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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, julio 2026 

 

Señor(a) 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 8956928 año 2026 

COORDINADOR ACADEMICO 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROCOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL  

Sabanalarga, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR 8956928 año 2026. 

 

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32.727.342, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Con un valor total de la cuantía del contrato de TREINTA MILLONES 

CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS  M/CTE ($30.433.721 COP); donde 

el primer mes correspondiente a marzo tiene valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL ONCE 

PESOS M/CTE ($3.163.011 COP) , el segundo y tercer mes correspondientes a abril y mayo por valor de 

TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080 COP) y cinco pagos 

correspondientes de junio a octubre de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 

DIEZ PESOS ($4.145.310 COP) cada uno. 

 

Plazo: 30 de octubre año 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para la formación profesional 

integral para orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Facilitar y realizar el desarrollo de  
actividades de formación profesional en los  
programas ofrecidos por el Centro de  
formación, asegurando que se realicen con  
un enfoque en la calidad  

Termine formación en la 
Institución educativa 
técnica agropecuaria de 
Palmar de Varela con la 
Ficha # 3159806. 
Institución educativa 
San Luis Beltrán en 
Manati con la ficha # 
3437551. 
Inicie formación en 
Jorge Isaac con la Ficha 
#3568263. 
Próxima a iniciar 
formación en la 
Institución María 
Mancilla en Puerto 
Colombia Fichas 
#3572627 y #3573911  

Para mayor constancia 
se anexan las siguientes 
evidencias: listado de 
asistencia de los 
aprendices, carta 
solicitud de capacitación 
registro fotográfico de 
las actividades 
realizadas.  
Ver Anexos, Actividad 1, 
Evidencia 1.  

2 

Compartir con el Equipo de Sofia Plus la 
información necesaria para la asignación de 
roles y la disponibilidad en la aplicación   

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.   

3 

Seguimiento del proceso educativo de los 
aprendices que recibieron formación 
profesional   

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  
  

4 

Realizar y emitir a tiempo los juicios 
evaluativos correspondientes a las 
competencias, fichas y programas que 
ofrece el centro de formación, siguiendo los 
plazos establecidos por la coordinación 
académica.   

Estudiantes en 
formación adjunto 
pantallazo de los juicios 
evaluativos.  

Se anexa el pantallazo  
Ver Anexos, Actividad 4, 
Evidencia 3. 

5 
Llevar a cabo los procesos de gestión 
documental que la entidad ha adoptado   

Se realizó el envió a 
matricular las fichas, 
luego la organización, 
clasificación y 
almacenamiento de las 
evidencias fotográficas y 

Se anexan el pantallazo 
de los paquetes 
enviados.  
Anexos, Actividad 5. 
Evidencia 5.  
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planillas de asistencia 
correspondiente a las 
fichas #3568263 y # 
3572627 de formación 
asignadas, de acuerdo 
con los lineamientos y 
procesos de gestión  
documental adoptados 
por la entidad, 
garantizando el 
adecuado registro y 
conservación de las 
evidencias del proceso 
formativo.   

6 

Participar en los comités que evalúan las 
fichas asignadas en cada trimestre 
académico   

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.   

7 

Contribuir a la formulación, elaboración y 
ejecución de los proyectos formativos, 
garantizando que cada entregable se 
cumpla en las distintas fases planificadas  

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.  

 

8 

Elaborar, dentro de los plazos establecidos 
por la coordinación y antes de comenzar 
cada trimestre académico, el material de 
apoyo para la formación. Esto incluye el 
plan de concertación con los aprendices, la 
planeación pedagógica, las guías de 
aprendizaje y los planes de sesión, que se 
utilizarán en las fichas asignadas durante la 
ejecución del contrato.  

 

Se elaboró la guía de 
aprendizaje y el material 
de apoyo para el 
desarrollo del proceso 
formativo 
correspondiente a las 
fichas asignadas, la 
planeación pedagógica y 
el plan de sesión. Estos 
documentos fueron 
estructurados conforme 
a los lineamientos 
pedagógicos del SENA y 
orientados al desarrollo 
de la competencia.  

 

Anexos, Actividad 8. 
Evidencia 6.  
Link del drive de la guía 
de aprendizaje  

9 
Apoyar en las tareas asignadas por el 
supervisor que faciliten un adecuado 

Durante el período que 
comprende el presente 
informe, se asistió y 

Anexos, Actividad 9. 
Evidencia 7.  
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seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva de la formación.  

 

participó en reunión 
convocada por el 
coordinador académico 
el día 17 de JUNIO en la 
Institución Jorge Isaac 
para la presentación de 
la nueva Coordinadora y 
hacer ajustes necesarios 
para la buena 
organización. 
Capacitación como 
enrutar, tomar 
asistencia en Sofia y 
evaluar aprendices con 
la Instructora Mónica 
Silva en el Nodo Soledad 
el día 23 de junio. 
Fuimos citados el 
viernes 10 de julio en el 
nodo de Industrias 
Creativas para definir la 
estrategia para finalizar 
los contratos, a su vez 
 orientaciones y se 
coordinaron las 
acciones para dar 
cumplimiento al objeto 
contractual y las metas 
establecidas en el 
centro. 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 9507423701 pagada a través del operador Aportes en 

línea referente al mes de julio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA  

Contratista 

 CC No 32.727.342 

 

 

 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.8956928/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

victimasdesplazados92@gmail.com
Signature
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Actividad 1, Evidencia 1.  

 

 

Evidencias fotográficas Instituto Jorge Isacc 9”C” FICHA #3511547 
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Planillas de asistencia 
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Evidencias fotográficas Institución educativa técnica agropecuaria de Palmar de Varela ficha #3159806. 
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Planillas de asistencia 
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Evidencias fotográficas Institución educativa San Luis Beltrán en Manati Ficha #3437551. 
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Planilla de asistencia. 
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Se realizo la presentación de la competencia a los aprendices de Promotoría 1 la cual tiene la ficha 

#3572627 y Promotoría 2 ficha #3573911 de la Institución Educativa María Mancilla en Puerto Colombia 

la cual iniciara los próximos días. 
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Se realizo la visita a la Institución José Consuegra Higgins con los alumnos de 9 Grado para iniciar 

formación a comienzos del mes de agosto. 

 

 
 

 

 

 

Se realizo la visita a la Institución Despertar del sur donde se coordino iniciar las formaciones a mediados 

del mes de agosto. 
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Actividad 4, Evidencia 3. 

 

 

Reporte de Juicios de Evaluación Ficha # 3159806 

 

 

 

 

Reporte de Juicios de Evaluación Ficha #3437551 
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Reporte de Juicios de Evaluación   Ficha #3511547. 
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 Actividad 5. Evidencia 5 
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Actividad 8. Evidencia 6.  
Link del drive de la guía de aprendizaje 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18cnlt6V6dYYGVD6OrKzwTkH8tS9huOU6?usp=drive_link 

 

 

 
 
Actividad 9. Evidencia 7.  
 
Evidencia fotográfica de la asistencia a reunión en la Institución Educativa Jorge Isaac el 17 de junio del 
2026. 
 

 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18cnlt6V6dYYGVD6OrKzwTkH8tS9huOU6?usp=drive_link
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Evidencia fotográfica de la capacitación como enrutar, tomar asistencia en Sofia y evaluar aprendices 
con la Instructora Mónica Silva en el Nodo Soledad el día 23 de junio. 
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Evidencia fotográfica de la reunión en el Nodo de Industrias creativas el 10 de julio. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 

GCCON-F-087 V2 

 
 
 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEYCI MARIA OLMOS BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3568263 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3573911 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3572627 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3576040 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GEYCI MARIA OLMOS BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,00
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