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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, julio 2026

Sefior(a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 8956928 afio 2026

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROCOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR 8956928 afio 2026.

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.727.342, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Con un valor total de la cuantia del contrato de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($30.433.721 COP); donde
el primer mes correspondiente a marzo tiene valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL ONCE
PESOS M/CTE ($3.163.011 COP), el segundo y tercer mes correspondientes a abril y mayo por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080 COP) y cinco pagos
correspondientes de junio a octubre de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS
DIEZ PESOS ($4.145.310 COP) cada uno.

Plazo: 30 de octubre aiio 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacién profesional

integral para orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos
Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Termine formacién en la
Institucion educativa
técnica agropecuaria de
Palmar de Varela con la Para mavor constancia
Ficha # 3159806. yor cons
o .| se anexan las siguientes
Institucion  educativa| . . .
. . evidencias: listado de
- . San Luis Beltran en| . .
Facilitar y realizar el desarrollo de . ) asistencia de los
. .. . Manati con la ficha # .
actividades de formacidn profesional en los 3437551 aprendices, carta
1 programas ofrecidos por el Centro de g i ., solicitud de capacitacion
. . Inicie  formaciéon en . e
formacidn, asegurando que se realicen con . registro fotografico de
un enfoque en la calidad Jorge Isaac con la Ficha las actividades
g #3568263. .
Proxima a iniciar realizadas.
., Ver Anexos, Actividad 1,
formacidn en la|_". .
o . | Evidencia 1.
Institucion Maria
Mancilla en Puerto
Colombia Fichas
#3572627 y #3573911
Para el periodo del Para el periodo del
. . . informe no se informe no se
Compartir con el Equipo de Sofia Plus la| . . . .
. L . . y ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
2 informacién necesaria para la asignacion de
. - N referentes al referentes al
roles y la disponibilidad en la aplicacién - .
cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
obligacion obligacion.
. Para el periodo del
Para el periodo del]|,. P
. informe no se
o . informe no se| . .
Seguimiento del proceso educativo de los| . . ejecutaron acciones
. L ., |ejecutaron acciones
3 aprendices que recibieron formacion referentes al
. referentes al .
profesional . cumplimiento de esta
cumplimiento de esta L,
L obligacion.
obligacion
Realizar y emitir a tiempo los juicios
evaluativos  correspondientes a  las| Estudiantes en
competencias, fichas rogramas que | formacion adjunto Se anexa el pantallazo
4 P ’ ¥ p grar q Jun Ver Anexos, Actividad 4,
ofrece el centro de formacion, siguiendo los | pantallazo de los juicios | _ .
. S . Evidencia 3.
plazos establecidos por la coordinacién | evaluativos.
académica.
Se realizd el envié a
. . Se anexan el pantallazo
matricular las fichas,
Ly ., lde los paquetes
s Llevar a cabo los procesos de gestion |luego la organizacion, enviados
documental que la entidad ha adoptado clasificacidn y ' . .
. Anexos, Actividad 5.
almacenamiento de las|_ . .
. . - Evidencia 5.
evidencias fotograficas y
4
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planillas de asistencia
correspondiente a las
fichas #3568263 y #
3572627 de formacion
asignadas, de acuerdo
con los lineamientos vy
procesos de gestion

documental adoptados

por la entidad,
garantizando el
adecuado registro vy
conservacién de las
evidencias del proceso
formativo.
Para el periodo del Para el periodo del
. - , informe no se informe no se
Participar en los comités que evaldan las| . . . .
. . . ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
fichas asignadas en cada trimestre
. referentes al referentes al
académico . .
cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
obligacion obligacidn.
Para el periodo del Para el periodo del
Contribuir a la formulacion, elaboracién y |informe no se informe no se
ejecucién de los proyectos formativos, | ejecutaron acciones| ejecutaron acciones
garantizando que cada entregable se|referentes al referentes al

cumpla en las distintas fases planificadas

cumplimiento de esta

cumplimiento de esta

obligacion obligacion.
Se elabord la guia de
aprendizaje y el material
de apoyo para el
Elaborar, dentro de los plazos establecidos | desarrollo del proceso
por la coordinacion y antes de comenzar | formativo
cada trimestre académico, el material de | correspondiente a las
apoyo para la formacién. Esto incluye el|fichas asignadas, la|Anexos, Actividad 8.
plan de concertacién con los aprendices, la | planeacién pedagégicay | Evidencia 6.

planeacion pedagégica, las guias de
aprendizaje y los planes de sesion, que se
utilizaran en las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

el plan de sesion. Estos
documentos fueron
estructurados conforme
a los lineamientos
pedagodgicos del SENA y
orientados al desarrollo
de la competencia.

Link del drive de la guia
de aprendizaje

. Durante el periodo que | Anexos, Actividad 9.
Apoyar en las tareas asignadas por el . .
. . comprende el presente | Evidencia 7.
supervisor que faciliten un adecuado|. s
informe, se asistid vy
5
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seguimiento de la etapa
productiva de la formacién.

lectiva y/o

participd en reunién
convocada por el
coordinador académico
el dia 17 de JUNIO en la
Institucion Jorge lIsaac
para la presentacién de
la nueva Coordinadora y
hacer ajustes necesarios

para la buena
organizacion.

Capacitacion como
enrutar, tomar

asistencia en Sofia y
evaluar aprendices con
la Instructora Mbonica
Silva en el Nodo Soledad
el dia 23 de junio.
Fuimos citados el
viernes 10 de julio en el
nodo de Industrias
Creativas para definir la
estrategia para finalizar
los contratos, a su vez
orientaciones 'y se
coordinaron las
acciones para dar
cumplimiento al objeto
contractual y las metas
establecidas en el
centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 9507423701 pagada a través del operador Aportes en
linea referente al mes de julio.

GEVCI MARIA OLMOS BARRERA

Cordialmente,

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA
Contratista

CC No 32.727.342

B/Q
Q\w‘ 3%%- M\%/-

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.8956928/2026

GCCON-F-087 V2
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Actividad 1, Evidencia 1.

Evidencias fotograficas Instituto Jorge Isacc 9”C” FICHA #3511547

13 44 ’16d un2026‘
Mar,

Cl. 27c # 4-109, Sur Orient, ‘ ¥ Timemark
Barranquilla, Atlantico ‘ : 1

Camera

asos nuisb ol ‘IX‘IX EI
18M

e . Jnsin0 w2 0 % oS 10
19 02ifnslfA slliupnsnsd
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Planillas de asistencia
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" (@ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
/7

&Y JORGE ISAAC

Reconocimiento oficial segin Res. No. 09014 de 2016
Emanada por la Secretaria Distrital de Educacién
NIT: 802.014.036-5 DANE: 108001002916

“EN LA EXIGENCIA ESTA LA

Barranquilla, 03 de marzo de 2026

Seiior

Cor. Geovanni Ibdfiez

Coordinador

Programa de Fortalecimiento en Competencias Bésicas

SENA ——

Asunto: Envio de informacion requenda y sohc:tud de mstructores

Cordial saludo. } L

Por medio de la presente, nos permm S s&i?lt r muy respe os&e ‘;e ﬁl envio del personal de
instructores asignados para dar inici {lloP{ograma de Fortalecimiento m tcnclas Bisicas, conforme a
la programacioén cstableclda

En atencién a lo rcquendo, adj\ﬁxy os la informacion solicitada de nuestra msu.lucnon

Datos de la empresa: | 0 \
» Nimero de documento (NlT): 802201002916 P

«  Nombre o razén sodial: !ED Jorge Isaacs

+ Direccién su ursglz’Can"er; 4A No. 24B3 - 21

e Naturaleza de la g.mpreka‘ lnstltuclén educativa publica
« Niimero de emplégos' 42 docentes

« Nombre del represeﬁfnnte legal: Luis Eduardo Conrado
« Nombre del contas\to' Nohemi Salf:edo Ruiz :

« Corrco electrénico:' ceciliasaleedosr25@gmail.com

« Teléfono de contacto: 30015‘3)')752; 3 ma 10

« Pais: Colombia

o Departamento: Atlantico =

Ciudad: Barranquilla

con la fotoooplg_ e su documcmo de identidad, conforme a los requisitos establecidos.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias fotograficas Institucion educativa técnica agropecuaria de Palmar de Varela ficha #3159806.

¢f. 18 #10-80
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Planillas de asistencia
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Evidencias fotograficas Institucion educativa San Luis Beltran en Manati Ficha #3437551.

10:1112"

°

un 2026
®

Cl. 7 #10-181, Manati, Atlantico

Nota: Geyci Olmos

4|

2008 jun 2026
Sab

GCCON-F-087 V2

20 de jun2026

Séb

[]8 43 ‘ 13 dejun 2026
= Saty -

Calle 9-38, 08500, Malati
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Planilla de asistencia.
Susrsnin) b
LISTADO DE ASISTENCIA
3437551
WAPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS AUMENTICIOS
NOMBRE APELLIDOS
(ALITH UTRIA CHARAIS
IANDREA CAROLINA FOMTALVO ALGARM
|ANDREA VALENTINA DOMINGUEZ ZARATE
ARRIETA BERDUGO
RODRIGUEZ PADILLA
AviLa vERGARA
JIMENEZ OCHOA
ISABELLA CRISTINA (CANTILLO LUNA
Iusus ALFREDD (OLIVERO ZAPATEIRO
LUTS MATEQ (GUERRERO CERVANTES -L ~aD /\‘C:t) 6 .
e — e,
HIRLEY MARGARITA 'YANCE CARAILLO
DALE YULIANA cosa TRUIILLO %Aa‘."g Coba —T.
L8EF PADILLA ARTEAGA W Sibey Pl
O 0

JauuedsWe) a AQ pasemod

(CHENDA KARIM

JIMENEZ SUAREZ
|PESI’ANA MAZA

MARIA VALENTINA
MILIANNIS

IS‘NDI(! CERVANTES

T1 1042980242 EYLIN ELENA lVll.lMO!OS MARRIAGA
T1 1042973247 LEINER ENARIQUE DOMINGUEZ ORTEGA
11 1042983343 IMARAIA CLAUDIA ORTIZ LEIVA

PPT 5081873 (ORLANOO RAFAEL IGUAR(NA CHAVES

GCCON-F-087 V2
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Se realizo la presentacion de la competencia a los aprendices de Promotoria 1 la cual tiene la ficha
#3572627 y Promotoria 2 ficha #3573911 de la Institucién Educativa Maria Mancilla en Puerto Colombia

la cual iniciara los préximos dias.

[]8 4] 14 de jul 2026
- Mar

Cl. 8 # 3-83, Puerto Atlantico

Nota: Geyci Olmos

Timemark

RLIPHGEMU Tim

BCCYY

08 4] 14 de jul 2026
- Mar

Cl. 8 # 3-83, Puerto Atlantico

Nota: Geyci Olmos

GCCON-F-087 V2
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Se realizo la visita a la Institucion José Consuegra Higgins con los alumnos de 9 Grado para iniciar

formacidn a comienzos del mes de agosto.

Ug 5(] ‘ 15 dejjul 2026
- Mié

Cra. 1f #66-22, Metropolitana,
Barranquilla, Atlantico

Nota: Geyci Olmos

Se realizo la visita a la Institucion Despertar del sur donde se coordino iniciar las formaciones a mediados
del mes de agosto.

16
GCCON-F-087 V2
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Actividad 4, Evidencia 3.

Reporte de Juicios de Evaluacion Ficha # 3159806

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1310712026

Ficha de 369806
Cégigo: - 31
Version: 102
Denominacién: PROCESAMENTO DE FRUTAS Y HORTALZAS
Estado de la Ficha  ENEJECUCION
Fechalnicio:  W032025
Fecha Fin: 2212026
PRESENCIAL

Modalidad de

&-FEGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESAAROLLO AGROECOLOGICO'Y AGROINDUSTRIAL

Nombre ~ [Apellidos ~ [Estada ~ [Competencia T[Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de - [ Fecha y Hora d¢ - |Funcionario que registro el
3 O4TETTGET | WADYS ENFIGIE. GOENAGA AMADOR | ENFORMACION 35063~ COCRDINAR PEOVECTOS O ACUEFDD CON LS FLANES Y | dSST3T- EXPLORAR LA R DFMACION SUSTENTAGLE CONFRELEY | AFROBADD | 2510612028 19,08 | DC 92121342~ GEVCIMAHIRULIOS BARRERR
PROGRANA e B1 4 F1iPD | AInFATE
T 0418667 | wADYS ENFIGILE GOENAGA AMADOR | ENFORMACION S5 LU EOMAR P ELTCRS (O AUEF CON LTS PLANES Y [ 455755 - PARTISEAHEN LAS ALTIVIDADES Crl ABORRIAS RPAOBADD | 2500612026 1906 |CC 42 - GEV CIMARIA DLMOS BARFERRA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TECNOLOGICAS ¥ OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGRONDUSTRIAL, DE
3 041BaT667 | wADYS ENFIGIE GOENAGA AMADDR | ENFORMACION 35053~ CODRDINAR PEOVEL 105 O ACUEPDD DN LUS PLANESY | 455753 - FORMLLAR PROPLESTAS CE RS VACIEN ¥ ME IORAMENTD | APROBRDD | 2508208 B 06 [T 42 - GEV CIMAF A DLMOS BARFEF
|| 0= peCF S PE OO TS O ACUE B C L o T
TC 1047366 |WADYS ENFIGLE GOENAGA AMADOR | ENFORMACION 53 Lo EAR F‘F\DV CT. DE Acu F\DU CONLOSFPLANESY | 455754 - ANALIZAR LA MABILIDAD TECHICA, ECONDMICAY SOCIALDEL |APRUBADD | 25062025 12,068 |CC 4Z - GEVCIMARIA DLMOS BARFERA
04 E GESTIAN
3 0418667 | wADYS ENFIGLE GOENAGA AMADDR | ENFORMACION S8 < CODRONAR POV ECTOS O ACLIEEDS SONT DS PLANESY [ 756 - WL LI LS PAARHETRCE OF SOSTERBLIBAD, AFROBADD | 250602026 1906 |CC 47 - GEVCIMARIA DLMOS BARFER
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA RESPONSABILIDAD SOCIAL ' CICLD DE VIDA DEL PROVECTO EN LA
3 0418667 | wADY'S ENFIGILE GOENAGA AMADDR | ENFORMACION 350068 - CODROINA PROVECTOS OF ACUEFDD COMLOS PLANES v | 455796 - IDENTIFICAREL IMPACTO DE LA IDEA OE PRCYECTO ENLA APAOBADD | 250612026 1906 | CC 42 - GEV CIMAFIA DLMOS BARFER
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACICN DEL CONTEXTO SOCIALY PRODUCTIVO DE
A BN MR £ A PO A A e e T
T 042655796 | SHAROL NICOLL ESCORCIRESTARDA | ENFORMACION 35053~ CODRDINAR PROVEL TOS D ACUEPDU DN LUSPLANES Y | 4SS (31- EXPLORAR LA DFMACKON SUSTENTACLE, LOWBLEY — | APROBADD | 25/0612026 B.51a | 42 - GEV CIMARIA DLMOS BARFERRA
JES— Al a ECIO
T 042555736 | SHAROLNICOLL ESCORCAESTARDA | ENFORMACION SE03- Lo ORDMAR Prik ELTCR O AL SN LOS PLANESY [ 450182 - PATFAREN LAS ACTIVLALES COLABLERTAS APAOBADD | 25512028 B51a  |CC 4Z - GEVCIMARIA DLMOS BARFERA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TECNOLOGICAS ' OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGRONDUSTRIAL, DE
T 042555736 | SHAROLHICOLL ESCORCIAESTRADA | ENFORMACION 35069~ COCRDINAR PEOVECTOS O ACUEFDD CON LS FLANES Y | 453793 - FORMLLAR PROPLESTAS DE TRTAC i E JORAMENT | APFCEADE | Zoi0eE00s T sTs | S27ET 54 - GEVCTFARTA OO BARFERA
et | 0F | 0= PROCFSNS PEONICTINOS OF ACUEEAN CORL S B0 TIC,
T 047655796 | SHAROL NICOLL ESCORCIAESTAADA | ENFORMACION 455734 - AHALIZAR LA VIABILIDAD TECHICA, ECONCMCAY SOCIALDEL | APROGAO0 | 250672028 8512 |CC 42 - GEV CIMAFIA DLMOS BARFER
i E GESTIAN
T 042855796 | SHAROL NCOLL ESCORGIA ESTARDA | ENFORMACION S0 COUEOMAR P ELTCRS (O ASUEF SO L5 PLARESY [ #5105 - NEL LU PAFAMET SCE G DS TELIDAD APAOBADD | 2500612026 851 |C0 42 - GEV CIMAF A DLMOS BARFEF
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA RESPOMSABILIDAD SOCIAL ' CICLO DE VIDA DEL PROWECTO ENLA
T 042555196 | SHAROL NCOLL ESCORGIA ESTARDA | ENFORMACION 380058 - CODOROINAH PHOYECTOS OF ACUEFDD COMLOS PLANES Y | 455736 - IDENTIFICAREL IMPACTO DE LA IDEA OF PACYECTO ENLA APAOBADD | 25/0812026 81 |CC 42 - GEY I MAFIA DLMOS BARRERA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIALY PRODUCTIVO DE
T D43TEEETS | SHEILAMAFGARITA | TRADD CABALLERD | ENFORMACION F5053 - COOFDINA PROYEC TS D ACUEFDD COMLOS PLANESY [ 455731 - EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTAELE, CONFIAELEY | APRDBADD | 25062028 598 L0 4Z - GEVCIMARIA DLMOS BARFERA
| 41nF A OF DRCVECTY
T 043756675 | SHEILA MAFGARITA | TRADD CAGALLERD | ENFORMACION 35085 - COOROIMAR PROVECTOS OE ACUERDD COMLOS PLANES ¥ | 455792 - PARTICIPAREN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS APAOBADD | 250612026 854 |CC 42 - GEV CIMAFIA DLMOS BARFER
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TECNOLOGICAS ' OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGRONDUSTRIAL. DE

Reporte de Juicios de Evaluacion Ficha #3437551

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TaT20%
Ficha de Caracterizacion: 3437551
Cégigo: 532202
Version: 1

Denominacion; IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALMENTICIOS

Estado de la Ficha de Caracterizacice EN EJECUCION

Fecha Inicio: 021032026
Fecha Fin: 1201212027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO
5103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGRONDUSTRIAL

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de Documento] Namero de Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje [Suicio de Evalu:
T 1033110194 MARLA VALENTINA PESTANA MAZA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |[POREVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCHENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS FERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMEENDO
m 1033110194 (MARLA VALENTINA PESTANA MAZA 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto preductive y social de 657459 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POREVALUAR
acuerdo con principos éticos para la construccin de una cutura de paz NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
o AT L YRV I V.
7 03110192 ARIA VALENTINA PESTANA WAZA 55760 - Enrque Low Wurira-nieractuar en el contexio produciivoy socialde [657450 - RAP. PROMOVER Ml DIGNDAD v LA DEL GTRO A PARTR DE _[POREVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
e eyttt —
T 1033110194 MARLA VALENTINA PESTANA MAZA 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 857461 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL v |POREVALUAR
acuerdo con principios éticos para s construccin de Una cutura de paz. COMUNTARIO & PARTR DEL BEH COUN CONO ARORTE PARA EL
7 033110198 ARIA VALENTIA PESTANA WAZA 55160 - Enrque Low Murira-nieractuar en el contexio produciivo y social 4e COMTREUR CON EL FORTALECHENTO DE LA CULTURA DE _[FOREVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccitn de una cultura de paz. PAZA PART\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
7 (eI ARIA VALENTIA PESTANA WAZA 6162 - Resutado Ge Aprendzae de fa haucoon 553576 - RAP 1 APROPAR LA DNAUICA ISTTUCIONAL DEL SENA SEGUN L [APROBADO
u ons ——
7 033110198 ARIA VALENTIA PESTANA WAZA 5162 - Resutads Ge Aprendzal Ge b haUCoGn £53675 - RAD2. ANALZAR CARACTEFISTIEAS, COMPONENTES TEGHICOS, [ APROBADO
TECNOLOGICOS Y HETUDDLUG\CDS DEL SEMNA, EN EL MARCO DE LA
EnouCI A panEE SN AL I
T 1033110194 MARLA VALENTINA PESTANA MAZA 26182 - Resuttado de Aprendizaje de la Induccion. 683580 - RAP 3. NCORPORAR EN EL PRDVE CTO DE VIDA LOS PR\NCIP\USY APROBADO
£p00 con Lo 0
7 03110192 ARIA VALENTINA PESTANA WAZA 77T Uliear PeramenTas FHarTRERs 08 30U CoT 8% TeCeSGRdes 0o (557487 RARS USAR MERRAUENTAS TC. CE ACLERDO CON L0S — [FOREVALUAR
manejo de informacion TOS, MANUALES DE Y
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Reporte de Juicios de Evaluacion

SENA

Ficha #3511547.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 22062026
Ficha de Caracterizacin: 3511547
Cogigos 2410017
version: 1

o
EstadodelaFichade  TERMNADA PORFECHA
Fecha Inicio: 191052028
Fecha Fin: 161062026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional
Centro de Formacion:

8- REGIONAL ATLANTICO
5103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGRONDUSTRIAL

[Juicio de

Fechay Hora del

Funcionario que registro el juicio evaluative

EGOCIACION|

[APROBADO

720672026 19.3¢ 2

CC 32727342 - GEVCI MARIA OLIIOS BARRERA

i 042857216

i 042857216

i 043156069

[RPROBADO

[APROBADO
[APROBADO

22062026 193¢ &

2210612026 1934 2

2210612026 1934 2

CC 32727342 - GEVCI WARIA OLIIOS BARRERA

CC 32727342 - GEVCI WARIA OLIIOS BARRERA

CC 32727342 - GEVCI WARIA OLIIOS BARRERA

s ne

[APROBADO

T206/2026 16.44 2

(CC 32727342 - GEVCI WARIA OLIOS BARRERA

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Reau\tadode Aprendizaje

R (e o Y o B e e e e e R e YT

R (e o o o S e v R T o e e Y e e T P e e

sesorses EUPREVDEDORAS FERSOUALES OF ACUERDO CON 505

[Tt oA AR [PASS BUATGD RO CERTFEAR [RSETTFomerir o srerenieie sesin ebiasiesy croeendes SRR F oA E S KPR B PR L0 O WA PEGEGSOES

Tt oA AR [PASS BUATGD PO CERTFEAT [RSET Fomeriar o s sesin nobiasiesy crpeenos | SR A SR SRS SR Ao

o [ART VRET AR CORER—FOR TR, 358 e Fomeiar i T Y S e e PR B TANESGTATI
s o

o [ GveET |aARA0S CoREA  [FORCERTFEAR S e L DA DA o

38511 - Fomentar cullura emprendedora segin Nabildades y competencias
personales.

EWPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS.

SHARYT GYRETH BARRIOS CORREA  |PORCERTFICAR 39611 - Fomeniar cullura emprendedora segin habildadss y competencias

616965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOIMA DE DECISIONES.

BARRIOS CORREA  |POR CERTFICAR 39811 - Fomeniar cullura emprendedora segin Nabildades y competencias

SHARYT GYRETH

616965 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA

FORCERTFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendedora segun habildades y competsncias,

KEINER DE JESUS CRACON GUZNAN

616963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LA NEGOCIACION|
Al e uere sieucuracne !

[APROBADO

720672026 16.44 2

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

2210672026 16.44 2
2210672026 16.44 2

2210612026 16.47

CC 32727342 - GEVCI MARIA OLIOS BARRERA

CC 32727342 - GEYCI 1MARIA OLIIOS BARRERA

CC 32727342 - GEYCI 1MARIA OLIIOS BARRERA

CC 32727342 - GEVCI WARIA OLIIOS BARRERA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS.
ENPRENDEDORAS PERSQNALES DE ACUERDO CON SUS.

[2PROBADO

720612026 16.47 2

(CC 32727342 - GEVCI MARIA LIS BARRERA

618955 - 24020153202 APROPIAR EL PROCESO DE TOIA DE DECSONES.

i 1043156089 |KEINER DE JESUS CHACON GUZWAN  |PORCERTFICAR 33611 - Fomeniar cullura emprendedora segin habildades y competencias
personales.

i 1043156068 |KEINER DE JE5US CRACON GUZNAN _|PORCERTFICAR |38611 - Fomentar cullura emprendedora segin habildades y competencias

T 1043156089 |KEINER DE JESUS CHACON GUZNAN  |PORCERTFICAR 39611 - Fomeniar cullura emprendedora segin habildadss y competencias

nEpSouslEe e sl
618966 - 24020153203 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA

GCCON-F-087 V2

[APROBADO
[ZPROBAD0

220612025 1647

2210612025 16.47

CC 32727342 - GEVCI WARIA OLNOS BARRERA

CC 32727342 - GEVCI 1WARIA OLIIOS BARRERA
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Actividad 5. Evidencia 5

Envid la documentacién correspondiente al Grupo Nimero 1 del mes de julio

parala i 6 i jia de

ADIUNTOS:
1. Archivo plano.
2. Carta de solicitud de la institucién
3. Documentos de Identidad.
4, Formato de Institucion
5. Formato de Caracterizacion.

Muchas gracias, quedo atenta.

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA
CELULAR 3015490234

5 archivos adjuntos + Anaizado por Gmail © & &) Agregar todo a Drive

Geyci Olmos << 020369 gmailcome

para € vict gl com, forta opéctimazana v
Buen dia
Emid i 2 del mes de julio
para iva gestidn icula para la estrateg
ADIUNTOS:

1. Archivo plano.

2. Carta de solicitud de la institucion

3. Documentos de Identidad.
4. Formato de Institucion
5. Formato de Caracterizacion.

Muchas gracias, quedo atenta.

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA
CELULAR 3015490234

5 archivos adjuntos - Analizadopor Gmail @ & & Agregar todo a Drive

SENA

@© e Bjul 1pam. (hace 7 dies

& mas, 14jul, 506

i020368@gm

cam, forta sntoy

Envid la documentacién correspondiente al Grupe Ndmero 3 del mes de julio

parala iva gestion de U

parala ia de F

ADJUNTOS:
1. Archiva plana.
2. Carta de solicitud de la institucion
3. Decumentos de Identidad.
4. Formato de Institucion
5. Formato de Caracterizacién.

Muchas gracias, quedo atenta.

GEYCI MARIA OLMOS BARRERA
CELULAR 2015490234

5 archivos adjuntos « Analizado por Gmail © & &, Agregar todo a Drive

[ CARTA DESOLICL- o

N N

[ DOCUMENTOS D...

w62 FICHA FORMATO .. g

GCCON-F-087 V2

am (hsce2diss) Y (

2 FORMATO DE CA...

19



4
SENA

N

13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 1
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 0
07:00 - 12:00: (3568263)FORTALECIMIENTO 07:00 - 12:00: (3568263)FORTALECIMIENTO

EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR L

12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible iy

0

20/07/26 21/07/26 22/07/26 23/07/26 24/07/26 2

06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 12:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 12:59: Disponible 0
07:00 - 12:00: (3568263)FORTALECIMIENTO 12:59 - 17:59: 07:00 - 12:00: (3568263 )FORTALECIMIENTO|(12:59 - 17:59:

EN COMPORTAMIENTO EMPREMDEDOR (3572627)COMPORTAMIENTO EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (3572627)COMPORTAMIENTO [

12:00 - 23:59: Disponible EMPRENDEDOR 12:00 - 23:59: Disponible EMPRENDEDOR 2

17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 0

27/07/26 28/07/26 29/07/26 130/07/26 31/07/26 o

06:00 - 12:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 12:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 12:59: Disponible 0
12:59 - 17:59: 07:00 - 12:00: (3568263)FORTALECIMIENTO 12:59 - 17:59: 07:00 - 12:00: (3568263 )FORTALECIMIENTO|12:59 - 17:59:

(3572627)COMPORTAMIENTO EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (3572627)COMPORTAMIENTO EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (3572627)COMPORTAMIENTO L

EMPRENDEDOR 12:00 - 23:59: Disponible EMPRENDEDOR. 12:00 - 23:59: Disponible EMPRENDEDOR o

17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 0

Actividad 8. Evidencia 6.
Link del drive de la guia de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/18cnlt6V6dYYGVD60rKzwTkH8tS9huOU6?usp=drive link

Actividad 9. Evidencia 7.

Evidencia fotografica de la asistencia a reunion en la Institucion Educativa Jorge Isaac el 17 de junio del
2026.

17 jun 2026 10:18:01

GCCON-F-087 V2

# 22B-2 Carrera 4a Sur Orient Barranquilla Atlantico



https://drive.google.com/drive/folders/18cnlt6V6dYYGVD6OrKzwTkH8tS9huOU6?usp=drive_link

SENA

N

Evidencia fotografica de la capacitacion como enrutar, tomar asistencia en Sofia y evaluar aprendices
con la Instructora Modnica Silva en el Nodo Soledad el dia 23 de junio.

inemark

FO10l 007/Real:

| ]I 04 23 de jun 2026
- Mar

Cl. 38 #26-34, Soledad, Atldntico

Nota: Geyci Olmos ¥
e WA

Timemark
Foto 100% Real

b 18

e e
Cl. 38 #26-34, Spledad
Notas Geycimos =

21
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4
SENA

N

Evidencia fotografica de la reunion en el Nodo de Industrias creativas el 10 de julio.

.
o | rosevimos | me sccmens | 0

P r——
R T, | o |

[ o 00329307} ;: -ﬁfjﬂi;ﬂﬁ&m
/ i (tgd-il6 2l ooy ’ z
r y el W(@_ 3
B i = %“T 2 f
S 2 —1 [ ) 2
g et L} 06T
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEYCI MARIA OLMOS BARRERA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3568263 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3573911 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/07/26 21:34 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3572627 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3576040 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/07/26 21:34 Page 2 of 3



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEYCI MARIA OLMOS BARRERA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

23/07/26 21:34 Page 3 of 3



