B s e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION v/o rerion - - @
W oitoen 8 . PRORROGA - Fecha de aprobacidn: 24/02/2017 o
‘ : Cédigo: 04-02-FO-0005 s
Quien.solicita (colocar cargo y Jo perfil del supervisor) Fecha de la Sollcitud : Dependencia o sede: 1
ANDRES ALBERTO ALMANZAR SALAZAR - Dia Mes Afio .
Referante Técnlco Medicina Interna ' 14 1 2021 ' UNIDAD KENNEDY
‘Motivo de 1a solicitud (Marque con una X} . ] No CONTRATO -

Adicién y Prorroga . ) i i
Adicién _ * i . X 5059.2020 o Formato decumentos minimos para celebrar
Prorroga . ’ contrato : Lista de Chequeo Perscna Natural
Reinicio ) ]

..IUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal) ’

_ El area-de MEDICINA INTERNA requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacién en la Subred Integrada de-servicios de salud Sur Cccidente ESE  En concordancia con las
i . obligaciones y actividades pactadas.

Descripclén del servicio solicitado

- MEDICO HOSPITALARIO | :
. AREA: ADMINISTRATIVO ’ D N - . ASISTENCIAL X
PERFIL ~|MEDICO HOSPITALARIO | - LEIDY DAYANA ESPINOSA CUESTAS G.C. No. 1031163014
' NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)
EXPERIENCIA: (En anos) 8 . : ) ) EN:

HABILIBADES compromiso Institucional -Generador de conflanza , Destreza en el desarrol!o de sus actividades - Capamdad en :La comunicackén, Toma de decisiones y en
mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION; Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinlentes, Demora an el inicic de la ejecucitn del contrato. Errores en |a supervisién. No informar
aportunamente al supervisor su designacion.Riesge retacionado al conocmiente, experiencia y destraza en el desempefio de $us actividadesRiesgo por no aslstencia a las
actividades programaias, Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad defl individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los yguarios, Riesgo
en la planeacidn de !as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimienta de normas y politicas institucienales, entrs las que sa encusnfran misién, vision,planes de accidr,

cbjetivos, metas e indicadores:Riesgo de no cumplimiento de los paranietros de calidad establecidos por el supervisor para las actlwdades amgnadas No entrega de soporte,,
registros de las acliviiades de acusrdo con los procedrmlentos ¥ requerimientos de la entldad

" % " . VALOR CANTIDAD -
arque con una X segin {mases horas, |, ,
comesponda tipe de contrate ﬂ:?::.g(i:ﬁ)' actividades 2 \{AL-OR TOTAL g
! cantratar -
- Observaclones SE SOLICITA POR NECESIDADES DEL
MES - ) s
TIEMPO DE EJECLICION MO‘NT: ?;ﬂ_:“'; Sﬁ":’a’ no debe . 0 |seRvicIO DE HEDIGINA INTERNA EN LA SUBRED
i glstrars piz} HORA 32709 12 392508 |SURCCCIDENTE, DURANTE LA PANDEMIA COVID-19
ACTIWIDAD . ’ 0

ACTIVIDADESll OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

|Realizar las actlwdades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos senalados para &l mane]o de patclogiag establecidos dentro del plan |ntegra| de cuidado del paclente Cumpilr
con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia ¢linica de los pacientes,Llevar registro de la atencion de los’ pracedimientos, acﬂwdades € intervenciones,’
asi como mantener actualizados los informes estadisticos-definidos por la Subred y tedos aquellos regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y '
facturacion, Cumplir con las exigencias legales y &ticas para el manejo adecuado de la historia clinica \Participar en la programacion de actividddes del 4rea,Repeoriar los eventos de
notificacién.obligatoria con la cportunidad establecida en la Subred Notificar las fallas de calidad que se presenten-en el servicic, participar-en los analisis a los que sea convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pacients,Diligenciar en forma
adecuada los formatos ¢ instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad, Diligenciar el cansentimiento informado acorde al
procedimiento,Practicar el seguimiento y centrol a pacientes en los que se requiera su participacion, Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejoy
atencion,Emitir conceptos médicos que se ls requieran,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requermientos de la
Subred,Diligenciar el consentimiento informade acorde al procedimiento, Elaborar informe mensual ‘scbre ef desarolloy avance de- sus actividades y'entregarlas al supervisor
del contrato para que este certifique - el cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asighadas y entregarlos a la
persona encargada en casc de termihacion del contrato,Particlpar en las jomadas de capacilacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a
los.cuales sea convocado ,Conoger y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar ta implementacién de los mismos,Apoyar a la Subred en
las actividades que demande segin requerimientos interinsfitucionales y extra institucionales Reglsirar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de
acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Realizar supervisisn de los contratos para los giie sea designado, Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de
seguridad social en salud, penslones y nesgos profgsionales mensualmente, Reallzar las demés actlwdades que la sean amgnadas acordes con el objeto del contrato. .

CONSTANCIA CE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ’ ’ ’

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada |a planta actual de la Subred Integrada de Sewlclos de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadora de Servicios de
-Salud se encentrd que: el prasente reguerimienta se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2.
1—__porinsuficiencia del mismo; 3. ___ por existencla de lista deselegtt ra provisién de cargo 0 por la necesidad de contra conocimientos especificos.

§ un profesional

Unidad Funcional de Talento Humano

ANGRE ERTO ALMANZAR-ZALAZAR
S Referénte Téonico Medicina Intema

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

- - Va. Bo. Subgerente.de Prestacion de Servicios -

[}



