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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio 24 de 2026

Sefior (a)
Nilson Benjumea Acuna
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9019508
Cargo del supervisor: Instructor G20
Dependencia: Coordinacién Académica
Ciudad: Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes julio del afio 2026

Referencia: No. 9019508 del afio 2026.

Manuel Frank De La Pefia Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.407.386, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete
millones cuatrocientos veintiséis mil doscientos tres pesos M/CTE ($37.426.203). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos veinticuatro pesos M/CTE ($4.263.724) b) Siete pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre del 2026 por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad

FORMACION TITULADA-COMPLEMENTARIA REGULAR, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente en los programas: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
(Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico)
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Obligaciones Especificas: Clausula 1.2

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los

Acta de formalizacion de
equipos de desarrollo
curricular y de reunién.

1. |, . Reunidn con el EEF
lineamientos Cronograma general de
institucionales, para el PROGRAMA del actividades del programa de
objeto contractual. formacién
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio Y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,| No aplica para el . ,
. . , : No aplica para el periodo
2. [conforme a las necesidades nacionales y| periodo objeto del . .
. . . . objeto del presente informe.
a los lineamientos institucionales| presente informe.
requeridos para el PROGRAMA objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos . .
. P ) . P . Evaluacion resultados | Evaluacidn resultados de
correspondientes a las fichas asignadas, o o
. de aprendizaje aprendizaje
3. | de acuerdo con los procedimientos, . .
. . correspondientesala |correspondientes ala
plazos y herramientas tecnoldgicas que |. 9 . -
. . induccion en laLMS. |induccién en la LMS.
la entidad defina.
Impartir Formacidn
o _ |Profesional Integral en
Participar Fuando el centro de formacion) programas de:
lo requiera, en proyectos de
4. linvestigacion técnica y/o pedagdgicall€cnico en Carpeta de evidencias

para fortalecer el proceso de formacion

sistemas

del PROGRAMA objeto del teleinformatic
2
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas
virtuales del area tematica en el objeto
del contrato.

Guias de aprendizaje
e instrumentos de
evaluacion

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
asi como las evidencias de
las actividades de
aprendizaje.

Aplicar segun la modalidad, estrategias|
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos v
metodoldgicos de la entidad.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que |la
entidad defina. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando

ejecute formacion complementaria.

Registro de juicios de
evaluaciénen la
plataforma Sofia Plus.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios

Registrar en la
plataforma Sofia Plus
los proyectos, rutas
de aprendizaje,
juicios de evaluacidn
y registro de

Proyectos de Formacion,
Rutas de aprendizaje,
inasistencias registradas en
Sofia Plus, juicios de
evaluacion.

8. [evaluativos, rutas de aprendizaje, para|. .
: . . inasistencia de los
los beneficiarios nuevos, reintegrados o ) Formatos de Informe o
. aprendices de las .
trasladados. e). Comunicando al _. . guejas por faltas
. -y fichas asociadas. C
Coordinador Académico oportunamente disciplinarias presentados
anomalias, inconsistencias, novedades Reporte de ante la Coordinacion
de aprendices y hallazgos en el registro| deserciones de Académica.
de la informacion. aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento No aplica para el . ,
P Y . P & . . , P p. No aplica para el periodo
9 |delaprendizy el manual de convivencia | periodo objeto del . .
) e . objeto del presente informe.
instaurado en la institucion. presente informe.
Apoyar procesos de Registro calificado | Utilizacion de
para los programas de educacion formatos que Utilizacidn de formatos que
10 [superior del PROGRAMA objeto del requiere la Institucion | requiere la Institucion para
presente contrato, cuando el centrolo | para cumplir con este | cumplir con este item.
requiera. item.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de No aplica para
11 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir| presente informe el | No aplica para el periodo
"la las convocatorias que el centro periodo objeto del objeto del presente informe.
programa. presente informe.
Participar cuando el centro lo requiera .
o No aplica para
en el proceso de seleccidn, disefio de . . ,
: . presente informe el No aplica para el periodo
12 ftalleres e instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices.

periodo objeto del
presente informe.

objeto del presente informe.

GTH-

F-062 V10




SENA

N

No aplica para
Las demas necesarias para el cabal presente informe el No aplica para el periodo

cumplimiento del objeto contractual. periodo objeto del objeto del presente informe.
presente informe

13

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9507248290, operador APORTES EN LINEA y periodo:
junio de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Fir
Manuel Frank De La Pena Narvaez
Contratista

C.C. No. 1.143.407.386

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nilson Benjumea Acuna
Supervisor(a) Contrato no. 9019508 de 2026

Cargo: Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL FRANK DE LA PENA NARVAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473521 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

23/07/26 18:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/07/26 18:26 Page 2 of 6



Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3414044 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJO

ADMINISTRATIVOS

MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

23/07/26 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3564195 - IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL CON
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401020 01 DISENAR SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO BASADO EN UN PROYECTO DE AUTOMATIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

280401020 02 CONSTRUIR PROTOTIPO SEGUN PROYECTO DE AUTOMATIZACION

280401020 03 AJUSTAR EL SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO DE ACUERDO CON LA CONFIGURACION Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL FRANK DE LA PENA NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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