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EQUERIMIENTC DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O b g 1
" PRORROGA Fecha de aprohacidn:. 24/02/2017 4

SIS S o , codiger 1l owomrogoos ni T T
EVELING TATIANA CAPERA BARRAGAN - LIDER HOSFITALARIO Fecha de la Sollcltud . Dependencia o seds:

UMHES FONTlBON -BOSTON{E) . Dia -  Mes | - Amo ) i

: : 14 K [ 2021 UMHES FONTIBON

Motlvo da la solicltud [Marque con unaX) - | No CONTRATO -

Adlclén y Prarrega
Adicién - l ' ) X . Formato ducilmanius minimios parﬁ celebrar contrato : Lista de
Prorroga . 4938-2020 . Chequec Persona Natural ' .
Reinicio - - ) ~ ) ) ) i ’ i

JUSTIFIC.BC!ON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQ!;IER!DO
{Provia verlflcaclan prasupuastal)

La Direccion de servicios Hospitalarios requlere garantizar el Apoyo en la elaberacion y suscripeion & Ios Procesos Contracluales come Aukillar de Enfermerla en Ia Subred
Integrada’ de serviclos de salud Sur Occldente ESE  En concordancia con las abiigac y actividades pactadas.

Descrlpclon del serviclo sollchado
. : AUKILIAR DE ENFERMERIA .
AREA: i ADMINISTRATIVO - |:| ) ASISTENCIAL E‘

CINDY CAROLINA PUENTES SANDOVAL - AUXILIAR DE.ENFERMERIA - CG 1.026.588.238

Prestar Servicios de Auxliiar de Enfermeria, de apoyo a'a gestion deniro de los diferentes procesos y pmced’lrmenlns de la SUBREDR INTEGRADA

PERFIL .- . DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FON’TIBON de acuerdo a las necesldades de la
. institucien,
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Serviclos de Auxlliar de Enfermeria, da apoyo a a gestion dentro de los diferentes prucesu‘s y
. ' procedimientos de 'a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (En afios) 2 ARDS ' SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerda a las.necesidades de la institucion.

HABILIDADES: Trabajo en equlpe, Lidsrazgo, Trate Humanizado; Permanente participacion ¥ Adehergncia de los prucasos y prncadlmlentaa Inatitucionales,
dando cumplimlento a la RESOLUCION 1885 DEL 1994, X o

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhatlidad & patibilldades sobrévinientes.Demora en €l inicio de Ta ejecuqén cel contrato.Errores en la supemmdn No lnformar v
cporunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmients, experiencia y destreza en el desemperio de sus aclividadesRiesgo por no asistencla a fas
actividades programadas.RI¢sgo relaclonada con las conductas que miran la intenclonglidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la piangaclén de las actividades por realizer,Riesgo por no cumplimlento de normas y politicas instituclonales, enfra las que se encuentran misién, vision planes de.
-|acclén, objetivos, metas & indicadores.Rigsga de ho cumplimiento de fos pardmetros de calidad establecidos por el supenviser, para las actividades asignadas

No-enirega de scportes , registros de las actividades de acuerdo con Ios procedlmlemos y requeritnientos de la entidad

- " % sogi VALOR CANTIDAD
arque con una X segdn {mases horas,
. . ‘ . comasponda tipa de contrate l;::?ggﬁ';::, achvidadssa | VALOR TOTAL Por &. Ia d
MONTO TOYAL (vaieF ho debe - - - conbatar} de Ia Unidad Fonlibon se soliclla adiconal al
TIEMPO DE EJECUCION regisiearse en lapizy MES : i Conlrato #4988 - 2020 , sl valor de $ 838,250, per
- . HORA 3 9335 00 ‘1§ B3p.250|necesidadex delserviclo. - . .
ACTIVIDAD !

ACTIVIDADES / OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

*[1) Recibr y entregar el tume por paclente asignado e Infermar sobre Ia evolucidn y Ias actividades re'alizadas con eifinde proporcionar alume entrante informacion actualizada
y dar confinuidad del cuidado de enfermerla. 2) Realizar las actividades de enfermerla asignadas por €l profesional de enferméria, de acuerdo con los procedimlemos ¥ :
protocolus del serviclo. 3) informar al profesicnal de enfermeria los cambios en la evoiucién del paciente’ para temar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 4)
Refroalimentar al supervisor dificuitades del praceso de atenclon 5} Asesorar al paciente y ala familia sebre of plan de cuidados en casa garantizar la comprenslan de las
trdenes madicas y dar continuidad del tratamlents ambulaterio. 8) Aplicar los procedimientas de bloseguridad, salud ocupacionel, gestian ambiental y calidad 7) Brindar
‘torientacién a los pacientes ¥ sus famlliares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo cenlas politicas instituclonales y las normas vigentes. 8) Registrarlos
diferentes reportes ¥ libros propios del senvicio. ) Diligenciar documentes para facturacion, estadistica, 'libros de registro, en forma legible 10} Apoyar el cumplimiento de las
nommas det Sistema Obligatorio de.Garantla de la Calldas segin requerimlentos de la, Subred. 11) Elaborar Informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus -~
actividades y entregarias al supervisor del.confrato para la certificacion de cumplimiento. 12) Responder por los elementos eniregades para e desemperio delas.
actividades asignadas y entregarics a la perscna encargada en caso de tem\lnacldn delcontrato. 13) Participar ‘enlas jomadas de capacitacién, induccién, reunlonesy
eventos a los cuales sea convocade. 14) MNotificar las fallas de calidad que se presenten en &l serviclo @ implementar las actiones de mejora definidas para el sarvicio. 15)
Conecery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar |a impi itacién de les mi 16) Apoyar a la Subred en las actividades
que demande segun requerimlentos Infsrinstitucionalas y extra Instituclonales. 17) Registrar las actividades reallzadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo
coh &! slstema de Informaclén da la. Subred 18} Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en safud, pensi y riesgos prof
mensualmente 19) Reulliar las demds acﬁvidades que le sean asignadas acordes con el objeto del centrato. ' :

CONSTANCIA DE NO EXiSTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ! )
La Reférente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Intégrada de Serviclos de Sdjud Sur Occidente, Unldad restadora de
Servicios de Salud __ se enconird gue: e presenta requerimienta se framita per 1, __ no existencia delygerfil raquerido;

2. - porinsuiiciencia del mismo 3.___por ex1stencla de lista de eleglbles para provision de cargo ] por la necesidad de contra un profesionat cof conocinientos
especlr £0S.

IHnldad B H I da Talants bying e Y -

P/A EVELI
Profesional de enfermeri

Lidey UMHES FONTIBON - BO, (En:argada)

"UANIEL BLANCO SANTAMARIA
Subgerente de Servicios de Salud



