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EQUIDAD DE GENERO EN EL CONTROL FISCAL - BARRIO LA PAZ
26-may 27-may 28-may 29-may NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION | NO. CONTACTO
S| NO NO NO JOSEFA MARIA TARRA 22726182 3184669444
S| S| sl S| KATY MILENA CARDENAS ANAYA 1123629108 3138139614
NO S| S| S| KEYSHA MARIA HERRERA 1007416610 3102119778
sl S| S| sl ANGELA INES RUIZ PERNET 25868646 3169353775
NO S| sl Sl WENDY ALVAREZ MARTINEZ 1006868870
NO S S| S| EMILSE MARTINEZ 40990810
S| S| S| sl LEANT DIAZ MITCHELL 3224058454
S| NO NO S NEYMAR LINAN LOPEZ
S S| NO NO LUIS ANGEL LINAN LOPEZ
Sl S| NO S| ITZELL CARDENAS 3128117049
NO NO NO NO LUIS MILLER
S| NO S| S| YOMAIRA ANGULO PRECIADO 3127023068
S| S| NO S| KEIMY YOHANA
S| NO NO S| JULIANA AVILA CARDENAS
NO NO NO NO NATALIE MARTINEZ 1123620234
NO S| S| S| HARLINTON PARDO 1047408456
sl S| S| sl DEWIN ALVAREZ MARTINEZ 1123634044
NO S| sl sl GREGORY MARTINEZ
sl S| S| Sl WILLIS DAVID BURGOS 1041980217 3011500215
S| S| NO S| JOSUAR MARTINEZ MENDOZA 3164171778
Sl S| S| NO MARIA EMPERATRIS ARROYO 39150955 3185639579
NO S| NO S| JORDY POMARE TORRES
S S| S| S| NORA CECILIA RODRIGUEZ 39152058 3165548556
NO S| S| sl ADELVIS ANAYA OTERO 22598054
S| S| S| S| KIMBERIS RAMOS P. 1123634416 3008085150
sl NO S| S| MARIA DEL ROSARIO JULIO SIERRA 40987148 3158203081
si S| S| NO ERIKA DIAZ ARROYO 40993595 3212452233
[ ASISTENTES 27
CERTIFICADOS 19




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

L FUNDACIGN ECOLEGIA ¥ HUMENIZMD

ARCHIPIELAGO DE SAN m»ZU%M.P PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ENTREGA DE MATERIALES
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

L BUNDACIGN ECDLOSIL Y HUMSNIZMO

] ] ENTREGA DE MATERIALES
TEMA: | EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE'| JORNADA: 05:00PM — 10:30PM | FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo de
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL 2026
CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
LUGAR: | SAN ANDRES PROGRESA LA ASOCIACION DE LA MUJER — | FACILITADOR: ROSA MCLEAN
BARRIO LA PAZ
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CELULAR EMAIL FIRMA
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN x:/:vwm.h. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA :m.mmgﬂmbmé
FORMATO DE ASISTENCIA
TEMA: | EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE | JORNADA: 05:00PM — 10:30PM | FECHA: 26-05-2026
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL
CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
LUGAR: | SAN ANDRES PROGRESA LA ASOCIACION DE LA MUJER - | FACILITADOR: ROSA MCLEAN
BARRIO LA PAZ
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA omonucsvntuN,, R
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asociacion de la mujer - la Paz 26, 27,28, 29 de mayo 2026

Tabulacion Encuesta Satisfaccion - ¢ Encuentros y talleres en San Andres isla para la socializacién del tema Equidad de género,
participacién ciudadana, Control Social para fomentar la cultura del control fiscal participativo con San Andrés progresa la

Excelente Buena Aceptable |Regular Mala |N.A N.C Total Encuestados

1. Logistica

Salon de Clases para el desarrollo

del evento. 1 15 5 21

Ayudas Audiovisuales utilizadas. 10 9 2 21

2. Organizacion.

Intensidad horaria para el desarrollo

del contenido. 21 21

Dias y horas de realizacion del

evento de capacitacion. 21 21

Seleccion del docente y el contenido

de la capacitacion. 21 21

3.Desarrollo de la capacitacion.

Metodologia empleada en el proceso. 21 21

Contenido de la capacitacion 21 21

4, Docente y/o Capacitador.

Dominio del tema. 21 21

Orden de la presentacion. 21 21

Claridad de la presentacion. 21 21

Material didactico utilizado. 21 21

Aclaracion de dudas. 21 21

Puntualidad. 21 21

Manejo del tiempo 21 21

Total 262 10 17 5 0 0 0 294
Total Preguntas 294

Acumulado Excelente [Buena Aceptable Regular ~ Malo N.A N:C

Porcentaje Satisfaccion Acumulado 89,1 34 5,78 1,70 0,00] 0,00 0,00] 100,0]

Nota: Se evaluaron 21 encuestas realizadas en las actividades de capacitacion, en la que se hicieron 14 preguntas con siete opciones de respuestas Excelente, Buena,
Aceptable, Regular, Mala, No Aplica y No Califica, lo que reflejé 89,1% de respuesta excelente; 3,4%, con respuesta buena, 5.78% aceptable, con opcién de mejora

1,70% para un total del 100% .



Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .1 aprob- 1310212018

- DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
FISCAL PARTICIPATIVO

NOMBRE DE LA
CAPACITACION:

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026
HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm
LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Saldn de clase para el desarrollo del evento 2.
Ayudas audiovisuales utilizadas ]
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. o 1
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion B’
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion ‘('r
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION a1
Metodologia empleada en el proceso /;
Contenido de la capacitacion é"
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR .8
Dominio del Tema "
Orden de la presentacion g
Claridad de la presentacion s
Material didactico utilizado Fs
Aclaracién de dudas ;7
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo 2_.
(>4
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: Jﬁ«w/t M/)) MD Einre =
Correo “
Electrénico
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departanento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .z aorob.: 1310212018
DE CAPACITACION

Version: 1

Pagina: 1de 1

NOMBRE DE LA

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL

RAPSEITASION: FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

J] Q) d.) J\d\] J}i.ﬁ ‘-”-‘I <3~‘ <.}\<;{\ M ~ \A

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: - '

° [caon & D1AT  miftCicil

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andreés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES |  roca aprob.: 130212018
DE CAPACITACION

Versién: 1

Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
; FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitaciéon

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

717 B [sw9u N

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

el it

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Correo
Electrénico

NOMBRE: 1w d//aé 24 @J/g ///)/4 ﬂ(/?z'

Elaboro: Reviso:

Aprobb:

Ciudadana

3 Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
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DE CAPACITACION

Version: 1

Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
’ FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

U.m(r(ro\m(f‘ O‘U’UJ‘U‘ te

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

—

NOMBRE: h)‘

Si considera pertinente,pugde dil@;;; siguiente informacién

=

Correo
Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobo:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL

ERRECE RN FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

(ﬂGl(.ﬂbi(p(j\b\ ilg Lot N

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NomBRE: | THzel An @ o (Lamal{a C.o¥ 300 %

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
) FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 3
Ayudas audiovisuales utilizadas A
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =~
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion =
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion <
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso B
Contenido de la capacitacion S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema <
Orden de la presentacion <
Claridad de ia presentacion o
Material didactico utilizado <
Aclaracién de dudas <
Puntualidad N
Manejo del Tiempo S"

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
=
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacig /¢
NOMBRE: Y€ys A H@ \2;@;@( ' ’)/C,'\ Nned -
Correo ‘
Electrénico
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento
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ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES |  oqa aorob.: 130212018
DE CAPACITACION

Version: 1

Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
’ FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacién de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

MNIAMAINY AV IWIAIVY g

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

\MRE Wt e f

Correo

Electréonico

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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, Version: 1
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DE CAPACITACION
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NOMBRE DE LA

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL

CAPACITAGION: FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Saldn de clase para el desarrollo del evento 3
Ayudas audiovisuales utilizadas S
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. S
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion <
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso s
Contenido de la capacitacion g
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema S
Orden de la presentacion <
Claridad de la presentacion <
Material didactico utilizado g
Aclaracién de dudas <
Puntualidad &
Manejo del Tiempo =
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: | la5uay morTihe2 Mehdgdo
Correo
Electrénico
Elaboro: Revisé: Aprobbé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
’ FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 2
Ayudas audiovisuales utilizadas =5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion D)
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién S
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso L)
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema >
Orden de la presentacion =)
Claridad de la presentacion 25
Material didactico utilizado =
Aclaracion de dudas =5
Puntualidad -
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE: @éu}b{ jﬁr Wafez M W(‘AQSL
Ef:,’;f,‘:.,,,ico Decord 22/ ApP2 QO gmail.cpn
/
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
) FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (3). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opiniéon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 3
Ayudas audiovisuales utilizadas 4
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema %)
Orden de la presentacion o)
Claridad de la presentacion )
Material didactico utilizado D)
Aclaracion de dudas D)
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo S
Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: | {\ by NS Lpwnee]  [Pe bt

Correo

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobo:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL

GAPAGITACION: FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas

objetiva el presente formato,
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

1. LOGISTICA CALIFICACION
Saloén de clase para el desarrollo del evento 3

Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion s

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso ¥

Contenido de la capacitacion S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S

Orden de la presentacion S

Claridad de la presentacién S

Material didactico utilizado S
Aclaracién de dudas <

Puntualidad S

Manejo del Tiempo S
Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: . . .

Mhons Markingy  Qomirey

Correo *

Electrénico

Elaboro: Reviso: Aprobo:

. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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Version: 1
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NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
) FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA CALIEICACION
Saloén de clase para el desarrollo del evento 9
Ayudas audiovisuales utilizadas L’I

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitaciéon

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

q@@@@@m SORUEE

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

s et |V Evi8 trae-Teveve $1.8

Correo

Electronico

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

CAPACITACION: CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL
i FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacion de la mujer — Barrio La Paz

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 4
Ayudas audiovisuales utilizadas S
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. <
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion S
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso S’
Contenido de la capacitacion <
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR S
Dominio del Tema <
Orden de la presentacion g
Claridad de la presentacion <
Material didactico utilizado S
Aclaracion de dudas <
Puntualidad S
Manejo del Tiempo <
Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion
NOMBRE: Pag ot wdo |
Correo
Electrénico
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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NOMBRE DE LA

EQUIDAD DE GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL

CAPACILACION: FISCAL PARTICIPATIVO

FECHA: 26,27,28 y 29 de mayo 2026

HORARIO: 05:00 pm a 10:30 pm

LUGAR San Andrés progresa la asociacién de la mujer — Barrio La Paz

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentaciéon

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

BV EN ) IR TV GIG Gl ST G

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colaborenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
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