Versidn:
REQUERIMIENTQ DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ” E
PRORROGA Fe.cr.la de aprobacidn: 24/02/2017
Codiga: 04-02-F0O-0005
_ _ i} €€ 52752622 JENNY JOHANNA HERNNADEZ RODRIGUEZ
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del superiisor) Fecha de la Solicitud E Dependencia o sede; )
LIDER ASISTENCIAL - LARITZA JASHELA ESGARRAGA BUSTOS Dia i Mes [ __ade ‘ URGENQIAS
7 7 | 2020
Motivo de a solicitud (Marque con una X} . | No CONTRATC PABLOVI
Adicion y Prorroga )
Adicidn _.X 4419.2020 Fermate decumentos minimos para celebrar contrato :
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)
La Direccion de Servicios de L Tequiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceld e ESE Enc ncia con las
abligaciones y actividades pacladas.
Descripein del servicio salicitad

_ '_ S ) ) PROFESDMAL EN ENFERMERIA
AREA; ADMINISTRATIVG ) [ ASISTENCIAL &

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA; (En aitos) § MESES EN: ACTWIA‘DES PROPIAS A SU PERFIL

HARILIDADES: idn de p i q en salud, diligencia en Ja atencion a pacient Emi dep adecuadas relaci i per: I i6n de
or de andlisis, toma de d . R
RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad e incormpatibilidades sobrevinientes.Demora en si inicio de ja ‘sjecucién-del contrata.Errefes en la supervision. No informar oportunamente al
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conacmisnto, experiencia y desireza en el fio de sus activil iesge por no ia a las aclividades programadas.Riesge
refacicnado con las conduetas que miran ja intencionalidad del individua y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de Ias actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de nprmas y politicas institucionales, entre las que se encuen|
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de Tos parametros de calidad establecidos por el superviscr para las actividades asignadas

Ne enirega de soportes , registros de las actividades de acuerde con las procedimientos y requerimientos de la entidad . )

tran mision, visian:ﬁlanes de acrion, objetivos,

Marqua "“"l;‘“‘: 5‘2“;:“"'”""'5“ ntAtgnes, | SAOTIDRD (mesos hosa, | ) o roTar (Observacienes : se solicita adicionar 144
po de carln hora actividagy | AMidadama canlrotar) - Horas por necesklad del servicio de urgencias |
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL fvalor no debe  MES . . 0 en rempiazo del contrato2831 , debido a que
regisirarse en lapiz) HORA g 17163 114 Tossssz | este colaborador disminuye horas contratadas
por lo cual s¢ requiers la suplencia de las
ACTIVIDAD (] cuarlas noches en el servicio

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - :
1) Apoyar la realizacldn de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ardenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establécidos dentro del plan integral.
2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la hisloria clinica de jos pacientes. 3} Llevar registro de Iz atencion de los procedimientos, actividades &
intervenciones, asi como [ los i istico: por la Subred y lados aguellos registros necésarios para el cumplimiento de Jos proceses de costos y

facturacion 4) Participar en ia entrega de fumo segiin ol procedimisnto establecido. 5) Participar en ja programagién de las actividades del drea. 8) Reporar los eventos de notificacitn
idad ida an la nommatividad vigente, ) Notificar las fallas de calidad que se presenten an el servicio, participar en los anélisis a los que sea convocado e

ia conia op
ir las fi de majora i para el servicfo. 8} Impartir instrucciones al parsonal a cargo 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos prapios de su actuar
cen ritarios de legibilidad, oportunidad e i idad. 10} Realizar Jos procedimienios el usuario acorde con sus responsabilidades dentro del servicio. 11) Praclicar el seguimianto y control &
ién en fa idn y

42} Informnar af paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencitn. 13) Promover acgi de hur
imiento.de las normas del Sistema Cbligatorio de Garantia de la Calidad segdn requerimientos de la Subred. 15) Elabotar informe
rlas a! supervisor del contralc para que esle certifique el cumplimiento. 16} Responder por jos elementos

n caso de lemminacién del contrato. 17) Paricipar en las jornadas de capacitaclén,

paclentes en los que $e requiera su participation.
de sequridad del paciente en el servicic. 14) Apoyar el cumpl
mensual sobre el desarrolls y avance de sus actividades y enlregar
entregados para el desempefic de las actividades asignadas y entregarlos a fa persona encargada e
induecidn, equipos de mej ientc de dilario Ji y evenlos a los ouales sea convocado. 18) Conacer y dar cumpli alos p idos por la Subred,

ademas de apoyar la Implementacion de los mismos. 19) Apoyar a la Subred en las aclividades que demande segin requerimientos inlerinstitucionales y extra instilucionales, 20) Registrar las
actividades realizadas relacianadas con ia prestacion del servicio, de acuerdo con & sisterna de informacidn da la Subred 21) Realizar supervisién' de los contratos para los que sea designado
22) Entregar la consiancia de afiliacidn y el pago al sistema de seguridad sccial en salud, pensionas y riesgos profesionales. mensualmentz 23) Realizar las demss aclividades que le sean
asignadas acordes con el objeto del contrato. ) Apoyar Iz realizacidn de ias aclividades. procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados porel profesional tratante para el manajo de
patologias establecides dentre del plan integral. 2) Gumplir ¢on las exigencias legales y éticas para ei adecuado manejo d2 la historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de ja atencién de
ios procedimientos, actividades & inlervenciones, asi cemo mantener actuali los i disti ides por la Subred y todos aquellos ' ios para ef imi

de los procesos de cosios y faciuracion 4) Participar en la enirega de turne segan el procedimiento establecide. 5} Participar en la pragramacion de las aclividades del drea. 8) Reportar los
eventos de natificacidn chiigatoria cen la oportunidad establecida en la nomatividad vigeate, 7) Notificar Jas fallas de calidad que se présenien en ¢t servicio, participar en los andlisis a los que
sea convocada € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impartir instrucciones al persorial a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar.con criterios de legibllidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus respansabilidades dentro del servigio, 11) Practicar el
sequimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion, 12} Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencidn. 13) Promaover accionss de
humanizaciGn en la atencién y de ssguridad del paciente en el servicio. 14 Apoyar el cumplimiente de las normas del Sistema Obligatorio de Garantfa de ta Calidad segin requerimienios de j2
Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarralio y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contralo para que este certifique el cumplimiento. 16)
Responder por los elementos entregados para el desempefio de jas actividades asignadas y entregartos a Ja persona encargeda en casc de terminacién det contralo, 17) Participar en las
jormadas de capacitacidn, induccian, equipes de mej e de ditacidl i y eventos a los cuaies sea convocado. 18) Conoger y dar plimi a los pl imi
establecidos por Ja Subred, ademas de apoyar la implemeniacidn de Ias mismos. 19) Apoyar a la Subred en las aclividades que dgmande segun reguerimi K ftucionales y extra
inslituci 20) Regl \as sctividades realizadss relaclonadas con la prestacién def servicio, de acuerdo con el sistema de Informacién de la Subred 21) Realizar supervision de los
contratos para los que sea designado 22} gar la 1a de afillacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y fiesgos profesionales mensyatnente 25) Reafizar
|as demas actvidades que le sean asignadas acordes con el chieto del cantrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talenta Humano CERTIFICA que anaiizada la planta actual de (a Subred Integrada de Servitios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadara de Sarvicios de Salud

s encontrd que: el presente reguerimianto se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 3
tonal con conocimientps especiicos,Nombre y firma

A ——
|___por insuficiencia del mismo; 3. __por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por |2 necesidad de coniratar a un profes|
. . ‘ .
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LARITZA JASMELA ESCARRAG. STOS
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Nombre y firma del $upearvisar




