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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1003 , numeral 5° del
articulo 2 de laley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1
al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de seleccion de minima cuantia expedido por
Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de
la seleccion y el respectivo contrato de minima cuantia , cuyo objeto sera “SUMINISTRO DE
MANUALES IMPRESOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION
DE MERCAPLAZA Y DE MATERIAL AUTOADHESIVO PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVISTICA DE LA ESDU.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU- PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios De Duitama “ESDU”, es un Establecimiento
Publico descentralizado del orden municipal, creado mediante Acuerdo 08 del 20 de diciembre de 1979,
modificado por los Acuerdos 014 del 06 de mayo de 1980, Acuerdo 007 del 30 de marzo de 2005 y Acuerdo
010 del 21 de abril de 2006; cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio
e independiente.

El pasado 27 de abril de 2026 se expidié el ACUERDO No. 001 “Por el cual se actualiza integralmente el
Reglamento Interno de funcionamiento y operacion de MERCAPLAZA Centro Comercial de Mercado
Minorista de Duitama y se armonizan sus procedimientos con la normativa vigente” instrumento normativo
que establece las pautas de convivencia, uso de espacios, deberes, derechos y procedimientos para
comerciantes, usuarios y administracion dentro de la central de abastos.

Sin embargo, para lograr un impacto real en la gobernanza del recinto, resulta imperativo trascender la
mera promulgacion de la norma e implementar un proceso integral de pedagogia y socializacion. La
adquisicion y entrega de manuales impresos constituye el soporte material indispensable para socializar el
acuerdo de manera clara, capacitar a los adjudicatarios e incentivar una cultura de cumplimiento voluntario
y convivencia ordenada.

A la par del fortalecimiento operativo de la plaza de mercado, la ESDU requiere dar cumplimiento riguroso
a la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) y a sus instrumentos de gestion documental, como las
Tablas de Retenciéon Documental (TRD). EI manejo adecuado del patrimonio documental de la entidad
exige la correcta identificacién, rotulacién, foliacién y organizacién fisica de los expedientes en sus distintas
fases de archivo (gestion, central e historico). La falta de insumos especializados para la rotulacion genera
desorden institucional, retrasa la atencién a requerimientos ciudadanos y entorpece las auditorias de los
entes de control, haciendo indispensable el suministro continuo de material autoadhesivo técnico de alta
durabilidad para la correcta trazabilidad del archivo.

Por consiguiente, surge la necesidad administrativa y técnica de adelantar un proceso de contratacion que
unifique el suministro de los manuales impresos del Reglamento Interno de MERCAPLAZA junto con los
insumos pedagdgicos derivados del Acuerdo 001, y la provision de material autoadhesivo para el area de
gestiéon documental de la ESDU. Con esta contratacion, la entidad no solo garantizara la socializacién
pedagogica y la apropiacién de la norma por parte de la comunidad de comerciantes, sino que asegurara
la estandarizacion, conservacion y oportuna localizacion de la informacion fisica institucional, optimizando
los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos misionales.

De conformidad con las necesidades acé presentadas y las surgidas, para su desempefio y logro de los
objetivos institucionales, es indispensable la adquisicion de los elementos que comprenden el objeto
contractual con los cuales se facilitara el desarrollo de las labores diarias de los funcionarios y contratistas
y las solicitudes que realizan los ciudadanos.

La entidad en relacién a la necesidad de adquirir dichos elementos y partiendo de la obligatoriedad del
Decreto 310 de 2021, y en consideracion a que la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente en Concepto C-105 de 2022, respecto a la solicitud requirid consulta elevada por la
ciudadania si en los procesos de seleccidon de minima cuantia en la que solicita "[...] se solicita rendir
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concepto respecto de qué modalidad de seleccion procede cuando la cuantia del proceso es inferior al valor
de la minima cuantia establecida por la entidad y el bien, producto y/o servicio tiene acuerdo marco vigente.
Frente a este panorama que modalidad de seleccion debe aplicar la entidad.

Para lo cual y de acuerdo con lo solicitado la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
eficiente concluye que, con base en la nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del
objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente
de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Por lo anterior se encuentran justificadas las razones que existen para que se dé la presente contratacion,
fundamentada en que (l) Es un deber constitucional y legal de ESDU, proteger y cumplir los lineamientos
emitidos por el Gobierno nacional y departamental, (ll) se han elaborado los estudios previos los cuales
son necesarios para poder suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante el afio 2026, (IlI)
se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la ESDU y (IV)
que, con esta contratacion se pretenden agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

Ante las justificaciones previas resulta conveniente y oportuno contratar el suministro descrito en el objeto
contractual y las especificaciones técnicas con el fin de evitar demoras en el servicio y en la atencién al
publico, por lo que se requiere seleccionar a la persona natural o juridica, que esté en la capacidad de
suministrar los bienes requeridos para la vigencia 2026, ya que parte del éxito de toda labor radica en contar
con los suficientes elementos ya sean fisicos 0 humanos necesarios para el desempefio y buen rendimiento
de la empresa. Por lo que se procede a adelantar el correspondiente proceso de Minima Cuantia el cual
tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la ley 1150 de
2007, con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011.

1.1 JUSTIFICACION

El desarrollo propio de la administracién generada por el ESDU, requiere de equipos e insumos para realizar
las actividades encomendadas dentro del objeto social de la empresa.

La ejecucion de este proceso de contratacion se justifica en la necesidad de garantizar la gobernanza de
MERCAPLAZA mediante la socializacién efectiva del Acuerdo 001. El suministro de los manuales impresos
y el material pedagdgico permitira capacitar a los comerciantes, promover la cultura ciudadana y facilitar el
control administrativo de la plaza de mercado, transformando la norma en una herramienta practica de
convivencia y orden operativo.

Por otra parte, la provision de material autoadhesivo técnico es fundamental para garantizar el cumplimiento
de la Ley 594 de 2000 y la adecuada organizacién del fondo documental de la ESDU. Estos insumos
aseguraran la correcta rotulacion y trazabilidad de los expedientes bajo la Tabla de Retencion Documental
(TRD), optimizando los tiempos de respuesta institucional, protegiendo la memoria corporativa y
garantizando la transparencia ante los entes de control.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011) y lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, el presente proceso se adelantara
mediante la modalidad de Minima Cuantia.

Esta decision se soporta en los siguientes criterios técnicos:

1. Criterio Econémico: El presupuesto oficial estimado para la contratacion del suministro no supera
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el 10% de la Menor Cuantia de la ESDU para la presente vigencia fiscal.

2. Procedimiento Simplificado: La modalidad de Minima Cuantia permite una seleccién objetiva
basada exclusivamente en el menor precio, siempre que el proponente cumpla con las
condiciones técnicas minimas exigidas en la invitacion, garantizando asi la austeridad y
celeridad administrativa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

“SUMINISTRO DE MANUALES IMPRESOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO Y
OPERACION DE MERCAPLAZA Y DE MATERIAL AUTOADHESIVO PARA LA GESTION DOCUMENTAL
Y ARCHIVISTICA DE LA ESDU.”

2.2 ldentificacién con el clasificador de bienes y servicios

Segmentos (1) Familias (1) Clases (5) Productos (27)

Caodigo - Segmento Nombre - Segmento

82000000 Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas y Bellas Artes

Codigo - Segmento Codigo - Familia Cadigo - Clase Cadigo - Producto Nombre - Producto

82000000 82120000 82121500 82121507 Impresion de papeleria o formularios comerciales

2.2.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Acorde a los requerimientos de la Empresa de Servicios
Publicos Municipales No Domiciliarios ESDU son necesarios los siguientes:

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

SERVICIO DE DIAGRAMACION, DISENO E IMPRESION DE MANUALES DEL
REGLAMENTO INTERNO DE MERCAPLAZA (ACUERDO 001 DEL 27 DE ABRIL DE
2026) TAMANO % DE CARTA, 66 PAGINAS INTERNAS APROX. EN PAPEL BOND UND 500
DE 75-80G A UNA TINTA. PORTADA RUSTICA EN PASTA BLANDA (PROPALCOTE
240G O SUPERIOR) PLASTIFICADA A FULL COLOR Y ENCUADERNACION AL
CABALLETE (ENGRAPADA).

IMPRESION DE ROTULOS AUTOADHESIVOS PARA IDENTIFICACION DE
CARPETAS DE ARCHIVO, DE 95 CM X 7,5 CM, CONFORME AL DISENO
SUMINISTRADO POR LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO UND 300
DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU- IMPRESOS EN BLANCO Y NEGRO SOBRE
PAPEL ADHESIVO BLANCO MATE CON ADHESIVO PERMANENTE, CORTE AL
TAMANO DEL DISENO Y ENTREGA LISTOS PARA SU APLICACION.

IMPRESION DE CARATULAS AUTOADHESIVAS PARA EXPEDIENTES DE
ARCHIVO, DE 19 CM X 12,5 CM, CONFORME AL DISENO SUMINISTRADO POR
ESDU IMPRESAS EN BLANCO Y NEGRO SOBRE PAPEL ADHESIVO BLANCO UND 300
MATE CON ADHESIVO PERMANENTE, CORTE AL TAMANO DEL DISENO Y
ENTREGA LISTAS PARA SU APLICACION.

IMPRESION DE ETIQUETAS AUTOADHESIVAS PARA IDENTIFICACION DE
CONTRATOS DE 18 CM X 1.5 CM, CONFORME AL DISENO SUMINISTRADO POR
ESDU, IMPRESAS EN BLANCO Y NEGRO SOBRE PAPEL ADHESIVO BLANCO UND 300
MATE CON ADHESIVO PERMANENTE, CORTE AL TAMANO DEL DISENO Y
ENTREGA LISTAS PARA SU APLICACION.
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Nota: Es importante destacar que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS
ESDU ha mantenido historicamente la adquisicion de elementos de dptima calidad, privilegiando
productos reconocidos en el mercado por su durabilidad, funcionalidad y respaldo técnico. En
coherencia con esto, NO se aceptaran bienes de baja calidad ni aquellos de procedencia que no
garantice estandares minimos, incluyendo productos de origen chino que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por la entidad o de mala calidad

2.2.2 Plazo

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades derivadas del presente proceso de contratacion sera
de UN (01) MES, contados a partir de la firma del acta de inicio, la cual debera suscribirse una vez se haya
perfeccionado el contrato y cumplido con todos los requisitos de ejecucion. El acta de inicio en la plataforma
SECORP Il deberé cargarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, la cual debera
estar firmada por el contratista y el supervisor. Esta publicacion sera obligatoria y hara parte integral del
expediente contractual electrénico.

2.2.3 Valor:

El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion se estima en la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($2.944.500,00). EI valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo con los resultados
obtenidos en el andlisis del sector, los descuentos seran aplicados segun el régimen y segun lo determinado
por la Ley.

Nota 1: De acuerdo con la modalidad de seleccion para la presente contratacion, se procedera a seleccionar
la oferta mas baja.

224 Forma de pago

El pago se cancelara mediante un Unico pago, el cual se realizara previa presentacion del acta de recibo
final formato, en el cual conste el recibido a satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor y acta
de liquidacion, firmada por las partes y pagos a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

2.2.5 Disponibilidad presupuestal
2026000058 del veintiuno (21) de JULIO de 2026

2.2.6 Lugar de ejecucion
El contrato se ejecutara en Municipio de Duitama, Departamento de Boyacd,

2.2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad sefialada para cada producto y calidad
en cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto del contrato.
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2. Garantizar que los elementos se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos
y que cuenten con los sellos originales o de fabrica.

3. Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud,
cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas, segun lo determinen las necesidades y los costos adicionales que
estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

4. La entrega del suministro se realizara previa comunicacion con el supervisor del contrato,
quien indicara el dia, y las cantidades a entregar, dentro de los cinco dias siguientes a la
solicitud.

5. El contratista debera entregar los suministros en LA OFICINA 504 ubicada en la Carrera 15
con No.15 -15, edificio administrativo. Sin costo adicional.

6. El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta durante toda la ejecucién
del contrato, para lo cual presentara factura por la compra, detallando los bienes suministrados
en pesos colombianos, Incluyendo los Impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y ESDU.

2. Constituir y allegar a ESDU las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Estar en permanente comunicacidn con el supervisor del contrato.

4. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se realicen.

5. Disponer de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro
de la oportunidad y con la calidad establecida.

6. Promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

7. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

8. Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

9. Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar el suministro en concordancia
con las Normas que acerca de seguridad industrial que se encuentren vigentes.

10. El contratista se obliga con ESDU a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes; lo anterior con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
La Entidad esta obligada a:

1. Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
. Designar supervisor del contrato

3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias podréan
hacer al garante.

4. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

5. Adelantaran revisiones periddicas de bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

6. Exigird que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias.

7. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo 0 con ocasion del contrato celebrado.

8. Expedir el Registro Presupuestal.
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9. Aprobar las garantias exigidas.

3. JUSTIFICACION DEL VALOR - ESTUDIO DE MERCADOS

El Valor de referencia para el presente proceso se determind mediante un andlisis de mercado que integré el
estudio de la oferta y la demanda. Para ello, se promediaron las cotizaciones de empresas reconocidas en el
sector, cuyos valores y soportes se detallan en el estudio de mercado que hace parte integral de este
documento.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es de minima cuantia por ser aplicable a todos los objetos
de contratacion, cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior, 0 igual a la minima cuantia de la Entidad
Estatal, sin importar la naturaleza del contrato, que para el afio 2026 en la Empresa De Servicios Publicos
Municipales No Domiciliarios ESDU, corresponde a la suma de Cuarenta y nueve millones veinticinco mil
trescientos cuarenta. ($49.025.340) M/CTE y que para el caso del presente estudio se pretende contratar la
suma DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($2.944.500,00)..
Valor que incluye IVA, impuestos y demés costos directos e indirectos a que haya lugar, y que el valor estimado
para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el afio 2026, en ESDU; el modo de seleccién
corresponde al de Minima Cuantia. (Segun la ley 80 de 1993. ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos
221.2151,221.215.2,2.21.2.1.5.3,2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011. Articulo 94. "Transparencia en contratacion de minima cuantia", la modalidad de seleccion para el
presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se establece que la
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas; Decreto 1860 DE 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones".

4. REQUISITOS HABILITANTES

GENERALIDADES: Con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, los proponentes
personas naturales deberan presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

o Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, segtn el modelo establecido por la entidad. Esta
debe incluir manifestacion expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo con la
Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente.

o Certificado de existencia en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio 2026.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

o Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicién
no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a través de la plataforma oficial, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, vigente y de conformidad con la Ley 2097 de
2021.

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) o, en su defecto, la planilla de pago del
ultimo mes, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

o Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
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o Certificados de experiencia general y especifica conforme a lo exigido en los requisitos técnicos del proceso. Los
certificados deben cumplir con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente: indicar funciones, duracién, objeto y relacién con
el contrato convocado.

PARA PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas interesadas en participar deberan presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

o Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el representante legal, en el formato establecido por la entidad,
donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a la
Constitucién, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad esta relacionado
con el objeto del presente contrato. Renovado 2026.

e Copia del documento de identidad del representante legal.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
o Certificados de antecedentes del representante legal y persona juridica:

= Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (vigencia maxima:
30 dias). (representante legal y persona juridica).

= Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién (vigencia
maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).

= Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, conforme a la Ley 2097 de 2021.
(representante legal).

= Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional.
(representante legal).

= Certificados de experiencia general y especifica, conforme a los requisitos técnicos del proceso. Deben
indicar: entidad contratante, objeto del contrato, duracion, funciones desempefiadas y relacion con el objeto
del proceso actual.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberé presentar los siguientes documentos para acreditar su capacidad juridica:

o Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes del
consorcio o union temporal, donde manifiesten su voluntad de participar conjuntamente, el tipo de asociacién (consorcio
0 unién temporal), la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes (en el caso de uniones
temporales), y su aceptacion de responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta (para uniones temporales) frente
a la entidad contratante.
o Documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal, suscrito por todos los integrantes, donde
consten al menos:
= Nombre de cada integrante.
= Porcentaje de participacion en la propuesta.
= Reglas sobre distribucion de actividades y obligaciones.
= Representante comun designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.
o Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes (expedido por la Cémara de
Comercio con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso), donde se evidencie que
el objeto social guarda relacion con el objeto del contrato. Renovado 2025.
o Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):
= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General). (representante legal y persona juridica).
= Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General). (representante legal y persona juridica).
= Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (representante legal).
= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (representante legal).
= Certificado del Sistema de Medidas Correctivas. (representante legal).
o Certificados de experiencia general y especifica, aportados por los integrantes, conforme a los requisitos técnicos
establecidos en los documentos del proceso. Para estos efectos:
= Los integrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el minimo exigido.
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= En el caso de requisitos que se exijan individualmente a uno de los integrantes, estos deberan estar
claramente identificados en la propuesta.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debera
aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su
conformacion, las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencion
de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccion mensajes o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP 1.
Asimismo, los interesados deberan acreditar su condicion de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MIPYMES se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), DE ACUERDO CON EL VALOR DE MIPYMES PARA EL ANO 2026

US$ 125.000
COoP$ 511.708.497

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacidn se encuentra por debajo del umbral
establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacién de
Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
2212422,2212423y22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias

©
Carrera 15 Calle 15 Edificio E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co

Administrativo Ofic. 504 Duitama Cel: 315 841 00 07



mailto:esdu@duitama-boyaca.gov.co

- Cédigo: 100-6.5
: S 2 Fecha Aprobacion:
T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2507209
Version: 001
NIVEL MINIMA CUANTIA pacina  do 37
DESCENTRALIZADO g

limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.
Paréagrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas”.

No obstante, si surtido el trdmite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencién, la Entidad
continuara el proceso de seleccion sin la limitacién establecida en la precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segin lo sefialado
en la invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuacion se detallan:
DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

A. Carta de presentacion de la propuesta:
La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante

legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal. El
proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.
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Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion que presten sus
servicios relacionados con el objeto de la invitacién.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion publica, debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona
debidamente facultada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios la carta de presentacion de la
propuesta, debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal
representacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido
en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningln caso el ESDU aceptard propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas
deberan ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP Il — https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

B. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales
El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de

tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion
de los miembros de Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje
de ejecucién de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
ESDU

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
Consorcio o Union Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades
de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo
la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
socios 0 asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a
presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacién debe ser previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion del presente
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracién del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas
0 asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Union
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un término minimo
de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méximo del contrato o de la vigencia o duracion del
mismo.

C. Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segln su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso

de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

D. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o certificado de matricula mercantil

expedido por la Camara de Comercio con una expediciéon no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica, minimo, es igual
al plazo del contrato y un (01) afio mas.

©
Carrera 15 Calle 15 Edificio E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co

Administrativo Ofic. 504 Duitama Cel: 315 841 00 07



mailto:esdu@duitama-boyaca.gov.co

- Cédigo: 100-6.5
: S 2 Fecha Aprobacion:
T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2507209
Version: 001
NIVEL MINIMA CUANTIA baaina 11 do 37
DESCENTRALIZADO g

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacién legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econdmica de la persona natural o juridica se encuentre directamente relacionada
con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

E. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion

de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

F. Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social
Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar

el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas
vigentes, segun el caso.

La ESDU considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. ESDU se reserva el derecho
a verificar la informacidn contenida en la certificacion.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberéa presentar en forma independiente
dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral, a través de certificados de afiliacion expedicion con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del Ultimo mes.

G. Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades.

H. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables

fiscales de la Contraloria General de la Republica, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
del proceso.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

I. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde conste que

no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado.

J. Certificado De Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es

persona juridica se allegara el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso.

Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

K. Registro Unico Tributario del Oferente ]
El oferente debera anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio

0 unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacion. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

L. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.
El oferente debera presentar una certificacion vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no esta reportado

en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la consulta realizada via internet.

M. ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente debera presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata
la Ley 2097 de 2021.

EXPERIENCIA MINIMA

El proponente deberd acreditar su experiencia mediante la presentacion de MINIMO un (1) CONTRATO ejecutado,
terminados y liquidados, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso
contractual.

La sumatoria de las certificaciones de contratos aportadas debera ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado para este proceso de contratacion. El proponente acreditara experiencia minima, con
certificaciones suscritas por el funcionario competente de la respectiva entidad y/o acta de liquidacion.

En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal 0 en consorcio, para efectos de evaluacién se tomara el porcentaje
de participacion en la union temporal o en el consorcio. Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se
calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, cada
uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la union temporal.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares (sector privado), el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidacion o certificaciones, cada
certificacion debera contener como minimo los siguientes datos:

©
Carrera 15 Calle 15 Edificio E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co

Administrativo Ofic. 504 Duitama Cel: 315 841 00 07



mailto:esdu@duitama-boyaca.gov.co

- Cédigo: 100-6.5
: S 2 Fecha Aprobacion:
el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
Version: 001
NIVEL MINIMA CUANTIA "
DESCENTRALIZADO Pagina 13 de 37

1. Razén social 0 nombre de la entidad y/o empresa contratante, direccidn y teléfono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificacién (Cédula o NIT).

3. Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seleccidn.
4. Valor inicial del Contrato.

5. Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor total ejecutado.

7. Plazo de ejecucion del contrato, indicando con precision la fecha de iniciacidn y terminacién.

8. Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato.

9. Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicién.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta
por parte de la Entidad Estatal.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra en cuenta
la mejor certificacion, que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacién y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV, de la fecha terminacion del
contrato y/o certificacién aportada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros, o servicios diferentes al objeto del presente proceso, se debe efectuar
dentro de la certificacion una discriminacidn por cada uno de los servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la
verificacion de experiencia, sélo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente
proceso de seleccion; y este serd el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en
S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacién no sera tenida en cuenta para
establecer la experiencia minima requerida.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura
la experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.
En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio, 0 cualquier forma asociativa el
valor de la experiencia sera tenida en cuenta, de acuerdo al % de participacion en dicha asociacién y el area y actividades
en su totalidad.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, deberd aportarse la certificacién o
documentos antedichos, en los cuales deberd indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en
dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera el que se aplique al proponente, para verificar
la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacion de
contratos, la Entidad podrés solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma
del proceso para suministrarlas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Para las Mipymes acreditadas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera
acreditar los siguientes requisitos diferenciales de experiencia: El proponente debera acreditar la experiencia minima, con
minimo un (1) certificacion de contratos ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto o actividades se encuentren relacionados
con el objeto del presente proceso, suscritos con entidad publica o privada, y/o facturas de venta, cuya sumatoria sea por
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un valor igual o superior al ochenta por ciento (80%) del valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
contratacioén.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplarén de conformidad con
lo estipulado en el numeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%), en el consorcio 0 la unién temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no
rige en las convocatorias limitadas, que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se debera tener en cuenta, en caso que se limite el presente proceso a
Mipymes.

La entidad dara aplicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, el cual versa:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto.”

A. PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO)

El presupuesto oficial se estima en la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS ($2.944.500,00), Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades
que se deben desarrollar en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad
en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacion, para asi
seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o
totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La
Entidad podré realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, € indirectos para la completa y adecuada ejecucion del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima
Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il 'y definir todas
las bases del proceso por esa plataforma.

2. Lapropuesta econdémica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.

3. Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

4. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato,
no estaran sujetos a ajuste alguno.

5. En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.
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6. Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberdn acompafarse de la

salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como

valido el texto original.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacién a los textos.

8. De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccién de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial
establecido en la presente convocatoria.

~

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada item, en
el estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las dos cotizaciones y que arrojaron el presupuesto oficial del
presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de decimales. El proponente no podra ofertar valor
superior al promedio establecido para cada ltem, en el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO.

NOTA 3: La ESDU establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios unitarios incluido IVA de ser
el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera la elegida como mas favorable y resultara
elegida.

NOTA 4: La oferta deberé sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores que
componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,
contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar
debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada item, valor
que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comin la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el Formato
No. 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en SECOP Il, en los documentos del proceso contractual.
Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP Il. Es
decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar en la plataforma
del SECOP |l el valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica, no deben contener errores superiores por exceso
o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisara cada una de las mencionadas operaciones
y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de
la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas, exigidas por la entidad.
Nota 11: El oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econémica.

B. CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

“(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion {...)".
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En ese orden de ideas, se advierte que la ESDU no exigira capacidad financiera minima para el presente proceso atendiendo
a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, al objeto del mismo y las prestaciones obligacionales que se derivan de este.

C. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la invitacién.

2. Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial.

3. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

4, Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural, esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o0 haga parte en mas de
una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural, esté incursa en la situacion descrita en
el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

8. Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o Consorcio presentan la oferta en
una de las cuentas de los miembros del SECOP Il y no por la cuenta de la Unién temporal, o Consorcio que debe ser
creada en la plataforma.

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito habilitante,
en los términos establecidos en la presente invitacién, de acuerdo a la ley.

10. Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal, 0 consorcio, se encuentre en alguna
de las causales de disolucion, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie que el oferente acredita el
cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentacién de la oferta.

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto en una norma de rango constitucional o legal.

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcion
de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades sefialadas
en la Oferta econdmica.

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, 0 econdmicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que
requiere la Entidad.

16. Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algun item el valor unitario, con IVA incluido, establecido por la
entidad en el capitulo 4 del estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.

17. Cuando el oferente sea una persona incapaz.

18. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, o que no corresponda a la realidad.

19. No presentar oferta econémica, o Presentar mas de una oferta economica.

20. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

21. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o por medio diferente al establecido en la plataforma
SECORP L.

22. Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta, o hacerlo en forma
incompleta o extemporanea.

23. Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona juridica,
0 COMo persona natural.

24. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

25. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Unién Temporal, o Consorcio o cuando
se omitan las firmas de sus miembros, o representante legal o cuando falte la designacién de su Representante Legal, o
no se encuentre debidamente designado.

26. Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la oferta econdmica arroje a
la Entidad Estatal errores superiores por exceso, o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion.

27. Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP Il 'y la propuesta econémica anexa.

28. Las demas previstas en la ley.

D. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta, o cuando ninguna sea habilitada.

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.

3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificacion existe empate se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021 que a continuacion se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para puntaje por bienes
0 servicios nacionales.

2.Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracién notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segun el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. - Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. La
medida de proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de muijer victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estad constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el

oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta

Para acreditarlo deberé:

(1) la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

(2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.
(3) El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. (Decreto 1860 de 2021)
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4 Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor
proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
(Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece
a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de 2021). Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo
de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto 1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
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en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
—ARN (Ley 2069 de 2020). Presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratadndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracidn, o una persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siquiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se evidencia su
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siquiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participaciéon de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratandose de proponentes plurales,
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se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas (Decreto 1860 de
2021)

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal de
sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
() ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los integrantes del
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siquiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros. (Ley 2069 de
2020).

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. (Decreto 1860 de 2021)

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el
que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma
establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias
que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
(Decreto 2069 de 2021)

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
deberd  haber  sido  previsto
previamente en los documentos del
proceso.

Sorteo por balota.

NOTA: Para efectos de los criterios de desempate se tendra en cuenta los contenidos de la LEY 2479 de 2025

2.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
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Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto
del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través
del SECORP Il el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y en ningun caso la
Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexando los
documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y por
ningun motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no
expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccidn realizada.

2.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada
en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse
del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para
ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |I, para asegurar la
efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP L.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.3. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no cumple
solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que
se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
economica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.
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En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacidn, requerira al Proponente, otorgandole un término
minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omisidn, con el fin de que los aporte; en caso de
que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el
informe de evaluacion en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente
ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion. Lo anterior como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados por un término no inferior a
un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar
el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacion y
publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de
los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

2.4. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion,
tal y como lo indica el numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista
el cargo del supervisor o interventor del contrato.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la
cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador
del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso
de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podré contratar con el oferente que haya presentado
el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se
verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. Una
vez se determine que el oferente de menor valor cumple con todos los requisitos, se entiende que no seran evaluados
los requisitos de los demas oferentes. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccién.

ESDU, seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para determinar el precio mas bajo se
verificara que la oferta econdmica se haya diligenciado de manera completa. De no aportarse el célculo de costos
indirectos se entendera que estos se encuentran incluidos en el valor total de la oferta.

3.2. CORRECCION ARITMETICA
Procede la correccidn aritmética siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supere el 1%.

ANALISIS DEL SECTOR.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de Riesgo.

La Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU- se permite realizar el estudio del
sector para la suscripcién del contrato, de acuerdo a la norma en mencion y conforme a la guia para la elaboracién
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de estudio de sector publicada en el portal Unico de contratacion, y acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

SECTORES ECONOMICOS
La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién seqgun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e  Sector primario 0 sector agropecuario.
e  Sector secundario o sector Industrial.
e  Sector terciario o sector de servicios.

A. Sector primario o sector agropecuario.

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza sin ningun proceso de
transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No
se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

B. Sector secundario o industrial.

Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: a.) industrial extractivo e industrial de transformacién: Industrial extractivo: extraccion
minera y de petréleo, b.) Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

C. Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, las conexiones viales, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo,
contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la
economia, es comln que las actividades econdémicas se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion.
Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

 Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

 Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
 Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

o Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte publico,
transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
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¢ Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

¢ Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y
financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

¢ Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al
igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, efc.

¢ Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética
de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia; efc.).

e Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

o Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios
de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, efc.).

Sector econdmico al cual pertenece:

El objeto del contrato a ejecutar, segun la clasificacién del PIB por ramas de actividad econémica pertenece alarama
del Sector terciario o sector de servicios.

ANALISIS MACROECONOMICO

Producto Interno Bruto.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planplanes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025 202571V 202571V /

2024° 2024F-IV 2025%-111
Agricultura, ganaderia, caza, sihicultura y pesca ER 0.4 26
Explotacidn de minas y canteras 6,2 29 12
Industrias manufactureras 19 1.0 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 11 29 0.8
Construcdan 2.8 2.6 15
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 18
Informacién y comunicaciones 10 12 20
Actividades financieras y de seguros 28 07 24
Actividades inmobiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 13 15 04
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 45 48 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 35 15 A8
Valor agregado bruto 27 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 25 0,6
Producto Interno Bruto 26 23 01

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2026
Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE.

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacién con febrero de 2026, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacion (0,17%),
Transporte (-0,22%) y por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Bubcise WVariacian {%) Chalrbuacifn FUnios
parceniuaies

Frutas frescas 8.6 o
Beciricidad 2,78 0,08
Sarvicios de comunicacion fja y mavil y provisitn a inbermel 3,15 0,08
Comidas en eslablecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 0,53 0,07
Arriendo mpulado 0,448 0,06
Arriendo efeclive 0,48 0,04
Tormate 1358 0,03
Trarsporte whano 0,64 0,06
Recogida de basuras 5.08 0,06
Carne de res y desivados 087 0,02

Variacion y contribucion de las subclases en el afo corrido

En marzo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al acumulado del
primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%),
frutas frescas (14,64%), arriendo imputado (1,39%), arriendo efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (4,89%), carne de res y derivados (4,68%), servicio doméstico (10,52%), tomate (53,83%) y educacion
preescolar y basica primaria (6,07%). Con contribucion negativa a la variacién se ubicaron: combustibles para vehiculos (-
4,55%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-
15,30%), arroz (-1,86%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,65%) y paquetes turisticos completos (-1,96%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion anfo corrido
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclasss Variacian (%) Eerfribuzion Funtas
ponceriuaies

Trarsporie wbano a9E 047
Comidas en esiablecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 5867 0435
Frutas frescas 14,64 0,18
Arrisnda impulado 1.5 0,18
Arrienda efective 141 013
Comidas praparadas fuera del hogar para consumo inmedisto & E9 0,12
Carne de res y derivados 4 58 0,12
Sarvicio domésico 10,582 a,11
Tomats 5383 a,10
Edusacitn presscolar y bdsica primaria 8,07 0,09

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registro una variacién de 5,56% en comparacion con marzo de 2025. En el ltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (9,92%), Salud (7,87%), Educacién (7,54%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,75%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,27%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (6,09%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,56%). Entre tanto, las divisiones Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (5,23%), Informacién y comunicacion (4,73%), Transporte (4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,15%), Prendas de vestir y calzado (2,61%) y por tltimo, Recreacién y cultura (2,38%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

pair] 2028
Divisiones du O io s (%) Waracion (%) st i Viarkacidn (%) Crmirfisisiin i
P Cemuaies Porcenluakes
Pk lasrante y Rk 043 T.H 0,80 992 1.1
=T ()] 5 30 [T TAY iR k]
Ecucaciin 441 & 0.2 754 A
Burtatirs aheoidbias y labacs i Fy:. 00 875 i
Almerios y bebdas no scohdlcas 1505 4 87 (-3 [ Fa 148
Eirairss 5 ifvichon divdieds 538 353 [ L :Fe] 0az
TOTAL 9000 Dl 5 ELis 558 558
:::ms articulos pana o hoges y pan la cons envackn ordinaia del ot 264 a1 533 53
Informesiin y comunicacdn 4133 -1.4% 004 473 0i2
Transpornie 120% 4 B2 08e 454 Az
Aljamenio. ajud, skciiciled, gus y oFos conbus bl 3542 &, 20 183 415 120
Prondas o vl y caltilo L) 1,50 [Ei = 281 0oE
Rstidatsin y culluia im 1,58 LR 238 a7

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
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Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Resultados 2024

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segin subsector de servicios
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su misién institucional de proveer al pais
de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente publicacién los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2024.

El programa de mejoramiento del directorio de empresas que viene adelantando el DANE desde el afio 2009, ha permitido
ampliar el nimero de empresas de las diferentes actividades cubiertas por la encuesta. Es importante sefialar, que por motivos
de cobertura de empresas se presentan agrupadas las actividades inmobiliarias (division 68) y actividades de alquileres y
arrendamiento (divisién 77), en la subseccion denominada LN1 actividades inmobiliarias y alquileres y arrendamiento sin
operario.

A partir de la informacion publicada para la EAS 2019, las “actividades administrativas y de apoyo a la oficina y otras
actividades de apoyo a las empresas” se divide en “actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto
Call center” donde se agrupan las empresas que estan clasificadas dentro de la divisiéon 82 de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia, en adelante ClIU Rev. 4 A.C. exceptuando aquellas que
pertenecen a la clase 8220 “actividades de centros de llamadas (Call center)” que corresponde a esta clase.

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2024, un total de 6.885 cumplieron con los pardmetros de inclusion, y
fueron distribuidas segun la actividad econémica descrita en la CllU Rev. 4 A.C., dentro del subsector al que corresponden
como se aparece en la Tabla 8. Estos parametros fueron definidos para cada subsector econdmico, teniendo en cuenta el
tamafio de las empresas, de acuerdo con los ingresos generados o el personal ocupado durante el afio, los cuales se
encuentran descritos al final de este documento, en el apartado correspondiente a la ficha metodolégica.

Asi mismo, es necesario sefialar que, en la medicion de 2024, ingresaron 234 fuentes nuevas, que corresponden a mejoras
en la cobertura de la operacion estadistica.

Es importante aclarar que la cobertura de los resultados de un subsector a otro difiere en razén al tamafio de las empresas
que se investigan y al grado de atomicidad de estas.

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE implemento6 desde
2009 una metodologia de panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de la comparacion en
los dos afios. Esta metodologia, se documenta en la ficha metodoldgica de este documento. Con estas empresas se calculan
las variaciones anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta, tanto para el total nacional como para la
informacién por departamentos. Asi mismo, desde el afio 2013, el DANE divulga las cifras de servicios de acuerdo con la ClIU
Rev.4 A.C.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, a partir de la publicacion de la Encuesta Anual de Servicios -
EAS 2019 da a conocer los resultados de estructura y evolucion a nivel regional para los departamentos de Antioquia,
Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Santander, Valle del Cauca y Otros compuesto por los departamentos de: Tolima,
Risaralda, Narifio, Meta, Cérdoba, Caldas, Huila, Norte de Santander, Boyaca, Magdalena, Cesar, Quindio, Cauca, Sucre,
Casanare, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, La Guajira, Caquetd, Choco, Putumayo, Amazonas,
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Arauca, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupés. La informacién que se publica a este nivel corresponde a las variables de
ingresos y personal ocupado total (incluye personal contratado a través de agencias). Los dominios de agregacién de
actividades se pueden consultar en la Tabla 9 en el apartado de la ficha metodolégica de este documento.

Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades
relacionadas generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra
el valor agregado més alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmisién y/o difusion y actividades de agencias
de noticias presentaron el coeficiente técnico insumo producto mas alto.

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional

2024r

- ion bruts Consemo intermedia’ Valer agregads o

Sl cor do s rvicios Mmar.cle Cosficnte
Ll beies 1
ki die erillorw dee s

Al acenamiana y a0 Tidates com plmoentans i arspons 482 11150 521
Coimed iy sanacios of mensayeria b e e
Alojanm ien e -] 4338 453
Acividades O wnacios OF comidas ¥ belkdas 434 B232 a3
Actiidadis de ediciin w7 BE3 508
Actiidadis cinematogrificas, de video y produccion de programas da - - 3
R idin
Artiiladis o (FOGRIMACion, DEEm N 1o dilsion y actividades o — =
Gt gl GOk
Talscomaricacionis LEl 17.747 509
Derarmollo d sidemas infomadticos, cormadiona inlomatica y
actvidades redacicn et L e A
Actrvadades immokelianas, do alguiker § arendam wnia I3 487E 524
Arvidades peoleionales, centilice ¥ b 4 13531 Ima
Pullicidad m 127 -
Artiidadi Od Ut s 00 vidR Cper s Disticos, snidios g 01 BT 13
FiSafed y SRRLiOE s ionados
Acividades o emplio, seguisdad & invesliQacion privada, srecs a L01E EE s
sl
Actiidadis adminkativag y o apoye aolicing ¥ ol actividadies de — am r
iy & |6 G PR, waepte call coeaad
Actividadis de Canros de lamadas (Call O e qF 1m513 a1
Edical i S pedon privada 62 Iz 23
Actiadades o atancidn de la salud Fevana L11E L TE3 B35
Jubgos o azr, actiidades depoitivas, BCIBEGHNES ¥ SRRATTImiems 1l IEM BTE
v actividadis o senecn k-] im9 538

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS
Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segiin subsector de servicios EAS 2024

Para el afo 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades de atencion de la salud humana con 345.245
personas.
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Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Total nacional

Categoria de contratackan Total
Subsector de servicios Persomal Temporal am misién™ oy bine do parsonal
Temportal directo Docente hor M i
pTmane e 2 winiculackon remurerado
catedra
Almaceramiento y actividades complementasias al ransporte L-riFa E‘B.Ml 24.752 BRE5E
Comea y servicios de mensayena 4.3 B.'banl 14625 5 24348
Al cyaimiisio 44N ZEEN I 12T8e £
Acteidades de senviceas de comidas y bebidas TL2E I.rB.-ﬂ.l’B. 1908E T
Actwidades deadickan risd LW 1157 e
Actrvidades cinematograficas, devideo y produccedn de programas de 6 8Ey 1p8s 1474 191 sem
tebavisian
Actividades de programacion, trasmisdan o difusien y actividades de g7 &4I.E|| 1538 1 area
agendcias de noticas
Telecomunrecackanes ta 354 JI.%LI Baag _'IJL'I L
Desarrolio de sistemas infammiticos, consulionia informatica y e 1|.l.’.15:l. Ao A I 118113
actividades relacionadar:
Actwidades inmobilanas, de alguiler y arendamiento 5188 1-5610' S5.684 a5 I F=%]]
Actividades profesionakes, clentificas y thonicas T .?ZJ&L. 359m2 188 l 11247
Publicidad E_E b 1-E|.lﬂ.|."| 21358 1555 I 35333
Actwidades de sgencias oe viae, adones tursticos, senecics de
= it 8757 .r.w.l| 4 e BT
rEserva y senvicios relacionadas
Actridades de emphea, segundad ¢ investigacion privada, serdcios a 51 838 176161 - M5 433 A58 551 - .H'S'I SEL4D
edificics
Artividades administrativas y die apoyo a oficina y atras actividades de ] ﬂ“”‘l ] 1547 I 865
apoyo alas empresas, e epbo call cender
Acteidades de ceviras de Ilamadas [call cenber) 21EBET 'I.u’_JHJ- 455 H--Ep%- 21e83
Echucacion supernor pivada Lk ] 3.’..'55' 45580 im - J.&.":‘-I AR
Actwidades de stencion oe |a salsd husmana 5 M5 _u.r.uu- 52973 4555 - 3979
Juegos de azar, actividsde: deportivas, mcoreat vas y sspascem|enta 4385 el I re54 1.7z I 41555
s ac trvidades de senvicos 29,165 1*3.'54' G612 *5‘5‘:' 2T

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

Tomado de https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EAS/bol-EAS-2024.pdf

ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA

Para el andlisis de la demanda se tomd como referencia las contrataciones realizadas en el departamento de Boyaca, bajo el
cadigo UNSPSC -82000000- Servicios editoriales, de disefio, de artes graficas y bellas artes, en el periodo comprendido entre
el 22 de julio de 2024 y el 01 de junio de 2026 se presenta la siguiente contratacion.

Colombia Compra Eficiente
- Valor Total

Gasto Mensual $ 1.725.156.482 669

50,2 bill.
50,1 bill. 2025
/ 2024
o e

50,0 bill. 2026

(s ] (s ] 40 o 4 O Al (a] 2 2 2

ok o - = s O o o o 4 e

P o o g A o e &
P o

Afic ®2024 @2025 ®2026
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 19.343

2 mil
1 mil
2024
2025
0 mil o
0 o o i © L e A0 32 e T =
praa & £ 29 w5 o 3 o o bl R} Ry
et ] o = &« 4 b M '\\QT‘ :\Lj\\ o .\,'-.a""

£ of

Aric 2024 @2025 @2026

Valor Total Estimado por Familia

®\alor @Contratos

£0.2 bill.
50,6 bill.
I
=
=
$0.4 bill.
%0.2 bill.
$0.0 bill.
8210 - Publicidad 8212 - Servicios de 8215 - Artistazs & 8214 - Diseno grafico 8211 - Escritura y 2213 - Servicios
reproduccidn intérpretes traducciones fotogrificos
profesionales
2_Familia
Com tratacién por bienes y servicios de UNSPSC

= 5210 - Publicidad $140.345.842.067 ] $526.542.726.540 , $137.211.877.653

12 mil

10 mil

8 il

2 mil

0 miil

— ——
$373.201.543.160  50,62%

= 8212 - Servicios de reproduccin 567 $61.933.018.401 3.50% 1127 5245.505.540.820 14.24% 374 565.520.820.620 3.80% 2068 $373.111.695.841 ,63%

= 8215 - Artistas e intérpretes profesionales 586 387132701875 5,06% 1264 3175812060317 10.18% 345 324030813354 1.45% 2206 §287.925.489 358 16,69%

= 8214 - Disefio grifico 286 S11.185.772.727 0,85% 735 $44.8156812.113 2,60% 375 S17.221.048.372 1,00% 1406 $73.202.432.212 124%

= 2271 - Escriturz y traduccionas 283  311.7562.835.805 0,58% T84 $32.855.341.220 1,80% 433 327.301.624.800 1.58% 1500 $71.922.901.724 447%

= 8213 - Servicios fotogrifices 188 $5.475387 534 0.32% 383 526 423 641 424 1.53% 188 $13.883.301.408 0,80% 720 $45.782 415.366 265%
Total 4974 $326.515.652.909 18,95% 10424 $1.112.053.141.543 54,468% 545 $286.187.688.217 16,55% 19343

$1.725.156.4B2. 669  100,00%

Contratos
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Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
+ I
2 « I z + I
2 — 2 I
3 F
L I = I
H H o
& I & R ]
0,0 ki 20,1 b 100
Valor Total Estimada Nimers de Cantratas
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota 00 mil __ @ Distrito Capital de Bogota

@ Antinguia

LI arnarca

@ Cundinarnarca

[ 15 ® MNorte de Santander

® Meta

® Cazanara

Caldas

Boyaca 4365%

@ Naring 031 mil (451

@ Tolima

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\zlor @Contratos 51,08 bill

Modalidad de Seleccidn

Valor

50,38 bill.

Conlralas

Valor Total Estimad o
L
=1
o

$0.25 bill. g
—— .
L

5n Abrevizda de Menar Cuantiz

n abreviada subasta inversa

Exctrs

Origen Modalidad general

Por ultimo, se tiene que la principal modalidad de contratacion en Boyaca para los servicios requeridos, corresponde a las
modalidades competitivas.

PROCESOS DE REFERENCIA.

Pais Entidad Estatal Referencia Descripeidn Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentacién de ofertas Cuantia Estado
PERSOMERIA No. PM- MC-02- COMPRAVENTA DE Presentzcién 28/04/2026 3:00 PM T 30i04/2026 5:00 PM jUTC -5 horas) 4.431.000 COP Proceso adjudicade
MUNICIPAL DE 2028 ARTICULOS DE PAPELERIA de oferta -5 hares) ¥ celebrado
MONIQUIRA1 LITOGRAFA, ELEMENTOS DE
OFICINAE INSUMOS FARA
IMPRESORAS, PARAEL
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE
MONIQUIRA - BOYACA
VIGENCIA 2028
= EMPRESA SOCIAL 10007 03 508M- PAPELERIA PIC MUNICIPAL Presentacidn 22/04/2026 5:10 PM uTC - 6.160.500 COP Publicado
DEL ESTADO 2028 de oferta -5 haras)
CENTRO DE SALUD
DE JENESAND
[~} EMPRESA SOCIAL 100.07.03.405M- PAFELERIAAPS Presentzcién 22/04/20265 5:04 PM uTC - 7.633.750 COP Publicade
DEL ESTADO 2028 de oferta -5 hares)
CENTRO DE SALUD
DE JENESAND
= INSTITUTO DE IMC-013-2026 SUMINISTRO,DE ELEMENTOS Presentzcién 18/04/2026 3:48 PM wTC 221042026 10:00 AM (UTC -5 Foras) 40.025.240 COP Proceso adjudicade
TRANSITO ¥ DE PAPELERIA, UTILES DE de oferta -5 hores) ¥ celebr:
TRANSPORTE DE ESCRITORIO ¥ DEMAS
SOGAMOSO INSUMOS DE OFICINA, CON
DESTIND A LAS DIFERENTES
DEPEDENCIAS DEL
INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE SOGAMOSD
[~} COMNCEJO CMG-MC-002- ADQUISICION DE ELEMENTOS Presentzcién 15/04/2025 4:42 PM uTC 211042026 8:00 AM (UTC -5 horss) 15.558.100 COP Proceso adjudicade
MUNICIPAL GAMEZS 2028 DE PAPELERIA, CAFETERIAY de oferta -5 hares) ¥ celebrado
BOYACA ASED PARA EL COMCEJO
MUNICIPAL DE GAMEZA
BOYACA

PROCESOS ADELANTADOS POR LA ENTIDAD EN ANOS ANTERIORES.

PROCESO OBJETO MODALIDAD
CMI-ESDU-005-2026 SUMINISTRO DE PAPELERIA Y CAFETERIA ESDU MINIMA CUANTIA
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CMI-ESDU-002-2025 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y CAFETERIA MINIMA CUANTIA

PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU-.
CMI-ESDU-009-2024 SUMINISTRO DE PAPELERIA, MANTENIMIENTO DE MINIMA CUANTIA
EQUIPOS DE COMPUTO Y ACTUALIZACION DE
SOFTWARE PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE
DUITAMA -ESDU-.

COMPRA DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, MINIMA CUANTIA
ESDU CMI-002-2023 ELEMENTOS DE ASEO Y MOBILIARIO DE OFICINA PARA USO
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO
DOMICILIARIOS DE DUITAMA "ESDU"

Lo que es concordante con el FORMATO “ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO” donde se encuentra el comparativo de precios del
mercado con dos cotizaciones allegadas a la entidad y que hace parte integral de los presente estudios previos.

3.21. Estadisticas del DANE - Encuesta Costos indirectos, tributos y retenciones que afectan el valor del contrato.
Variable de costo indirecto que afectan el valor del contrato:

A. IMPUESTOS:
El valor del contrato se afecta por los siguientes impuestos:

1. Impuesto sobre las Ventas (IVA): La tarifa general aplicable es del 19%.

2. Impuesto de Industria y Comercio — Tarifa Integrada: Segun el Acuerdo Municipal 031 de 2020, la tasa aplicable es del
0,0059.

3. Retencion en la fuente: Tasa del 3,5%.

B. CONTRIBUCIONES:
El valor del contrato se ve afectado por las siguientes contribuciones:

Estampilla Pro Cultura: 2%
Estampilla Pro Adulto Mayor: 3%
Contribucién al Deporte: 1%
Estampilla para la justicia familiar: 2%

o=

C. POLIZA DE CUMPLIMIENTO:
La estimacion del costo correspondiente a la péliza de cumplimiento se calcula con una tarifa estimada del 20% sobre el valor
del contrato.

Al realizar los calculos, el proponente tomara como base gravable el costo total que oferta y lo multiplicara por cada una de
las tasas indicadas. El proponente debe tener en cuenta que los costos indirectos que ocasiona el contrato no son
reembolsables.

En caso de que el oferente modifique la base gravable o la tarifa de manera oficiosa, se realizara la correccién aritmética
correspondiente, sin que ello implique modificacion de la oferta. Si en la propuesta no se evidencia el célculo de los costos
indirectos, se entendera que no fueron estimados por el proponente.

No se admitiré la analogia para extender més alla de sus términos estrictos el ambito del hecho generador, los sujetos pasivos,
la base gravable, la tarifa, las exenciones, exclusiones y demas beneficios o incentivos fiscales.

No habra lugar a reclamaciones por desequilibrio econdmico argumentado en costos no conocidos, omitidos, confusos o no
claros, ya que ESDU realiza y publica un estudio pormenorizado de las retenciones, contribuciones y garantias que afectan
el valor de los bienes y servicios contratados.

Los costos directos e indirectos identificados anteriormente son los que afectan la prestacion de servicios de aseo por tanto,
los oferentes deberan realizar su analisis de costo unitario por item, evidenciando las variables y sus componentes conforme
a lo aqui establecido.

4. PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
\ Estara a cargo YURANY ANDREA TORRES TORRES - GERENTE y/o quien haga sus veces.
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5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal es libre de exigir o

"y

no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion de “grandes almacenes’.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso de contratacién no se identifica un riesgo previsible derivado del
incumplimiento de la oferta, en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, se considera
que no es exigible la garantia de la seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el anélisis de riesgos y de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor de ESDU garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual debe ser expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria,
asi:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y cuatro
valor total del contrato (4) meses mas

Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del | Duracion del contrato y cuatro
valor total del contrato (4) meses mas.

El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones
que efectue la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicidn, suspensién y/o prorroga del contrato. El
no restablecimiento de la Garantia o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

MATRIZ DE RIESGOS Dando aplicacion al numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiz6 el
analisis de riesgos del contrato y se determina que la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles es como
se describe a continuacion:

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE MANUALES IMPRESOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION
DE MERCAPLAZA Y DE MATERIAL AUTOADHESIVO PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVIiSTICA DE
LA ESDU.

OBJETO DEL CONTRATO

MONITOREO Y

IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO REVISION

(AFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

ITEM
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION
CONSECUENCIA
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA
A QUIEN SE ASIGNA?
TRATAMIENTO/CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS
PERSONA RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL
RIESGO
CATEGORIA
COMO SE REALIZA
PERIODICIDAD

Sl

GENERAL
INTERNA
PLANEACION
OPERACIONAL
NO INCLUSION EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES.
BAJO
ENTIDAD
VERIFICACION DEL RESPONSABLE
SECTOR IMPULSOR DEL PROCESO Y
REVISION ASESOR JURIDICO
BAJO
ESDU
VERIFICANDO EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES PUBLICADO EN EL SECOP|

IMPOSIBILITA LA INICIACION DEL PROCESO]
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ETAPA DE CIERRE

esdu@duitama-boyaca.gov.co

315 84100 07

-mail

E
Cel

Carrera 15 Calle 15 Edificio

trativo Ofic. 504 Duitama

inis

Adm
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MINIMA CUANTIA
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo medio
Riesgo bajo

VALORACION DEL RIESGO

1,2,3,56,7,910,11,12,13,15,16, 17

4,814

YURANY ANDREA TORRES TORRES

Gerente
Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU-

Proyecté: Adriana M. Gomez E - Contratista.

E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co

Cel: 315 841 00 07

@ Carrera 15 Calle 15 Edificio

Administrativo Ofic. 504 Duitama
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