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Relnicio

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicies de Urgencias requisra garantizer el Apoyo en sl servicio da Urgencias, en [a Subred Integrada de sendcios de salud Sur Occidents ESE En concardancia con tas
abligacionas y actividades pactagas.

[ ion del senvicie jead
+ B ENFES 1

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL &

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NUMERG DE FERSONAS REQUERIDAST 1
EXPERIENCIA: (En afios! EN: AGTIVIADES PROPIAS A SU PERFIL
HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en sakud, i Ia atencién a pacients imi de procesos, interpersonales, reselualdn de
prehlemas, capatidad de andélisls, toma de declsionas, empatia
RIESGOS DELA CONTRATACION: i [ ibil Drevinicntes.Demora en el imcio de ja ejecuddn del contrato.Errores ‘er1a supenvisian, No informar eportunamente al

il ion. Riesgo i a i y destreza en ¢ o fio de sus activi por no iz a las actvidad: Riesga

p su desig
relacionado con s cenductas 4ue miran la intanclonalidad del individue ¥ su aciitvidad valurotiva ¥ etice ante las adtividadss y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividedas por realizar.Riasgo por no cumpkimisnta de normas ¥ paliticas institucionales, artre las que sa ancuentran mision, visitn,pianes de accién, nhjetivos,
matas e Rigsgo de no i te da los px da calidad parsal isor para las actii i
Mo entraga da sopertas , registros delas actividades de acusrdo con los procedimientos ¥ requarimientos de |3 amtidad

Marqua con una K sagin VALOR CANTIDAD: meses homs,
comempenda tipa de. comtato | UNTAROUES. |7 cyimnes n compoter) VALDR TOTAL
ors, aniivdad) (Observaciones tel s1vicia de urgenclas pecesita
MONTD TOTAL valor o deba | MES o gatantizar el desaralic de acbvidader en el cpas pblo,
TE 0]
MPO DE EJEGUSION reglatrarae e lapic) HORA 15280 P Tugey__|V-asllcta zelesiansr NHDI::'!G;;mlermua JENN
ACTIMDAD )

ACTIVIDADES J 0BLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1} Apoyat 12 realizacion de las acti [ i i y ‘ardenados par e profesicnal tratante para el manejo de patologlas establecidos dentro ds! plan integral.
2) Cumplir con las exigencias Isgales y élicas para ol adecuado manejo de la histaria clinica de los pacientes 3) Lisvar ragistro de 1a atanclén de los procedimientos, actvidades &
imtervendiones, ast como mantener sctuslizados log Informag. sstadisticos definidos por [a Subred y todes agquelkss registres ios para @l imisnto de los procesos de costos ¥
facturacidn 4) Particlpar en Ja entrega da turno segdn el precedimiento establecido. 5} Participar enla programacian de las actividadss del drea. 6) Reportar los eventos de notificacidn

ia con la anla fvidad vigente. 7) Motiflcar las fallas de calldad que se prassnten en el serviclo, participar en los andlisls a los gue sea comocado e

implemantar las acciones de mejora definidas para el servicia. 8) Impartir instruceionas 2 personal @ carga 8) Difigenciar en forma da los formatos. propics de U actyar
on criterios da legibil oportunidad & i 10) Realizar ics imi ‘2 usuario acorde con sus responsabiidades dentro del sendcio. 11} Practicar ¢l seguimisnto y contiol &

padientes an los que se reqtiera su participacién. 12) Informar al paciente y su familia sobre su condicidn, plan de manejo y atencidn. 13} Pr acciohes de ion en la atencitn y
de seguridad de! paciante en el servicic, 14} Apoyar el cumphmiento de las normas del Sistema Cbfigatorio de Garantfa de |a Calidad segtn fequedmientos de la Subred. 15) Elaborar informe
mensual scbre el desanolloy avance de sus actividades y entregarlas al supsrvisor del contrato para que este cenifique el imignto. 16) por los

para & de las y entregarias & ks persona encargada en case de terminacian del cottrato, 17) Participar en las jornadas da capacitacion,
induccion, equipos de mej o de 3| y eventos alos cugles sea convacado. 15} Cenocar y dar i 2ios pK fimi por la Subred,
ademés de apoyar la implementacion de fos mismos, 18} Apoyar a la Subred en las actividades que demandae segin i s interinstituc y extra Instituci . 20) Ragistrar las
actividades resizadas relacionadss con la prestacion del senicio, de acuerdo con el sistama de informacién de la Subred 21) Realizar supervisidn de ks contratos para los que sea dasignada
22) Entragar la constandia de afiiacién y el pago i sistena de seguidad soclal en saiud, pensiones ¥ riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demés actividades que l2 sean
asignadas acordes con el abjeto del contrato. ) Apoyar fa i6n de 125 activi 2 i i icos ¥ terapéut por ol  tratante para el manejo de|
patolegias establetidos dentro del plan intspral. 2} Cumplir con las exigencias lsgales y élicas para o adecuado manejo de |2 historia dinica de los pacientes 3) Uevar registro ds la atencidn
de los p i ividades a i it asl como LY I los inlormes estadisticos definidos por la Subred y tedos aquelios registros necasarios para &l
cumplimisnto de los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la enirega de furno scgiin ef procedimiento extablecido. ) Participar &% la programacién de [as actividades del drea. &}
Reportar los aventos de notificacion obligatoria con Ia oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar |as fallas de caiidad que se presentan an el senvido, participar enios
analisis alos que sea cenvacads & implementar las accienes de mejora definidas para el sarviclo. 8) impartir Instrucciones al personal a cargo £} Dillgandiar en forma adecuada los formatas.
o Instrumentas propios de su actual con critefios de il gporunidad e i idad. 10) Realizar los imierios. 2l Usuario acords con sus responsakildadss dentre dal servicle. 11

F &l saguimients y control a p &n los que se requiera su participacicn. 12) infurmar al paclente ¥ su familia sobre su condicion, plan de manele y atencidn, 13) Promover
aceiones de humanizagion en 1 atenclén y de seguridad del paciente en el servicio, 14) Apeyar &l cumplimiento de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia de ta Calidad sagin
requenmistitos de la Subred. 15} Elaborar infarme mensual sobre el desaroilo y avance de Sus actividadas y entregarias al supervisor del contrato para gue este cerlifigus e

16) R por log des para el do las activi ¥ ala persona da en case de in del contrato,
17} Participar enlas jornadas de equipas de i de acreditadh y eventos a los cuales ssa convocado, 18) Conoeery dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos por la Subred, ademds de apoyar la implamentacion de los mismos, 18) Apayar a la Sutwed en las sotividades qus demandfe segun requerimicntos

insti las y extra inslituck 20) Registrar jas aciividades realizadas relacinnadas cona prestacén del sericle, do acuerdo con el sistema de infarmacitn de fa Subred 21)

Realizar supervisidn de [os centratos para los que sea do 22} Entregar la de afiiacién y el pago al sistema de seguricad social en salud, pensiones y esgos profesionalas
mensualmente 23) Rezlizar las demas actvidades que le ssan asignadas acordes con el objeto del contrate.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Rafererte o Lider de Talents Humano CERTIFICA que analzada la planta actual de la Subrad Insgrada da Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora ds Servicios de Salud
se anconind que: &l presents requarimiarne se tramita por 1. __ no existancia del pedl requeride; ) 2.
___por insuficlancia del mismo; 3. por existencia de lista da slegibles para prowisién de cargo o polla necesidad de contratar & un profesional can conoginiantos especificos.Nombre y

firma dal Supervisor /ﬂ"\ ~

€l YOLANDA PRADA Gl

Vo.dq,_,‘/ del servicio de urgenclas




