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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 14 de Julio del 2026

Sefior(a)

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8983507 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Julio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8983507 de 2026

Analy Rosa Astuhuaman Martinez identificado con la cédula de extranjeria No. 8107647 en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho pesos M/Cte. ($49.743.718) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: 15 de diciembre del 2026

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecucidn y evaluacién de la Formacién Profesional

Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurnas, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicacién de los | Orientar a los aprendices a la | material de clase en Classroom:
principios del formacion en 3142527:
Proyecto
Educativo/Institucional en los seguridad https://classroom.google.com/c/Nz
estrategias pedagdgicas con la promoviendo 3228276:
mision y vision institucional. prevencién, autocuidado v | https://classroom.google.com/c/Nz
responsabilidad de las fichas: | k3NDAOM|Y3OTE1?cjc=emg4I3It
3142527,3228276, 3171881 | 3171881:
y 3491104 https://classroom.google.com/c/Nz
k3NDAOMijczNjkx?cijc=mzas3igq?7
3491104:
https://classroom.google.com/c/N
zk3NDAOMTY30Tk1?cjc=uhn4sdyvj
2 Aplicar los lineamientos | Recordarles a los aprendices de

vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demads directrices
institucionales aplicables al

objeto contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestidon

académica asociada.

las fichas:
3142527,3228276, 3171881
y 3491104 las normas de
convivencia y comportamiento
en el ambiente de formacion,
llamados de atencién mediante

correo.

Diapositivas con el reglamento
del aprendizy correos

electrdénicos
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https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
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Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Se elaboré y ejecuté el plan
concertado con actividades
disefiadas de acuerdo con el

programa de TGAy TGPH, se realizo
el acta de seguimiento de la semana
5 los equipos ejecutores de las
fichas: 3142527,3228276,
3171881 y 3491104

Actas de seguimiento de

semana 5

Desarrollar acciones de apoyo a
la formacion profesional
conforme al plan de trabajoy la
programacion previamente

Se preparo material de clase
(diapositivas, juegos didacticos,
kahoot) sobre seguridad

Material de clase en

Classroom:

3142527:

concertada para la entrega . . . https://classroom.google.com/c/
ocupacional aplicando estrategias
de Nz
productos, ensefianza — aprendizaje de |
articuldndose con la k3NDAOMIQZNZEZ?C]C:nghGZCS
dinaci démi acuerdo con el proyecto de
coordinacién ' académica - . 3228276
cuando se requiera. formacién correspondiente a las
] https://classroom.google.com/c/
fichas 3142527, 3228276,
Nz
3171881 y 3491104 _
del programa. k3NDAOM|Y30OTE1?cjc=emg4l3It
3171881.:
https://classroom.google.com/c/
Nz
k3NDAOMjczNjkx?cjc=mzas3iq7
3491104:
https://classroom.google.com/c/
Nzk3NDAOMTY30Tk1?cjc=uhn4s
dvj
Aportar en la planeacion, | Se planeo, ejecuto y evalué los

ejecucién y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos

acordados
para su verificacion.

temas impartidos a los aprendices
en clase mediante exposiciones,

preguntas y entregables

Fotos, Classroom,
exposiciones, registro de

notas.
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https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
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Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso,

garantizand
o oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados

se registra las novedades en la
plataforma Sena Sofia de las fichas
3142527,3228276, 3171881 y
3491104

Plataforma Sena Sofia Plus

ala

formacion.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los
casos que correspondan

(desercion, riesgo,
situaciones de convivencia vy
otras tipificadas),  siguiendoel

procedimiento institucional
aplicable.

Se maneja un registro de asistencia,
de igual forma se reportd casos de

inasistencias mediante correos.

Formato de registro Listado de

asistencia

Verificar la coherencia de la
informacidn de aprendices y sus

Se realizo la \verificacion de

registro de los aprendices con el

contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e | acta de inicio de los instructores Formato de registro Listado de
informar al Supervisor o canal | .. . .

- P . lideres, descargados desde el asistencia
definido cualquier
inconsistencia Sofia plus
identificada.
Elaborar, actualizar y entregarlos | Se apoya a aprendices con | Material de apoyo en
ajustes razonables ue ) . . L classroom:
ci)rres ondan documentan(;lo U discapacidad, diagndsticos con

P ’ 3142527:

aplicacion y evidencias, para
asegurar inclusién y equidad en
el proceso formativo.

materiales de apoyo adicional.

https://classroom.google.com/c/

Nz

k3NDAOMig2NzEz?cjc=gykh62c5
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https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
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10 | Apoyar procesos de induccidn y | Se orienta de manera minuciosa | Presentaciones, talleres,
validacion de  aprendizajes . . .
L sobre la competencia y matrices | actividades entregables
conforme a los requerimientos
del dreay que se estan realizando. | mediante el classroom:
lineamientos institucionales, . . .
I . I . ! . et Asimismo, se realiza actividades y | 3142527
dejando evidencia de las
actividades y resultados | talleres con los aprendices de la | https://classroom.google.com/c/
obtenidos. i
! ficha 3142527,3228276, | Nz
3171881 y 3491104 k3NDAOMjg2NzEz?cjc=gykh62c5
3228276:
https://classroom.google.com/c/
Nz
k3NDAOM|Y30TE1?cjc=emg4I3It
3171881:
https://classroom.google.com/c/
Nz
k3NDAOMjczNjkx?cjc=mzas3iq7
3491104 :
https://classroom.google.com/c/
Nzk3NDAOMTY30OTk1?cjc=uhn4s
dvj
11 | Registrar 'y documentar la | Se registra la informacion
mformz?\uon relgvante de académica de los aprendices, asi Formato de registro Listado de
aprendices requerida para |la
trazabilidad del como las calificaciones asignadas asistencia
proceso, garantizando reserva y L
L " en cada entregable y exposicion.
el cumplimiento de la politica de 8 ¥ exposicl
tratamiento de datos.
12 | Cumplir las disposiciones de | Los datos personales de los

proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y
la Ley 1581 de 2012, y sus

normas
concordantes.

aprendices, asi como las notas de
evaluacidn se genera y se maneja
de

forma confidencial donde solo yo

tengo acceso.

Formato de registro Listado de

asistencia
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https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0Mjg2NzEz?cjc=gykh62c5
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjY3OTE1?cjc=emg4l3lt
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MjczNjkx?cjc=mzas3iq7
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
https://classroom.google.com/c/Nzk3NDA0MTY3OTk1?cjc=uhn4sdvj
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Asistir a las reuniones técnicas
y comités que sean convocados
para verificacién de

productos %
seguimiento contractual,
dejando constancia o acta
cuando se solicite, dentro del
alcance del contrato.

Se participd en reuniones
académicas y de coordinacion
convocadas por el dia de la mujer

y hombre

Fotos, registros de asistencia por
parte del Sena, correos

institucionales

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas y servicios definidos
en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables

conforme al
plan de trabajo.

Se divulgo actividades por medio

de redes sociales sobre la

promocién de programas.

Fotos

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para

efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

Se realiza el informe mensual de

ejecucién contractual

Formato GCCN-F-087

16

Participar en
investigacion
autorizados,
condiciones
politicas de
intelectual

aplicables.

proyectos de
previamente
cumpliendo las
definidas y las
propiedad

No se requirid la actividad

N/A

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestion documental
relacionadas con el objeto,
utilizando  los  instrumentos
institucionales

(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y

formularios) definidos
para tal fin.

Se usa formatos recomendados

por el Sena como el acta de inicio.

Actas de inicio, acta de

socializacion

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la
ejecucién del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
ordeny disponibilidad al cierre de
cada actividad.

Todos los aprendices mantienen
el orden y limpieza, asi como el
uso adecuado de los mobiliarios
ya que verifican antes de salir del

ambiente.

Registro fotografico

GCCON-F-087 V1
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19 | Realizar el reintegro de Se cuido los equipos que se | Se realizo el registro
ma.terlales,‘eqmposyelementos solicitd a la coordinacidn como | correspondiente en el formato de
de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a | control de la TV y Cable HDMI | préstamo de portatiles por parte

las recibidas, e
(casos especificos) de
reportando novedades %
asegurando su preservacion. asi como los que hay en los coordinacion.
ambientes, ya que al inicio se
revisa
y se reporta si hay alguna novedad.

20 | Aportar los medios y Llevo todos los dias mi material y | Registro el ingreso y salida de mis
herramlent.as prOpr’:\S. requeridas equipo de trabajo, portdtil, Cable | equipos y materiales de trabajo a
para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo HDMI, Fotocopias, Cargador, etc. | los vigilantes encargados de
autonomia técnica y operativa, .

salvo accesos recepcion
institucionales indispensables. en el Sena.

21 | Atender las  circulares y | Nose requirid la actividad
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener N/A
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

22 | Ejecutar actividades Asisti a la reunidn durante toda la
adicionales que se acuerdep semana, donde se tenia que hacer Registro fotografico
formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de la finalizacion del trimestre,
trabajo o acta, siempre dentro . . o

. alistamiento y capacitaciones de
del marco del objeto
contractual y sin desbordar el parte de la subdireccidn.
alcance contratado.
23 | Implementar estrategias de | Se aplico estrategia exclusiva para | material de clase en

formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad
y personalizacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando  evidencia de su
aplicacion.

una aprendiz con problemas de
aprendizaje diagnosticado. (mas
imagenes, juegos de palabras y
nemotécnicas en diapositivas/

material de clases)

Classroom:
3142527
3228276
3171881
3491104

GCCON-F-087 V1
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24 | Participar en actividades de | Se realiza retroalimentacion de | Se realiza retroalimentacion luego
monitoreo y evaluaciéon definidas - - .
talleres, exposiciones, y | exposiciones o talleres mediante
para el contrato, aportando
insumos y entregables por classroom y de | classroom.
analisis que permitan identificar
. forma verbal.
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.
25 | Elaborar, actualizar, hacer | Se hace seguimiento de las
seguimiento y entregar los planes . . e
& . y & P actividades pactadas. Acta, registro de calificaciones y
asociados al proceso

(mejoramiento,
acompafamiento, permanencia
u otros definidos), asegurando su

ejecuciéon conforme
a lo pactado.

estrategias pedagdgicas.

GCCON-F-087 V1
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506114772 referente al mes de Junio.

Cordialmente,

Astuhuaman Martinez Analy Rosa
Contratista
C.E. 8107647

Firmado
digitalmente por

; Z w/s RAFAEL ALBERTO

NARANJO NOSSA

Fecha: 2026.07.24

10:08:56 -05'00'
Firma
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR 8983507 de 2026
Coordinador Académico

10
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ANEXOS
Anexos ficha 3142527

Imagen 1: Asistencia de los aprendices

Fuente: Elaboracion propia

= | o
3|8
L2828 |c|le|le|le|le|lelolele|lo|lo|lolo|lo|lo|e|le|e
. sk 5|s|g|g|g|8|5|g|8|8|gl5|gl5|g|5|8|g|8
ITEM cc Apellidos Nombres Comreo Estado actual g g 8 g g § g § "E\’ g g g S g S S g S g g g
E|E|E|SSSQ| S |K&QS[F|F|w|@| RS TS
2|2
v = - v «| [ =1 [F1==1=] [+ [l=[=1[=1 =] [V =1 =A== [l = [=1]=
1 | 1023373314 |CALDERONMUNOZ LIZETH NATHALIA EN FORMACION 1 X | X[ X[ X [ X[ X][X[X X | X[ X[ X]X]X X
2 | 1023377392 |FLORIAN GONZALEZ PAULAANDREA EN FORMACION 1 X [ X [ X[ X [ X[X[X[X X [ X [ X[ X[X[X X
3 | 1026262083 |LOPEZDURAN KARENJHOHANA EN FORMACION 1 X[ X[ X[ X [X[X[X[X X[ X [ X[X[X[X X
4| 1013610345 |MANCILLABARBOSA JUANAVALENTINA EN FORMACION 1 X [ X[ X[ X [ X[ X[X[X X [ X [ X[ X[X[X X
5 | 1030550258 |TAMAYOARAUIO LAURA CAMILA EN FORMACION 1 XX X XX XXX X[ X [ X[ X[X[X X
6 | 1007257088 |TRUJILLO VEGA LEIDY NATALIA EN FORMACION 1 X[ X[ X[ X[ X[X][T[X X[ X[T[T[X][X X
7 | 1140916729 |ESTEPAFERNANDEZ WUENDY KATERINE EN FORMACION 3 1025 X [ X[ X[ X [X[X[X[X X [ X[ X[ X[X[X X
8 | 1033698713 |FAJARDO CUBIDES TOMAS FELIPE EN FORMACION 3 [025 XX X X XXX [X X X [X[X[X]X X
9 | 1028487182 |ROMERO MORENO CAMILAANDREA EN FORMACION 3 [0.25 XXX X Xl X[ X X | X [ X[ X[X[X q]
10 | 1110452784 |VELANDIACARDONA PAULAANDREA EN FORMACION 3 [0.25 X [ X[ X[ X [ X[ X[X[X X [ X [ X[ X[X[X X
11 | 1012360877 |HERNANDEZRINCON CARLOS FABIAN E EN FORMACION 2 XX X [ XXX X[ X [ X[X[X[X | |
12| 1072654703 |PERDIGON SALGADO JUAN DAVID uan07perdigon@smail.com EN FORMACION 7 05 X [ X[ X[ X [ X[ X[X[X X [ X [ X[X[X[X X
13 | 1023379222 |PEREZCANO KEVINALEJANDRO kevinperez18car ail.com EN FORMACION 2 X [ X[ X[ X [X[X[X[X X[ X [ X[X[X[X i:l
14 | 1033719434 |TORRESQUICENO PAMELA EN FORMACION 2 X[ X[ X[ X [X[X[X[X X[ X[ X[ X[X[X X
15 | 1019902357 [JIMENEZMATEUS HASBLEIDY LORENA EN FORMACION 2 T X [ X [ X [ X X[ X" |l X[ X[X[X[X X
16 | 1031810344 |FORERO CAMELO JUANESTEBAN EN FORMACION 4 [ 1 [025 XX X X XXX X[ XXX [X X X
17 | 1130484157 |JIMENEZORTIZ LAURAVANESSA EN FORMACION 4 1 X | X[ X[ X [ X[X][X[X X | X [ X[ X[X]X X
18 | 1025535008 |LARAHERNANDEZ JULIAN ANDRES EN FORMACION 4 [ 1 X [ X[ X [ X [ X[ X[X[X X[ X [ X[ X[X[X X
19 | 1010170104 |MEDINA PENALOZA VESICABALENTINA EN FORMACION 4 [ 1 X[ X[ X[ X [X[X[X[X X[ X[ X[X[X X
20 | 1033717136 |MOYAOCHOA SHIRLY HASBLEIDY EN FORMACION 4 [ 1[0 [ X[ X[ X[ X[X[X[X[X X XX X[X[X X
21 5258530 |CASTRO ALVARADO DEIRYSMAR CLARECT EN FORMACION 5 X [ X[ X [ X [X[X[X[X X[ X [ X[X[X[X X
22 | 1141320602 |FERNANDEZROSERO ZAHIDAVALENTINA EN FORMACION 5 X[ X[ X[ X [ X[X[X[X X | X[ X[X[X]X X
23 | 1028785031 |GUZMANFONSECA DAILYVANESA EN FORMACION 5 X [ X[ X[ X [X[X[X[X X [ X [ X[X[X[X X
24 | 10667889757 |PASTRANAYANEZ FERGUIEJULIETH EN FORMACION 5 X[ X [ e e X | X[ X[X[X[X X

Imagen 2: Actividad de presentacién de mapas metales de ergonomia
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JUANA VALENTINA MA

Jukan Hernandez

KAREN JHOHANA LOP. 100

0268 00¢

ENTREGA 07. PRESENTACION DE ERGONOMIA
22 2

Entregadas

#1320 00 antrega cerrada of 18 o, 7559 £

ROMERO
MORENO

2

& Loracans
TAMAYO
ARALIO

@ Pomels Tores

Q Lo

= a

«

w

Fuente: Elaboracién propia
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Imagen 3: Entregable de check list y matriz IPER de las empresas .

= Classroom » FICHA-3142527- VI TRIMESTRE

Teabajo de los shumnos

@ o
.
) Colendor Opuntos +
3 ek : = iz

s Clases impartidas ~ ] &, Todoslos slumnos Entrega de check list y matriz de seguimiento de la empresa
B Pararevisar

Ordenar poresta.. 23 1
£ FICHA-3491104-| TRIMESTRE == Entrgacis. || Asrecde
£ rou-smen-mrewestee (] Enegado P s cheno .

Todas 3
- O () sacimmnis | s o
FICHA-3142521- V) TRIMESTRE § onrvanesa FeRGUE an Percigon
F 'Y o0
e — - boumwen @ °
i FONSECA PASTRANA ;

(0 Clases archivadas 3 ez '

] & DALY VANESA GUZMA 0 I ¢
@ Austes i

0@ J :

e 2 archivos adjurtos 2 archivos adjuntos
O ) rsmoorionus no

O vorscms @ aweone @ o (@ namaas @ Pameis Tores
TAMAO TRUILOVEGA CALDZRON
ARAULIO e

.m.m
0 @ s o

= i
o Juan Pecdigon —no :
2archios adjuntos.
Ekn Entrega de check i,
] JUANA VALENTINA MA Entregado

ian Hernandez —no

) > QD& SO

B PUAMORA ) Pauka Foridn @ s @ Tomss oo @ resca
VELANOA RasaLEDY
O KAREN JHOMANALOP_. | /10 CARDONA MOYAOCHOA cas
g AvARADO

i 1
o KEVINALEMNOROPE. | /10 {

‘ e
= Y 2 chivos i

) LAUSA CAMILA TAMAY 1o s regaco 2archivos adjurtos 2archivos adnics 2arc Soguimiento de Hal
wrega: Entregac e s

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 4: Visita de los aprendices a las empresas para realizar sus inspecciones de SST

Fuente: Elaboracidn propia y permiso de los alumnos.
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Imagen 5: Realizacién de interpretacién sobre tipos de peligros

- | <
V- I el
= o
<
-~ —
, :v |+ —
i S y
4 -
i — —
- | — ‘ . e I
/ SOLHE |
o bl o 8 [
P [ el

Fuente: Elaboracidon propia y permiso de los alumnos.

Imagen 6: Presentacion de la guia técnica colombiana - 45

Classroom » FICHA-I142527- VI TRIMESTRE

Opumss -

[ &, Todosios sumecs ACTIVIDAD 04: ENTREGA DE DIAPOSITIVAS DE LA GTC 45 - RREALIZADAS EN CLASE

006522660¢E0 ¢ |

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 7: Asistencia a la reunidn de proceso productivo

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 8: Asistencia de los estudiantes a actividades fuera del SENA

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 9: Evaluacion individual final SST

Fuente: Elaboracion propia

Anexos ficha 3228276

Imagen 10: Asistencia de los aprendices

m g Ol ol v w w0 O w|w| v W | W | w|w
Nombres Correo Estado actual S a HEEIEIEIE IR % % E E % % S8 8|8
El z |S|F|]) 8|3 |5|8|28|=|F|=s|e|r|s|3d| 22

o e
- - - LT ~| [~ [~] [+ - w| [« [~ [~ [+ =] [=][=)[=][=| =] =] =] =] [+~
ALAN ARMANDO _|alanavilatorrescol@gmail.com EN FORMACION |1 BRI <[ <[ XX X[ X[ X[ X XX
FRANCISCO JAVIER |javi1999molanc01@gmail.com EN FORMACION 1 0.5 KX X | X[ X|X|X|X - XXX X[ X XX
NADIA OLIVA p.h.nadiab@gmail.com EN FORMACION 2 KIX| X | X | X[ X]|X|X XXX X[ X]| X X| X
LUZ MERY luz_merydv2008@hotmail com EN FORMACION 2 XIX| X | X | X[X|X|X XXX - X | X XX
MARJORIE BELEN |maryisena27@gmail.com EN FORMACION 2 X I X [ X [ X[ x[X XXX X[ x]X XX
YEIMY YURANNY  |cruzrianoyeimy@gmail com EN FORMACION 3 XIX| X | X | X[X|X|X XXX X[ X]|X XX
|JULIETH NICOL julieth.mora2307 @gmail.com EN FORMACION 3 0.25 KX X | X[ X|X|X|X XX X[ X[ XX X | X
CARLOS ALBERTO |Powerangel98@gmail com EN FORMACION 3 KX X X | X[X|X|T XXX X[ X]|X XX
MONICA YULIANA [tmonicayuliana@gmail.com EN FORMACION 3 1 - X | X x X x.x X | X XX

Fuente: Elaboracidn propia
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GCCON-F-087 V1
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Imagen 11: Actividad de presentacidon de mapas metales de ergonomia

, FICHA-3228276-IV TRIMESTRE
PROMOVER - SALUD OCUPACIONAL

Instrucciones  Trabojo de los alumnos
0
o e 100 puntor + o]
A O & Todosiosslumnos ENTREGA 07. PRESENTACION DE ERGONOMIA
Ordenar poresta.. = 7 2
- Eruegadas | Asignados
| EEE— Plaz0 do entrega cerrado o 17jun 2359
re Todes -
- O @ cwosmserrommn. | oo )
R @ canos & Francisco © nucmincoL & wasome Morica vkana © o @ o RN @ Aanavia
-~ oy ALBERTO JAVIER IORA BELEN GALVIS Trujilo parra BUITRAGO CRUZ RIARO
0 FRANCISCO JAVIER MOL __noo
RamREz voLANG casTELLANOS Los0A g HERNANDEZ =
i e - =% =
aveRos BoTACHE sk - - == b .
SN T = . - R 7
o JULETHNICOLMORACA | 1100 - o p Rk & 1=
- ooty == ) ] O ]
) w B T ERGONOMIA pg
- . 4 Ergonomia pd Ergonomiapdt
N et »Eu = od Sin entregar
(] . MARJORE BELENGALVIS.. | /100 e Ergonomia pf Mapa Montal Ergon. Entrogado Mape Montal Ergon. Entrogado
Ergonomria s ERGONOMIApng Srtregado Epkrogudo Ertregada
Entregado Entregado
(] o Monica Yukana T par 100
@ oeurceuz
O @ wosmmconems. | oo VARGAS L2
iRy
o ‘ YEMY YURANNY CRUZRL. | —1100 -~
[]  Asignodo Mapa Uental Ergon.

.
(] alan

0 @ m=ucwwesuz | L conn

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 12: Entregable de presentacién de las check list y matriz de seguimiento de propiedades Horizontales

3228276-IV TRIMESTRE

R - SALUD OCUPACIONAL

Instrucciones  Trabajo de os alumnos
.
10puntos v @«
)
~ O 2 Todoskos alumnos ENTREGA 08: CHECK LIST DE INSPECCION - MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS DE LA EMPRESA
Ordenar por esta.. + é 3
e Entregadas | Asgnadas
sie [0 Entregedo Plazo de entrega cerrado el 21jun, 2359 /'
a
RE Todas -
A (it | * CARLOSALBERTORAMR.. | __/10 =
TRE CARLOS @ osiacruz & Francsco @ JuuEmHNcoL § MaRioRE NADIA & AanAdla Monica Yuliana
O o e e ALBERTO VARGAS LUZ JAVIER MORA BELEN GALVIS BUTRAGO Trujilo parra
RAMREZ VERY MOLANO CASTELLANGS LOBOA HERNANDEZ
RIVEROS BOTACHE
Ty — E
Sin aotregar Ningin archivo adfu
0 o et |l 2 archivos aduntos 2archivos agjuntos 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos
2 archivos adjuntos Entregaco 2archivos adjuntos Entregado Entregado
Entregado Entrogado
o ‘ MARJORIE BELENGALVSS.. | /10
‘ YEMY YURANNY
0 @ v s
[0 Asignado
- ” 2archivos adjuntos
e i Sin entregar
O &8 weoris O e entega

o

0 Monica Yuliana Trujillo par.

O @ ooz | % .

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 13: evaluacion individual final

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 14: Presentacién del informe final del analisis de hallazgos de la empresa

FICHA-1228276-1V TRIMESTRE

Instruceiones.  Trabajo de las aliemnos

10punios +

Ordenarporesia. =

B :
0§ .
0 @ s
0§ weowmoawe o
=N ) -

Calificadss

O & Todosios alumnos ENTREGA FINAL: INFORME FINAL DE LAS PROPIEDADES HORIZONTALES

FROMOVER LA MT.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 15: Asistencia de los aprendices

Anexos ficha 3171881

Apelidos

Comeo Estado actual

20/a120%6.
1/212026,
227412026,
23412026,
27412026,
207412026,

GRUPO GAES
PUNTOS EXTRA
247472026
20/4/2026
A15/2028
5/5/2026
6r6/2026
715/2026
81512026
13/5/2026,
14/5/2026

[CALENO FOLOCHE

DAYANA MARCELA

[FRANCO DUARTE

[VALENTINA

EER

LIZETH MARIANA

|ALISSON NIKOL

o

|ANALIDA SHEIDA

MARIA JOSE

KAROL DANIELA

| YULIANA VALENTINA

[JASSHEIDY YARELY

DAVID SANTIAGO

NETEY

FRANCY JULIAHA

BEATRIZ DANIELA

LUNAZHERICK.

RATATIANE

LA AIDREA

WIN JOLIANA

HEFEE

ROL NICOL

NIFER DANIELA

ARLASOFIA.

NICOL SARAY

ERIKAPADLA

ARA

TIQUE HERNANDEZ

LAURA SOFIA

[GRANADOSTOVAR

KEVIN DANIEL

e e e e e e e e e e e 2 =

e

[HORALES LANCHEROS

VINSON HARLEY

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 16: Actividad de presentacidon de mapas metales de ergonomia

FICHA - 3171881 - lll TRIMESTRE
PROMOVER - SALUD OCUPACIONAL

nN

Instrucciones  Trabajo de los alumnos

Evar || - 0 pessn B I
a
,
~ 0 & Todoslosalumnos ENTREGA 8: MAPA MENTAL DE METODOS DE ERGONOMIA
Ordenar poresta... ~ 21 5
Entregadas | Asignadas
RE
= O Entregado Plazo de entrega cerrado el 19 jun, 2359 /'
A
rRe Todes -
m =] ’ Anaiida Salazar _o =]
TRE Analida Salazar Daniela Ramos David Santiago Oavinson dayana caleio erika ortega Jasbheidy Juiana Lopez
i @ (] Q@ == @ o o & @ 2ot o
[m] Daniela Ramos _o - .
e a 5 ;
i 7 ECa
L e ] ;
(m} o David Santiago Rodrig.. | —J10 =58 s #ird |
Mapa mental.pdf ENTREGA 8: MAPA ENTREGA 8: MAPA CamScanner 19-06. ‘mapamental.pdf
Entregado Entregado 20260619 231259pg Entregado Entregado ENTREGA 8: MAPA . Entregado
O . Davinson Morales o ENTREGA 8: MAPA . Entregado Entregado
Entregado
O o yiin ke o
@ uianaPraca Q iariabeitran @ rarol Carcenas ) Karol nicol @ Kevin Daniel @ Maria Jose @ Pauia Andrea
cuesta 4 Jiménez Granados Tovar Acosta Buitra
] & erika ortega —no 1% | 2 Gonzalez
e w
idy Espi 1
O @ soesmrn | o o — o 200092 .
ENTREGA 5: MAPA Entregado Entregado MAPA MENTAL DE . Entregado IMG_20260619_221..
Entregado ENTREGA 8: MAPA Entregado Entregado ENTREGA 8: MAPA
O o Jiana Lopez o iy Entregado
O o Juliana Prada cuesta —o Q@ srasalazar @ aisson perila @ Jazmin Duran @ Lourasofia
camanza Duarte Tique
Hermandez
Karta beltran & m
O @ 255 | —o0 L
¢
ENTREGA 8: MAPA... Ningin archivo adj Ningin archivo adj.
Karol Cardenas —no g i
°0 Corscaverns. Eucan oo e =l e s i
Entregado Entregado Ningin archivo acju.
Sin entregar
[m] Q Karol nicol Jiménez Cal. —no - ®
- ») - = = -

Fuente:

Elaboracién propia

Imagen 17: Entregable de presentacién de las check list y matriz de seguimiento de empresas

FICHA - 3171881 - Ill TRIMESTRE
PROMOVER - SALUD OCUPACIONAL

Instrucciones

Trabajo de los alumnos

0
Eviar - = 10puntos v
a
2, lut
~ O &, Todoslos alumnos ENTREGA 07: CHECK LIST DE INSPECCION Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LAS EMPRESAS
Ordenar por esta... ~ 21 5
. Enregadas | Asignadas
B O uems Piazo de entrega cemrado ol 19 2559
B
kS Todss - o
Analida Salazar
foo @ menm. |
fE @ Andlica Salazar @ oaniciaramos (o] :;:a Santiago 3anr:on @ cayona caleio erika ortega (] J;bhwy @ uviana Lopez
O Qs |om y =
e Jiménez H
[m] o David Santiago Rodrig. o = l B
2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos = 2 archivos adjuntos 2archivos adjuntos X 2 archivos adjuntos
Entregado Entregado Keviny Davinson Po. Entregado Entregado 2archives agjuntos Entregado
(] . Davinson Morales. —s1o 2 archivos adjuntos Entregado Entregado
Entregado
] o —— o
© imross @ taboton (@ KariCordenss P @ enic @ roiapere: @ Paahnien
cuesta Granados Tovar ortega Suitrago
[m] & erika ortega _no Gonzalez
i i 5
o m Sesbhelly Expces —I0 2archivos adjuntos 2archivos adjuntos 2archivos adjuntos H
2 archivos adjuntos ki Entregado 2 archivos adjuntos Entregado 2 archivos adjuntos
Entregado 2archivos adjuntos Entregado Entregado 2 archivos adjuntos
O o kans Lopez o Erirogads Entregado
O @ simorocrcia | o @ swasor © soovtiaciks @ Vobrinaroco Q) veriervaris Q) winacasro @ Misonpori @ Jumnowan () Lowasofo
camanza ; Duarte Tique
Hemandez
[m] ° karla beltran —no i
O —— i 2archivos adjuntos i hivos adjunt N hivo adj
3 archivos adjuntos Entregado 2 archivos adjuntos Entregado Eiiagade S toirege S
Entregado Entregado 2 archivos adjuntos
Sinentregar
O R weoiicosminezcal. | o

Fuente: Elaboracion propia
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SENA

Imagen 18: Examen individual final

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 19: Entrevista por parte de POOL

lm_'l- - MF ' :

Ky

Fuente: Elaboracidn propia y permiso de los alumnos.

Anexos ficha 3491104
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Imagen 20: Asistencia de los aprendices

3

g
ITEM cCc Apellidos Nombres Correo Estado actual w E E E E E E E slalalalasla|a @ @ § @ @ @ @ § @ @ @ E E @ E =l=lr
g |3[8|8|&|5|8|a|5||5|5|a (552|598 8|52\ 2| ][R 3|8 ]| &38| S ¢

=z

2

1 1027523319 [ARDILA GUAYACAN [ANGIE XIMENA angie @gmail.com | EN PROCESO DE RETIRO[ 025
2 1023884931 [BELTRAN BASTIDAS LEIDY MARCELA leidymarcelabeltrané 1 @gmail. com EN FORMACION X | X X X|X|X X[ X|X X[ XX XX [X|X X[ X[X X XXX
3 1028665312 |BELTRAN RODRIGUEZ HANNA PAULINA hannabeltrand17@gmail.com EN FORMACIOI X XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X
4 1023861224 |BERMUDEZ LOPEZ LAURA NICOL UBERMUDEZ@GMAIL COM FORMACIOI 1 XX XXX X TIX]X XXX XX XX XXX X XXX
5 1014670293 [CASTANEDA GUZMAN LAURA CAMILA camilaaguz111@gmail.com FORMACIOI 0.25 XX X|X|X]|X XXX XXX XX |X|X XXX X X[ X[ X
6 1021669995  |CASTELLANOS FONTECHA  [ALISON MICHELLE |aca31257@gmail.com FORMACIOI XX XXX | X XXX XXX XXX |X XXX XIX|X[X
7 1011096791 [CIFUENTES CHOCONTA |SOPHIA GABRIELLA |sophiagabriella219@gmail com IACIO 0.25 XX XXX | X XXX XXX XXX |X XXX X[X|X[X
8 1043435595 |COHEN SIERRA LUIS ANGEL 12571804 @gmIL.COM IACIO XX XXX [X XXX XXX X|X|X[X XXX X|X[X[X
9 1123407194 [CUELLAR MANJARREZ 'ﬁ{TCA SHARIC yerica1509cuellar@gmail. com N RMACIO! 0.25 X[ X XX X[ X XXX XXX XX [X[X X[ X[X X[ XXX
| 10 1022964963  |GARZON GONZALEZ MICHEL VALENTINA |valengonzale! @gmail.com N FORMACION X[ X X XXX XXX XXX X|X[X[X X[ X[X XXX X
11 1022964017 [GARZON MARTINEZ DAVID SANTIAGO  |daavidgar@gmail. com N FORMACION 1 X[ X X XXX X[ X]|X X[ X]|X XX [X[X X[ X[X XX [ X[ X
12 HENAO LOBO LAURA ALEJANDRA ail.com N FORMACION X[ X X X|X|X X[ XX X[ X]|X X|X[X[|X X[ X[X X XXX
13 MARTINEZ GUZMAN LAURA VALENTINA |lauravalentinamartinezguzman@gmail.com N RMACIO! XX X XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X
14 MARTINEZ SARMIENTO RA YALENA [ niento0505@gmail com IACIO 025 XX XXX X XXX XXX XX XX XXX X XXX
15 MELO NINO LA VALENTINA |valentinamelo708vm@gmail.com IACIO XX XXX |X TIX|X XXX XX |X|X XXX X X[ X[ X
16 1141319603 |MORA RAMIREZ KAREN STEFANY _ |karen: iL.com IACIO 1 XX XXX | X XXX XXX XXX |X XXX XIX|X[X
17 1140917145 |NAVARRO QUIROZ PAULA MARIANA navarroquir l.com El IACIO XX XXX | X XXX XXX XXX |X XXX X[X|X[X
18 1023903416 |PAJOY LOPEZ LUIS CARLOS luispajoy812@gmail.com E IACIO 1 XX XXX [X XXX XXX X|X|X[X XXX X|X[X[X
19 1188963900  |RADA LOAIZA DASNI YISED radadasni03@gmail.com EN RMACIO! X | X XX X[ X XXX XXX XX [X[X X[ X[X X[ XXX
20 1011201754  |RAMOS MARQUEZ INICOLE DAYANA NICDAYANA17@GMAILCOM EN FORMACION X XXX XXX XXX X|X[X[X X[ X[X XXX X
21 1003765373 |ROA LOZANO [WWENDY JOHANA jovislush@gmail.com EN FORMACION X[ X X XXX XX X[ X]|X XX [X[X X[ X[X XX [ X[ X
22 1021678151 |ROJAS GUTIERREZ [JENSY KARINA rojasjensy643@gmail.com EN FORMACION X[ X X X|X|X X[ XX X[ X]|X X|X[X[|X X[ X[X X XXX
23 1031655183 |ROJAS NIEVES DANNA SOFIA [dannarojas 1031 @gmail com EN FORMACION X[ X X X|X|X X[ XX X[ X]|X X|X[X[|X X[ X[X X XXX
24 1033729006 [SABOGAL AVILA IEHARON MARIANA |sabogalavilas@gmail. com EN FORMACIOI XX X XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X
25 1028841559 [SALCEDO ORJUELA LAURA VALENTINA _[lauravaler rjuela@gmail. com EN FORMACIO XX XXX X XXX XXX XX XX XXX X XXX
26 1026265908 [TRIANA CRISTANGHO |JOHAN STIV ‘mujamnanaZAO@gmaH com EN FORMACIO 025 XX XXX |X XXX XXX XX |X|X XXX X X[ X[ X
27 1028840333 |VACAVANEGAS |JHARY NICOL linarynicolvaca@gmail.com EN FORMACIO 1 XX XIXIXIX XXX XXX XIXIXIX XXX XIXIX] X
Fuente: Elaboracion propia

Imagen 21: Actividad de apropiacion de conceptos con juegos ludicos matematicos

Fuente: Elaboracidn propia
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SENA

Imagen 22: Evaluacion individual 01 de matematicas

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 23: Taller 01 de aplicacién de modelos matematicos

FICHA-3491104- | TRIMESTRE

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

Instrucciones Trabajo de los alumnos
.
10puntos + @
a -
%, Todos A T 3 0% &
~ O & Todoslos alumnos Taller 1: subir escaneado el taller de los ejercicios de operaciones basicas de aritmética : grupal
Ordenar por esta.. ~ 27 3
Entregacas | Asignadas
L3
Plazo de entrega cerrado el 3 jul 2359
e [ Entregado g ’ 7
RE Todes -
L o ’ s s _mo =]
7 @ sson © Arores vega & conis {8 Danna Rojas @ ossniraca @ owidcazin @ Honva setrsn © sy oiss
£ O o Sedoon Vage Bsrrers i) castellanos Barrera Castafieda
O @ oncoren 0 b ol ; kol
Actividad grupal pdf Taller operaciones c. Taller 1 subir escan. Actividad Ejercicios. Actividad grupal pdf
» Acthidad Eercicios TALLER 1.pf TALLER 1.pdf Entregada Enragado Entregado Entregado Entregade
O @8 ocevarcies _o Entregado Entregado Entregado
O @ owimee —no @ royncoivics @ omtians (@ Lwradends @ Lasermucer () Lwavoloninn (@) Lravaentes () Leyrarcss @) Luis Ange
vanegas Henao Lobo Martinez Befiran
Guzman
O ° David Garzn o
taller #1 razonax jho. Taller 1: subi escan. Actividad grupal.pdf Taller operaciones c.
[m] 0 Hanna Beltran —/10 Taller 1 sublr escan Entragado Taller 1: subi escan. Entregado Entragedo Actividad Ejercicios Entregado
Entregada Entregado Entrogado
0 @ oo o
@ iscois @ variona i @ vicok Ramos @ Puis o © 5o vartioe: © sovtiaGobrils @ siaryramicsz (@) velentina garaon
[m} o Jhary nicol Vaca vaneg.. /10 Pajoy Lopez quiroz
[} ° shojan Triana _no
TALLER 1 GRUPALp. ActivdadEjercicios.. TALLER 1.paf 3 archives adjuntos Taller 1 subir eacan... 26 Ejercicios
Taller 1 subir escan.. Entregado Entregade Taller operaciones c... PITEL Entregado ntregac -
O ° Loura Alejandea Henao, 5% T 1 Entregado Entregado ”W;f: Entregad Entregad Entregado ado
Laura Bermudez —no
o9 @ vaerinanicle @ wendyRos © veica Cuctr © i ximens @ viiona i @ rcovecs ®

Fuente: Elaboracion propia y permiso de los alumnos.
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Imagen 24: Taller 02 de aplicacién de modelos matematicos

5 FICHA-3491104- | TRIMESTRE
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

STRE
“
TRE

STRE
“

Fuente: Elaboracién propia y permiso de los alumnos.

Instrucciones

Enviar

O & Todoslossumnos

Ordenar poresta... ~

[m)

Entregado

5$0000000=920

alison castellanos

Andres Vega Barrera

Camila Castafieda

Danna Rojas

Dasni Rada

David Garzén

Hanna Beltran

Jensy Rojas

dhary ricol Vaca vaneg...

Jhojan Triana

Laura Alejandra Henao...

Laura Bermudez

Trabajo de los alumnos.

o

o

—no

—no

—o

Taller 2: subir escaneado el taller de los ejercicios de

27 3

Entregadas | Asignadas

Plazo de entrega cerrado ol 3 ju, 2359 £

Todes - o

al
o

@ Andres Vega
Barrera

Taller 2palf
Entregado
@ ropn Triana
2o taller n2 razonar
Taller 2 Jhary nicol... Entregado
Entregado
@ wiscarlos @ waciana avia
Pajoy Lopez —

talier 1.pdf
DOC-20260702-W.. Entregado
Entregado

M s train B vniione

Imagen 25: Taller 03 de aplicacién de modelos matematicos

FICHA-3491104- | TRIMESTRE
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

A~

iTRE
"
RE

RE
"

Fuente: Elaboracion propia

o

[}

[m]

Oo|0o|0o

Instrucciones Trabajo de los alumnos
.
Eviee | - 8 10puntos
&, Todos los alumnos
Ordenar por esta... =
Entregado
[ e _no
Q vovwsen | o
° Camila Castafieda —no
(’E Danna Rojas —no
O —m
o David Garzén —no
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANALY ROSA ASTUHUAMAN MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142527 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/14/26 5:50 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

7/14/26 5:50 PM
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.70

FICHA 3491104 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

7/14/26 5:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/14/26 5:50 PM
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RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.30

FICHA 3171881 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

7/14/26 5:50 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

7114/26 5:50 PM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228276 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

7/14/26 5:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7/14/26 5:50 PM
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANALY ROSA ASTUHUAMAN MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7114/26 5:50 PM Page 12 of 12



		2026-07-24T10:08:56-0500
	RAFAEL ALBERTO NARANJO NOSSA




