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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Julio de 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
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SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087300Coor
Coordinador Académico Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual .
julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9087300 del afio 2026
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CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.916.219 de
Bello-Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS (S 48.796.219) IVA incluido. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESO (S 4.579.581), b) nueve (9) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) por los meses
de febrero a noviembre de 2026 IVA incluido. c) un (1) ultimo pago por de un MILLON QUINIENTOS

SETENTA'Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA'Y CINCO PESOS (S 1.579.165) cada uno IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto: 5 9502 425 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad

presencial para el programa vulnerables en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

formulacion de
modelos de negocio a
emprendedores, en el
marco de la
estrategia Maletines
de Formacion de la
Regional.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de acuerdo con . ., Lista de asistencia,
. Impartir formacién a . e
los planes que se elaboren previamente . . registro fotografico y
con 21 GTH-F-075 V09 personal que las siguientes fichas: uia de aprendizaje
cumpla con las exi enciF;s de for:mcién 3551277, 3563797, ° i 2
acad%mica eda gé ica que el SENA 3570453, 3572334y
. ¥ pedagogicad 3878005 de acuerdo
determine. .,
con la programacién
establecida. Asi
mismo, realizar
asesoriay
1 acompafamiento
virtual en la
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Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodolégico adoptado.

Se realiza la
programacion y
ejecucién de actividades
de ensefianza,
aprendizaje y
evaluaciéon conforme al
programa de formacion

y al calendario
establecido, aplicando
el enfoque
metodoldgico adoptado
para las fichas
correspondientes:
3551277, 3563797,
3570459, 3572334 vy
3878005

Registro fotografico,
lista de asistencia y guia
de aprendizaje.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Se realiza la seleccién
de ambientes de
aprendizaje de acuerdo
con los resultados de
formacidny las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices para las
fichas
correspondientes.

Registro
fotografico
ambiente de formacién

Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacidn establecida
en los procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
3551277, 3563797,
3570459, 3572334y
3878005 de acuerdo
con la programacién
establecida. Asi mismo,
realizar asesoria y
acompanamiento
virtual en la
formulacion de modelos
de negocio a
emprendedores, en el
marco de la estrategia
Maletines de Formacién
de la Regional.

Lista de asistencia,
registro fotografico
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucidn de la
formacidn de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracidn de
talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Durante el periodo
reportado se participd
en los equipos
ejecutores del SENA
mediante la elaboracién
de las Guias de

Aprendizaje No. 1 de los
programas Servicio al
Cliente y Liderazgo e
Innovacioén para la Paz,
asi como en el disefio de
actividades pedagdgicas
para fortalecer el
proceso de formacién.

Guias de aprendizajes.

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del

Se realiza la
actualizacion
permanente de la

carpeta de evidencias
dispuesta en el Drive por

Portafolio instructor,
carpeta Drive.

proyecto formativo, Portafolio de el Supervisor del
evidencias, verificacion de condiciones del | Contrato para su
ambiente de aprendizaje, planeacidn, respectiva revision.
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacidn por competencias exija.
Se  comunica alos |jyicio evaluativo

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de

aprendices, en cada
fase y/o competencia

descargado desde Sofia
Plus, que registra
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aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

del proceso de
formacion, el resultado
obtenido dentro del
plazo establecido de 8
dias habiles,
garantizando claridad y
seguimiento del
proceso formativo

formalmente los
resultados de cada fase
0 competencia.

Orientar la Formacidn Profesional Integral
como un proceso educativo teérico-
practico, de cardcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social,
gue le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Complementario en
Mercadeo y Venta
Basado en el Modelo
Canvas, Liderazgo e
Innovacién parala Pazy
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos:

Ficha: 3551277,

Dias de ejecucion: 01
de julio de 2026
Asesoria y

acompafamiento
virtual en la formulacion
de modelos de negocio

Dias de ejecucién: 02 y
03 de julio de 2026.

Ficha: 3563797

Dias de ejecucion: 06,
07, 08,09y 10 de julio

Ficha: 3570459
Dias de ejecucion: 13,

14, 15, 16, 17 y 18 de
julio

Listas de asistencia,
registro fotografico y
guia de aprendizaje.
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Ficha: 3572334

Dias de ejecucién: 21,
22,23,24,27 y 28 de
julio

Ficha: 3578005
Dias de ejecucion: 29,

30,31 dejulioy3,4,5y
6 de agosto

10

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios.

Programacion en SOFIA
Plus. Registrar y
reporte

de eventos

presentar el
mensual
con la programacion
aprobada por el

supervisor del contrato,

Adjuntar el horario
diagramado generado
en la plataforma SOFIA
Plus y el certificado de
pago en formato PDF
como soportes parala
verificacion %
legalizacion del proceso
contractual.

adjuntando los
soportes requeridos
para la legalizacién del
pago de honorarios
dentro de los
plazos establecidos.
Participar en los comités de evaluacion y|Para el periodo del|Para el periodo del
seguimiento ordinario y extraordinarios, | informe no se | informe no se
que se programen para los aprendices, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
11 garantizando en todo momento el debido | referentes al | referentes al
proceso definido en el Reglamento de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Aprendices. obligacion. obligacion.
Ejercer las actividades con estricta Formato de Asistencia
) X Desarrollar las
observancia del Reglamento de aprendices . .
actividades formativas
del SENA _
con estricto
Cumplimiento del
12

Reglamento del
Aprendiz del SENA y del
formato GTH-F-075
V09,
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garantizando el respeto
por la normativa
institucional, la
convivencia, la éticay
los deberes y derechos
establecidos.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
gue garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la protecciéon de los recursos

Aplicar buenas précticas
ambientales durante el
desarrollo de la
formacién promoviendo
el uso de medios

Uso de
Herramientas digitales.

13 . . digitales para disminuir
agua, aire y suelo, lo anterior, en
o el consumo de papel y
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos contribuir a la
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 proteccidn de los
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del recursos naturales.
SENA y demds normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un Se cred laruta de Registros de la ruta de
plazo maximo de tres (3) dias todas las aprendizaje, se | aprendizaje, asociacion
actividades que de acuerdo con los asociaron los aprendices | de aprendices y juicios
procesos que son de su responsabilidad, a la ruta y se registraron | evaluativos descargados
garanticen la calidad de la informacion y su |los juicios desde Sofia Plus.
coherencia con el proceso formativo tales | evaluativos
como: inasistencias de aprendices a la correspondientes
14 |formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Desarrollar acciones de formacién Titulada |Impartir formacién a las | Listas de asistencia,
y Complementaria de forma presencial, de |siguientes fichas: | registro fotografico
acuerdo con la demanda de la oferta 3551277, 3563797, | Guias de aprendizaje
15 educativa y la programacién establecida 3570459, 3572334 y
por el supervisor de contrato. 3878005 de acuerdo con
la programacion
establecida.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Inscripcion de | Reportes de inscripcion
16 tecnoldgicas institucionales de apoyo |aprendices en Sofia plus | generados en la
académico y administrativo relacionado |en los cursos | plataforma.
con su rol, actualizando y registrando de | complementarios
7
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manera veraz y oportuna cada una de las

acciones que integran el proceso

formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluaciony | Para el periodo del|Para el periodo del
Certificacién de Competencias Laborales |informe no se | informe no se
(ECCL), segun la necesidad del Centro de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
17 Formacioén. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en la generacion y desarrollo de [Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos de investigacidn aplicada, irTforme no ) s€ irTforme no ) s€
. iy - ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
innovaciéon  pedagégica y desarrollo
o ] ) referentes al | referentes al
18 tcecr?olo.glco, de interés cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
institucional. obligacién. obligacién.
Realizar apoyo técnico en el Disefio y |Para el periodo del|Para el periodo del
Desarrollo Curricular de los programas de |informe no se | informe no se
formacién que requiera el Complejo ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
19 | Tecnoldgico Minero Agroempresarial. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Orientar y propiciar en los procesos de
aprendizaje el emprendimiento, Ia
elaboracidon de proyectos productivos y la
participacion en diferentes eventos
(Renovacién cultural, ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la formacion
del aprendiz.

Se brindd asesoria
técnica a la
emprendedora Claudia
Ciro, del municipio de
Puerto Nare, en |la
formulacidn y
estructuracion de su
plan de negocio, el cual

Planes de negocio
formulados y
consolidados, formatos
de Fondo Emprender
diligenciados, registros
de asesoria y
acompafamiento

técnico, correo

20 fue finalizado y remitido | electrénico de remision
a la Regional para su|de los planes de negocio
respectiva evaluacién. |para  evaluacién vy

documentos soporte de
las iniciativas
empresariales.
Orientar al aprendiz sobre las diferentes|Para el periodo del|Para el periodo del
modalidades de etapa practica establecidas | informe no se | informe no se
institucionalmente. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

21 referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Brindar apoyo técnico a los procesos de Para el periodo del|Para el periodo del
compras de bienes y servicios, acorde a su |informe no se | informe no se
especialidad técnica, segun la necesidad ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

22 | del Centro de Formacion. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Participar en las actividades indicadas por |Para el periodo del|Para el periodo del

el Centro para el mejoramiento de los |informe no se | informe no se

procesos establecidos en la Red de ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

Procesos del Sistema Integrado de Gestidn refereptc?s al refere'ntc?s al
23 . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

de la Calidad. S L

obligacidn. obligacidn.

Elaborar solicitudes de materiales de Se brindd apoyo técnico | Correos electrénicos de

formacidn necesarias para la ejecucion de | mediante la | solicitud de bienes y
24 la formacién, asi como codificacidn y apoyo | identificacion, gestion vy | servicios.

técnico en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

solicitud de bienes y
servicios requeridos
para el cumplimiento de
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las actividades
asignadas, atendiendo
las necesidades del

Centro de Formacién y
realizando el respectivo
seguimiento  a los
requerimientos

tramitados.
Aportar certificado de aprobacion o la |Para el periodo del|Para el periodo del
evidencia de inscripcion efectiva al proceso | informe no se | informe no se
de evaluacién de competencias de las ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al

normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

2 CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los
plazos establecidos en la circular N°: 3-201-
000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la
misma”.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion | Durante  este  mes| Pantallazo de los grupos
de la oferta educativa del Complejo realicé apoyo en la|donde se compartio la
L . . divulgacién de la oferta | informacion.
Tecnolégico Minero  Agroempresarial, . .
educativa virtual del
acordeala centro del Servicio
especialidad técnica. Nacional de Aprendizaje
SENA, socializando los
programas de formacion
26 disponibles, orientando

alacomunidad sobre los
procesos de inscripcion,
requisitos y beneficios
de la modalidad virtual,
con el fin de facilitar el
acceso a la educacién y
promover la vinculacion
de nuevos aspirantes a

GCCON-F-087 V2
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la oferta formativa del
centro.
Implementar estrategias para la retencidn !Dara el periodo del !Dara el periodo del
de los aprendices y justificar plenamente de |rTforme no ) s€ |rTforme no ) s€
. | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
acuerdo con el reglamento del aprendiz
referentes al | referentes al
27 cuando se presente la desercion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar otras actividades de acuerdo con la , . Registro Fotografico
especialidad del programa de formaciény Apoye ac.t|V|dades
el objeto contractual complementanas .
relacionadas con mi
especialidad en
emprendimiento,
mediante la
participacién en
procesos de
capacitacién asociados
al proyecto “Maletines
28 de Formacion”,
fortaleciendo mis
competencias técnicas
para el
acompafiamiento en la
formulacion de
iniciativas  productivas
dirigidas a
poblacién  vulnerable.
De formacién y el objeto
contractual.
Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Para el periodo del|Para el periodo del
Agroempresarial en el proceso de registro | informe no se | informe no se
calificado en: documentacion de las ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
29 condiciones de calidad para la obtencién referentes al | referentes al
de Registros calificados, alistamiento de las | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
visitas de los pares académicos y proceso | obligacidn. obligacidn.
de autoevaluacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
110126 Municipio de Puerto
1 . 06/07/2026 10/07/2026
Triunfo

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506585215 del operador SOI referente al

mes de junio de 2026.

Cordialmente,

€t

CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA

CONTRATISTA

C.C. NO. 43.916.219 de Bello-Antioquia

Recibi a satisfaccion:

V107
wnferAlmel

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR9087300

COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-087 V2
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio 24 de julio 2026

PRESENTADO A: FERNANDO CANO GOMEZ (SUBDIRECTOR DE CENTRO)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

110126 06 de julio de 2026 10 de julio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Puerto Triunfo Centro Tecnoldgico Minero | Puerto Triunfo, Antioquia
Agroempresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacién complementaria a la poblacién privada de la
libertad (PPL) en el programa Liderazgo e Innovacidn para la Paz, fortaleciendo sus habilidades de
liderazgo, convivencia, comunicacion, resolucion pacifica de conflictos y construccion de paz.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccién y contextualizacion de la formacion:

Se realizd la presentacion del programa de formacién complementaria en Liderazgo e
Innovacion para la Paz, socializando los objetivos, contenidos, metodologia de trabajo y
acuerdos de participacion. Ademas, se promovié la integracién del grupo y el reconocimiento
de las expectativas de los participantes.

2. Reconocimiento y canalizacién de las emociones
Se desarrollé una actividad pedagdgica basada en el cuento E/ monstruo de los colores, con el
propdsito de que la poblacién privada de la libertad identificara las principales emociones y
reflexionara sobre la manera en que estas influyen en sus pensamientos, comportamientos y
relaciones interpersonales. Asimismo, se abordaron estrategias para expresar y canalizar las
emociones de forma adecuada.

3. A partir del cuento El monstruo de los colores, los participantes, organizados en equipos,
crearon sus propios cuentos relacionados con las emociones y la convivencia. Esta actividad
permitio fortalecer el trabajo en equipo, la creatividad, la expresidn artistica, la comunicacién,
la escucha activa, la participacién y el respeto por las ideas de los demas.

4. Liderazgo, comunicacion y resolucion de conflictos
Se realizaron ejercicios reflexivos y participativos sobre las caracteristicas de un liderazgo
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positivo, destacando la empatia, la responsabilidad, el respeto, la comunicacién asertivay la
toma de decisiones. Ademas, se analizaron situaciones de convivencia para reconocer
alternativas pacificas de solucion de conflictos mediante el didlogo, la escuchay el
autocontrol.

5. Se realizé una actividad de reflexion y cierre en la que los participantes identificaron los
aprendizajes alcanzados durante el proceso formativo y formularon compromisos personales
y grupales orientados a mejorar la convivencia, fortalecer las relaciones interpersonales y
aplicar practicas de liderazgo y construccion de paz en su entorno cotidiano.

RESULTADOS:

1. Se logrd la participacion activa de la poblacion privada de la libertad en las actividades
desarrolladas durante la formacién complementaria en Liderazgo e Innovacion para la Paz.

2. Los participantes fortalecieron su capacidad para reconocer, expresar y canalizar
adecuadamente sus emociones, comprendiendo la influencia que estas tienen en su
comportamiento y en la convivencia con los demas

3. Mediante la creacidn colectiva de cuentos inspirados en El monstruo de los colores, se
fortalecieron habilidades como el trabajo en equipo, la creatividad, la expresidn artistica, la
comunicacion, la escucha activa y el respeto por las ideas de los compafieros.

4. Se promovio la comprension del liderazgo positivo como una herramienta para mejorar la
convivencia, tomar decisiones responsables, resolver conflictos mediante el didlogo y aportar
a la construccién de ambientes pacificos.

5. Los participantes identificaron estrategias para la resoluciéon pacifica de conflictos y
formularon compromisos personales y grupales orientados al respeto, la convivencia, el
autocontrol y la construccién de paz en su entorno cotidiano.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Registro fotografico y listado de asistencias

GCCON-F-101 V01



4
SENA

GCCON-F-101 V01



4
SENA

N

¢ lga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VeASON: 3

FORMATO PLANILA DE ASISTENCA e
FECHA DE G6~0F3 207246 ]
recionas | S Amtisquia [cenmo orrommacion: | 3502 compime 02t Do U]
uoumn&vmumuml-‘dcmo € mnOWeAth <TI0 @ 02 |Mmﬂ_§g~_m"m)%5?q?

‘SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
L I == | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES D] = [ | MATRICULA 1 E
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

g o l

2 373 ceZ | : _RuZ. |
5 21813204 (Beracedn A .!..san.rl

s e gun:qm: “ 5 5 7.
- o< [ A03Ares testiep {io | Vertiefo lohy

cICC Fofon ro

AT
T10.C INHH Gl Mepedw [ Wwoda € Ruodo “Tuwmro e alla dao.| 202 833980
 1C.¢ 101124690 Bbrdtinn] | |Rabwer Exyolis e Taweto
|* |e-s_|[foucosiesh ool Jotyen tealietz] foecks bivnls
» €. ¢ [109591394| Cesor Pugusto rgoro Osorie | foerle Trivafo sar vm«-'nsu
u e e |qeeavin |[Vodo pirvo lpopinw buvipte | -Péeio mwady cm.mﬂ-m e

v |CC w22 BB ben Gl Lonel Uhlena| Uoecdo Trunk o T Lo

s T \65%6/64 | Kayber Tobhander Rodr Tones, Fee to ‘fapagg |ﬁgg‘l.¢£ﬁylg

- zm:.d__aglzy et -f-'pe poer o fofupdolonat fo samndles 3 t0S 0022 "

v EC. ooz o Yrim§o | DUNTE 0 63 |2 s

- H128 Hﬁiimm G\l | ‘n'«u\&oc-ﬂt\', w10 Evived 1675

= 1% I\'\ee\ﬂ-a d(-."w*vo Avake 1o

@ Jianwese LoiS Carlos |Gt oo posya Duedho Trivnfo lkmmeqmm Lo Coy dn
_mles H0w)3508 6o Meyndyp | Huwgen Focrle Arsnrs |

=|ge [Fo¥s ksk/vam-’)é Ciraldo Gowa }:.'m}af«;un'to

Sebard CONSONANSS 80 S fepisD

7% | /iqa

PROCESO DE DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vession )
TONMATO PLANILLA DX ASISTENGIA -~
FECHA D DIIGENCAMIENTO 00/ MW/AA) (T (7] 207 6
REGIONAL I Shiquis T Jeevmo o romwaicn: | 9502 compiegn Misara | "o; Vewi0

mnnllmurmnucrw Q &?&W %3?44—

A CONTINUACION SELECCIONE £L PROCESO QU S5 VA A RFALITAR

cuantasmronmanvas | L] | PAESENTACION PAUERAS PRESENCALES | & | MATRKULA | ]
s DATOS DE LOS PARTICIPANTES

' gzmﬂoql'@nm,)a ek 4 311364505

LG o 2 T prcadvel Leardete, o). 61 | Jke

' [CC Ws3q36iDgp »AI:;MM réfrljau Coarks 201£ 256343

e [lo95alied Cesar NJQ\JS o | Veveuro Osorid 53209939 EL7E

S1ech Nostup © Ptz Odvacd HI0GE4TS (Jboo

«|&¢_ Joopt vevo e 4 31392 063 ettt

e puseiusy ORIy ypadete 7 |Puerth il %

“J‘ quta e,

amatind s bisofo

e Foip SUoli2563 " -
[+ lec m%ﬂmﬁd :&
5 o

ol [ o

(1% " Bu8aAR9ee!

" é-(. e v ig:( vt N2

wCC eanoln 19- "

ol (50 ) M!‘!@yﬂfy_hl\.m 840V N [Rewmire? 6

e G'IJVM mayg | Poerl diwnlo ] [y.s(
T N L O W7 S Y
e Iamasy \tﬁo "\e\an\b neop l(%kﬁr%g'\v fpwnes Sy /

il 414 101‘&%8_ A] }G) 'AMQ"“‘ UH}O 'h i ,A;O ﬁ—
e g, Penes Ghlo [ Ak

GCCON-F-101 V01




4
SENA

N

7 | /qa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERBOR: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Py
FECHA DE DIIGENC f (O/G'H/UZG
NEGRINAL l Sl cthirna ot rammacn: L 9542 (ol Tevaoky ] uf('b %da
NOBAE DL PROGRANA DE FORMACY N [l&mm}@ () [‘UU lQ "UL l-nnmmuumwm3§63m
A CONTINUACKIN SELECCIONE EL PROCESO CIUE 5§ VA A REALLLAR
owiswomanas | [ | [ & | et |
ey DATOS DE LOS PARTICIPANTES
! 36U Tont_eraduih | mL» e 627567 | Jowde |
T o] St oato'zﬂa, ¥ 204t Uehoa,
. 32 Gl‘“g Mlnrl‘? S R 7
| AteB3oulBernacda ks Lm Leenis G 1236459 Doy
s o IR d7 M a \: R W N ’ﬁ(,ﬂou’n
s 1333 Pitge M“_) G\Ye-)éo(.wr'? 1016256948
| Jogsaing aw ol Ve e Doori ; 1153209239 %
|cC v (,Z mb&lnm B»&ie;é/w 2 | 4
e 31084 Gl Mol
. o ’Dmuavud n%1125678 |Dege co
L |CL, 1o aerbag | Pouls ook R0 38Uy 26 |
37 REO AR [Roeso D192 kg RS |
«[€.C logs | Andecion oo leiepy | Rarte Aot 0BG | it Yo
.0 [Ho262810 Sckasttan Lt Eegaled (hevto Yoonro \\(\é\fﬂﬁ‘i@‘ e, | AVSEHA Lanaree ¢
o ! 41 M _Qﬂax v]m&ﬁ'@v:um\ f‘t’(‘r‘? w ;' a) UC—‘ c= “ 2
*lec. [1o9zimste] Tyucth ﬁ]c«u Piogs Ghelln | Ko hado - ¢ 18ée 5 —
v |C.Cvezussgy) Jumao  |00¢0 Uloue, | ferto Tyroa f0 Ak o wa
v |Co ¢ [Rottspp Vesiof J‘d!ﬁé_ﬁﬂn@émﬁ_/ "IDA@ML |~ Rk
v cc 30819518 D16ho Mgudro Hewpg tosle taf Podrds *runpd TR id o.ne
L {d ittt ety r 5&5&63@

y oo

aum cha pot micr b © Ll wel! ik - SN L] ! dacoin

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la inscripcién y | Claudia Bedoya — Instructora | Al finalizar el proceso de registro
verificacion de los de los participantes
aprendices en la
plataforma SOFIA Plus,
conforme a los

procedimientos
establecidos para la
formacion
complementaria

[Realizar el juicio
evaluativo de los
aprendices, de acuerdo
con las evidencias
presentadas, los
resultados de

Claudia Bedoya — Instructora | Al cierre de la formacidn

GCCON-F-101 V01
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aprendizaje y los criterios
definidos para la
formacion.

CONCLUSIONES:

1. El desplazamiento cumplié con el propdsito establecido, permitiendo desarrollar la formacién
programada en condiciones adecuadas y con una respuesta favorable por parte de la poblacién
participante. La metodologia utilizada facilité un proceso cercano, dinamico y pertinente para el
contexto, evidenciando que las estrategias pedagdgicas basadas en la reflexion, la participacidony la
expresiodn artistica favorecen el aprendizaje significativo. Asimismo, la experiencia reafirma la
importancia de continuar promoviendo este tipo de espacios formativos, ya que contribuyen al
desarrollo personal, la convivencia y los procesos de resocializacion de la poblacion privada de la

libertad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Claudia Marcela Bedoya Garcia

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador Académico

Wilfer Alberto Lopéz Madrid

GCCON-F-101 V01




Cordial Saludo
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de Desplazamiento para:

CLAUDIA MARCELA BEDOYA GARCIA
Solicitud de Comision No. 110126

Fecha Inicial Comision: 10/07/2026

Fecha Final Comisian: 10/07/2026

Ciudad o Municipio Origen: PUERTO TRIUNFO
Ciudad o Municipio Destino: PUERTC BERRIO
N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comision: 6/07/2026

Fecha Final Comision: 10/07,/2026

Ciudad o Municipio Origen: PUERTC BERRIO
Ciudad o Municipio Destino: PUERTO TRIUNFO
N°. de Dias: 4,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Total dias: 4,5

Valor Total Vidticos: $0

Valor Gastos de Viaje: § 640.000

Valor total a pagar:  $ 640.000

Objeto de la Comision: COM 110126 PUERTO TRIUNFO 6-10 JULIO Brindar formacion complementaria en el programa Liderazgo
de Innovacion para la Paz a las PPL Puerto Triunfo con el proposito de fortalecer competencias de liderazgo, participacion,
convivencia y construccion d

Reciba un cordial saludo,

ORDENADOR DEL GASTO

FERNANDO CANO GOMEZ

Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA

MNOTA: Este correo ha sido generado automaticamente por SIIF Nacion, por favor no responda este correo.

COMFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un asplrante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selec‘én, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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Cons de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado

debera consignarse en su registro.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Puerto Berrio, Antioquia 24 de julio de 2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Marcela Bedoya Garcia Cédigo Centro: 950210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43.916.219 Fecha de elaboracién: 24 de julio de 2026

En desarrollo de la comision No. 110126 durante los dias 06 al 10 del mes de julio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
06 de julio de 2026 Puerto Berrio - Puerto Triunfo Bus -Tolima 320.000
10 de julio de 2026 Puerto Triunfo - Puerto Berrio Bus -Tolima 320.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 640.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Claudia Marcela Bedoya Garcia |Nombre completo: Wilfer Alberto Lopéz Madrid Nombre completo: Fernando Cano
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9087300 Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector
Firma: Eag Firma: Mf/ DA Firma:
[N 3

\/\,




