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Casa LGTBI Sebastian Romero
Salén quinto piso

Fecha 23/06/2026

Jornada de Fortalecimiento Técnico: Taller para la construccion del plan
PPSANAF Del diagnéstico a la accién

Lugar

Tema

Hora de inicio: 9:30 am

En el marco de la estrategia de fortalecimiento técnico para la apropiacion e
implementacion de la linea técnica PPSANAF, socializada con los referentes
técnicos de las subdirecciones durante la sesion realizada el 25 de marzo, asi
como mediante el memorando No. 20260420-155441-bf6écc0-17721090 del 20
de abril de 2026, remitido a los subdirectores técnicos, se desarrolla el taller
“Construccion del plan PPSANAF: del diagndstico a la accion”.

Este tiene como propdsito el reconocimiento de qué es un plan PPSANAF,
cuales son los formatos que lo conforman y como se diligencian.

1. Momento: Contextualizacion

En primer lugar, se realiza la presentacion de los asistentes, con el fin de
reconocer la participacion de las subdirecciones técnicas convocadas.
Posteriormente, se orienta el objetivo de la jornada y se solicita a los asistentes
realizar un pretest relacionado con la linea técnica PPSANAF vigente.
beszrmelo A continuacion, la profesional Julieta Pulido realiza la socializacién de las
condiciones transversales de calidad del subcomponente PPSANAF,
orientando cémo, desde la institucién, se promueve y evalua la implementacion
con calidad, en la operacién de los servicios sociales. Asimismo, se presentan
los formatos del sistema de gestion que conforman el plan PPSANAF vy la
infografia que sintetiza los pasos para su construccion.

Se realiza, ademas, una reflexién sobre por qué desde la linea técnica se
desarrollan las acciones a partir del concepto de practicas, en el marco de la
politica publica, asi como sobre la importancia del diagndstico como primer
paso para una formulaciéon e implementacion efectiva de las estrategias IEC
para la PPSANA

1. Momento: Taller practico Del diagnéstico a la accion

Como parte de la metodologia propuesta para el desarrollo de la jornada de
fortalecimiento técnico, se definié la aplicacion de un ejercicio practico de
metacognicion denominado “Del diagnostico a la acciéon”, orientado a facilitar
la comprension y apropiacion de como se construye el plan PPSANAF.
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En ese sentido, Valentina M. Bricefio lidero las orientaciones para que cada uno
de los participantes a través del formato 295 en blanco disefie un plan
PPSANAF paso a paso de manera secuencial y siguiendo las instrucciones
brindadas.

Cada participante se ubicé por subdireccion técnica y las profesionales del
equipo PPSANAF acompafaron su ejercicio con el fin de solventar dudas,
precisar instrucciones y movilizar la aplicacién del ejercicio.

De acuerdo con lo anterior, cada participante, diligencié las hojas:
determinacion de practicas, metodologia, una sesién ejemplo y, valoracion.

Durante el desarrollo del ejercicio, se identificaron inquietudes y se dieron las
claridades respectivas, a medida que se desarrollando cada apartado del
formato

1. Determinacién de practicas:

Fecha: Diligenciar dia/mes/afio. Participante de la Subdireccion para la
Adultez manifiesta que la supervision les solicita que esta coincida con la
de implementacion de la sesion lo cual sera revisado con la referente.

- Nombre del proyecto: sin observaciones.

- Servicio o unidad operativa: sin observaciones

- Localidad: esta orientacion depende de las referentes de la ST para las
unidades Fuera de Bogota

- Personas asignadas: incluir el nombre de las personas que participan
en la construccion e implementacion. Una apuesta o reto de esta linea
técnica a nivel institucional es incluir otros perfiles diferentes al profesional
en nutricion tanto en la construccién como en la implementacion. No
obstante, esto depende las caracteristicas propias de cada servicio.

- Diagnéstico de las necesidades: Participante de BA pregunta si en su
caso debe incluir informacion de la linea de cuidado. Se precisa que debe
incluir toda la informacion necesaria relacionada con las caracteristicas de
la poblacion.

- Grupo interactivo: en esta variable considerar la totalidad de personas
que participan en el servicio

- Identificacion participativa de la necesidad: sin preguntas ni
comentarios

- Entornos: se invita a los participantes a revisar el lineamiento
especificamente en lo relacionado con el modelo ecolégico social en donde
se hace referencia a los entornos.

- Practicas o temas que se van a abordar: en este punto se precisa que
es muy importante inicial con el verbo en infinitivo.

2. Metodologia:
- Objetivo: se precisa que este hace referencia al objetivo general del plan
PPSANAF
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- Duracion de la estrategia: participante de la S. para la Infancia pregunta
si el formato se debe diligenciar por cada actividad o sesion. Se precisa que
el formato 295 corresponde al plan y por cada practica se disefia la cantidad
de sesiones que defina el profesional. Adriana de cabildos refiere que si es
posible disenar mas de una sesién para una Unica practica a lo cual se
precisa que si.

- Cantidad total: se precisa que esta incluye la formulacién, implementacion
y evaluacién del plan.

3. Ficha Técnica Sesion:

En primera medida se aclaré que, el formato presenta la hoja en la que se
relaciona la informacion de una sesion y debera duplicarse tantas veces sea
necesario segun las sesiones a desarrollar.

- Sesion: se diligencia el numero de la sesion. Ejemplo: 1

- Practica o tema: sin observaciones

- Mensaje: frase corta y de facil recordacion.

- Objetivo IEC: siempre debe ir en el orden de IEC para reconocer el proceso
cognitivo y la logica del aprendizaje.

- Marco de referencia: sin preguntas

- Metodologia para el desarrollo de la sesion: realizar la descripcion con
la mayor precision posible. Se precisa que este debe incluir un momento
transversal de promocién de actividad fisica. Se establecieron dos tipos de
herramientas pedagdgicas: estrategias ludicas y actividades estructuradas.

- Numero participantes por sesion: se precisa que de acuerdo con las
directrices institucionales la orientacién es que maximo 50 participantes por
encuentro.

- Herramienta pedagégica: se aclardé que debian colocar el tipo y nombre
se puso de ejemplo el taller que era tipo taller y la herramienta era la
presentacion y los formatos a diligencias

- Recursos: sin observaciones

- Registro fotografico: se precisa que se debe cargar el enlace en donde
se pueda acceder a la herramienta completa.

¢ Valoracion: sin preguntas

4. Valoracion de la estrategia: sin preguntas ni observaciones.
2. Pausa de movimiento
Para realizar una pausa activa y promover la actividad fisica a través del

movimiento, la profesional Jenny Serrato lider la linea de actividad fisica,
desarrollé una actividad multicomponente en la que los asistentes realizaron
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movimientos como sentadilla sumo, skipping y equilibrio con el propésito de
reconocer el objetivo de este tipo de actividades.

3. Reconocimiento de compresién y aprendizaje

Para el desarrollo de la ultima fase de la jornada, se orienté un ejercicio de
semaforizacion que buscéd que cada uno de los participantes describieran los
vacios identificados, las claridades metodoldgicas, los retos, aprendizajes y
oportunidades que se reconocieron durante el proceso practico respecto al Plan
PPSANAF.

Dentro de las principales opiniones se destacan:

Durante la jornada se identific6 que las principales dificultades de los
participantes estaban asociadas al desconocimiento de la linea técnica y los
formatos establecidos para la formulacion e implementacion del Plan PPSANAF
En cuanto a las claridades metodolégicas, se logré fortalecer el
diligenciamiento del formato 295 correspondiente a la construccion del plan de
PPSANAF, la definicion de las practicas dentro de la estrategia IEC, asi como
la necesidad de precisar la metodologia de cada sesién

Respecto a los retos, principalmente se refirid a conocer el alcance de la
estrategia IEC en la unidad de servicio, conocer conceptos nuevos que se
incorporan en las variables de los formatos de construccion de la estrategia
como el de grupos interactivos, contar con materiales para la construccion de
herramientas pedagdgicas, contar con diversas metodologias que permitan
abordar diferentes grupos de edad, asistencia a las sesiones por parte de los
beneficiarios, mantener grupos de maximo 50 participantes considerando la
capacidad operativa del talento humano y finalmente lograr la apropiacion de la
linea técnica e implementacion de la misma en todas las unidades de servicio.
Frente a los aprendizajes, los asistentes expresaron comprender de con mayor
claridad qué son y como se desarrollan e incorporan en los planes de
PPSANAF, mayor claridad frente a la planeacion y desarrollo de las sesiones,
identificar los errores que se ejecutaban al momento de diligenciar el formato,
asi como reconocerlo como una oportunidad para proponer e implementar
actividades de IEC mas estructurada, reconocer la importancia de la
identificacion de necesidades y la determinacion de practicas para la
formulacion de un plan.

Finalmente, las oportunidades identificadas estuvieron orientadas a fortalecer
el trabajo interdisciplinario, crear un documento con las claridades para el
desarrollo de la estrategia, mejorar el diligenciamiento del formato para que este
cumpla con su propésito, asi como continuar con el desarrollo de talleres para
el fortalecimiento de la linea técnica.
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Posterior a ello, la profesional Julieta realiza la conclusién de los aspectos
relacionados con la actualizacién de la linea técnica de la PPSANAF precisando
que este es un proceso que se encuentra en continua actualizacion en el que
se propende por desarrollar un proceso interdisciplinario que oriente cémo
desarrollar procesos que movilicen los cambios voluntarios en las practicas
relacionadas con ANAF por parte de los participantes de los servicios sociales

de la SDIS.

4. Reflexiones finales
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Posteriormente, se desarrollé un espacio de reflexion colectiva a partir de los
resultados del ejercicio de semaforizacion, en el que las y los participantes
compartieron aprendizajes, claridades metodoldgicas, retos, oportunidades y
vacios identificados durante la jornada.

De manera general, se evidencié una valoracion positiva de la metodologia
implementada, destacando que el ejercicio practico “Del diagndstico a la
accion” facilité la comprension de la estructura del Plan PPSANAF, permitié
resolver inquietudes asociadas al diligenciamiento del formato 295 y fortalecid
la apropiacion de conceptos que anteriormente generaban dificultades en los
procesos de formulacién de estrategias IEC. Los participantes resaltaron
especialmente el acompafiamiento permanente del equipo técnico y la
posibilidad de construir el ejercicio paso a paso desde las realidades de cada
subdireccion.

En cuanto a las claridades metodoldgicas, se fortalecio la comprension sobre
la relacion entre diagndstico, determinacion de practicas, metodologia,
sesiones y herramientas pedagadgicas, asi como la importancia de la planeacién
como elemento central para la implementacion de acciones de promocion de
practicas saludables. De igual manera, se reconocié la utilidad de la
metodologia participativa para identificar errores frecuentes y unificar criterios
institucionales frente a la construccion del Plan PPSANAF.

Respecto a los retos identificados, los asistentes manifestaron la necesidad de
continuar fortaleciendo la apropiacion de la linea técnica en los diferentes
servicios, contar con herramientas pedagogicas y materiales que faciliten la
implementacién de las estrategias, y adaptar las orientaciones metodoldgicas
a las caracteristicas y capacidades particulares de las poblaciones atendidas.
En este sentido, una participante expresé que algunos componentes del
ejercicio requerian una mayor contextualizacién de acuerdo con las dindmicas
propias de su servicio.

Frente a esta apreciacion, se reiteré que la linea técnica PPSANAF constituye
una orientacion transversal que brinda elementos comunes para la construccion
de los planes institucionales, reconociendo al mismo tiempo la necesidad de
incorporar el enfoque diferencial y realizar las adaptaciones pertinentes segun
las condiciones, capacidades y realidades territoriales de cada poblacion
participante.

Finalmente, las oportunidades identificadas estuvieron orientadas a continuar
desarrollando jornadas de fortalecimiento técnico, promover el intercambio
interdisciplinario entre profesionales y consolidar documentos de apoyo que
faciliten la implementacion de las estrategias IEC. En este marco, se resalto la
importancia de mantener espacios de aprendizaje colaborativo que permitan
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compartir experiencias, resolver inquietudes y fortalecer progresivamente la
apropiacion institucional de la linea técnica PPSANAF.

5. Presentacion de las Duplas

Para el desarrollo de acompafiamiento a realizar con base a las acciones
propuestas, se realizé la presentaciéon de cada dupla con las subdirecciones
correspondientes, con el propdsito de concertar la fecha de la primera reunién
en la que se realizara la revision de los aspectos asociados a las condiciones
de calidad y, la estrategia IEC a postular en el evento de reconocimiento.

De esta manera, los acuerdos realizados fueron:

Sesion 1- Subdireccién para la Infancia: Por confirmar

Sesion 1 - Subdireccion para la ICl: 24 de julio de 2026 —8:00 a.m. Virtual,
convocatoria equipo PPSANAF.

Sesion 1 - Subdireccion de Nutricion - Alianzas: 24 de julio de 2026 — 9:00 a.m.
virtual, convocatoria equipo PPSANAF.

Sesion 1 - Subdireccion par la familia: 24 de julio de 2026 — 10 a.m. -12:00 p.m.
virtual, convocatoria equipo PPSANAF

Sesion 1 — Canastas Alimentarias Indigenas: 17 de julio 9:00 a.m. en la jornada
de fortalecimiento.

6. Cierre
La jornada se cierra con la reunion de las duplas con los referentes de la
Subdireccion correspondiente para la concertacion de la reunién

correspondiente al mes de julio.

Hora de finalizacion: 1.00 pm

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Listado de
Asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Remitir Insumos de JFT referentes

técnicos de subdirecciones Equipo PPSANAF Junio 30

Compromisos Julieta Pulido

Sesién 1 acompafiamiento Angelica -

Subdireccioén para la Infancia Diana Hurtado 3 julio de 2026
Valentina Monroy

Sesién 1 acompafiamiento Diana Hurtado 24 de julio de

Subdireccioén para la ICI Jenny Serrato 2026
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Maria Juliana Diaz
Ramirez
Sesion 1 acompafiamiento Ana Maria Lozano -
. L o 24 de julio de
Subdireccion para la Familia Jenny Serrato 2026
Johana Zuiga
. R Julieta Pulido
S(?SIOn ! acompapamlento Lorena Caviedes 24 de julio
Alianzas Estratégicas

Prox_|r'na No aplica
reunion
Elaboré Equipo PPSANAF
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Lugar SDIS- San Martin- Sala 8, Piso 7
Fecha 26/5/2026
Tema Jornada de Fortalecimiento Técnico mensual Canastas Alimentarias Hogares
Indigenas — mayo
La jornada inicia a las 9:15 a. m. Se da la bienvenida y se procede a realizar
lectura de la agenda:
Agenda:
Tema Responsable Hora
Revision de compromisos Subdireccién de 9:00 — 9:30a.m.
sesion anterior (21/04/2026) Nutricion
JFT junio (30 de junio) — Subdireccién de 9:30 - 9:45 a.m.
jor_nada promocion de actividad| Nutricidn —
fisica (26/06/2026) profesionales cabildo
Presentacion ajustes ficha Inga: Adriana 9:45 am—
técnica sesion plan PPSANAF | pgrez 10:15a.m.
abril (resultado de
acompanamiento)
Socializacion PPSANAF y Cabildo Muisca 10:15a10:45
ficha sesiodn junio (confirmar Bosa: Andrea a.m.
fecha) Acosta
Desarrollo Presentacion herramientas Lilia Patricia: cocina | 11:45am — 11:
pedagogicas viva 45am
Andrea Acosta:
circulo de palabra
Maria del Pilar:
semaforo
Adriana: Diario
reflexivo
Rsosimar: pendiente
remitir seleccion
Participacion Canasta Subdireccion de 11:45am —
alimentarias indigenas evento | nutricidon 12:15pm
socializacioén estrategia IEC -
SDIS
Acuerdos y compromisos de Subdireccién 12:15pm a
la jornada Nutricién 12:30pm

2. Revision de compromisos sesion anterior (21/4/2026)
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Compromiso Responsable Fecha Estado
Implementacién instrumento|  Nutricionistas Mayo- junio En proceso
-ENT de cabildos
Socializacion resultados Nutricipnistas JornaQa .de pendiente
aplicacion instrumento - cabildos Fort'aleclzlmlento
ENT Tec'nlgo de
julio
Presentacion herramienta Jornada de |Pendiente
pedagdgica seleccionada Fortalecimiento |cumplimientg
por cada cabildo Nutricionistas |Técnico de mayolpor
cabildos inasistencia
a la jornada:
Cabildo
Muisca Suba
y Kiwcha
Presentacion de la ficha de Jornada de | Se cumplié
la sesion PPSANAF Andrea Acosta —| Fortalecimiento
correspondiente al mes de | Cabildo Muisca |Técnico de mayo
junio Bosa
Presentacion de resultados Se cumplio
de la implementacion y Adriana Pérez - J
) . : ornada de
ajustes de la sesion del Cabildo Inga Fortalecimiento
Plan PPSANAF . :
. Técnico de abril
correspondiente al mes de
abril
Remitir por correo la Rossimar Pendiente:
descripcion de las acciones Gonzalez — 8 de mayo Cabildo
implementadas en cada Cabildo Muisca Suba
cabildo para el Muisca Suba
desarrollo de actividades
PPSANAF dirigidas a los Maria del
beneficiarios de la canasta Pilar Melo —
que no pueden acceder a Cabildo
los talleres presenciales Ambika Pijao

(incluyendo personas
con discapacidad)

Se continua con la presentacion de la ficha técnica de la sesién
correspondiente al mes de abril en el Cabildo Indigena Inga: Medicina

ancestral y bienestar nutricional:
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e Como objetivo del tema es reconocer las practicas de medicina
ancestral relacionadas con bienestar y habitos nutricionales, se
destaca que esta actividad es resultado también del trabajo
interdisciplinario con la gestora social.

¢ Se tiene en cuenta las plantas y/o alimentos ancestrales, se destaca
que son traidos desde el putumayo.

e Se destaca que entre los alimentos que se consideraron para el taller
los que se incluyen en la canasta, como por ejemplo el ajo,
ahuyama.

¢ Metodologicamente se llevo a cabo en tres momentos. Para el primer
momento se construyd como herramienta pedagdgica la sopa de
letras que incluye elementos basicos del tema tales como los
nombres de los alimentos, un segundo momento correspondié al
desarrollo de una presentacion del tema y el tercer momento en el
que se pretendia la participacién por grupos de edad para que
mediante juego se motivara al movimiento.

Se brindaron las siguientes recomendaciones de parte del equipo de
la SDIS:

¢ Frente a la cantidad de personas asistentes (130) se resalta que es
dificil el manejo.

e Se recomienda aprovechar mejor el espacio considerando que es
amplio.

e En la sopa de letras se puede incluir palabras relacionadas con el
tema en la lengua de la comunidad.

¢ Se sugiere fortalecer la actividad con la participacion de las personas
mayores considerando su experiencia en la preparacion y uso
medicinal de los alimentos.

e La actividad fisica debe ser un momento transversal. El propdsito es
que todos los asistentes practiquen el movimiento.

e Ajustar la ficha de la actividad teniendo en cuenta las
recomendaciones y remitirla en un plazo maximo del 30 de junio.

Se continua con la presentacion de la ficha técnica se la sesion
correspondiente al mes de junio: Actividad fisica familiar - Cabildo

Muisca Bosa.

Se resalta que la actividad se llevara a cabo mediante mensajes claves:

¢ Mensaje 1: Salud Fisica y Mental: EI movimiento en familia fortalece la
salud: reduce riesgos cardiovasculares, mejora el estado de animo y
favorece el suefio.

e Mensaje 2: Habitos Sostenibles: Rutinas activas familiares — jugar,
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caminar o realizar tareas juntos — ensefan a priorizar el ejercicio
como parte de la vida diaria.

e Mensaje 3: Vinculos y Bienestar Social: El deporte y el juego en familia
refuerzan la comunicacion, la autoestima y la resiliencia frente al
estrés.

Objetivo de la actividad: Promover la importancia de la actividad fisica
en el entorno familiar, fomentando el movimiento como un habito
esencial para mejorar la salud fisica, mental y la calidad de vida de
todos sus integrantes.

MARCO DE REFERENCIA: OMS y OPS: Basada en los conceptos,
beneficios, contexto familiar, recomendaciones normativas de la
actividad fisica.

METODOLOGIA:
1.Activacion, calentamiento y estiramiento grupal

2.Socializacion de conceptos clave: actividad fisica, ejercicio y deporte,
que es comportamiento sedentario y tiempo excesivo de pantalla

3.Actividad grupal: 3 equipos organizan un mensaje clave sobre
actividad fisica familiar con juegos diferentes

4.Plenaria: cada grupo expone el mensaje que construy6

5.Preguntas, observaciones y aportes. Evaluacion cualitativa al 10% de
participantes

6.Distribucion de refrigerios tradicionales
Se buscara que se organice la actividad entre 35 a 40 personas.

La actividad se realizara la valoracion: La valoracion de la sesion se
realizara mediante el formato escrito diligenciado, con preguntas
cerradas y abiertas indagando aspectos de conformidad con la
metodologia y los contenidos: formato escrito, preguntas cerradas y
preguntas abiertas.

Se brinda las siguientes recomendaciones por parte de la profesional
Jenny Serrato del equipo de PPSANAF de la SDIS:

Es importante que en la actividad se recoja las orientaciones de la
linea técnica de la PPSANAF de la SDIS contenidas especificamente
en el documento de orientaciones de Actividad fisica.

Se recomienda organizar la preparacion del espacio, para tener claro
en qué momento se necesita la silla, los juegos, asi como tener en
cuenta los tiempos entre los movimientos, se sugiere que se haga la
socializacién y luego el movimiento para lograr la participacion en los
circuitos.

También se recomienda incluir el concepto de sedentarismo y las
practicas sedentarias, por ejemplo el uso de pantallas.
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e Se sugiere en la reflexion final retomar la meta o el objetivo que se
plantea con la actividad.

Presentacion de las herramientas pedagdgicas como continuacion al
tema de la sesidn anterior:

e Circulo de la palabra: Cabildo Muisca de Bosa:

Concepto: Espacio de encuentro comunitario que parte del saber

de las personas y sus memorias colectivas.

Metodologia de didlogo horizontal donde todos los saberes tienen
igual valor.

El Qusmuy como espacio sagrado donde el circulo de palabra
cobra vida: participantes del territorio comparten memorias,
sabores y conocimientos ancestrales sobre el alimento propio
Muisca.

Objetivo: "Reconocer que cada fruto tiene una memoria que
ensefia el territorio."

Alimentacién Propia: Saberes, frutos y preparaciones del territorio
Muisca de Bosa. Uchuva, brevo, papayuela, calabaza y mora como
portadores de memoria cultural y nutricional.

Alimentacién Saludable: Dialogo entre el saber ancestral y la
nutricion: los frutos propios como fuente de vitaminas, fibra y
tradicion que nutre el cuerpo y el alma.

Se realizo algunas preguntas como que memorizan la memoria y
fueron construidas por los grupos:

¢, Qué sabores recuerdan la infancia?

¢ Qué caminos del territorio aparecen cuando recuerdan esos
alimentos?

¢ Qué ensenaban las abuelas mientras cocinaban

¢, Qué recetas sostenian las abuelas y qué ensefianzas sobre el
territorio permanecen?

En general la experiencia fue exitosa en la medida que se logré
hacer una medida luna representando el circulo para recoger las
palabras de los diferentes grupos de edad.

o El semaforo: Cabildo Ambika Pijao

Se presenta esta estrategia en especial con el tema relacionado
con las grasas denominado el semaforo de las grasas.
Objetivo:
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Identificar los diferentes tipos de grasas en los alimentos y fomentar
la toma de decisiones informadas para elegir las opciones mas
saludables, utilizando un semaforo como guia practica.

Temas y marco:

¢ Introduccion que son las grasas?

Los diferentes tipos de grasas (saturadas,monoinsaturadas,
poliinsaturadas, grasas trans).

Alimentos fuentes de grasas.

El impacto de las grasas en la salud.

Metodolégicamente se define la siguiente descripcion de las fases:

Desarrollo de la actividad

Ncio

DESARROULLO

PRACTICA 104

REFLEXION

CIERRE

Cabe resaltar que con el semaforo se tendra en cuenta los colores
para la organizacion.

Diario reflexivo: Cabildo Inga

Se realizé con 3 personas a la cuales se realizd la invitacion a
participar en la actividad que consistia en registrar por cinco dias
las practices de actividad fisica diaria como el tema central. Se
recomendd Recomendaciones para registrar en una cuaderno
(actividades en 24 horas: caminar, correr, subir escaleras, otra.

Entre las dificultades presentadas se destaca que las personas no
estan ensefiadas a registrar su quehacer, la comunidad no esta
ensefiada a escribir, las personas deben establecer un objetivo. Se
concluye que esta herramienta no aplica para el trabajo por grupo.

Cabildo Muisca Suba y Cabildo Kiwcha no asisten a la sesion,
como _compromiso deben presentar la herramienta en la siquiente

jornada.
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Varios:

e Jornadas de fortalecimiento técnico junio: en el mes de junio se

realizaran dos jornadas de fortalecimiento de la linea técnica de
PPSANAF una el 23 y la siguiente el 26 de junio, pendiente
confirmar el lugar de cada una. Es importante la participaciéon en las
dos jornadas considerando que los temas son diferentes, en uno se
realizara un taller practico para la construcciéon del Plan de
PPSANAF y en el otro la continuacion de la socializacion del
documento de orientaciones de actividad fisica de la SDIS.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acuerda que la asistencia y
participacidon en las dos jornadas institucionales en reemplazo de la
jornada de fortalecimiento técnico de canastas indigenas
correspondiente al mes de junio que se tiene programada para el
30/06/2026.

¢ Participacion en el evento institucional de reconocimiento de

Estrategias IEC:

En el mes de noviembre se realizara el evento anual de
reconocimiento de estrategias IEC por lo que este afo cada
profesional en Nutricién de los respectivos Cabildos presentaran la
sesion o estrategia. Por lo anterior, el compromiso de esta jornada
corresponde a la revision y presentacion de la sesion o estrategia
que cada uno presentaria en este evento.

La sesion finaliza a las 12:00 p.m.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ana Julieta Pulido Serrano Profesional Subdireccién de
Universitario Nutricién — SDIS
Diana Marcela Hurtado Contratista Subdireccién de
Cortés Nutricién —
Asistentes SDIS
Jenny Adriana Serrato Contratista Subdireccién de
Nutricién — SDIS
Maria del Pilar Melo Nutricionista Cabildo Ambika Pijao
Andrea Acosta Quintana Nutricionista Cabildo Muisca de Bosa
Adriana Pérez Nutricionista Cabildo Indigena Inga
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Remitir ayuda de memoria Adriana Pérez — Cabildo 29 de mayo
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Indigena Inga
Asistir a la Jornada de | Nutricionistas cabildos 23 de junio
Fortalecimiento Técnico
institucional “Construccién del
Plan PPSANAF”
Asistir a la Jornada de | Nutricionistas cabildos 26 de junio
Fortalecimiento Técnico
institucional “Documento de
orientaciones de Actividad
Fisica”
Socializacion resultados 17 de julio

aplicacion instrumento - ENT

Nutricionistas cabildos

Elegir y presentar minimo 2
herramientas pedagdgicas o
sesiones de la estrategia IEC
para su respectiva a presentar
en el evento del mes de
noviembre

Nutricionistas cabildos

17 de julio

Remitir  por correo la
descripcion de las acciones
implementadas en  cada
cabildopara el desarrollo de
actividades PPSANAF
dirigidas a los beneficiarios
de la canasta que no
pueden acceder a los talleres
presenciales (incluyendo
personas
con discapacidad)

Profesional
Muisca Suba

Cabildo | 16 de junio

Préoxima reunion

17 de julio

Elaboro

Adriana Pérez — Cabildo Inga
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Vermen I

Fecha Memo 202150 - 1207

Pagna 1081

1 Tema SEGUNDA JORNADA DE SOCIALIZACION DOCUMENTO ORIENTACIONES

2 Lugarolocalidad oSede : HOSPEDAJE SOCIAL EL CAMING

3 Fechayhora . (JUHI'D .26 201& gﬂm - lz pA

‘_H ACTIVIDAD FISICA- SUB _PARA LA NUTRICION-
4 Nombre responsable EQUIPO PPSANAF

5 _Dependencia responsable SUSDIRECCION DE NUTRICION

8. Documento de wWenydad

o 7 Nombres y Apelidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rel / Cargo :;L::::':; 12 Corrao electrénco T Taey B/ 14 Fima
81 Tipo 8.2 Numero .
1 FACILITADORA COMPONENTE . v \%r
MARIA JOSE ALVAREZ cc 1233902411 SUBDIRECCION DE NUTRICION CONTRATISTA malvarezt@ sdis gov co 3204718257 e
2 FACILITADORA COMPONENTE ;s m
MARIA PAULA AGUDELD ALVARADO cc 1072751370 SUBDIRECCION DE NUTRICION BA conmansta_(MPAY udeloa © SII){IS 3145006046 . mﬂk
3 PROFESIONAL ALIANZAS i
NELLY TRIANA PEDRAOS C.Ci 52174298 SUBDIRECCION DE NUTRICION ESTRATEGICAS CONTRATISTA tnanap@sdis gov co 31763358424 7 oy
4 PROFESIONAL ALIANZAS O ] I
RUBY ANGELICA DUARTE ALFARD cCC. 35425491 SUBDIRECCION OE NUTRICION ESTRATEGICAS CONTRATISTA rduartea@sdis gov co 3503437852 n%
5 FACILITADORA COMPONENTE i
SANDRA CLCILIA MORALES LOVERA CcC 52315439 SUBDIRECCION DE NUTRICION B A CONTRATISTA semaralesmi?sdis gow €o 31106183607 -
8 FACILITADORA COMPONENTE v
VANESSA LISBETH ARIZAGA ANDRADE cc. 1004771602 SUBDIRECCION DE NUTRICION BA CONTRATISTA varizaga@sdis gov co 3188002057 ol
7 LIDER OPERATIVA EQUIPO " (7’;—"
VIVIANA HERMANDEZ RINCON [ 52823719 SUBDIRECCION DE NUTRICION BASE COMPONENTE B A CONTRATISTA vhernandesr@sis goveo 3012146202 p
8 FACILITADORA COMPOMENTE
WENDY NATALIA REY QUINONES cC 1030586594 SUBDIRECCION DE NUTRICION CONTRATISTA wrey@udis gov co naraser APt
] PROFESIONAL DE APOYO
DANILLA FERNANDA QUILAGUY TORRALBA cC 1015467203 SUBDIRECCION DE NUTRICION EQUIPOBA CONTRATISTA dauilaj sdis | soaxserges | a
10 FACILITADORA COMPONENTE "
DANNA CAROLINA YATE RUIZ CcC. 1007228511 SUBDIRECCION DE NUTRICION BA CONTRATISTA dyater®sdis gov co 3134780695 L
11 FACILITADORA COMPONENTE (, p
ANDREA CASTRO cc 1193566716 SUBDIRECCION DE NUTRICION BA CONTRATISTA Acoresp@sdis gov co 322 896 7418 x
2| lgaod Vi lacdl, J.qu @ [1030ebbead | Suby ok Nodncon | Toa v todoves [ Condredise [ i allucco® dlis. v [3103203300 F /.
v =
2 [Otemel Buo CC |36l | b won (G Juse (wemalal (o wdhsh | Devogo 312 j
v d Ths R ]
ik ey fonanaie [ (L 151820399 1fyb de Nutnodn, [ (abildo Yichwa (ortulsta [lilapatvivialonara:0309499c8D
s o do) fllar el (L 53073544 fudy e Wult i [l ob Anbin. (omtiahta (o ldoarbiesgyoe®), ) 31040257
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