INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

3. Periodo del informe
30/06/2026

1. Namero del contrato 2. Informe
206 - 2026 Mensual 1/06/2026 A

6. Numero documento de identidad
1.061.710.095

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Adriana Eliabeth Cabrera inago cC

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y

sus servicios pi a la Agencia CAUCA - Popayén

para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracion -

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

la i el y cle los planes individuales y el

acompafnamiento a los planes i de con las
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y hneamrentos emmdos por la Entidad.

GT- Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se i para el imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervlsor caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
i al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la i6n que le sea
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

ylo que deba

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
ido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
ias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
o de sus !l y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, ibil charlas,
acciones que se ejecuten en el marco de la |mplementac|on de los Slstemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los Imeamlentos relaclonados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos:
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores corr ientes de los saldos

No aplica

se considera D

"Toda impresion fisica de este

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Normateaciin AN PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION  [recHA: 20250404 VERSION: V5

1. Namero del contrato
206 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

1

°

. OBLIGACIONES ESPI

ECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la

de|

fon 6 guimiento y 6n de los Planes

Comunitaria.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt

Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales vy
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y

1. En el periodo para dar imiento a la obligacion: se realizo la
atencion de 49 personas pertenecientes al proceso Decreto Ley 899 de 2017 -
Firmantes del acuerdo de paz, dentro de los cuales se encuentran: 9 mujeres y
40 hombres. FV: Captura reporte subida a la carpeta. ((1)
19062026_Reporte_PoblaciénAtendida).

2. En el periodo contractual, para dar cumplimiento a la obligacion se realizoé la
atencion a 3 mujeres pertenecientes al programa AUTO SAR. ((2)
19062026_HERRAMIENTA PSI_JUNIO).

3. La poblacion relacionada anteriormente se acompafia permanentemente
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales tales como género, grupo etario,
etnia y discapacidad. FV: Documento subido a la carpeta.

Enfoques diferenciales No.

Género 12 mujeres y 40 hombres
Pertenencia étnica - Indigenas 44

Adultos Mayores 9

Discapacidad 4

4. En articulacion con la profesional Enlace de Género se realizo la primera
jornada de socializacion de la Estrategia de Prevencién de Violencias Basadas
en Género en los municipios de Totoré6 y Piendamé, dando inicio al
cumplimiento de la accién 1.1.3.1.5.C por parte de los firmantes de estos
municipios. FV: Fotografias e imagenes de convocatoria, subidos a la carpeta.
((4) 03-05/062026_Imagenes_JornadasVBG).
5. En articulacion con la profesional Biosocial y el profesional de Sostenibilidad,
se realizo visita domiciliaria a firmante de paz con discapacidad asignado para
realizar di; ostico integral que itiera su ion a for imiento por
parte de OIM. FV: Listado de actores externos subido a la carpeta. ((5)
02062026_Listado_VisitaDomiciliaria).
6. Se realizo articulacion con la profesional Biosocial para apoyo, orientacién y
gestion de citas médicas con especialistas para firmante de paz con
discapacidad y para hija de firmante de paz con discapacidad. FV: Captura de
correos enviados con la documentacion requerida, subido a la carpeta. ((6)
10_16_062026_Correos_ArticulaciénBiosocial).
7. Se realiz6 articulacion con el profesional Psicosocial para realizar en los
municipios de Totoré y Piendamé la primera jornada que da cumplimiento a
accion 1.1.2.1.1 relacionada con la sensibilizacion, divulgacion y promocion del
proceso de acompafiamiento psicosocial a firmantes de paz. FV: Captura de
correo enviado, subido a la carpeta. (7)
062026_Correo_Atrti i6 i ial).

Si

8. Se realizo la revision del semaforo con corte de 4 de junio de 2026 y se envio
correo a la profesional Social con las novedades de aletas encontradas. FV:
Captura de  correo enviado, subido a la carpeta. ((8)
10062026_Correo_AlertasSemaéforo).

9. Como profesional facilitadora del municipio de Totord, se participé en la Mesa
Municipal de Pobreza Extrema, Victimas, Etnias y Seguridad Alimentaria,
convocado y realizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ambiental y
Productivo de la Alcaldia Municipal. FV: Listado de asistencia de la reunién,
subida a la carpeta. ((9) 18062026 _Listado_ReunionTotoro).

10. Se realizé articulaciéon con el profesional de Prevencién para atender
situacion de firmante de paz con caso de riesgo abierto a quien le robaron las
medidas de proteccion entregadas por la UNP. FV: captura de correo enviado,
subido a la carpeta. ((10)17062026_Correo_ArticulacionPrevencion).

11. En el marco de la estrategia Auto SAR 067, se realizo seguimiento a
remision a hija de jefa de hogar para conocer su disponibilidad para
acompanamiento psicosocial por parte de su EPS en Caldono. FV: Captura de
correo enviado, subido a la carpeta. (1)
17062026_Correo_SeguimientoRemision).

12. Se establecié comunicacion con firmante de paz que llegé de traslado desde
el municipio de Santander de Quilichao al municipio de Caldono. FV: Captura de
correo enviado, subido a la carpeta. ((12) 19062026_Correo_Traslado).

13. Se revis6 base de datos enviada por la profesional Biosocial, con
ir ion de ion con di: i y enfer de alto costo que
residen en la Ciudadela del Sol para jornada de entrega de kits de cuidado y
autocuidado a realizar en el mes de septiembre. FV: Captura de correo enviado,
subido a la carpeta. ((13) 20062026_Correo_Di: i aldono). T

14. Se revis6 Memorando MEM26-007760 con orientaciones técnicas para el
fortalecimiento del seguimiento en Educacion Superior y compromisos del PRI
para personas en el exterior. FV: Captura de correo enviado, subido a la
carpeta. ((14) 20062026_Correo_EstudiantesCuba).[l

15. El dia 3 de junio se realiz6 atencién a la poblacién en proceso de
reincorporacion del municipio de Totoro, en la que se realizo seguimiento a las
acciones priorizadas para el primer periodo de sus planes de reincorporacion
anuales. FV: Captura de reporte ACTvsFacilitador. ((15)
22062026_ReporteACTvsFacilitador).

16. El dia 5 de junio se realizo atencién a la poblacion en proceso de
reincorporacién del municipio de Piendamé en la que se realizé seguimiento a
las acciones priorizadas para el primer periodo de sus planes de reincorporacion
anuales. FV: Captura de reporte ACTvsFacilitador. ((16)
22062026_ReporteACTvsFacilitador).

17. Los dias 9 y 11 de junio se realiz6 atencién a la poblacién en proceso de
reincorporacion del municipio de Caldono, en la que se realizo seguimiento a las
acciones priorizadas para el primer periodo de sus planes de reincorporacion
anuales. FV: Captura de reporte ACTvsFacilitador. 17
22062026_ReporteACTvsFacilitador).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgBOz1UEt19ITZiitwlpU
x01AQRzVAzuqrNDJRZm8R-0ljo?e=nhbzoZ

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
206 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que|
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

No aplica

En el periodo contractual no se apoya la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus y el for imiento de sus i

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segtn
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

1. Se subieron a la carpera compartida los documentos solicitados para accedo
de hija de firmante de paz del municipio de Totoré a la politica de gratuidad en
el marco de la articulacion ARN y UNAD. FV: Captura de correo, subida a la
carpeta. ((1) 04062026_ConvocatoriaUNAD).

2. Se compartid con la poblacion firmante del municipio de Totord la
convocatoria para participar de la Mesa Municipal de Pobreza Extrema,
Victimas, Etnias y Seguridad Alimentaria, a realizar por parte de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Ambiental y Productivo de la Alcaldia Municipal. FV:
Captura de  correo enviado, subido a la carpeta. ((2)
12062026_Correo_AlcaldiaTotord).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgD6dtn4Ekz9RZ2K-
TRA39HPAfz1_9GYe68t4WfJHvb2Kz8?e=zsVkeb

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

1. En el periodo contractual no se tenian seguimientos a proyectos productivos
por realizar, sin embargo, se realizé visita a firmante de paz del municipio de
Piendamo, a quien se le viene realizando seguimiento a su proyecto productivo
para que, en el marco de la asistencia técnica que recibe por parte de OIM, se
pueda fortalecer de forma integral su proyecto. FV: Listado de asistencia de
actores externos subido a la carpeta. ((1) 02062026_Visita_ProyectoProductivo).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https:// harepoint.com/:f:/s/arr
MHAV3uiDel5yGh5s9-Cwtzbl4?e=KD8yhz

DLPjvOHDaxToT4qLOBho

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1. Durante el mes de junio se realizo la atencion a la poblacion firmante
asignada de los municipios de Caldono, Piendamé y Totord, para un total de 49
personas, a quienes se les registré el codigo: SEG-PRI. FV: Captura de pantalla
subido a la carpeta. ((1) 22062026_ReporteACTvsFacilitador).

2. Durante el mes de junio se realiz6 seguimiento a las acciones priorizadas
para el primer periodo. FV: Captura de pantalla subido a la carpeta. ((2)
22062026_ReporteACTvsFacilitador).

- 211132

3. Durante el mes de junio se realizo la atencion a 3 mujeres asignadas que
hacen parte del proceso AutoSar y a quienes se les coloco el codigo: A067-PSI-
02-2. FV: Captura de pantalla subido a la carpeta. ((2)
22062026_ReporteACTvsFacilitador).

4. Durante el mes de junio se realizo el cargue en el SIRR de los Planes de
Reincorporacion Individual Anuales de dos firmantes de paz del municipio de
Piendamo. FV: el cargue de los planes se puede evidenciar en el SIRR a partir
del ingreso al perfil de cada persona y luego a través de la ruta Plan de Trabajo
de la PPR/Plan en Ejecucién/Soporte reporte general PRI y/o Documento
Soporte.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https://rei i int.com/:f:/s/arr Jel
DRtAS36Qgy28vadFrqyDdJVBwk?e=JwNCQh

YqkGBAeORbwa_VAPE

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién se implementaron los métodos
operativos, segun lo determina los sigui manuales, pr imi e
instructivos:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes de reincorporacion individual.

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluaciéon de planes de
reincorporacion individual.

IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:
https:/ com/:f:/s/arr

UHmMAXbN-HOTPt7I_R5d_M2RQog?e=B9ILdm

9COFACIECWWRAX380b9_

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Anencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Normateaciin AN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
206 . 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

1. Durante el periodo contractual se realizo la revision de la base de
desembolsos para las personas en proceso de Reincorporacion y se remitié a la
profesional de seguimiento la Base de Confirmacion de desembolsos. FV:
Captura del correo enviado subido a la carpeta. (1)
20062026_Correo_Desembolsos).

2. Durante el periodo contractual se realiz6 la revision de la base de
desembolsos correspondiente al periodo junio de 2026 de la poblacion

Realizar mensualmente la ificacit de los beneficiaria del Ingreso Basico, en el marco de la Estrategia de

7 economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al si Acompanamiento Integral a grupos familiares de personas fallecidas victimas
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de homicidio y de desaparicion forzada, que hacian parte del Proceso de

de detectar alguna irregularidad. Reincorporacion, y en cumplimiento del Auto SAR Al 067 de 2021. FV: Captura

del correo enviado subido a la carpeta. (2

10062026_Correo_DesembolsosAutosar).

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:

https:, 's/arncauca/lgBYZ2NRxAzSRodMciyXfkQ
GAWpvwVy-M-Y72zIb323k8tQ?e=290fia

Para dar cumplimiento a la obligacion, se asisti¢ a las siguientes reuniones:

1. El dia 2 de junio se participd del espacio ¢ Cémo vamos con el PRI?. FV:
Captura de pantalla de la reunion subido a la carpeta. ((1)
02062026_Reunién_PRI).

2. El dia 10 de junio se participé de la reunion para dar las orientaciones de la
fase de seguimiento a los planes de reincorporacién individual. FV: Captura de
pantalla de la reunion subido a la carpeta. ((2)
10062026_OrientacionesSeguimientos).

3. El dia 10 de junio se particip6 de la reunién preparatoria de la accion de
incidencia que involucra a las formas asociativas COOMEP y SENDA PAZ. FV:
Captura de pantalla de la reunién subido a la carpeta. ((3)
10062026_ReunioénPreparatoria).

4. El dia 19 de junio se participé de la reunion mensual de equipo. FV: Listado
de asistencia. ((4) 19062026_ReuniénEquipo).

5. El dia 19 de junio se participé de la reunion de Sensibilizacion de Seguridad
de la Informacién y Proteccién de Datos Personales. FV: captura de pantalla
subido a la carpeta. (5) 19062026_Reunioninformacion).

6. El dia 23 de junio se participé de la reunién convocada por la profesional
Comunitaria para preparar accion de prevencion de la estigmatizacion en el
municipio de Caldono en el marco del Inicio Contrato 1308-2026. FV: Captura
de pantalla de la reunion subida a la carpeta. ((6)
23062026_Reunion_AccionEstigmatizacion).

7. El dia 12 de junio se asistio al espacio de capacitacion sobre Gestion Integral
de Residuos Sdlidos y el espacio de cine ambiental. FV: Listados de asistencia
subidos a la carpeta. ((7) 12062026_Cineambiental_ResiduosSdlidos).

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgCnGPnBfwk6R6VhIxK
qE9n-AUuCyqzXg-z_8TSTqpiZBrU?e=h4AeLk

A 30 de mayo se hizo entrega de las planillas de atencién a archivo, de acuerdo
con las disposiciones internas y también del 100% del FUID debidamente
diligenciado. FV: captura de envio de correo. 30062026_CapturaCorreo_FUID.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

y plazos definidos en las directrices de gestion documental - Se siguieron los lineamentos dados por la ARN en materia de procesos y

9 establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada si procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion SIG.
administracion de estos.
Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida.
Ruta:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgDgRhACY6_DR5xul9l
REShBARQnEsxkqXspWb8QkXgXu8E?e=1QITwm
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas sh: NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo sh: NO:

d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parle del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hablles iguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestion

para que repose en el A
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Adriana Elizabeth Firmado digitalmente por Luis Alejandro F|rmau!od||g\talmente
e Adriana Elizabeth Cabrera Delgado Restrepo por Luis Alejandro
Cabrera Tintinago Tintinago ado f Delgado Restrepo
Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: Adriana Elizabeth Cabrera Tintinago Cargo: Coordinador GT Cauca
Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para a recoleccién, amacenamiento y uso de los mismos conforme aas disposiciones contenidas en Ia Ley 1581 de
2012y las normas que la modfiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de YT de Datos através de
htp:/Awww. gov. gi is0-d idad.asp

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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