Version: 1
REGUERIMIENTC DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Fecha de aprobacion: 24/02/2017 @
PRORROGA — her i
Codigo: 04-02-FO-0005 SRR e
Qulen solicita {cotocar cargo y /o parfil del supervisar) Fecha de la Solicitud Dependencla o sede:
DIANA CAROLINA MONTERO - LIDER DE ENFERMERIA Dla Mes | Afio
HOSPITALIZACION { E ) 13 1 [2021 KENNEDY
Motive de la solicltud {Marque con una X) |
Adlcidn y Prorroga
Adlclén X Formato documentes minlmos para celebrar
Prarroga 1198-2020 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Rainkclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verlflcacidn presupuestal)

El area de Enfermeria requiers garantizar ei Apayo en Hospltalizaclon en la Subred Integrada de servicias de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con fas obllgacnones ¥
actividades pactadas,

Descripcidn del servicio so]lcltado

FROFESIQNHAL

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL E

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA - ZABALA CELIS PAULA ANDREA CC: 1030638936

NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios) _2 AROS EN: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

* [HABILIDADES: Liderzge - compromiso Instifucional -Generador de conflanza . Destreza en el desarrollo de sus actlvidades - Capacidad en :La comunicaclén, Toma de

dacisionas y en mantener magnificas relaciones Interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e Incompatibiidades sobravinisntes.Demora en e! nicio de la gjecucién del contrata,Errores en la supervision, No informar
cperlunamente al supervisor su designacién.Riesgo refacionado al conocmiente, experiencia y destreza en ol desempefio de sus actividadesRiesgs por no aslstencia a las )
actividades programadas.Rlesgo relacicnado con fas conductas que miran la intencionalidad de! individue y su actitvidad valorativa y &tica ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacidn de las aclividades por realizar. Riesgo por ne cumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, vision,planas de accién
objelivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmeiros de calidad establecidos por el supervisor para ‘as aclividades asignadas

No entrega de soportes , tegistros de las actividades de acuerdo con ks procedimientos y requerimientos de 1a entldad

i

Margu unaX segdn VALGR ShaTIoAD
argle con {meses ,haras,
cerresponda tipo de contrate %’:"ARIOW?J' pethidedes a VALOR TOTAL
. CE re, acthida contratsr } S
TIEMPO DE EJECUGION | MONTO TOTAL [valor o debe  [hies o Obse POR NEGESIDADES DEL SERVICIO
registrarss en lapiz) HORA S T6290 ) 1488100 it
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
WEMWWOSMOS ¥ terapéulicos ordeénados por el protesional Tatante para el manejo de patologias establecioos dEﬁ'fFo_a'e'l‘ﬁiW e
integral, Cumpli con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes ,Lisvar registro de |a atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticas definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiante de los procesos de
castos y facturacién,Participar en la entrega de turne segin el procedimients establecido, Participar en la programacién de Jas actividades del drea,Reporter los eventos de
notificacion obligatoria con la opartunidad establecida en fa normatividad vigente, Notificar las fallas de calidad que s presenten en ef servigio, participar en los andlisis a los que sea
corvocado & implamentar las accianes de majora definidas para el servicio,Impariir instrucsiones al personal a cargo ,Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con eriterios de legibiidad, eperunidad & integralidad. ,Realizar los procedimientos al usuario acorde sabilidades dentro del servicio, Pradlcar el
seguimiento y control a pacientes en los que se requlera su participacion, Infon'nar al paciente y su famiiia scbre su copdigion, plan de manejay,atencion,Promavar acciones de I
humanizacién en la atencién y de seguridad del paciente en.el servicio, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistbma Obhgaiona de Garantli de fa Calidad segin

requarimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarroio y avance de sus actividades y entregaras, al supervisor del contrgto para gue este certifique el
curplimiento,Responder por los elemantos antregados para el desempefic de las actividades asignadas y entregari la persona encargada en casé de tarminacion dej
centrato,Participar en las Jornadas de capacitacidn, induccién, equipes de mejoramiento de acreditacion, reunicnes y eventc banvosado,Gonocer y dar

cumplimiento a los procedimientos establacidos por la Subred, ademas de apovar la implementacién de los mismos. tividades gue demands gegtin
CONSTANCIA DE NO: EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA '

DIANA CAROLINA ERD ELENA CASTRD 50 TE
LIDER DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION (B} wmmyy . Directorp Servicids Hospitalarios
v \ LI Sy .
DANIEL BLANCO SANTAMARIA Lo

Subgerente de Servicios de $alud




