‘ PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
¢
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ,
- AU OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO URIELOL 02
Contrato No. 1576-2026
Nombre del Contratistaylo | ¢ |7xpeTH CRISTINA ORTIZ PERA
Representante Legal
Nombre del Supervisorylo AN £ ENA LOPEZ VEGA Teléfono /1 )
Interventor Extension

Dependencia

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en
la generacion de contenidos de comunicacion sobre las soluciones tecnolégicas, con el fin de
disponer de servicios de informacién actualizados.

Fecha de Inicio 26/01/2026 recnade | 5510812026
erminacion

Periodo del Informe de

Actividades (mes ejecutado Desde 01-06-2026 Hasta 30-06-2026

objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo $10.000.000

pactado)

Adicion (En valor $) No Aplica

Prorroga (En tiempo) No Aplica

Terminacion anticipada No Aplica

Suspension No Aplica

Cesion No Aplica

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto y/o
Entregables

Alertas,
inconvenientes o
situaciones especiales
que afectan el
cumplimiento de la

objetivos del MSPS.

evidencias_Jun26”

obligacion
Se brindo apoyo a las Las evidencias del | Durante este periodo no
campanas “PODEMOS cumplimiento de la|se presentaron
Apoyar en la preparacion, desarrollo, HABLAR’, “CODIGO obligacion estan | inconvenientes que
planeacién, monitoreo y evaluacién de las | DORADO" y a la Encuesta descritas en el | afectaran el
1 | actividades y proyectos de salud mental | Nacional de Salud Mental documento “Informe de | cumplimiento de la
que le sean asignados, para garantizar su | estas fueron publicadas en | actividades y | obligacion
viabilidad y adecuada ejecucion. pantallas de la entidad y en | evidencias_Jun26”
los diferentes canales
oficiales del Ministerio.
o ., A través de los correos Las evidencias del | Durante este periodo no
Apoyar en la elaboracién y adaptacion de L . L
. - .| masivos internos que maneja | cumplimiento de la|se presentaron
informacién sobre prevencion, . Y T | .
A . - el equipo de comunicacién obligacion estan | inconvenientes que
identificacion de sintomas y promocion del | . - : .
2. interna se realizo la descritas en el | afectaran el
bienestar en salud mental, asegurando su | . o . . .
. - - divulgacion de espacios documento “Informe de | cumplimiento de la
adecuada divulgacion entre los publicos | .~ > L e
disefiados para uso de los actividades y | obligacion
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funcionarios enfocados en su
bienestar.

Disefiar y participar en estrategias y | Durante el periodo se apoyé |Las evidencias  del | Durante este periodo no
campafias de comunicacion en salud | con la construccién de cumplimiento de la|se presentaron
mental, aportando criterios psicoldgicos | contenido para publicaciones | obligacion estan | inconvenientes que
que favorezcan la  sensibilizacién, | en redes sociales y descritas en el | afectarédn el
desestigmatizacion, prevencién y acceso | comunicados como apoyoa | documento “Informe de | cumplimiento de la
al apoyo emocional, especialmente a | las iniciativas desarrolladas | actividades y | obligacion
través de medios y herramientas digitales. | por el Ministerio. evidencias_Jun26”
- . . Siguiendo el cronograma de |Las  evidencias  del | Durante este periodo no
Identificar, comunicar y gestionar, de . L
; .| conmemorativos, 'y  de | cumplimiento de la|se presentaron
manera oportuna y efectiva, cualquier . T . .
L L . acuerdo con el monitoreo que | obligacion estan | inconvenientes que
situacion de crisis que pueda surgir en los . ; . .
- SO se realiza en los diferentes | descritas en el | afectaran el
canales digitales del Ministerio, siguiendo : T « o
- . . medios de comunicacion se | documento “Informe de|cumplimiento de la
los  procedimientos y lineamientos . iy L T
) : apoyé en la creacién de | actividades y | obligacion
establecidos por la Entidad. d . ) ) )
parrilla para piezas en redes. | evidencias_Jun26
En conjunto con el grupo de |Las evidencias  del | Durante este periodo no
comunicaciones interna, | cumplimiento de la|se presentaron
- L - estuve en contacto con las |obligacion estan | inconvenientes que
Participar en la formulacién y seguimiento | . . .
L . areas de Talento Humano y | descritas en el | afectaran el
de estrategias intersectoriales en salud . ‘ o
S con el Grupo de seguridad y |documento “Informe de | cumplimiento de la
mental, generando sinergias para la . , L S
salud en el trabajo, con el fin | actividades y | obligacion

ejecucion de estrategias y campafias
conjuntas con otros programas y sectores.

de buscar técnicas de
divulgacion de las diferentes
actividades que la entidad
esta desarrollando.

evidencias_Jun26”

Se realizd monitoreo de|Las evidencias  del | Durante este periodo no
. . publicacidn en redes sociales | cumplimiento de la|se presentaron
Realizar el monitoreo permanente de . Y e e .
) . o y medios de comunicacién, | obligacion estan | inconvenientes que
medios y canales digitales, identificando . . A
. . . durante este periodo. descritas en el | afectaran el
tendencias, percepciones, riesgos y « L
. documento “Informe de | cumplimiento de la
oportunidades . S
actividades y | obligacion
evidencias_Jun26”
Participe en las Las evidencias del | Durante este periodo no
reuniones sobre cumplimiento de la|se presentaron
e Seguimiento obligacion estan | inconvenientes que
diario al brote de descritas ) en el afecta'rar) el
, - documento “Informe de | cumplimiento de la
. _ . fiebre amarilla. - S
Participar en reuniones, comités actividades y | obligacion

espacios de articulacion, asi como en los
demés escenarios convocados por el
supervisor o la entidad.

e Reunion equipo
Digital

e Sesién
preparacion para
la socializacién
de la estrategia
de
sensibilizacion

evidencias_Jun26”
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Socializacion
cartilla de

atencion a hijas

e hijos.

Invitacion
lanzamiento de
resultados-
Encuesta

Nacional de

Salud Mental
Capacitacion SST :
CAPSULA  SVE
PSICOSOCIAL:
COMUNICACION
EFECTIVA EN
TIEMPOS DE
CAMBIO

Elaborar y presentar informes periodicos
que detallen las actividades realizadas de
acuerdo con el objeto contractual y las

obligaciones.

Se elabora y presenta este
sexto informe
correspondiente

al contrato 1576-2026

Las
cumplimiento
obligacion
descritas
documento “Informe de
actividades
evidencias_Jun26”

evidencias

en

del

de la

estan
el

y

Durante este periodo no
se presentaron
inconvenientes que
afectaran el
cumplimiento de Ia
obligacion

Firmado

Ortiz Pena

digitalmente por
Elizabeth Cristina

ELIZABETH CRISTINA ORTIZ PENA

Fecha: 1/07/2026

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

U'ZMA Qvlshna O’W

BALANCE ECONOMICO

Valor Total Contrato
(Inicial + Adicion)

Valor Pagado

Valor a Pagar

Saldo Liberado

Saldo por pagar
(vigencia)

VIGENCIA 2025

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

VIGENCIA 2026

$70.000.000

| 541666666

[ $10.000.000 |

$0,00

$ 18.333.334

CESION

$0,00

| $0,00

| $0,00 |

$0,00

$0,00

TOTAL

$70.000.000

$ 41.666.666

$ 10.000.000

$0,00

$ 18.333.334
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El Ministerio de Salud y Proteccién Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.

($10.000.000)
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
CONCEPTO PLANILLA No. | VALOR PAGADO PERIODO = FECHA DE PAGO
MES ANO
Salud 9506712427 1.628.700 | JUNIO 2026 24-06-2026
Pension 9506712427 2.215.100 | JUNIO 2026 24-06-2026
ARL 9506712427 68.100 | JUNIO 2026 24-06-2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar unicamente No Aolica
para EMPRESAS) P
El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:
S NO O

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el supervisor certifica que:

1. La Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entreg6 los productos y/o informes establecidos en el Contrato.

2. Apruebo los informes, productos y deméas documentos presentados y entregados por La Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato.

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicién de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

4. Se realizé la revision de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

5. Se realiz6 la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucion del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

6. Se verifico que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del madulo de viaticos dispuesto por la entidad.

7. Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacion requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas préacticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia 0 acceso.

Pégina 4 de 5 Fecha version:24 de marzo de 2026



&
Salud

PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61

FORMATO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02

8. Se verifico el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacién con proveedores, con base en los
reportes 0 evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES

La contratista cumplié con el 100% de las obligaciones pactadas para el mes de junio de 2026

ANEXOS

1.

2.

Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracién Juramentada” para efectos de la
depuracion de la base de retencion en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de
las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes
objeto del informe, se recuerda que es obligacidén exclusiva del contratista informar
oportunamente cualquier modificacion relacionada con el origen de los ingresos, su
proporcién o el cambio en la categoria tributaria.

Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electrénico (Formato
comprimido).

Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable
0 no responsable de IVA)

Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema
de facturacién electronica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como
requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en la Resolucién Unica en materia tributaria 227 de 23 de
septiembre de 2025.

En caso de primer pago debe aportar:

a. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracién Juramentada” para efectos
de la depuracién de la base de retencion en la fuente.

b. Certificado de realizacién del programa de induccion y reinduccién virtual.

c. Acuerdo de ejecucidn contractual firmado por el supervisor y el contratista.

d. Examen médico ocupacional vigente.

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la cldusula de pago de los Estudios Previos y
demas documentos correspondientes.

w& (e e Digitally signed
by Johana Elena

Lopez Vega

JOHANA ELENA LOPEZ VEGA
Supervisor /Interventor

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 1/07/2026

! Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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