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JUSTIFICACTON: ) Qe mediante e Acuerdo Mo 641 de 20016, emanado del Coneejo de Bogotia, 1LC se electud L reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito ital, detinendo Las entidades s organismos que ho
vontormn. para lo cual se determing fa fusion de algunas entidades adseritas a la Secrtaria Distrital de Salud de Bogota, 1O, tusionando Las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,

[ Messen s B Fanal en e Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur S B prestadora de servicios inegrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur oecidente, en la Red

Salud Distrital. by, Que, mediante Acuerdo 27 de 2007, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 3 se adopro ¢l Fstatuto de contratacion de fa Subred Sur FSE, estableciends Ta capacidad para contratar Jde las
stales por las disposiciones lepales. ¢l Himite para contratar, Las modalidades » mecanismos de seleceiin, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de interés. determinando que fos
mente. ¢ Qe medante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢ Manual de Contratacion contorme al Estatuto de Contratacion Acuerdo
2Tl 20 de septiembre de 2007 de La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con b debida antelacion se considero ta necesidad del ohjeto a contratar, contorme reposa en of Formato Unico de Nevesidades, €. Que
L Phreccivn de Gestion de Talento Humane centifico que T Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suticiente, para el desarrollo de las actividades obieto de la presente necesidad, 1), Que por o expuesto s necesario
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ORIGACTONES ESPECIFICAS:
ToAtender humanizada. respetunsa v solidariamente a los usuarios intermos v externos apoyo diagnostico, rehabilitacion
procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de »s v contratacion de fa institucion. 3. Recaudar los
vopago pana los usuarios Nivel 1Ty 11 del régimen subsidiado v para los cotizantes v beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, 4. Crear de forma completa los
P ienies que it an L institecion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyea, dnp , comprobador de derechos v base de datos de
eapitacion) ientiticando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 8, Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
wtiv ik se deberad realizar de lunes a viernes entre las 7 ¥ 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de la vientes 24 horas a la anulacion, 6.Veri v realizar de cargos diarios de acuerdo
o L antorizacion yoo orden médica (De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio ¢linico, radiologi a, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
protouia, radiologin intervencionis audo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar
depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacion de cada USS. 6. I'n
on del contrate, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario v/o utensilios entregadod por la Subred para el cumplimiento de las
rma de paz v salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.
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