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Profesional G10

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Regional Distrito Capital

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9648437 del afio 2026

Cindy Alexandra Castellanos Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No.1024555410 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTE MILLONES DOCE MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($20.012.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.335.467). cada
uno. Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

GCCON-F-087 V2



por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros No. 24128805342 del Banco Bancolombia cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios técnicos para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados
a los procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las
metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la

articulacioén institucional.

4
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Actualizacidn de datos Vi
Garantizar la identificacidon oportuna | confirmacidon de estos de empresas
y confiable de las empresas objeto de | asignadas, realizando verificacidn en
regulacion de la cuota de aprendizaje | la plataforma RUES vs SGVA. (106[1. Obligacién
en la regional, a partir de las bases de | empresas)
datos suministradas por la
1 Coordinacion Nacional de
Relacionamiento  Empresarial vy
Contrato de Aprendizaje,
asegurando la adecuada depuraciony
analisis de la informacion.
Proyeccion de resoluciones donde se
Contribuir a la ampliaciéon de la|fija cuota de aprendices a las
cobertura del contrato de | empresas susceptibles de b Oblieacién
aprendizaje en la regional, mediante | regulacion. (22 resoluciones)
) la promocion y gestiéon de la
vinculacion voluntaria de empresas
no obligadas, conforme a las
estrategias institucionales definidas.
Asegurgrla actuallzauorT, mtegrlq"j\d Realizar actualizacion de datos de
y calidad de la informacion L
i contacto y representacion legal en L,
relacionada con el contrato de . 3. Obligacién
3 o . .. | las empresas registradas en el SGVA
aprendizaje en el Sistema de Gestidn . .,
i ) objeto de  regulacidn. (106
Virtual de Aprendices (SGVA) o en la
. empresas)
herramienta que haga sus veces,
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/1.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=mURNSO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/2.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IHeT3u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/3.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=MjofAM

4
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garantizando su correcta utilizacion
para la toma de decisiones.

4. Obligacion
Promover el uso adecuado y efectivo | Asesoria  personalizada a los
del SGVA entre los grupos de valor y | empresarios sobre el uso de la
de interés de la regional, | plataforma SGVA y oficina virtual de
contribuyendo al fortalecimiento de | radicacion en la radicacion de planta
las capacidades institucionales y al|de personal. (2 acompafiamientos
6ptimo manejo de la herramienta. virtuales, 4 presenciales)
Garantizar la ejecucion del
procedimiento de regulacion de la|Realizar andlisis correspondiente
cuota de aprendizaje dentro de los| para la asignacidn de cuota regulada |5. Obligacidn
tiempos establecidos en laja las empresas asignadas. (106
normatividad vigente, asegurando el|analisis realizados)
cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos aplicables.
Implementar las estrategias | Verificacion de la informacion
definidas por la regional para la|registrada en el SGVA contra Ia6 Oblieacion
identificacién y vinculacion de|radicada por la empresa en los 2—=218acion
nuevas empresas objeto de|canales oficiales. (106 empresas)
regulacion, contribuyendo al
cumplimiento de las  metas
institucionales.
Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento  oportuno a las|Realizar dentro de los tiempos los
solicitudes, tramites administrativos jandlisis establecidos, generando las
y peticiones, quejas, reclamos vy [respuestas (resoluciones, |7. Obligacién
sugerencias (PQRS) relacionadas con [comunicados) y el trdmite
el contrato de aprendizaje y lajadministrativo correspondiente. (41
regulacién de la cuota, asegurando comunicaciones respondidas, 22
su atencion conforme a los [resoluciones)
procedimientos establecidos.
Atender con diligencia y oportunidad e
las observaciones, instrucciones vy Efectuar un onrtuno andlisis a las
requerimientos formulados por la| o Presas asignadas dentro de los 8. Obligacion

supervisiéon del contrato, adoptando
las acciones necesarias para
garantizar el

tiempos establecidos. (106 andlisis
realizados)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/4.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=CgXmJU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/5.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=5Yi6ox
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/6.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=t4DzjH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/7.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=LEosGr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Tecnlogos%20RC/Alexandra%20Castellanos/07%20Julio/7.%20JULIO/8.%20Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=9DsA8N
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cumplimiento integral de |las
obligaciones contractuales y la
obtencion de los resultados
esperados.

Resolver los recursos de reposicion
de las fijaciones de cuota.

Generar respuesta a las empresas
que realizaron radicacién de planta
de personal sujeta a andlisis de cuota
regulada. (106 analisis, 44 respuestas

9. Obligacién

9 a comunicados, 22 resoluciones)
Atender las actividades inherentes al | Notificacién personal de resoluciones
objeto contractual que requieran |y respuestas a recursos de apelacién,
desarrollo  presencial en las|en punto de atencién al ciudadano
instalaciones de la Oficina de|teniendo en cuenta la programacion |10. Obligacién
10 Atencidn al Ciudadano, de|de notificacion informada con
conformidad con las necesidades del | antelacidon. (9 empresas notificadas
servicio previamente informadas por | de manera personal, 4
el  supervisor del contrato, | acompafiamientos presenciales).
garantizando la oportuna ejecucidn
de las obligaciones contractuales, sin
que ello implique subordinacién
laboral ni el cumplimiento de una
jornada de trabajo.
11 Apoyar la gestion documental|lngreso de documentos de [11. Obligacidn
derivada de las actividades objeto | expedientes al archivo fisico
del contrato, efectuando la|correspondiente a radicados del
organizacion, clasificacion, | primer semestre de 2025. (149
foliacién, digitalizacién, archivo, | expedientes incorporados al archivo
consulta 'y control de los|fisico)
documentos, conforme a las
politicas, procedimientos e
instrumentos archivisticos
adoptados por la  entidad,
garantizando su adecuada
conservacién y disponibilidad.
12 Las demds que se deriven del|Las demas que se deriven del articulo |12. Obligacidon

articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefale la
constituciény la Ley.

5 delaley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que senale la
constitucién y la Ley.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DELA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENT INICIAL FINAL
(o]
1
2

para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los certificados de afiliacion a EPS Compensar,
Pensién Proteccidon y ARL Positiva de julio 2026 (Decreto ley 2106 de 2019_" Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

C\

Firma: Clndy Alexandra Castellan
C.C. No. 1024554100 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma Wolfang Alberto Latorre Martinez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9648437 del afio (2026)
Profesional G 10 Supervisor del contrato
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