












 

 

 

 

 

ANEXO 8. CONTROL DOCUMENTAL 



 

 

 

 

 

ANEXO 8A. CORRESPONDENCIA DE SALIDA 



 
 

 

Bogotá, 12 de marzo de 2026              

                                                                                   

 

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 

Atn. HERNANDO VILLOTA POSSO  

Director de Interventoría 

Carrera 28bis No. 49ª – 13 

Bogotá DC 

 

Ref. Contrato ICCU 263 2025 con objetito “REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA” 

 
 

Asunto: RADICACIÓN INFORME MENSUAL AMBIENTAL No 10 

FEBRERO 2026 V1 

 

 

Por medio del presente, me permito radicar el informe mensual No. 10 V1, correspondiente al 

componente Ambiental, referente a las actividades desarrolladas durante el mes de febrero de 2026. 

(01 al 28 de febrero de 2026). Adjunto al presente oficio, encontrará el informe completo en formato 

(PDF), así como los anexos correspondientes. 

 

Quedo atento a cualquier observación, solicitud de ampliación o reunión para discutir los puntos 

expuestos en el informe.  

 

 

 

Agradezco de antemano su atención y confirmación de recibo de este documento.   

 

 

 

Cordialmente,   

 

 

 

 

_______________________________ 

CARLOS AUGUSTO BERNAL ZAMORA 

Director de obra 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S 

CTO ICCU 263 2025 

Anexos: Documento de informe (64 folios) + 9 carpetas de anexos  

GC-T&M-2026-0045 



 

 

 

 

 

ANEXO 8B. CORRESPONDENCIA DE 
ENTRADA 



 

DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S.  

NIT: 800.214.601-8 

DESARROLLO EN INGENIERIA - DIN S.A.S Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 

TEL: 57-1-2124300/3101756 CEL.: 57-3125239514 dinltda@gmail.com 
BOGOTÁ D.C., COLOMBIA 

 

 

Bogotá D.C., 02 de marzo de 2026 

 
DIN-ICCU-237-26-031 

 

Señores 

TÉCNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S. 

Atn.  Ing. CARLOS BERNAL ZAMORA 

Director de Obra 

 

Referencia: Contrato ICCU-CTO-263 de 2025, cuyo objeto es: “Proyecto Rehabilitación y 

mantenimiento de la vía que conduce desde el sector Sopapo (municipio de Ricaurte) al casco 

urbano del municipio de Agua de Dios, Cundinamarca”. 

Asunto: Aprobación del Informes SST y AMBIENTAL No.9 

Cordial saludo. 

Una vez revisada la documentación enviada por ustedes mediante oficios GC-T&M-2026-

0024 y   GC-T&M-2026-0025  se emite concepto de aprobación. 

Cordialmente, 

 

 

 

____________________________  

HERNANDO VILLOTA 

Director de Interventoría Desarrollo en 

Ingeniería DIN S.A.S  

 

 

Copia: Archivo 

Elaboró: FCV 
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DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S.  

NIT: 800.214.601-8 

DESARROLLO EN INGENIERIA - DIN S.A.S Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 
TEL: 57-1-2124300/3101756 CEL.: 57-3125239514 dinltda@gmail.com 

BOGOTÁ D.C., COLOMBIA 

 

 

Bogotá D.C., 04 de marzo de 2026 

DIN-ICCU-237-26-032 

 

 

Señores 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S.  

CARLOS BERNAL 

DIRECTOR DE OBRA  

Bogotá  

 

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORÍA ICCU-CTO-237 DE 2025, CUYO 

OBJETO ES: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 

VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL 

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 

Asunto: CERTIFICACION AMBIENTAL 

Nosotros, los suscritos: 

ANA MARIA POLANCO, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.176.445_ de Bogotá, en 

calidad de Profesional SSTMA de la Interventoría, actuando en nombre de la firma 

DESARROLLO EN INGENIERIA-DIN S.A.S, con NIT No. 800.214.601-8, en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales establecidas en el contrato de interventoría No. ICCU-CTO-237-

2025 con objeto “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y 

LEGAL AL PROYECTO “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE 

EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS, CUNDINAMARCA”, suscrito con el INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE 

CUNDINAMARCA - ICCU, me permito CERTIFICAR que: 

1. Durante el periodo comprendido entre el 01  al 31 de enero de 2026, se realizó 

seguimiento, control y verificación de las actividades ejecutadas por el CONTRATISTA 

dentro del marco del contrato de obra No. ICCU-263 de 2025 con objeto 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE 

DIOS, CUNDINAMARCA”, en lo referente al cumplimiento de los compromisos y 

obligaciones ambientales derivados de los permisos, licencias o autorizaciones 

ambientales vigentes, así como de la normatividad ambiental aplicable. 

 

2. El CONTRATISTA ha dado cumplimiento a las disposiciones establecidas en: 

▪ Plan de adaptación de la guía ambiental- PAGA aprobado. 

▪ Las observaciones y recomendaciones emitidas por la interventoría 
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DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S.  

NIT: 800.214.601-8 

DESARROLLO EN INGENIERIA - DIN S.A.S Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 
TEL: 57-1-2124300/3101756 CEL.: 57-3125239514 dinltda@gmail.com 

BOGOTÁ D.C., COLOMBIA 

 

 

3. No se registraron hallazgos ambientales graves ni situaciones de incumplimiento que 

impidieran la ejecución de las actividades constructivas durante el periodo mencionado. 

 

4. Que, a la fecha de emisión de esta certificación, no existe registro, imposición o trámite 

en curso de procesos sancionatorios, multas, investigaciones, requerimientos 

administrativos, ni procesos judiciales en contra de TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S, 

relacionados con presuntos incumplimientos en materia ambiental y/o social derivados 

del desarrollo o ejecución del contrato anteriormente citado. 

 

5. Que, igualmente, no se han requerido ni tramitado permisos ambientales asociados 

directamente a la ejecución del Contrato ICCU 263 de 2025, y no se ha generado 

actuación alguna por parte de autoridad ambiental competente en el marco de dicho 

contrato. 

Por tanto, SE AUTORIZA AMBIENTALMENTE la ejecución de las actividades realizadas por el 

CONTRATISTA durante el periodo comprendido entre 01  al 31 de enero de 2026, y se certifica 

que dichas actividades contaron con el aval y seguimiento ambiental por parte de esta 

Interventoría. 

Se expide la presente certificación a solicitud del CONTRATISTA y para los fines que estime 

convenientes, en especial para la radicación del cobro del acta parcial de obra ante la entidad 

contratante. 

 
 
 

________________________________ 

ANA MARIA POLANCO F. 

Ing. Ambiental 

Interventoría Desarrollo en Ingeniería 

DIN S.A.S  
 

mailto:dinltda@gmail.com


 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 1 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
 

 

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA – ICCU 

 

 

CONTRATO DE OBRA No. ICCU-263 de 2025 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

 

 

 

 

ABRIL 2026 

 

 

 

 

PRODUCTO 

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 

PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

 

ORIGINAL VERSIÓN_ 01 



ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1 

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 2 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

LISTA DE DISTRIBUCIÓN 

DEPENDENCIA No. DE COPIAS 

Original – ICCU 1 

Copia digital- TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 1 

CONTROL DE VERSIONES 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN FECHA RESPONSABLE FOLIOS 

1 

Creación del documento INFORME 

SOCIAL DE OBRA N ̊ 10. PERIODO 1 AL 28 

DE FEBRERO DE 2026 
05- 04-2026

Andrés 

Francisco 

Cañón Niño- 

Profesional 

Social 

ESTADO DE REVISIÓN Y APROBACIÓN 

C
O

N
TR

A
TI

S
TA

 

Título Documento 
INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 

PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

Comunicación de remisión: GC-T&M-2026-0020 

Responsable elaboración NOMBRE FIRMA FECHA 

Andrés Francisco Cañón 

Niño- Profesional Social 
05-04-2026

Responsable revisión y 

aprobación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Carlos Bernal Zamora 

Director de Obra 
05-04-2026

IN
TE

R
V

E
N

TO
R

IA
 

Informe remitido a: DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S. 

Responsable revisión NOMBRE FIRMA FECHA 

TS Yinna Bedoya 

Residente Social de 

Interventoría  

Responsable aprobación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Hernando Villota 

Director de Interventoría 

FECHA: 05-02-2026

AUTORIZADO POR: 

JAIRO ANDRES CACERES DUARTE 

REPRESENTANTE LEGAL  

TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 3 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 

 

 

CONTENIDO 

 

 

1. INTRODUCCIÓN ........................................................................................................ 6 

2. OBJETIVOS ................................................................................................................. 7 

2.1. OBJETIVO GENERAL ........................................................................................ 7 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS ................................................................................ 7 

3. INFORMACIÓN CONTRACTUAL SEGÚN EL PLIEGO DE CONDICIONES ................... 8 

3.1. DATOS CONTRACTUALES................................................................................ 8 

4. LOCALIZACIÓN GENERAL Y ESPECÍFICA DEL PROYECTO ..................................... 10 

4.1. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA DEL PROYECTO .......................................... 10 

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO ................................................................................ 15 

5.1. DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR ................................ 15 

5.2. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL PROYECTO ........................................... 16 

6. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PAGA .............................. 17 

6.1CONFORMACIÓN GRUPO GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL .................................... 18 

6.1.1 Personal mínimo para la implementación de los programas y/o 

proyectos de manejo ambiental y social ................................................................ 18 

6.2 ELABORACIÓN Y ENTREGA DE PRODUCTOS .............................................. 18 

6.3 MEDIDAS GESTIÓN SOCIAL ................................................................................ 19 

6.3.1 PROGRAMA 6: GESTIÓN SOCIAL ................................................................ 19 

6.3.2       PROGRAMA 8:  GESTIÓN SOCIAL DE INFRAESTRUCTURA, PREDIOS Y 

SERVICIOS PÚBLICOS .................................................................................................. 20 

6.3.3 PROGRAMA 10: PARTICIPACIÓN, GORBERNANZA E INCLUSIÓN SOCIAL ..... 21 

7. CONCLUSIÓN .......................................................................................................... 34 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 4 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
 

LISTA DE TABLAS 

 

Tabla 1. Información de la Supervisión .......................................................................... 8 

Tabla 2. Datos de la Interventoría .................................................................................. 8 

Tabla 3. Datos del Contratista ........................................................................................ 9 

Tabla 4. Localización del tramo ................................................................................... 12 

Tabla 5. Localización del tramo. .................................................................................. 12 

Tabla 6. Medidas de manejo ambiental y social de los proyectos .......................... 17 

Tabla 7. Profesionales Gestión social y ambiental...................................................... 18 

Tabla 8. Relación entregas Plan de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA .... 18 

Tabla 9. Relación de PQRS contrato ICCU 263-2025 .................................................. 24 

 

LISTA DE ILUSTRACIONES 

Ilustración 1. Delimitación del proyecto ............................................................................... 10 

Ilustración 2. Esquema general de la ubicación del proyecto ..................................... 11 

Ilustración 3. Ubicación del municipio de Agua de Dios................................................. 13 

Ilustración 4. Ubicación del municipio de Ricaurte ........................................................... 14 

Ilustración 5. Estado actual de la vía ..................................................................................... 15 

 

 

LISTA DE FIGURAS 

Figura 1. Organigrama equipo de gestión ambiental del proyecto .......................... 9 

 

 

 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 5 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
 

LISTADO DE FOTOGRAFIAS  

 

Fotografía 1. Oficina de atención al ciudadano ............................................................... 21 

Fotografía 2. Convocatoria a V Comité de Participación  ¡Error! Marcador no definido. 

Fotografía 2. V Comité de Participación Comunitaria ..................................................... 33 
 

 

LISTADO DE ANEXOS   

 

(anexo 1 Actas de compromiso)............................................................................................. 31 

(anexo 2 Soportes de entrega) .................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

(anexo 3 Soportes del VII Comité de Participación Comunitaria) ................................ 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 6 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente documento está enmarcado dentro de los lineamientos contractuales 

establecidos por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca – ICCU, con el 

fin de presentar el INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11, relacionado al contrato de obra No. 

ICCU-263 de 2025, celebrado entre el Instituto de Caminos y Construcciones de 

Cundinamarca – ICCU y la Empresa TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS cuyo objeto es 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 

La vía a intervenir conecta desde el sector Sopapo (Municipio de Ricaurte) al casco urbano 

del municipio de Agua de Dios, la longitud a intervenir es aproximadamente 2,5 kilómetros 

de pavimento asfáltico. Este corredor vial está conformado por una calzada de un ancho 

de vía promedio de 5,9 metros y se encuentra en condiciones regulares, con asfalto con un 

nivel de deterioro importante debido a las patologías evidenciadas dado que en algunas 

zonas se encuentra perdida de la carpeta asfáltica por desprendimientos de materiales y 

se evidencia hundimientos en la vía, además de obras de drenaje transversales 

(alcantarillas) en mal estado. 

El estado actual de la vía genera un nivel de servicio bajo, lo cual se refleja en la disminución 

de velocidades de recorrido que aumentan los tiempos de viaje, los costos de operación, 

de mantenimiento vial y de los vehículos que la transitan.  

Dentro de las obligaciones contractuales y específicamente lo consignado en el numeral 

62. De la CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, cuya redacción 

establece: “… El contratista se obliga a entregar como documento independiente, informe 

de seguimiento, control, monitoreo y ejecución del PAGA, con los respectivos soportes que 

evidencien el cumplimiento de cada uno de los programas y proyectos de manejo 

ambiental contemplados para la ejecución de las obras…”. Partiendo de esta 

consideración, el presente documento corresponde al informe mensual No 6 de reporte de 

la gestión social realizada entre el 1al 31 de marzo de 2026.  
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2. OBJETIVOS 

 

2.1. OBJETIVO GENERAL  

Presentar el informe de las actividades implementadas, conforme a lo establecido en cada 

uno de los programas del PAGA, así como las gestiones y trámites realizados en la gestión 

Ambiental durante el periodo comprendido entre del 1 al 31 de marzo de 2026 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

▪ Realizar el seguimiento al cumplimiento a los requerimientos contractuales para la 

gestión ambiental del proyecto. 

 

▪ Proporcionar información de avance respecto a las obligaciones de la gestión 

ambiental a través del seguimiento del PAGA, bajo especificaciones dadas, en 

cumplimiento al anexo técnico del Contrato de obra ICCU-263 de 2025. 
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3. INFORMACIÓN CONTRACTUAL SEGÚN EL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

3.1. DATOS CONTRACTUALES  

Tabla 1. Información de la Supervisión 

ENTIDAD CONTRATANTE  INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE 

CUNDINAMARCA - ICCU 

DIRECCIÓN CALLE 26 #51-53 BOGOTÁ D.C. 

SEDE ADMINISTRATIVA - TORRE CENTRAL PISO 6. 

TELÉFONO CÓDIGO POSTAL: 111321 – TELÉFONO: 749 1624 

REPRESENTANTE LEGAL YESENIA HERREÑO BERNAL 

NO. IDENTIFICACIÓN DE REPRESENTANTE 

LEGAL 

1.032.439.787 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C., 

Fuente: T&M S.A.S 

 

Tabla 2. Datos de la Interventoría  

NOMBRE DE LA ENTIDAD  DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 800.214.601-8 

NO. DEL CONTRATO  ICCU-CTO-237 DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO  INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA 

QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA. 

PLAZO TOTAL INICIAL  7 MESES   

VALOR DEL CONTRATO  EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 

SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS 

($615.000.000) MCTE,  

DIRECCIÓN Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 

TELÉFONOS DE CONTACTO  3125239514 

Fuente: T&M S.A.S 
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Tabla 3. Datos del Contratista 

NOMBRE DE LA ENTIDAD  TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

NIT 900.567.969-1 

NO. DEL CONTRATO  ICCU-263 de 2025 

OBJETO DEL CONTRATO  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO 

DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO 

DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA 

PLAZO TOTAL INICIAL  7 MESES   

VALOR DEL CONTRATO  EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 

CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES 

MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS 

CINCUENTA PESOS ($5.993.209.350,00) MCTE, 

EQUIVALENTES A [4210] SMLMV PARA EL AÑO DE 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO [AÑO 2025]. 

DIRECCIÓN CARRERA 16ª # 62-68   

TELÉFONOS DE CONTACTO  3115327275 

Fuente: T&M S.A.S 

3.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA GESTIÓN SOCIAL 

En la siguiente ilustración se muestra el organigrama con el personal de TECNICAS Y 

MONTAJES T&M SAS designado para la gestión social del proyecto durante el periodo del 

presente informe. 

 

Figura 1. Organigrama equipo de gestión ambiental del proyecto 

 

 

Director de Obra

(Carlos Bernal Zamora)

Especialista Ambiental                    
(Jennifer Paola Torres Rojas)

Profesional en seguridad industrial, salud 
ocupacional y riesgos laborales

Alejandro Miranda

Profesional en Gestion Social (Andrés 
Francisco Cañón Niño)



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 10 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
 

4. LOCALIZACIÓN GENERAL Y ESPECÍFICA DEL PROYECTO 

 

4.1. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA DEL PROYECTO 

La vía consta de 2,50 kilómetros aproximadamente con un ancho promedio de 5,9 metros; 

la estructura existente de pavimento contiene patologías como fisuras, deformaciones, 

pérdida de capas estructurales, daños estructurales entre otros. Por otra parte, la vía que 

conduce desde SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA, que tiene una longitud de 

aproximadamente 15,5 kilómetros, con un ancho promedio aproximado de 5,90 metros, 

durante el recorrido se evidenció que la vía presenta una estructura de pavimento 

compuesta por una carpeta asfáltica, la cual muestra un deterioro generado por las cargas 

repetitivas debidas al tráfico pesado que circula por este sector, el cual se origina por el 

comercio de agregados, el comercio y la explotación agrícola. 

 

Ilustración 1. Delimitación del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://earth.google.com/web/@4.37373343,-

74.67955004,377.34524692a,21209.27752035d,30y,0h,0t,0r/data=CgRCAggBMikKJwolCiExa

GVPazBNdEcwbFR4VHkwWmxRZm42UVlSSVdKOUlFRW0gAToDCgEwQgIIAEoICInl9NkBEAE 
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El proyecto vial se localiza en el departamento de Cundinamarca, en el municipio de Agua 

de Dios, al suroccidente del departamento, en el límite con el departamento del Tolima. La 

vía en intervención corresponde a un corredor secundario de conexión regional, el cual 

comunica al municipio de Agua de Dios con el municipio de Ricaurte en el sector mejor 

conocido como sopapo. A continuación, un esquema general de la ubicación del 

proyecto. 

 

Ilustración 2. Esquema general de la ubicación del proyecto 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 

 

Este proyecto cuenta con dos tramos de intervención como se puede apreciar en el 

esquema de localización. 

Tramo 1: Este cuenta con una longitud de intervención de 1.5km, comenzando en el casco 

urbano del municipio de Agua de Dios con coordenadas, latitud: 4°22'11.53"N y longitud: 

74°40'29.31"O y terminando en la escuela del HOBAL, con coordenadas, latitud: 4°21'56.07"N 

y longitud: 74°41'10.38"O. 
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Tramo 2: Este cuenta con una longitud de intervención de 0.6km, comenzando en zona rural 

del municipio de Agua de Dios con coordenadas, latitud: 4°20'11.82"N y longitud: 

74°42'4.09"O y terminando en zona rural del municipio de Ricaurte, con coordenadas, 

latitud: 4°19'57.93"N y longitud: 74°42'10.69"O. 

 

Tabla 4. Localización del tramo 

Descripción tramo 1 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K0+100) 4°22'11.53"N 74°40'29.31"O 

Fin (K1+500) 4°21'56.07"N 74°41'10.38"O. 

Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de 

transporte (versión 3) 

 

Tabla 5. Localización del tramo. 

Descripción tramo 2 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K4+000) 4°20'11.82"N 74°42'4.09"O 

Fin (K6+000) 4°19'57.93"N 74°42'10.69"O 

Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de 

transporte (versión 3) 

 

▪ Municipio de Agua de Dios  

El municipio de Agua de Dios se encuentra en el centro del triángulo turístico conformado 

por Girardot, Melgar y Tocaima. Está ubicado en la confluencia de importantes vías de 

comunicación que lo conectan con Bogotá, Girardot, Fusagasugá, Ibagué y otras 

ciudades. Su posición geográfica facilita el intercambio de bienes y servicios, lo que 

contribuye al desarrollo local. 

o Departamento: Cundinamarca 

o Provincia: Alto Magdalena 

o Ubicación: Suroccidente del departamento 

o Coordenadas: 4° 22' 41" de latitud norte y 74° 40' 26" de longitud oeste 

o Altitud: 720 msnm 

o Distancia a Bogotá: 125 km 
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o Vías de acceso: Carretera Tocaima (por La Mesa o por Mesitas del Colegio), 

Carretera Fusagasugá (con conexión con Girardot, Melgar y Silvania), Carretera 

Nilo, Cumaca, Tibacuy y Silvania. 

o Límites: Oeste y norte: Tocaima, Sur: Ricaurte, Este: Nilo 

 

Ilustración 3. Ubicación del municipio de Agua de Dios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de Cundinamarca – Municipio de Agua 

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Colombia_-_Cundinamarca_-

_Agua_de_Dios.svg 

 

 

▪ Municipio de Ricaurte  

El municipio de Ricaurte Cundinamarca se encuentra bajo las coordenadas geográficas 

de 4° 17´ 20” Latitud Norte y 74° 47¨ 70” longitud oeste del Meridiano de Greenwich, con 284 

m de altura sobre el nivel del mar, y un área municipal aproximada de 125 Km² con una 

distancia a la capital del departamento de 142 Km.  

Dentro de la división general provincial del departamento de Cundinamarca el municipio 

de Ricaurte pertenece a la Provincia del Alto Magdalena cuya cabecera provincial se 

encuentra en Girardot. Además, hace parte de la jurisdicción de la CAR Alto Magdalena y 

se ubica al suroeste de la capital del país, por la vía que de Bogotá conduce hacia Girardot 

a una distancia de 142 Km. 

El Municipio de Ricaurte Cundinamarca se encuentra ubicado en la Cordillera Oriental, 

Limita al Norte con el Municipio de Tocaima y Agua de Dios, al este con el Municipio de Nilo 
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y el Río Sumapaz, al Sur con el Río Magdalena y el Municipio de Suárez (Tol.), al Oeste con 

el Municipio de Girardot y el Río Bogotá. 

 

Ilustración 4. Ubicación del municipio de Ricaurte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de Cundinamarca – Municipio de Ricaurte 

Fuente: Agenda Ambiental 2022 – 2033. Municipio de Ricaurte 
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5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

 

5.1. DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR 

La vía a intervenir conecta desde el sector Sopapo (Municipio de Ricaurte) al casco urbano 

del municipio de Agua de Dios, la longitud a intervenir es aproximadamente 2,5 kilómetros 

de pavimento asfáltico. Este corredor vial está conformado por una calzada de un ancho 

de vía promedio de 5,9 metros y se encuentra en condiciones regulares, con asfalto con un 

nivel de deterioro importante debido a las patologías evidenciadas dado que en algunas 

zonas se encuentra perdida de la carpeta asfáltica por desprendimientos de materiales y 

se evidencia hundimientos en la vía, además de obras de drenaje transversales 

(alcantarillas) en mal estado. 

La vía objeto del proyecto presenta condiciones variables de ancho de calzada, se pueden 

encontrar daños como piel de cocodrilo con apertura superior a 3mm, baches superiores a 

25mm de profundidad, descascaros, hundimientos superiores a 50mm, ausencia de 

andenes peatonales y deficiencias en el sistema de drenaje, motivo por el cual se 

contempla su mejoramiento y rehabilitación con el fin de optimizar la conectividad 

regional, la seguridad vial y la movilidad entre Agua de Dios y Ricaurte. 

 

Ilustración 5. Estado actual de la vía 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 
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5.2. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL PROYECTO 

 

El proyecto contempla la rehabilitación y mantenimiento de una vía rural con el fin de 

mejorar la transitabilidad, seguridad y durabilidad de la infraestructura vial entre el sector 

Sopapo y el casco urbano de Agua de Dios, Cundinamarca. Además de las obras viales, el 

proyecto incorpora intervenciones complementarias en redes de servicios públicos. A 

continuación, se describen las principales características técnicas que definen el alcance 

de la intervención. 

▪ Parámetros de diseño y geométricos. 

o Tipo de vía: terciaria. 

o Velocidad de diseño: 60Km/h 

o Anchos: 5.6m 

o Radios de curvatura y pendientes: con un radio de curvatura aproximado de 

150m y pendientes longitudinales varían entre el 4% y el 9%. 

 

▪ Sección típica de la vía y estructura del pavimento. 

La sección típica está conformada por una calzada bidireccional de 5.60 metros, con dos 

carriles de 2.8 metros, sin bermas a cada lado. Se incluyen cunetas revestidas en concreto 

en zonas donde se requiera un adecuado manejo de aguas superficiales. 

 

La estructura de pavimento está conformada por una capa de rodadura de 11cm, una 

base granular de 18cm y una sub-base granular de 13 cm, colocadas sobre una subrasante 

compactada al 95% del Proctor estándar. 

edes de servicios públicos. 

En el primer tramo del proyecto se contempla la construcción de una nueva línea de 

acueducto de 1.5 km y alcantarillado de aproximadamente 0.25 km, con el fin de 

reemplazar las redes existentes, las cuales presentan deterioro avanzado y fallas 

funcionales. Esta intervención garantizará el adecuado funcionamiento de los servicios 

básicos en la zona y evitará interferencias futuras con la estructura vial. 

▪ Obras complementarias. 

Se proyecta la instalación de alcantarillas de concreto de 36” en puntos identificados como 

críticos para el drenaje los cuales están ubicados en K0+720 - K1+109 - K1+143 para el primer 

tramo y en K5+421 - K5+624 para el segundo tramo. En zonas con taludes pronunciados, se 

implementarán soluciones de contención con muros en mampostería o gaviones. Además, 

se contempla la señalización básica vertical y horizontal para garantizar la seguridad vial. 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 11_V1  

INFORME SOCIAL DE OBRA N ̊ 11 PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2026 

PAGINA 17 DE 33 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
6. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PAGA 

A continuación, se relacionan las actividades ejecutadas durante el periodo de análisis del 

presente informe tomando como base lo establecido en el PAGA del proyecto y de 

acuerdo con los requerimientos contractuales. 

De acuerdo con lo establecido en el LA GUÍA DE MANEJO AMBIENTAL DE PROYECTOS 

MODO CARRETERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS- INVIAS, en la siguiente tabla se 

indican los programas y subprogramas sociales que se implementaron para la ejecución 

del proyecto. Así mismo se indica el desarrollo de cada uno durante el periodo 

Tabla 6. Medidas de manejo ambiental y social de los proyectos 

PROGRAMA SUBPROGRAMA FORMATOS (*) 

6.GESTIÓN SOCIAL 6.1 Mano de obra contratada con enfoque 

de género, de derechos y diferencial 

Formato de proyección y seguimiento de 

empleos directos e indirectos 

PROGRAMA SUBPROGRAMA  

8. GESTIÓN SOCIAL DE 

INFRAESTRUCTURA, PREDIOS Y 

SERVICIOS PÚBLICOS 

8.1 Infraestructura de predios y servicios 

públicos 

Formato de acta de vecindad de inicio 

Formato de acta de vecindad de cierre 

Volante de notificación de primera visita 

Volante de notificación de segunda Visita 

Volante de notificación de última visita 

Formato de acta de compromiso 

PROGRAMA SUBPROGRAMA  

10. PARTICIPACIÓN, GOBERNANZA E 

INCLUSIÓN SOCIAL 

10.1 Atención a la comunidad Formato de Atención al usuario 

10.2 Información y divulgación Formato acta de reunión 

Formato de control de piezas de 

divulgación 

Formato de asistencia 

Formato de punto satélite de información 

10.3 Cultura vial y participación comunitaria Formato de inscripción de Comité de 

Participación Comunitaria 

Formato de asistencia 

Fuente: Guía de manejo ambiental de proyectos Modo Carretero del Instituto Nacional de 

Vias- INVIAS 
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6.1CONFORMACIÓN GRUPO GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

 

6.1.1 Personal mínimo para la implementación de los programas y/o proyectos de 

manejo ambiental y social  

 

En la siguiente tabla se muestran los profesionales encargados de la gestión ambiental y 

social durante el periodo de análisis del presente informe. 

Tabla 7. Profesionales Gestión social y ambiental 

NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

Jennifer Paola Torres Rojas Especialista ambiental 

Andrés Francisco Cañón Niño  Profesional en Gestión Social  

Fuente: T&M S.A.S 

6.2 ELABORACIÓN Y ENTREGA DE PRODUCTOS 

 

▪ Plan de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA 

 

En el periodo del presente fue aprobado la sexta versión del Plan de Adaptación de la Guía 

Ambiental “PAGA”, teniendo en cuenta la actualización del plan de trabajo por la prórroga 

No 1.  

 

Tabla 8. Relación entregas Plan de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA 

Fuente: T&M S.A.S 

 

PRODUCTO RADICADO OFICIO 

CONTRATISTA 

RESPUESTA 

INTERVENTORÍA 

ESTADO 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_1” 

GC-T&M-2025-0017  

DEL 09-05-2025 

 OBSERVADO 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_2” 

GC-T&M-2025-0057  

DEL 17-06-2025 

DIN-ICCU-237-25-015 DEL 20-

05-2025 

OBSERVADO 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_3” 

GC-T&M-2025-0078  

DEL 04-07-2025 

DIN-ICCU-237-25-032 APROBADO EL 21 DE JULIO 

2025 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_4” 

GC-T&M-2025-0247 del 23 

del mes octubre de 2025 

DIN-ICCU-237-25-160 APROBADO EL 30 DE 

OCTUBRE 2025 (con 

alcance dado por la 

información del barrio 

Boyacá) 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_5” 

GC-T&M-2025-0319 del 1 

de diciembre de 2025 

DIN-ICCU-237-25-195 APROBADO EL 10 DE 

DICIEMBRE 2025 (con 

alcance dado por la 

inclusión de la actividad 

de reunión de avance) 

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA 

AMBIENTAL “PAGA V_6” 

GC-T&M-2025-0337 del 22 

de diciembre de 2025 

DIN-ICCU-237-26-002 APROBADO EL 20 DE 

ENERO 2026 (actualizado 

con el plan de trabajo por 

la Prorroga No. 1.)  
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▪ Indicadores de gestión  

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Vinculación laboral del equipo mínimo de profesionales para la supervisión 

e implementación de las medidas de manejo. 

 

 

 

 

Vinculacion =
2

2
 𝑋 100  

 
Vinculacion =  100%  

Soportes de cumplimiento salarial y 

prestacional 

 

 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 

6.3 MEDIDAS GESTIÓN SOCIAL 

 

6.3.1 PROGRAMA 6: GESTIÓN SOCIAL  

 

Con el fin de generar la vinculación de mano de obra territorial de hombres y mujeres en 

igualdad de condiciones, que hagan parte de grupos vulnerables, en la ejecución del 

contrato ICCU 263-2025, durante el periodo de 1 al 31 de marzo 2026, Técnicas y Montajes 

cuenta con el personal residente de la región y requerido para el desarrollo del proyecto.  

anexos 1 Actas de compromiso  

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

Vinculación =        MO de la región contratada (16) 

                             ________________________                       X 100 = 27% 

                                Total MO proyecto (58) 

  

 

 

Vinculación =     MO perteneciente a grupos vulnerables 

                             _____________________________                     X 100= N/A 

                               Total personal proyecto de la región 
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Vinculación =         Total de mujeres contratadas (8) 

                             _____________________________                 X 100= 14 % 

                                           Total MO proyecto (58) 

 

6.3.2 PROGRAMA 8:  GESTIÓN SOCIAL DE INFRAESTRUCTURA, PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS  

 

Durante el presente mes no se llevaron a cabo levantamientos de actas de vecindad, 

teniendo en cuenta que fueron levantadas previas al inicio de obra. Sin embargo se realizo 

el levantamiento de actas de acceso vehiculares en el tramos dos específicamente los 400 

metros que faltan por instalar la cañuela en el tramo 1  

  

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

 

Acta vecindad =         Acta de vecindad elaborada (0)    x 100 = N/A  

                                       Construcciones aledañas (0) 

 

 

Afectaciones =            Afectación subsanada (0) 

                                     _____________________________      X 100 = 100% 

                                     Afectación realizada (0) 

 

 

Compromisos =            Compromisos generados al mes (0) 

                                      _____________________________                   X 100 = 100% 

                                Compromisos cumplidos al mes (0) 
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6.3.3 PROGRAMA 10: PARTICIPACIÓN, GORBERNANZA E INCLUSIÓN SOCIAL  

 

Con el objetivo de recibir, atender y dar respuesta oportuna a las inquietudes, quejas, 

reclamos y demás manifestaciones ciudadanas de la comunidad, las Alcaldías de los 

municipios de Agua de Dios y Ricaurte, las Juntas de Acción Comunal de las veredas de 

San Francisco, el Hobal y el barrio Asivivir, fueron habilitados los canales de atención virtual: 

Correo electrónico: atnicuu263@gmail.com 

Teléfono: 3144184762   

              

Fotografía 1. Oficina de atención al ciudadano y recorridos 

 

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

   Cierre PQRS =           PQRS cerradas (0) 

   (febrero 2026)       _____________________________      X 100 = 100%       

                                     PQRS presentadas (0) 

 

 

    Cierre PQRS =              PQRS cerradas (11) 

   (General)        _____________________________           X 100 = 61%        

                                        PQRS presentadas (18) 
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PQRS 001/ Alcaldía Municipal de Ricaurte: Durante el mes de julio 2025 y con el fin de dar 

atención a la solicitud del señor alcalde del Municipio de Ricaurte, se lleva a cabo el 17 de 

julio reunión de inicio con residentes de la vereda San Francisco y aledañas, por medio de 

la cual fueron informadas las generalidades y el alcance del contrato ICCU 263 de 2025. 

Por lo anterior y con base a los soportes de gestión fue realizado el cierre en común acuerdo 

entre las partes. CERRADA 

PQRS 002/ Sr Antonio José Díaz, residente en la vereda San Francisco (Ricaurte): El día 16 de 

julio 2025, el residente por medio de mensaje de texto solicita al contratista el inicio de la 

obra en el tramo 2 conforme a lo informado en la reunión de inicio llevada a cabo en el 

Municipio de Agua de Dios. Motivo por el cual es convocado el ciudadano a la reunión de 

inicio para el Municipio de Ricaurte, sin embargo, por temas personales no es posible su 

asistencia por lo que será remitida el acta de reunión, la cual indica la fecha de inicio de 

labores en el tramo 2 y el tipo de actividades. CERRADA 

PQRS 003/ Sr Carlos Medina, residente en la vereda San Francisco (Ricaurte): El día 5 de 

agosto 2025, el ciudadano presenta queja por WhatsApp por falta de humectación de la 

vía lo que genera molestias a los integrantes de la familia y al inmueble, motivo por el cual 

se habilita de un carrotanque para riego los lunes y jueves, sumado al reconocimiento 

económico por el uso de agua para humectación de la vía. CERRADA 

PQRS 004/ Sr Luis Fernando Castaño el día 2 de septiembre/2025 se da apertura por motivo 

de retiro de material, el día 3 de septiembre de 2025 se realiza retiro de material. Pendiente 

firma de cierre del caso por parte del propietario del predio. CERRADA 

PQRS 005 / Sra. Ana Lucia Salazar. El día 2 de septiembre /2025 se da apertura de la consulta 

por solicitud de levantamiento de acta de vecindad en donde se registre las características 

estructurales del predio. El día 4 de septiembre de 2025, se levanta acta de vecindad de 

inicio del predio junto con el registro fotográfico del inmueble, el formato es firmado por la 

propietaria. CERRADA 

PQRS 006/ Sr Luis Fernando Castaño. El día 2 de septiembre/2025 el sr Fernando Castaño 

remite Derecho de petición, solicitando copia de contrato celebrado con la Alcaldía 

Municipal de Agua de Dios y proveedor de escombrera, la respuesta fue remitida por el 

contratista bajo la supervisión de la interventoría, aclarando al remitente la entidad con la 

que fue firmado el contrato de obra (ICCU). CERRADA 

PQRS 007/ Sr Leonel Góngora. El día 4 septiembre/2025, de manera telefónica, se efectúa 

apertura del caso por solicitud de propietarios del predio ubicada en el barrio Boyacá de 

adecuación de rampa para acceso de adulta mayor en condición de discapacidad. Este 

mismo día Se lleva a cabo visita técnica y social al predio por medio de la cual se levanta 

acta de compromiso para adecuación de la rampa toda vez finalice la obra. ABIERTA 

PQRS 008 /Sr Carlos Medina: El día 11 de septiembre/2025 el propietario de la finca "las 

Mellizas" solicita sea recubierto el tubo que conecta con la red principal de acueducto, sin 

embargo desde el concepto técnico se requiere encamisar la tubería de manera que ante 

un posible daño no sea levantada la base. El trabajo lo lleva a cabo el contratista, dando 

cierre a la PQRS. CERRADO 
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PQRS 009: Hogar “Villa María”. El día 11 de septiembre /2025 y a partir del paso de vehículos 

a alta velocidad, Técnicas & Montajes, adecua reductores provisionales sobre la vía en 

intervención del tramo 1, sumado a ello acuerda la disposición de un punto de agua, para 

humectación de la vía. Se cumple con el acuerdo de pago por el tiempo de uso del 

recursos, mediada que ya no es necesaria teniendo en cuenta la finalización de la 

demolición del asfalto y la compactación de la base. CERRADA 

PQRS 010:  Junta de Acción Comunal San Francisco. El día 6 de octubre de 2025, por medio 

escrito remite al contratista la Junta de Acción Comunal solicitud de reparar área frente a 

la escuela San Francisco, motivo por el cual la consulta se encuentra en revisión por parte 

del contratista y de la interventoría. El día 4 de noviembre de 2025, por medio del oficio         

GC-T&M-2025-254, se da respuesta al peticionario informando que la solicitud está en 

revisión teniendo en cuenta el alcance del contrato, motivo por el cual tan pronto se 

cuente con un concepto le será informado. CERRADA 

PQRS 011: Teresa Rozo de Ortiz (San Francisco). El día 8 de Octubre de 2025, por llamada 

telefónica se da apertura al presente caso, por medio del cual la ciudadana solicita la 

terminación del sumidero que limita con su predio “Finca Andalucía” de manera que a 

futuro no se generen inundaciones en este. La visita es realizada por el contratista el día 16 

de octubre 2025, generando el compromiso de realizar la terminación de la alcantarilla con 

todas las partes que requiere la estructura. ABIERTA 

PQRS 012: Junta de Acción Comunal barrio ASIVIVIR. El día 22 de octubre de 2025, mediante 

derecho de petición la secretaria de la Junta de Acción Comunal solicita al contratista el 

Plan de manejo de tráfico teniendo en cuenta las dificultades para el acceso al barrio. Por 

lo anterior el contratista, el día 4 de noviembre de 2025, remite por medio del oficio               
GC-T&M-2025-0253 respuesta, basado en las acciones previas adelantadas para informar 

el cierre total de la vía tales como: la entrega del volante de cierre y la adecuación de la 

vía camino viejo. CERRADA 

PQRS 013: Edgar Unibio Uribio. El propietario de la finca Villa Maranda manifiesta al 

contratista los daños generados en su finca por el parqueo de maquinaria, motivo por el 

cual Técnicas & Montajes levanta acta y genera el compromiso de reparación de los mismo 

toda vez finalicen las actividades en el tramo I. ABIERTA 

PQRS 014 Luis Montenegro. Durante recorrido del V Comité de Participación Comunitaria, 

el ciudadano pregunta sobre el manejo de las aguas en el puente que limita entre el barrio 

Asivivir y la vereda el Hobal, punto en el cual en época invernal se presenta rebosamiento 

de aguas 

PQRS 015: Derecho de petición. Mediante Derecho de petición se consulta sobre las 

condiciones de tránsito y las medidas de velocidad adoptadas por conductores de 

motocicletas y vehículos en el marco del proyecto Contrato ICCU No. 263 de 2025 – 

Rehabilitación y mantenimiento de la vía Sopapo (Ricaurte) – Agua de Dios. El día 8 de 

enero 2026, la interventoría mediante oficio DIN-ICCU-237-25-208, da respuesta al Derecho 

de petición en los siguientes términos " contratista T & M, éste evaluó técnicamente y 

viabilizó la construcción de los reductores de velocidad en concreto en las zonas 

reportadas en el comité comunitario. Al respecto, en el ejercicio de las funciones de 

seguimiento y articulación institucional propias de esta Interventoría, esta solicitud fue 
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informada al Apoyo de la Supervisión del Instituto de Infraestructura y Concesiones de 

Cundinamarca – ICCU en el desarrollo del Comité Obra del pasado 28 de noviembre de 

2025." 

PQRS 016 Guillermo Cardenas. Fuga de agua. Por motivo de suministro de agua para 

actividades constructivas de la vía se presenta en el predio de las Palmas ubicado en la 

vereda el Hobal fuga de agua lo que genere sobreconsumo, motivo por el cual el 

contratista se compromete a cancelar el excedente de la tarifa básica. A partir de los 

seguimientos adelantados por el contratista los días 9 y 29 de enero de 2026 sobre la solicitud 

de la factura del agua para el pago del excedente la familiar de la propietario manifiesta 

que no hubo cobro adicional, motivo por se da cierre al caso en acuerdo entre las partes. 

PQRS 017. Diego Sánchez. Durante recorrido del VI Comité de Participación Comunitaria, el 

ciudadano solicita adecuación de cuneta para acceso vehicular que se encuentra en 

construcción 

PQRS 018. Alba Parrado. La profesional solicita pago de liquidación por los servicios 

prestados como Profesional SST "A la fecha de hoy 20 de enero de 2026 han transcurrido 

cincuenta (50) días calendario desde dicha terminación, sin que haya recibido el pago 

correspondiente a mi liquidación final a la que tengo derecho" 

Tabla 9. Relación de PQRS contrato ICCU 263-2025 

PQRS FECHA  MEDIO EN EL 

QUE LLEGO 

ESTADO RESPUESTA 

01: 

Alcaldía Municipal 

de Ricaurte  

Junio 5/2025 Correo CERRADA Durante el mes de julio 

2025 y con el fin de dar 

atención a la solicitud 

del señor Alcalde del 

Municipio de Ricaurte, 

se lleva a cabo el 17 de 

julio reunión de inicio 

con residentes de la 

vereda San Francisco y 

aledañas, por medio de 

la cual fueron 

informadas las 

generalidades y el 

alcance del contrato 

ICCU 263 de 2025. Por lo 

anterior y con base a los 

soportes de gestión fue 

realizado el cierre en 

común acuerdo entre 

las partes.  
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02: Sr Antonio Diaz Julio 14/2025 Whatsapp CERRADA El día 16 de julio 2025, el 

residente por medio de 

mensaje de texto solicita 

al contratista el inicio de 

la obra en el tramo 2 

conforme a lo informado 

en la reunión de inicio 

llevada a cabo en el 

Municipio de Agua de 

Dios. Motivo por el cual 

es convocado el 

ciudadano a la reunión 

de inicio para el 

Municipio de Ricaurte, 

sin embargo por temas 

personales no es posible 

su asistencia por lo que 

será remitida el acta de 

reunión, la cual indica la 

fecha de inicio de 

labores en el tramo 2 y el 

tipo de actividades.  

 

 

  
03: Sr Carlos 

Medina  

Agosto 5/2025 Presencial CERRADA Se realiza visita junto con 

la interventoría y se 

levanta acta de 

compromiso para pago 

mensual del servicio de 

agua para riego. El 

contratista realiza el 

pago correspondiente 

por uso del recurso 

hídrico para humectar la 

zona  

04:Sr Luis Fernado 

Castaño ( Asunto 

Retiro de 

Material)  

Sep 2/2025 Presencial CERRADA El día 3 de septiembre 

de 2025 se realiza retiro 

de material . Pendiente 

firma de cierre del caso 

por parte del propietario 

del predio 

05: Sra Ana Lucia 

Salazar 

Sep 2/2025 Presencial CERRADA El día 4 de septiembre 

de 2025, se levanta acta 

de vecindad de inicio 

del predio junto con el 

registro fotográfico del 

inmueble, el formato es 

firmado por la 

propietaria 
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06: Sr Luis 

Fernando Castaño 

(Derecho de 

petición) 

Sep 2/2025 Correo CERRADA Se encuentra en revisión 

por parte de la 

interventoría la 

proyección de la 

respuesta. El día 15 de 

septiembre se remite 

respuesta al ciudadano 

07: Sr Leonel 

Góngora 

Sep 4/2025 Telefónico ABIERTA Se lleva a cabo visita 

técnica y social al predio 

por medio de la cual se 

levanta acta de 

compromiso para 

adecuación de la 

rampa toda vez finalice 

la obra 

08: Carlos Medina Sep 11/2025 Presencial CERRADA El propietario de la finca 

"las Mellizas" solicita se le 

mantenga a la vista el 

tubo que conecta con 

la red principal, sin 

embargo desde el 

concepto técnico se 

requiere encamizar la 

tuberia de manera que 

ante un posible daño no 

se levantado la base. El 

arreglo es realizado, 

dando cierre al caso. 

09: Hogar Villa 

Maria 

Sep 11/2025 Presencial CERRADA A partir del paso de 

vehiculos a alta 

velocidad, T&M adecua 

reductores provisional 

sumado a ello acuerda 

la disposición de un 

punto de agua, para 

humectación de la vía. 

Se cumple con el 

acuerdo de pago por el 

tiempo de uso del 

recursos, mediada que 

ya no es necesaria 

teniendo en cuenta la 

finalización de la 

demolición del asfalto y 

la compactación de la 

base 

  
10. Junta de 

Acción Comunal 

San Francisco 

Octubre 6/ 

2025 

Correo CERRADA Solicita reparación 

puntual frente a la 

Escuela de la Vereda 
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 San Francisco. El día 4 de 

noviembre de 2025, por 

medio del oficio         GC-

T&M-2025-254, se da 

respuesta al peticionario 

informando que la 

solicitud está en revisión 

teniendo en cuenta el 

alcance del contrato, 

motivo por el cual tan 

pronto se cuente con un 

concepto le será 

informado 

 

11. Teresa Rozo de 

Ortiz (San 

Francisco) 

 

Octubre 8/ 

2025 

Telefónico ABIERTA Solicita terminación de 

alcantarilla. El día 16 de 

octubre se lleva a cabo 

vista técnica para 

atención de la consulta 

y se adquiere el 

compromiso de terminar 

la estructura 

 

12. Derecho de 

petición de la 

Junta de Acción 

Comunal Asivivir 

Octubre 22/ 

2025 

Correo CERRADA Solicita remisión de Plan 

de manejo de Tráfico 

por dificultad para 

ingreso al barrio Asivivir 

 

 

 

13. Edgar Unibio 

Uribio 

 

 

 

Noviembre 

21/2025 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

ABIERTA 

El propietario de la finca 

Villa Maranda manifiesta 

al contratista los daños 

generados en su finca 

por el parqueo de 

maquinaria, motivo por 

el cual Técnicas & 

Montajes levanta acta y 

genera el compromiso 

de reparación de los 

mismo toda vez finalicen 

las actividades en el 

tramo I 

14. Luis 

Montenegro 

 

Diciembre 

18/2025 

Presencial ABIERTA Durante recorrido del V 

Comité de Participación 

Comunitaria, el 

ciudadano pregunta 

sobre el manejo de las 

aguas en el puente que 

limita entre el barrio 

Asivivir y la vereda el 

Hobal, punto en el cual 

en época invernal se 
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presenta rebosamiento 

de aguas  

15. Derecho de 

petición 

 

Enero 8/2026 Correo CERRADA Mediante Derecho de 

petición se consulta 

sobre las condiciones de 

tránsito y las medidas de 

velocidad adoptadas 

por conductores de 

motocicletas y vehículos 

en el marco del 

proyecto Contrato ICCU 

No. 263 de 2025 – 

Rehabilitación y 

mantenimiento de la vía 

Sopapo (Ricaurte) – 

Agua de Dios. El día 8 de 

enero 2026, la 

interventoria mediante 

oficio DIN-ICCU-237-25-

208, da respuesta al 

Derecho de petición en 

los siguientes términos " 

contratista T & M, éste 

evaluó técnicamente y 

viabilizó la construcción 

de los reductores de 

velocidad en concreto 

en las zonas reportadas 

en el comité 

comunitario.Al respecto, 

en el ejercicio de las 

funciones de 

seguimiento y 

articulación institucional 

propias de esta 

Interventoría, esta 

solicitud fue informada 

al Apoyo de la 

Supervisión del Instituto 

de Infraestructura y 

Concesiones de 

Cundinamarca – ICCU 

en el desarrollo del 

Comité Obra del 

pasado 28 de 

noviembre de 2025." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por motivo de suministro 

de agua para 

actividades 
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16.  Guillermo 

Cardenas. Fuga 

de agua  

 

 

 

Enero 9/2026 

 

 

Presencial 

 

 

CERRADA 

constructivas de la vía se 

presenta en el predio de 

las Palmas ubicado en la 

vereda el Hobal fuga de 

agua lo que genere 

sobreconsumo, motivo 

por el cual el contratista 

se compromete a 

cancelar el excedente 

de la tarifa básica. A 

partir de los 

seguimientos 

adelantados por el 

contratista los días 9 y 29 

de enero de 2026 sobre 

la solicitud de la factura 

del agua para el pago 

del excedente la familiar 

de la propietario 

manifiesta que no hubo 

cobro adicional, motivo 

por se da cierre al caso 

en acuerdo entre las 

partes. 

 

 

17. Diego Sánchez 

 

 

Enero 29/2026 

 

 

Presencial 

 

 

ABIERTA 

Durante recorrido del VI 

Comité de Participación 

Comunitaria, el 

ciudadano solicita 

adecuación de cuneta 

para acceso vehicular 

que se encuentra en 

construcción 

 

 

 

18. Alba Parrado 

 

 

 

Enero 31/2026 

 

 

 

Correo 

 

 

 

ABIERTA 

La profesional solicita 

pago de liquidación por 

los servicios prestados 

como Profesional SST "A 

la fecha de hoy 20 de 

enero de 2026 han 

transcurrido cincuenta 

(50) días calendario 

desde dicha 

terminación, sin que 

haya recibido el pago 

correspondiente a mi 

liquidación final a la que 

tengo derecho" 

Fuente: T&M S.A.S 
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2.3.2 SUBPROGRAMA 2: Información y divulgación  

 

El día 26 de febrero 2026, el área social de T&M S.A.S realizó entrega del volante No 18 de 

asunto convocatoria a comité de participación comunitaria, por motivo de continuación 

de obra vial en el sector de Asívivir teniendo en cuenta l la convocatoria al VII Comité de 

Participación Comunitaria  

 

Fotografía 2. Entrega de volantes informativos 
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Fuente: T&M S.A.S  

anexo 2 Soportes de entrega 

 

El día 19 de marzo de 2026, se lleva a cabo reunión comité de participación comunitaria  

 A la fecha continúan vigentes los puntos satélites de información ubicados en la Agencia 

de transporte Coonvecruz y en el restaurante Royal, puntos en los cuales se encuentra 

publicado el volante de convocatoria de comité de participación comunitaria VII en el 

sector Asivivir.  

Fotografía 3. Puntos satélites en operación   
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INDICADORES DE GESTIÓN 

 

                               Reuniones celebradas (0)  

Reuniones =           ___________________                        X 100 = 100%  

                               Reuniones requeridas (0) 

 

 

                                                                     Número de elementos de  

                                                                      Divulgación implementados  

Estrategia de divulgación pública =             _______________________        X 100 = No Aplica                       

                                                                      Número de elementos de  

                                                                      Divulgación proyectados  

 

 

 

PSI =        Total de PSI proyectados (2) 

                 ______________________                   X 100 = 100% 

                  Total, de PSI instalados (2) 
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2.3.3 SUBPROGRAMA 3: Cultura vial y participación comunitaria  

 

A partir de la conformación del comité de participación ciudadana, fue convocados los 

integrantes del comité de participación comunitaria y comunidad general a la sexta reunión 

por medio de la cual es informada la comunidad de los avances de obra y las dificultades. 

El encuentro se llevó por medio de recorrido de obra en el tramo I (Municipio de Agua de 

Dios) el día 16 de marzo de 2026, contó con el acompañamiento de los ciudadanos inscritos, 

algunos residentes del barrio Asivivir, el contratista y la interventoría  

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

Comités de Participación Comunitaria =     No de Comités Planeados (1) 

                                                                                                                                          X 100 = 100% 

                                                                           No de Comités realizados (1) 

 

Fotografía 4. VIII Comité de Participación Comunitaria  
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anexo 3 Soportes del VIII Comité de Participación Comunitaria 

 

7. CONCLUSIÓN  

 

Fomento del sentido de pertenencia: Al involucrar activamente a los ciudadanos no 

registrados, se eliminan barreras burocráticas para la participación, lo que incentiva un 

mayor compromiso de la comunidad en el cuidado y seguimiento del contrato ICCU 263-

2025 

La formalización de la entrega de obras por parte de las Empresas Públicas de 

Cundinamarca (EPC) al contratista de vías es un paso crítico que garantiza la continuidad 

del proyecto sin interferencias técnicas, evitando retrasos innecesarios en la pavimentación 

o adecuación de la calzada. 

La distribución de volantes informativos asegura que los beneficiarios directos del contrato 

ICCU 263-2025 conozcan de primera mano el alcance, los tiempos de ejecución y los 

canales de atención de la obra, reduciendo la incertidumbre y previniendo posibles 

conflictos durante la etapa de construcción. 

 

 















































































 

 ICCU-263 de 2025 INFORME No11 SST V2  

INFORME NO 11 SST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 
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 INTRODUCCIÓN 
 

 
El presente informe hace parte de la etapa de Rehabilitación y Mantenimiento de la vía que conduce 

DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS, CUNDINAMARCA” y describe las actividades realizadas correspondientes al periodo 

corte del informe donde se comunican las actividades referentes en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

realizadas por T&M SAS. 

 

Se elaboró el informe SST No 11 correspondiente al periodo del 01 al 31 de marzo de 2026 donde 

se describen las medidas implementadas con el fin de dar cumplimiento a lo ofertado en SG-SST del 

ICCU, pliegos de condiciones, anexo técnico, SST y demás normatividad vigente. Este informe tiene 

como objeto asegurar, y controlar las actividades desde el punto de vista de SST Seguridad y Salud 

en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de la legislación.  
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 OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL 
 

Reportar las actividades SST ejecutadas en la etapa de REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO 

correspondientes al periodo durante el periodo 01 al 31 de marzo de 2026 por Técnica y Montajes 

T&M SAS “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 

Se hace un resumen de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato con relación a 

todos los temas contractuales y legales en materia de Seguridad y Salud para el trabajo y 

ambientales. Teniendo en cuenta que se cumplan en las condiciones de modo, tiempo y lugar 

pactados. 

▪ Identificar los riesgos y peligros en el que están expuestos los trabajadores de obra en la 

etapa de construcción con el fin de buscar mecanismos que nos permitan tener menor 

indicador de accidentalidad. 

▪ Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de las actividades descritas en el SG-SST y 

los temas de Seguridad y Salud en el trabajo por parte del contratista. 

▪ Garantizar óptimas condiciones de salud y seguridad del personal que se encuentra en 

obra, con el fin de mitigar controlar los riesgos y los accidentes de trabajo. 

▪ Cumplir con los procedimientos y requisitos aprobados y plasmados en el SG-SST 

aprobado por la Interventoría. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 

▪ Verificar y capacitar al personal nuevo que ingreso al contrato para el periodo corte del 

informe con el fin de garantizar la cobertura en seguridad social. 

 
▪ Implementar acciones correctivas y de mejora cuando se evidencie que estos o actos o 

condiciones inseguras puedan ser factor alto de accidentalidad. 

 
▪ Realizar control y seguimiento de los indicadores de accidentalidad laboral de la TECNICAS 

Y MONTAJES T&M SAS 

 
▪ Realizar control y seguimiento de entrega de los elementos de protección personal de 

TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

 
▪ Dar cumplimiento al plan de trabajo aprobado y establecido para el año 2026 

 
▪ Prevenir las condiciones de riego que puedan dar origen a accidentes y enfermedades 

laborales a través de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y 

determinación de controles, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 
▪ Identificar los factores de riesgos más latentes durante la ejecución del contrato con el fin 

de buscar mecanismos de mejora a fin de reducir los accidentes de trabajo en la obra. 

 
▪ Prevenir los accidentes y enfermedades laborales dentro del contrato bajo el 

acompañamiento de planes de prevención y promoción que ayuden a crear conciencia en 

el trabajador que se debe trabajar bajo el autocuidado y la prevención de esta manera 

disminuir las incapacidades y los ausentismos. 

 
▪ Validar el cumplimiento de los pagos de seguridad social del personal de obra con el fin de 

garantizar la cobertura en caso de enfermedad o accidente de trabajo. 
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CAPITULO 1 

 
1. INFORMACIÓN BASICA 

 
A continuación, se muestra cuadro resumen con descripción de contrato: 

 
Tabla 1. Información de la Supervisión 

ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DE CAMINOS Y  CONSTRUCCIONES DE 

CUNDINAMARCA - ICCU 

DIRECCIÓN CALLE 26 #51-53 BOGOTÁ D.C. 

SEDE ADMINISTRATIVA - TORRE CENTRAL PISO 6. 

TELÉFONO CÓDIGO POSTAL: 111321 – TELÉFONO: 749 1624 

REPRESENTANTE LEGAL YESENIA HERREÑO BERNAL 

NO. IDENTIFICACIÓN DE REPRESENTANTE 

LEGAL 

1.032.439.787 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C., 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 

 
Tabla 2. Datos de la Interventoría 

NOMBRE DE LA ENTIDAD DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 800.214.601-8 

NO. DEL CONTRATO ICCU-CTO-237 DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE 

RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA. 

PLAZO TOTAL INICIAL 7 MESES 

Prorroga no 1. 2 meses 

Prorroga no 2. 2 meses 

Nueva fecha de terminación 11 de abril de 2026 

VALOR DEL CONTRATO EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 

SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS 

($615.000.000) MCTE, 

DIRECCIÓN Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 

TELÉFONOS DE CONTACTO 3125239514 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 
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Tabla 3. Datos del contratista  

NOMBRE DE LA ENTIDAD TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

NIT 900.567.969-1, 

NO. DEL CONTRATO ICCU-263 de 2025 

OBJETO DEL CONTRATO REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE 

RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA 

PLAZO TOTAL INICIAL 7 MESES 

Prorroga no 1. 2 meses 

Prorroga no 2. 2 meses 

Nueva fecha de terminación 11 de abril de 2026 

VALOR DEL CONTRATO EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE CINCO 

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 

DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 

PESOS ($5.993.209.350,00) MCTE, EQUIVALENTES A 

[4210] SMLMV PARA EL AÑO DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO [AÑO 2025]. 

DIRECCIÓN CARRERA 16ª # 62-68 

TELÉFONOS DE CONTACTO 3115327275 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 
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CAPITULO No 2. LOCALIZACIÓN GENERAL Y ESPECÍFICA DEL PROYECTO 
 

2.1. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA DEL PROYECTO 

La vía consta de 2,50 kilómetros aproximadamente con un ancho promedio de 5,9 metros; la 

estructura existente de pavimento contiene patologías como fisuras, deformaciones, pérdida de 

capas estructurales, daños estructurales entre otros. Por otra parte, la vía que conduce desde 

SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA, que tiene una longitud de aproximadamente 15,5 kilómetros, con un ancho 

promedio aproximado de 5,90 metros, durante el recorrido se evidenció que la vía presenta una 

estructura de pavimento compuesta por una carpeta asfáltica, la cual muestra un deterioro 

generado por las cargas repetitivas debidas al tráfico pesado que circula por este sector, el cual se 

origina por el comercio de agregados, el comercio y la explotación agrícola. 

 
Ilustración 1. Delimitación del proyecto 

Fuente: https://earth.google.com/web/@4.37373343,- 
74.67955004,377.34524692a,21209.27752035d,30y,0h,0t,0r/data=CgRCAggBMikKJwolCiExaGVPaz 

BNdEcwbFR4VHkwWmxRZm42UVlSSVdKOUlFRW0gAToDCgEwQgIIAEoICInl9NkBEAE 

 

 

 

https://earth.google.com/web/%404.37373343%2C-
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CAPITULO No 3 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  
 

3.1. DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR 
 

La vía a intervenir conecta desde el sector Sopapo (Municipio de Ricaurte) al casco urbano del 

municipio de Agua de Dios, la longitud a intervenir es aproximadamente 2,5 kilómetros de 

pavimento asfáltico. Este corredor vial está conformado por una calzada de un ancho de vía 

promedio de 5,9 metros y se encuentra en condiciones regulares, con asfalto con un nivel de 

deterioro importante debido a las patologías evidenciadas dado que en algunas zonas se encuentra 

perdida de la carpeta asfáltica por desprendimientos de materiales y se evidencia hundimientos en 

la vía, además de obras de drenaje transversales (alcantarillas) en mal estado. 

El estado actual de la vía genera un nivel de servicio bajo, lo cual se refleja en la disminución de 

velocidades de recorrido que aumentan los tiempos de viaje, los costos de operación, de 

mantenimiento vial y de los vehículos que la transitan. En Tabla 1 se encuentra la localización del 

tramo 1 propuesto para la intervención y en la Tabla 2 se encuentra la localización del tramo 2 

propuesto para la intervención. 

 

Tabla 4. Localización del tramo 

 

Descripción tramo 1 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K0+100) 4°22'11.53"N 74°40'29.31"O 

Fin (K1+500) 4°21'56.07"N 74°41'10.38"O 

Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de transporte (versión 3) 

 
Tabla 5. Localización del Tramo 

 

Descripción tramo 2 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K4+000) 4°20'55.80"N 74°41'40.30"O 

Fin (K6+000) 4°19'57.99"N 74°42'10.48"O 

 
Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de transporte (versión 3) 
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3.1. ACTIVIDADES DEL MES 

  
Tabla 6. Actividades del mes  

 

Actividad Descripción Ubicación 

Transporte de material 

proveniente de excavación. 

Se transporta el material proveniente de las excavaciones, hacia 

sitios de disposición autorizados, además también se realiza el 

transporte de materiales granulares para la estructura del 

pavimento. 

Tramo 1  

Suministro e instalación de 

acero de refuerzo. 

Se efectuó el figurado y la instalación del acero de refuerzo para 

cunetas, alcantarillas y refuerzo de pavimentos MR 43 
Tramo 1 

Localización de estructuras 
Con equipos de precisión topográficos se realiza localización y 

nivelación de estructuras a construir en obra 
Tramo 1  

Localización y nivelación de 

vía 

Por medio de equipos de precisión topográficos se realiza la 

materialización de los bordes y eje de vía, según diseño 

geométrico 

Tramo 1  

Instalación de base granular 

tipo B 

Se realiza instalación y céreo de material granular tipo base para 

estructura de pavimento de la vía  
Tramo 1  

Instalación de sub base 

granular tipo B 

Se realiza instalación de subbase granular en zonas donde el 

diseño geométrico lo requiere 
Tramo 1 

Fundida de concreto de 4000 

psi  
Se realiza fundida de concreto de 4000psi para la cuneta. Tramo 1 

CONCRETO PARA 

PAVIMENTO RÍGIDO MR-

43 

Se realiza la instalación de pavimento rígido en la abs  K1+115 Tramo 1 

CONCRETO 3000 PSI 

BASES  
Se realiza placa de fondo para encole alcantarilla doble K1+150 Tramo 1 

CONCRETO 3000 PSI 

ELEVACIONES 
Se realiza construcción de encole de alcantarilla doble K1+150 Tramo 1 

                              Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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4. AFILIACIONES/PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Los Colaboradores que participan en Técnicas y Montajes T&M SAS en la ejecución del contrato ICCU 

263 del 2025 se garantiza para el periodo de reporte los afiliados al sistema general de seguridad 

social (ARL riesgo V, EPS, AFP), la información correspondiente a estas afiliaciones y al pago mensual 

de los mismas, esta será registrada y actualizada mensualmente en el Cuadro ver anexo 1. 

En cuanto al sistema general de seguridad social se debe tener en cuenta que la ARL es escogida por 

el empleador, la EPS es seleccionada por cada trabajador, al igual que la AFP. 

A continuación, se relaciona la siguiente tabla donde se plasman las novedades del periodo corte 

del informe y de los subcontratistas que se tienen a la fecha de corte del junto con las novedades 

presentadas con el fin de ser más fácil la revisión. 

 
4.1. INGRESOS DE PERSONAL 

En el periodo se registraron 0 ingresos de personal 

Tabla 7. Ingresos de personal en el periodo   

NOMBRE EMPRESA CARGO FECHA DE INGRESO 

    

Fuente: T&M S.A.S (2026) 
 

4.2 RETIROS DE PERSONAL  
 

Para el periodo se presentaron 1 retiros de personal  

Tabla 8. Retiros de personal en el periodo   

NOMBRE EMPRESA CARGO FECHA DE RETIRO 

Jose Ricardo Hernandez  T&M Cadenero 8/03/2026 

RETIROS EXTRAORDINARIOS 

Fernando Alejo Garzon FLDE CONSTRUCCIONES Oficial 24/01/2026 

Freddy Manuel Ortiz FLDE CONSTRUCCIONES Ayudante 30/11/2025 

Alirio Arias Cogollo FLDE CONSTRUCCIONES Ayudante 30/11/2025 

Victor Javier Urrego FLDE CONSTRUCCIONES Ayudante 24/02/2026 

Martin Emilio Rincon FLDE CONSTRUCCIONES Oficial 3/09/2025 

Jose Doncel Castro JORSAMA  Ayudante 25/09/2025 

Juan Carlos Forero JORSAMA  Ayudante 13/09/2025 

Nestor Cardenas JORSAMA  Ayudante 25/09/2025 

Saray Melisa Gaitan JORSAMA  Ayudante 3/09/2025 

Jonathan Andres Rubio JORSAMA  Ayudante 31/10/2025 

Andres Camilo Torres  JORSAMA  Ayudante 3/01/2026 

Juan Leonardo Castañeda JORSAMA  Ayudante  3/01/2026 

Mauricio Elias Fuquen JORSAMA  Oficial 5/11/2025 

Alexander  Jose Torres  JORSAMA Ayudante 3/01/2026 

Luis Ricardo Rios CYC Operador  24/01/2026 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 
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Tabla 9. Relación de novedades en el periodo    

NOVEDADES DE CONTRATISTA 

CONTRATISTAS 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

SOPORTE DE 
PAGO 

SALARIO 

PAZ Y 
SALVOS 

NOVEDAD 

CONSTRUCTORA 
CAMACON SAS 

SI Pago Mensual SI 21-04-2026 

T&M MONTAJE SAS SI Pago Mensual SI 20-04-2026 

CAYTO SI Pago Mensual SI Inactivo en Marzo 

FLDE CONSTRUCCIONES 
SAS 

SI Pago Mensual SI 28-04-2026 

                              Fuente: T&M S.A.S (2026) 

NOTA: Para el periodo del presente informe, no se presenta Seguridad Social de Occidental de 
Colombia, ya que el unico trabajador (Faiber Forero) qué estaba vinculado a esta empresa, fue 
trasladado en el mes de Febrero de 2026, a la empresa CONSTRUCTORA CAMACON SAS. 

Tabla 10. Plantilla Mínima Contractual 
 

 

                              Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 
Anexo 1. Cuadro Personal Seguridad Social 

Anexo 2. Documentos de Ingreso  

Anexo 3. Documentos de Retiro  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANTILLA MINIMA -CONTRACTUAL 

NOMBRE CARGO DEDICACIÓN 

CARLOS BERNAL ZAMORA DIRECTOR DE OBRA 50% 

DIEGO MORALES RESIDENTE DE OBRA 100% 

FAIBER FORERO INSPECTOR VIAL 100% 

JENNIFFER TORRES ESPECIALISTA AMBIENTAL 15% 

ALEJANDRO MIRANDA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

40% 

ANDRES CAÑON PROFESIONAL SOCIAL 35% 
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5. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

5.1. INDUCCIONES 

Durante el periodo correspondiente al periodo del 01 al 31 de febrero de 2026, se realiza 0 

inducciones correspondientes al ingreso de personal al proyecto. 

 
Tabla 11. Reporte de inducción 

 

FECHA TEMA SESIONES TIEMPO No. ASISTENTES 

HORAS PROG. COBERTURA 

      

      

                  Fuente: T&M S.A.S (2026)  
 

Anexo 4. Inducción Personal 
 

 

5.2. CAPACITACIONES 

Durante el periodo correspondiente del 01 al 31 de marzo de 2026, se realizan actividades de 
capacitación, de la siguiente manera. 

• Cerramiento en la obra – No paso de personal ajeno a actividades: 20-03-2026. 

• Auto cuidado – reconocimiento de actividades peligrosas: 20-03-2026. 

 

 
Anexo 5. Soporte capacitaciones  
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6. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 

6.1. EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

 
A todo trabajador nuevo se le practica el correspondiente examen de ingreso ocupacional, el cual 

tiene como fin saber en qué condiciones de salud ingresan al proyecto, dando cumplimiento así a la 

resolución 1016/89 y 2346 de 2007. 

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se realizaron 0 exámenes médicos de 

ingreso. 

Tabla 12. Exámenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo 
NOMBRE FECHA EXAMEN CARGO RECOMENDACIONES 

MEDICA 

    

    

Fuente: T&M S.A.S (2026) 

Anexo 6. EMO ingreso  

 

 

6.2 MORBILIDAD Y AUSENTISMO 
 
Durante el periodo correspondiente 01 al 31 de marzo de 2026, no se presentó ausentismo 
laboral por enfermedad general y Accidente de trabajo. 

 
6.3 INDICADORES DE AUSENTISMO 

Tabla 13. Indicadores SST periodo 
 

Frecuencia de 
Accidentabilidad 

Severidad de 
Accidentabilidad 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

Prevalencia de la 
enfermedad 

laboral 

Incidencia de 
enfermedad 

laboral 

Ausentismo por 
causa médica. 

 
 
 

Frecuencia de 
accidentabilidad= (# de 

accidentes de trabajo en 
el mes) / (# de 

trabajadores en el mes) 
*100 

Severidad de 
Accidentabilidad 
ad= (# de días de 
incapacidad por 

AT en el 
mes+#días 

cargados en el 
mes) / (# de 

trabajadores en el 
mes) 
*100 

 
Proporción de 
AT mortales= 

(# AT 
mortales en el 
año) / (# AT en 

el año) *100 

Prevalencia de 
enfermedad 

laboral= (# de 
casos nuevos y 

antiguos en EL en 
el periodo 

Z) / (Promedio de 
trabajadores en el 

periodo 
Z) *100 

Incidencia de 
Enfermedad 

laboral= (# de casos 
nuevos de EL en el 

periodo Z) / 
(Promedio de 

trabajadores en el 
periodo 

Z) *100.000 

Ausentismo por 
causa medica= (# 

de días de 
ausencia por 
incapacidad 

laboral o común 
en el mes) / (# de 
días programados 
de trabajo en el 

mes) *100 

0/20*100 = 0% 0+0/20*100 = 0% 0/0*100 = 0% 0/20*100 = 0% (0/20*100000 = 0% 0/20*100 = 0% 

* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo; total de 20 colaboradores 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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6.4. INDICADOR DE EFICACIA 

NOMBRE FÓRMULA RESULTADO 

 
IGA (Índice general de 

ausentismos) 

Se calcula dividiendo el número de ausentistas en el periodo 
dividido por el número de días trabajados en el mismo 

periodo multiplicando este resultado por cien (100) IGA=No. 
de ausentistas en el periodo/No trabajadores en el mes 

*100 

 
 

100% 

𝑰𝑮𝑨 𝑰𝑵𝑫𝑰𝑪𝑬 𝑮𝑬𝑵𝑬𝑹𝑨𝑳 𝑫𝑬 𝑨𝑼𝑺𝑬𝑵𝑻𝑰𝑺𝑴𝑶𝑺 = 0 /20* 100 = 0% 
* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo; total de 20 colaboradores 

Frecuencia de accidentalidad (Número de accidentes de trabajo que se presentaron 
en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100 

100% 

𝑭𝑹𝑬𝑪𝑼𝑬𝑵𝑪𝑰𝑨 𝑫𝑬 𝑨𝑪𝑪𝑰𝑫𝑬𝑵𝑻𝑨𝑩𝑰𝑳𝑰𝑫𝑨𝑫 = 0 /20 * 100 = 0% 
* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo; total de 20 colaboradores 

 
Ausentismo por causa médica 

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o 
común en el mes / Número de días de trabajo programados 

en el mes) * 100 

 
0.00% 

𝑨𝑼𝑺𝑬𝑵𝑻𝑰𝑺𝑴𝑶 𝑷𝑶𝑹 𝑪𝑨𝑼𝑺𝑨 𝑴𝑬𝑫𝑰𝑪𝑨 = 0 /20 * 100 = 0% 
* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo; total de 20 colaboradores 

 
%Capacitaciones 

Capacitaciones realizadas en un periodo/Capacitaciones 
programadas en el mismo periodo*100 

 
0% 

% 𝑪𝑨𝑷𝑨𝑪𝑰𝑻𝑨𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 2/2 * 100 = 0%  

%Inducciones # de personas con Inducciones realizada en el 
periodo/Personal que ingreso en el periodo *100 

100% 

𝑰𝑵𝑫𝑼𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 0/0 * 100 = 0%   

 
% Inspecciones 

No de Inspecciones realizadas en un periodo x el contratista, 
interventor o supervisor/No de inspecciones programadas 

en el mismo periodo x el Contratista, interventor o 
supervisor. 

 
100% 

𝑰𝑵𝑺𝑷𝑬𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 3/3 *100 = 100% 

% Cumplimiento del Plan HSE o 
SST 

No, actividades ejecutadas en el periodo / No, 
Actividades programadas en el mismo periodo x 100%. 

100% 

𝑪𝑼𝑴𝑷𝑳𝑰𝑴𝑰𝑬𝑵𝑻𝑶 𝑺𝑮𝑺𝑺𝑻 = 23 /23 *100 = 100% 

%Cobertura afiliación al SGSSI No de trabajadores afiliados al SGSSI/No de 
Trabajadores contratados en el periodo*100. 

100% 

𝑪𝑶𝑩𝑬𝑹𝑻𝑼𝑻𝑨 𝑺𝑮𝑺𝑺𝑰 = 20/20 * 100 = 100% 
* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo; total de 20 colaboradores 

%Cobertura capacitaciones No de personas participantes actividad/No de personas que 
requieren la actividad*100. 

100% 

% 𝑪𝑶𝑩𝑬𝑹𝑻𝑼𝑻𝑨 𝑪𝑨𝑷𝑨𝑪𝑰𝑻𝑨𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 

Cerramiento en la obra – No paso de personal ajeno a actividades: 13/19 * 100% = 54.16 % 
Auto cuidado – reconocimiento de actividades peligrosas: 13/19 * 100% = 54.16 % 
* Se tiene en cuenta el total de personal activo para el informe danto un total de 19 colaboradores, dado 
que el retiro del mes fue con fecha anterior de las capacitaciones. 

% Cumplimiento de acciones 
correctivas ejecutadas 

No. Acciones correctivas cerradas / No. hallazgos *100 100% 

𝑪𝑼𝑴𝑷𝑳𝑰𝑴𝑰𝑬𝑵𝑻𝑶 𝑨𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 𝑪𝑶𝑹𝑹𝑬𝑪𝑻𝑰𝑽𝑨𝑺 = 1/1 *100 = 100%  

 Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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6.5. INDICADOR DE IMPACTO 
 

 

 
 
 

 

 
 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 
 

6.4 HOMBRE HORAS TRABAJADAS 

 
Incidentes y accidentes No se presentan accidentes en el periodo. 

Se realiza el cálculo de HHT para cada subcontratista y al final se realizó una sumatoria dando como 

resultado 2096640 HHT. 

Ver ANEXO 1. CUADRO DE PERSONAL – Archivo en PDF HORAS HOMBRE TRABAJADAS. 

 

7. COMITES 
 

7.1. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 

De acuerdo con lo establecido en la resolución 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994, Art. 63 por 

parte de la dirección, se conformó COPASST para la etapa construcción. Para el periodo el 01 a 31 

de marzo de 2026, se realizó reunión del comité.  

 

Tabla 14. Integrantes Copasst 
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO 

JENNIFFER TORRES 102238777 
RESIDENTE AMBIENTAL 

PRINCIPAL EMPRESA 

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 
RESIDENTE SST 

INVITADO 

DIEGO MORALES 1057602645 
RESIDENTE DE OBRA / 

TRABAJADORES 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 

 

 

 

 

Nombre del indicador 
Definición (componente seguridad y salud en el 

trabajo) 
Resultado 

IF*AT No. de accidentes/No Total de 
trabajadores*100 

0% 

   

0 /20 * 100 = 0% 
* Se tienen en cuenta el total de activos más el retiro perteneciente al periodo;  total de 20 colaboradores 
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7.2. COMITÉ PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) 

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolución 1356 de 2012, se registra reunión el 

19/03/2026 

 
Tabla 15. Integrantes COCOLA 

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO 

PEDRO MIRANDA 1070585399 
INSPECTOR DE OBRA/PRINCIPAL 

EMPRESA 

FAIBER FORERO 1030690308 
INSPECTOR VIAL 

PRINCIPAL DE TRABAJADORES 

JUAN SEBASTIAN LESMES 1014307019 
ENCARGADO DE OBRA / SEPLENTE 

TRABAJADORES 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 
Anexo 7. Actas de Reunión COPASST- CCL  
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8. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

 
8.1. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

En el momento del inicio de Obra se realizará la identificación y almacenamiento de las sustancias 

químicas registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento de sustancias 

químicas del SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual se adopta el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 

Para ello se realizará el registro de los productos químicos a través del “inventario de sustancias 

químicas”. 

Para el periodo se contó con ACPM se anexa ficha de seguridad 

 
Tabla 16. Sustancias Químicas 

 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 

Anexo 8. Sustancias químicas   

 

 

SUSTANCIA QUIMICA FICHA DE SEGURIDAD 

 

 

ACPM 

 

 

 

EMULSIÓN ASFALTICA 
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8.2. ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN 

Durante el periodo no se realizaron entregas de EPP. 
 
Anexo 9. Entregas de EPP e indumentaria    

 

8.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST 
 

Conforme el plan de trabajo SST establecido para el proyecto se tenían programadas 23 actividades 

de las cuales se ejecutaron 23 dando un cumplimiento de 100 % en el desarrollo de actividades SST 

programadas. 

Entre las actividades realizadas están: 

▪ Inducciones SST al personal participante en el periodo 

▪ Exámenes médicos de ingreso a personal participante en el periodo 

▪ Verificación de pagos de aportes a seguridad social del personal 

 

8.4. MATRIZ DE PELIGRO Y RIESGOS 

 
Se realiza seguimiento de la matriz de peligros, se adjunta matriz correspondiente. 
 

Anexo 8. Matriz de Riesgos  
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 9. MAQUINARIA -EQUIPOS 

 

A continuación, se relaciona la maquinaria y vehículos activos en el periodo 01 al 31 de marzo de 2026. 

Tabla 17. Relación Maquinaria 
 

MAQUINARIA 

No Registro Marca Tipo de Maquinaria Clase Línea Año 

MC126319 CATERPILLAR construcción Excavadora 308 2013 
WNCE0504CPA

L01231 
WACKER 
NEUSON 

Construcción Retroexcavadora 50Z3 2016 

A3L911040 BOBCAT Industrial Mini cargador 185B 2009 

MC047808 VIBROMAX Construcción Vibro compactadora W355 2002 

MC641974 DRESSER Construcción Motoniveladora A450E 1992 

 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 

 

 
 

Tabla 18. Relación Volquetas 
 

VOLQUETAS 

PLACA NOMBRE CEDULA V- LICENCIA V. RTM VSOAT LICENCIA DE 
TRANSITO 

OWR 285 CARLOS TRIVIÑO 79.389.366 09/10/2027   79.389.366 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 

 

 
Anexo 11. Relación maquinaria y vehículos  
Anexo 12. Pre operacionales    
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10. CONCLUSIONES  

 

 
• Se realizo el proceso de inducción a todo el personal que ingreso para el periodo del informe 

del 01 al 31 de marzo de 2026. 

• Se valido que todo el personal vinculado al contrato en la etapa de construcción se 

encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social: Salud (EPS), Riesgos Profesionales 

(ARL) y Fondo de Pensiones (AFP) y se verifican las afiliaciones y/o pagos a los mismos. 

• Se validaron los pagos de seguridad social del personal activo del contrato de ICCU 263 de 2025. 
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11. ANEXOS 

 
1. Anexo 1. Cuadro de personal 
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Anexo 14. Inspecciones 

Anexo 15. Certificado accidentalidad 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1. CUADRO PERSONAL 
 HORAS HOMBRE TRABAJADAS
 SEGURIDAD SOCIAL  



18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS

MUJERES 5 1 4

HOMBRES 49 7 42

TOTAL 54 8 46

18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS

MUJERES 0 0 0

HOMBRES 0 0 0

TOTAL 0 0 0

MES DE REPORTE 

N° NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO AFILIACION OPERADOR N° DE PLANILLA
FECHA

INGRESO
FECHA DE SALIDA DIAS TRABAJADOS TELEFONO DIRECCION EMPRESA EDAD SEXO

NUEVOS

ANTIGUOS

1 Jenniffer Torres 1.022.380.777 Especialista Ambiental Dependiente aportes en línea 9503441247 12/05/2025 NA 26 3115327275 CALLE 4F NO 39bB-21 CONSTRUCTORA CAMACON 32 F

2 Faiber Forero 1.030.690.306 Inspector vial Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9499707098 12/05/2025 NA 26 3195052211 CARRERA 78#13a-65- SUR CONSTRUCTORA CAMACON 27 M

3 Angela Consuelo Sarmiento 52.217.110 Auxiliar de Trafico Dependiente 
soi pagos de seguridad 

social
9500852621 22/07/2025 NA 26 3225445469 cra65a#41-22 TÉCNICAS Y MONTAJES 47 F

4 Diego Morales 1.057.602.645 Residente Técnico Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9500852621 12/05/2025 NA 26 3174238834 DIAGONAL 86 A 130D-32 TÉCNICAS Y MONTAJES 28 M

5 Nicolas Alejandro Rojas Ricardo 1000220067 Cadenero1 Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9500852621 1/07/2025 NA 26 0 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 26 M

6 Bernardo Antonio Diaz Arrieta 10893718 Oficial de Obra Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9503905206 19/08/2025 NA 26 3155746409 Calle 48 x #08-23 Diana Turbay FLDE CONSTRUCCIONES 59 M

7 Favio Lesmes Duarte 3166666 Maestro de Obra Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9503905206 19/08/2025 NA 26 3177843126 Calle 152B # 113C-12 Suba FLDE CONSTRUCCIONES 52 M

8 Juan Sebastian Lesmes 1014307019 Encargado de Obra Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
9503905206 19/08/2025 NA 26 3166937266

Vra Verganzo conjunto Alamo 

Tocancipa
FLDE CONSTRUCCIONES 25 M

9 Pedro Pablo Miranda 1070585399 Inspector de obra Dependiente 
soi pagos de seguridad 

social
9500852621 19/08/2025 NA 26 3016576403 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 39 M

10 Carlos Humberto Triviño 79839366 Conductor Dependiente aportes en línea 9503441247 1/09/2025 NA 26 3138279686 DIAGONAL 57B BIS No 81-84 CONSTRUCTORA CAMACON 59 M

11 Andres felipe Arias Jimenez 1071986210 Ayudante de Obra Dependiente 
soi pagos de seguridad 

social
9503905206 1/10/2025 NA 26 3125887099 Calle 152B # 113C-12 Suba FLDE CONSTRUCCIONES 20 M

12 Carlos Augusto Bernal Zamora 79782400 Director De Obra Dependiente aportes en línea 9503441247 7/10/2025 NA 26 3208021449 Transversal 70  67B 80 sur Ap703 CONSTRUCTORA CAMACON 50 M

13 Johon Jairo Silva Robles 18415747 Cadenero Dependiente aportes en línea 9500852621 20/11/2025 N/A 26 301763756 MZ 25 CASA 23 LAS QUINTAS FLANDESTÉCNICAS Y MONTAJES 50 M

14 Ramon Castillo Olaya 80322648 Operador Dependiente aportes en línea 9503441247 25/11/202 N/A 26 30239520009 CARRERA 102 No 58 - 51  SUR BOSA CONSTRUCTORA CAMACON 50 M

15 Alejandro Miranda 1018467835 Profesional SST Dependiente aportes en línea 9503441247 19/12/2025 NA 26 301660983 BOGOTA CONSTRUCTORA CAMACON 31 M

16 Fabio Andres Mendonza Lizarazo 1030582969 Topografo Dependiente aportes en línea 9503441247 23/01/2026 NA 26 0 Soacha CONSTRUCTORA CAMACON 35 M

17 Gabriela Melo Hernandez 1013036364 Aux Trafico - BOAL Dependiente aportes en línea 9500852621 8/01/2026 NA 26 0 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 21 F

18 Claret Antonio Castellanos Paez 80164750 Operador Dependiente Afiliaciones 9503441247 11/02/2026 NA 26 0 BOGOTA CONSTRUCTORA CAMACON 44 M

19 Andres Francisco Cañon Niño 1030530892 Profesional Social Independiente Afiliaciones Afiliación 24/02/2026 NA 26 3155429994 BOGOTA TÉCNICAS Y MONTAJES 39 M

RETIROS DEL PERIODO

20 Jose Ricardo Hernandez García 11226518 Cadenero Dependiente aportes en línea 9500852621 1/12/2025 8/03/2026 6 0 Agua de dios TÉCNICAS Y MONTAJES 44 M

RETIROS EXTEMPORANEOS

21 Fernando Alejo Garzon 348397 Oficial de Obra Dependiente N.A N.A 16/09/2025 1/10/2025 0 0 Agua de Dios FLDE CONSTRUCCIONES 61 M

22 Freddy Manuel Ortiz 80852245 Ayudante de Construcción Dependiente N.A N.A 19/08/2025 24/01/2026 0 0 Calle 50 sur # 89-16 Bosa Brasil FLDE CONSTRUCCIONES 44 M

23 Alirio Arias Cogollo 74859801 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 1/10/2025 30/11/2025 0 3177843126 Calle 152B # 113C-12 Suba FLDE CONSTRUCCIONES 53 M

24 Victor Javier Urrego Ramirez 3167277 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 20/10/2025 30/11/2025 0 3177843126 Agua de Dios FLDE CONSTRUCCIONES 46 M

25 Martin Emilio Rincon Rincon 74302615 Oficial de Obra Dependiente N.A N.A 19/08/2025 24/02/2026 0 3249477777 Cra 18m # 70a-02 San Francisco FLDE CONSTRUCCIONES 43 M

26 Jose Doncel Castro Segura 11313963 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 23/09/2025 25/09/2025 0 0 GIRARDOT JORSAMA 58 M

27 Juan Carlos Forero 1003519914 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 11/09/2025 13/09/2025 0 0 FUSAGASUGA JORSAMA 24 M

28 Nestor Cardenas 93434616 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 23/09/2025 25/09/2025 0 0 GIRARDOT JORSAMA 53 M

FORMATO

CONTROL DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE OBRA PERIODO DE 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

MES DE REPORTE

PERSONAL

CONSOLIDADO

mar-26 CONDICIÓN DISCAPACIDAD

01 AL 31 DE MARZO DE 2026

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



FORMATO

CONTROL DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE OBRA PERIODO DE 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

29 Saray Melisa Gaitan Sanchez 1071548191 Auxiliar de Obra Dependiente N.A N.A 1/09/2025 3/09/2025 0 0 FUSAGASUGA JORSAMA 20 F

30 Jonathan Andres Rubio Herrera 1023917308 Ayudante de construcción Dependiente N.A N.A 21/10/2025 31/10/2025 0 3202510667 Agua de Dios, El Caribe JORSAMA 33 M

31 Andres Camilo Torres 1003629845 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 3/09/2025 3/01/2026 0 0 Agua de Dios JORSAMA 27 M

32 Juan Leonardo Castañeda 1071987444 Ayudante de Obra Dependiente N.A N.A 11/09/2025 3/01/2026 0 0 Agua de Dios JORSAMA 31 M

33 Mauricio Elias Fuquen 7125196 Oficial de Obra Dependiente N.A N.A 23/09/2025 5/11/2025 0 0 FUSAGASUGA JORSAMA 61 M

34 Alexander  Jose Torres 6.026.078 Ayudante de Construcción Dependiente N.A N.A 24/06/2025 3/01/2026 0 0 FUSAGASUGA JORSAMA 38 M

35 Luis Ricardo Rios 19251671 Operador Dependiente N.A N.A 22/09/2025 28/02/2026 0 0 BOGOTA CYC 65 M

INGRESO RETIROS

INACTIVOS

36 Luisa Leidy Arteaga 1193526856 Coordinador HSEQ Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES Cayto 35 F

37 Giovanny Garcia 79637058 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
53 M

38 Cesar Augusto Ospino 79506753 Conductor Dependiente 
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
56 M

39 Edwin Prado Murillo 93128192 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
53 M

40 Francisco Javier Gomez 1105686124 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
30 M

41 Julio Martin Carreño 91281284 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
54 M

42 Ramon Ramirez 11323081 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
50 M

43 Juan Carlos Castillo Riveros 11221377 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
47 M

44 Angel Maria Beltran Gutierrez 71180765 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
66 M

45 Arix Barragan Arias 11223290 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
46 M

46 Dairo Yamit Guevara 93412725 Ingeniero Residente Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
46 M

47 Fabio Santana Corredor 5937007 Operador Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
69 M

48 Ferney Baldion 11321210 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
52 M

49 Israel Beltran Gutierrez 71183974 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
61 M

50 Jose Manuel Hernandez Garzon 11388678 Operador Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
51 M

51 Jose Orlando Cardenas Mayorga 11321515 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
51 M

52 Juan de Jeus Triana 11314313 Operador Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
58 M

53 Julio Mendoza 93088557 Operador Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
45 M

54 Luis Eduardo Martinez Tinoco 8001289 Operador Dependiente asopagos sa N.A. 9/09/2025 NA 0 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
62 M

Firma 

Nombre

LIC. No. 

Residente SST Contratista Obra

Res. 447 de 2021 Secretaria de Salud de Bogotá

(indicar el número de la licencia SST)

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Alejandro Miranda Sambony

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 2



Accidentalidad

Mes

No. Total, de 
trabajadores 

accidentados en el 
mes 

No. Total, de 
trabajadores en el mes 

subcontratistas
activos inactivos activos inactivos activos inactivos activos inactivos activos inactivos activos inactivos

0 19 8 0 0 1 4 5 0 9 8 0
Días trabajados *2

No. Trabajadores al 
mes *3

Inactivos

 Total, de trabajadores 
por mes 

No. De días trabajados
*4

HHT
Fuente: Unión Temporal Ecoseñalización 2024

*1 = 8 horas por dura cada jornada

*2 = Días laborados por los trabajadores de cada contratista

*4= No. Días trabajados al mes (30) menos (4) domingos.

OBSERVACIONES

* Se cuenta con 20 trabajadores Activios en el 
periodo (1 de esos es retiro).

*3 = Total de colaboradores en el periodo

Activos e inactivos por 
subconstratistas 

CAYTO

0

19

0

20

19

54

26

0

19

54

26

865280

26

FLDE

0

9

JORSAMA

0

9

CYC

0

1

CAMACON

0

8

26

20

54

1

0

20

19

432640

26

20

19

54

26

54

26

0

26

20

2096640

TOTAL

HORAS HOMBRES TRABAJADAS CONTRATISTA *1

TÉCNICAS Y 
MONTAJES 

0

8

24

20

19

54

26

798720

19



2.026                        

CANTIDAD EMPRESA CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR  CC DÍAS TRABAJADOS SUELDO SEGÚN PROPUESTA PORCENTAJE DE DEDICACIÓN VALOR MENSUAL DEVENGADO PROPUESTA ECONOMICA TOTAL IBC SEGURIDAD SOCIAL
SALUD PATRONAL

8;5% 

SALUD 

TRABAJADOR

4%

PENSION PATRONAL      12% PENSION TRABAJADOR    4% TOTAL IBC PARAFISCALES CAJA DE COMPENSACIÓN 4% INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 3% SENA 2% IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL

1                  CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S OPERADOR ANTONIO CASTELLANOS 80.164.750              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905                                - 

2                  CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S ESPECIALISTA AMBIENTAL JENNIFFER TORRES 1.022.380.777         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 

3                  CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S CONDUCTOR CARLOS HUMBERTO TRIVIÑO 79.839.366              26 1.600.000 100%                                                                               1.600.000                                      1.750.905              64.000                                   210.100                                      70.000                               1.386.667                                        55.500          1.750.905 6,960%                   121.900 

4                  CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S DIRECTOR DE OBRA CARLOS AUGUSTO BERNAL ZAMORA 79.782.400              26 6.000.000 50%                                                                               3.000.000                                      3.000.000            120.000                                   360.000                                    120.000                               2.600.000                                      104.000          3.000.000 6,960%                   208.800 

5                  CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S OPERADOR RAMON CASTILLO OLAYA 80.322.648              26 2.600.000 100%                                                                               2.600.000                                      2.600.000            104.000                                   312.000                                    104.000                               2.253.333                                        90.100          2.600.000 6,960%                   181.000 

6                  CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S PROFESIONAL SST ALEJANDRO MIRANDA 1.018.467.835         26 3.000.000 40%                                                                               1.200.000                                      1.750.905              48.000                                   210.100                                      70.000                               1.040.000                                        41.600          1.750.905 6,960%                   121.900 

7                  CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S TOPOGRAFO FABIO MENDOZA 1.030                        26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

8                  FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, OFICIAL DE OBRA BERNANDO ANTONIO DIAZ ARRIETA 10.893.718              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 

9                  FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, MAESTRO DE OBRA FAVIO LESMES DUARTE 3.166.666                 26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 

10                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, ENCARGADO DE OBRA JUAN SEBASTIAN LESMES URREGO 1.014.307.019         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 

11                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, Ayudante de Obra Andres felipe Arias Jimenez 1.071.986.210         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

12                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S INSPECTOR VIAL FAIBER FORERO 1.030.690.306         26 3.500.000 100%                                                                               3.500.000                                      3.500.000                               -            140.000                                   420.000                                    140.000                               3.033.333                                      121.300                                                                                                     -                        -          3.500.000 6,960%                   243.600 

13                TECNICAS Y MONTAJES PROFESIONAL SOCIAL ANDRES CAÑON 1.030.530.892         26 3.000.000 50%                                                                               1.500.000                                      1.750.905              60.000                                   210.100                                      70.000                               1.300.000                                        52.000          1.750.905                                - 

14                TECNICAS Y MONTAJES CADENERO JOHON JAIRO SILVA ROBLES 18.415.747              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

15                TECNICAS Y MONTAJES CADENERO NICOLAS ALEJANDRO ROJAS RICARDO 1.000.220.067         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

16                TECNICAS Y MONTAJES AUXILIAR DE TRAFICO Y BOAL ANGELA CONSUELO SARMIENTO 52.217.110              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

17                TÉCNICAS Y MONTAJES RESIDENTE TÉCNICO DIEGO MORALES 1.057.602.645         26 3.432.600 100%                                                                               3.432.600                                      3.432.600                               -            137.300                                   411.900                                    137.300                               2.974.920                                      119.000                                                                                                     -                        -          3.432.600 6,960%                   238.900 

18                TÉCNICAS Y MONTAJES INSPECTOR VIAL PEDRO PABLO MIRANDA CUERVO 1.070.585.399         26 2.700.000 100%                                                                               2.700.000                                      2.700.000                               -            108.000                                   324.000                                    108.000                               2.340.000                                        93.600                                                                                                     -                        -          2.700.000 6,960%                   187.900 

19                TÉCNICAS Y MONTAJES AUXILIAR TRAFICO - BOAL GABRIELA MELO HERNANDEZ 1.013.036.364         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

20                TÉCNICAS Y MONTAJES CADENERO JOSE RICARDO HERNANDEZ 11.226.518              8 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                                  466.908                                        18.700          1.750.905                                - 

                20  TOTAL                            320                             104.623.325 97%                                                                            94.821.515                                  95.774.230                               -        3.791.300                            11.492.500                               3.829.300                           38.172.567                                 1.526.900                                                                                                     -                        -      95.774.230                6.545.700 

TOTALES 1.526.900                                -                                                                                                   -                      6.545.700              

27.185.700           

Contrato  N° :

Nombre del Supervisor: 

Firma de Revisión:

Fecha:

3.791.300                                          15.321.800                                                                                 

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE $ 1.750.905

 



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900567969 1 TYM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICAS Y MONTAJES 
T&M SAS

CRA 16A#62-68 BARRANCABERMEJA-SANTANDER 3143923289 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CUNDINAMARCA (7 Afiliados) $12,442,654 $1,991,300 $12,442,654 $498,100 $12,572,000 $500,900 $12,442,654 $854,100 $0 $0

Centro de Trabajo: CUNDINAMARCA ( 7 Afiliados) $12,442,654 $1,991,300 $12,442,654 $498,100 $12,572,000 $500,900 $12,442,654 $854,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 7 Afiliados) $12,442,654 $1,991,300 $12,442,654 $498,100 $12,572,000 $500,900 $12,442,654 $854,100 $0 $0

1 CC 11226518 HERNANDEZ JOSE 230301 8 $466,908 $74,800 EPS002 8 $466,908 $18,700 CCF22 8 $596,254 $23,900 14-11 8 $466,908 $32,500 8 $0 $0

2 CC 1013036364 MELO GABRIELA 230301 30 $1,810,595 $289,700 EPS037 30 $1,810,595 $72,500 CCF22 30 $1,810,595 $72,500 14-11 30 $1,810,595 $126,100 30 $0 $0

3 CC 1070585399 MIRANDA PEDRO 25-14 30 $3,062,046 $490,000 EPS017 30 $3,062,046 $122,500 CCF22 30 $3,062,046 $122,500 14-11 30 $3,062,046 $213,200 30 $0 $0

4 CC 1057602645 MORALES DIEGO 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

5 CC 1000220067 ROJAS NICOLAS 230201 29 $1,712,439 $274,000 EPS002 29 $1,712,439 $68,500 CCF22 29 $1,712,439 $68,500 14-11 29 $1,712,439 $119,200 29 $0 $0

6 CC 1000220067 ROJAS NICOLAS 230201 1 $58,364 $9,400 EPS002 1 $58,364 $2,400 CCF22 1 $58,364 $0 14-11 1 $58,364 $0 1 $0 $0

7 CC 52217110 SARMIENTO ANGELA 230301 28 $1,713,765 $274,300 EPS002 28 $1,713,765 $68,600 CCF22 28 $1,713,765 $68,600 14-11 28 $1,713,765 $119,300 28 $0 $0

8 CC 52217110 SARMIENTO ANGELA 230301 2 $116,727 $18,700 EPS002 2 $116,727 $4,700 CCF22 2 $116,727 $4,700 14-11 2 $116,727 $0 2 $0 $0

9 CC 18415747 SILVA JOHON 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $12,442,654 $1,991,300 $12,442,654 $498,100 $12,572,000 $500,900 $12,442,654 $854,100 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 238918530 9503321061 E 2026/04/17 2026/04/20 BANCOLOMBIA 3 $3,852,500
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $1,991,300 $4,100 $0 $1,995,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $490,000 $1,000 $0 $491,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,217,900 $2,500 $0 $1,220,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $283,400 $600 $0 $284,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $854,100 $1,800 $0 $855,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $854,100 $1,800 $0 $855,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $500,900 $1,100 $0 $502,000

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 7 $500,900 $1,100 $0 $502,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $498,100 $1,100 $0 $499,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $122,500 $300 $0 $122,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $142,600 $300 $0 $142,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $233,000 $500 $0 $233,500

TOTAL 7 $3,844,400 $8,100 $0 $3,852,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901790894 4 FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL 152 B 113 C 12 BLO 1 INT 
2 AP 301

BOGOTA-BOGOTA D.E. 5356591 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

Centro de Trabajo: OBRA (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

1 CC 1071986210 ARIAS ANDRES                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

2 CC 10893718 DIAZ BERNARDO                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

3 CC 3166666 LESMES FAVIO                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

4 CC 1014307019 LESMES JUAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 4) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 259474155 9503905206 E 2026/04/24 2026/04/28 BANCO DE OCCIDENTE 4 $2,175,400
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,120,800 $3,200 $0 $1,124,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $560,400 $1,600 $0 $562,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $1,600 $0 $562,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $487,600 $1,400 $0 $489,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $487,600 $1,400 $0 $489,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $280,400 $800 $0 $281,200

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 4 $280,400 $800 $0 $281,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $280,400 $800 $0 $281,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $140,200 $400 $0 $140,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 $200 $0 $70,300

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100 $200 $0 $70,300

TOTAL 4 $2,169,200 $6,200 $0 $2,175,400
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Certificado de Aportes

Se certifica que ANDRES FRANCISCO CAÑON NIÑO identificado(a) con CC 1030530892 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-05-14 a las 08:05.

APORTANTE: CAÑON NIÑO ANDRES FRANCISCO CC 1030530892

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9504396223 284755803 I 2026-05-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9504396223 284755803 I 2026-05-06 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9504396223 284755803 I 2026-05-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

APORTANTE: SOLUCIONES MAR SAS BIC NI 901675634

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9504042497 262993441 E 2026-04-29 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30 X                 

9504042497 262993441 E 2026-04-29 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-02 30 X                 

9504042497 262993441 E 2026-04-29 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-02 30 X                 

9504042497 262993441 E 2026-04-29 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-02 30 X                 

APORTANTE: TYM SAS NI 900567969

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503115915 244816581 Y 2026-04-22 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900452410 0 CONSTRUCTORA CAMACON S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION CARRERA 96#72-49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7646471 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRACION (51 Afiliados) $181,852,80
7

$29,264,400 $181,852,80
7

$7,132,000 $183,639,43
9

$7,203,500 $183,603,71
2

$9,719,300 $0 $0 $53,319,200

Centro de Trabajo: A.P. (1 Afiliados) $2,966,667 $474,700 $2,966,667 $118,700 $2,966,667 $118,700 $2,966,667 $188,000 $0 $0 $900,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,966,667 $474,700 $2,966,667 $118,700 $2,966,667 $118,700 $2,966,667 $188,000 $0 $0 $900,100

1 CC 1193576483 RODRIGUEZ 
PAOLA

                 23030
1

27 $2,700,000 $432,000 EPS00
5

27 $2,700,000 $108,000 CCF22 27 $2,700,000 $108,000 14-4 27 $2,700,000 6.960% $188,000 27 $0 $0 Si $836,000

2 CC 1193576483 RODRIGUEZ 
PAOLA

               X  23030
1

2 $200,000 $32,000 EPS00
5

2 $200,000 $8,000 CCF22 2 $200,000 $8,000 14-4 2 $200,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $48,000

3 CC 1193576483 RODRIGUEZ 
PAOLA

          X       23030
1

1 $66,667 $10,700 EPS00
5

1 $66,667 $2,700 CCF22 1 $66,667 $2,700 14-4 1 $66,667 0.000% $0 1 $0 $0 Si $16,100

Centro de Trabajo: ADMIN R I (10 Afiliados) $41,639,995 $6,862,600 $41,639,995 $1,665,800 $42,953,174 $1,718,400 $43,390,900 $226,900 $0 $0 $10,473,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (10 Afiliados) $41,639,995 $6,862,600 $41,639,995 $1,665,800 $42,953,174 $1,718,400 $43,390,900 $226,900 $0 $0 $10,473,700

4 CC 53090115 ARENAS SANDRA                  23020
1

30 $2,600,000 $416,000 EPS00
2

30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 0.522% $13,600 30 $0 $0 Si $637,600

5 CC 51755376 AREVALO ANA                  0 $0 $0 0 $0 $0 CCF22 20 $1,313,179 $52,600 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 20 $0 $0 No $61,800

6 CC 52531585 CASTELLANOS 
CLAUDIA

                 23100
1

30 $10,000,000 $1,700,000 EPS01
0

30 $10,000,000 $400,000 CCF22 30 $10,000,000 $400,000 14-4 30 $10,000,000 0.522% $52,200 30 $0 $0 Si $2,552,200

7 CC 4079408 CASTRO LUIS                  25-14 30 $10,000,000 $1,700,000 EPS01
7

30 $10,000,000 $400,000 CCF22 30 $10,000,000 $400,000 14-4 30 $10,000,000 0.522% $52,200 30 $0 $0 Si $2,552,200

8 CC 1018510664 CASTRO LUISA                  23100
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS01
7

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 0.522% $26,100 30 $0 $0 Si $1,226,100

9 CC 1002480470 CEPEDA FREDY                  25-14 30 $2,600,000 $416,000 EPS04
1

30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 0.522% $13,600 30 $0 $0 Si $637,600

10 CC 74180945 ESPITIA CARLOS                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

11 CC 79415822 PINEDA LUIS         X         25-14 30 $4,428,185 $708,600 EPS00
8

30 $4,428,185 $177,200 CCF22 30 $4,428,185 $177,200 14-4 30 $4,428,185 0.522% $23,200 30 $0 $0 Si $1,086,200

12 CC 1019096603 RAMOS MARLON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

13 CC 1005298154 ROMAN SEBASTIAN                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS03
7

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 0.522% $18,400 30 $0 $0 Si $860,800

Centro de Trabajo: ADMIN R V (35 Afiliados) $120,615,36
1

$19,266,100 $120,615,36
1

$4,682,100 $121,088,81
4

$4,701,000 $120,615,36
1

$8,146,800 $0 $0 $36,796,000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 242368209 9503441247 E 2026/04/07 2026/04/21 BANCOLOMBIA 14 $53,824,900
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Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $120,615,36
1

$19,266,100 $120,615,36
1

$4,682,100 $121,088,81
4

$4,701,000 $120,615,36
1

$8,146,800 $0 $0 $36,796,000

14 CC 1075219068 AGUIRRE ANGELA                  23100
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF22 30 $3,200,000 $128,000 14-4 30 $3,200,000 6.960% $222,800 30 $0 $0 Si $990,800

15 CC 80073003 BARAHONA 
WILSON

                 23100
1

15 $3,500,000 $560,000 EPS00
5

15 $3,500,000 $140,000 CCF22 15 $3,500,000 $140,000 14-4 15 $3,500,000 6.960% $243,600 15 $0 $0 Si $1,083,600

16 CC 80073003 BARAHONA 
WILSON

         X        23100
1

15 $3,500,000 $420,000 EPS00
5

15 $3,500,000 $0 CCF22 15 $3,500,000 $0 14-4 15 $3,500,000 0.000% $0 15 $0 $0 Si $420,000

17 CC 1022971773 BARBOSA EDUAR X                 23020
1

15 $1,400,000 $224,000 EPS00
2

15 $1,400,000 $56,000 CCF22 15 $1,400,000 $56,000 14-4 15 $1,400,000 6.960% $97,500 15 $0 $0 Si $433,500

18 CC 79782400 BERNAL CARLOS                  25-14 30 $7,000,000 $1,120,000 EPS00
5

30 $7,000,000 $280,000 CCF22 30 $7,000,000 $280,000 14-4 30 $7,000,000 6.960% $487,200 30 $0 $0 Si $2,167,200

19 CC 1002522816 CALDERON 
SEBASTIAN

X                 23030
1

15 $1,250,000 $200,000 EPS03
7

15 $1,250,000 $50,000 CCF22 15 $1,250,000 $50,000 14-4 15 $1,250,000 6.960% $87,000 15 $0 $0 Si $387,000

20 CC 80164750 CASTELLANOS 
CLARET

        X         25-14 29 $2,806,828 $449,100 EPS00
2

29 $2,806,828 $112,300 CCF22 29 $2,806,828 $112,300 14-4 29 $2,806,828 6.960% $195,400 29 $0 $0 Si $869,100

21 CC 80164750 CASTELLANOS 
CLARET

         X        25-14 1 $81,667 $9,900 EPS00
2

1 $81,667 $0 CCF22 1 $81,667 $0 14-4 1 $81,667 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,900

22 CC 1013617657 ESPITIA JEISSON         X         23020
1

30 $4,012,967 $642,100 EPS03
7

30 $4,012,967 $160,600 CCF22 30 $4,012,967 $160,600 14-4 30 $4,012,967 6.960% $279,400 30 $0 $0 Si $1,242,700

23 CC 1030690306 FORERO FAIBER                  23030
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
7

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

24 CC 1031169772 GALINDO OSCAR X                 25-14 26 $2,860,000 $457,600 EPS00
2

26 $2,860,000 $114,400 CCF22 26 $2,860,000 $114,400 14-4 26 $2,860,000 6.960% $199,100 26 $0 $0 Si $885,500

25 CC 1012349673 GOENAGA JEISON X                 23030
1

19 $2,976,667 $476,300 EPS00
2

19 $2,976,667 $119,100 CCF22 19 $2,976,667 $119,100 14-4 19 $2,976,667 6.960% $207,200 19 $0 $0 Si $921,700

26 CC 1022966015 GOMEZ MARY                  23100
1

30 $4,000,000 $640,000 EPS00
8

30 $4,000,000 $160,000 CCF22 30 $4,000,000 $160,000 14-4 30 $4,000,000 6.960% $278,400 30 $0 $0 Si $1,238,400

27 CC 80856828 HERNANDEZ 
CARLOS

                 25-14 30 $3,990,000 $638,400 EPS00
5

30 $3,990,000 $159,600 CCF22 30 $3,990,000 $159,600 14-4 30 $3,990,000 6.960% $277,800 30 $0 $0 Si $1,235,400

28 CC 1071171701 HORMAZA 
CRISTIAN

        X         23030
1

30 $3,052,534 $488,500 EPS00
5

30 $3,052,534 $122,200 CCF22 30 $3,052,534 $122,200 14-4 30 $3,052,534 6.960% $212,500 30 $0 $0 Si $945,400

29 CC 1055313327 JAIME MIGUEL X                 23030
1

15 $3,000,000 $480,000 EPS03
7

15 $3,000,000 $120,000 CCF22 15 $3,000,000 $120,000 14-4 15 $3,000,000 6.960% $208,800 15 $0 $0 Si $928,800

30 CC 53076628 MEDELLIN PAOLA                  23100
1

30 $11,000,000 $1,870,000 EPS00
5

30 $11,000,000 $440,000 CCF22 30 $11,000,000 $440,000 14-4 30 $11,000,000 6.960% $765,600 30 $0 $0 Si $3,515,600

31 CC 1030582969 MENDOZA FABIO         X         23030
1

30 $3,924,410 $628,000 EPS00
2

30 $3,924,410 $157,000 CCF22 30 $3,924,410 $157,000 14-4 30 $3,924,410 6.960% $273,200 30 $0 $0 Si $1,215,200

32 CC 1018467835 MIRANDA NESTOR                  23020
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
0

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

33 CC 1057602645 MORALES DIEGO                  23030
1

30 $4,282,600 $685,300 EPS03
7

30 $4,282,600 $171,400 CCF22 30 $4,282,600 $171,400 14-4 30 $4,282,600 6.960% $298,100 30 $0 $0 Si $1,326,200

34 CC 52855437 MUÑOZ SANDRA         X         25-14 30 $3,330,546 $532,900 EPS00
5

30 $3,330,546 $133,300 CCF22 30 $3,330,546 $133,300 14-4 30 $3,330,546 6.960% $231,900 30 $0 $0 Si $1,031,400

35 CC 1000951998 ORTIZ JOHAN X X       X        X 23020
1

10 $1,021,970 $163,600 EPS01
7

10 $1,021,970 $40,900 CCF22 10 $1,059,312 $42,400 14-4 10 $1,021,970 6.960% $71,200 10 $0 $0 Si $318,100

36 CC 1014218193 OSORIO YESSICA  X               X 23020
1

11 $733,334 $117,400 EPS00
1

11 $733,334 $29,400 CCF22 11 $819,445 $32,800 14-4 11 $733,334 6.960% $51,100 11 $0 $0 Si $230,700

37 CC 1019145638 PAEZ MARIA                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS01
0

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 6.960% $244,300 30 $0 $0 Si $1,086,700

38 CC 1024473028 PARGA LILIANA  X               X 23020
1

17 $2,550,000 $408,000 EPS00
5

17 $2,550,000 $102,000 CCF22 17 $2,900,000 $116,000 14-4 17 $2,550,000 6.960% $177,500 17 $0 $0 Si $803,500

39 CC 80158906 PARRA CRISTIAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

40 CC 1048283033 PEREZ BERNARDO         X         23030
1

30 $2,244,342 $359,100 EPS00
2

30 $2,244,342 $89,800 CCF22 30 $2,244,342 $89,800 14-4 30 $2,244,342 6.960% $156,300 30 $0 $0 Si $695,000

41 CC 1062402186 PEREZ CARLOS X        X         23030
1

19 $2,039,300 $326,300 EPS01
7

19 $2,039,300 $81,600 CCF22 19 $2,039,300 $81,600 14-4 19 $2,039,300 6.960% $142,000 19 $0 $0 Si $631,500

42 CC 80083950 PINTO ALCIBIADES                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

43 CC 1023970943 PUIN LADY X                 23020
1

6 $702,000 $112,400 EPS00
5

6 $702,000 $28,100 CCF22 6 $702,000 $28,100 14-4 6 $702,000 6.960% $48,900 6 $0 $0 Si $217,500

44 CC 1069403725 QUINCHE DAYANA                  23100
1

30 $3,300,000 $528,000 EPS03
7

30 $3,300,000 $132,000 CCF22 30 $3,300,000 $132,000 14-4 30 $3,300,000 6.960% $229,700 30 $0 $0 Si $1,021,700

45 CC 98397311 REALPE JESUS                  23020
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,548,000

46 CC 1030533096 RIVERA CLAUDIA                  23020
1

30 $4,800,000 $768,000 EPS00
5

30 $4,800,000 $192,000 CCF22 30 $4,800,000 $192,000 14-4 30 $4,800,000 6.960% $334,100 30 $0 $0 Si $1,486,100

47 CC 80435528 RODRIGUEZ LUIS         X         25-14 30 $2,294,386 $367,200 EPS00
5

30 $2,294,386 $91,800 CCF22 30 $2,294,386 $91,800 14-4 30 $2,294,386 6.960% $159,700 30 $0 $0 Si $710,500

48 CC 1049652983 RUIZ ANGIE X                 23030
1

24 $1,600,000 $256,000 EPS04
1

24 $1,600,000 $64,000 CCF22 24 $1,600,000 $64,000 14-4 24 $1,600,000 6.960% $111,400 24 $0 $0 Si $495,400

49 CC 1056075451 SUESCA EDWIN                  23030
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
7

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

50 CC 1022380777 TORRES JENIFFER                  23100
1

30 $4,500,000 $720,000 EPS00
8

30 $4,500,000 $180,000 CCF22 30 $4,500,000 $180,000 14-4 30 $4,500,000 6.960% $313,200 30 $0 $0 Si $1,393,200
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Centro de Trabajo: BOSA. (1 Afiliados) $5,000,000 $800,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $348,000 $0 $0 $1,548,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $5,000,000 $800,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $348,000 $0 $0 $1,548,000

51 CC 1057601667 DIAZ LAURA                  23100
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,548,000

Centro de Trabajo: ELITE FLOWERS (1 Afiliados) $3,510,000 $561,600 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $244,300 $0 $0 $1,086,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,510,000 $561,600 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $244,300 $0 $0 $1,086,700

52 CC 1000000946 CORTES WILSON                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS00
8

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 6.960% $244,300 30 $0 $0 Si $1,086,700

Centro de Trabajo: OPERATIVA (3 Afiliados) $8,120,784 $1,299,400 $8,120,784 $325,000 $8,120,784 $325,000 $8,120,784 $565,300 $0 $0 $2,514,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $8,120,784 $1,299,400 $8,120,784 $325,000 $8,120,784 $325,000 $8,120,784 $565,300 $0 $0 $2,514,700

53 CC 80322648 CASTILLO RAMON         X         23020
1

30 $3,087,954 $494,100 EPS01
7

30 $3,087,954 $123,600 CCF22 30 $3,087,954 $123,600 14-4 30 $3,087,954 6.960% $215,000 30 $0 $0 Si $956,300

54 CC 79389366 TRIVIÑO CARLOS         X         23020
1

30 $2,682,455 $429,200 EPS00
8

30 $2,682,455 $107,300 CCF22 30 $2,682,455 $107,300 14-4 30 $2,682,455 6.960% $186,700 30 $0 $0 Si $830,500

55 CC 79382732 VELANDIA JOSE         X         25-14 30 $2,350,375 $376,100 EPS00
5

30 $2,350,375 $94,100 CCF22 30 $2,350,375 $94,100 14-4 30 $2,350,375 6.960% $163,600 30 $0 $0 Si $727,900

Total         Afiliados( 51) $181,852,807 $29,264,400 $181,852,807 $7,132,000 $183,639,439 $7,203,500 $183,603,712 $9,719,300 $0 $0 $53,319,200
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 50 $29,264,400 $277,400 $0 $29,541,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $8,550,000 $81,000 $0 $8,631,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $7,336,200 $69,600 $0 $7,405,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $7,795,200 $73,900 $0 $7,869,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $5,583,000 $52,900 $0 $5,635,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $9,719,300 $92,100 $0 $9,811,400

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 51 $9,719,300 $92,100 $0 $9,811,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $7,203,500 $68,300 $0 $7,271,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 51 $7,203,500 $68,300 $0 $7,271,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 50 $7,132,000 $67,900 $0 $7,199,900

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $29,400 $300 $0 $29,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 $905,100 $8,600 $0 $913,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $792,500 $7,600 $0 $800,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $1,210,100 $11,500 $0 $1,221,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $844,500 $8,000 $0 $852,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $168,000 $1,600 $0 $169,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $752,600 $7,200 $0 $759,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $2,429,800 $23,100 $0 $2,452,900

TOTAL 51 $53,319,200 $505,700 $0 $53,824,900
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ANEXO 2. DOCUMENTOS DE INGRESO   

usuario
Texto tecleado
NO SE REPORTAN INGRESOS EN EL PERIODO 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3. DOCUMENTOS DE RETIRO  







  

 
 
 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO LABORAL 
 

 
 
 
Por medio de la presente yo JOSE RICARDO HERNANDEZ GARCÍA, identificado con 
cédula de ciudadanía número 11.226.518 de Girardot, certifico que estuve vinculado a la 
empresa TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S., bajo el cargo de Cadenero desde el día  
01/12/2025 hasta  el 08/03/2026, y me permito certificar que la empresa TECNICAS Y 
MONTAJES T&M S.A.S., está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, 
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los propios del 
Sena, ICBF y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo 
dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 

 

En constancia de conformidad se firma a los 31 días del mes de Marzo del año 2026. 

 

 

 

 

FIRMA DE ACEPTACIÓN: _______________________________________________ 

NOMBRES Y APELLIDOS:  JOSE RICARDO HERNANDEZ GARCÍA 

CARGO:                                    CADENERO 

C.C.                                            11.226.518 de Girardot 

 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TERMINACIÓN DE CONTRATO DE TRABAJO  
 
 
 
 
 

 
La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S., por medio del presente documento informa la 
terminación del contrato de trabajo del señor FERNANDO ALEJO GARZON, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 348.397 de Cabrera (Cundinamarca), por motivos de abandono del 
cargo, y quien se desempeñaba en el cargo de oficial de obra.  
 
 
La relación laboral inició el día 16 de septiembre de 2025, hasta el 01 de octubre de 2025 en la 
ciudad de Agua de Dios.  
 
La presente terminación se realiza conforme a las disposiciones legales vigentes.  
 
 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
FAVIO LESMES DUARTE  
C.C. 3.166.666 
REPRESENTANTE LEGAL 
FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 

 



 

 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT. 901790894-4 
CL 152B #113C -12 / BOGOTA  

 

AGUA DE DIOS 28 DE FEBRERO DEL 2026 

 

DESISTIMIENTO A EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, en la cual se indican las 
evaluaciones médicas ocupacionales que como mínimo debe realizar el empleador público y 
privado en forma obligatoria (Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se 
encuentra la realización de la EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
a los trabajadores que se desvinculen de la empresa por terminación de la relación laboral, lo 
anterior con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 
se retira de las tareas o funciones asignadas; FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. notifica al 
trabajador la realización de su examen médico pos ocupacional o de egreso.  
Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realización 
de esta evaluación médica, FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. suscribe el presente 
desistimiento:  
 
Yo FERNANDO ALEJO GARZON identificado con cedula de ciudadanía No. 348.397 de 
CABRERA (CUNDINAMARCA) desempeñando el cargo de OFICIAL DE OBRA, notifico que, 
por motivos PERSONALES desisto y/o renuncio a la realización de la evaluación médica pos 
ocupacional o de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable de futuras 
enfermedades o condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades a FLDE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

FERNANDO ALEJO GARZON 

FIRMA: __________________________________ 

FECHA DESTIMIENTO. 28/02/2026 



 

 

 

 

PAZ Y SALVO 

 

La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No. 901790894-4, 
representada legalmente por el señor FAVIO LESMES DUARTE identificado con CC. 3.166.666, 
en calidad de representante legal, hace constar por medio del presente documentos que:  

 

 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que se estime conveniente.  

 

 

 

________________________________________ 

FERNANDO ALEJO GARZON  
CC. 348.397 

 
 
 
 
 

Se encuentra en PAZ Y SALVO por todo concepto (NOMINAS Y LIQUIDACIONES) con el señor 
FERNANDO ALEJO GARZON identificado con cedula de ciudadanía No. 348.397 quien se ha 
desempeñado como oficial de construcción en la empresa.  

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de BOGOTÁ D.C, a los 28 días del mes de 
FEBRERO del año 2026. 



Fecha  Valor 
16/09/2025 Sueldo Basico                                                                                  1.423.500,00 
1/10/2025 Auxilio de Transporte                                                                                     200.000,00 

Promedio Horas Extras / Recargo 
Nocturno / Dominicales y 
Festivos
Bonificaciones                                                                                                      -   

14 Total Salario Base                                                                                 1.623.500,00 

INGRESO DIAS VALOR A PAGAR
Sueldo              14                                        664.300,00 Salud 4%                                                                                       26.572,00 
Aux Transporte              14                                           93.333,33 Pensiones 4%                                                                                       26.572,00 
Salario No Constitutivo               -                                                           -   Prestamos                                                                                                      -   
Horas Extras               -                                                           -   Anticipos                                                                                                      -   
Cesantias              14                                           63.136,00 Otros                                                                                                      -   
Intereses de Cesantias               -                                                           -                                                                                                        -   
Prima de Servicios              14                                           63.136,00                                                                                                      -   
Vacaciones              14                                           27.679,00                                                                                                      -   

                                                                                                     -   
TOTAL                                        911.584,33 TOTAL                                                                                       53.144,00 

                                                                                    858.440,33 

Empleado: FERNANDO ALEJO GARZON

C.C. 348.397

Cargo: OPERADOR

FERNANDO ALEJO GARZON 348.397

Firma

Representante Legal

LIQUIDACIÓN  DE PRESTACIONES SOCIALES 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.

NOMBRE DEL EMPLEADO CÉDULA DE CIUDADANÍA

CARGO CAUSA DE LA LIQUIDACIÓN
OPERADOR TERMINACION DE CONTRATO

PERIODO LABORADO SALARIO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL A PAGAR POR LIQUIDACION

Descripción 
Fecha de Ingreso
Fecha de Retiro

Licencias no remuneradas

Total Días Laborados

LIQUIDACION DE SALARIO

DEDUCCIONES

PAZ Y SALVO

Firma

Hago constar que durante el tiempo que trabaje con la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. Me fue cubierto oportunamente el valor de la totalidad de los salarios devengados, Horas 
extras,  Primas y demás prestaciones sociales a que tengo derecho de acuerdo a la ley, que no sufri accidentes ni contraje enfermedad derivada de la indole del trabajo que desempeñe. Por lo 
tanto declaro que la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con salarios y prestaciones legales y extralegales derivadas de mi 
relación contractual y en tal virtud, renuncio  expresamente a instaurar cualquier reclamación judicial o extrajudicial por estos conceptos.



 

 

 

 

 

 

 

CARTA DE RENUNCIA 

 

Yo, Freddy Manuel Ortiz, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.852.245 de 
Anzoátegui (Tolima), por medio de la presente presento mi renuncia voluntaria al cargo de 
Ayudante de Construcción en la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.  

 

Mi decisión es efectiva a partir del día 24 de enero de 2026, en la ciudad de Agua de Dios.  

 

Agradezco la oportunidad brindada durante el tiempo laborado.  

 

 

Cordialmente,  

 

 

Freddy Manuel Ortiz 

 



 

 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT. 901790894-4 
CL 152B #113C -12 / BOGOTA  

 

 

DESISTIMIENTO A EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, en la cual se indican las 
evaluaciones médicas ocupacionales que como mínimo debe realizar el empleador público y 
privado en forma obligatoria (Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se 
encuentra la realización de la EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
a los trabajadores que se desvinculen de la empresa por terminación de la relación laboral, lo 
anterior con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 
se retira de las tareas o funciones asignadas; FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. notifica al 
trabajador la realización de su examen médico pos ocupacional o de egreso.  
Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realización 
de esta evaluación médica, FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. suscribe el presente 
desistimiento:  
 
Yo FREDDY MANUEL ORTIZ identificado con cedula de ciudadanía No. 80.852.245 de 
ANZOÁTEGUI (Tolima) desempeñando el cargo de AYUDANTE DE OBRA, notifico que, por 
motivos PERSONALES desisto y/o renuncio a la realización de la evaluación médica pos 
ocupacional o de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable de futuras 
enfermedades o condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades a FLDE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 FREDDY MANUEL ORTIZ 

FIRMA: __________________________________ 

FECHA DESTIMIENTO. 31/01/2026 

AGUA DE DIOS 31 DE ENERO DEL 2026 



 

 

 

 

PAZ Y SALVO 

 

La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No. 901790894-4, 
representada legalmente por el señor FAVIO LESMES DUARTE identificado con CC. 3.166.666, 
en calidad de representante legal, hace constar por medio del presente documentos que:  

 

Se encuentra en PAZ Y SALVO por todo concepto (NOMINAS Y LIQUIDACIONES) con el señor 
FREDDY MANUEL ORTIZ identificado con cedula de ciudadanía No. 80.852.245 quien se ha 
desempeñado como ayudante de construcción en la empresa.  

 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que se estime conveniente.  

 

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 31 días del mes de 
ENERO del año 2026. 

 

 

________________________________________ 

FREDDY MANUEL ORTIZ  
CC. 80.852.245 

 
 
 
 
 



Fecha  Valor 

19/08/2025 Sueldo Basico                                                                                  1.750.905,00 

24/01/2026 Auxilio de Transporte                                                                                     249.095,00 

Promedio Horas Extras / Recargo 

Nocturno / Dominicales y 

Festivos

Bonificaciones                                                                                                      -   

112 Total Salario Base                                                                                 2.000.000,00 

INGRESO DIAS VALOR A PAGAR

Sueldo              24                                     1.400.724,00 Salud 4%                                                                                       56.028,96 

Aux Transporte              24                                        199.276,00 Pensiones 4%                                                                                       56.028,96 

Salario No Constitutivo               -                                                           -   Prestamos                                                                                                      -   

Horas Extras               -                                                           -   Anticipos                                                                                                      -   

Cesantias              24                                        133.333,00 Otros                                                                                                      -   

Intereses de Cesantias              24                                                         -                                                                                                        -   

Prima de Servicios              24                                        133.333,00                                                                                                      -   

Vacaciones              24                                           58.364,00                                                                                                      -   

                                                                                                     -   

TOTAL                                     1.925.030,00 TOTAL                                                                                     112.057,92 

                                                                                1.812.972,08 

Empleado: FREDDY MANUEL ORTIZ 

C.C. 80.852.245

Cargo: AYUDANTE

FREDDY MANUEL ORTIZ 80.852.245

Firma

Representante Legal

CARGO CAUSA DE LA LIQUIDACIÓN

AYUDANTE RENUNCIA VOLUNTARIA

PERIODO LABORADO SALARIO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL A PAGAR POR LIQUIDACION

Descripción 

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

LIQUIDACION DE SALARIO

LIQUIDACIÓN  DE PRESTACIONES SOCIALES 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.

NOMBRE DEL EMPLEADO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Licencias no remuneradas

Total Días Laborados

DEDUCCIONES

PAZ Y SALVO

Hago constar que durante el tiempo que trabaje con la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. Me fue cubierto oportunamente el valor de la totalidad de los salarios devengados, Horas extras,  

Primas y demás prestaciones sociales a que tengo derecho de acuerdo a la ley, que no sufri accidentes ni contraje enfermedad derivada de la indole del trabajo que desempeñe. Por lo tanto 

declaro que la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con salarios y prestaciones legales y extralegales derivadas de mi relación 

contractual y en tal virtud, renuncio  expresamente a instaurar cualquier reclamación judicial o extrajudicial por estos conceptos.

Firma



 

 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT. 901790894-4 
CL 152B #113C -12 / BOGOTA  

 

AGUA DE DIOS 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

 

DESISTIMIENTO A EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, en la cual se indican las 
evaluaciones médicas ocupacionales que como mínimo debe realizar el empleador público y 
privado en forma obligatoria (Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se 
encuentra la realización de la EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
a los trabajadores que se desvinculen de la empresa por terminación de la relación laboral, lo 
anterior con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 
se retira de las tareas o funciones asignadas; FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. notifica al 
trabajador la realización de su examen médico pos ocupacional o de egreso.  
Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realización 
de esta evaluación médica, FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. suscribe el presente 
desistimiento:  
 
Yo ALIRIO ARIAS COGOLLO identificado con cedula de ciudadanía No. 74.859.801 de YOPAL 
(Casanare) desempeñando el cargo de AYUDANTE DE OBRA, notifico que, por motivos 
PERSONALES desisto y/o renuncio a la realización de la evaluación médica pos ocupacional o 
de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable de futuras enfermedades o 
condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades a FLDE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

ALIRIO ARIAS COGOLLO  

FIRMA: __________________________________ 

FECHA DESTIMIENTO. 30/11/2025 



 

 

 

 

PAZ Y SALVO 

 

La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No. 901790894-4, 
representada legalmente por el señor FAVIO LESMES DUARTE identificado con CC. 3.166.666, 
en calidad de representante legal, hace constar por medio del presente documentos que:  

 

Se encuentra en PAZ Y SALVO por todo concepto (NOMINAS Y LIQUIDACIONES) con el señor 
ALIRIO ARIAS COGOLLO identificado con cedula de ciudadanía No. 74.859.801 quien se ha 
desempeñado como ayudante de construcción en la empresa.  

 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que se estime conveniente.  

 

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 30 días del mes de 
NOVIEMBRE del año 2025. 

 

 

________________________________________ 

ALIRIO ARIAS COGOLLO  
CC. 74.859.801 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

TERMINACIÓN DE CONTRATO DE TRABAJO  
 
 
 
 
 

 
La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S., por medio del presente documento informa la 
terminación del contrato de trabajo del señor ALIRIO ARIAS COGOLLO, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 74.859.801 de Yopal (Casanare), por motivos de TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO, y quien se desempeñaba en el cargo de ayudante de obra.  
 
 
La relación laboral inició el día 1 de octubre de 2025, hasta el 30 de noviembre de 2025 en la 
ciudad de Agua de Dios.  
 
La presente terminación se realiza conforme a las disposiciones legales vigentes.  
 
 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
FAVIO LESMES DUARTE  
C.C. 3.166.666 
REPRESENTANTE LEGAL 
FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 

 



Fecha  Valor 

1/10/2025 Sueldo Basico                                                                                  1.423.500,00 

30/11/2025 Auxilio de Transporte                                                                                     200.000,00 

Promedio Horas Extras / Recargo 

Nocturno / Dominicales y 

Festivos

Bonificaciones                                                                                                      -   

42 Total Salario Base                                                                                 1.623.500,00 

INGRESO DIAS VALOR A PAGAR

Sueldo              30                                     1.423.500,00 Salud 4%                                                                                       56.940,00 

Aux Transporte              30                                        200.000,00 Pensiones 4%                                                                                       56.940,00 

Salario No Constitutivo               -                                                           -   Prestamos                                                                                                      -   

Horas Extras               -                                                           -   Anticipos                                                                                                      -   

Cesantias              42                                        189.408,00 Otros                                                                                                      -   

Intereses de Cesantias              42                                             2.652,00                                                                                                      -   

Prima de Servicios              42                                        189.408,00                                                                                                      -   

Vacaciones              42                                           83.038,00                                                                                                      -   

                                                                                                     -   

TOTAL                                     2.088.006,00 TOTAL                                                                                     113.880,00 

                                                                                1.974.126,00 

Empleado: ALIRIO ARIAS COGOLLO

C.C. 74.859.801

Cargo: AYUDANTE

ALIRIO ARIAS COGOLLO 74.859.801

Firma

Representante Legal

CARGO CAUSA DE LA LIQUIDACIÓN

AYUDANTE TERMINACION DE CONTRATO

PERIODO LABORADO SALARIO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL A PAGAR POR LIQUIDACION

Descripción 

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

LIQUIDACION DE SALARIO

LIQUIDACIÓN  DE PRESTACIONES SOCIALES 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.

NOMBRE DEL EMPLEADO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Licencias no remuneradas

Total Días Laborados

DEDUCCIONES

PAZ Y SALVO

Hago constar que durante el tiempo que trabaje con la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. Me fue cubierto oportunamente el valor de la totalidad de los salarios devengados, Horas extras,  

Primas y demás prestaciones sociales a que tengo derecho de acuerdo a la ley, que no sufri accidentes ni contraje enfermedad derivada de la indole del trabajo que desempeñe. Por lo tanto 

declaro que la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con salarios y prestaciones legales y extralegales derivadas de mi relación 

contractual y en tal virtud, renuncio  expresamente a instaurar cualquier reclamación judicial o extrajudicial por estos conceptos.

Firma



 

 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT. 901790894-4 
CL 152B #113C -12 / BOGOTA  

 

AGUA DE DIOS 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

 

DESISTIMIENTO A EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, en la cual se indican las 
evaluaciones médicas ocupacionales que como mínimo debe realizar el empleador público y 
privado en forma obligatoria (Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se 
encuentra la realización de la EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
a los trabajadores que se desvinculen de la empresa por terminación de la relación laboral, lo 
anterior con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 
se retira de las tareas o funciones asignadas; FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. notifica al 
trabajador la realización de su examen médico pos ocupacional o de egreso.  
Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realización 
de esta evaluación médica, FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. suscribe el presente 
desistimiento:  
 
Yo VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadanía No. 3.167.277 
de SASAIMA (Cundinamarca) desempeñando el cargo de AYUDANTE DE OBRA, notifico que, 
por motivos PERSONALES desisto y/o renuncio a la realización de la evaluación médica pos 
ocupacional o de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable de futuras 
enfermedades o condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades a FLDE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ  

FIRMA: __________________________________ 

FECHA DESTIMIENTO. 30/11/2025 



 

 

 

 

PAZ Y SALVO 

 

La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No. 901790894-4, 
representada legalmente por el señor FAVIO LESMES DUARTE identificado con CC. 3.166.666, 
en calidad de representante legal, hace constar por medio del presente documentos que:  

 

Se encuentra en PAZ Y SALVO por todo concepto (NOMINAS Y LIQUIDACIONES) con el señor 
VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadanía No. 3.167.277 
quien se ha desempeñado como ayudante de construcción en la empresa.  

 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que se estime conveniente.  

 

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 30 días del mes de 
NOVIEMBRE del año 2025. 

 

 

________________________________________ 

VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ  
CC. 3.167.277 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

TERMINACIÓN DE CONTRATO DE TRABAJO  
 
 
 
 
 

 
La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S., por medio del presente documento informa la 
terminación del contrato de trabajo del señor VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 3.167.277 de SASAIMA (Cundinamarca), por motivos de 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO, y quien se desempeñaba en el cargo de 
ayudante de obra.  
 
 
La relación laboral inició el día 20 de octubre de 2025, hasta el 30 de noviembre de 2025 en la 
ciudad de Agua de Dios.  
 
La presente terminación se realiza conforme a las disposiciones legales vigentes.  
 
 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
FAVIO LESMES DUARTE  
C.C. 3.166.666 
REPRESENTANTE LEGAL 
FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 

 



Fecha  Valor 

20/10/2025 Sueldo Basico                                                                                  1.423.500,00 

30/11/2025 Auxilio de Transporte                                                                                     200.000,00 

Promedio Horas Extras / Recargo 

Nocturno / Dominicales y 

Festivos

Bonificaciones                                                                                                      -   

30 Total Salario Base                                                                                 1.623.500,00 

INGRESO DIAS VALOR A PAGAR

Sueldo              30                                     1.423.500,00 Salud 4%                                                                                       56.940,00 

Aux Transporte              30                                        200.000,00 Pensiones 4%                                                                                       56.940,00 

Salario No Constitutivo               -                                                           -   Prestamos                                                                                                      -   

Horas Extras               -                                                           -   Anticipos                                                                                                      -   

Cesantias              42                                        189.408,00 Otros                                                                                                      -   

Intereses de Cesantias              42                                             2.652,00                                                                                                      -   

Prima de Servicios              42                                        189.408,00                                                                                                      -   

Vacaciones              42                                           83.038,00                                                                                                      -   

                                                                                                     -   

TOTAL                                     2.088.006,00 TOTAL                                                                                     113.880,00 

                                                                                1.974.126,00 

Empleado: VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ

C.C. 3.167.277

Cargo: AYUDANTE

VICTOR JAVIER URREGO RAMIREZ 3.167.277

Firma

Representante Legal

CARGO CAUSA DE LA LIQUIDACIÓN

AYUDANTE TERMINACION DE CONTRATO

PERIODO LABORADO SALARIO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL A PAGAR POR LIQUIDACION

Descripción 

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

LIQUIDACION DE SALARIO

LIQUIDACIÓN  DE PRESTACIONES SOCIALES 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.

NOMBRE DEL EMPLEADO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Licencias no remuneradas

Total Días Laborados

DEDUCCIONES

PAZ Y SALVO

Hago constar que durante el tiempo que trabaje con la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. Me fue cubierto oportunamente el valor de la totalidad de los salarios devengados, Horas extras,  

Primas y demás prestaciones sociales a que tengo derecho de acuerdo a la ley, que no sufri accidentes ni contraje enfermedad derivada de la indole del trabajo que desempeñe. Por lo tanto 

declaro que la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con salarios y prestaciones legales y extralegales derivadas de mi relación 

contractual y en tal virtud, renuncio  expresamente a instaurar cualquier reclamación judicial o extrajudicial por estos conceptos.

Firma



 

 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT. 901790894-4 
CL 152B #113C -12 / BOGOTA  

 

AGUA DE DIOS 24 DE FEBRERO DEL 2026 

 

DESISTIMIENTO A EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la 
Protección Social, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, en la cual se indican las 
evaluaciones médicas ocupacionales que como mínimo debe realizar el empleador público y 
privado en forma obligatoria (Artículo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se 
encuentra la realización de la EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO 
a los trabajadores que se desvinculen de la empresa por terminación de la relación laboral, lo 
anterior con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador 
se retira de las tareas o funciones asignadas; FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. notifica al 
trabajador la realización de su examen médico pos ocupacional o de egreso.  
Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realización 
de esta evaluación médica, FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. suscribe el presente 
desistimiento:  
 

Yo MARTIN EMILIO RINCON RINCON identificado con cedula de ciudadanía No. 74.302.615 
de SANTA ROSA DE VITERBO (BOYACA) desempeñando el cargo de OFICIAL  DE OBRA, 
notifico que, por motivos PERSONALES desisto y/o renuncio a la realización de la evaluación 
médica pos ocupacional o de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable de 
futuras enfermedades o condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades 
a FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 MARTIN EMILIO RINCON RINCON  

FIRMA: __________________________________ 



 

FECHA DESTIMIENTO. 24/02/2026 

 

 

 

PAZ Y SALVO 

 

La empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No. 901790894-4, 
representada legalmente por el señor FAVIO LESMES DUARTE identificado con CC. 3.166.666, 
en calidad de representante legal, hace constar por medio del presente documentos que:  

 

Se encuentra en PAZ Y SALVO por todo concepto (NOMINAS Y LIQUIDACIONES) con el señor 
MARTIN EMILIO RINCON RINCON identificado con cedula de ciudadanía No. 74.302.615 
quien se ha desempeñado como ayudante de construcción en la empresa.  

 

 

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que se estime conveniente.  

 

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 24 días del mes de 
FEBRERO del año 2026. 

 

 

________________________________________ 

MARTIN EMILIO RINCON RINCON  
CC. 74.302.615 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

CARTA DE RENUNCIA 

 

Yo, MARTIN EMILIO RINCON, identificado con cédula de ciudadanía No. 74.302.615 

de SANTA ROSA DE VITERBO (BOYACA), por medio de la presente presento mi 

renuncia voluntaria al cargo de OFICIAL en la empresa FLDE CONSTRUCCIONES 

S.A.S.  

 

Mi decisión es efectiva a partir del día 24 de febrero de 2026, en la ciudad de Agua de Dios.  

 

Agradezco la oportunidad brindada durante el tiempo laborado.  

 

 

Cordialmente,  

 

Martin Emilio Rincon 



Fecha  Valor 

19/08/2025 Sueldo Basico                                                                                  1.750.905,00 

24/02/2026 Auxilio de Transporte                                                                                     249.095,00 

Promedio Horas Extras / Recargo 

Nocturno / Dominicales y 

Festivos

Bonificaciones                                                                                                      -   

131 Total Salario Base                                                                                 2.000.000,00 

INGRESO DIAS VALOR A PAGAR

Sueldo              24                                     1.400.724,00 Salud 4%                                                                                       56.028,96 

Aux Transporte              24                                        199.276,00 Pensiones 4%                                                                                       56.028,96 

Salario No Constitutivo               -                                                           -   Prestamos                                                                                                      -   

Horas Extras               -                                                           -   Anticipos                                                                                                      -   

Cesantias              54                                        300.000,00 Otros                                                                                                      -   

Intereses de Cesantias              54                                             5.400,00                                                                                                      -   

Prima de Servicios              54                                        300.000,00                                                                                                      -   

Vacaciones              54                                        131.318,00                                                                                                      -   

                                                                                                     -   

TOTAL                                     2.336.718,00 TOTAL                                                                                     112.057,92 

                                                                                2.224.660,08 

Empleado: MARTIN EMILIO RINCON

C.C. 74.302.615

Cargo: OFICIAL

MARTIN EMILIO RINCON 74.302.615

Firma

Representante Legal

CARGO CAUSA DE LA LIQUIDACIÓN

OFICIAL RENUNCIA VOLUNTARIA

PERIODO LABORADO SALARIO BASE DE LIQUIDACION

TOTAL A PAGAR POR LIQUIDACION

Descripción 

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

LIQUIDACION DE SALARIO

LIQUIDACIÓN  DE PRESTACIONES SOCIALES 

FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S.

NOMBRE DEL EMPLEADO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Licencias no remuneradas

Total Días Laborados

DEDUCCIONES

PAZ Y SALVO

Firma

Hago constar que durante el tiempo que trabaje con la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. Me fue cubierto oportunamente el valor de la totalidad de los salarios devengados, Horas extras,  

Primas y demás prestaciones sociales a que tengo derecho de acuerdo a la ley, que no sufri accidentes ni contraje enfermedad derivada de la indole del trabajo que desempeñe. Por lo tanto 

declaro que la empresa FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con salarios y prestaciones legales y extralegales derivadas de mi relación 

contractual y en tal virtud, renuncio  expresamente a instaurar cualquier reclamación judicial o extrajudicial por estos conceptos.
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