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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca 30 de julio 2026

Sefior (a)
HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9203282

Cargo del supervisor: Coordinador programa CampeSENA

Dependencia: Coordinador Académico

Ciudad: Villeta, Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9203282 ario
2026

Yury Tatiana Beltran Vallejo identificada con la cédula de ciudadania No. 1033706356 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(537.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESES M/CTE(S 4.263.747), b) Siete(7) pagos iguales
por los meses de marzo a septiembre CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) ultimo pago mes de
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octubre por CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
473.750).

Plazo: Sera hasta el (02) de (octubre) de 2026

Objeto: Campesena Titulada- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - Prestar servicios
profesionales yo de apoyo a la gestiéon para la planeacidon ejecucion acompafamiento vy

evaluacién de los procesos de formacién asignados en el marco de la estrategia CampeSENA

atendiendo los disefios curriculares los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en

articulacion con las acciones formativas desarrolladas por el Centro de Desarrollo Agroindustrial

y Empresarial Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los  juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente al

Coordinador Académico con
copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la  informacion,
como  requisito para la

asociacién de aprendices, acciones
tendientes al cumplimiento de Ia
obligacién relacionada con el registroy
la verificacion oportuna de todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de mi responsabilidad
para garantizar la calidad de Ia
informacidon y su coherencia con el
proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y verificar en el | El contratista genero las diferentes | Evidencia 1: Pantallazo
SISTEMA SOFIA PLUS de manera | rutas de aprendizaje, asi como la | creacidn rutas de

aprendizaje en sofia plus,
asi como asociacién de
aprendices.
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autorizacion del pago del
periodo correspondiente; e).
Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA.
Para los casos particulares de las
competencias transversales
basicas y claves, las inasistencias
serdn cargas a la plataforma por
el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave
f). Apoyar al equipo ejecutor con
las caracteristicas técnicas para
adquisicion de materiales de
formacidn mediante el listado
maestro de las estructuras
curriculares

herramientas
ambiente

Usar las
disponibles en el

En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

virtual de aprendizaje (LMS o | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
sistemas alternativos de | de la obligacion relacionada a fin de | cumplimiento de esta
plataformas virtuales segln la | garantizar la calidad de la informacion | obligacion.

planeacion del instructor en |y su coherencia con el proceso

virtud de la disponibilidad del | formativo.

LMS institucional, SGVA,

Sistema Nacional de Biblioteca

SENA, etc.), para fortalecer la

formacion y lograr el

cumplimiento de los

lineamientos, cobertura vy

productos indicados

Participar en actividades de | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del

investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ia
actualizaciéon y mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area.

objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada a fin de
garantizar la calidad de la informacién
y su

coherencia con el proceso formativo.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que

El contratista manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion, programas

Evidencia 2: El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
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lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

documentos, informacién

programas y material
que lleguen a su
conocimiento  por el
desarrollo del objeto
contractual, por ello se
emplean canales

dispuestos para ello como
el correo institucional.

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados  (ambientes de
formacidn, materiales, equipos
o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucidon de su
contrato.

En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de las condiciones relacionadas con
recibir y responder por el uso, manejo
y custodia de bienes entregados
(ambientes de formacion, materiales,
equipos o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en virtud
de la ejecucién de su contrato.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendoencuentaque no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

los materiales de
herramientas o

Reintegrar
formacion,

En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

equipos, que fueren entregados | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
para el desarrollo del programa | de las condiciones relacionadas  con | cumplimiento de esta
de formacién y no fueren | el reintegro de los materiales de | obligacién.
usados en virtud de la ejecucién | formacion, herramientas o equipos,
del programa. que fueren entregados para el

desarrollo del programa de formacion

y no fueren usados en virtud de la

ejecucion del programa.
Vigilar y salvaguardar los bienes | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del

gue hagan parte del patrimonio

objeto de cobro, no se realizaron

informe no se ejecutaron

del SENA, de otras entidades o | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
de particulares puestos al | de las condiciones relacionadas con | cumplimiento de esta
servicio de la entidad y que | vigilar y salvaguardar los bienes que | obligacion.

hayan sido entregados para el | hagan parte del patrimonio del SENA,

desarrollo del objeto del | de otras entidades o de particulares

contrato, por lo que son sujetos | puestos al servicio de la entidad y que

de control y vigilancia. En | hayan sido entregados para el

consecuencia, deberdan dar | desarrollo del objeto del contrato, por

cuenta sobre la entrega de | lo que son sujetos de control vy

bienes al supervisor del contrato | vigilancia. En consecuencia, deberan

respectivo y a los 6rganos de | dar cuenta sobre la entrega de bienes

control fiscal y disciplinario, de | al supervisor del contrato respectivo y

ser procedente a los drganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.
4
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8 Proyectar decorosamente la | El contratista mantuvo una | Evidencia 3: Registro
imagen corporativa del Servicio | presentacién personal adecuada, | fotografico de la
Nacional de Aprendizaje, en las | acorde con los valores institucionales | participacion del
actuaciones dentro y fuera de la | del SENA, presentdndose de manera | contratista en jornadas
entidad, asumiendo una actitud | limpia, ordenaday profesional durante | institucionales, donde se
ética en cada una de sus | el desarrollo de sus funciones. evidencia el
acciones Cumplimiento de

estandares de
presentacion personal
adecuados al entorno
laboral.

9 Realizar el cargue en el | El contratista realiza el debido proceso | Evidencia 4: Enlace one
repositorio digital con los | al cargar en el repositorio asignado | drive  del repositorio
soportes de la Ejecucion de la para su debida validacién de forma | documental.

Formacidn (Proyecto de | ordenada y profesional durante el | Beltran Vallejo Yury Tatiana
Formacion, planeacién | desarrollo de sus funciones
pedagdgica, plan de trabajo,

guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacién)

qgue haya dispuesto el supervisor

del contrato para el seguimiento

de la ejecucion de la formacion,

en virtud de la Resolucién No. 1-

02689 de 2023 y Circular No. 3-

2023-000255

10 | Realizar la respectiva entrega | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
formal mediante acta, donde se | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
evidencien las acciones del | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
programa formativo, su avance | de los productos y/o entregables | cumplimiento de esta
y novedades, ante la rotacion de | relacionados con la respectiva entrega | obligacidn.
instructor. formal mediante acta, donde se

evidencien las acciones del programa
formativo, su avance y novedades,
ante la rotacién de instructor.
11 | Realizar la entrega de cuentas | El contratista entrega la cuenta de | Evidencia 5: Documento

de cobro y soportes anexos (con
los requerimientos de forma y
fondo de la Gestion Financiera y
Gestién Contractual en debida
forma) para tramite de pago
cada mes, de acuerdo con el
calendario de recepcién de
cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro.

cobro y los respectivos soportes
anexos para tramite de pago mensual,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor del
contrato, garantizando el adecuado
uso de los formatos establecidos.

GC - INFORME MENSUAL
de ejecucion contractual
(GCCON-F-087

Version : 02)

Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO DE
CONTRATOS
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Es responsabilidad del
contratista la gestién tanto en el
aplicativo S| contratistas como
en el SECOP Il para el proceso
del desembolso mensual.

12 | Apoyar la evaluacion técnica | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
dentro de los procesos de | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
contratacién publica | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
relacionados con elementos | de la obligacidon relacionada con el | cumplimiento de esta
propios o servicios de la | apoyo a la evaluacidn de procesos | obligacion.
formacidn profesional integral | contractuales de bienes y servicios
de su drea o programa; asi | afines al area de su formacién del
como, el apoyo técnico a la | contratista; asi como el apoyo técnico
supervisiéon de contratos de | ala supervisién de contratos
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccidn determine.

13 | Apoyar la Formacion | El contratista solicitd a la Coordinacién | Evidencia 6: Captura de
Complementaria de ser | Académica, via FORMULARIO | pantalla de la solicitud
necesario para dar cumplimento | ELECTRONICO, la apertura de los | (FORMULARIO
a los requerimientos y a las | grupos de formacién complementaria | ELECTRONICO) de cursos
necesidades del Centro de |en el tiempo correspondiente, | complementarios por
Formacion. teniendo en cuenta las fechas | parte del contratista a la

establecidas por el drea de | Coordinacidn Académica
Administracion Educativa. dentro de los tiempos
establecidos.

14 | Atender la formacidn de | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
aprendices en el drea o | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
programa asignado, en las | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
competencias, resultados de | de la obligacion relacionada con | cumplimiento de esta
aprendizaje y actividades de los | atender la formacidn programados. obligacion.
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn
determine el Centro de
Formacioén.

15 | Los documentos elaborados El contratista implementé | Evidencia 7: Enlace
en funcion de la formacion | ESTRATEGIAS de ensefianza, | onedrive del repositorio

profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una

aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, tendientes al cumplimiento
de las condiciones relacionadas con los
documentos elaborados en funcién de
la formacion profesional integral del

documental
Beltran Vallejo Yury Tatiana
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de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente.

respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el instructor
debera al final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético de cada
una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien

debera validar la informacién
correspondiente.

16 | Cumplir con la programacién | EIl contratista cumpli6 con la | Evidencia 8: Reporte de
mensual, por periodos fijos y | PROGRAMACION CONCERTADA | horas  del contratista
con una programacion mensual | MENSUAL  en actividades  de | generado en Sofia Plus
de 160 horas presenciales o | formacidn, por periodos fijosy con una | (Sistema Optimizado para h
desescolarizadas (previa | programaciéon mensual. Formacién y @Aprendizaje
autorizacion de la coordinacion Activo) donde = refleja la
académica) directas a la programacion  mensual
formacion. Dicha actividad sera concertada y/o las horas
desarrollada en los 29 de formacioén
municipios de jurisdicciéon del complementaria
centro de formacién, en las autorizada y gestionada
jornadas mafiana, tarde, noche por el contratista o
o fin de semana; segun Ia requerida por la
programacion establecida por el Coordinacion Académica.
respectivo coordinador.

17 | Participar activamente en el En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
cumplimiento de las metas de | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
acuerdo con los lineamientos, | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
coberturay productos indicados | de la obligacién relacionada con la | cumplimiento de esta
por el Centro de Formacion. funcién designada. obligacion.

18 | Implementar estrategias de | El contratista implementd | Evidencia 9: Guias de
ensefianza, aprendizaje, | ESTRATEGIAS de ensefianza, | aprendizaje (Codigo: GFPI-

seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

F-135,

version 4 del 2024-06-
04). Véase enlace
portafolio

Beltran Vallejo Yury Tatiana

Fotografias donde se
muestra al contratista en
el contexto de |la
implementacion de
ESTRATEGIAS de
Ensefanza.
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19 | Apoyar y participar en los | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
equipos de desarrollo curricular | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
interdisciplinarios por programa | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
o conjunto de programas por | de la obligacidn relacionada con el | cumplimiento de esta
redes tecnoldgicas, para | apoyo y participacidon en los equipos | obligacion.
garantizar integralidad en la | de desarrollo curricular
formulacion de  proyectos | interdisciplinarios por programa o
formativos, el disefio de conjunto de programas por redes
actividades de aprendizaje, el | tecnolégicas, para garantizar
disefio de talleres, guias de | integralidad en la formulacion de
aprendizaje e instrumentos de | proyectos formativos, el disefio de
evaluacion, entre otras. actividades de aprendizaje, el disefio

de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

20 | Participar en los Equipos | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
Ejecutores de Centro y apoyar la | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
elaboracion, revision y | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
validacién de los productos | de la obligacién relacionada con | cumplimiento de esta
establecidos en los | participar en los equipos ejecutores de | obligacién.
procedimientos y guias | centro a fin de garantizar la calidad de
determinados desde la | la informacién y su coherencia con el
pertinencia de la oferta proceso formativo.
hasta la certificacion de los
aprendices.

21 | Asistir presencialmente a los | El contratista participo en la reunidn | Evidencia 10: Fotografias
llamados efectuados por la | general de contratistas convocada por | del contratista en |la
Entidad, con el objeto de recibir | la entidad el dia 10 de julio del 2026. reunion vy listados de
actualizacion en formacion, asistencia.
hacer seguimiento al avance en
la ejecucion de la formacion
profesional y gestion de
conocimiento

22 | Apoyar el desarrollo de las | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
diferentes etapas de las objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
ofertas educativas en las | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
modalidades regular y especial; | de la obligacién relacionada con el | cumplimiento de esta
asi como  participar en | apoyo al desarrollo de las diferentes | obligacion.
articulacién con el personal etapas de las ofertas educativas en las
de apoyo en administracion | modalidades regular y especial; asi
educativa en los procesos de | como participar en articulacién con el
divulgacidn, inscripcién, registro | personal de apoyo en administracién
y matricula educativa en los procesos

23 | Estar en continua revisién del | EI contratista utilizd los formatos | Evidencia 11: GFPI-F-135

Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol -SIGA, para |la

actualizados para el desarrollo de las

Guia de Aprendizaje
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actualizacion de procesos y
formatos, asi como su correcta
aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente

actividades relacionadas con su objeto
contractual.

(version 4). Véase enlace
portafolio instructor

Beltran Vallejo Yury Tatiana

24 | Hacer entrega al supervisor una | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
vez inicie la ficha de formacién | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
titulada el proyecto formativo, | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
la planeacién pedagdgica, las | de la obligacion relacionada a fin de | cumplimiento de esta
guias de aprendizaje, | garantizar la calidad de la informacién | obligacion.
instrumentos de evaluacidon del | y su coherencia con el proceso
programa y adicionar el GANTT | formativo.
de las competencias a impartir;
asi como efectuar la creacién y
actualizaciéon en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

25 | Conocer, aplicar y hacer cumplir | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
el reglamento del aprendiz objeto de cobro, ya que por el |informe no se ejecutaron
SENA. momento no se realiza la socializacidn | acciones referentes al

del reglamento del aprendiz. cumplimiento de esta
obligacion.

26 | Aplicar al proceso de | El contratista cumplié con el proceso | Evidencia 12: Captura de
certificacion de la norma | de certificacién de la norma ORIENTAR | pantalla del certificado de
ORIENTAR FORMACION | FORMACION PRESENCIAL DE | la formacion.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | TECNICO Y NORMATIVO 240201056.
NORMATIVO 240201056 vy

aportar el respectivo

certificado de  aprobacion

vigente, o la evidencia de la

inscripcidon efectiva al mismo

antes del 30 de junio del

presente afio.

27 | Legalizar la apertura de los | El contratista solicité a la Coordinacion | Evidencia 13: Captura de
grupos de formacion | Académica, via FORMULARIO | pantalla de la solicitud
complementaria en el aplicativo | ELECTRONICO, la apertura de los | (FORMULARIO
SOFIA PLUS en el tiempo | grupos de formacién complementaria | ELECTRONICO) de cursos
correspondiente teniendo en | en el aplicativo Sofia Plus (Sistema | complementarios por
cuenta las fechas establecidas | Optimizado para la Formacién y el | parte del contratista a la
por la Coordinacion de | Aprendizaje Activo) en el tiempo | Coordinacién Académica
Administracion Educativa. correspondiente, teniendo en cuenta | dentro de los tiempos

las fechas establecidas por el area de | establecidos.
Administracién Educativa.
28 | Participar en la programacion, | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del

ejecucion del proceso de

objeto de cobro, ya que la ejecucion

informe no se ejecutaron
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inducciéon de aprendices y el | del proceso de induccién de | acciones referentes al
reconocimiento de aprendizajes | aprendices y el reconocimiento de | cumplimiento de esta
previos de acuerdo con las | aprendizajes previos, se realizdé en el | obligacién.

necesidades del centro de momento de recibimiento de la ficha.

formacion.

29 | Participar en las convocatorias | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
de formacién pedagdgica que el | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
centro de formacién establezca, | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
asi como la formacién de TICen | de la obligacion relacionada con | cumplimiento de esta
mejora de las competencias de | apoyar la gestién del programa para el | obligacion.
las nuevas tecnologias posicionamiento regional de acuerdo

con el Plan Estratégico del Centro de
Formacion.

30 | Implementar y evaluar | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del
estrategias de retencién através | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
de acciones que permitan | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
garantizar la permanencia de | de la obligacién relacionada. cumplimiento de esta
aprendices en los diferentes obligacidn.
niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacién con
el drea de Bienestar al Aprendiz
y los apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercion deben efectuarse de
manera inmediata de
conformidad con el debido
proceso.

31 | Programar y proponer giras | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccién de
Planeaciény

Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompanamiento durante el
desarrollo de estas.

objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada con la
programacion y propuesta de giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de accion de la
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de estas.

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de desarrollo”,
de nuevos programas y renovacién de
estos, al igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo con lo

informe no se ejecutaron

GCCON-F-087 V2

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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establecido en la guia de gestién del
Registro Calificado que se
encuentre vigente.

32 | Apoyar en la elaboracion de

En el periodo correspondiente al mes

Para el periodo del

coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal

objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada con
participar en la concertacién vy
coordinacién interinstitucional a fin de
garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso
formativo.

documentos “lugares de | objeto de cobro, no se realizaron | informe no se ejecutaron
desarrollo”, de nuevos | acciones tendientes al cumplimiento | acciones referentes al
programas y renovacion de | de la obligacion relacionada con | cumplimiento de esta
estos, al igual que en el proceso | apoyar la elaboracién de documentos | obligacidn.
de autoevaluacion, de acuerdo | “lugares de desarrollo™ de nuevos
con lo establecido en la guia programas a fin de garantizar la calidad
de gestion del Registro | dela formacion.
Calificado que se encuentre
vigente

33 | Participar en la concertacion y | En el periodo correspondiente al mes | Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

34 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

El contratista se encuentra en
disponibilidad a recibir indicaciones
dadas por el supervisor de contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93035020 miplanilla referente al mes de junio

2026.

Cordialmente,

Firma

Yury Tatiana Beltran Vallejo
Contratista

C.C. No. 1033706356

Recibi a satisfaccion:

Firma |.
Harby Enrique Quintero Espitia

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9203282 de 2026

Coordinador de programas especiales

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

Evidencia 1: Pantallazo creacion rutas de aprendizaje en sofia plus, asi como asociacion de aprendices.

RFFFRFNTFS TFCNICOS
4
4 G »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | FICHA 3557769 (REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

PROYECTOS PEDAGOGICOS MADRES COMUNITARIAS PROVINCIA DE VELEZ

4

=+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | FICHA 3557767 (PROYECTOS PEDAGOGICOS PARALAEDUC |

Guardar . Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

TELNILUS T NURIVIAT VA

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | FICHA 3557841 (ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LAATED |

; Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 2: Pantallazo uso adecuado del correo institucional

] Resultados Solicitud complementarios Julio 2026 [ Resumir este comreo electronico
Yury Tatiana Beltran Vallejo @« & ~ iV v @
arl nrique Quintero Para: @ Harby Enrique Quintera Mar 23/06,/2026 11:00
0 Harby Enrique Quint 124
Solicitud complementari...  Mar 23/06 CC: ® Diana Yamile Moreno Moreno
Buen dia Adjunt... Elementos envi...
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:00
gt FORMATO SOL... +2
g FORMATO SOLICITUD COMP... . e FORMATO SOLICITUD COMP... .,
N Harby Enrique Quintero & BKe o
Cuenta de Cobro Junio ... 15/06/2026
Buen dia Adjunt e — %% Mostrar los 3 datos adjuntos (f9 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
=] GC_103370635... +2 L Descargar tedo
3 ) .
Harby Enrique Quintero & Buen dia
Solicitud Complementa...  27/05/2026
. . . Adjunto formatos de solicitud creacidn fichas cursos complementarios.
Buen dia Adjunt... Elementos envi...

Evidencia 3: Foto portando decorosamente la imagen institucional

Evidencia 6: Captura de pantalla de |a solicitud (FORMULARIO ELECTRONICO) de cursos complementarios

@ Recientes [ Mis formularios [,

Matricula Ficha 3557769  recibidos x =)
Tatiana Beltrén <tatianabeltran1108@gmail. com> @ mig, 8jul, 1820 (hace 10dias) T¢ @ €
para Claudia v

Buen dia

De acuerdo a instrucciones recibidas por la contingencia del comeo, te adjunto documentos correspondientes a la matricula de la ficha 3557769

Referentes Técnicos de la Educacion Inicial
Fecha inscripcion: 4 al 6 de julio 2026

CARGUE DE ARCHIVOS PLANOS Fecha inicio 8 juio 2026

Fecha fin: 13 julio 2026

Formulario rellenado
Enviado 6/7/2026, 22:18:01

Tatiana Beltran Vallejo

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -

14
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SENA
Matricula Ficha 3557841 =]
4 Tatiana Beltran <tatianabeltran1108@gmail.coms @ jue, 9jul, 1518 (hace 9 dias) T & €
1 para Claudia «

Buen dia
De acuerdo a instrucciones recibidas por la contingencia del correo, te adjunto documentos correspondientes a la matricula de la ficha 3557841,

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS DE 6 A 12 ANOS
Fecha inscripcién: 10 al 13 de julio 2026

Fecha inicio: 14 julio 2026

Fecha fin: 21 julio 2026

Tatiana Beltran Vallejo

Centro De Desarrollo Agroindustrial ¥ Empresarial -

@
SENA

Contratista
;A‘ ytbeltran@sena.edu.co

Evidencia 9: Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto

\
&n%em i IU ‘|5 h‘;:jédejuho 2026 -

Bagazal, Villeta, Cundinamarca Foto 100% Real

Autio dela presentacion 59

} ' Estrategias pedagogicas
el enlo Primera Infancia

en lo Primera Infancia |

Hoorpsirjagsryersefis coe smec

heorputo g

Paoka Matines

1 @ | - s
m%‘ <l [ . Srabtions
st o m ®

Qs LLCEeEAP ~ocuw

15
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Evidencia 10: Fotografias y lista de asistencia reunién general de contratistas

x

WEGISTRO OF ASISTENGIA / DIA____ 0F1 MES DI Y

e boameny | A s | O

mne |
R
587%

.
A Eednop

Boben 651V /7904444

5. =
i ﬂ_!g“a‘_‘__» EAEr— ‘G} A mal G\ @ G
e L e o ’ e Yondowsoh Joe |0 iG55 5 |
I S s ; Tl (etotoh |crzvmen L
| i

Ly = VS b AN BV RS

i fﬂ'haeti A : Sekos, ) 5“}';\*:‘1\4}1
| b
I} o I~ oo
| B! = |

a n-:hmldliudl st smnmmu-runwmum
e S e e

(¢}

V‘ : Myﬁws“’mﬁﬂ%‘““_rw natdo A

e

Evidencia 12: Captura de pantalla de la certificacion de la norma.

REPUBLll(h::\“;n)YE":;(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YURY TATIANA BELTRAN VALLEJO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033706356
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintitres (23) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2719309 - 23/04/2026
Na Y FECHARECISTRO, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro elecirdnico que se encuentra en la piging web hup:fcertificados sena.edu.co, bajo el mimero
550000240201056262CC1033706356C..

Evidencia 13: Captura de pantalla de la solicitud (FORMULARIO ELECTRONICO) de cursos complementarios

16
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© Recientes [4 Mis formularios [, Matricula Ficha 3557769 Recitidos x =]
Tatiana Beltran <tatianabeltran1108@gmail.com> © mié, 8jul, 1820 (hace 10 dias) Ty @ &
para Claudia v

Buen dia
De acuerdo a instrucciones recibidas por la contingencia del correo, te adjunto documentos correspondientes a la matricula de la ficha 3557769.

Referentes Técnicos de la Educacion Inicial
Fecha inscripcion: 4 al 6 de julio 2026
Fecha inicio 8 julio 2026

Fecha fin: 13 julio 2026

CARGUE DE ARCHIVOS PLANOS

Formulario rellenado
Enviado 6/7/2026, 22:15:01 Tatiana Beltran Vallejo

___._ Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -

Matricula Ficha 3557841

Tatiana Beltran <tatianabeltran1108@gmail com> & jue, 9jul, 1518 (hace 9dias) vy @ &

para Claudia «

Buen dia

De acuerdo a instrucciones recibidas por la contingencia del correo, te adjunto documentos correspondientes a la matricula de la ficha 3557841.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS DE 6 A 12 ANOS
Fecha inscripcion: 10 al 13 de julio 2026

Fecha inicio: 14 julio 2026

Fecha fin: 21 julio 2026

Tatiana Beltran Vallejo
. Centro De Desarrollo Agroindustrial ¥ Empresarial -

SENA

Contratista
;A< vtbeltran@sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY TATIANA BELTRAN VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3557769 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3536106 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/07/26 18:23 Page 1 of 6



1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPARNAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE
3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

22/07/26 18:23 Page 2 of 6



4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
FICHA 3557767 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURY TATIANA BELTRAN VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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