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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ipiales, julio 31 de 2026. 

 
Señor(a) 

JENIFFER ANDREA RUÍZ SALAZAR 

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026 

Coordinadora Académica Programas Especiales 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Ipiales - Nariño 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 

julio del año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9011953 de 2026. 

 
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 87.717.473 

de Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 47.374.970). Esta suma será pagada por 

el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro 

Millones Setecientos Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00), 

cada uno y b) El equivalente por fracción de mes. 

 
Plazo: Hasta el 01 de diciembre de 2026 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación titulada y complementaria, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 

definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina, en el área agrícola, aportando al fortalecimiento de la 
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economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos 

por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en 
las guías, los procedimientos y 
el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en 
los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

 
 
Durante el mes de julio   se 
realizó revisión y apropiación 
de los documentos y guías que 
enmarcan el proceso de 
formación profesional integral 
establecidos por el Sistema 
Integrado de Gestión “SIGA”; 
igualmente se revisaron los 
lineamientos operativos 
estrategia CAMPESENA 2026. 
Se realizó la identificación de 
grupos de interés y 
concertación de procesos de 
formación en los municipios de 
Cuaspud, Contadero y Puerres, 
adelantando los trámites 
administrativos con 
administración educativa para 
la inscripción y matrícula, con 
fichas en proceso de 
asignación.  Igualmente, la 
creación de rutas y asociación 
de aprendices en plataforma.  
 
A la par se realizaron las 
acciones de desarrollo 
curricular como la revisión y 
ajustes de guías, elaboración 
de instrumentos de evaluación 
y preparación de material 
didáctico para el desarrollo de 
las acciones de formación, con 
el fin de garantizar los 
objetivos del proceso de 

Lineamientos operativos 
comprendidos y en 
ejecución. 
Estructuras curriculares 
descargadas de la 
plataforma Sofía Plus y 
guardadas en las carpetas 
de cada ficha. 
Actas de caracterización de 
la población atendida. 
Reposan en cada carpeta de 
las fichas atendidas en 
proceso de apertura a la 
fecha de elaboración del 
informe. 
Documentos  
Fichas en proceso de 
formación: 
3546347 - Puerres 
3540382 – Cuaspud 
Carlosama 
3505071- Contadero  
3505082 – Puerres  
3540528 - Cumbal 
3540493 - Contadero 
3505079 - Cumbal 
3570780 – Cuaspud 
3570770 - Cuaspud 
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formación profesional integral, 
con las comunidades 
atendidas. 

2. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Desarrollo de actividades de 
contextualización para 
identificar saberes previos y 
estilos de aprendizaje de los 
aprendices atendidos en el 
marco del programa de 
CAMPESENA en los procesos 
de formación aperturados 
durante el mes de julio en los 
municipios de Cuaspud, 
Contadero y Puerres 

Guías de aprendizaje para 
los diferentes procesos de 
formación.  
Saberes previos y estilos de 
aprendizaje identificados. 

3. Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

Acercamiento, socialización de 
oferta y concertación de 
procesos formativos con los 
grupos de interés focalizados 
en los municipios de Iles y 
Cumbal durante el presente 
mes. (fichas en proceso de 
apertura a la fecha del 
informe) 
Desarrollo de los procesos de 
formación con comunidades 
concertadas durante meses 
anteriores y mes d julio con las 
fichas: 
3546347 - Puerres 
3540382 – Cuaspud Carlosama 
3505071- Contadero  
3505082 – Puerres  
3540528 - Cumbal 
3540493 - Contadero 
3505079 - Cumbal 
3570780 – Cuaspud 
3570770 - Cuaspud 

Actas de caracterización 
Listados de asistencia 
Agendas de viaje 
Registros fotográficos Cuyas 
evidencias reposan en las 
diferentes carpetas 
asignadas: Portafolio, 
Honorarios 

4. Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 

Registro de la información 
arrojada por los procesos de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y directrices 
dadas por el SIGA, la estrategia 
CAMPESENA y el proceso de 
formación profesional integral. 

Carpetas asignadas al 
instructor: Portafolio de 
evidencias, Honorarios en 
One Drive. 
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manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

5. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Presentación de las agendas 
de desplazamiento para su 
gestión durante el mes de 
julio, de acuerdo con los 
lineamientos dados por la 
coordinación académica     

Agendas de desplazamiento 
en carpeta de honorarios 
del mes de julio. 

6. Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Elaboración de instrumentos 
de evaluación para los 
procesos de formación 
aperturados.  
   
Evaluación de los resultados 
de aprendizaje en la 
plataforma Sofia plus de 
acuerdo con el avance de la 
formación. 

Instrumentos de evaluación 
de cada ficha.  
 
 
 
Juicios de evaluación  
de las fichas: 3420705, 
3436614, 3540493, 
3505068, 3540382, 
3436833, 3436922, 
3505079, 3540528, 
3420671,3427650, 3505082 

7.  Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

No se asignaron procesos para 
creación de unidades 
productivas 

No se asignaron procesos 
para creación de unidades 
productivas 

8.  Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

Identificación, acercamiento, 
socialización de oferta y 
concertación de procesos 
formativos con los grupos de 
interés focalizados en los 
diferentes municipios del área 
de cobertura del centro de 
formación. 

Listados de asistencia  
Registros fotográficos 
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9. Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Acercamiento con 
comunidades campesinas, 
socialización de oferta y 
concertación de procesos 
formativos con los grupos de 
interés focalizados en el 
municipio de Cuaspud – 
Carlosama. 

Registros de asistencia 
Registro Fotográfico 
(Agendas de 
desplazamiento) 

10. Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Asistencia a reuniones de 
Programadas por la 
Coordinación Académica, la 
subdirección y la dirección 
Regional. 

Registro de asistencia de la 
Coordinación Académica de 
programas especiales 

11. Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Participación en la reunión de 
instructores II Visita de Centro 
convocada por la Dirección 
Regional Dia, el día 2 de julio 
de 2026 Hora: 2:00 p. m. 
Lugar: Auditorio – Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días 

Registros de asistencia. 

12. Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en 
los términos solicitados. 

Elaboración y presentación de 
informes de ejecución de las 
obligaciones contractuales del 
mes julio. 

Informe contractual y 
planilla de pago del mes de 
julio de 2026 – cargado en a 
carpeta de honorarios del 
mes de julio. 

13. Vigilar y salvaguardar los Socialización de normas de Listados de asistencia 
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bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente. 

convivencia y cuidado de los 
ambientes de formación a los 
aprendices atendidos en los 
municipios de Cuaspud y 
Contadero con los grupos 
focalizados durante el mes de 
julio 

Registro Fotográfico 
agendas de desplazamiento 

14. Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Durante la presente vigencia 
no se ha asignado esta 
obligación 

Durante la presente 
vigencia no se ha asignado 
esta obligación 

15. Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 

Durante el mes de julio de 
2026, no se han presentado 
novedades académicas y/o 
disciplinarias con los 
aprendices atendidos. 

Durante el mes de julio de 
2026, no se han presentado 
novedades académicas y/o 
disciplinarias con los 
aprendices atendidos. 
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aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

16. Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado 
mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

Hasta el momento se sigue 
actualizando del portafolio del 
instructor dispuesto por la 
Coordinación académica de 
programas especiales y el 
supervisor del contrato en One 
Drive, teniendo en cuenta 
formatos actualizados y 
descargados de la plataforma 
COMPROMISO acordes a los 
lineamientos y directrices del 
programa. 

Carpetas en One drive del 
portafolio del instructor. 

 Generales:   

 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 

Se realizó afiliación a ARL 
Positiva con el tipo de Riesgo II 

Certificación de afiliación a 
ARL positiva, con riesgo II 
reposa en SECOP contrato 
No CO1.PCCNTR.9011953 
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relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso 
de tener diseños curriculares 
de varias líneas productivas 
tener en cuenta el mayor 
riesgo asociado. 

de 2026 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ÍTEM 

No. de la 

orden de 

viaje 

Lugar de desplazamiento 

Fecha de 

desplazamiento 

inicial 

Fecha de 

desplazamiento 

final 

1 66826 Municipios de Cumbal, 

Contadero, Cuaspud 

Carlosama, Cumbal 

9/06/2026 12/06/2026 

2 70126 Municipio de Córdoba 7/06/2026 7/06/2026 

3 74726 Municipios de Cumbal, 

Contadero, Cuaspud 

Carlosama, Cumbal 

16/06/2026 19/06/2026 

4 77226 Municipios de Cumbal, 

Contadero, Cuaspud 

Carlosama, Cumbal, 

Puerres 

22/06/2026 26/06/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507149735 de aportes en línea 

correspondientes al mes de julio de 2026. 

 

Portafolio de Evidencias:  https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Ac

ad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20

intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt
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Honorarios: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Ac

ad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20hono

rarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1&web=1&e=N5eIlp 

Cordialmente, 

Contratista 

C.C. No. 87.717.473

 

Firma 

JENIFFER ANDREA RUÍZ SALAZAR 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026. 

Coordinadora Académica Programas Especiales 

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20honorarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1&web=1&e=N5eIlp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20honorarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1&web=1&e=N5eIlp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20honorarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1&web=1&e=N5eIlp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20honorarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1&web=1&e=N5eIlp


 

 

 
Control de Cambios 

 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión C o n t r a c t u a l , c o n f o r m e   a la  actualización  

documental 

correspondiente. 

 
2 

 
Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se sustituyó 

la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el periodo del 

informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 87,717,473

No. 
CO1.PCCNTR

.9011953
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
1 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Mary Vallejo: 

3147955477 - Anibal 

Taramuel: 

3225243834 -  Jenny 

Rodríguez: 

3183763018

9 6 2026 12 6 2026

1

2

3

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Ejecutar formación proesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de 

Cumbal (9 junio), Contadero (10 junio), Cuaspud Carlosama (11 junio) y Cumbal (12 junio) 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

Juan Carlos Trejo Castro Coordinador Académico de programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Nariño
Municipio de Cumbal, Contadero, 

Cuaspud Carlosama, Cumbal

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 

con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 28/05/2026

William Orlando Narváez Marcillo Subdirector (E)

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestión en la planeación yejecución de la formación titulada y complementaria así como 

la evaluaciónde los resultados de aprendizaje definidosen los diseños curriculares asignados parael desarrollo de habilidades 

ycompetencias técnicas de la poblacióncampesina en el área de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomía popular 

familiar étnica ycomunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direccióndel Sistema Nacional de Formación parael 

Trabajo y la Coordinación Nacional deAtención Integral Diferencial e Incluyentea la Economía popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

Ipiales - Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama -Ipiales - Cumbal

NOMBRES Y APELLIDOS

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública ReservadaX



Dia Inicio 9 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 2 10 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 3 11 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Día 4 12 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Día Fin 12 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

GCCON -F-0XX V.01

 Eduardo David Chalapud Narváez

William Orlando Narváez Marcillo Juan Carlos Trejo Castro

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la adaptación del plan de acción y las estrategias administrativas de la 

Asociación Agroturistica Cherpue del municipio de Cumbal

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de plan de mercadeo en el equipo de trabajo de la mesa de la 

mujer en el municipio de Cuaspud Carlosama

Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carlosama hasta el municipio de Ipiales 

Actividades a ejecutar: 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:  Subdirector Encargado Cargo: Coordinador Académico de Programas especiales

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

Desplazamiento ruta de regreso:

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de Design Thinking en el equipo de trabajo de la Asociación 

Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de Design Thinking en el equipo de trabajo de los prestadores de 

servicio turísticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $XXXXXX (cuando aplique)

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

9

11

10

12

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

 

Firmado 
digitalmente 
por Eduardo 
David Chalapud 
Narváez 
Fecha: 
2026.05.28 
09:02:47 -05'00'

Firmado digitalmente 
por Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2026.06.01 
12:33:45 -05'00'

Firmado digitalmente 
por NARVAEZ 
MARCILLO WILLIAM 
ORLANDO 
Fecha: 2026.06.01 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 3 de junio de 2026

36-02-00-052-
953410

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 66826 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMIVCA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO-FORMACION 
PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Unidad ó Subunidad  que Genera 
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CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO
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MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

EDUARDO DAVID 
CHALAPUD 
NARVAEZ

CC:  87717473 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-09 2026-06-09 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2026-06-10 2026-06-10 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / 
CONTADERO 0,5 No 50

2026-06-11 2026-06-11 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUASPUD-
CARLOSAMA 0,5 No 50

2026-06-12 2026-06-12 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00

Ejecutar formación profesional integral 
presencial en el área empresarial en el 
marco de la estrategia CampeSENA en 
los municipios de Cumbal - Ipiales- 
Contadero - Ipiales - Cuaspud 
Carlosama, del 9 al 12 de junio de 
2026

Totales Solicitud de Comisión 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama, del 9 al 12 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026 
 

PRESENTADO A:  William Orlando Narváez Marcillo - subdirector de Centro (E)   

ORDEN DE VIAJE No: 
 66826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

9/06/2026 12/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

NARIÑO/CENTRO SUR COLOMBIANO 
DE LOGISTICA INTERNACIONAL 
“SENA”. 

CUMBAL, CONTADERO, 
CUASPUD CARLOSAMA, 
CUMBAL 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Ejecutar formación profesional presencial en el área empresarial 

en el marco de la estrategia Campe SENA en los municipios de Cumbal (9 de junio), Contadero (10 de 

junio), Cuaspud - Carlosama (11 de junio), Cumbal (12 de junio).  

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

Municipio de Cumbal – 9 de junio 

En el municipio de Cumbal, el 9 de junio, se desarrolló una jornada de formación en Formulación de 
Plan de Marketing, en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, orientada al fortalecimiento 
de las capacidades comerciales y estratégicas de emprendedores, productores locales y actores del 
sector productivo. 

La jornada inició con la contextualización de la importancia del marketing como herramienta clave para 
la sostenibilidad y crecimiento de las unidades productivas, especialmente en entornos rurales y de 
economía popular. Posteriormente, se abordaron temáticas relacionadas con el análisis del entorno 
(interno y externo), identificación de oportunidades de mercado, segmentación de clientes y definición 
de perfiles de consumidor. 

A través de metodologías activas de aprendizaje, se desarrollaron ejercicios prácticos enfocados en la 
construcción de la propuesta de valor, permitiendo a los participantes reconocer los atributos 
diferenciadores de sus productos y servicios. Asimismo, se trabajó en la estructuración de la mezcla de 
marketing (producto, precio, plaza y promoción), articulando estos elementos con las dinámicas reales 
del territorio. 

Como resultado, los participantes lograron avanzar significativamente en la estructuración de sus 
planes de marketing, evidenciando una mejor comprensión del mercado y una mayor claridad en la 
orientación de sus estrategias comerciales. Se destacó el fortalecimiento de habilidades analíticas y la 
toma de decisiones basadas en información. 
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Productos: análisis de mercado preliminar, segmentación de clientes, propuesta de valor definida, 
componentes iniciales del plan de marketing. 

Indicadores de logro: al menos el 80% de los participantes estructuran los elementos básicos de un 
plan de marketing y aplican herramientas de análisis comercial en sus unidades productivas. 

Municipio de Contadero – 10 de junio 

El 10 de junio, en el municipio de Contadero, se llevó a cabo una jornada de formación en Formulación 
de Plan de Marketing, dirigida a emprendedores, asociaciones productivas y actores comunitarios 
interesados en fortalecer sus procesos comerciales. 

Durante la jornada, se profundizó en el análisis estratégico mediante la aplicación de herramientas 
como el análisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas), permitiendo a los 
participantes evaluar su situación actual frente al mercado. Igualmente, se trabajó en la identificación 
de mercados objetivo y en la definición de estrategias de posicionamiento, considerando variables 
como la diferenciación, el valor agregado y la competitividad. 

Se desarrollaron talleres prácticos para la formulación de estrategias de promoción y comunicación, 
incluyendo el uso de canales tradicionales y digitales, adaptados a las condiciones del contexto local. 
Además, se orientó a los participantes en la elaboración de planes de acción comercial, con metas claras 
y acciones concretas a corto y mediano plazo. 

Como resultado, los participantes lograron consolidar avances significativos en la formulación de sus 
planes de marketing, fortaleciendo su capacidad para estructurar estrategias coherentes con las 
necesidades del mercado y las características de sus productos o servicios. 

Productos: análisis DOFA, identificación de mercados objetivo, estrategias de marketing definidas, plan 
de acción comercial. 

Indicadores de logro: más del 75% de los participantes formulan estrategias de marketing alineadas 
con su contexto productivo y definen acciones comerciales viables. 

Municipio de Cuaspud - Carlosama – 11 de junio 

En el municipio de Cuaspud - Carlosama, el 11 de junio, se desarrolló una jornada de formación en 
Formulación de Plan de Marketing, enfocada en el fortalecimiento de competencias en gestión 
comercial, análisis de mercado y competitividad. 

La actividad inició con la identificación de las características del mercado local y el reconocimiento de 
las necesidades de los clientes, lo que permitió a los participantes comprender la importancia de 
orientar sus productos y servicios hacia la demanda existente. Posteriormente, se trabajó en la 
segmentación de mercado y en la identificación de clientes potenciales, utilizando herramientas 
prácticas de análisis. 
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Se abordaron aspectos relacionados con el análisis de la competencia, la definición de canales de 
distribución y la construcción de estrategias de promoción, permitiendo a los participantes diseñar 
acciones concretas para mejorar su posicionamiento en el mercado. 

Como resultado, los participantes lograron estructurar propuestas de marketing aplicables a sus 
iniciativas productivas, evidenciando una mayor claridad en sus estrategias comerciales y en la forma 
de llegar a sus clientes. Se resaltó la apropiación de conceptos y herramientas clave para la toma de 
decisiones. 

Productos: segmentación de mercado, análisis de competencia, definición de canales de 
comercialización, estrategias promocionales. 

Indicadores de logro: al menos el 80% de los participantes desarrollan componentes del plan de 
marketing y aplican herramientas de análisis en sus unidades productivas. 

Municipio de Cumbal – 12 de junio 

El 12 de junio, en el municipio de Cumbal, se desarrolló una jornada de formación en Generación de 
Ideas Innovadoras con Design Thinking, orientada al fortalecimiento de capacidades en innovación, 
creatividad y solución de problemas. 

La jornada se estructuró a partir de las fases de la metodología Design Thinking, iniciando con la etapa 
de empatía, en la cual los participantes identificaron necesidades y problemáticas del entorno mediante 
herramientas como mapas de empatía. Posteriormente, se trabajó en la definición de retos de 
innovación, permitiendo delimitar problemáticas específicas susceptibles de intervención. 

En la fase de ideación, se implementaron técnicas como lluvia de ideas y pensamiento divergente, 
promoviendo la generación de múltiples alternativas de solución. Finalmente, se abordaron las fases 
de prototipado y testeo de manera conceptual, facilitando la estructuración de propuestas iniciales. 

Como resultado, los participantes lograron formular ideas innovadoras orientadas a la solución de 
problemáticas locales, evidenciando el desarrollo de habilidades creativas y la apropiación de la 
metodología. Se destacó el trabajo colaborativo y el enfoque centrado en el usuario. 

Productos: mapas de empatía, definición de retos de innovación, ideas innovadoras estructuradas, 
prototipos conceptuales. 

Indicadores de logro: al menos el 85% de los participantes generan una idea innovadora viable y aplican 
herramientas de ideación. 

 

RESULTADOS:  

1. Fortalecimiento de capacidades en planificación estratégica de marketing: Los participantes 
adquirieron conocimientos y habilidades para estructurar planes de marketing, incluyendo análisis de 
mercado, segmentación, propuesta de valor y estrategias comerciales. 
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2. Formulación de estrategias comerciales contextualizadas: Se logró que los participantes diseñaran 
estrategias de posicionamiento, promoción y comercialización ajustadas a las dinámicas económicas y 
sociales de sus municipios. 

3. Aplicación de herramientas de análisis empresarial: Los asistentes utilizaron instrumentos como el 
análisis DOFA, identificación de clientes y evaluación de la competencia, mejorando su capacidad de 
toma de decisiones. 

4. Generación de ideas innovadoras con enfoque territorial: A través de la metodología Design Thinking, 
los participantes identificaron problemáticas locales y formularon soluciones creativas con potencial de 
implementación. 

5. Desarrollo de propuestas estructuradas de innovación y negocio: Se consolidaron ideas innovadoras 
y avances en planes de marketing, integrando componentes estratégicos que fortalecen la 
competitividad de las unidades productivas. 

6. Apropiación de metodologías participativas y aprendizaje experiencial: Las jornadas permitieron que 
los participantes interiorizaran herramientas prácticas mediante ejercicios colaborativos, facilitando su 
aplicación en contextos reales. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 
 

1. MUNICIPIO DE CUMBAL 
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2. MUNICIPIO DE CONTADERO 
 

 
 

 

3. MUNICIPIO DE CUASPUD CARLOSAMA 
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4. MUNICIPIO DE CUMBAL 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Actividad 1: Encuentros de 

concertación municipal 

Descripción: Realización de 

reuniones participativas con 

actores locales para dialogar 

sobre necesidades de formación y 

socializar la oferta del programa 

CampeSENA Full Popular. 

Objetivo: Identificar y priorizar 

demandas formativas pertinentes 

para cada municipio.  

Actividad 2: Socialización de la 

oferta formativa 

 
Aprendices de las 
asociaciones e instructor de 
la estrategia CAMPESENA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices e instructor de la 
estrategia CAMPESENA. 

 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 
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Descripción: Presentación de los 

programas y cursos disponibles a 

líderes comunitarios y población 

interesada. 

Objetivos: Garantizar el 
conocimiento y apropiación de la 
oferta educativa disponible. 
 

Actividad 3: Levantamiento de 

información 

 

Descripción: 

Recolección de información 

sobre sectores productivos, 

perfiles ocupacionales y 

requerimientos de capacitación.  

 

Objetivos: 

Ajustar la formación a las 

dinámicas económicas y sociales 

del territorio. 

 

Actividad 4: Articulación con 

actores institucionales 

 

Descripción: Coordinación con 

autoridades locales y 

organizaciones comunitarias para 

facilitar la implementación de 

procesos formativos. 

 

Objetivos: Fortalecer el trabajo 

interinstitucional para asegurar la 

ejecución de la formación 

 

Actividad 5: Definición de rutas 

de formación 

 

Descripción: Organización 

preliminar de grupos, áreas de 

Alcaldía municipal, 

emprendedores, aprendices 

e instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 
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capacitación y posibles 

cronogramas de ejecución. 

 

Objetivos: Establecer una 
planificación inicial que permita 
la apertura efectiva de procesos 
formativos. 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
La formación en formulación de planes de marketing permitió fortalecer la visión estratégica de los 

participantes, facilitando la organización de sus iniciativas productivas con enfoque en el mercado. 

 

2. La aplicación de herramientas como el análisis DOFA y la segmentación de clientes contribuyó a una 

mejor comprensión del entorno comercial, permitiendo a los participantes tomar decisiones más 

informadas. 

 

3. La articulación entre teoría y práctica favoreció un aprendizaje significativo, evidenciado en la 

construcción de planes de marketing y estrategias comerciales aplicadas a contextos reales. 

 

4. La implementación de la metodología Design Thinking promovió el desarrollo de habilidades en 

innovación y creatividad, facilitando la generación de soluciones a problemáticas locales. 

 

5. El enfoque centrado en el usuario permitió a los participantes comprender mejor las necesidades de 

sus clientes, fortaleciendo la pertinencia de sus productos y servicios. 

 

6. Las actividades formativas impulsaron el trabajo colaborativo, generando espacios de intercambio 

de experiencias y construcción colectiva de conocimiento. 

 

7. Los participantes lograron integrar la innovación con la estrategia comercial, fortaleciendo la 

competitividad y sostenibilidad de sus unidades productivas. 

 

8. El desarrollo de prototipos y propuestas iniciales evidenció la capacidad de los participantes para 

materializar ideas, avanzando de la conceptualización a posibles soluciones aplicables. 

 

9. La formación contribuyó al fortalecimiento del tejido empresarial local, al dotar a los participantes 

de herramientas prácticas para mejorar sus procesos productivos y comerciales. 

 

10. La estrategia CampeSENA Full Popular demostró ser un mecanismo efectivo para llevar formación 
pertinente a los territorios, promoviendo el desarrollo económico y social a través del fortalecimiento 
de capacidades locales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVÁEZ 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JENIFFER ANDREA RUIZ 
SALAZAR 
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Narváez Marcillo 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

Realiza acompañamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino el domingo 7 de junio de 2026, en el marco del día del campesino en el Municipio de Córdoba 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País MORCILLO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
Reporte: 953410 LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO 

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 4 de junio de 2026 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
70126 

Fecha Solicitud 
2026-06-04 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 

INTERNACIONAL-NARIÑO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
4126 

Dependencia Solicitante 
953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO-FORMACION 
PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER 

 

 

Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

 

 

- 

 

 

Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 

Cargo 
 

Estado 

 

Fecha Inicial 
Comisión 

 

Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 

N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 

Total dias 

 

Base de 
Liquidación 

 

Valor Viático 
Diario 

 

Valor Total 
Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 

Objeto de la Comisión por Tercero 

 

 

 

 

EDUARDO DAVID 
CHALAPUD 
NARVAEZ 

 

 

 

 

 

CC: 87717473 

 

 

 

 

 

CONTRATIS 
TA 

 

 

 

 

 

Autorizada 

 

 

 

 
 

 

 

 

2026-06-07 

 

 

 

 
 

 

 

 

2026-06-07 

 

 

 

 
 

 

 

 

NARIÑO / IPIALES 

 

 

 

 
 

 

 

 

NARIÑO / CORDOBA 

 

 

 

 
 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 
 

 

 

 

No 

 

 

 

 
 

 

 

 

50 

 

 

0,5 

 

 

4.737.497,00 

 

 

251.640,00 

 

 

125.820,00 

 

 

0,00 

 

 

125.820,00 

Realiza acompañamiento a las 
unidades productivas participantes en 
el mercado campesino el domingo 7 de 
junio de 2026, en el marco del día del 
campesino en el Municipio de Córdoba 

 
Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 0,00 125.820,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 
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Firma Responsable 

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificación: 04/06/2026 15:26:06 

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

Fecha y Hora Generación Reporte: 

36-02-00-052- 
953410 

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO 

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO 

jueves, 4 de junio de 2026 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
Junio 2026 

FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026 

PRESENTADO A: William Orlando Narváez Marcillo - subdirector de Centro (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
70126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

7/06/2026 7/06/2026 

 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

NARIÑO/CENTRO SUR COLOMBIANO 
DE LOGISTICA INTERNACIONAL 
“SENA”. 

CORDOBA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Realizar el acompañamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino el 

domingo 7 de junio de 2026, en el marco del día del campesino en el municipio de Córdoba, con el fin 

de fortalecer sus capacidades comerciales y de visibilización, promover la articulación directa con los 

consumidores y aportar al desarrollo económico local mediante la valorización del trabajo rural y la 

identificación de oportunidades de mejora para su sostenibilidad 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Por medio del presente informe de legalización, me permito manifestar que no fue posible asistir al 
evento programado para el domingo 7 de junio de 2026 en el municipio de Córdoba (Nariño), debido a 
que presenté quebrantos de salud que me impidieron desplazarme y cumplir con la actividad asignada. 
En consecuencia, y de acuerdo con las instrucciones impartidas por [nombre de la 
dependencia/persona que dio la instrucción], procedo a realizar la devolución del valor 
correspondiente a la agenda asignada para dicho desplazamiento, por la suma de $125.820 (ciento 
veinticinco mil ochocientos veinte pesos M/CTE), quedando dicho valor a paz y salvo frente a la 
actividad no ejecutada. 
Quedo atento a cualquier requerimiento adicional de soporte o documentación que se considere 
pertinente para efectos de la legalización correspondiente. 

Anexo certificado de devolución de dinero Pdf 

RESULTADOS: 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
 

COMPROMISOS 



GCCON-F-101 V01 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVÁEZ 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JENIFFER ANDREA RUIZ 
SALAZAR 



GCCON-F-101 V01 

 

 

Control de Cambios 
 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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 Outlook 
 

Confirmación Transacción CUS 443097375 
 

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 

Fecha Jue 2/07/2026 13:34 

Para Eduardo David Chalapud Narváez <edchalapud@sena.edu.co> 

 

 

No suele recibir correo electrónico de serviciopse@achcolombia.com.co. Por qué es esto importante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL PAGO 

 

Si requiere más información acerca de la 
transacción, por favor contactarse al 

número telefónico:6013811700 Ext: 1147 

 

TRANSACCIÓN PSE - PSE PAGOS 

 

 

No. Pago: 

FORMA DE PAGO 

138962 

Medio de Pago: Pagos ACH PSE 

Fecha del Pago: 02/07/2026 

Ticket ID: 138962 

Transacción/CUS: 443097375 

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADA5MjA5NWE5LWQxMzEtNDNhOC1hZTBlLTQ4MGNhZjMwMzNlMQAQAHFmZsjHCEtLgw2Bmrc
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:edchalapud@sena.edu.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
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DATOS DEL PAGO 

Tipo de usuario: Persona 

Estado 
Transacción: 

Transacción Aprobada 

Concepto: COM 70126 transporte 

Ciclo Transacción: 4 

Banco: BANCO DE BOGOTA 

Cód. de servicio: 1007 

Total: 125820 

Total Iva: 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Transacciones sujetas a verificación 
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Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 87,717,473

No. 
CO1.PCCNTR

.9011953
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
1 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Mary Vallejo: 

3147955477 - Anibal 

Taramuel: 

3225243834 -  Jenny 

Rodríguez: 

3183763018

16 6 2026 19 6 2026

1

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

5/06/2026

William Orlando Narváez Marcillo Subdirector (E)

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestión en la planeación yejecución de la formación titulada y complementaria así como 

la evaluaciónde los resultados de aprendizaje definidosen los diseños curriculares asignados parael desarrollo de habilidades 

ycompetencias técnicas de la poblacióncampesina en el área de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomía popular 

familiar étnica ycomunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direccióndel Sistema Nacional de Formación parael 

Trabajo y la Coordinación Nacional deAtención Integral Diferencial e Incluyentea la Economía popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Ejecutar formación proesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de 

Cumbal (16 junio), Contadero (17 junio), Cuaspud Carlosama (18 junio) y Cumbal (19 junio) 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

Jeniffer Andrea Ruíz Salazar Coordinadora Académica de programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Nariño
Municipio de Cumbal, Contadero, 

Cuaspud Carlosama, Cumbal

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Ipiales - Cumbal - Contadero - Cuaspud Carlosama -Cumbal

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

X



2

3

Dia Inicio 16 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 2 17 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 3 18 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Día Fin 19 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $XXXXXX (cuando aplique)

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

16

18

17

19

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de Design Thinking en el equipo de trabajo de la Asociación 

Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de Design Thinking en el equipo de trabajo de los prestadores de 

servicio turísticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

Ejecutar formación profesional integral presencial en la ejecución de plan de mercadeo en el equipo de trabajo de la mesa de la mujer 

en el municipio de Cuaspud Carlosama

Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carlosama hasta el municipio de Ipiales 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISORA DEL CONTRATO :                   

Cargo:  Subdirector Encargado Cargo: Coordinadora Académica de Programas especiales

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

 Eduardo David Chalapud Narváez

William Orlando Narváez Marcillo Jeniffer Andrea Ruíz Salazar

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la adaptación del plan de acción y las estrategias administrativas de la 

Asociación Agroturistica Cherpue del municipio de Cumbal

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento ruta de regreso:

AGENDA 

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 

con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

Desplazamiento ruta de ida:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Actividades a ejecutar: 

Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales 

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Firmado digitalmente por 
NARVAEZ MARCILLO 
WILLIAM ORLANDO 
Fecha: 2026.06.09 11:49:29 
-05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de junio de 2026

36-02-00-052-
953410

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 74726 Fecha Solicitud 2026-06-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO-FORMACION 
PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de junio de 2026

36-02-00-052-
953410

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

EDUARDO DAVID 
CHALAPUD 
NARVAEZ

CC:  87717473 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-16 2026-06-16 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2026-06-17 2026-06-17 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / 
CONTADERO 0,5 No 50

2026-06-18 2026-06-18 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUASPUD-
CARLOSAMA 0,5 No 50

2026-06-19 2026-06-19 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00

Ejecutar formación profesional integral 
presencial en el área empresarial en el 
marco de la estrategia CampeSENA en 
los municipios de Cumbal, Contadero, 
Cuaspud Carlosama y Cumbal, del 16 
al 19 de junio de 2026

Totales Solicitud de Comisión 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal, Contadero, Cuaspud Carlosama y Cumbal, del 16 al 19 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026 
 

PRESENTADO A:  William Orlando Narváez Marcillo - subdirector de Centro (E)   

ORDEN DE VIAJE No: 
 74726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/06/2026 19/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

NARIÑO/CENTRO SUR COLOMBIANO 
DE LOGISTICA INTERNACIONAL 
“SENA”. 

CUMBAL, CONTADERO, 
CUASPUD CARLOSAMA, 
CUMBAL 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Ejecutar formación profesional presencial en el área empresarial 

en el marco de la estrategia Campe SENA en los municipios de Cumbal (16 de junio), Contadero (17 de 

junio), Cuaspud - Carlosama (18 de junio), Cumbal (19 de junio).  

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

Municipio de Cumbal – 16 de junio 

En el municipio de Cumbal, el 16 de junio, en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular y como 
parte del proceso de fortalecimiento de capacidades en organizaciones del sector rural, se ejecutó una 
jornada de formación profesional integral presencial enfocada en la metodología de Design Thinking 
con el equipo de trabajo de la Asociación Agroturística Cherpue, en el municipio de Cumbal. 

Esta intervención formativa se articuló estratégicamente con la jornada desarrollada el 9 de junio, 
orientada a la Formulación del Plan de Marketing, generando una sinergia metodológica que permitió 
integrar el pensamiento creativo centrado en el usuario con herramientas analíticas y estratégicas 
propias del marketing. 

La jornada de Design Thinking se estructuró a partir de sus cinco fases: empatizar, definir, idear, 
prototipar y testear, facilitando un proceso participativo donde los integrantes de la asociación 
pudieron comprender de manera profunda las necesidades, expectativas y comportamientos de sus 
clientes actuales y potenciales. Este enfoque permitió enriquecer significativamente los insumos 
previamente construidos en el plan de marketing, especialmente en lo relacionado con la segmentación 
de clientes y la propuesta de valor. 

Desde una perspectiva metodológica, el Design Thinking aportó valor al proceso formativo al promover 
el aprendizaje activo, la co-creación y la solución de problemas reales del territorio. A través de 
dinámicas grupales, ejercicios de ideación y construcción de prototipos conceptuales, los participantes 
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lograron replantear y fortalecer sus productos y servicios agroturísticos, alineándolos con las 
tendencias del mercado y las particularidades del contexto rural de Cumbal. 

En coherencia con los contenidos abordados en la jornada de marketing, se evidenció cómo el análisis 
del entorno (interno y externo) se complementa con la fase de empatía del Design Thinking, 
permitiendo una comprensión más profunda del mercado. Asimismo, la definición de perfiles de 
consumidor y la segmentación se robustecieron mediante la construcción de mapas de empatía, 
mientras que la propuesta de valor se fortaleció a partir de procesos de ideación centrados en la 
diferenciación y la innovación. 

Como resultado de esta articulación metodológica, los participantes no solo avanzaron en la 
estructuración de sus planes de marketing, sino que también desarrollaron una visión más innovadora 
y estratégica de sus unidades productivas. Se evidenció el fortalecimiento de habilidades como el 
pensamiento crítico, la creatividad, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones basada en la 
comprensión del usuario. 

Municipio de Contadero – 17 de junio 

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se llevó a cabo en el municipio de Contadero una 
jornada de formación profesional integral presencial, orientada a la Formulación de Plan de Marketing, 
dirigida a emprendedores, asociaciones productivas y actores comunitarios. Este proceso fue 
complementado estratégicamente con la implementación de la metodología de Design Thinking, 
aplicada específicamente al equipo de trabajo de los prestadores de servicios turísticos, en articulación 
con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal de Contadero. 

La jornada inició con el fortalecimiento del análisis estratégico mediante la aplicación de herramientas 
como el DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas), permitiendo a los participantes 
comprender su situación actual frente al mercado. Este ejercicio fue enriquecido posteriormente con 
la fase de empatía del Design Thinking, facilitando una lectura más profunda del entorno y de las 
dinámicas del sector turístico, desde la perspectiva del usuario y del territorio. 

En coherencia con el proceso formativo, se trabajó en la identificación de mercados objetivo y en la 
definición de estrategias de posicionamiento, integrando variables como la diferenciación, el valor 
agregado y la competitividad. La metodología de Design Thinking permitió potenciar estos elementos 
a través de procesos de ideación colectiva, donde los participantes generaron soluciones innovadoras 
orientadas a mejorar la experiencia del turista, en concordancia con las apuestas estratégicas del Plan 
de Desarrollo Municipal. 

Asimismo, se desarrollaron talleres prácticos enfocados en la formulación de estrategias de promoción 
y comunicación, incorporando tanto canales tradicionales como digitales. En este punto, el enfoque de 
prototipado del Design Thinking facilitó la construcción de propuestas concretas de servicios turísticos, 
experiencias y estrategias comunicativas, adaptadas a las condiciones reales del contexto local. 

De igual manera, la estructuración de planes de acción comercial con metas claras y acciones concretas 
a corto y mediano plazo se vio fortalecida por la lógica iterativa del Design Thinking, promoviendo la 
validación constante de ideas y la toma de decisiones centradas en el usuario. Esto permitió alinear las 
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estrategias de marketing con las necesidades reales del mercado y con las proyecciones de desarrollo 
territorial del municipio. 

Como resultado de esta integración metodológica, los participantes lograron consolidar avances 
significativos en la formulación de sus planes de marketing, evidenciando una mayor capacidad para 
diseñar estrategias pertinentes, innovadoras y sostenibles. Se destacó el fortalecimiento de habilidades 
como el pensamiento estratégico, la creatividad aplicada, la innovación en servicios turísticos y la 
articulación con el desarrollo local. 

Municipio de Cuaspud - Carlosama – 18 de junio 

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se desarrolló en el municipio de Cuaspud – 
Carlosama una jornada de formación profesional integral presencial, orientada a la Formulación de Plan 
de Marketing, con énfasis en el fortalecimiento de competencias en gestión comercial, análisis de 
mercado y competitividad. Esta intervención estuvo dirigida al equipo de trabajo de la Mesa de la 
Mujer, como actor clave en el desarrollo productivo y social del territorio. 

La jornada inició con la identificación de las características del mercado local y el reconocimiento de las 
necesidades de los clientes, permitiendo a las participantes comprender la importancia de orientar sus 
productos y servicios hacia la demanda existente. Este proceso fue fundamental para fortalecer la toma 
de decisiones estratégicas en sus unidades productivas, promoviendo una visión más centrada en el 
cliente y en las dinámicas reales del entorno. 

Posteriormente, se abordó la segmentación de mercado y la identificación de clientes potenciales, 
mediante la aplicación de herramientas prácticas de análisis. Este ejercicio permitió a las integrantes 
de la Mesa de la Mujer reconocer oportunidades específicas de mercado y definir con mayor precisión 
sus públicos objetivo, contribuyendo a la mejora en la focalización de sus estrategias comerciales. 

Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con el análisis de la competencia, la definición de 
canales de distribución y la construcción de estrategias de promoción. A través de metodologías activas, 
las participantes lograron diseñar acciones concretas orientadas a mejorar su posicionamiento en el 
mercado, considerando elementos como la diferenciación, el valor agregado y la visibilidad de sus 
productos. 

La ejecución del plan de mercadeo como eje central de la formación permitió articular los diferentes 
componentes trabajados, facilitando la estructuración de propuestas integrales y aplicables a sus 
iniciativas productivas. Este proceso contribuyó al fortalecimiento de capacidades empresariales en la 
Mesa de la Mujer, promoviendo la autonomía económica, el liderazgo y la participación en el desarrollo 
local. 

Como resultado, las participantes lograron estructurar propuestas de marketing coherentes con su 
contexto, evidenciando una mayor claridad en sus estrategias comerciales y en la forma de llegar a sus 
clientes. Se destacó la apropiación de conceptos y herramientas clave para la toma de decisiones, así 
como el fortalecimiento del trabajo colaborativo y la visión estratégica. 
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Productos obtenidos: 

Segmentación de mercado definida. 

Análisis de la competencia contextualizado. 

Identificación de canales de comercialización. 

Estrategias promocionales diseñadas. 

Componentes estructurados del plan de mercadeo. 

Municipio de Cumbal – 19 de junio 

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se desarrolló en el municipio de Cumbal una 
jornada de formación profesional integral presencial orientada a la Generación de Ideas Innovadoras 
mediante la metodología Design Thinking, con el propósito de fortalecer capacidades en innovación, 
creatividad y solución de problemas. Este proceso se articuló con la adaptación del plan de acción y las 
estrategias administrativas de la Asociación Agroturística, contribuyendo al fortalecimiento 
organizacional y a la toma de decisiones estratégicas. 

La jornada se estructuró a partir de las fases del Design Thinking, iniciando con la etapa de empatía, en 
la cual los participantes identificaron necesidades, problemáticas y oportunidades del entorno, 
mediante el uso de herramientas como mapas de empatía. Esta fase permitió generar insumos clave 
para la revisión y ajuste del plan de acción de la asociación, incorporando una visión centrada en el 
usuario y en las dinámicas del territorio. 

Posteriormente, en la fase de definición, se delimitaron retos de innovación alineados con los objetivos 
organizacionales, facilitando la priorización de problemáticas estratégicas que impactan directamente 
en la gestión administrativa y operativa de la asociación. Este ejercicio fortaleció la claridad en la 
orientación de las estrategias administrativas y su coherencia con las necesidades del contexto. 

En la fase de ideación, se implementaron técnicas como la lluvia de ideas y el pensamiento divergente, 
promoviendo la generación de múltiples alternativas de solución. Estas ideas fueron orientadas no solo 
al desarrollo de nuevos productos o servicios agroturísticos, sino también al mejoramiento de procesos 
administrativos, organizativos y de gestión interna. 

Finalmente, se abordaron las fases de prototipado y testeo de manera conceptual, permitiendo a los 
participantes estructurar propuestas iniciales viables. Estas propuestas se integraron como insumos 
para la actualización del plan de acción y el fortalecimiento de las estrategias administrativas, 
promoviendo una lógica de innovación continua dentro de la asociación. 

Como resultado, los participantes lograron formular ideas innovadoras orientadas a la solución de 
problemáticas locales y organizacionales, evidenciando el desarrollo de habilidades creativas, 
pensamiento estratégico y apropiación de la metodología Design Thinking. Se destacó el trabajo 
colaborativo, el enfoque centrado en el usuario y la capacidad de adaptación de las estrategias 
administrativas a los retos del entorno. 
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Productos obtenidos: 

Mapas de empatía aplicados al contexto organizacional. 

Definición de retos de innovación alineados con la gestión administrativa. 

Ideas innovadoras estructuradas para productos, servicios y procesos internos. 

Prototipos conceptuales como insumo para el plan de acción. 

Ajustes iniciales al plan de acción y estrategias administrativas. 

Indicadores de logro: 

Al menos el 85% de los participantes generan una idea innovadora viable. 

Aplicación efectiva de herramientas de ideación y creatividad. 

Integración de propuestas innovadoras en la planificación administrativa. 
 
Fortalecimiento de la capacidad organizacional para la innovación y la toma de decisiones. 
 

RESULTADOS:  

1. Fortalecimiento de capacidades en innovación y creatividad en los participantes mediante la 
aplicación de la metodología Design Thinking. 

2. Generación de ideas innovadoras orientadas a la solución de problemáticas locales y organizacionales 
en el sector agroturístico. 

3. Incorporación del enfoque centrado en el usuario en la formulación de estrategias administrativas y 
planes de acción. 

4. Actualización y ajuste del plan de acción de la Asociación Agroturística con base en necesidades reales 
del entorno. 

5. Mejora en la toma de decisiones estratégicas a partir del análisis de problemáticas y oportunidades 
identificadas. 

6. Desarrollo de habilidades de trabajo colaborativo, pensamiento crítico y resolución de problemas. 

7. Estructuración de prototipos conceptuales como base para la implementación de nuevas iniciativas 
productivas y organizacionales. 

8. Integración de la innovación en los procesos administrativos y operativos de la asociación. 

9. Mayor apropiación de herramientas metodológicas para la gestión de proyectos y mejora continua. 
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10. Fortalecimiento de la sostenibilidad organizacional mediante la articulación entre innovación, 
planificación estratégica y contexto territorial. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 
 

1. MUNICIPIO DE CUMBAL 
 
 

 
 
 
 

2. MUNICIPIO DE CONTADERO 
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3. MUNICIPIO DE CUASPUD CARLOSAMA 

 

 

 

 

 

4. MUNICIPIO DE CUMBAL 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Actividad 1: Encuentros de 

concertación municipal 

Descripción: Realización de 

reuniones participativas con 

actores locales para dialogar 

sobre necesidades de formación y 

socializar la oferta del programa 

CampeSENA Full Popular. 

Objetivo: Identificar y priorizar 

demandas formativas pertinentes 

para cada municipio.  

Actividad 2: Socialización de la 

oferta formativa 

Descripción: Presentación de los 

programas y cursos disponibles a 

líderes comunitarios y población 

interesada. 

Objetivos: Garantizar el 
conocimiento y apropiación de la 
oferta educativa disponible. 
 

 
Aprendices de las 
asociaciones e instructor de 
la estrategia CAMPESENA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices e instructor de la 
estrategia CAMPESENA. 

 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 

Actividad 3: Levantamiento de 

información 

 

Descripción: 

Recolección de información 

sobre sectores productivos, 

perfiles ocupacionales y 

requerimientos de capacitación.  

 

Objetivos: 

Ajustar la formación a las 

dinámicas económicas y sociales 

del territorio. 

 

Alcaldía municipal, 

emprendedores, aprendices 

e instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junio - Julio 2026 
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Actividad 4: Articulación con 

actores institucionales 

 

Descripción: Coordinación con 

autoridades locales y 

organizaciones comunitarias para 

facilitar la implementación de 

procesos formativos. 

 

Objetivos: Fortalecer el trabajo 

interinstitucional para asegurar la 

ejecución de la formación 

 

Actividad 5: Definición de rutas 

de formación 

 

Descripción: Organización 

preliminar de grupos, áreas de 

capacitación y posibles 

cronogramas de ejecución. 

 

Objetivos: Establecer una 
planificación inicial que permita 
la apertura efectiva de procesos 
formativos. 
 

 

Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 
 

 
 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 

CONCLUSIÓNES: 
La implementación de metodologías activas como Design Thinking permitió fortalecer 

significativamente las capacidades de innovación, facilitando la generación de soluciones pertinentes a 

las necesidades del contexto local y organizacional. 

La articulación entre procesos de formación en marketing, innovación y gestión administrativa 

contribuyó a una visión más integral y estratégica en los participantes, mejorando la coherencia entre 

sus acciones comerciales y organizativas. 

El enfoque centrado en el usuario favoreció una mejor comprensión del mercado, permitiendo diseñar 

propuestas de valor más pertinentes, competitivas y alineadas con las dinámicas territoriales. 

La formación profesional integral incidió positivamente en el fortalecimiento del trabajo colaborativo, 

la toma de decisiones y el pensamiento estratégico, elementos clave para la sostenibilidad de las 

unidades productivas. 

Los procesos desarrollados evidencian que la integración de innovación, planificación y enfoque 
territorial es fundamental para potenciar el desarrollo agroturístico y empresarial en los municipios 
intervenidos. 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
 
 
 
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVÁEZ 

 
 

 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

 
 
 
COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 
 
 
JENNIFER ANDREA RUIZ 
SALAZAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















Versión: 02

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 87,717,473

No. 
CO1.PCCNTR

.9011953
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
1 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Mary Vallejo: 

3147955477 - Anibal 

Taramuel: 

3225243834 -  Jenny 

Rodríguez: 

3183763018

22 6 2026 26 6 2026

1

2

3

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 

con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Ejecutar formación proesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de 

Cumbal (22 junio) Formación en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540528.  Municipio de Contadero (23 junio) 

Formación en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540493. Municipio de Cuaspud Carlosama (24 junio) Formación 

en Emprendimiento de Unidades productivas. Ficha No. 3540382. Municipio de Cumbal (25 junio) Formación en Desarrollo de nuevas 

estrategias comerciales. Ficha No. 3540528  y Puerres (26 junio) Formación en Caracterización en elmentos de Marketing. Ficha en 

gestión de inscripción y obtención del código de empresa. 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

Jennifer Andrea Ruíz Salazar Coordinador Académico de programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Nariño
Municipio de Cumbal, Contadero, 

Cuaspud Carlosama, Cumbal, Puerres

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Ipiales - Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama -Ipiales - Cumbal- Ipiales - Puerres

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

12/06/2026

William Orlando Narváez Marcillo Subdirector (E)

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestión en la planeación yejecución de la formación titulada y complementaria así como 

la evaluaciónde los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados parael desarrollo de habilidades 

ycompetencias técnicas de la poblacióncampesina en el área de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomía popular 

familiar étnica y comunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direccióndel Sistema Nacional de Formación parael 

Trabajo y la Coordinación Nacional deAtención Integral Diferencial e Incluyentea la Economía popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA

X



Dia Inicio 22 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 2 23 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Dia 3 24 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Día 4 25 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Día Fin 26 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento ruta de regreso:

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:  Subdirector Encargado Cargo: Coordinadora Académico de Programas especiales

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

 Eduardo David Chalapud Narváez

William Orlando Narváez Marcillo Jennifer Andrea Ruíz Salazar

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la evaluación de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos comerciales y 

conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilización por parte de los clientes de la Asociación 

Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

Ejecutar formación profesional integral presencial en Evaluar estrategías de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales y 

seleccionar componentes del marketing acordes con el mercado y necesidades de laorganización de la asociación Mi pueblito en el 

municipio de Puerres

Retorno del contratista desde el municipio de Puerres  hasta el municipio de Ipiales 

Actividades a ejecutar: 

Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales 

Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal  hasta el municipio de Ipiales 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Ejecutar formación profesional integral presencial en en la evaluación de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos 

comerciales y conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilización por parte de los clientes de los 

prestadores de servicio turísticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Puerres

Ejecutar formación profesional integral presencial en estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso y 

procedimiento técnico y diseñar el plan de negocios incluyendo las características de la planeación estratégica, el ciclo de vida del 

producto y/o servicio, según objetivos de la unidad  de la mesa de la mujer en el municipio de Cuaspud Carlosama

Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carlosama hasta el municipio de Ipiales 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $XXXXXX (cuando aplique)

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

22

24

23

25

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal 

Ejecutar formación profesional integral presencial en la evaluación de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos comerciales y 

conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilización por parte de los clientes de la Asociación 

Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

Firmado digitalmente 
por NARVAEZ 
MARCILLO WILLIAM 
ORLANDO 
Fecha: 2026.06.16 
16:40:39 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de junio de 2026

36-02-00-052-
953410

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 77226 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-18 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO-FORMACION 
PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de junio de 2026

36-02-00-052-
953410

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ 
MORCILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

EDUARDO DAVID 
CHALAPUD 
NARVAEZ

CC:  87717473 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-22 2026-06-22 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2026-06-23 2026-06-23 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / 
CONTADERO 0,5 No 50

2026-06-24 2026-06-24 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUASPUD-
CARLOSAMA 0,5 No 50

2026-06-25 2026-06-25 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2026-06-26 2026-06-26 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / PUERRES 0,5 No 50

2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00

Ejecutar formación profesional integral 
presencial en el área empresarial en el 
marco de la estrategia CampeSENA en 
los municipios de Cumbal, Contadero, 
Cuaspud Carlosama, Cumbal ,Puerres, 
del 22 al 26 de junio de 2026

Totales Solicitud de Comisión 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal, Contadero, Cuaspud Carlosama, Cumbal ,Puerres, del 22 al 26 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 09 de julio de 2026 
 

PRESENTADO A:  William Orlando Narváez Marcillo - subdirector de Centro (E)   

ORDEN DE VIAJE No: 
 77226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/06/2026 26/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

NARIÑO/CENTRO SUR COLOMBIANO 
DE LOGISTICA INTERNACIONAL 
“SENA”. 

CUMBAL, CONTADERO, 
CUASPUD CARLOSAMA, 
CUMBAL, PUERRES 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Ejecutar formación profesional integral presencial en el área 

empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal (22 junio) Formación 

en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540528. Municipio de Contadero (23 junio) 

Formación en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540493. Municipio de Cuaspud 

Carlosama (24 junio) Formación en Emprendimiento de Unidades productivas. Ficha No. 3540382. 

Municipio de Cumbal (25 junio) Formación en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 

3540528 y Puerres (26 junio) Formación en Caracterización en elementos de Marketing.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

Municipio de Cumbal – 22 de junio 

El día 22 de junio se llevó a cabo una jornada de formación profesional integral de manera presencial 
en el municipio de Cumbal, en el marco de las acciones de fortalecimiento empresarial promovidas por 
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta actividad estuvo orientada a la evaluación de 
estrategias de mercado, alineadas con los objetivos comerciales de las unidades productivas locales, 
con el propósito de mejorar su posicionamiento, competitividad y sostenibilidad en el entorno. 

Durante la jornada, se trabajó de manera articulada con los integrantes de la Asociación Agroturística 
Cherpue, desarrollando un proceso formativo enfocado en el análisis y comprensión de las diferentes 
estrategias comerciales utilizadas en la promoción y venta de sus productos y servicios. Se abordaron 
aspectos clave como la identificación de segmentos de mercado, el comportamiento del cliente, los 
canales de comercialización y las propuestas de valor, permitiendo a los participantes reflexionar sobre 
sus prácticas actuales y reconocer oportunidades de mejora. 

Como resultado, los asistentes lograron fortalecer sus capacidades en la toma de decisiones 
comerciales, comprendiendo la importancia de adaptar sus estrategias a las necesidades del mercado 
y a las dinámicas de consumo de sus clientes. Asimismo, se generaron espacios de participación activa 
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que facilitaron el intercambio de experiencias, contribuyendo al fortalecimiento organizacional y al 
desarrollo del enfoque agroturístico en el municipio de Cumbal. 

Municipio de Contadero – 23 de junio 

El día 23 de junio se desarrolló una jornada de formación profesional integral de manera presencial en 
el municipio de Contadero, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial lideradas por 
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluación de estrategias 
de mercado, en coherencia con los objetivos comerciales de los prestadores de servicios turísticos del 
municipio, buscando potenciar su competitividad y articulación con el desarrollo territorial. 

Durante la jornada formativa, se trabajó con los actores del sector turístico en el reconocimiento y 
análisis de las diferentes estrategias comerciales empleadas para la promoción, venta y uso de los 
servicios por parte de los clientes. Asimismo, se integró la revisión del plan de desarrollo del municipio 
de Contadero, permitiendo contextualizar dichas estrategias dentro de las apuestas institucionales y 
las dinámicas de crecimiento del territorio. 

Como resultado, los participantes fortalecieron sus capacidades para diseñar e implementar estrategias 
de mercado más efectivas, alineadas tanto a las necesidades del cliente como a las directrices del 
desarrollo local. Igualmente, se promovió un espacio de reflexión y aprendizaje colaborativo que 
contribuyó al mejoramiento de la oferta turística y al fortalecimiento del tejido empresarial del 
municipio. 

Municipio de Cuaspud - Carlosama – 24 de junio 

El día 24 de junio se llevó a cabo una jornada de formación profesional integral de manera presencial 
en el municipio de Cuaspud – Carlosama, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial 
lideradas por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la 
estructuración de propuestas de solución de negocios, de acuerdo con el tipo de proceso y 
procedimiento técnico, con el propósito de potenciar las capacidades organizativas y productivas de los 
actores locales. 

Durante la jornada, se trabajó de manera directa con la unidad productiva de la Mesa de la Mujer del 
municipio, desarrollando un proceso formativo enfocado en el diseño del plan de negocios. Se 
abordaron elementos clave como la planeación estratégica, el análisis del ciclo de vida del producto y/o 
servicio, y la definición de objetivos empresariales, permitiendo a las participantes fortalecer sus 
conocimientos en la formulación de iniciativas sostenibles y competitivas. 

Como resultado, se evidenció un fortalecimiento en las capacidades de las participantes para 
estructurar y proyectar sus ideas de negocio de manera técnica y organizada, alineadas a sus objetivos 
productivos y al contexto territorial. Asimismo, se promovió el empoderamiento económico de las 
mujeres, generando un espacio de aprendizaje colaborativo que contribuye al desarrollo empresarial y 
social del municipio de Cuaspud – Carlosama. 

Municipio de Cumbal – 25 de junio 
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El día 25 de junio se llevó a cabo una jornada de formación profesional integral de manera presencial 
en el municipio de Cumbal, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial impulsadas 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluación de 
estrategias de mercado, en concordancia con los objetivos comerciales de las unidades productivas 
locales, con el propósito de mejorar su competitividad y posicionamiento en el entorno. 

Durante la jornada, se trabajó con los integrantes de la Asociación Agroturística Cherpue, desarrollando 
un proceso formativo enfocado en el análisis de las diferentes estrategias comerciales utilizadas para 
la promoción, venta y utilización de sus productos y servicios por parte de los clientes. Se abordaron 
aspectos relacionados con el comportamiento del consumidor, los canales de comercialización y la 
propuesta de valor, permitiendo a los participantes identificar oportunidades de mejora en sus 
procesos comerciales. 
Como resultado, los asistentes fortalecieron sus capacidades para evaluar y ajustar sus estrategias de 
mercado de manera más efectiva, alineándolas con las necesidades del cliente y las dinámicas del sector 
agroturístico. Asimismo, se promovió un espacio de aprendizaje participativo que facilitó el intercambio 
de experiencias y contribuyó al fortalecimiento organizacional de la asociación en el municipio de 
Cumbal. 

Municipio de Puerres – 26 de junio 

El día 26 de junio se llevó a cabo una jornada de formación profesional integral de manera presencial 
en el municipio de Puerres, en el marco de las acciones de fortalecimiento empresarial impulsadas por 
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluación de estrategias 
de mercadeo en concordancia con los objetivos comerciales de las organizaciones locales, con el 
propósito de mejorar su posicionamiento y competitividad en el mercado. 

Durante la jornada, se trabajó con los integrantes de la Asociación “Mi Pueblito”, desarrollando un 
proceso formativo enfocado en la selección de componentes del marketing acordes con el mercado y 
las necesidades específicas de la organización. Se abordaron aspectos clave como la segmentación de 
clientes, la propuesta de valor, los canales de comercialización y las estrategias de promoción, 
permitiendo a los participantes analizar sus prácticas actuales e identificar oportunidades de mejora. 

Como resultado, los asistentes fortalecieron sus capacidades para evaluar y ajustar sus estrategias de 
mercadeo de manera más efectiva, alineándolas con las dinámicas del entorno y las demandas del 
cliente. Asimismo, se promovió un espacio de aprendizaje participativo que facilitó el intercambio de 
experiencias y contribuyó al fortalecimiento organizacional de la asociación en el municipio de Puerres. 
 
 

RESULTADOS:  

1. Se fortalecieron las capacidades de los participantes para evaluar estrategias de mercadeo, 
alineándolas con los objetivos comerciales de la organización y las condiciones del entorno. 

2. Los integrantes de la Asociación “Mi Pueblito” adquirieron herramientas para seleccionar 
adecuadamente los componentes del marketing, de acuerdo con las necesidades del mercado y su 
oferta de valor. 
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3. Se identificaron oportunidades de mejora en los procesos de promoción, comercialización y relación 
con los clientes, contribuyendo al posicionamiento de la organización. 

4. Se promovió el análisis estratégico del comportamiento del consumidor y la segmentación de 
mercados, facilitando la toma de decisiones más acertadas. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 
 

1. MUNICIPIO DE CUMBAL 
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2. MUNICIPIO DE CONTADERO 
 

 
 

 

3. MUNICIPIO DE CUASPUD CARLOSAMA 

 

 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

4. MUNICIPIO DE CUMBAL 

 

 

5. MUNICIPIO DE PUERRES 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Actividad 1: Encuentros de 

concertación municipal 

Descripción: Realización de 

reuniones participativas con 

actores locales para dialogar 

sobre necesidades de formación y 

socializar la oferta del programa 

CampeSENA Full Popular. 

Objetivo: Identificar y priorizar 

demandas formativas pertinentes 

para cada municipio.  

Actividad 2: Socialización de la 

oferta formativa 

Descripción: Presentación de los 

programas y cursos disponibles a 

líderes comunitarios y población 

interesada. 

Objetivos: Garantizar el 
conocimiento y apropiación de la 
oferta educativa disponible. 
 

 
Aprendices de las 
asociaciones e instructor de 
la estrategia CAMPESENA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices e instructor de la 
estrategia CAMPESENA. 

 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 

Actividad 3: Levantamiento de 

información 

 

Descripción: 

Recolección de información 

sobre sectores productivos, 

perfiles ocupacionales y 

requerimientos de capacitación.  

 

Objetivos: 

Alcaldía municipal, 

emprendedores, aprendices 

e instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 

 

 

 

 

 

 

Junio - Julio 2026 
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Ajustar la formación a las 

dinámicas económicas y sociales 

del territorio. 

 

Actividad 4: Articulación con 

actores institucionales 

 

Descripción: Coordinación con 

autoridades locales y 

organizaciones comunitarias para 

facilitar la implementación de 

procesos formativos. 

 

Objetivos: Fortalecer el trabajo 

interinstitucional para asegurar la 

ejecución de la formación 

 

Actividad 5: Definición de rutas 

de formación 

 

Descripción: Organización 

preliminar de grupos, áreas de 

capacitación y posibles 

cronogramas de ejecución. 

 

Objetivos: Establecer una 
planificación inicial que permita 
la apertura efectiva de procesos 
formativos. 
 

 

 

 

 

 

Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices de las 

asociaciones focalizadas e 

instructor de la estrategia 

CAMPESENA. 

 
 

 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio - Julio 2026 

CONCLUSIONES: 
Se evidenció un fortalecimiento significativo en las capacidades de los participantes para analizar y 

evaluar estrategias de mercadeo en función de objetivos comerciales definidos. 

Se consolidó el conocimiento sobre la selección de componentes del marketing, permitiendo su 

adecuada articulación con las necesidades del mercado y la organización. 

Se generó mayor claridad en la importancia de la segmentación de clientes y el análisis del 

comportamiento del consumidor como base para la toma de decisiones estratégicas. 

Se identificaron debilidades y oportunidades de mejora en los procesos de comercialización, promoción 

y posicionamiento de la asociación. 

Se promovió la adopción de herramientas prácticas para el diseño de estrategias de mercadeo más 

efectivas y orientadas a resultados. 
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Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

Se fortaleció el trabajo colaborativo entre los integrantes de la Asociación “Mi Pueblito”, favoreciendo 

el intercambio de experiencias y aprendizajes. 

 

Se logró una mayor apropiación de conceptos relacionados con la propuesta de valor y su impacto en 

la competitividad organizacional. 

 

Se contribuyó al fortalecimiento empresarial de la organización, alineando sus estrategias de 
mercadeo con las dinámicas del entorno y las exigencias del mercado. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
 
 
 
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVÁEZ 

 
 

 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

 
 
 
COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 
 
 
JENNIFER ANDREA RUIZ 
SALAZAR 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 













 

 

Ipiales, 21 de julio 2026 

 
Ingeniera: 

JENNIFER ANDREA RUIZ SALAZAR 

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026. 
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Ciudad 

 
Apreciada Ingeniera Jennifer 

Por medio del presento me permito manifestar que asumo el compromiso con los objetivos del 

programa CampeSENA, y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, así: 

Se realiza el proceso de solicitud de apertura de ficha con la siguiente proyección: 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN FICHA HORAS 

1. Formulación y evaluación de proyectos 3570780 48 

2.  Formulación y evaluación de proyectos 3570770 48 

TOTAL, HORAS  96 

 
Por tal motivo, me comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la 

plataforma Sofía Plus, para poder cumplir con un reporte total de 160 horas académicas durante 

este mes. 

Agradezco su atención y comprensión. 
 
 
 

 
Atentamente, 

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ 
C.C. 87.717.473 DE IPIALES (N) 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3540382 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3540493 - DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.
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INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSIÓN EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3540528 - DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSIÓN EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3546347 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETINGFICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSIÓN EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACIÓN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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