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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, julio 31 de 2026.

Sefior(a)

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Ipiales - Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
julio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9011953 de 2026.

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.717.473
de Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00),
cada unoy b) El equivalente por fraccién de mes.

Plazo: Hasta el 01 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidén y ejecucion de
la formacidn titulada y complementaria, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina, en el drea agricola, aportando al fortalecimiento de la
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economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y
acompafiar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en
las guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Durante el mes de julio se
realizo revisidn y apropiacién
de los documentos y guias que
enmarcan el proceso de
formacidn profesional integral
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidn “SIGA”;
igualmente se revisaron los
lineamientos operativos
estrategia CAMPESENA 2026.
Se realizd la identificacion de
grupos de interés y
concertacién de procesos de
formacidn en los municipios de
Cuaspud, Contadero y Puerres,
adelantando los tramites
administrativos con
administracion educativa para
la inscripcidn y matricula, con
fichas en proceso de
asignacion. Igualmente, la
creacién de rutas y asociacién
de aprendices en plataforma.

A la par se realizaron las
acciones de desarrollo
curricular como la revisiéon y
ajustes de guias, elaboracién
de instrumentos de evaluacién
y preparacion de material
didactico para el desarrollo de
las acciones de formacion, con
el fin de garantizar los
objetivos del proceso de

Lineamientos operativos
comprendidos y en
ejecucion.

Estructuras curriculares
descargadas de la
plataforma Sofia Plus y
guardadas en las carpetas
de cada ficha.

Actas de caracterizaciéon de
la poblacién atendida.
Reposan en cada carpeta de
las fichas atendidas en
proceso de apertura ala
fecha de elaboracion del
informe.

Documentos

Fichas en proceso de
formacion:

3546347 - Puerres
3540382 — Cuaspud
Carlosama

3505071- Contadero
3505082 — Puerres
3540528 - Cumbal
3540493 - Contadero
3505079 - Cumbal
3570780 — Cuaspud
3570770 - Cuaspud
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formacion profesional integral,
con las comunidades
atendidas.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Desarrollo de actividades de
contextualizacion para
identificar saberes previos y
estilos de aprendizaje de los
aprendices atendidos en el
marco del programa de
CAMPESENA en los procesos
de formacién aperturados
durante el mes de julio en los
municipios de Cuaspud,
Contadero y Puerres

Guias de aprendizaje para
los diferentes procesos de
formacion.

Saberes previos y estilos de
aprendizaje identificados.

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidn definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Acercamiento, socializacion de
oferta y concertacién de
procesos formativos con los
grupos de interés focalizados
en los municipios de lles y
Cumbal durante el presente
mes. (fichas en proceso de
apertura a la fecha del
informe)

Desarrollo de los procesos de
formacién con comunidades
concertadas durante meses
anteriores y mes d julio con las
fichas:

3546347 - Puerres

3540382 — Cuaspud Carlosama
3505071- Contadero

3505082 — Puerres

3540528 - Cumbal

3540493 - Contadero

3505079 - Cumbal

3570780 — Cuaspud

3570770 - Cuaspud

Actas de caracterizacion
Listados de asistencia
Agendas de viaje

Registros fotograficos Cuyas
evidencias reposan en las
diferentes carpetas
asignadas: Portafolio,
Honorarios

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

Registro de la informacion
arrojada por los procesos de
formacion de acuerdo con los
lineamientos y directrices
dadas por el SIGA, |a estrategia
CAMPESENA vy el proceso de
formacion profesional integral.

Carpetas asignadas al
instructor: Portafolio de
evidencias, Honorarios en
One Drive.
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manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Presentacién de las agendas
de desplazamiento para su
gestién durante el mes de
julio, de acuerdo con los
lineamientos dados por la
coordinacién académica

Agendas de desplazamiento
en carpeta de honorarios
del mes de julio.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Elaboracién de instrumentos
de evaluacion para los
procesos de formacién
aperturados.

Evaluacién de los resultados
de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Instrumentos de evaluacion
de cada ficha.

Juicios de evaluacién

de las fichas: 3420705,
3436614, 3540493,
3505068, 3540382,
3436833, 3436922,
3505079, 3540528,
3420671,3427650, 3505082

Reportar la informacién para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No se asignaron procesos para
creacion de unidades
productivas

No se asignaron procesos
para creacién de unidades
productivas

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Identificacion, acercamiento,
socializaciéon de ofertay
concertaciéon de procesos
formativos con los grupos de
interés focalizados en los
diferentes municipios del area
de cobertura del centro de
formacion.

Listados de asistencia
Registros fotograficos
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9. | Informar a la subdireccién de Acercamiento con Registros de asistencia
centro las oportunidades de comunidades campesinas, Registro Fotografico
relacionamiento con el sector | socializacion de ofertay (Agendas de
productivo o social que en el concertaciéon de procesos desplazamiento)
cumplimiento de su objeto formativos con los grupos de
contractual pudieran ser interés focalizados en el
gestionadas. municipio de Cuaspud —

Carlosama.

10. | Participar mensualmente en la | Asistencia a reuniones de Registro de asistencia de la
reunién de seguimiento Programadas por la Coordinacién Académica de
operativo del programa Coordinacién Académica, la programas especiales
convocadas por la subdireccién y la direcciéon
coordinacién académica y/o Regional.
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11. | Participar en eventos de Participacién en la reunidon de | Registros de asistencia.
caracter técnico, estratégico, instructores Il Visita de Centro
de socializacién y de otro tipo | convocada por la Direccién
de evento al que sea Regional Dia, el dia 2 de julio
convocado por la direccién de 2026 Hora: 2:00 p. m.
general, regional o centro de Lugar: Auditorio — Iglesia de
formacidn, garantizando la Jesucristo de los Santos de los
transferencia de conocimiento | Ultimos Dias
obtenido al equipo de trabajo.

12. | Presentar informe mensual Elaboracién y presentacién de | Informe contractual y
sobre la ejecucidn de las informes de ejecucién de las planilla de pago del mes de
obligaciones contractuales obligaciones contractuales del | julio de 2026 — cargado en a
donde se evidencie el avance a | mes julio. carpeta de honorarios del
las metas asignadas, asi como mes de julio.
el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugary a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestién de centro en
los términos solicitados.

13. | Vigilar y salvaguardar los Socializacion de normas de Listados de asistencia
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bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

convivencia y cuidado de los
ambientes de formacidn a los
aprendices atendidos en los
municipios de Cuaspud y
Contadero con los grupos
focalizados durante el mes de
julio

Registro Fotografico
agendas de desplazamiento

14.

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Durante la presente vigencia
no se ha asignado esta
obligacion

Durante la presente
vigencia no se ha asignado
esta obligacidn

15.

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,

Durante el mes de julio de
2026, no se han presentado
novedades académicas y/o
disciplinarias con los
aprendices atendidos.

Durante el mes de julio de
2026, no se han presentado
novedades académicas y/o
disciplinarias con los
aprendices atendidos.
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aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
qgue lo requieran. d.
Planeacidén, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Hasta el momento se sigue
actualizando del portafolio del
instructor dispuesto por la
Coordinacién académica de
programas especialesy el
supervisor del contrato en One
Drive, teniendo en cuenta
formatos actualizados y
descargados de la plataforma
COMPROMISO acordes a los
lineamientos y directrices del
programa.

Carpetas en One drive del
portafolio del instructor.

Generales:

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo

Se realizo afiliacién a ARL
Positiva con el tipo de Riesgo I

Certificacion de afiliacion a
ARL positiva, con riesgo Il
reposa en SECOP contrato
No CO1.PCCNTR.9011953

GCCON-F-087V2
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relacionada con el disefio de 2026
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefos curriculares
de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No. dela Fecha de Fecha de
iTEM| ordende Lugar de desplazamiento desplazamiento desplazamiento
viaje inicial final
1 66826 Municipios de Cumbal, 9/06/2026 12/06/2026
Contadero, Cuaspud
Carlosama, Cumbal
70126 Municipio de Cérdoba 7/06/2026 7/06/2026
74726 Municipios de Cumbal, 16/06/2026 19/06/2026
Contadero, Cuaspud
Carlosama, Cumbal
4 77226 Municipios de Cumbal, 22/06/2026 26/06/2026
Contadero, Cuaspud
Carlosama, Cumbal,
Puerres

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507149735 de aportes en linea
correspondientes al mes de julio de 2026.

Portafolio de Evidencias: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs sena edu co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Ac
ad%C3%A9Imica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/portafolio%20del%20
intructor/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ?csf=1&web=1&e=N7ABtt
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Honorarios: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaruizs _sena edu co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Ac
ad%C3%A9mica%20de%20Programas%20Especiales%202026/Campesena/pago%20de%20hono
rarios/EDUARDO%20DAVID%20CHALAPUD%20NARVAEZ/JULIO?csf=1& web=1&e=N5ellp

Cordialmente,

EBUABDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

Contratista
C.C.No. 87.717.473

-

%%MZZ S

Firma

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026.
Coordinadora Académica Programas Especiales
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestibn Contractual, conforme a la actualizacion
documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se sustituyo

2 Abril 2026 la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el periodo del

informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.




SENA Versién: 01
7A§ Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ Tipo: cc No. 87,717,473
CONTRATO No. |C01.PCCNTR‘ AfO ‘ 2026 FECHA VENCIMIENTO . 5 2096
.9011953 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestidn en la planeacién yejecucion de la formacion titulada y complementaria asi como
la evaluacionde los resultados de aprendizaje definidosen los disefios curriculares asignados parael desarrollo de habilidades

OBJETO CONTRACTUAL: ycompetencias técnicas de la poblacidoncampesina en el drea de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomia popular
familiar étnica ycomunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direcciéndel Sistema Nacional de Formacién parael
Trabajo y la Coordinacién Nacional deAtencidn Integral Diferencial e Incluyentea la Economia popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio SEZ:ZZENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
William Orlando Narvdez Marcillo Subdirector (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (&
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
DEL CONTRATO () Juan Carlos Trejo Castro CARGO Coordinador Académico de programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama -Ipiales - Cumbal
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio 2:'::'_:SENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Mary Vallejo:
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Municipio de Cumbal, Contadero, 3147?'55477 o fnlbal
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EMPRESA: Cuasp ud Carlosamla Cumbal I CONTACTO 32252:?8[.::e J
CIUDAD/PAIS : P g 34 - Jenny
Rodriguez:
3183763018
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 9 6 2026 C S (o] 12 6 2026

Ejecutar formacion proesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Cumbal (9 junio), Contadero (10 junio), Cuaspud Carlosama (11 junio) y Cumbal (12 junio)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea temdtica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA




A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 9 | 6 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

9 Ejecutar formacion profesional integral presencial en la ejecucion de Design Thinking en el equipo de trabajo de la Asociacién
HORA: 9:00 AM e L
Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Actividades a ejecutar:

<

Ejecutar formacion pr | integral pr ial en la ejecucion de Design Thinking en el equipo de trabajo de los prestadores de
10 HORA: 9:00 AM S i
servicio turisticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

11 Ejecutar formacién pr | integral pr ial en la ejecucién de plan de mercadeo en el equipo de trabajo de la mesa de la
HORA: 9:00 AM . L
mujer en el municipio de Cuaspud Carlosama

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carl hasta el icipio de Ipiales

| Dias | 12 6 2026

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

Ejecutar formacion profesional integral pr ial en la adaptacion del plan de accion y las estrategias administrativas de la
Asociacion Agroturistica Cherpue del municipio de Cumbal

12 HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM [Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

HORA: 8:00 AM

Actividades a ejecutar:

HORA: 9:00 AM

HORA: 5:00 PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
por NARVAEZ por Juan Carlos Trejo .
MARCILLO WILLIAM Cast Firmado
ORLANDO .. pasmo diaital
. Fecha: 2026.06.01 igitalmente
Fecha: 2026.06.01
18:00:27 -05'00' 12:33:45 -05'00' ) por Eduardo
William Orlando Narvaez Marcillo Juan Carlos Trejo Castro /f\{ \ & David Chalapud
KF Narvéaez
O ,@.U)&b =,
Fecha:
2026.05.28
09:02:47 -05'00'
Cargo: Subdirector Encargado Cargo: Coordinador Académico de Programas especiales Eduardo David Chalapud Narviez

GCCON -F-0XX V.01



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 66826 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMIVCA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026
2026-06-09 2026-06-09 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50
-06- _06- N NARINO / Ejecutar formacion profesional integral
2026-06-10 2026-06-10 NARINO / IPIALES 05 N 50 jecu P! 9
CONTADERO ° presencial en el area empresarial en el
EDUARDO DAVID CONTRATIS marco de la estrategia CampeSENA en
CHALAPUD CC: 87717473 TA Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 los municipios de Cumbal - Ipiales-
NARVAEZ Contadero - Ipiales - Cuaspud
Carlosama, del 9 al 12 de junio de
2026
2026-06-11 2026-06-11 NARINO / IPIALES NAR&'X%(gg:S/':UD' 05 No 50
2026-06-12 2026-06-12 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama, del 9 al 12 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 03/06/2026 11:15:43
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GCCON-F-101 V01



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector de Centro (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:

66826 9/06/2026 12/06/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO NARINO/CENTRO SUR COLOMBIANO | CUMBAL, CONTADERO,
DE LOGISTICA INTERNACIONAL CUASPUD CARLOSAMA,
“SENA”. CUMBAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional presencial en el darea empresarial
en el marco de la estrategia Campe SENA en los municipios de Cumbal (9 de junio), Contadero (10 de
junio), Cuaspud - Carlosama (11 de junio), Cumbal (12 de junio).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Municipio de Cumbal - 9 de junio

En el municipio de Cumbal, el 9 de junio, se desarrollé una jornada de formacion en Formulacién de
Plan de Marketing, en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, orientada al fortalecimiento
de las capacidades comerciales y estratégicas de emprendedores, productores locales y actores del
sector productivo.

La jornada inicid con la contextualizacién de la importancia del marketing como herramienta clave para
la sostenibilidad y crecimiento de las unidades productivas, especialmente en entornos rurales y de
economia popular. Posteriormente, se abordaron temdticas relacionadas con el andlisis del entorno
(interno y externo), identificacidn de oportunidades de mercado, segmentacion de clientes y definicion
de perfiles de consumidor.

A través de metodologias activas de aprendizaje, se desarrollaron ejercicios practicos enfocados en la
construccion de la propuesta de valor, permitiendo a los participantes reconocer los atributos
diferenciadores de sus productos y servicios. Asimismo, se trabajo en la estructuracion de la mezcla de
marketing (producto, precio, plaza y promocidn), articulando estos elementos con las dindmicas reales
del territorio.

Como resultado, los participantes lograron avanzar significativamente en la estructuracién de sus
planes de marketing, evidenciando una mejor comprension del mercado y una mayor claridad en la
orientacidn de sus estrategias comerciales. Se destaco el fortalecimiento de habilidades analiticas y la
toma de decisiones basadas en informacion.

GCCON-F-101 V01
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Productos: andlisis de mercado preliminar, segmentacidén de clientes, propuesta de valor definida,
componentes iniciales del plan de marketing.

Indicadores de logro: al menos el 80% de los participantes estructuran los elementos bdsicos de un
plan de marketing y aplican herramientas de analisis comercial en sus unidades productivas.

Municipio de Contadero — 10 de junio

El 10 de junio, en el municipio de Contadero, se llevd a cabo una jornada de formacién en Formulacién
de Plan de Marketing, dirigida a emprendedores, asociaciones productivas y actores comunitarios
interesados en fortalecer sus procesos comerciales.

Durante la jornada, se profundizé en el andlisis estratégico mediante la aplicacién de herramientas
como el analisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas), permitiendo a los
participantes evaluar su situacién actual frente al mercado. Igualmente, se trabajo en la identificacion
de mercados objetivo y en la definicién de estrategias de posicionamiento, considerando variables
como la diferenciacién, el valor agregado y la competitividad.

Se desarrollaron talleres practicos para la formulacion de estrategias de promocién y comunicacion,
incluyendo el uso de canales tradicionales y digitales, adaptados a las condiciones del contexto local.
Ademas, se orient6 a los participantes en la elaboracion de planes de accién comercial, con metas claras
y acciones concretas a corto y mediano plazo.

Como resultado, los participantes lograron consolidar avances significativos en la formulacién de sus
planes de marketing, fortaleciendo su capacidad para estructurar estrategias coherentes con las
necesidades del mercado y las caracteristicas de sus productos o servicios.

Productos: analisis DOFA, identificacién de mercados objetivo, estrategias de marketing definidas, plan
de accién comercial.

Indicadores de logro: mas del 75% de los participantes formulan estrategias de marketing alineadas
con su contexto productivo y definen acciones comerciales viables.

Municipio de Cuaspud - Carlosama — 11 de junio

En el municipio de Cuaspud - Carlosama, el 11 de junio, se desarrollé una jornada de formacién en
Formulacion de Plan de Marketing, enfocada en el fortalecimiento de competencias en gestidn
comercial, andlisis de mercado y competitividad.

La actividad inici6 con la identificacidn de las caracteristicas del mercado local y el reconocimiento de
las necesidades de los clientes, lo que permitid a los participantes comprender la importancia de
orientar sus productos y servicios hacia la demanda existente. Posteriormente, se trabajé en la
segmentacién de mercado y en la identificacién de clientes potenciales, utilizando herramientas
practicas de analisis.

GCCON-F-101 V01
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Se abordaron aspectos relacionados con el andlisis de la competencia, la definicidn de canales de
distribucién y la construccion de estrategias de promocidn, permitiendo a los participantes diseiar
acciones concretas para mejorar su posicionamiento en el mercado.

Como resultado, los participantes lograron estructurar propuestas de marketing aplicables a sus
iniciativas productivas, evidenciando una mayor claridad en sus estrategias comerciales y en la forma
de llegar a sus clientes. Se resaltd la apropiacién de conceptos y herramientas clave para la toma de
decisiones.

Productos: segmentacion de mercado, analisis de competencia, definicidn de canales de
comercializacidn, estrategias promocionales.

Indicadores de logro: al menos el 80% de los participantes desarrollan componentes del plan de
marketing y aplican herramientas de andlisis en sus unidades productivas.

Municipio de Cumbal - 12 de junio

El 12 de junio, en el municipio de Cumbal, se desarrollé una jornada de formacién en Generacién de
Ideas Innovadoras con Design Thinking, orientada al fortalecimiento de capacidades en innovacién,
creatividad y solucion de problemas.

La jornada se estructurd a partir de las fases de la metodologia Design Thinking, iniciando con la etapa
de empatia, en la cual los participantes identificaron necesidades y problematicas del entorno mediante
herramientas como mapas de empatia. Posteriormente, se trabajo en la definicion de retos de
innovacion, permitiendo delimitar problematicas especificas susceptibles de intervencién.

En la fase de ideacidon, se implementaron técnicas como lluvia de ideas y pensamiento divergente,
promoviendo la generacién de multiples alternativas de solucién. Finalmente, se abordaron las fases
de prototipado y testeo de manera conceptual, facilitando la estructuracion de propuestas iniciales.

Como resultado, los participantes lograron formular ideas innovadoras orientadas a la solucién de
problematicas locales, evidenciando el desarrollo de habilidades creativas y la apropiacién de la
metodologia. Se destacé el trabajo colaborativo y el enfoque centrado en el usuario.

Productos: mapas de empatia, definicion de retos de innovacién, ideas innovadoras estructuradas,
prototipos conceptuales.

Indicadores de logro: al menos el 85% de los participantes generan una idea innovadora viable y aplican
herramientas de ideacion.

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de capacidades en planificacion estratégica de marketing: Los participantes
adquirieron conocimientos y habilidades para estructurar planes de marketing, incluyendo analisis de
mercado, segmentacion, propuesta de valor y estrategias comerciales.

GCCON-F-101 V01
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2. Formulacién de estrategias comerciales contextualizadas: Se logré que los participantes disefiaran
estrategias de posicionamiento, promocidn y comercializacidn ajustadas a las dindmicas econdmicas y
sociales de sus municipios.

3. Aplicacion de herramientas de analisis empresarial: Los asistentes utilizaron instrumentos como el
analisis DOFA, identificacion de clientes y evaluacion de la competencia, mejorando su capacidad de
toma de decisiones.

4. Generacion de ideas innovadoras con enfoque territorial: A través de la metodologia Design Thinking,
los participantes identificaron problematicas locales y formularon soluciones creativas con potencial de
implementacion.

5. Desarrollo de propuestas estructuradas de innovacion y negocio: Se consolidaron ideas innovadoras
y avances en planes de marketing, integrando componentes estratégicos que fortalecen la
competitividad de las unidades productivas.

6. Apropiacion de metodologias participativas y aprendizaje experiencial: Las jornadas permitieron que
los participantes interiorizaran herramientas practicas mediante ejercicios colaborativos, facilitando su
aplicacion en contextos reales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. MUNICIPIO DE CUMBAL

9 de junio de 2026 15:23:18 (estandar de
Colombia)

GCCON-F-101 V01
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2. MUNICIPIO DE CONTADERO

10 de junio de 2026 14:20:25 (estandar de
Colombia)

3. MUNICIPIO DE CUASPUD CARLOSAMA

11 de junio de 2026 16:45:20 (estandar de
Colombia)

GCCON-F-101 V01
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4. MUNICIPIO DE CUMBAL

12 de junio de 2026 14:55:35 (estandar de
Colombia)

Cumbal 5001

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actividad 1: Encuentros de | Aprendices de las | Junio - Julio 2026

concertacién municipal

Descripcidon:  Realizacion  de
reuniones  participativas con
actores locales para dialogar
sobre necesidades de formaciony
socializar la oferta del programa
CampeSENA Full Popular.

Objetivo: Identificar y priorizar
demandas formativas pertinentes
para cada municipio.

Actividad 2: Socializacion de la
oferta formativa

asociaciones e instructor de
la estrategia CAMPESENA.

Aprendices e instructor de la
estrategia CAMPESENA.

Junio - Julio 2026

GCCON-F-101 V01
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Descripcidn: Presentacién de los
programas y cursos disponibles a
lideres comunitarios y poblacién
interesada.

Objetivos: Garantizar el
conocimiento y apropiacion de la
oferta educativa disponible.

Actividad 3: Levantamiento de
informacion

Descripcidn:

Recoleccidn de informacién
sobre sectores productivos,
perfiles ocupacionales y
requerimientos de capacitacion.

Objetivos:

Ajustar la formacion a las
dinamicas econdmicas y sociales
del territorio.

Actividad 4: Articulacidon con
actores institucionales

Descripcidn: Coordinacion con
autoridades locales y
organizaciones comunitarias para
facilitar la implementacién de
procesos formativos.

Objetivos: Fortalecer el trabajo
interinstitucional para asegurar la
ejecucion de la formacion

Actividad 5: Definicion de rutas
de formacioén

Descripcidn: Organizacion
preliminar de grupos, areas de

Alcaldia municipal,
emprendedores, aprendices
e instructor de la estrategia
CAMPESENA.

Aprendices de las
asociaciones focalizadas e
instructor de la estrategia
CAMPESENA.

Aprendices de las
asociaciones focalizadas e
instructor de la estrategia
CAMPESENA.

Junio - Julio 2026

Junio - Julio 2026

Junio - Julio 2026

GCCON-F-101 V01
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capacitacioén y posibles
cronogramas de ejecucion.

Objetivos: Establecer una
planificacion inicial que permita
la apertura efectiva de procesos
formativos.

CONCLUSIONES:
La formacién en formulacién de planes de marketing permitié fortalecer la vision estratégica de los

participantes, facilitando la organizacion de sus iniciativas productivas con enfoque en el mercado.

2. La aplicacién de herramientas como el andlisis DOFA y la segmentacion de clientes contribuyd a una
mejor comprension del entorno comercial, permitiendo a los participantes tomar decisiones mas
informadas.

3. La articulacién entre teoria y practica favorecié un aprendizaje significativo, evidenciado en la
construccion de planes de marketing y estrategias comerciales aplicadas a contextos reales.

4. La implementacion de la metodologia Design Thinking promovid el desarrollo de habilidades en
innovacion y creatividad, facilitando la generacion de soluciones a problematicas locales.

5. El enfoque centrado en el usuario permitid a los participantes comprender mejor las necesidades de
sus clientes, fortaleciendo la pertinencia de sus productos y servicios.

6. Las actividades formativas impulsaron el trabajo colaborativo, generando espacios de intercambio
de experiencias y construccion colectiva de conocimiento.

7. Los participantes lograron integrar la innovacidon con la estrategia comercial, fortaleciendo la
competitividad y sostenibilidad de sus unidades productivas.

8. El desarrollo de prototipos y propuestas iniciales evidencio la capacidad de los participantes para
materializar ideas, avanzando de la conceptualizacién a posibles soluciones aplicables.

9. La formacién contribuyd al fortalecimiento del tejido empresarial local, al dotar a los participantes
de herramientas practicas para mejorar sus procesos productivos y comerciales.

10. La estrategia CampeSENA Full Popular demostré ser un mecanismo efectivo para llevar formacion
pertinente a los territorios, promoviendo el desarrollo econdmico y social a través del fortalecimiento
de capacidades locales.

DATOS DEL CONTRATISTA
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA DE | JENIFFER ANDREA RUIZ
PROGRAMAS ESPECIALES SALAZAR
//é/ d gl
7

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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Versién: 01

7AV Codigo:

GCCON-F-035

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:| Pliblica Reservada l:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ Tipo: c.C. No. 87,717,473
CONTRATO No. COLPCCNTR ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
9011953 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestién en la planeacion yejecucion de la formacion titulada y complementaria asi como
la evaluacidnde los resultados de aprendizaje definidosen los disefios curriculares asignados parael desarrollo de habilidades

OBJETO CONTRACTUAL: ycompetencias tecnicas de la poblacioncampesina en el drea de emprendimientoaportando al fortalecimiente de laeconomia popular
familiar etnica ycomunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direcciéndel Sistema Nacional de Formacion parael
Trabajo y la Coordinacion Nacional deAtencion Integral Diferencial e Incluyentea la Economia popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCION GENERAL,
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL William Orlando Narvaez Marcill CARGO Subdirector (E)
GASTO (de la Movilizacién} fliam Briando Rarvacs Marclio — -
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) B ,
Jeniffer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académica de programas Especiales

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Ipiales - Cérdoba -Ipiales
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Narifi Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

REGIONAL arine CENTRO Bist !
CIUDAD/DEPARTAMENTO O NTIDAD O ol

elia Carpio -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EMLEE:A Municipio de Cordoba - Narifio  |CONTACTO 03;;[]';7[9;‘;1
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL 7 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 7 6 2026
DESPLAZAMIENTO

Realizar el acompafiamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino el dominge 7 de junio de 2026, en el
marco del Dia del Campesino en el municipio de Cordoba, con el fin de fortalecer sus capacidades comerciales y de visibilizacion,
promover la articulacion directa con los consumidores y aportar al desarrollo economico local mediante la valorizacion del trabajo rural y
la identificacion de oportunidades de mejora para su sostenibilidad.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompahar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del érea tematica objeto del contrato segdn asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientzles en concordancia
con el protocolo de atencion definido por lz Coordinacion Nacional de Atencian Integral, Diferencial e Incluyente a la Economiz popular - CampeSENA




ACTIVIDADES ( [Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 0 7 I 6

2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre Intermunicipal

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM  |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
7 HORA: 9:00 AM acompafniamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino con el fin de fortalecer sus capacidades
o comerciales y de visibilizacion, promover la articulacién directa con los consumidores y aportar al desarrollo econémice local
HORA: 5:00 PM  |Retorno del contratista desde el municipio de Cérdoba hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Observaciones:

SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SIUXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

William Orlando Narvaez Marcillo

Firmado
digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.06.03
17:46:22 -0500°

Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

/,/«MZ,Z §

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado
digitalmente
por Eduardo
David

‘; Chalapud

= Narvaez
Fecha:
2026.06.03
10:08:45 -05'00"

)
AN

Cargo: Subdirector Encargado

C'argn: Coordinadora Académica de Programas especiales

Eduardo David Chalapud Narvaez

GCCON -F-0XX V.01
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Nac:

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

on

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

953410

MHwnarvaez

36-02-00-052-

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 4 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No 70126 Fecha Solicitud 2026-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
: INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 4126 Dependencia Solicitant 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION
onsecutivo ependencia Soflcltante PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
" . - S S e Pernocta |Porcentaje e
Tipoy Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. /Mt Dpto. /Mt N°. ve - . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A NP
M@intio Documento Cargo Gl Comision Comision Origen Destino Dias é::::;:igr"a FeeEs || UeEl s Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt ol il S (e ey
Realiza acompafiamiento a las
unidades productivas participantes en
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 0,00 125.820,00 el mercado campesino el domingo 7 de
junio de 2026, en el marco del dia del
campesino en el Municipio de Cérdoba
EDUARDO DAVID ) CONTRATIS )
CHALAPUD CC: 87717473 T Autorizada
NARVAEZ . .
2026-06-07 2026-06-07 NARINO / IPIALES | NARINO / CORDOBA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 0,00 125.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Realiza acompafiamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino el domingo 7 de junio de 2026, en el marco del dia del campesino en el Municipio de Cérdoba
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




'L_.“/ __J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 4 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 04/06/2026 15:26:06

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Junio 2026

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvdez Marcillo - subdirector de Centro (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
70126 7/06/2026 7/06/2026

REGIONAL / CENTRO DE

. | FORMACION OTRA:

:t’g’::l,’t E;':ZEE::%”ZO NARINO/CENTRO SUR COLOMBIANO

DE LOGISTICA INTERNACIONAL CORDOBA

“SENA”.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar el acompafiamiento a las unidades productivas participantes en el mercado campesino el
domingo 7 de junio de 2026, en el marco del dia del campesino en el municipio de Cérdoba, con el fin
de fortalecer sus capacidades comerciales y de visibilizacion, promover la articulacion directa con los
consumidores y aportar al desarrollo econdmico local mediante la valorizacién del trabajo rural y la
identificacion de oportunidades de mejora para su sostenibilidad

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Por medio del presente informe de legalizaciéon, me permito manifestar que no fue posible asistir al
evento programado para el domingo 7 de junio de 2026 en el municipio de Cordoba (Narifio), debido a
gue presenté quebrantos de salud que me impidieron desplazarme y cumplir con la actividad asignada.
En consecuencia, y de acuerdo con las instrucciones impartidas por [nombre de la
dependencia/persona que dio la instruccién], procedo a realizar la devolucion del valor
correspondiente a la agenda asignada para dicho desplazamiento, por la suma de $125.820 (ciento
veinticinco mil ochocientos veinte pesos M/CTE), quedando dicho valor a paz y salvo frente a la
actividad no ejecutada.

Quedo atento a cualquier requerimiento adicional de soporte o documentacién que se considere
pertinente para efectos de la legalizacién correspondiente.

Anexo certificado de devolucidn de dinero Pdf

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES:

COMPROMISOS

GCCON-F-101 V01




SENA

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ 5
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO

CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA DE | JENIFFER ANDREA RUIZ
PROGRAMAS ESPECIALES SALAZAR

/%//MZM

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01




2/7/26, 13:38 Bandeja de entrada: Eduardo David Chalapud Narvaez - Outlook

? Outlook

Confirmacion Transaccion CUS 443097375
Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>

Fecha Jue 2/07/2026 13:34
Para Eduardo David Chalapud Narvaez <edchalapud@sena.edu.co>

No suele recibir correo electronico de serviciopse@achcolombia.com.co. Por qué es esto importante

DATOS DEL PAGO

Si requiere mas informacion acerca de la
transaccion, por favor contactarse al
numero telefonico:6013811700 Ext: 1147

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

No. Pago: 138962

Medio de Pago: Pagos ACH PSE
Fecha del Pago: 02/07/2026
Ticket ID: 138962
Transaccion/CUS: 443097375

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADASMjASNWESLWQxMzEtNDNhOC1hZTBILTQ4MGNhZjMwMzNIMQAQAHFmZsjHCEtLgw2Bmrec... 12


https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADA5MjA5NWE5LWQxMzEtNDNhOC1hZTBlLTQ4MGNhZjMwMzNlMQAQAHFmZsjHCEtLgw2Bmrc
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:edchalapud@sena.edu.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

2/7/26, 13:38 Bandeja de entrada: Eduardo David Chalapud Narvaez - Outlook

DATOS DEL PAGO

Tipo de usuario: Persona

Eﬁsiggccién: Transaccion Aprobada
Concepto: COM 70126 transporte
Ciclo Transaccion: 4

Banco: BANCO DE BOGOTA
Cod. de servicio: 1007

Total: 125820

Total Iva: 0

* Transacciones sujetas a verificacion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADASMjASNWESLWQxMzEtNDNhOC1hZTBILTQ4MGNhZjMwMzNIMQAQAHFmZsjHCEtLgw2Bmrec... 2/2


https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADA5MjA5NWE5LWQxMzEtNDNhOC1hZTBlLTQ4MGNhZjMwMzNlMQAQAHFmZsjHCEtLgw2Bmrc

SENA Version: 01
7A< Cadigo:
GCCON-F-095
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ Tipo: C.C. No. 87,717,473
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ARO 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9011953 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestidn en la planeacién yejecucién de la formacién titulada y complementaria asi como
la evaluacionde los resultados de aprendizaje definidosen los disefios curriculares asignados parael desarrollo de habilidades

OBJETO CONTRACTUAL: ycompetencias técnicas de la poblacioncampesina en el drea de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomia popular
familiar étnica ycomunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direcciéndel Sistema Nacional de Formacién parael
Trabajo y la Coordinacién Nacional deAtencion Integral Diferencial e Incluyentea la Economia popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCION GENERAL,
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L, William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
DEL CONTRATO (A) Jeniffer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académica de programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cumbal - Contadero - Cuaspud Carlosama -Cumbal
DIRECCION GENERAL,
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Mary Vallejo:

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Municioio de Cambal. Contad 3147":55477 i lA”'ba'

unicipio de Cumbal, Contadero, :
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EMPRESA: Cuasp ud Carlosama, Cumbal CONTACTO 3225242:.::38?:1Je J
CIUDAD/PAIS : p ) 34 - enny

Rodriguez:
3183763018
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 16 6 2026 19 6 2026

Ejecutar formacion proesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Cumbal (16 junio), Contadero (17 junio), Cuaspud Carlosama (18 junio) y Cumbal (19 junio)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.




2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 16 [ 6 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

Ejecutar formacion profesional integral presencial en la ejecucion de Design Thinking en el equipo de trabajo de la Asociacion

16 . Q-
HORA: 9:00 AM Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Actividades a ejecutar:

17 HORA: 9:00 AM Ejecutar formacion profesional integral presencial en la ejecucion de Design Thinking en el equipo de trabajo de los prestadores de
T servicio turisticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

Actividades a ejecutar:

18 HORA: 9:00 AM Ejecutar formacion profesional integral presencial en la ejecucion de plan de mercadeo en el equipo de trabajo de la mesa de la mujer
e en el municipio de Cuaspud Carlosama

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carlosama hasta el municipio de Ipiales

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

Ejecutar formacion profesional integral presencial en la adaptacion del plan de accién y las estrategias administrativas de la

19 HORA: 9:00 AM .
o 9:00 Asociacion Agroturistica Cherpue del municipio de Cumbal

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISORA DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por -
NARVAEZ MARCILLO
WILLIAM ORLANDO (
Fecha: 2026.06.09 11:49:29 ,ar ;
-0500" / 1 ) X ?

William Orlando Narvaez Marcillo Je?ffer And(ea Ruiz Salazar N d

Cargo: Subdirector Encargado Cargo: Coordinadora Académica de Programas especiales Eduardo David Chalapud Narvaez
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Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 10 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 74726 Fecha Solicitud 2026-06-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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CONTADERO ” Ejecutar formacion profesional integral
presencial en el area empresarial en el
EDUARDO DAVID .
. CONTRATIS : marco de la estrategia CampeSENA en
Crlj-{AA}lQ_CzlLEJZD CC: 87717473 T Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 los municipios de Cumbal, Contadero,
Cuaspud Carlosama y Cumbal, del 16
al 19 de junio de 2026
2026-06-18 2026-06-18 NARINO / IPIALES NAR&'X%(gg:S/':UD' 05 No 50
2026-06-19 2026-06-19 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal, Contadero, Cuaspud Carlosama y Cumbal, del 16 al 19 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 05 de julio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector de Centro (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:

74726 16/06/2026 19/06/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO NARINO/CENTRO SUR COLOMBIANO | CUMBAL, CONTADERO,
DE LOGISTICA INTERNACIONAL CUASPUD CARLOSAMA,
“SENA”. CUMBAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional presencial en el darea empresarial
en el marco de la estrategia Campe SENA en los municipios de Cumbal (16 de junio), Contadero (17 de
junio), Cuaspud - Carlosama (18 de junio), Cumbal (19 de junio).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Municipio de Cumbal - 16 de junio

En el municipio de Cumbal, el 16 de junio, en el marco de la estrategia CampeSENA Full Populary como
parte del proceso de fortalecimiento de capacidades en organizaciones del sector rural, se ejecutd una
jornada de formacién profesional integral presencial enfocada en la metodologia de Design Thinking
con el equipo de trabajo de la Asociacion Agroturistica Cherpue, en el municipio de Cumbal.

Esta intervencion formativa se articuld estratégicamente con la jornada desarrollada el 9 de junio,
orientada a la Formulacion del Plan de Marketing, generando una sinergia metodoldgica que permitio
integrar el pensamiento creativo centrado en el usuario con herramientas analiticas y estratégicas
propias del marketing.

La jornada de Design Thinking se estructurd a partir de sus cinco fases: empatizar, definir, idear,
prototipar y testear, facilitando un proceso participativo donde los integrantes de la asociaciéon
pudieron comprender de manera profunda las necesidades, expectativas y comportamientos de sus
clientes actuales y potenciales. Este enfoque permitid enriquecer significativamente los insumos
previamente construidos en el plan de marketing, especialmente en lo relacionado con la segmentacion
de clientes y la propuesta de valor.

Desde una perspectiva metodolégica, el Design Thinking aportd valor al proceso formativo al promover
el aprendizaje activo, la co-creacidn y la solucién de problemas reales del territorio. A través de
dinamicas grupales, ejercicios de ideacién y construccidn de prototipos conceptuales, los participantes
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lograron replantear y fortalecer sus productos y servicios agroturisticos, alineandolos con las
tendencias del mercado vy las particularidades del contexto rural de Cumbal.

En coherencia con los contenidos abordados en la jornada de marketing, se evidencié cémo el analisis
del entorno (interno y externo) se complementa con la fase de empatia del Design Thinking,
permitiendo una comprension mas profunda del mercado. Asimismo, la definicion de perfiles de
consumidor y la segmentacion se robustecieron mediante la construccion de mapas de empatia,
mientras que la propuesta de valor se fortalecié a partir de procesos de ideacidn centrados en la
diferenciacidén y la innovacion.

Como resultado de esta articulacion metodoldgica, los participantes no solo avanzaron en la
estructuracion de sus planes de marketing, sino que también desarrollaron una vision mas innovadora
y estratégica de sus unidades productivas. Se evidencid el fortalecimiento de habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones basada en la
comprension del usuario.

Municipio de Contadero — 17 de junio

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se llevé a cabo en el municipio de Contadero una
jornada de formacién profesional integral presencial, orientada a la Formulacién de Plan de Marketing,
dirigida a emprendedores, asociaciones productivas y actores comunitarios. Este proceso fue
complementado estratégicamente con la implementacién de la metodologia de Design Thinking,
aplicada especificamente al equipo de trabajo de los prestadores de servicios turisticos, en articulacion
con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal de Contadero.

La jornada inicié con el fortalecimiento del analisis estratégico mediante la aplicacién de herramientas
como el DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas), permitiendo a los participantes
comprender su situacién actual frente al mercado. Este ejercicio fue enriquecido posteriormente con
la fase de empatia del Design Thinking, facilitando una lectura mas profunda del entorno y de las
dinamicas del sector turistico, desde la perspectiva del usuario y del territorio.

En coherencia con el proceso formativo, se trabajé en la identificacion de mercados objetivo y en la
definicidon de estrategias de posicionamiento, integrando variables como la diferenciacién, el valor
agregado y la competitividad. La metodologia de Design Thinking permitié potenciar estos elementos
a través de procesos de ideacidn colectiva, donde los participantes generaron soluciones innovadoras
orientadas a mejorar la experiencia del turista, en concordancia con las apuestas estratégicas del Plan
de Desarrollo Municipal.

Asimismo, se desarrollaron talleres practicos enfocados en la formulacién de estrategias de promocidn
y comunicacién, incorporando tanto canales tradicionales como digitales. En este punto, el enfoque de
prototipado del Design Thinking facilité la construccidon de propuestas concretas de servicios turisticos,
experiencias y estrategias comunicativas, adaptadas a las condiciones reales del contexto local.

De igual manera, la estructuracién de planes de accién comercial con metas claras y acciones concretas
a corto y mediano plazo se vio fortalecida por la légica iterativa del Design Thinking, promoviendo la
validacién constante de ideas y la toma de decisiones centradas en el usuario. Esto permitio alinear las

GCCON-F-101 V01




SENA

N

estrategias de marketing con las necesidades reales del mercado y con las proyecciones de desarrollo
territorial del municipio.

Como resultado de esta integracién metodoldgica, los participantes lograron consolidar avances
significativos en la formulacion de sus planes de marketing, evidenciando una mayor capacidad para
disefar estrategias pertinentes, innovadoras y sostenibles. Se destacd el fortalecimiento de habilidades
como el pensamiento estratégico, la creatividad aplicada, la innovacidn en servicios turisticos y la
articulacion con el desarrollo local.

Municipio de Cuaspud - Carlosama — 18 de junio

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se desarrolléd en el municipio de Cuaspud —
Carlosama una jornada de formacion profesional integral presencial, orientada a la Formulacion de Plan
de Marketing, con énfasis en el fortalecimiento de competencias en gestién comercial, analisis de
mercado y competitividad. Esta intervencién estuvo dirigida al equipo de trabajo de la Mesa de la
Mujer, como actor clave en el desarrollo productivo y social del territorio.

La jornada inicié con la identificacidn de las caracteristicas del mercado local y el reconocimiento de las
necesidades de los clientes, permitiendo a las participantes comprender la importancia de orientar sus
productos y servicios hacia la demanda existente. Este proceso fue fundamental para fortalecer la toma
de decisiones estratégicas en sus unidades productivas, promoviendo una visién mds centrada en el
cliente y en las dindmicas reales del entorno.

Posteriormente, se abordd la segmentacién de mercado y la identificacidon de clientes potenciales,
mediante la aplicacion de herramientas practicas de analisis. Este ejercicio permitié a las integrantes
de la Mesa de la Mujer reconocer oportunidades especificas de mercado y definir con mayor precisidn
sus publicos objetivo, contribuyendo a la mejora en la focalizacién de sus estrategias comerciales.

Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con el andlisis de la competencia, la definicidn de
canales de distribucion y la construcciéon de estrategias de promocion. A través de metodologias activas,
las participantes lograron disefiar acciones concretas orientadas a mejorar su posicionamiento en el
mercado, considerando elementos como la diferenciacion, el valor agregado y la visibilidad de sus
productos.

La ejecucion del plan de mercadeo como eje central de la formacion permitid articular los diferentes
componentes trabajados, facilitando la estructuracién de propuestas integrales y aplicables a sus
iniciativas productivas. Este proceso contribuyo al fortalecimiento de capacidades empresariales en la
Mesa de la Mujer, promoviendo la autonomia econémica, el liderazgo y la participacion en el desarrollo
local.

Como resultado, las participantes lograron estructurar propuestas de marketing coherentes con su
contexto, evidenciando una mayor claridad en sus estrategias comerciales y en la forma de llegar a sus
clientes. Se destacé la apropiacion de conceptos y herramientas clave para la toma de decisiones, asi
como el fortalecimiento del trabajo colaborativo y la vision estratégica.
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Productos obtenidos:

Segmentacién de mercado definida.

Andlisis de la competencia contextualizado.
Identificacion de canales de comercializacion.
Estrategias promocionales disefiadas.
Componentes estructurados del plan de mercadeo.
Municipio de Cumbal — 19 de junio

En el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular, se desarrollé en el municipio de Cumbal una
jornada de formacién profesional integral presencial orientada a la Generaciéon de Ideas Innovadoras
mediante la metodologia Design Thinking, con el propdsito de fortalecer capacidades en innovacion,
creatividad y solucion de problemas. Este proceso se articulé con la adaptacion del plan de accién y las
estrategias administrativas de la Asociacién Agroturistica, contribuyendo al fortalecimiento
organizacional y a la toma de decisiones estratégicas.

La jornada se estructurd a partir de las fases del Design Thinking, iniciando con la etapa de empatia, en
la cual los participantes identificaron necesidades, problematicas y oportunidades del entorno,
mediante el uso de herramientas como mapas de empatia. Esta fase permitié generar insumos clave
para la revision y ajuste del plan de accién de la asociacién, incorporando una visién centrada en el
usuario y en las dindmicas del territorio.

Posteriormente, en la fase de definicion, se delimitaron retos de innovacion alineados con los objetivos
organizacionales, facilitando la priorizacidon de problematicas estratégicas que impactan directamente
en la gestion administrativa y operativa de la asociacidn. Este ejercicio fortalecié la claridad en la
orientacién de las estrategias administrativas y su coherencia con las necesidades del contexto.

En la fase de ideacidn, se implementaron técnicas como la lluvia de ideas y el pensamiento divergente,
promoviendo la generacién de multiples alternativas de solucién. Estas ideas fueron orientadas no solo
al desarrollo de nuevos productos o servicios agroturisticos, sino también al mejoramiento de procesos
administrativos, organizativos y de gestion interna.

Finalmente, se abordaron las fases de prototipado y testeo de manera conceptual, permitiendo a los
participantes estructurar propuestas iniciales viables. Estas propuestas se integraron como insumos
para la actualizacidon del plan de accidn y el fortalecimiento de las estrategias administrativas,
promoviendo una ldgica de innovacién continua dentro de la asociacion.

Como resultado, los participantes lograron formular ideas innovadoras orientadas a la solucion de
problematicas locales y organizacionales, evidenciando el desarrollo de habilidades creativas,
pensamiento estratégico y apropiacién de la metodologia Design Thinking. Se destacd el trabajo
colaborativo, el enfoque centrado en el usuario y la capacidad de adaptacion de las estrategias
administrativas a los retos del entorno.
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Productos obtenidos:

Mapas de empatia aplicados al contexto organizacional.

Definicidn de retos de innovacién alineados con la gestidon administrativa.
Ideas innovadoras estructuradas para productos, servicios y procesos internos.
Prototipos conceptuales como insumo para el plan de accion.

Ajustes iniciales al plan de accién y estrategias administrativas.

Indicadores de logro:

Al menos el 85% de los participantes generan una idea innovadora viable.
Aplicacidn efectiva de herramientas de ideacién y creatividad.

Integracién de propuestas innovadoras en la planificacién administrativa.

Fortalecimiento de la capacidad organizacional para la innovacién y la toma de decisiones.

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de capacidades en innovacidn y creatividad en los participantes mediante la
aplicacion de la metodologia Design Thinking.

2. Generacion de ideas innovadoras orientadas a la solucién de problematicas locales y organizacionales
en el sector agroturistico.

3. Incorporacién del enfoque centrado en el usuario en la formulacidn de estrategias administrativas y
planes de accion.

4. Actualizaciény ajuste del plan de accion de la Asociacidn Agroturistica con base en necesidades reales
del entorno.

5. Mejora en la toma de decisiones estratégicas a partir del andlisis de problematicas y oportunidades
identificadas.

6. Desarrollo de habilidades de trabajo colaborativo, pensamiento critico y resolucién de problemas.

7. Estructuracién de prototipos conceptuales como base para la implementacion de nuevas iniciativas
productivas y organizacionales.

8. Integracién de la innovacion en los procesos administrativos y operativos de la asociacién.

9. Mayor apropiacion de herramientas metodoldgicas para la gestidon de proyectos y mejora continua.
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10. Fortalecimiento de la sostenibilidad organizacional mediante la articulacién entre innovacidn,
planificacion estratégica y contexto territorial.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. MUNICIPIO DE CUMBAL

B
16 de junio de 2026 14:20:25 (estandar de j,'f 1/
Colombia)

A ‘-","r

17 de junio de 2026 15:23:18 (estandar de
Colombia)
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3. MUNICIPIO DE CUASPUD CARLOSAMA

18 de junio de 2026 14:55:35 (estandar de
Colombia)
d 5245€

4. MUNICIPIO DE CUMBAL

19 de junio de 2026 16:45:20 (estandar de
Colombia)
al 52500

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Actividad 1: Encuentros de
concertacién municipal

Descripcidon:  Realizacién  de
reuniones  participativas con
actores locales para dialogar
sobre necesidades de formaciony
socializar la oferta del programa
CampeSENA Full Popular.

Objetivo: Identificar y priorizar
demandas formativas pertinentes
para cada municipio.

Actividad 2: Socializacién de la
oferta formativa

Descripcidn: Presentacién de los
programas y cursos disponibles a
lideres comunitarios y poblacion
interesada.

Objetivos: Garantizar el
conocimiento y apropiacion de la
oferta educativa disponible.

Aprendices de las
asociaciones e instructor de
la estrategia CAMPESENA.

Aprendices e instructor de la
estrategia CAMPESENA.

Junio - Julio 2026

Junio - Julio 2026

Actividad 3: Levantamiento de
informacion

Descripcidn:

Recoleccidn de informacién
sobre sectores productivos,
perfiles ocupacionales y
requerimientos de capacitacion.

Objetivos:

Ajustar la formacioén a las
dindmicas econdmicas y sociales
del territorio.

Alcaldia municipal,
emprendedores, aprendices
e instructor de la estrategia
CAMPESENA.

Junio - Julio 2026
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Actividad 4: Articulacion con

actores institucionales Aprendices de las

asociaciones focalizadas e Junio - Julio 2026
Descripcidn: Coordinacion con instructor de la estrategia
autoridades locales y CAMPESENA.

organizaciones comunitarias para
facilitar la implementacién de
procesos formativos.

Objetivos: Fortalecer el trabajo
interinstitucional para asegurar la

ejecucién de la formacién

Actividad 5: Definicién de rutas | Aprendices de las

de formacién asociaciones focalizadas e Junio - Julio 2026
instructor de la estrategia
Descripcidn: Organizacion CAMPESENA.

preliminar de grupos, areas de
capacitacion y posibles
cronogramas de ejecucion.

Objetivos: Establecer una
planificacion inicial que permita
la apertura efectiva de procesos
formativos.

CONCLUSIONES:
La implementacion de metodologias activas como Design Thinking permitié fortalecer

significativamente las capacidades de innovacidn, facilitando la generacién de soluciones pertinentes a
las necesidades del contexto local y organizacional.

La articulacién entre procesos de formacién en marketing, innovacién y gestién administrativa
contribuyd a una vision mas integral y estratégica en los participantes, mejorando la coherencia entre
sus acciones comerciales y organizativas.

El enfoque centrado en el usuario favorecié una mejor comprension del mercado, permitiendo disefar
propuestas de valor mas pertinentes, competitivas y alineadas con las dindmicas territoriales.

La formacién profesional integral incidié positivamente en el fortalecimiento del trabajo colaborativo,
la toma de decisiones y el pensamiento estratégico, elementos clave para la sostenibilidad de las
unidades productivas.

Los procesos desarrollados evidencian que la integracion de innovacién, planificacion y enfoque
territorial es fundamental para potenciar el desarrollo agroturistico y empresarial en los municipios
intervenidos.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JENNIFER ANDREA RUIZ
SALAZAR
/ ed i
7

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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® i6n:
SENA Versién: 02
7A§ Codigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ Tipo: C.C. No. 87,717,473
CONTRATO No. CO1.PCCNTR A0 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9011953 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y o deapoyo a la gestion en la planeacion yejecucion de la formacion titulada y complementaria asi como
la evaluaciénde los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados parael desarrollo de habilidades

OBJETO CONTRACTUAL: ycompetencias técnicas de la poblaciéncampesina en el drea de emprendimientoaportando al fortalecimiento de laeconomia popular
familiar étnica y comunitaria en concordancia conlineamientos establecidos por la Direcciéndel Sistema Nacional de Formacion parael
Trabajo y la Coordinacion Nacional deAtencién Integral Diferencial e Incluyentea la Economia popular CampeSENA parala vigencia 2026

DIRECCION GENERAL,
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) William Orlando Narvéaez Marcillo CARGO Subdirector (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jennifer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinador Académico de programas Especiales
DEL CONTRATO prog P
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cumbal - Ipiales- Contadero - Ipiales - Cuaspud Carlosama -Ipiales - Cumbal- Ipiales - Puerres
DIRECCION GENERAL,
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Mary Vallejo:
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Municipio de Cumbal, Contadero 3147:-55477 . fmbal
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EMPRESA: Cuas| udiarlosama Cu'mbal Puerrles CONTACTO 322522;38?:e J
CIUDAD/PAIS : P ’ ' 34 - Jenny
Rodriguez:
3183763018
FECHA INICIO DEL 22 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 6 2026
DESPLAZAMIENTO

Ejecutar formacidn proesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampoSENA en los municipios de
Cumbal (22 junio) Formacion en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540528. Municipio de Contadero (23 junio)
Formacion en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540493. Municipio de Cuaspud Carlosama (24 junio) Formacion
en Emprendimiento de Unidades productivas. Ficha No. 3540382. Municipio de Cumbal (25 junio) Formacién en Desarrollo de nuevas
estrategias comerciales. Ficha No. 3540528 y Puerres (26 junio) Formacion en Caracterizacion en elmentos de Marketing. Ficha en
gestion de inscripcion y obtencidn del codigo de empresa.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA




A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 22 [ 6 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Intermunicipal

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

Ejecutar formacion profesional integral presencial en la evaluacion de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos comerciales y
22 HORA: 9:00 AM |conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilizacién por parte de los clientes de la Asociacién
Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Contadero

Ejecutar formacion profesional integral presencial en en la evaluacién de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos
23 HORA: 9:00 AM |comerciales y conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilizacién por parte de los clientes de los
prestadores de servicio turisticos y plan de desarrollo del municipio de Contadero

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Contadero hasta el municipio de Ipiales

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM [Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud Carlosama

Ejecutar formacion profesional integral presencial en estructurar la propuesta de solucién de negocios segtin tipo de proceso y
HORA: 9:00 AM |procedimiento técnico y disefiar el plan de negocios incluyendo las caracteristicas de la planeacion estratégica, el ciclo de vida del
producto y/o servicio, seguin objetivos de la unidad de la mesa de la mujer en el municipio de Cuaspud Carlosama

24

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cuaspud Carlosama hasta el municipio de Ipiales

ETS 25 6 2026

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal

Ejecutar formacion profesional integral presencial en la evaluacion de estrategias de mercado de acuerdo con objetivos comerciales y
25 HORA: 9:00 AM |conocer las diferentes estrategias comerciales utilizadas para la venta y utilizacion por parte de los clientes de la Asociacion
Agroturistica Cherpue del municipioi de Cumbal

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Cumbal hasta el municipio de Ipiales

| DiaFin | 26 6 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM |Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Puerres

Ejecutar formacion profesional integral presencial en Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales y
HORA: 9:00 AM (seleccionar componentes del marketing acordes con el mercado y necesidades de laorganizacién de la asociacién Mi pueblito en el
municipio de Puerres

HORA: 5:00 PM |Retorno del contratista desde el municipio de Puerres hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observacione

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente

por NARVAEZ

MARCILLO WILLIAM
ORLANDO
. Fecha: 2026.06.16 —
16:40:39 -05'00' !/Z,/ ed 12 .
William Orlando Narvaez Marcillo Jephifer An 76 Ruiz Salazar
X é"?’
/ =

Cargo: Subdirector Encargado Cargo: Coordinadora Académico de Programas especiales Eduardo David Chalapud Narvaez




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 77226 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
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uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

2026-06-22 2026-06-22 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 0,5 No 50
N NARINO /
2026-06-23 2026-06-23 NARINO / IPIALES CONTADERO 0,5 No 50

Ejecutar formacion profesional integral
presencial en el area empresarial en el
EDUARDO DAVID CONTRATIS marco de la estrategia CampeSENA en

C’L—i:RLCKILEJZD CC: 87717473 TA Autorizada ) 2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 los municipios de Cumbal, Contadero,
2026-06-24 2026-06-24 NARINO /IPiaLES [ NARIIO/ CURSPUD- 1 o 5 No 50 Cuaspud Carlosama, Cumbal ,Puerres,
del 22 al 26 de junio de 2026
2026-06-25 2026-06-25 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50
2026-06-26 2026-06-26 NARINO / IPIALES | NARINO / PUERRES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal, Contadero, Cuaspud Carlosama, Cumbal ,Puerres, del 22 al 26 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE
953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

Fecha Verificacion: 18/06/2026 8:27:02

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio 2026

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 09 de julio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector de Centro (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:

77226 22/06/2026 26/06/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO NARINO/CENTRO SUR COLOMBIANO | CUMBAL, CONTADERO,
DE LOGISTICA INTERNACIONAL CUASPUD CARLOSAMA,
“SENA”. CUMBAL, PUERRES

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional integral presencial en el drea
empresarial en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Cumbal (22 junio) Formacién
en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540528. Municipio de Contadero (23 junio)
Formacidn en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No. 3540493. Municipio de Cuaspud
Carlosama (24 junio) Formacién en Emprendimiento de Unidades productivas. Ficha No. 3540382.
Municipio de Cumbal (25 junio) Formacién en Desarrollo de nuevas estrategias comerciales. Ficha No.
3540528 y Puerres (26 junio) Formacidn en Caracterizacion en elementos de Marketing.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Municipio de Cumbal - 22 de junio

El dia 22 de junio se llevd a cabo una jornada de formacidn profesional integral de manera presencial
en el municipio de Cumbal, en el marco de las acciones de fortalecimiento empresarial promovidas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta actividad estuvo orientada a la evaluacién de
estrategias de mercado, alineadas con los objetivos comerciales de las unidades productivas locales,
con el propdsito de mejorar su posicionamiento, competitividad y sostenibilidad en el entorno.

Durante la jornada, se trabajo de manera articulada con los integrantes de la Asociacidén Agroturistica
Cherpue, desarrollando un proceso formativo enfocado en el analisis y comprension de las diferentes
estrategias comerciales utilizadas en la promocion y venta de sus productos y servicios. Se abordaron
aspectos clave como la identificacién de segmentos de mercado, el comportamiento del cliente, los
canales de comercializaciéon y las propuestas de valor, permitiendo a los participantes reflexionar sobre
sus practicas actuales y reconocer oportunidades de mejora.

Como resultado, los asistentes lograron fortalecer sus capacidades en la toma de decisiones
comerciales, comprendiendo la importancia de adaptar sus estrategias a las necesidades del mercado
y a las dindmicas de consumo de sus clientes. Asimismo, se generaron espacios de participacion activa
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que facilitaron el intercambio de experiencias, contribuyendo al fortalecimiento organizacional y al
desarrollo del enfoque agroturistico en el municipio de Cumbal.

Municipio de Contadero — 23 de junio

El dia 23 de junio se desarrollé una jornada de formacion profesional integral de manera presencial en
el municipio de Contadero, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial lideradas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluacién de estrategias
de mercado, en coherencia con los objetivos comerciales de los prestadores de servicios turisticos del
municipio, buscando potenciar su competitividad y articulacion con el desarrollo territorial.

Durante la jornada formativa, se trabajé con los actores del sector turistico en el reconocimiento y
analisis de las diferentes estrategias comerciales empleadas para la promocién, venta y uso de los
servicios por parte de los clientes. Asimismo, se integrd la revision del plan de desarrollo del municipio
de Contadero, permitiendo contextualizar dichas estrategias dentro de las apuestas institucionales y
las dinamicas de crecimiento del territorio.

Como resultado, los participantes fortalecieron sus capacidades para disefiar e implementar estrategias
de mercado mas efectivas, alineadas tanto a las necesidades del cliente como a las directrices del
desarrollo local. Igualmente, se promovié un espacio de reflexién y aprendizaje colaborativo que
contribuyé al mejoramiento de la oferta turistica y al fortalecimiento del tejido empresarial del
municipio.

Municipio de Cuaspud - Carlosama — 24 de junio

El dia 24 de junio se llevd a cabo una jornada de formacidn profesional integral de manera presencial
en el municipio de Cuaspud — Carlosama, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial
lideradas por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la
estructuracion de propuestas de solucion de negocios, de acuerdo con el tipo de proceso y
procedimiento técnico, con el propdsito de potenciar las capacidades organizativas y productivas de los
actores locales.

Durante la jornada, se trabajo de manera directa con la unidad productiva de la Mesa de la Mujer del
municipio, desarrollando un proceso formativo enfocado en el disefio del plan de negocios. Se
abordaron elementos clave como la planeacidn estratégica, el analisis del ciclo de vida del producto y/o
servicio, y la definicion de objetivos empresariales, permitiendo a las participantes fortalecer sus
conocimientos en la formulacién de iniciativas sostenibles y competitivas.

Como resultado, se evidencid un fortalecimiento en las capacidades de las participantes para
estructurar y proyectar sus ideas de negocio de manera técnica y organizada, alineadas a sus objetivos
productivos y al contexto territorial. Asimismo, se promovié el empoderamiento econémico de las
mujeres, generando un espacio de aprendizaje colaborativo que contribuye al desarrollo empresarial y
social del municipio de Cuaspud — Carlosama.

Municipio de Cumbal - 25 de junio

GCCON-F-101 V01
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El dia 25 de junio se llevé a cabo una jornada de formacion profesional integral de manera presencial
en el municipio de Cumbal, en el marco de las estrategias de fortalecimiento empresarial impulsadas
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluacion de
estrategias de mercado, en concordancia con los objetivos comerciales de las unidades productivas
locales, con el propdsito de mejorar su competitividad y posicionamiento en el entorno.

Durante la jornada, se trabajé con los integrantes de la Asociacién Agroturistica Cherpue, desarrollando
un proceso formativo enfocado en el andlisis de las diferentes estrategias comerciales utilizadas para
la promocidn, venta y utilizacidn de sus productos y servicios por parte de los clientes. Se abordaron
aspectos relacionados con el comportamiento del consumidor, los canales de comercializaciéon y la
propuesta de valor, permitiendo a los participantes identificar oportunidades de mejora en sus
procesos comerciales.

Como resultado, los asistentes fortalecieron sus capacidades para evaluar y ajustar sus estrategias de
mercado de manera mas efectiva, alineandolas con las necesidades del cliente y las dindmicas del sector
agroturistico. Asimismo, se promovié un espacio de aprendizaje participativo que facilité el intercambio
de experiencias y contribuyd al fortalecimiento organizacional de la asociaciéon en el municipio de
Cumbal.

Municipio de Puerres — 26 de junio

El dia 26 de junio se llevd a cabo una jornada de formacidn profesional integral de manera presencial
en el municipio de Puerres, en el marco de las acciones de fortalecimiento empresarial impulsadas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La actividad estuvo orientada a la evaluacién de estrategias
de mercadeo en concordancia con los objetivos comerciales de las organizaciones locales, con el
propdsito de mejorar su posicionamiento y competitividad en el mercado.

Durante la jornada, se trabajo con los integrantes de la Asociaciéon “Mi Pueblito”, desarrollando un
proceso formativo enfocado en la seleccion de componentes del marketing acordes con el mercado y
las necesidades especificas de la organizacién. Se abordaron aspectos clave como la segmentacion de
clientes, la propuesta de valor, los canales de comercializacidon y las estrategias de promocion,
permitiendo a los participantes analizar sus prdcticas actuales e identificar oportunidades de mejora.

Como resultado, los asistentes fortalecieron sus capacidades para evaluar y ajustar sus estrategias de
mercadeo de manera mas efectiva, alinedndolas con las dindmicas del entorno y las demandas del
cliente. Asimismo, se promovid un espacio de aprendizaje participativo que facilité el intercambio de
experiencias y contribuyo al fortalecimiento organizacional de la asociacidn en el municipio de Puerres.

RESULTADOS:

1. Se fortalecieron las capacidades de los participantes para evaluar estrategias de mercadeo,
alinedndolas con los objetivos comerciales de la organizacidon y las condiciones del entorno.

2. Los integrantes de la Asociacion “Mi Pueblito” adquirieron herramientas para seleccionar
adecuadamente los componentes del marketing, de acuerdo con las necesidades del mercado y su
oferta de valor.
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3. Se identificaron oportunidades de mejora en los procesos de promocion, comercializacién y relacion
con los clientes, contribuyendo al posicionamiento de la organizacion.

4. Se promovio el anadlisis estratégico del comportamiento del consumidor y la segmentacién de
mercados, facilitando la toma de decisiones mas acertadas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. MUNICIPIO DE CUMBAL

22 de junio de 2026 15:23:18 (estandar de
Colombia)

Cumbal 525001
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2. MUNICIPIO DE CONTADERO

23 de junio de 2026 14:30:25 (estandar de
Colombia)

24 de junio de 2026 16:50:20 (estandar de
Colombia)
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4. MUNICIPIO DE CUMBAL

25 de junio de 2026 16:35:20 (estandar de
Colombia)

26 de junio de 2026 14:55:35 (estandar de
Colombia)
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Actividad 1: Encuentros de
concertacién municipal

Descripcién:  Realizacion  de
reuniones  participativas con
actores locales para dialogar
sobre necesidades de formaciony
socializar la oferta del programa
CampeSENA Full Popular.

Objetivo: Identificar y priorizar
demandas formativas pertinentes
para cada municipio.

Actividad 2: Socializacién de la
oferta formativa

Descripcidn: Presentacién de los
programas y cursos disponibles a
lideres comunitarios y poblacion
interesada.

Objetivos: Garantizar el
conocimiento y apropiacion de la
oferta educativa disponible.

Aprendices de las
asociaciones e instructor de
la estrategia CAMPESENA.

Aprendices e instructor de la
estrategia CAMPESENA.

Junio - Julio 2026

Junio - Julio 2026

Actividad 3: Levantamiento de
informacion

Descripcidn:

Recoleccidn de informacién
sobre sectores productivos,
perfiles ocupacionales y
requerimientos de capacitacion.

Objetivos:

Alcaldia municipal,
emprendedores, aprendices
e instructor de la estrategia
CAMPESENA.

Junio - Julio 2026

GCCON-F-101 V01
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Ajustar la formacién a las
dinamicas econdmicas y sociales
del territorio.

Actividad 4: Articulacion con

actores institucionales Aprendices de las Junio - Julio 2026
asociaciones focalizadas e

Descripcidn: Coordinacion con instructor de la estrategia

autoridades locales y CAMPESENA.

organizaciones comunitarias para
facilitar la implementacién de
procesos formativos.

Objetivos: Fortalecer el trabajo
interinstitucional para asegurar la
ejecucion de la formacion

Actividad 5: Definicién de rutas | Aprendices de las

o . Junio - Julio 2026
de formacion asociaciones focalizadas e

instructor de la estrategia

Descripcién: Organizacion CAMPESENA.
preliminar de grupos, areas de
capacitacioén y posibles
cronogramas de ejecucion.

Objetivos: Establecer una
planificacion inicial que permita
la apertura efectiva de procesos
formativos.

CONCLUSIONES:
Se evidencié un fortalecimiento significativo en las capacidades de los participantes para analizar y

evaluar estrategias de mercadeo en funcidn de objetivos comerciales definidos.

Se consolidd el conocimiento sobre la seleccién de componentes del marketing, permitiendo su
adecuada articulacién con las necesidades del mercado y la organizacion.

Se generé mayor claridad en la importancia de la segmentacion de clientes y el analisis del
comportamiento del consumidor como base para la toma de decisiones estratégicas.

Se identificaron debilidades y oportunidades de mejora en los procesos de comercializacidn, promocion
y posicionamiento de la asociacion.

Se promovio la adopcidén de herramientas practicas para el disefio de estrategias de mercadeo mas
efectivas y orientadas a resultados.
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Se fortalecié el trabajo colaborativo entre los integrantes de la Asociacidon “Mi Pueblito”, favoreciendo
el intercambio de experiencias y aprendizajes.

Se logré una mayor apropiacidn de conceptos relacionados con la propuesta de valor y su impacto en
la competitividad organizacional.

Se contribuyé al fortalecimiento empresarial de la organizacién, alineando sus estrategias de
mercadeo con las dinamicas del entorno y las exigencias del mercado.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA DE | JENNIFER ANDREA RUIZ
PROGRAMAS ESPECIALES SALAZAR
//é—/ oyl
y

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.
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Ipiales, 21 de julio 2026

Ingeniera:

JENNIFER ANDREA RUIZ SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9011953 de 2026.
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Ciudad

Apreciada Ingeniera Jennifer

Por medio del presento me permito manifestar que asumo el compromiso con los objetivos del
programa CampeSENA, y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, asi:

Se realiza el proceso de solicitud de apertura de ficha con la siguiente proyeccion:

PROGRAMA DE FORMACION FICHA HORAS
1. Formulaciény evaluacidn de proyectos 3570780 48
2. Formulacién y evaluacién de proyectos 3570770 48
TOTAL, HORAS 96

Por tal motivo, me comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la
plataforma Sofia Plus, para poder cumplir con un reporte total de 160 horas académicas durante
este mes.

Agradezco su atencién y comprension.

A\Eentam te,
EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ
C.C.87.717.473 DE IPIALES (N)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3540382 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . T
proceso y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3540493 - DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE: COMERCIALES.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3540528 - DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE: COMERCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar_ estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3546347 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar_ estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ACORDE A LAS
NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR LAS DIFERENTES NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES ACORDE A LA NORMATIVIDAD.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO DAVID CHALAPUD NARVAEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
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