HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: ACTIVIDADES PERSONAL CONTRATISTA (OPS)

CODIGO: GA-GECO-MN-01-FT-08

UNIDAD; COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

FECHA DE EMISION: 20-02-2026

Rl PROCESQ: GESTION ADQUISICIONES VERSION: 02
e e SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI PAGINA 1de2
Contrato No. SP-SUFI-D488-2025
Nombre del contratista Andres Leonardo Pedraza Contreras
Nombre del supervisor Doctora Marta Edy Ariza Mateus
Unidad Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS COMO REVISOR DE CUENTAS MEDICAS PARA LA UNIDAD DE CUENTAS HOSPITALARIAS Y
FACTURACION DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA- HOSPITALMILITAR CENTRAL.
Fecha de inicio 1/11/2025 [Fecha de terminacién del contrato | 31/07/2026

Periodo Objeto del Informe

01 al 30 de Junio de 2026

cada una de las

2.Dar cumphimientn a Resclusén D42 de Mayo oe 2320 y 0094
de sectbembre de 2020, Asl coma las que modifquen o
adicionen; Respects a la d da cierre de la

medidas de seguridad, control de aCCES0 ¥ USO responsable
de I datos, evtanda su dvulgacdn, pérdica o usa
ndebado.

OBLIGACIONES

Obligacidn Contractual Actividad desarrcllada Producto recibido Observaciones o comentarios del
|supervisor

1. Curnplir con el coMpromiss de reserva y confidencialidad con [Realizs e mane)e 30e0uads de |3 Informaadn contenics en

los Catos ¥ regrStros de la Hestona Clinica en concordancia con | el aplicative Dinamica Gerencial en el moculo de hestona

Fesolucidn 1935 de 1,995 y demis normas que la adicionen o |dinica, anatomia patologica, mediante 13 aplicacién de 2500

Realizo & cortrol de todos los procedimientos gx
ambulatorics asignados a cada facturador para que se

para curnpler pardmetros de Chan frente a facturacidn
Electrérica para Instituciones Prestadoras de Servioos de Salud
acorde @ las actividaces propas de Ly Unidad de Cusntas
Hosptaanas y Facturacidn,

cumpia ef carpue de los Mesmos y L respectiva genensccn
de facturas detedaments sopartades y liquidades de acuerda
 los manuales tanfanos y 1 normas vigentes realizando la
unficacion de las factures de acuerdo @ su respectiva fuerza
3 la cusl comesponda ef paciente, para la respectiva
radicacion de |as mismas. E] cargue e los proced misntos
| de pacentes hosptalrados correspondients & tads
paciente de manera oportuna paraque o Facturador de piso
ousda generar |a factura liquicada de acuenda a los.
manuales tanfanos y las drecinces de s Undad de Cuentas

y Facturacon, la comecta
[generacidn y envio de la facturacdn electrinica, cumplienda
con las resoluciones de La DLAN y los ineamientos

| estatiecidos por la insttucidn en ef Area de cuentas
hospalanas y Facturacon

1500 cuentas con kos lineamientos estipuladod por 1a DIAN|
¥ por el anea de cuentas hospitalarias y Facturacion y
normatiidad vigente.

JVenficar en sistema de smformacan o SALUD SIS 1
COMEMTOACon de derechon, y aUtONzacones,

WIQENtEs 3 |a fecha de a prestacion del seracio para padentes
el sistera de salud de Las fuerzas militares y adpuntar 13
ausonzackn comespondiente & la atencidn, adpuntar en archie
POF los

Realizo la respect-va valdacion de £ada pacente en e
sisbema de informacson SALUD SIS pars garantizar la
respectva autorizacion de los procedimientos g y

la ion de L

e la de gerechos,
mfa:yaqmrnm-pommmam

segun
o Cas0 de Caca uno de koS pacientes atendidios,

2500 cuentas verificacas en o apicativa SALUD SIS y se
actunta pantallazos de los datos oel pacente y las
autorizaciones generadas asi coma la adscripcion si
cormesponde,

2 los procesa de facturandn, aterdiensa
L35 especificacones técricas y éicas de la Insbtucdn

4cmocsy Tanejar ios manuales WnTancs para ser ApICA0cs | APICD COMECLAMENTE M CONGAMENtD y mane)s 98 195

manuaies tanfarics y ka normatividad vigente en los
procescs de facturacidn, en cumplimiento de las

2500 cuentas que cumplan con todos los requistos y
rormma. estabiecidas en of manual tanfario y la

da,

¥ écas vigente por la institucion.
por 1 Treykucicn
& alizacic Tnnﬂ:mloemu
5.Werificar, monitorizar & nformar los ingresos abeertos en ef mnm-mmulsmdwmu‘- o 31 mensuales ¥ depuradas en
SStema oe informaciin DG.MNET para revisdn, controd y ingre<os augriados. Depuraodn permanente de Ingresos. mmDEMT 6M|mmmahxma
|depurandn del sisterna, existeries y actualizacdn e bases de datns ses vecss al bases de datos msbtuconales.

5. Realizar seg. &l proceso de & de de trdenes

dei drea asignada y efectuar ks sjustes necesdnos par mnmulm&rwumm 430 acmi rmmmmm‘t
arulacidn, desconfirmacidn y depuracion de ingrescs atvertos,  |administrativos. x

7 Aealizar de pre revisoria ad alas ¥ revesdn ad de cuentas médcas mwmmm,am
cusereas mddhcas sobire procesos prontanas para garantizar Ly a pacentes ¥ revision de Auditoria per

cafidad de la facturacdn, procedimientos ambulatorios, ambulatonos realizaca.

3. Realizar La revesoria de cuentas médicas teniendo e cuerts o
contrato vigente con la DIGSA, anexos tAoroos, autorizacones
¥ narmativicad vigents.

Orgaruzaciin, preparacion y anmado de |a radicacian de
cuerttas medicas ante |a DIGSA verificando requisitos
Bdmmnistratvos ¥ cortractuales.

xmummm.mmmumw
Conforme & Cronograrma i

3. Fegistrar y soportar la respuesta de Las obeoones y gl
presertadis 2l facturaodn en o sictema de nformacdn,
de corerol pa i delas

ismas,

Regstro, andisis y COMestacion de osas presantadas por
Las erbdades responsables g paga.

1500 items Oe ghosa gestionados y respondidos
mensualmente.

denm:,!mau&rwmmmnmnmmmu
|eronogramas estatiecidos.

dano al peme de ingresos y procescs de Tacturacsn
irestitucional,

L0.Realizar sequimiento a los apstes efectuados en la revisonia |Gesbdn y oe

e CLENtas ¥ QENSTAr ACCONES 08 Mejord con por less mediante comeos ;mm* gesbionadas con novedades ¥ ajustes
facturadores asignades. [ stitucionaies. Proceso da facuranda,

11.Cumpiir con of de de Acty COMEinua Oe bases de datos y seguimients

Cump ¥
Dases de facturacdn con 6 actuskzaciones al dia.

12.Desarroiar acciones con auditores.
¥ Gemds integr de la Uredad
de Cuentas mmlhdln Facturacién para fortalecer e

orocesa de facturacin.

[ Trabajo articulado con audtores médicos, auditores

e 12 reuniones

analistas, ¥ para

e procesos i

auditores,
organizadores,”

13.Apoyar al auditor financero y al analista de cuertas médicas
e la generacidn de Cuentas de cobrd y procescs de radcacon

Organizacsin, pregaraciin y armado de cuentas médicas

Radicacdn mersual de cuentas médicas realizada

cronogramas establecdos,

ante 1a Direccidn General de Saridad Miitar = DIGSA, Para radicacicn insutucional ante a DIGSA. confarme a cronograma Institucional.

14.Liderar con f vy L 4

radcac gmmm segin ¥ apayn en la org ¥ C del g mensual de radicacdn oe
e mkD]GSK administrativa para 1a radicacitn de cuertas médeas. cuentas médwcas ante DIGSA.

L15.500alkzar y capactar a los svolucrados en o proceso de
facturacidn de acuerda con las Instiucionales.

Capacitacion y acomgadiamients al personal de corsulta
| exterra y reuniones de Farmaca Intslgents |

3 capacitaciones mensuabes realizadas al personal de
corsuta externa. 2 reuniones semanales de capacitacdn
de Farmacia [reshgerte sishdas.

16 Participar con el equepo interdisCiplinano en as acoones de
Meoramients Conbnua para MINIMzar & riesga de glosa y
subfacturaciin,

Farticpacdn actva en reurscnes de seguimients,
procuctividad y mepramients continug del drea.

1 reurvones semanales
continue asistidas,

17 Realizar revesdn adminestrativa y control o procescs

Fewsidn y audtona adminestrativa 0e sociedades pars
proceso de facturacidn.

Fievizidin y suditoria adminestrativa mensual de sociecades.
activas pard process de facturaciin institucional.”

1B.Conocer y maneja adecuadaments el sisterna de
(formacdn Implementada por el Hospital Mitar Central,

Apertura Oe ingrescs par cargue Oe consultas,
procedimeenton y senicios asstenciales. Apartura semanal
Oe ingresos de diferentes especialidades.

150 Ingresos semanales aperturados para Medicing Fsica
¥ Fehabilitacidn, Medicina Fariliar y Ginecologia, 70
IMgresos semanaies aperturados para Patologia,




19 Archvaar documentaciin generada por of drea, Squiends la
normatva nsttucona, a fin de garantizar 1a con:ervacidn,
ACCes0 a  documentaciin @ informacdn o8 man w3 eficar y I3
corfidencialidad oe la mama.

(Organizaciin, archea y custoda de documentacidn
| soportes flsicos y digitales dertvades
de auditorfa y Control Doc,

[Archive ¥ organizacdn mersual de soportes fzcos y
chgitales derivades de muditoria y control documental.*

20.Cumplr con el seguimienta y verficaoon de lai cuentas
Fugrades para el cierre de las mesmas definida por la jefe de la
uredad de Tuertas hosptalanas y facturacion,

Seguimiento contriug al estads de las cuentas médicas

signadas, verificanda su complettud, coherencia y

cumphmients de requisitos para Geme OPOrtuna segin
de la unidad,

Cuentas verificadas y peationadas pars cerre dentro de
Ios tiempos (31.887 ingresos.

1 Merrficar, monitorizar e informar los ingresos aertos en e
stema de nformacidn DG.NET para revisdin, cortrol y
depuraciin del ssterma.

S8 reakzt seQuimientn, andisis y CONSOIIacion de Mgreses
abuertos en el stema insttuconal DGUNET, elaborando
informes y pressntaciones penddicas para control y

i g productmedad del drea

Blatoracdn y presentacidn mensual de informe

12 Lderar con facturadores y orpanizadores 1 omanizacdn y
rackcardn oe [as cuentas médicas ante |a DIGSA egin
CrnCOramas establecidon.

Se realzd proceso de desmatenalizaciin de facturas y

parael ¥ org:
Cuentas Médias previa al procesa de radicacon arte [
DIGSA.

| Desmaterializaciin y alistamients del 100% de facturas
asigradas para proceso de radicacdn institucional arte la
DIGSA.

11.Cumglir con el desarroda y seguimientn oe ios ndicadores
g 13 Unicad de Cuentas Hosptatarias y Facturach w para of
MerAMIents CONtinUD 0 l0s procesos.

Se elabord seguimiento y control dars de productvidad del
| drea meciants ¥ andlius de

[Elaboracién de informes diarios de productividad y

metas del drea de

realizadas por Pacturadores y procescs asignados.

facturacidn.

24 Ligerar con facturadores y oFganizadones |3 o anzacion y
radicaciin de |as cusrtas médcas ante la DIGSA ~egun
|zronogramas estabéecdos.

Se realizd recepcién, venficacdn y cruce de archivos PDF

& servioos de ¥
ne salud pard el alstamierts documentsl previo 8l process
de radicacidn institucional,

Recepcian, validacdn y cruce del 100% de archivos PDF

 servicos ¥ facturas
r sailud para process de radicacidn 1548 cuentas.

15.Cumpir con el desarroilo y seguiments de los ndcadores
de la Uredad de Cuentas Hosprtalanas y Facturach n para ef
TRjCraTEeNtD CONDNLD de kS Procesos.

e DROGrAMArDn y ejecLtaron planes de contngencia
u ey % . S

facturacin, oerme, audtoria y radicacién de cuentas
médcas.

Implementacidn y seguimisntn mensual de planes de
ontngencia pard cumplimeentd de Metas y cronogramas
irstiuconales del drea.

26 Realizar mformes del drea asignada venficandc @
L Oe los datos y i de normas, tanfas y
contratos wgentes,

Se realh clerre adminitrative irstiuconal mediante

&n o
Al
financiera y administraciva requeiia para o clerte arual oel
Procesd de Facturackin y Cuentas médas.

Ejecuciin y consolidacidn de 1 cierre admmnistrativa anual
conturme & hneamiertos insttuconales establecidos.

27 Rsalizar seguimients permanents al proceso o facturaciin
el drea psgracs v efectudr 0% Bjustes necetanic: pary
garartizar la catdad y confiabildad de W nformac én facturada

Se efectud facturacidn, revisidn, control y seguimiento
mensual de cuentas comespondientes a notas crédito,
verificando soportes, valores y correcta aplicacion
adminatrativa en #f sistema insttucional.

Revisbn, control y gesbdn mensual del 100% oe cuertas
comespondhentes 2 notas édito generadas durante &
[periodo facturada.

Se readizaron pruebas funcionales y valdaciones de senvcios
comespondentes a la nueva tecrclogia de Farmacia

Epecuciin O prusbas y valdackdn funcional de servicios

28.Conocer y manear adecuadamente o wstema de
informacidn implernentada por el Hesprtal Militar Central.

¥ S
rformacdn insttucional, verificands el adecuada

del
sistema de nformacién imstitucional realizadas durante el

a Farmacia gerne ¥

29,Cumplir con s normas establendas por 2 nst tuodn en o
cumplimienta de sus actvidades, asi coma 12 entriga oportuna
de la constanca de pago de seguridad social y pa 3 Fscales v el
respectivo informe mensual de o especit cas,

(Cumplimeerto de obigacones comractuales, inchuyendo
etregd oportuna de informed, soportes y pages de
social.

cbigaciones yjo productos def contratsta,

Sopertes entregados completos y dentro ce los bempos
establecidos.

Hago constar que durante el perioda reportado se adelantaron las anteriores obligaciones contractuales
CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: En calidad de Contratista declaro bajo la gravedad de juramento, que las planillas

y soportes adjuntos, cargados €n el Secop II, corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de idad Social Integral y Parafiscales, para
gesti el pago del periodo.
TIPO DE APORTE DETALLE jun-26

APORTE A SALUD Periodo de cotizacion 6-jun
Fecha de pago 10/06/2026
NO de Planilla 9506172697
Ingresa Base de Cotizacidn 1750905
Walor cotizado 218900
|EPS COMPENSAR

APORTE A PENSION Periodo de cotizacidn 6-jun
Fecha de pago 10/06/2026
MO de Planilla 9506172697
Ingreso Base de Cotizacién 1750905
Valor cotizado 280200
Fondo de Pensiones PORVENIR

APORTE A.R.L. Periodo de cotizacion 6-jun
Fecha de pago 10/06/2026
MO de Planilla 9506172697
Ingreso Base de Cotizacién 1750905
‘alor cotizado 42700
ARL COLMENA

VALOR TOTAL PAGADO 541800|

*Recuerde gue si su planilla fue pac ada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden 2l total pagade induyendo la mora

Firma del Contratista:

Nombre: Andres Leonardo Pedraza Contreras
C.C. No. 1014197951 de Bogota
Correo electrénico: apedrozad@homil gov cn
Teléfono de contacto: 311B648805
-~

Vo Bo Supervisor del Contrato ( bre) Marta Edy Ariza Mateus
C.C. No: { 451
Correo 1 iy gamhon] i aoes
Teléfono:

36868 3138

Firma del supervisor:
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