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Coordinacion de formacién profesional
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Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9192560 del 2026

Karen Lorena Amaya Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1001191106 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($39.534.833). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.484.833) incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.
($3.605.000) cada uno, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas y
operativas relacionadas con la ejecucién de programas y actividades fisicas y deportivas del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al cumplimiento de los propdsitos misionales del
Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades
administrativas, logisticas
y operativas relacionadas
con la planeacion,
desarrollo y cierre de los

Se realizo el seguimiento al Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA), en
de
correspondiente al segundo y tercer trimestre,

articulaciéon con el Plan Bienestar
verificando el cumplimiento de las actividades
programadas y el avance en el logro de los

objetivos propuestos.

Se desarrollaron las actividades administrativas
consolidando la informacion correspondiente a
los aprendices inscritos en el torneo inter fichas
de voleibol, con el propésito de elaborar y
estructurar el fixture del torneo.

Adicionalmente se adecuo y organizo la cancha
de voleibol, asi como del espacio destinado al

https://senad.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
ProfesionalIntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT
AS%20DE%20COBR0/2026/B

1 programas y actividades desarrollo de actividades enfocadas en el | IENESTAR%20AL%20APRE
fisicas y deportivas del fortalecimiento de habilidades a través del gofzaiéigg?égka%%lé%
Plan Nacional Integral de juego, asegurando las condiciones necesarias ULIO/OB 1’;csf:1&web:1&e
Bienestar al Aprendiz —|para Ié ejecucion de la programacién =Vyif7x
PNIBA. establecida.

Se llevd a cabo la fase final del torneo pasién

mundial en la modalidad de voleibol, con la

participacion de ocho equipos, incluido el de los

instructores. Durante la jornada se

desarrollaron los encuentros correspondientes

a las jornadas de la mafana vy tarde,

promoviendo espacios de integracion,

fortalecimiento del trabajo en equipo y

fomento de la sana competencia entre los

aprendices.

Durante los meses junio y julio se planificaron, https://sena4.sharepoint.com/:f:/

coordinaron 'y  ejecutaron estrategias | /sites/CoordinaciondeFormacin
Disefiar, ~ coordinar  y|orientadas a fomentar la actividad fisica, el | profesionallnteqral CSF/Docum
desarrollar jornadas, | bienestar integral y la adopcion de habitos de | entos%20compartidos/CUENT
talleres, eventos y | vida saludable entre los aprendices del Centro | AS%20DE%20COBR0O/2026/B

5 actividades de actividad | de Servicios Financieros, en cumplimiento de | IENESTAR%20AL%20APRE

fisica, deporte y recreacion
dirigidas a los aprendices
del Centro de Servicios
Financieros.

los lineamientos establecidos por el area de
Bienestar al Aprendiz.

En desarrollo de estas acciones, se
implementaron talleres de actividad fisica
mediante actividades lddico-recreativas,
promoviendo la participacién activa, el trabajo

NDIZ/KAREN%20LORENA%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_2?csf=1&web=1&e
=9tZUFX
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colaborativo y el fortalecimiento de estilos de
vida saludables. asimismo, se desarrolld la fase
final del torneo interfichas en la modalidad de
voleibol, generando espacios que favorecieron
la integracién, la sana competencia y el
adecuado aprovechamiento del tiempo libre
por parte de los aprendices.

Igualmente se llevd a cabo la feria de
prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, una jornada de sensibilizacién
dirigida a los aprendices de la jornada mafiana
y tarde, enfocada en la identificacion de
factores de riesgo, la promocién de conductas
protectoras y el fortalecimiento de entornos
saludables.

Las actividades ejecutadas aportaron al
fortalecimiento del bienestar fisico, mental y
social de los aprendices, favoreciendo la
reduccion del sedentarismo, la promocién de
habitos saludables y la consolidacién de

espacios de integracion, convivencia y
participacion dentro de la comunidad
educativa.

Implementar estrategias
orientadas a la promocién
de habitos de vida
saludable v al

aprovechamiento
adecuado del tiempo libre,
en coherencia con los
lineamientos del PNIBA en
las franjas establecidas por
el éarea, de manera
presencial, virtual y/o a
distancia.

Durante junio y julio, se implementaron
estrategias orientadas a la promocién de
habitos de vida saludable y al aprovechamiento
adecuado del tiempo libre, en concordancia
con los lineamientos del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y en
articulacion con las franjas de atencion
definidas por el drea de Bienestar al Aprendiz.
Se desarrollaron las diferentes jornadas
correspondientes al Torneo Interfichas en la
modalidad de voleibol, culminando
satisfactoriamente esta disciplina y dando inicio
al torneo en la modalidad de baloncesto. Los
encuentros deportivos se realizaron los dias
martes y jueves, en las jornadas de la mafianay
la tarde con participacién a contra jornada por
parte de los aprendices, en la sede Salitre.

Adicionalmente se brindé acompafiamiento
permanente a los aprendices en el gimnasio
institucional, orientandolos en la correcta
ejecucion de los ejercicios, el uso adecuado de
los equipos y la aplicacion de técnicas que
favorecen una practica fisica segura y eficiente.

Las actividades ejecutadas contribuyeron a
fortalecer el bienestar integral de los
aprendices mediante la generacién de espacios

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT

AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE

NDIZ/KAREN%20LORENA%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_ 3?csf=1&web=1&e

=alX4Mw

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/KAREN%20LORENA%20AMAYA%20BERMUDEZ/JULIO/OB_3?csf=1&web=1&e=a1X4Mw

4
SENA

N

de recreacion, integraciéon vy participacion,
promoviendo el uso adecuado del tiempo libre
y la practica de actividades fisicas y deportivas
en ambientes seguros, inclusivos y orientados
al desarrollo de estilos de vida saludables a
través del juego.

Gestionar la  logistica

necesaria para la
realizacién de las
actividades fisicas y

deportivas, incluyendo la
disposicion de espacios,
escenarios, materiales vy
equipos requeridos.

Durante junio y julio, se realizaron las
actividades logisticas y de coordinacion
necesarias para garantizar el adecuado

desarrollo de las jornadas fisicas, deportivas y
de bienestar, asegurando la disponibilidad de
los espacios, escenarios y recursos requeridos

para la ejecucién de las actividades
programadas en el cronograma especifico de
deportes.

Adicionalmente se efectudé la organizacién y
adecuacion del Laboratorio de Habilidades
Blandas, sacando el material de deportes que
se encontraba en el espacio y dejando el
espacio disponible para el desarrollo eficiente
de las acciones contempladas en la
programacion institucional.

Asimismo, se participd en la capacitacion
desarrollada en el marco de la Semana de
Alistamiento, relacionada con el proceso de
desercidén, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos  sobre los lineamientos
institucionales y contribuir a su adecuada
implementacion.

Y se brindé apoyo logistico durante las
diferentes jornadas programadas, mediante la
distribucion de refrigerios a los instructores y
diferentes participantes, contribuyendo al
desarrollo oportuno de las actividades y al
bienestar de la comunidad educativa.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT

AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE

NDIZ/KAREN%20LORENA%Y%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB 4?csf=1&web=1&e

=Qudatl

Velar por el cumplimiento

de las condiciones de
seguridad y prevencion de
riesgos durante el
desarrollo de las
actividades fisicas y
deportivas.

Durante junio y julio, se implementaron

acciones  orientadas a  garantizar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad,
bioseguridad y prevencién de riesgos durante el
de

deportivas. En este marco, se verifico el estado

desarrollo las actividades fisicas vy
y las condiciones de los escenarios deportivos,
en particular la cancha de la sede Salitre, asi
como el uso adecuado de los equipos e
implementos del gimnasio de la sede 65, con el
fin de asegurar espacios aptos para la practica

deportiva.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT
AS%20DE%20COBR0/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE
NDIZ/KAREN%20LORENA%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_5?csf=1&web=1&e
=DXuC45
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Adicionalmente, se realizaron jornadas de
orientacion dirigidas a los aprendices sobre las
normas de autocuidado y el uso responsable de
los escenarios e implementos deportivos,
promoviendo conductas seguras durante su
participacion en las diferentes actividades.

Y se dio cumplimiento a los protocolos
institucionales en materia de seguridad vy
prevenciéon, fortaleciendo la adopcion de
medidas preventivas encaminadas a reducir los
factores de riesgo y prevenir la ocurrencia de
incidentes o lesiones durante el desarrollo de

las jornadas programadas.

Registrar, consolidar y
mantener actualizada la
informacién  relacionada
con la ejecucion y
participacion de los
aprendices en las
actividades fisicas y
deportivas, garantizando
la  adecuada  gestion
documental.

Durante junio y julio, se realizé la distribucién y
de de
correspondientes a

control los listados asistencia

las actividades
desarrolladas, con el propdsito de registrar la
participacion de los aprendices y garantizar la
trazabilidad de Ia

seguimiento, consolidacién y posterior reporte.

informacién para su
Adicionalmente, se dio continuidad al proceso
de difusion de los formularios de inscripcidn al
gimnasio institucional, facilitando el registro y
la consolidacion de la informacién de los
aprendices interesados, con el fin de mantener

un control organizado de los participantes y

optimizar la gestion de las actividades
programadas.
Se efectué la revision, organizacién y

consolidacién de los registros de asistencia

correspondientes al primer y segundo

trimestre, asi como de los generados durante el
periodo del tercer trimestre, con el objetivo de
archivo

preparar, clasificar y entregar el

documental conforme a los lineamientos

establecidos para la gestion documental del
area de Bienestar al Aprendiz.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT
AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE
NDIZ/KAREN%20LORENA%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_6?csf=1&web=1&e

=dpP9jB

Administrar y mantener
actualizadas las bases de
datos asociadas a los
programas y actividades
fisicas y deportivas del
PNIBA.

Durante el periodo reportado se realizd el
cargue, organizacion y actualizacion de las
evidencias correspondientes a las actividades
ejecutadas durante los meses de junio y julio en
las plataformas institucionales Drive vy
SharePoint asignadas para el almacenamiento
de la informacioén.

https://sena4.sharepoint.co
m/:f:/r/sites/Coordinaciond
eFormacinProfesionallntegra
ICSF/Documentos%20compa
rtidos/CUENTAS%20DE%20C
OBRO/2026/BIENESTAR%20
AL%20APRENDIZ/KAREN%20
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La documentacion consolidada incluye
registros fotograficos, listados de asistencia,
informes y demds soportes que evidencian la
ejecucidon de las actividades desarrolladas,
garantizando la organizacion, disponibilidad y
trazabilidad de la informacién para los procesos
de seguimiento y gestién documental.

LORENA%20AMAYA%20BER
MUDEZ/JULIO/OB 7?csf=1&
web=1&e=073vRq

Articular las actividades
fisicas y deportivas con las
areas académicas,
administrativas y de
bienestar del Centro de
Servicios Financieros, para
asegurar su adecuada
implementacion.

Durante junio y julio, se fortalecio Ia
articulacion de las actividades fisicas y
deportivas con las areas académicas,

administrativas y de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Servicios Financieros, con el fin de
garantizar una ejecucién coordinada y alineada
con los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se llevaron a cabo jornadas
orientadas al fortalecimiento de habilidades,
sesiones de actividad fisica en el gimnasio
institucional 'y  encuentros  deportivos
correspondientes a los torneos interfichas en la
modalidad de voleibol, dirigidos a aprendices y

personal administrativo.

Las acciones desarrolladas contribuyeron al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la
integraciéon y la convivencia, promoviendo la
adopcion de habitos de vida saludable y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre a
través del juego, de acuerdo con los objetivos
formativos y de bienestar establecidos por el

Centro de Servicios Financieros.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT
AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE
NDIZ/KAREN%20LORENA%Y%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_8?csf=1&web=1&e
=f73DAS

Elaborar informes de
seguimiento y resultados
sobre la ejecucion de los
programas y actividades

fisicas y deportivas,
conforme a los
lineamientos

institucionales.

Durante junio y julio, se elaboraron vy
presentaron oportunamente los informes
periddicos de seguimiento correspondientes a
las  actividades fisicas y  deportivas
desarrolladas, consolidando la informacién
relacionada con la participacidn, los registros
de asistencia y los resultados obtenidos en cada
una de las jornadas.

Los informes elaborados  permitieron
evidenciar el nivel de participacién de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
asi como verificar el cumplimiento de las
actividades programadas y su contribucién al
fortalecimiento de habitos de vida saludable y

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
ProfesionalIntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/CUENT
AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE
NDIZ/KAREN%20LORENA%Y%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB 9?csf=1&web=1&e
=rPCDIF
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al bienestar de la comunidad

educativa.

integral

10

Ejecutar las demas
actividades que le sean
asignadas y que guarden
relacién directa con el
objeto contractual y la
adecuada ejecucion de la
dimensién de actividad
fisica y deporte del Plan
Nacional Integral  de
Bienestar al Aprendiz —

Durante junio y julio, se efectud la instalacién y
el desmontaje de la malla de voleibol, asi como
la adecuacion de la cancha destinada al
desarrollo del torneo interfichas, garantizando
las condiciones necesarias para la realizacion de
los encuentros deportivos en un entorno
seguro y organizado.

De igual manera, se brind6 apoyo al area de
Salud y Psicosocial mediante el
acompafamiento en actividades relacionadas
con la atencidén de aprendices, desempeifiando
funciones como primer respondiente cuando
fue requerido, de acuerdo con los protocolos
institucionales.

Adicionalmente, se presté apoyo logistico en
las actividades de inventario y en las jornadas
correspondientes a la semana de alistamiento,
contribuyendo al desarrollo organizado de las

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinaciondeFormacin
Profesionallntegral CSF/Docum
entos%20compartidos/ CUENT

AS%20DE%20COBR0O/2026/B
IENESTAR%20AL%20APRE

NDIZ/KAREN%20LORENA%
20AMAYA%20BERMUDEZ/J
ULIO/OB_10?csf=1&web=1&e

PNIBA. =saJAeC

acciones programadas.

Finalmente, se realizé el cargue, organizacion y
actualizacion de las evidencias de las
actividades ejecutadas en el repositorio
institucional de Drive del area de Bienestar al
Aprendiz, garantizando la disponibilidad vy
trazabilidad de la informacién para los procesos

de seguimiento y gestién documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506441355 operador aportes en linea referente al
mes de junio.

Cordialmente,
KQF@Q ano‘jc\

Karen Lorena Amaya Bermudez
Contratista
1001191106

Maria Mudany Casas Lépez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9192560 del 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Teniendo en cuenta el lineamiento de la supervisora en el archivo GC, en la obligacién 12:
Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas... se debe incluir: Cargué las
evidencias de la ejecucion de las obligaciones de este periodo en el drive del Equipo de
Bienestar y en las evidencias de la supervisién tomar el pantallazo.

Registro foto Drive bienestar al aprendiz mes de mayo:
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Cambiar ...

Compartidoc... > = > 1.CUENTASDE.. > KARENLORENAA. ~ = ®

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

{ Tipo ~ J[ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre

B ABRL
FEBRERO *
JuLio
JUNIO

MARZO

MAYO

Compartido conmigo > = >

Propietario

- BL

G bienestarcsf...

S
S
0~
-

Jr—
/ . . . . .
| 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

{ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J{ Fuente ~ ]

Nombre 4

B Gc

B cF

Propietario

O
- 2L
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Fecha de modific...

16 abr

15 feb

10:03

15 jun

17 mar

15 may

KAREN LORENA AMAY... > JULIO - =2

Fecha de modific...

10:03

10:03

Tamaiio de &

Tamano de &

X
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Compartido conmigo > -+ > JULIO > GC~ & (v=| 28 ) 0O -
4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. b4
[.]
[ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
: J 1 : ) s
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
B3 EVIDENCIAS o B 10:13 - n
B3 REGISTRO DE ASISTENCIAS o B 10:13 -
B3 REGISTRO FOTOGRAFICO S 10:10 -
[ GC_1001191106_58626_JULIO_2026.pdf &4 (o B 1116 791kB
Compartido conmigo > -+ > EVIDENCIAS > OBLIGACIONES - =2 (v=| 2. ) O 2
4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. x
(]
| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente =+ |
Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafiodezs =
@ 1. OBLIGACION .docx =% (o B 10:20 381 kB n
@3 2. OBLIGACION.docx 2% S o 10:00 2 MB
0 3.0BLIGACION.docx &% C B 10:00 1,2 MB
03 4.0BLIGACION.docx &% (o B 10:00 2,3 MB
0 5.OBLIGACION.docx &% o B 10:00 981 kB
0 6. OBLIGACION.docx =% (o B 10:00 872 kB
3

;-' Q Buscar 7 A T ) @
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Formular planes deportivos que involucren la participacidn de los aprendices en jornadas
intra centros e intercentros.

OBIETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 1:

Ejecutar las actividades administrativas, logisticas y operativas relacionadas con la
planeacion, desarrollo y cierre de los programas y actividades fisicas y deportivas del Plan
MNacional Integral de Bienestar al Aprendiz — PNIBA.

EJECUCION:

Se ejecutaron las actividades administrativas, logisticas y operativas relacionadas con la
recoleccidn, verificacidn y consolidacion de la informacidn de los aprendices inscritos, con
el fin de organizar y estructurar el fixture del Torneo Mixto Inter fichas en la modalidad de
voleibol.

Se realizd la organizacién y adecuacidn de la cancha de voleibol, asi como del ambiente
destinado al desarrollo de habilidades blandas, garantizando las condiciones necesarias
para la ejecucion de las actividades programadas.

OBJETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucidn de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 2:
Disefiar, coordinar y desarrollar jornadas, talleres, eventos y actividades de actividad
fisica, deporte y recreacidn dirigidas a los aprendices del Centro de Servicios Financieros.

EJECUCION:

Durante el periodo reportado se disefiaron, coordinaron y ejecutaron actividades
orientadas a promover la actividad fisica, el bienestar integral y los hadbitos de vida
saludable en los aprendices del Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el area de Bienestar al Aprendiz.

En este marco, se desarrollaron talleres de actividad fisica a través del juego, fomentando
la participacidn activa, el trabajo en equipo y la adopcidn de estilos de vida saludables.
Asimismo, se llevd a cabo la final del torneo inter fichas en la modalidad de voleibol,
fortaleciendo la integracion, la sana competencia y el aprovechamiento del tiempo libre
entre los aprendices.

De igual manera, se realizd la Feria de Prevencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas,

12
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Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucidn de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 3:

Implementar estrategias orientadas a la promocidn de habitos de vida saludable y al
aprovechamiento adecuado del tiempo libre, en coherencia con los lineamientos del
PNIBA en las franjas establecidas por el drea, de manera presencial, virtual y/o a distancia.

EJECUCION:

Se implementaron estrategias orientadas a la promocidn de habitos de vida saludable y al
aprovechamiento adecuado del tiempo libre, en coherencia con los lineamientos del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y en articulacion con las franjas
establecidas por el area de Bienestar al Aprendiz.

En este contexto se llevo a cabo las diferentes fechas del torneo inter fichas de voleibol

culminando esta etapa e iniciando, la modalidad de baloncesto realizados los dias martes
y jueves en las jornadas mafana y tarde, desarrollado en la sede salitre.

GCCON-F-087 V2
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Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 4:
Gestionar la logistica necesaria para la realizacidn de las actividades fisicas y deportivas,
incluyendo la disposicidn de espacios, escenarios, materiales y equipos requeridos.

EJECUCION:

Se gestiond la logistica requerida para el desarrollo de las actividades fisicas y deportivas,
garantizando la adecuada coordinacion de espacios, escenarios y recursos necesarios para
su ejecucidn.

Asimismo, se organizd el Laboratorio de Habilidades Blandas, asegurando la adecuada
disposicion del espacio y de los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
programadas.

OBJETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Macional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 5
Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad y prevencidn de riesgos
durante el desarrollo de las actividades fisicas y deportivas.

EJECUCION:

Durante el periodo reportado, se garantizé el cumplimiento de las condiciones de
seguridad, bioseguridad y prevencidn de riesgos en el desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas. Se realizé la verificacion de los escenarios deportivos, especificamente la
cancha deportiva de la sede Salitre, asi como el uso adecuado de los implementos del
gimnasio de la sede 65. De igual manera, se efectud la socializacidn de normas de
autocuidado con los aprendices, fomentando practicas responsables y seguras durante su
participacion.

Asi mismo, se dio cumplimiento a los protocolos institucionales establecidos,
promoviendo medidas preventivas orientadas a minimizar riesgos y prevenir posibles
lesiones durante el desarrollo de las actividades.

14
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OBJETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 6:

Registrar, consolidar y mantener actualizada la informacion relacionada con la ejecucién y
participacion de los aprendices en las actividades fisicas y deportivas, garantizando la
adecuada gestion documental.

EJECUCION:

Se realizo la adecuada distribucién de los listados de asistencia durante las actividades
desarrolladas, con el fin de registrar la participacidn de los aprendices y mantener un
control organizado que facilitara su seguimiento, consolidacién y posterior reporte.
Asimismo, se continud con la difusién de los formularios de inscripcion al gimnasio,
permitiendo la organizacién y consolidacion de la informacidn de los aprendices inscritos,
con el propdsito de llevar un control adecuado de los participantes y facilitar la gestion de
las actividades programadas.

De igual manera, se llevé a cabo la organizacion, revision y consolidacién de los registros
de asistencia correspondientes al primer y segundo trimestre, asi como de los generados
durante el periodo transcurrido del tercer trimestre, con el fin de preparar y entregar el
archivo documental de acuerdo con los lineamientos establecidos para la gestion
documental del area.

GCCON-F-087 V2
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OBIJETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 7:
Administrar y mantener actualizadas las bases de datos asociadas a los programas y
actividades fisicas y deportivas del PNIBA.

EJECUCION:

Se realiza el cargue y organizacion de las actividades desarrolladas hasta la fecha en el
Drive y en el share point asignado mes de junio y julio, donde reposan de las evidencias
correspondientes a las actividades ejecutadas durante el mes.

Los soportes incluyen registros fotograficos, listados de asistencia, informes y demas
documentos que respaldan la gestion realizada.

OBIETO

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 8:
Articular las actividades fisicas y deportivas con las dreas académicas, administrativas y de
bienestar del Centro de Servicios Financieros, para asegurar su adecuada implementacion.

EJECUCION:

Se articularon las actividades fisicas y deportivas con las dreas académicas, administrativas
y de bienestar del Centro de Servicios Financieros, con el propdsito de garantizar su
adecuada implementacidn y alineacidn con los lineamientos institucionales.

En este marco, se desarrollaron jornadas especiales que incluyeron, ejercicios para el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades, actividad fisica en el gimnasio y torneos inter—
fichas en disciplinas como voleibol y baloncesto, dirigidos tanto a aprendices como al
personal administrativo.Estas actividades fomentaron el trabajo en equipo y el
fortalecimiento de habitos de vida saludable, en coherencia con los objetivos formativos y
de bienestar del Centro de Servicios Financieros.

16
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Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucién de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 9:
Elaborar informes de seguimiento y resultados sobre la ejecucion de los programas y
actividades fisicas y deportivas, conforme a los lineamientos institucionales.

EJECUCION:

Se realizé la elaboracidn y presentacidn oportuna de informes periddicos de seguimiento
sobre las actividades fisicas y deportivas desarrolladas, consolidando la informacion de
participacidn, asistencia y resultados obtenidos.

Estos informes permitieron evidenciar el cumplimiento vy la participacién de los aprendices
del centro de servicios financieros, asi como el impacto de las actividades en la promocién
de habitos de vida saludable.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para adelantar las actividades administrativas, logisticas
y operativas relacionadas con la ejecucion de programas y actividades fisicas y deportivas
del Plan Macional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, contribuyendo al
cumplimiento de los propdsitos misionales del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACION 10:

Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas y que guarden relacidn directa con el
objeto contractual v la adecuada ejecucidon de la dimensidn de actividad fisica y deporte
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz — PNIBA.

EJECUCION:

Se realizd la instalacion y desinstalacion de la malla de voleibol para el torneo inter fichas,
adecuacidon de la cancha para brindar el espacio adecuado en los encuentros.

Por otra parte, se brinda apoyo al area de salud y psicosocial en temas relacionados en
atenciones como primer respondiente.

Se realiza apoyo logistico en inventarios y semana de alistamiento.

Se realiza cargue de las evidencias al drive de bienestar al aprendiz.

Obligaciones mes de julio drive:
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