Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
Regional Cundinamarca Q‘»
Centro Zonal Girardot

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202644010000037993

Para: MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca

Asunto: REMISION DE DOCUMENTOS PARA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - NECESIDAD 284.

Fecha: 16 de julio de 2026

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito remitir documentacién correspondiente para tramite
contractual de la profesional INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN.

Cordialmente,

SCARLETT TOVAR ROJAS
Coordinadora, ICBF
Centro Zonal Girardot

Aprobé: Scarlett Tovar Rojas - Coordinadora Centro Zonal Girardot
Revisé: Scarlett Tovar Rojas - Coordinadora Centro Zonal Girardot
Proyecté: Diana Isabel Padilla Cueto - Profesional Universitario Centro Zonal Girardot

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Carrera 7 A No. 20-26/39 barrio Granada Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 Ext 177022/25/26 - Colombia 01 8000 91 8080
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Numero de necesidad consignado en
Fecha de entrega o cargue: 16 | 07 | 2026 la matriz F 1.P2.ABS formatq ,relacwn 284
de necesidades por prestacion de

servicios. NAS.

Dependencia lider de la
necesidad:

Nombre proveedor: INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN

Centro Zonal Girardot

. DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican tnicamente en la
seccion 2 del contrato en SECOP II. No se publican en la fase del proceso por contener informacion
confidencial.

Se deberé entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 1 al
09), en el siguiente orden:

No

Documento Entregado | Pendiente ;
aplica

Documento de identificacion del proveedor. X

Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.

Pantallazo de validacion de la hoja de vida en SIGEP.

Certificacion de examen médico ocupacional’.

Certificacion bancaria.

Registro Unico Tributario — RUT.

Registro Informacion Tributaria RIT si el lugar de ejecucion del

contrato es en Bogota.

8. Formato de manifestacion del contribuyente si es o no
responsable de IVA firmado por el proveedor.

9. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la

libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y X

adolescentes (cuando aplique).

N~ e~
XXX [ XXX

. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION E IDONEIDAD:
Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 10
al 30), en el siguiente orden:

Documento Entregado | Pendiente N.°
aplica
10. Formato solicitud del tramite contractual a la Direccion de X
Contratacion.
11. Certificado PACCO. X

1 Este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581
DE 2012
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12.

Estudio Previo y Matriz de riesgos de la necesidad a contratar. X

13.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de
autorizacién de vigencia futura (cuando aplique). *(Para efectos
del cargue de la fase del contrato en la plataforma SECOPII, se
podra asociar la informacion presupuestal generada por SIIF
Nacién. El documento que la contenga podra cargarse con
posterioridad en el numeral 7 de SECOP I, documentos de
gjecucion del contrato. Lo anterior, de conformidad con el
numeral 3.14 de las politicas de operacion del Procedimiento
para la Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion que se encuentra vigente.)

14.

Soportes cumplimiento procedimiento Banco de Hojas de Vida
(Consulta, Respuesta, Soporte de entrevista y/o soportes X
proceso de seleccion interno del Area, cuando aplique.)

15.

Soportes de educacion o formacion del proveedor. X

16.

Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si
aplica).

17.

Certificado de antecedentes profesionales y certificado de
vigencia de tarjeta de profesional del proveedor. (Si aplica).

18.

Formato de verificacion de experiencia aportada. X

19.

Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la
experiencia del proveedor. (Unicamente aportar las
certificaciones requeridas para cumplir con el perfil de la
contratacion).

20.

Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario
competente.

21.

Formato de declaraciones del contratista para la celebracién de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a X
la gestién, diligenciado y firmado unicamente por el proveedor.

22.

Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensién) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

23.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) (fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es
aportado por el area y validado por el profesional de la Direccidn X
de Contratacion o del grupo juridico en las Direcciones
Regionales).

24.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado por el area y
validado por el profesional de la Direccion de Contratacion o del X
grupo juridico en las Direcciones Regionales).

25.

Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de
Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado
por el area y validado por el profesional de la Direccion de
Contratacion o del grupo juridico en las Direcciones Regionales).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581

DE 2012
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26. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado por el &rea
y validado por el profesional de la Direccién de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales).

27. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
vigente (REDAM).

28. Libreta militar o certificado de verificacion de Situacién Militar
definida (aplica solo para hombres menores de 50 afios).

29. Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad.

30. Clausulado general

Nombre de quien revisé, consolidé y entregé los documentos a la Direccién de Contratacion:

Nombre: Scarlett Tovar Rojas
Vinculacion: Planta
Oflcm.a o. Direccion lider de la Centro Zonal Girardot
necesidad:

Nombre quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico en
las Direcciones Regionales:

Nombre:
Vinculacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581
DE 2012




o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bohorquez Guzman Inty Vanesa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1020754070 FOMQO (O |con (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19 24 158

FECHA .

DIA | 05 | MES | 07 | ARO | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO GIRARDOT
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8000000 EMAIL Intyvanessats@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2007

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 8 X TRABAJADORA SOCIAL 10 2018 382511028

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INGENERIA BOHR S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137490052 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13295/TRABAJADOR SOCIAL "TALENTO HUMANO" CALLE 97 70 89 TORRE 7 OFICINA 801
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 20 | mes| 06 | ano| 2023 pia [ 28 [ mes[ 10 | Ao 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4754 TRABAJADORA SOCIAL/ PSIC SECRETARIA GOBIERNO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONTRATISTA

ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO

CALLE nullB B SUR 14P null

CLINICA SANRAFAEL DUMIAN S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| o4 | Ao | 2022 pia | 27 | mes| o3 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL AREA DE TRABAJO SOCIAL CARRERA 5 22 null calle 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Girardot, 19 de}upio 2026

WM

FIRMADEL S DOR PUBLICIO CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



q Angie Katherine Duarte Riveros
i

Para: Intyvanesa Bohorquez guzman <intyvanessats@gmail.com>
CC: @ Diana Isabel Padilla Cueto

Cordial saludo, se envia pantallazo de validacion.

(8) Reversarla
aprobacion19/06/2026

Cordialmente,

W

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: Inty Vanesa Bohorquez Guzman con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 1020754070, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

.;:;. Realizar aprobacion para un .;::;- Realizar aprobacion para el mismo
cargo/contrato/UTL-UAN diferente cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

Angie Katherine Duarte Riveros

Contratista

Grupo Jur(dico y Contractual

ICBF Regional Cundinamarca

Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana Bogota D.C
Teléfono: 601 4377630 Ext 141017
www.icbf.gov.co

Clasficacion de la informacion: CLASIFICADA



MESALUD LTDA
NIT. 808000299-6
DR. CARLOS A. ROJAS ESPEJO

Especialista en Gerencia en sequridad y salud en el trabajo. Medicina laboral y
preventiva, RM/LSO 1015432721 RES 14875/24

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

DATOS DE INFORMACION GENERAL
Tipo De Examen Examen ingreso Fecha 17/01/2026
Nombres y Apellidos Inty Vanessa Bohérquez Guzman Edad 35 Sexo F
Documento de identidad 1.020.754.070 Tipo CcC EPS Compensar
Direccion de residencia Aqualina Green Cargo: Trabajador social
Empresa Solicitante Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz Nit 890.680.027

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

ESPECIALIDAD
HC-Osteomuscular X Satisfactorio
Visiometria X Satisfactorio

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
Cumple condiciones para ocupar cargo
APTO ‘ X ‘ Apto en alturas y espacios confinados ‘

OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES

RESTRICCIONES

* Habitos de vida saludable. * Pausas activas cada hora. * uso de elementos de proteccién
personal en forma correcta segln area de trabajo. * Higiene postural. * Preventivas
ocupaciones: acondicionamiento fisico. Medidas ergonémicas en puesto de trabajo segin
disposicion de empresa. * Capacitacion para manejo de cargas segun criterio de cargo. *
Dieta baja en carbohidratos. * No consumo de alcohol ni tabaco. * mantener higiene del
suefio. *Ejercicio de acondicionamiento. *Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas.

| APLAZADO

No

REMISIONES

1. Control optometria anual.

Previa firma de consentimiento informado, el trabajador certifica que ha comprendido el propdsito de este proceso médico, los beneficios, interpretacion del mismo, por lo tanto, declara que los
datos aqui registrados son veridicos y que no se omite ningn tipo de informacidn. Esté de acuerdo con la prueba realizada, de manera voluntaria. Se informa de manera clara el tratamiento
de datos y medidas adoptadas para la confidencialidad de los resultados obtenidos. Autoriza al médico para el suministro a personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la

informacidn registrada en el presente documento.

Médico: (D'l' em dt %

Especialista en y
muamﬁ
Firma F.U.A.A. RM. 1015432721
Nombre Carlos Alberto Rojas Espejo
Registro médico LSO/RES 14875/24

Declaracion de confidencialidad: El presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud ocupacional. En constancia con la Resolucion 2346 de 2017, se respeta la
confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagndsticos clinicos en este documento

Calle 4 A#27 -85 La Mesa Cundinamarca / Teléfono: 321 384 66 50




Solicitud de RIT Recibidos A

me jul1
Buen dia envio documentos para la inscri...

@ industriaycomercio girar... @) € e

jul 1
wage
parame v

Buenas tardes
Cordial saludo,

Hemos recibido su comunicaciéon y confirmamos
que se encuentra en tramite. El plazo para el
registro, es de doce (12) dias habiles.

Agradecemos su comprension y paciencia
mientras gestionamos su solicitud.

Atentamente,

Arnol Martinez Mantilla
Industria y comercio
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sienestak | FORMATO MANIFESTACION DEL CONTRIBUYENTE Version 2 | Pagina 1 de 1
FARIEIAR SI ES O NO RESPONSABLE DE IVA ersion agina 1 de

Yo, INTY VANESA BOHORQUEZ GUZMAN identificada con Cedula de Ciudadania No 1.020.754.070 de
Bogota, por medio del presente manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del
contrato suscrito en el afio anterior al de ejecucién del contrato a suscribir con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF NO supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia,
NO soy responsable de IVA, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto
Tributario®.

Asi mismo manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los) contrato(s) a suscribir para la

presente vigencia NO supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia, NO soy
responsable de IVA.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el 15 de julio de 2026.

Firma del futuro contratista:

iy

INTY VANESA BOHORQUEZ GUZMAN

Nombre del proveedor o futuro
contratista:

Tipo y numero de documento
futuro contratista:

C.C 1.020.754.070 de Bogota

! Se consideran como no responsables del Iva en funcién de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



15/7/26, 16:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:25:52 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1020754070,
Apellidos y Nombres BOHORQUEZ GUZMAN INTY VANESSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa BIENESTAR FAMILIAR, con NIT 899999239-2
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=4phngSFr7DPVp8kVu7UksgYUZtyBNrs96 MgE22Pmn-SCqm4gT0Bz!-1922146297

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

o0 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

) ,

9 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR

FAMTEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

La suscrita INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificado con C.C. No. 1020754070 expedida en
Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Girardot, el dia quince (15) de julio de 2026.

Firma M

Nombre INTY VANESSA BE)/HORQU EZ GUZMAN
Cédula 1020754070

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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SCARLETT TOVAR ROJAS en mi calidad de COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA, solicito adelantar el tramite de
contratacion de la siguiente persona, quien prestara sus servicios en la dependencia a mi
cargo y de acuerdo con las necesidades identificadas en el marco del cumplimiento de las
funciones de la dependencia:

Numero de la necesidad "2 de inicio
NAS Nombre del Contratista proyectada en el mes
de Julio de 2026
INTY VANESSA BOHORQUEZ .
284 GUZMAN 24 de Julio 2026

Con la firma del presente formato, informo que todos los documentos’ que fueron elaborados
por la dependencia a mi cargo se encuentran revisados y avalados, también fueron revisados
y avalados todos los documentos aportados por el futuro contratista, estos integran el
expediente para adelantar el proceso de contratacién, respaldan la legalidad, necesidad y
conveniencia de la contratacién y se ponen a disposicion a través de la plataforma SITCO.

Asi mismo, los términos de la contratacion se entenderan aceptados por ambas partes —
ordenador del gasto y proveedor— con la correspondiente aceptacién de condiciones en la
plataforma SECOP, quedando surtidos los efectos juridicos necesarios para avanzar hacia la
fase contractual conforme a lo establecido en el régimen de contratacion vigente.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional que se considere pertinente para la

continuacion del proceso.

Cordialmente,

OcalelitRy

SCARLETT TOVAR ROJAS
Coordinadora Centro Zonal Girardot
ICBF Regional Cundinamarca

10 Estudio Previo, Flujo de pagos, Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, formato de verificacion de
experiencia aportada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 8F38DC1F-3307-4BF5-A2FD-4A3BCDOB5AC3
Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 15/07/2026 11:24 a. m.
Consecutivo: 19304 Regional: REGIONAL
CUNDINAMARCA

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 15/07/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL CENTRO ZONAL GIRARDOT Y SUS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA, PARA
IMPLEMENTAR EL SERVICIO PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS
FAMILIARES Y COMUNITARIOS

Valor programado a contratar*: $18.676.331,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $18.676.331,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-9-704080 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 27 $18.676.331,00 $0,00 $18.676.331,00

-4602022-02-141 Y COMUNITARIO

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 15 de julio de 2026

Generada por: jorge.chitiva

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: Centro_Zonal

Responsable del area

e . DEYSY KATERINNE MURILLO MORENO
solicitante:

Nombre del servidor
o contratist® que
dilige cia el studio
previo:

DEYSI KATERINNE MURILLO MORENO

2. Numero de necesidad

Necesidad No: 284 de Centro_Zonal Girardot

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL CENTRO ZONAL GIRARDOT Y SUS
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA, PARA IMPLEMENTAR EL SERVICIO PRESENCIA PARA
LA CONVIVENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES Y
COMUNITARIOS

consighado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de
necesidades por
prestacion de
servicios. (NAS)

3. Objeto:

4. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

« Antecedentes y contexto sobre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la
Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 (unificado en el
Decreto 1084 de 2015), adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, mediante el
Decreto 1074 de 29 de junio de 2023.

La mision de la Entidad radica en liderar la proteccion integral de los derechos de la
nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e implementacién de
las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar
familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de
vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y
territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento
de la paz.

La estructura interna del ICBF se encuentra contemplada en los Decretos 1138 de
1999 y 987 de 2012, 1927 de 2013 y 879 de 2020. Ahora bien, en lo que respecta al
marco juridico que regula los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes se
encuentran los instrumentos internacionales y nacionales que determinan la hoja de
ruta para el modelo operacional del Instituto. Entre los primeros se encuentran las
convenciones, declaraciones y protocolos ratificados por Colombia que, junto con la
Constitucion Politica de 1991, jurisprudencia y demas normas legales vy
reglamentarias del ordenamiento juridico conforman el bloque de constitucionalidad.
Este bloque reconoce a los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos prevalentes
del derecho y de especial proteccion.

Asimismo, este marco normativo y constitucional establece tres elementos
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ineludibles para la gestion del ICBF: la busqueda de la efectividad de los derechos;
el respeto del interés superior de los nifios; y la prevalencia de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes sobre los derechos de los demas. En este marco,
es pertinente sefialar que existen distintas disposiciones legales que rigen las
acciones del ICBF y que establecen obligaciones en la prestacion de servicios; las
mas relevantes en términos operacionales son las siguientes: Ley 1098 de 2006
(Codigo de la infancia y la adolescencia), Ley 1878 de 2018 (Por medio de la cual se
modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia y se dictan otras disposiciones; Ley 1804 de 2016
(Politica de Estado “Cero a Siempre”); Decreto 1288 de 2018 (Garantiza acceso a
migrantes venezolanos); Decreto 264 de 2019 (Medidas humanitarias a migrantes
venezolanos); Plan Nacional de Desarrollo; Ley 2231 de 2022 (Politica de Estado
“Sacudete”); y las disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en especial el Decreto 1499 de 2017 especificamente en lo relacionado con
el Sistema de Gestion y el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 establece normas sustantivas y procesales para la
proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Su propodsito es que se
garantice la proteccion de derechos y libertades consagrados en los instrumentos
juridicos internacionales, en la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes.
También busca garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes que sean vulnerados, e igualmente, regula los mecanismos de
proteccién de adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal.

Adicionalmente, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 1878 de 2018 que modifica
algunos articulos de la Ley 1098 de 2006 en lo relacionado con la proteccién integral
de las nifias, los nifios y los adolescentes en Colombia. La Ley 1804 de 2016
establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre, en ella se describen los criterios juridicos para la puesta en marcha
de las acciones encaminadas al desarrollo de los nifios y las nifias entre los 0 y los 5
afos.

« Contexto de los objetivos estratégicos del ICBF y las metas e indicadores
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de Vida”

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad que
reviste para la Entidad la proteccion de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes, el restablecimiento de sus derechos en caso de vulneracion, asi como
la implementacion de los diferentes servicios y estrategias encaminados al
fortalecimientos familiar y comunitario, el ICBF ha definido nueve (9) objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de Vida”, los cuales son aplicados a la ejecucion de los
procesos del Instituto y constituyen las metas a cumplir mediante las acciones
enmarcadas en la planeacion institucional.
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1.

8.

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los objetivos estratégicos, asi como los
indicadores, con base en los cuales se han formulado las metas de los diferentes
proyectos de inversion de la Entidad, y que rigen el plan institucional, tanto de las
areas misionales como de las areas de apoyo y/o transversales:

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una
oferta que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos
encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y
vocaciones, contribuya a la construcciéon de su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacién de sus comunidades vy territorios.

Fortalecer la atencién integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacién inicial, aportando a su universalizacién y a la consolidacién de
transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e
intercultural.

Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de
cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes consolidan sus comunidades y
territorios como escenarios de proteccion integral.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la nifiez y aseguren a nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con
su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de
estos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir
del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y
su oferta para asegurar la humanizacion del servicio y la prevalencia de la
atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, con base en el reconocimiento
de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la
gestidon en el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas,
sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de
la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de
la equidad y la justicia social.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la
inclusién, pertinencia y valoracion del acervo cultural dentro del marco de la
atencion integral.

Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el
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conocimiento, la innovacién, la toma de decisiones a partir de evidencia, el
autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacién y la mitigacién de los
impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo
digno de su talento humano.

9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacién de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde
una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que
soporten su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de
los recursos.

Ahora bien, en la formulacion del PND 2022-2026 se tiene contemplado como
proposito “(...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticién del
conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. (...)”. En ese sentido, y en lo que concierne al ICBF se contempla una
gran responsabilidad en materia de promover el desarrollo y la proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes, y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion social.

De igual manera, se menciona el reto del ICBF para consolidarse como un referente
social que aporte al fomento de las préacticas de alimentacién saludable y adecuada
al curso de vida, poblaciones, territorios, intervenciones a poblaciones en situacion
de malnutricion, desarrollo de programas, servicios y herramientas que desarrollen
un enfoque de soberania alimentaria, asi como, procesos de investigacion
alimentaria que le permitan al pais contar con nuevos productos de alto valor
nutricional. Asimismo, se tiene contemplado el papel protagénico del ICBF para
potenciar las acciones de prevencion y proteccion en la nifiez, adolescencia, familias
y comunidades, en aras de lograr una nueva generacion libre de los problemas de la
violencia.

Lo anterior, a través de la universalizacion progresiva de la atencion a la primera
infancia en los territorios con mayores vulneraciones; el fortalecimiento del desarrollo
integral en las nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios a través del impulso de
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia
y tecnologia; el desarrollo de las capacidades de las familias y comunidades para
ejercer su rol como entorno protector cercano a las nifas, nifios y adolescentes; y el
liderazgo del Pacto Nacional Colombia: “Potencia Mundial de la Vida: nifiez y
juventud feliz, sin violencias y en paz total”’, para que de manera corresponsable
junto con la sociedad y la familia, contribuyan en la prevencién y atenciéon de todo
tipo de violencias que afectan el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes.

Por lo anterior, y de cara a los retos y responsabilidades asignadas al ICBF en las
bases del PND 2022-2026, se requieren adelantar acciones de fortalecimiento
institucional, de redisefio y fortalecimiento de sus programas; modernizacién de su
infraestructura tecnolégica y funcional, que respondan a las apuestas de las bases
del PND, ademas de potenciar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como ente
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articulador y garante de la realizacién de los derechos de la nifiez y las familias.

Con base en lo anterior, el ICBF tiene bajo su responsabilidad, indicadores y metas
de Plan Nacional de Desarrollo, los cuales reflejan sus apuestas estratégicas para el
periodo 2022 — 2026, y con base en los cuales se implementan los diferentes
proyectos de inversién de la Entidad por parte de las areas misionales y de apoyo
y/o transversales, para la consecucion de los objetivos y metas.

En aras de ilustrar el volumen, la complejidad y el impacto de las acciones que
desarrolla el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), resulta necesario
presentar un panorama integral de las principales gestiones y resultados que reflejan
el esfuerzo institucional de la Sede Nacional y de las Direcciones Regionales en
articulacién permanente. Este panorama permite dimensionar el alcance de la
operacion, el compromiso de la Entidad frente a sus objetivos estratégicos y la forma
en que se garantiza la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades en todo el territorio colombiano.

Desde el nivel misional, la Direccion de Primera Infancia ha liderado la
implementacion de modelos pedagdgicos comunitarios, con un enfoque en la
universalizacion de la educacién inicial y la consolidacion de ambientes
educativos seguros y pertinentes, articulados con sectores como salud, cultura y
deporte. Este esfuerzo ha permitido avanzar en la construccion de un Sistema
Nacional de Educacién Inicial, con estrategias adaptadas a contextos urbanos,
rurales y étnicos, fortaleciendo la atencion integral a la primera infancia.

Por su parte, la Direccion de Familias y Comunidades tiene como funcién principal
disefar, orientar y coordinar politicas, programas y estrategias dirigidas al
fortalecimiento de las familias y las comunidades como entornos protectores para
nifas, ninos, adolescentes y jévenes. Promueve el ejercicio corresponsable de los
derechos, la prevencion de vulneraciones y la participacion activa de las familias en
los procesos de desarrollo integral, articulando acciones interinstitucionales e
intersectoriales que reconozcan la diversidad cultural, territorial y social del pais.

En el campo de la Nutricién, el Instituto ha puesto en marcha el Modelo Integrado
de Atenciéon y Prevencién de la Desnutricion, operando Unidades de
Recuperacion Nutricional y fortaleciendo la produccion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN). Este proceso ha integrado criterios de innovacion, seguridad
alimentaria y pertinencia cultural, con productos adaptados a las necesidades de la
poblacion y a las tradiciones alimentarias de los territorios. Asimismo, se han
reforzado las capacidades comunitarias en soberania alimentaria, articulando
acciones con familias y comunidades para prevenir riesgos asociados a la
desnutricidn y a la inseguridad alimentaria.

La Direccion de Proteccion ha disefiado lineamientos técnicos que garantizan la
transicién adecuada de los nifios, nifias y adolescentes tras su egreso del sistema de
proteccién, y ha impulsado la reglamentacion del Sistema Nacional de Justicia
Familiar, articulando actores judiciales y administrativos para mejorar la respuesta
frente a la vulneracion de derechos. Igualmente, se han implementado medidas en el
marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), que
garantizan condiciones de equidad y acceso a derechos de los jovenes vinculados.
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Por su parte, la Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud ha fortalecido
procesos de participacion juvenil e intergeneracional, promoviendo la
implementacion de enfoques de género y étnico, y destacando estrategias
intersectoriales como Atrapasuefios, orientada a la prevencion de violencias vy
articulada con diferentes sectores sociales. En paralelo, la coordinaciéon nacional del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), ha liderado procesos de
articulacién interinstitucional para consolidar politicas publicas, brindar asistencia
técnica a las entidades territoriales y promover espacios de concertacion que
fortalecen la gestion compartida en favor de la nifiez y la adolescencia.

En conjunto, estas acciones misionales dan cuenta de un ICBF que no solo
despliega programas de atencién directa, sino que también coordina politicas,
disefia lineamientos y articula actores, fortaleciendo la capacidad institucional del
Estado para responder integralmente a los retos sociales que enfrenta el pais.

Las areas de apoyo y transversales del ICBF constituyen la columna vertebral
administrativa y técnica que hace posible el cumplimiento de las funciones
misionales en todo el pais. Su labor no se limita a tareas operativas, sino que aporta
coherencia institucional, eficiencia en el uso de los recursos, trazabilidad en la
gestién y transparencia en la ejecucion, asegurando que las metas de politica
publica puedan desarrollarse de manera ordenada y articulada.

Entre ellas se encuentran la Direccién General, como maxima instancia de
liderazgo y orientacion estratégica del Instituto; la Subdireccién General, que
coordina la gestion técnica y administrativa para la ejecucion de las politicas; y la
Secretaria General, que integra y articula los procesos de apoyo institucional.
Asimismo, la Direccion de Planeacién y Control de Gestién lidera la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes institucionales; la Direccion Financiera se
encarga del manejo presupuestal, contable y tesoral; la Direccidon Administrativa
gestiona los recursos fisicos, logisticos y de servicios generales; la Direcciéon de
Abastecimiento garantiza la provision eficiente, oportuna y transparente de bienes y
servicios; la Direccion de Contratacion administra los procesos contractuales
garantizando su legalidad y oportunidad; y la Direccién de Informacién y
Tecnologia fortalece los sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica y
ciberseguridad.

También hacen parte de esta estructura la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, que vela por la mejora continua y la gestion de procesos institucionales; la
Oficina Asesora Juridica, que brinda soporte legal y representa judicialmente al
Instituto; la Oficina de Cooperacion y Convenios, que promueve alianzas
nacionales e internacionales y moviliza recursos de cooperacion; la Oficina Asesora
de Comunicaciones, que gestiona la imagen institucional y las estrategias de
divulgacion; y la Oficina de Gestion Regional, que articula la operacién entre el
nivel central y territorial.

Se suman igualmente la Direccidon de Gestion Humana, que lidera los procesos de
talento humano; la Direccién de Servicios y Atencién, encargada de garantizar
condiciones adecuadas para el bienestar interno y la atencién a los usuarios; la
Oficina de Control Interno de Gestion, que evalla y mejora los sistemas de control
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organizacional; y la Oficina de Control Interno Disciplinario, que asegura la
aplicacion de las normas éticas y disciplinarias.

Todas estas areas se articulan con las direcciones misionales —como Nutricion,
Primera Infancia, Proteccién, Adolescencia y Juventud, y Familias y Comunidades—
brindandoles soporte en recursos, planificacion, contrataciéon, tecnologia,
comunicaciones, gestién regional, gestion del talento humano, aseguramiento de la
calidad y control interno, permitiendo asi que las areas misionales se concentren en
garantizar los derechos y el bienestar de nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades en el territorio.

El trabajo articulado entre las areas misionales y de apoyo del ICBF se traduce en
impactos concretos para la ciudadania y en el fortalecimiento de la gestion publica
con enfoque de derechos. La gestion de la Entidad no solo se mide en términos de
procesos internos, sino también en la capacidad de responder con calidad,
oportunidad y pertinencia a las necesidades de nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidades en todo el territorio nacional.

En suma, el ICBF proyecta su gestion como un sistema integral en el que las areas
misionales y de apoyo trabajan de manera coordinada para garantizar la continuidad,
eficiencia y efectividad en la atencion a la ciudadania. La contratacion de talento
humano bajo la modalidad de prestacion de servicios se convierte asi en una
herramienta estratégica para mantener la capacidad operativa, superar brechas de
planta, dar respuesta a contextos cambiantes y cumplir de manera oportuna los
objetivos institucionales.

- De la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.

Para la vigencia 2026, la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se configura como un componente esencial para asegurar el
desarrollo arménico, oportuno y eficiente de los procesos misionales y de apoyo del
ICBF, tanto en la Sede Nacional como en las Direcciones Regionales. La necesidad
que se pretende satisfacer es transversal: garantizar que la operacién institucional
cuente con talento humano especializado que complemente la planta, responda a
picos de demanda y sostenga la calidad de la gestidon en todo el ciclo de valor
(planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion), bajo los principios de legalidad,
eficiencia, planeacion, coordinacion, trazabilidad y transparencia.

Desde el nivel misional, el ICBF debe asegurar la atencion integral y con enfoque
diferencial a nifias, nifios, adolescentes, familias y comunidades, en un entorno de
creciente complejidad territorial y técnica. Para ello, se requiere personal con
competencias en atencion psicosocial, enfoque diferencial, planeacién y gestion
territorial, seguridad alimentaria y nutricional, acompafiamiento familiar y comunitario,
y proteccion integral, con capacidad de operar en contextos urbanos y rurales,
incluidos territorios con debilidad institucional. La finalidad es mantener la
continuidad de los servicios, fortalecer la capacidad instalada y cerrar brechas de
acceso a derechos.

Desde el nivel de apoyo, la Sede Nacional y las Regionales necesitan equipos
especializados que soporten la administracion, el componente juridico, la gestion
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financiera y presupuestal, el abastecimiento y la logistica, la gestién documental, la
informacién y la tecnologia, las comunicaciones, el servicio y atencién a la
ciudadania, la planeacion y control de gestién, la cooperacién y el control interno.
Estas areas son la columna vertebral que viabiliza la misionalidad y articula la
operacion con estandares de calidad, oportunidad y coherencia técnica.

En 2026, la Sede Nacional tiene asignada la gestidon de los contratos de prestacion
de servicios, que se identifican en las matrices de necesidades de adquisicion de
servicios — NAS — de cada area, volumen que exige alto desempefio en analisis de
necesidades, formulacién de estudios previos, programacién y analisis presupuestal,
revision juridica, evaluacion y seguimiento técnico, gestién documental y reporte
estratégico. Aunque la planta institucional presta soporte permanente, resulta
insuficiente para absorber la totalidad de la demanda operativa y normativa, por lo
que se requiere personal adicional que preserve el ritmo de gestion y evite cuellos de
botella que afecten el logro de metas.

Adicionalmente, la Sede Nacional mantiene una articulacion constante con 33
Direcciones Regionales y 217 Centros Zonales. Esta coordinacién exige
capacidades reforzadas en orientacion normativa, asistencia técnica,
estandarizacion, consolidacién de informacién y seguimiento a compromisos, con
personal idéneo para interpretar lineamientos, resolver consultas y asegurar la
coherencia de la implementacion en territorio. La vinculacion de profesionales por
prestacién de servicios permite cubrir estas necesidades con flexibilidad técnica y
continuidad operativa, sin generar vinculo laboral y dentro del marco juridico vigente.

En suma, la contratacion proyectada satisface una necesidad institucional critica:
contar con el recurso humano que haga viable la misionalidad y la gestién de apoyo,
garantizando oportunidad, calidad, legalidad y control del gasto, en un escenario
operativo exigente y con hitos del calendario publico que demandan anticipacién y
capacidad de respuesta.

La contratacion de prestacion de servicios resulta indispensable para fortalecer la
capacidad institucional del ICBF en el cumplimiento de su misionalidad, orientada a
garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades en todo el territorio nacional. Esta vinculacion permitira conformar
equipos multidisciplinarios con profesionales y técnicos de diversas areas del
conocimiento, entre otras, ciencias sociales, juridicas, econémicas, administrativas,
contables, de la salud, nutricionales, pedagdgicas, ingenierias, ciencias de la
informacién y la tecnologia, comunicaciones, logistica, abastecimiento y gestiéon del
talento humano, etc., quienes aportaran tanto al fortalecimiento de las areas
misionales como a las areas de apoyo y transversales no solo en la sede de la
Direccion General sino también en las Direcciones Regionales. Con ello, el Instituto
no solo incrementara su capacidad de respuesta y acompafiamiento en los
territorios, sino que también garantizara procesos de gestion mas eficientes,
transparentes y articulados, asegurando que las politicas publicas en favor de la
ninez y las familias colombianas se desarrollen con calidad, oportunidad e
integralidad.

En conjunto, la contratacién proyectada para toda la Entidad no se limita a “cubrir
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vacantes” ni a suplir cargas puntuales: expande y estabiliza capacidades
estratégicas que hacen posible alcanzar metas de cobertura, calidad y oportunidad.
La articulacion entre Sede Nacional y Regionales —con estandarizacion de
lineamientos, asistencia técnica, y monitoreo por indicadores— exige equipos
suficientes y con idoneidad. La necesidad también responde al calendario
institucional y a restricciones normativas de periodos electorales, que obligan a
anticipar la estructuracién y suscripcién de contratos para blindar la continuidad del
servicio.

Asi, la necesidad que se pretende satisfacer es dotar al ICBF de la capacidad
humana especializada para: (i) garantizar la atencion integral a poblacion objetivo
con enfoque diferencial y territorial; (ii) sostener la infraestructura administrativa y
técnica que viabiliza la misionalidad; (iii) asegurar legalidad, trazabilidad y control en
los procesos; (iv) alinear la ejecucion con instrumentos de planeacion e indicadores;
y (v) mantener una operacion estable y resiliente frente a picos de demanda,
contingencias y exigencias del entorno. La contratacion por prestacion de servicios,
en consecuencia, es el medio idéneo y necesario para que el ICBF cumpla su
mandato, sin interrupciones y con excelencia operativa en todo el territorio nacional.

« Justificacion modalidad de contratacion

La contratacion de talento humano en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) para el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo se proyecta, de
manera unificada, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Esta figura encuentra fundamento en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal h) del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015. La citada modalidad es
la mas adecuada y juridicamente procedente para atender necesidades temporales
de caracter técnico y especializado, sin que ello configure vinculo laboral ni se
destine al cumplimiento de funciones permanentes o esenciales de la planta de
personal.

El marco normativo autoriza expresamente a las entidades publicas a vincular
personas naturales mediante esta modalidad cuando se requiere conocimiento
experto para el desarrollo de actividades administrativas, financieras, juridicas,
contractuales, logisticas, comunicacionales, de control interno, de planeacién o de
caracter técnico especializado. En el caso del ICBF, la necesidad de este tipo de
contratacion se encuentra documentada en las certificaciones de la Direccion de
Gestiébn Humana, en los informes de gestion institucional, y en la programacion de
metas operativas establecidas en el Plan de Accién y en los lineamientos de
programacion adoptados mediante resoluciones anuales.

De igual manera, la naturaleza de los servicios misionales exige la participacion de
perfiles que respondan a las caracteristicas sociales, culturales y territoriales de cada
regiéon. Se requieren profesionales en psicologia, trabajo social, nutricion, derecho,
educacion, antropologia, sociologia, ciencias politicas, administracion publica e
ingenieria, entre otros, con experiencia en atencién psicosocial, enfoque diferencial,
planeacion territorial, gestion comunitaria y acompafamiento técnico a familias y
comunidades. Estas competencias fortalecen la capacidad instalada del Instituto,
permiten la implementacion de estrategias de intervenciéon social y contribuyen
directamente a la proteccién integral de la nifiez, adolescencia y familias en todo el
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territorio nacional.

Por su parte, las areas de apoyo requieren perfiles con niveles de formacion técnica,
tecnoldgica, profesional o posgradual que puedan desempefiar funciones de analisis
normativo, gestion documental, acompafiamiento juridico, soporte financiero y
contable, formulacion de informes de gestion, seguimiento a indicadores
institucionales, revision de procesos disciplinarios, soporte tecnolégico,
comunicaciones institucionales, entre otros. Dichos servicios son complementarios a
la operacion misional y resultan esenciales para el adecuado funcionamiento de las
sedes nacional y regionales.

Ahora bien, resulta determinante sefalar que, conforme al articulo 33 de la Ley 996
de 2005, a partir del 31 de enero de 2026 no sera posible adelantar procesos de
contratacién directa —salvo las excepciones legales—, lo que impone la obligacion
institucional de anticipar la estructuracion de los contratos de prestacién de servicios
tanto de las areas misionales como de las de apoyo. Este aspecto reviste especial
importancia para el ICBF, cuya gestion contractual involucra la suscripcion de
contratos en las Direcciones Regionales y en la Sede Nacional, situacién que exige
una estrategia anticipada que permita blindar la continuidad de la operacion
institucional en todo el pais.

En este escenario, la decision institucional de adelantar una contratacién anticipada
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, incluyendo la utilizacion de
vigencias futuras, constituye una medida estratégica que asegura la continuidad
operativa y fortalece la eficiencia administrativa del ICBF. Este enfoque permite
anticiparse a los riesgos derivados de la suspension de la contratacion directa
durante el periodo de vigencia de la Ley de Garantias, al tiempo que optimiza los
recursos financieros, técnicos y humanos que participan en el proceso contractual.

Finalmente, es importante precisar que, en atencion a los principios de planeacion,
transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion publica, la Secretaria
General, la Direccion General y la Direccién de Planeacién verificaron y
aprobaron las cargas del personal a contratar, de conformidad con las necesidades
institucionales presentadas tanto por las direcciones misionales y de apoyo del nivel
central como por las direcciones regionales. Dichas solicitudes fueron formalizadas
mediante el diligenciamiento del formato de matriz de necesidades de adquisicion de
servicios - NAS, el cual constituye el insumo técnico y juridico para la determinacion
de los perfiles requeridos, y fue objeto de revision y aprobacion previa al inicio de la
etapa precontractual. De esta manera, se asegura la debida trazabilidad en la
identificacion de requerimientos, la pertinencia de los servicios a contratar y la
correspondencia de estos con la misionalidad y funciones del ICBF en los ambitos
nacional y territorial.

« Necesidad especifica a contratar

De conformidad con el ejercicio de planificacion contractual adelantado por la Centro_Zonal,
se identifican actividades operativas, técnicas y estratégicas cuya ejecucion resulta
indispensable, entre otros, para la continuidad operativa, el adecuado desarrollo de los
procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos para la vigencia fiscal
2026, teniendo en cuenta que la totalidad de las actividades referidas sobrepasan la
capacidad de respuesta de los servidores de planta asignados a la necesidad No 284, se hace
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necesario contratar por prestacion de servicios a personas naturales.

El nimero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicién de Servicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios
de funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,
en atencion a los lineamientos de programacion definidos por la Direccion de Planeacion y
Control de Gestién del ICBF.

En ese sentido para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacion de un Profesional, que brinde soporte técnico y permanente a las
funciones propias del area, segun se detalla en las obligaciones especificas del contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del érea, en cumplimiento de los principios de planeacion, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funciéon administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendréa un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre
de 2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, en razén a
que la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las acciones derivadas de este, asi como
las conexas, transversales y de apoyo, se establecen por toda la vigencia fiscal, lo que
justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacion guarda relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez
que, los procesos que adelanta la Centro_Zonal se encuentran al servicio del cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de Prestacién de servicios
profesionales, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad a través de la Regional_Cundinamarca - Centro_Zonal del ICBF, y
que la contrataciéon se encuentra certificada por la Direccion de Gestion Humana, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento
anexo al presente estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contrataciéon del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar acompainamiento psicosocial con enfoque diferencial, territorial y de
derechos a integrantes de las familias y comunidades, acorde con lo establecido en la
guia del servicio “Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos
Familiares y Comunitarios” y sus documentos técnicos establecidos por el ICBF para la
prestacion del servicio.

2. Cumplir mensualmente con la meta social establecida para el centro zonal, de
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acuerdo con la meta regional asignada.

3. Realizar los reportes correspondientes en el sistema de informacion oficial del
ICBF, en relacion con las acciones desarrolladas con las familias y comunidades, dando
respuesta a las peticiones asignadas en los tiempos establecidos.

4, Organizar carpetas fisicas, acorde con la normatividad establecida para las
Tablas de Retencion Documental -TRD, que den cuenta del trabajo realizado con las
familias en las diferentes formas de acompafamiento.

5. Desarrollar acciones de promocion del servicio “Presencia para la Convivencia
y el Fortalecimiento de Vinculos Familiares y Comunitarios”, en los diferentes espacios
institucionales y comunitarios.

6. Gestionar la movilizacion de redes familiares y comunitarias, con actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y con autoridades administrativas a fin de
dinamizar las acciones en el marco de la corresponsabilidad.

7. Proyectar insumos de respuesta a las peticiones y consultas presentados y
cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
ylo alianza, que sean directamente relacionadas con el objeto contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

B)

PON~

8.

20.

21.

la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompa#far y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
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incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato serd hasta el
30/11/2026, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Girardot, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

10. Modalidad
Seleccion:

de

El presente contrato de Prestacion de servicios profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a)
Profesional con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL PROFESIONAL

: Titulo profesional relacionado con areas del
:ggnl;lgg)o?f Pregrado conocimiento en Ciencias_sociales y

humanas
REQUERIDO(S) Posgrado N/A
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA

Tipo de experiencia Profesional
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Meses minimos 0-11 meses
Meses de

De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 0

experiencia . -
P meses deben estar relacionados con el objeto a contratar.

relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de INTY VANESSA
BOHORQUEZ GUZMAN identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1020754070,
cumple con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo,
radicado por DEYSI KATERINNE MURILLO MORENO en su calidad de DIRECTORA
REGIONAL.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccién de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratista.

11.1 Analisis del perfil a
contratar.

Una vez validada la hoja de vida de INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN, identificado(a)
con Cedula de ciudadania No. 1020754070, se constata que cumple con los requisitos
de formacion y experiencia exigidos en el presente Estudio Previo, en atencién a la
necesidad registrada en la matriz NAS y de conformidad con lo establecido por la dependencia
solicitante Centro_Zonal.

Consulta al Banco de Hojas de Vida: Sl

Excepciones aplicables: N/A

Nivel de formacion: El contratista acredita el nivel PROFESIONAL

Titulo de formacion: Trabajador (a) Social

Posgrado:

Equivalencias aplicadas: NO

En caso afirmativo, corresponde a NO APLICA EQUIVALENCIA

Con base en la informacion anterior y realizada la validacion de la documentacién aportada

por el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacion.

12. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resoluciéon de honorarios vigente, y de acuerdo con
la formacion y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la
CATEGORIA CAT_Il NIVEL 1, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de
$4.119.779,00 PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
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asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO
incluye IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

13. Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del
contrato:

I. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF al
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto
imparta la ordenacion del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion con
personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por
la ordenacion.

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes
de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes. Cada mensualidad sera
definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de conformidad con la
tabla de honorarios.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccién Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccidon Financiera para adelantar el
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mencionado tramite de liberacién de saldos.

Il. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de
$17.440.398 PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecuciéon del

mismo.
Certificado de CDP 85426 del 28 de enero de 2026
Disponibilidad
Presupuestal — CDP
Autorizacion de N/A
14.Recursos que | Vigencias Futuras
respaldan la | Fuente de los Propios -27-
contratacion: recursos
C-4602-1500-0-704080-4602022-02 Saldo por comprometer
$18.676.331 de los
Rubros cuales se va a utilizar
$ 17.440.398
Razén social del RS
interventor: NA
NIT o identificacion
del interventor: NA
Representante legal
del interventor:
Identificacion del | NA
representante legal
del interventor:
NA
No. de contrato de interventoria:
Interventoria:
15. Interventoria / . . Nombre del | NA
Supervision: Si: [J NO: [ supervisor de la
interventoria:
Cargo del | NA
supervisor de la
interventoria:
NA
Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Supervision: Nombre del

. JOHANNA SCARLETT TOVAR ROJAS
supervisor:
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SI: X NO: []

Identificacion del

. 35532812
supervisor:

Cargo del

S PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 2044-10
supervisor:

Depende cia del

. Centro_Zonal CZ Girardot
supervisor:

golrreo el ctrénico
e

superyisor: Scarlett.Tovar@icbf.gov.co

16. Funciones del
interventor /
supervisor:

8.

9.

10.

11.

12.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucién del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacién del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los coniratos, prorrogas, adiciones,
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aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidaciéon o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacién, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisiéon sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccion de Contratacion.

17. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Sl
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de este y
seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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pertinente si a ello hubiere lugar.

Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: E| hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

19. Anexos

integral de este estudio previo y del futuro contrato.

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Centro_Zonal ante la
Direccion de Contratacion, sin que sea necesaria su firma adicional.

Proyecté: INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmycifuen
46-02-00-02

MAGDA YURANY CIFUENTES
5 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

2026-07-17-2:22 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Y COMUNITARIOS.19304

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los tes “items de afectacion de gastos"”
Numero: 85426 Fecha Registro: 2026-01-28 Unidad / Subunidad ejecutora: [46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 43.257.679,00| Valor Total Operaciones: -24.581.348,00|Valor Actual.: 18.676.331,00 Saldo x 18.676.331,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 86226 Fecha Registro: |2026-01-28 Numero: Modalldac‘i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂzggR SITUAC.
141 FORTALECIMIENTO [C-4602-1500-9-704080-4602022-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FAMILIAR Y SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
COMUNITARIO Y COMUNIDADES - FORTALECIMIENTO DE
2026-07-16 43.257.679,00 -24.581.348,00
Total: 43.257.679,00 -24.581.348,00 18.676.331,00 18.676.331,00 0,00
Obijeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL CENTRO ZONAL GIRARDOT Y SUS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA PARA IMPLEMENTAR EL SERVICIO PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA'Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES

Firma Responsable
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RV: SOLICITUD CONSTANCIA BHV Necesidades 149-223-284 @,’ Resumir este correo electrénico
www.ichf gov.co

De: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohv@icbf.govico>

Enviado: martes, 16 de junio de 2026 8:47

Para: Deysi Katerinne Murillo Moreno <Deysi.Murillo@icbf.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD CONSTANCIA BHY CESION OPERACION DIRECTA CZ UBATE

CONSTANCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICBF

En cumplimiento a la resolucion de Banco de Hojas de Vida No. 6893 del 20 de octubre de 2023, por la cual se crea y adopta el banco de hojas de vida, como herramienta
para la seleccion de personas naturales para suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

El perfil que se relaciona en el correo que antecede Sl surtio el procedimiento de inscripcidn, en mecanismo de acceso publico, en calidad de “oferente persona natural”
en el Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En atencion a la solicitud de la Regional Cundinamarca, mediante el cual indica el proceso de seleccion llevado a cabo, nos permitimos certificar que la solicitud
cumple los pasos establecidos en la resolucion 6893 de 2023. En consecuencia, el perfile seleccionado, es idéneo para continuar el proceso de contratacion.

NAS NOMBRE CEDULA
149 Jennifer Brifez Duarte 1070590451
223 Julio César Vidal Avila 1003458207
284 Inty Vanessa Borquez Guzman 1020754070
Leydi Carolina Guzman Murcia 1073385638 Para esta postulada no se dio a conocer que numero de necesidad a suplir.

Banco de Hojas de vida ICEF

.‘ Direccion General
%“j ICBF Sede de la Direccion General
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Clasificacion de la Informacion:
Publica
FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
NOMBRE PROVEEDOR: INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN |CEDULA 1020754070
FORMACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO
EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR TITULO ACADEMICO 0 CATEGORIA
CAT_II
EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL
No Aplica 0 NIVEL
1
OTRAS EQUIVALENCIAS
MESES REQUERIDOS SEGUN EL PERFIL + EXPERIENCIA REQUERIDA POR EQUIVALENCIA (SI 0 EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN 0
APLICA) EL PERFIL
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 28,47
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0,00 RESULTADO
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 28,47 CUMPLE
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0,00
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0,00 LAS EXPERIENCIAS DEBEN SER REGISTRADAS DE LA MAS ANTIGUA A LA MAS
e RECIENTE PARA VERIFICAR TRASLAPOS
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) :
EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA
Empleador/Contratante - EXPERIENCIA APORTADA! OBSERVACIONES uS B aconads TRASLAPOS
Fecha Inicio Fecha Final (Laboral, Profesional, Docente, (sI/NO)
1 ALCALDIA DE GIRARDOT 2020-03-13 2020-06-12 3,03 Profesional si No Traslapo
CLINICA SANRAFAEL DUMIAN
2 S.AS 2022-04-05 2023-03-27 11,87 Profesional Sl No Traslapo
3 ALCALDIA DE FLANDES 2023-06-29 2023-10-28 4,03 Profesional si No Traslapo
4 INGENIERIA BOHOR S.A.S 2024-06-17 2025-03-30 9,53 Profesional si No Traslapo
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cuslquie copia impresa de este document se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

?{fr’:\m FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
51 0,00
52 0,00
53 0,00
54 0,00
55 0,00
56 0,00
57 0,00
58 0,00
59 0,00
60 0,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guslauie copia impresa de este documento s conskiera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F16.P2.ABS
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
FAMILIAR
FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
NOMBRE PROVEEDOR: INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN |CEDULA 1.020.754.070
FORMACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO
EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR TiTULO ACADEMICO 0 CATEGORIA
CAT_II

EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL

No Aplica

0 NIVEL

OTRAS EQUIVALENCIAS

MESES REQUERIDOS SEGUN EL PERFIL + EXPERIENCIA REQUERIDA POR EQUIVALENCIA (S 0 EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN 0

APLICA) EL PERFIL

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 9,53

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0,00 RESULTADO

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 9,53 CUMPLE

EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0,00

EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0,00 LAS EXPERIENCIAS DEBEN SER REGISTRADAS DE LA MAS ANTIGUA A LA MAS
e RECIENTE PARA VERIFICAR TRASLAPOS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) )

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

EXPERIENCIA APORTADA

Tipo Relacionada

Epieador/Cortistante Fecha Inicio Fecha Tiempo Total (Laboral, Profesional, Docente, (s1/NO) TRASLAROS
1 INGENIERIA BORH S.A.S. 2024-06-17 2025-03-30 9,53 Profesional S| No Traslapo
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F16.P2.ABS

Versién 1

09/09/2025

Paginalde2

Clasificacion de la Informacién:
Publica



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

?;Em FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
51 0,00
52 0,00
53 0,00
54 0,00
55 0,00
56 0,00
57 0,00
58 0,00
59 0,00
60 0,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Gusiauie copia impresa de este documento s consklera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

otale OFICINA DE CONTRATACION - s DL T008:
| OFIC.COD.105.1 2.1'2 -373-2022

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION CODIGO 06 GRADO 01

DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT
HACE CONSTAR:

Que revisado el Archivo de la oficina Contratacion entre el Municipio de Girardot con Nit. No.
890.680.378-4 y INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN, identificada con la cedula
No.1.020.754.070 expedida en Bogota D.C., se Celebré el Siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 439 DEL 13 DE
MARZO DE 2020.

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL TRABAJO SOCIAL EN LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CASOS REPORTADOS EN LA CASA DE JUSTICIA

MUNICIPIO DE GIRARDOT".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al cumplimiento de metas del plan de
desarrollo GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO 2016-2019, mediante la prestacion de
servicios profesionales orientados al trabajo social en la atencién y seguimiento de los casos
reportados en casa de justicia del Municipio de Girardot. 2. Recepcionar y orientar a la familia como
soporte en proceso reeducativo del joven. 3. Orientacién y asesoria a la familia en temas como la
comunicacion, pautas de crianza, manejo de la autoridad y la norma respeto por el otro entre otros.
4. Sensibilizacion y motivaciéon en cuanto a los problemas de adiccion (alcohol y drogas) para
remitir a tratamiento especializado. 5. Realizar visitas domiciliarias, verificacion de derechos de los
nifos, nifias y adolescentes, situaciones de violencia intrafamiliar y situaciones de riesgo de
poblacién adulto mayor. 6. Realizar talleres con Nifios, Nifias, Adolescentes y Adulto Mayor sobre
en los diferentes barrios del Municipio de Girardot. 7. Asistir a la Casa de Justicia movil en los
diferentes barrios del municipio de Girardot. 8. Realizar las actividades en la Oficina Desarrollo
Comunitario de acuerdo a las siete (7) lineas de accién del Programa Nacional de Casas de
Justicia. 9. Realizar campaias de prevencién referente a prevenciéon de VIF, abuso sexual,
consumo de SPA , violencia de genero dirigido a la poblacion Girardoteda. 10. Y las demas que
por la naturaleza del contrato sean asignadas por el supervisor. 11. Asegurar la conservacion de
memorias, archivos y en general todos los documentos que se produzcan durante la ejecucion del
contrato los cuales podran ser solicitados durante |la ejecucion del mismo 0 aun despues de que
haya culminado su vigencia, remitiendo al archivo que se le indiquen los originales que se
produzcan. 12. Hacer entrega al momento de la liquidacién del contrato de una copia de la
totalidad de dicha informacion en medio magnetico. 13. Acreditar el cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 del 2003, frente al sistema de seguridad

social integral.

FECHA DE INICIO: Marzo 13 de 2020
DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) Meses
VALOR DEL CONTRATO: $6.300.000.00 MCTE
FECHA DE TERMINACION: Junio 12 de 2020

Inexistencia de la relacién laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, No existe ninguna relacion laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada en Girardot a los Nueve (09)
dias del mes de Septiembre de 2022.

~ RZ

J GERARDO JOSE GONZALEZ PENA
2 Jefe Oficina de Contratacidn

Pfoyecto: Martha Lucia Rodriguez
uxiliar Administrativo €
®

Carrers 11 No 17 - Esquine, Girardot = Cund
Morario de otencion:

Lunesoviernesdo8.00om 01200 m

) | GIRARDOT | iomamesie:
:‘ " | ES DE TODOS | atencionlL girardot-cundinamarco gov ¢o

' GRARDOT Codigo Postol: 252432
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Girardot, 05 de Septiembre de 2022

Doctor
Gerardo José Gonzdlez PeRa
Jefe de Contratacion

Alcaldia Municipal de Girardot Cundinamarca

Alcaldia Municipal de

Cite este No deRa 20221
PQRSD Tramites Hora 10:11
Remitente INTY VANESSA BOHORQU EZ2G

Destino Oficina Asesora de Contrataclon
Radicador:
Diana Mendo

No Folios 1

Ref. Solicitud de Certificacién Laboral

Por medio de la presente me dirijo a usted de manera muy respetuosa con el fin de solicitar

certificacion laboral de los contratos No 439 del 12 de Marzo de 2020 a nombre de INTY VANESSA

BOHORQUES GUZMAN con C.C No 1.020.754.070 de Bogota.

Agradezco su atencidn prestada y a espera de un pronta y positiva respuesta

Inty \L nessa Bo%ﬁ%

C.C No 1.020.754.070 de Bogota.
Contacto: 3208498524

! Scanned with |
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ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

-_—
_',./l
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

CERTIFICA A

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

Que el (la) senor(a) INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZIMAN
identificado(a) con cédula de ciudadania 1020754070 labora (o)
en nuestra compania a partir del dia 14 de abril de 2021, mediante
un confrato de frabajo por el tférmino que dure(o) la OBRA O
LABOR, desempendndose en el cargo de TRABAJADOR(A) SOCIAL
con una asignacién mensual de $ 1128000 y por OTROS
CONCEPTOS, auxilios no constitutivos de salario, un valor de $§
120000

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado, el 29 de septiembre de 2021

Atentamente,
% CTISAS
.
'&ﬂJ NIT 900.978. 7001
| o™ ACCIONES EFECTIVAS

F INTEGRALES SAS

JEFE GESTION HUMANA

Nota: La presente certificacién no es vdlida para Embajadas, Consulados, ni para
diligencias Judiciales.

cc. Hoja de Vida

Cargo: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Némina: DUMIAN GIRARDOT
Elabord: MCRC

Carrera 74B # 522 — 69 Barrio Normandia Bogota — Colombia
Correo electrénico: jefetalentohumano@actisas.co Cel. 3227387673



ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS
ACTISAS NIT. 900.978.700-1

PARA TRAMITES DE ARRENDAMIENTO

Que la senora INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificada
con cédula de ciudadania nUmero 1020754070 Iabora en nuestra
compania a partir del dia 05 de abril de 2022, mediante un
confrato de frabagjo por el término que dure la OBRA O LABOR,
desempendndose en el cargo de TRABAJADOR(A) SOCIAL con
una asignacion mensual de $ 1128000 y por OTROS CONCEPTOS,
auxilios no constitutivos de salario, un valor de $120000.

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado el dia jueves, 02 de junio de 2022

Afentamente,

GESTION HUMANA

Nota: La presente cerfificacién no es vdlida para Embajadas, Consulados, ni para
diligencias Judiciales.

cc. Hoja de Vida
Cargo: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Némina: DUMIAN GIRARDOT

Carrera 74B N° 52A-69 Barrio Normandia Bogota — Colombia
Correo electrénico: gestionhumana@actisas.co Cel. 3227387673
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=2 = | ACCIONES EFECTIVAS E INTEGRALES SAS

ACTISAS NIT. 900.978.700-1

CERTIFICACION

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ACCIONES EFECTIVAS E
INTEGRALES SAS, con NIT. 900.978.700-1, domiciliada en la ciudad de Bogota,
certifica que el sefior(a) INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No.1020754070 esta vinculado(a) a nuestra
Compafia desde el 14 de abril de 2021 ejecutando, el cargo de
TRABAJADOR(A) SOCIAL mediante un contrato ‘de‘trabajo por-.el término que
dure la realizacion de la obra o labor determinada, con una“asignacion salarial
mensual de $1.128.000 vy por otros concepios, (AUXILIOSINO CONSTITUTIVOS
DE SALARIO), Un valor de $120.000

La presente certificacion se expide el dia 18 de'noviembre de 2021 a solicitud del
interesado y queda sujeta-a confirmacion, a-través de los numeros telefénicos
indicados en el pie de pagina.

Atentamente,

MA
GE ANA

MIT §00.978.700-1
ACCIONES EFECTIVAS
E IMTEGRALES 5.A.5
CC. Hoja de Vida
Cargo:
Nomina: DUMIAN GIRARDOT

CARRERA 74 B NO. 52A -69 Barrio Normandia Bogota — Colombia. Correo electrénico:
jefetalentohumano@actisas.co. Celular: 3107688746




: ALCALDIA DE

FLANDES

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLANDES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la oficina de Contratacion entre el Municipio de Flandes, con
Nit. No. 800.100.055-6 y la sefiora INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN
identificada con cedula de ciudadania No0.1020754070 celebr6 los Contratos de
Prestacion de Servicios que se relacionan a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO No.355 DEL 29 DE
JUNIO DE 2023.

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER EL PROGRAMA AVANZANDO EN LA PROTECCION DE LA FAMILIA
Y SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN EL MUNICIPIO DE FLANDES
TOLIMA™.

FECHA DE INICIO: junio 29 de 2023
FECHA DE TERMINACION: octubre 28 de 2023
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: ciento veintiun (121) dias

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 M/CTE
ESTADO DEL CONTRATO: terminado y liquidado

Inexistencia de la relacion laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 1993,
articulo 32 numeral 3°, No existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el
Contratista.

La presente certificacion se expide a sqlicitud del interesado, dada en Flandes a los
treinta y un (31) dias del mes de enero deflafio Dos My Veinticuatro (2024).

RO MUNOZ
ervigios Administrativos

Secretario de Gobiern
Proyecto: MS. Secretaria

® 310 789 80 69
9 Carrera 8a con calle 12 Esquina Barrio Centro

@ contactencs@flandes-tolima.gov.co

@ www flandes-tolima.gov.co/contactenos/ 9 0 O
. e S AR : SaaE SR
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dulr,

Calle 10 # 3-52 barrid Alto de la Cruz Tel. 832 84 33 -\

Cel. 310 757 61 08 e
Girardot - Cund.
NIT. 11303585-08

Matricula N° 36640 Cdamara de Comercio

CERTIFICA QUE:

La seriora INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificada
con C.C. 1.020.754.070, laboré en nuestra empresa como
Trabajadora Social, desemperiando las siguientes actividades:

*Prevencién y promocién para la salud en manejo de plaguicidas.
*Visitas de campo psicosocial para la prevencién de
enfermedades transmitidas por vectores.

* Capacitacién sobre atencién a intoxicacién por plaguicidas.
* Promocién de prdcticas mds seguras y sostenibles.

Desempenadas durante el periodo del 13 de febrero de 2023 al
28 de diciembre de 2023.

Este certificado se genera a los dias 20 de mayo de 2025.

Atentamente,

Representante legal

Calle 10#3-52 barrio Alto de la cruz
Cel. 310 757 61 08

Girardot-Cund.

Powered by CamScanner
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”~ INGENIERIA

@%’B O HRs.aAs

NIT. 800.014.887-9

Bogota D.C., 14 de Abril de 2020

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
INGENIERIA BOHR SA.S.

HACE CONSTAR

La sefiora, INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificada con Cédula de
Ciudadania N.° 1020754070 de BOGOTA, prest6 sus servicios profesionales en nuestra
empresa INGENERIA BOHR S.A.S bajo mi supervision como TRABAJADORA
SOCIAL durante el periodo comprendido entre el 20 de Noviembre de 2018 y el 19 de
Noviembre de 2019.

Durante su vinculacion, la Sra INTY VANESSA BOHORQUEZ desempeii6, entre otras,
funciones directamente relacionadas con CARTOGRAFIA SOCIAL, RELACIONES
EMPRESARIALES y RELACION CON LA COMUNIDAD demostrando competencia
y profesionalismo en actividades tales como:

e Disefio y facilitacion de talleres participativos para la construccion de mapas
sociales con comunidades.

e Recopilacion y andlisis de informacién georreferenciada -y cualitativa para la
elaboracion de diagndsticos sociales territoriales.

e Identificacion de recursos, problematicas, dindmicas sociales y redes de apoyo a
través de herramientas de mapeo participativo.

e Uso de programas como Google Earth basico para la digitalizacion de mapas.

e Acompanamiento a comunidades en la interpretacion y uso de los mapas sociales
para la planeacion de acciones o proyectos.

La Sra INTY VANESSA BOHORQUEZ demostréd ser una profesional responsable,
comprometida, con excelentes habilidades de comunicacion con la comunidad, proactiva.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime

convenientes.
GUSTAVOé EZ GUZMAN

REPRESENTANTE LEGAL
INGENIERIA BOHR S.A.S.

Cordialmente,

Calle 97 No. 70-89 Torre 7 Oficina 801 - Bogota D.C.
Telefax: (091) 800 48 23 - Celular: 313 749 09 52



INGENIERIA

(&’?%’BOHRS.A.S

NIT. 800.014.887-9

Bogota D.C., 20 de Mayo de 2025

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
INGENIERIA BOHR SA.S.

HACE CONSTAR

La sefiora, INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificada con Cédula de
Ciudadania N.° 1020754070 de BOGOTA, prestd sus servicios profesionales como
contratista en nuestra empresa INGENERIA BOHR S.A.S bajo mi supervision como
TRABAJADORA SOCIAL durante el periodo comprendido entre el 17 de Junio de
2024 y el 30 de Marzo de 2025

Durante su vinculacion, la Sra INTY VANESSA BOHORQUEZ desempeiio, entre otras,
funciones directamente relacionadas con CARTOGRAFIA SOCIAL, RELACIONES
EMPRESARIALES y RELACION CON LA COMUNIDAD demostrando competencia
y profesionalismo en actividades tales como:

e Disefio y facilitacion de talleres participativos para la construccion de mapas
sociales con comunidades.

e Recopilacion y andlisis de informacién georreferenciada -y cualitativa para la
elaboracion de diagndsticos sociales territoriales.

e Identificacion de recursos, problematicas, dindmicas sociales y redes de apoyo a
través de herramientas de mapeo participativo.

e Uso de programas como Google Earth basico para la digitalizacion de mapas.

e Acompanamiento a comunidades en la interpretacion y uso de los mapas sociales
para la planeacion de acciones o proyectos.

La Sra INTY VANESSA BOHORQUEZ demostréd ser una profesional responsable,
comprometida, con excelentes habilidades de comunicacion con la comunidad, proactiva.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,

GUSTAVOQ EZ GUZMAN
REPRESENTANTE LEGAL
INGENIERIA BOHR S.A.S.

Calle 97 No. 70-89 Torre 7 Oficina 801 - Bogota D.C.
Telefax: (091) 800 48 23 - Celular: 313 749 09 52



, o®
P ) F3.P2.ABS 02/07/2025
\ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

FAMILIAR CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 6 Pagina 1 de 1

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL CENTRO ZONAL GIRARDOT Y SUS
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA, PARA IMPLEMENTAR EL SERVICIO PRESENCIA PARA LA
CONVIVENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES Y COMUNITARIOS

Namero de necesidad: 284 - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Se expide la presente certificacion a los 17 dias del mes de junio de 2026.

N\

l LA

an

DORA ALICIA QUIJANO CAMARGO

Directora de Talento Humano (E)

X
Proyecté: Miguel Angel Sanchez Cortés — Contratista DTH W

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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‘v ' ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
BIENESTAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Version 3 Pading 1 de 4
FAMILIAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE 9
APOYO A LA GESTION

Julio de 2026
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracién juramentada para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn con el ICBF.

Yo, INTY VANESA BOHORQUEZ GUZMAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1.020.754.070,
por medio del presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a
saber:

- No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusién,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante.

- No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

- No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

2. En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicidon por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

! Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o
ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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- Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato 0 cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.

- Propender por la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccién y custodia que ponga a
disposicidn el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

- No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacion
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento.

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web ni en oftros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccién,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucidn de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular
de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad
Conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electronicas al correo electronico institucional que me llegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP I y/o en el
SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de

que, a la fecha de celebracién del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos (cuando aplique), los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan
a continuacion:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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Entidad contratante Numero de contrato Valor del contrato

Fecha de terminacion

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestién) con otras entidades durante la ejecucién del contrato.

5. Declaro que en caso de resultar seleccionado para la celebracién de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, me comprometo a realizar de manera oportuna las gestiones para
realizar mi afiliacion al régimen de seguridad social en salud y pensiones, en calidad de cotizante al
régimen contributivo?, y a presentar la documentacion e informacion necesaria para que la entidad pueda

realizar la afiliacion a ARL.

6. Declaro entender y aceptar que la firma y entrega de este documento y de los demas remitidos para
verificacion no comprometen ni obligan al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

a celebrar contrato.

Tengo conocimiento de que en caso de celebrar contrato, el incumplimiento de las anteriores disposiciones y
compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes
con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Cordialmente,

Fi del futuro contratista:

Nombre: INTY VANESA BOHORQUEZ GUZMAN

Tipo y nimero de
documento de
identificacion:

C.C 1.020.754.070 de Bogota

2 Lo anterior, de conformidad con los postulados de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1072 de 2015 (Art.

2.2.4.2.5.7) y la Circular 000002 de 2015 del Ministerio del Trabajo: La verificacion de afiliacién a seguridad

social es obligatoria antes de realizar pagos, no necesariamente antes de la firma del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
julio de 2026, a las 17:22:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1020754070

Caodigo de Verificacion

1020754070260715172223

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:26:25
No. 299506537 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020754070:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/7/26, 17:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:27:23 PM horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020754070
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ GUZMAN INTY VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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15/7/26, 17:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2026 05:29:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020754070 y Nombre:
INTY VANESSA BOHORQUEZ GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143938030 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1020754070 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2026 05:31 PM

Cadigo Verificacion: F7TA941KEP5
Valida hasta: 13/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL:

CUNDINAMARCA

AREA O GRUPO:

PREVENCION

TERCERO: INTY BOHORQUEZ
NITO CC: 1020.754.070
CONTRATO O ACTO

ADMINITRATIVO No:

ACTO $18.676.331

ADMINISTRATIVO:

VIGENCIA(S) FUTURA(S)

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Version 5

Paginal del

28/08/2025

Clasificacion de la informacién
Publica

IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM | CDP RPC IDENTIFICADOR DE;EE':;TS':SIA RECURSO VALOR ENERO | FEBRERO | MARZIO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL FLUJO SALDO

1 85426 $18.676.331,00 961.282 4.119.779 4.119.779 4.119.779 4.119.779 17.440.398 1.235.933

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL 18.676.331 0 0 0 0 0 961.282 4.119.779 4.119.779 4.119.779 4.119.779 17.440.398 1.235.933

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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