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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, julio 31 de 2026

Sefiora

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9015475 de 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales

Dependencia Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9015475 de 2026

OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 27227422
de Cuaspud (N), en mi calidad de Contratista del SENA, Programa CAMPESENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: el valor del contrato es por la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S
47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes
vencido por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete PESOS
M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y b) El equivalente por fracciéon de mes.

Plazo: Serd hasta el dia 28 del mes de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la
formacioén titulada y complementaria, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos
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en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, en el drea de emprendimiento, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, Diferencial

e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA, para la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

con lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestiébn vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA

documentos y guias que
enmarcan el proceso de
formacion profesional
integral establecidos por el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar, asesorar y acompafar Lineamientos
de forma permanente a los operativos
aprendices en el desarrollo de las | Durante el mes de julio se | comprendidos y en
actividades establecidas en la | realizod revisiéon y | ejecucion.
guia de aprendizaje de acuerdo | apropiacidon de los | Estructuras

curriculares

descargadas de |Ia
plataforma Sofia Plus
y guardadas en las

el cual se encuentra | Sistema Integrado de | carpetas de cada
documentado en la plataforma | Gestidon “SIGA”; | ficha.

Compromiso, en los programas | igualmente se revisaron | Actas de
del area tematica objeto del | los lineamientos | caracterizacion de la
contrato segln asignacién de | operativos estrategia | poblacion atendida.
grupos. CAMPESENA 2026. Reposan en cada

Se realizé la identificacién
de grupos de interés vy
concertacién de procesos
de formacién en los
municipios de lles vy
Cumbal, adelantando los

carpeta de las fichas
atendidas en los
municipios de lles
(dos  procesos) 'y
Cumba (un proceso)-
en proceso de

trdmites administrativos | apertura a la fecha de
con administracién | elaboracién del
educativa para la | informe.

inscripcidon y matricula, con | Documentos

fichas en proceso de
asignacion. lgualmente la
creacion de rutas vy
asociacion de aprendices
en plataforma.

A la par se realizaron las

Fichas en proceso de
formacion:

3516197 - Guaitarilla
3521015 -Pupiales
3529251- Potosi
3529380 — Pupiales
3534496 - Cuaspud

acciones de desarrollo | 3539359 - lles
curricular como la revisiéon | 3549491 - Potosi
y ajustes de guias, | Evidencias en
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elaboracidén de
instrumentos de
evaluacidon y preparacion
de material didactico para
el desarrollo de |las
acciones de formacion, con
el fin de garantizar los
objetivos del proceso de
formacion profesional
integral, con las
comunidades atendidas.

portafolio del
instructor  (carpetas
de cada ficha)

Realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Desarrollo de actividades
de contextualizacion para
identificar saberes previos
y estilos de aprendizaje de
los aprendices atendidos
en el marco del programa
de CAMPESENA en los
procesos de formacién
aperturados durante el
mes de julio en los
municipios de lles vy
Cumbal

Guias de aprendizaje

para los diferentes
procesos de
formacion.

Saberes previos y

estilos de aprendizaje
identificados.

Acompanar a la poblacidon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

Acercamiento, socializacion
de oferta y concertacién de
procesos formativos con los
grupos de interés focalizados
en los municipios de lles vy,
Cumbal durante el presente
mes. (fichas en proceso de
apertura a la fecha del
informe)

Desarrollo de los procesos de
formacidn con comunidades|
concertadas durante meses|
anteriores con las fichas:

3516197 - Guaitarilla
3521015 -Pupiales
3529251- Potosi
3529380 — Pupiales
3534496 - Cuaspud
3539359 - lles

3549491 - Potosi

Actas de
caracterizacion
Listados de
asistencia
Agendas de viaje
Registros
fotograficos Cuyas
evidencias reposan
en las diferentes
carpetas asignadas:
Portafolio,
Honorarios, Planes
semanales
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informacién
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Registro de la informacion
arrojada por los procesos de
formacién de acuerdo con los
lineamientos vy directrices
dadas por el SIGA, la
estrategia CAMPESENA vy el
proceso de

profesional integral.

formacién

Carpetas asignadas al
instructor: Portafolio
de evidencias,
Honorarios, planes
semanales en One
Drive.

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Presentacién de plan semanal
(cada jueves) y presentacion

de las agendas de
desplazamiento  para  su
gestion durante el mes de

julio, de acuerdo con los
lineamientos dados por la

coordinacidon académica

Plan semanal en One
Drive del mes de julio.

Agendas de
desplazamiento en
carpeta de

honorarios del mes
de julio.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Elaboracién de
instrumentos de
evaluacion para los

procesos de formacion
aperturados.

Evaluacion de los
resultados de
aprendizaje en la

plataforma Sofia plus de
acuerdo con el avance de
la formacion.

Instrumentos de
evaluacion de cada
ficha.

Juicios de evaluacion
de las fichas: 3516197
y 3521015

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias
en la ruta creacion de unidades
productivas.

No se asignaron
procesos para creacion
de unidades productivas

No se asignaron
procesos para
creacion de
unidades

productivas

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,

Identificacion,
acercamiento,

socializacién de oferta y

Listados de asistencia
Registros fotograficos
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estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

concertacién de procesos
formativos con los grupos
de interés focalizados en
los diferentes municipios
del area de cobertura del
centro de formacion

9. | Informar a la subdireccion de | Acercamiento con | Registros de
centro las oportunidades de | comunidades campesinas, | asistencia
relacionamiento con el sector | socializacion de oferta vy Registro Fotografico
productivo o social que en el | concertacion de procesos
cumplimiento de su objeto | formativos con los grupos
contractual pudieran ser | de interés focalizados en
gestionadas. los municipios lles vy

Cumbal

10.| Participar mensualmente en la |Asistencia a reuniones deRegistro de asistencia
reunion de seguimiento |Programadas por la
operativo del programa |Coordinacién Académica, la
convocadas por la coordinacién [subdireccion y la direccion
académica y/o misional con Regional.
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11.| Participar en eventos de caracter | Participacion en la | Registros de
técnico, estratégico, de | reunidn deinstructores | asistencia.
socializacién y de otro tipo de | I Visita de Centro
evento al que sea convocado por | convocada por la
la direccion general, regional o | Direccién Regional Dia,
centro de formacion, el dia 2 de julio de
garant.iza?ndo la tran.sferencia.de 2026 Hora: 2:00 p. m.
conOC|m!ento obtenido al equipo Lugar: Auditorio -
de trabajo. . .

Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los
Ultimos Dias,
12.| Presentarinforme mensual sobre | Elaboraciény presentacidon | Informe contractual y

la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a

de informes de ejecucion
de las obligaciones
contractuales del mes julio

planilla de pago del
mes de julio de 2026 —
cargado en a carpeta
de honorarios del mes
de julio.
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lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy Vvigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberda estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Socializacién de normas de
convivencia y cuidado de
los ambientes de
formacidn a los aprendices
atendidos en los
municipios de lles vy
Cumbal con los grupos
focalizados durante el mes
de julio

Listados de asistencia
Registro Fotografico

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Durante la presente
vigencia no se ha asignado
esta obligacion

Durante la presente
vigencia no se ha
asignado esta
obligacion

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

Durante el mes de julio de

2026, no se  han
presentado novedades
académicas y/o
disciplinarias con los

Durante el mes de
julio de 2026, no se

han presentado
novedades
académicas y/o
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conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy

hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

aprendices atendidos.

disciplinarias con los
aprendices atendidos.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segin guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y  Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

/Actualizacion del portafolio
del instructor dispuesto por
la Coordinacién académica
de programas especiales y el
supervisor del contrato en

One Drive, teniendo en

cuenta formatos actualizados

y descargados de la

plataforma COMPROMISO
acordes a los lineamientos y
directrices del programa.

Carpetas en One drive del
portafolio del instructor.

GENERALES:

17.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.

Se realizo afiliacion a ARL
Positiva con el tipo de

Riesgo Il

Certificacidn de
afiliacion a ARL
positiva, con riesgo Il
reposa en SECOP
contrato
CO1.PCCNTR.901547
5 de 2026
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM | ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 68826 Cdérdoba 7/06/2026 7/06/2026

2 66126 Potosi, Cuaspud, Pupiales, lles 9/06/2026 12/06/2026
3 72826 Potosi, Pupiales, Cuaspud, Imués, lles 16/06/2026 20/06/2026
4 78226 Imues-Pupiales-Potosi-lles Guaitarilla - | 22/06/2026 27/06/2026

Cuaspud

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506658804 de Aportes en Linea del mes de julio.
Evidencias en:

1.- https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-
a02e-289956491741 : Portafolio de evidencias

2.- https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42¢eb-
a02e-289956491741 : Plan semanal

3.- https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-262a-42eb-
a02e-289956491741 : Honorarios
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SENMNA

Cordialmente,

@qﬂu A I &

OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO
Contratista
C.C. No. 27227422 de Cuaspud(N)

%%/Mz S

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9015475 de 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3549491 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Do T
proceso y procedimiento técnico

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3529380 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

12/07/26 18:44 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la pro_pu_esta dg sqlucmn de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3529251 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la pro_pu_esta dg sc_:luuon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3539359 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3516197 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3521015 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3534496 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

12/07/26 18:44 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

12/07/26 18:44 Page 5 of 5



Ipiales, 16 de julio de 2026

Doctora

JENIFFER ANDERA RUIZ SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9015475 de 2026.
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Ciudad

Apreciada Coordinadora:

Por medio del presento me permito manifestar que asumo el compromiso con los objetivos del
programa CampeSENA, y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, tan
pronto los procesos en administracion educativa se gestionen tanto para procesos ya en marcha
como para procesos que se estan planificando para apertura durante el presente mes, con los cuales
se realizara el reporte de horas de la siguiente manera:

PROGRAMA DE FORMACION FICHA HORAS

1. EMPRENDIMIENTO PARA UNIDADES PRODUCTIVAS ILES 24

En apertura

2. EMPRENDIMIENTO PARA UNIDADES PRODUCTIVAS lles En apertura 16

3. ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD En apertura 16

TOTAL 56
HORAS REPORTADAS 104

TOTAL HORAS MES 160

Mi compromiso es crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la plataforma Sofia Plus,
para poder cumplir con un reporte total de 160 horas académicas durante este mes.

Agradezco su atencidén y comprension.

Atentamente,

@vﬂfb A I &

OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO

C.C. 27227422 DE Cuaspud (N)



Versién: 01
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GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero Tipo: c.C. No. 27227422
CONTRATO No. COLPCCNT ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 28 11 2026
R.9015475 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacién tituladay
complementaria, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
| - . | - . . .

OBJETO CONTRACTUAL: para el desarrollo de hapllldades y compete]naas técnicas de a Ipo?lauon campes!na, eneldrea deAemprelndlmleAnto,

aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencion

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA, para la vigencia 2026.
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica
REGIONAL CENTRO Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

N William Orlando Narvéez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jenifer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académico de Programas
DEL CONTRATO Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales- Cérdoba- Ipiales
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica
REGIONAL CENTRO Internacional
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Cordoba CONTACTO
i EMPRESA:

O CIUDAD/PAIS Narifio
FECHA INICIO DEL 7 6 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 7 6 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Acompafiar a unidades productivas CAMPESENA en el mercado campesino a desarrollarse en elmunicipio de Cérdoba, el
DESPLAZAMIENTO dia 7 de junio en el marco de la celebracion del dia del campesino.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de

1 aprendizaje de acuerdo a lo establecido en las guias, los procedimientos y el sistema integrado de gestion y autoevaluacion (siga) del SENA el

cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
rupos.

Acompaiiar a la poblacidon campesina; en |a planificacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente ala
Economia popular —CampeSENA




A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 7 [ 6 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
Acompaiiar a unidades productivas CAMPESENA en sus procesos de comercializacion durante la celebracién del dia del
7 HORA: 8:00 AM .
campesino

HORA:2:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

———— Firmado digitalmente

por NARVAEZ MARCILLO

WILLIAM ORLANDO

Fecha: 2026.06.03 %{ ﬂ V{

17:32:10-05'00' ; 2 =
ed ‘ijb» e &

William Orlando Narvéez Marcillo Jenif Andrea/ﬁwz Salazar

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordinadora Académica de Programas Especiales [Ofelia del Rosario Carpio Guerrero

GCCON -F-0XX V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052-
Reporte: 953410

Fecha y Hora Generacién Reporte:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 4 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 68826 Fecha Solicitud 2026-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
: INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4126 . L 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Acompaiiar a unidades productivas
CAMPESENA en el mercado
campesino a desarrollarse en el
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 0,00 125.820,00 municipio de Cordoba, el dia 7 de junio
en el marco de la celebracion del dia
OFELIA DEL g
ROSARIO CARPIO | cC: 27227422 [SONTRATIS | Autorizada del campesino
GUERRERO ~ -
2026-06-07 2026-06-07 NARINO /IPIALES | NARINO / CORDOBA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 0,00 125.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Acompafar a unidades productivas CAMPESENA en el mercado campesino a desarrollarse en el municipio de Cérdoba, el dia 7 de junio en el marco de la celebracién del dia del campesino
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_.J_a __J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 4 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 04/06/2026 10:09:40

Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 12 de junio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
68826 7/06/2026 7/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Sur Colombino de Logistica Coérdoba
Internacional

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:,
Acompaiiar a unidades productivas CAMPESENA, en el mercado campesino a desarrollarse en el
municipio de Cérdoba el dia 7 de junio en el marco de la celebracion del dia del campesino

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd desplazamiento desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba,
concentrandonos en el polideportivo a partir de las 7.30 a.m.

En primer lugar se apoyod el despliegue de la logistica para el desarrollo del mercado campesino,
con la organizacion de mesas, sillas, escarapelas, y distintivos del programa en las mesas de las
unidades del Centro.

Acompaitamos a los directivos del Centro de formacién durante todas las actividades programadas
para festejar a los campesinos invitados.

Se realizd acompafiamiento a las diferentes unidades en la exhibicién de sus productos, brindando
apoyo durante el desarrollo del evento.

Sobre las 4:00 p.m. se apoyo el levantamiento de la logistica recogiendo mesas y sillas dando
finalizacién a la jornada de celebracion del dia del campesino.

GCCON-F-101 V01
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RESULTADOS:

1. Se realiz6 acompafiamiento a 26 unidades productivas del centro en sus procesos de
comercializacion reforzando los procesos de formacion desarrollados con las comunidades
campesinas.

2. Se apoyo al Centro de formacion en el desarrollo de la logistica para conmemorar el dia del
Campesino en articulacién con la alcaldia de Cérdoba.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Incentivar a las Instructora Desde la fecha en adelante
comunidades campesinas en
la participacion en eventos
de comercializacion de sus
productos

2. Participar de manera Aprendices Desde la fecha en adelante
activa en los eventos de
comercializacidn que se
presenten de manera
local o regional

1

CONCLUSIONES:
1. Las comunidades campesinas participantes en la celebracion del dia del campesino sintieron que
se hizo un reconocimiento a su importante labor.

GCCON-F-101 V01
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2. Estos espacios de comercializacidon permiten a las unidades productivas campesinas fortalecer
la dinamizacién comercial de sus productos y servicios ayudando en la generacion de ingresos,
ademas de desarrollar un ejercicio de intercambio de saberes y fortalecer sus capacidades de

negociacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero | W M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica de Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

Programas Especiales

/%,//AMZ

GCCON-F-101 V01




SENA

N

GCCON-F-101 V01



EEMLA Version: 01
;A; Cadigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero Tipo: C.C. No. 27227422
CONTRATO No. COLPCCNT ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 28 11 2026
R.9015475 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién titulada y
complementaria, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, en el area de emprendimiento,
OBJETO CONTRACTUAL: - . - P - . . .
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA, para la vigencia 2026.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica
1
REGIONAL CENTRO Internacional

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de Ia Movilizacién) William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Juan Carlos Trejo Castro CARGO Coordinadora Académico de Programas

DEL CONTRATO Y ) Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Ipiales- Potosi, Cuaspud, Pupiales, lles, Ipiales

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica

REGIONAL CENTRO Internacional

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ) .

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO EMPRESA: Potosi, Cuaspud, Pupiales, Iles  |CONTACTO

O CIUDAD/PAIS Narifio :

FECHA INICIO DEL 9 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026

DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco d

i g 198, é S ntoenel ¢ (izlaestrategiaCampeSENA
DESPLAZAMIENTO en los municipios de Potosi (9 jun.), Cuaspud (10jun), Pupiales (11 jun),lles (12jun.),

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de

1 aprendizaje de acuerdo a lo establecido en las guias, los procedimientos y el sistema integrado de gestidn y autoevaluacion (siga) del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, en los programas del area temética objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Acompaiiar a la poblacidon campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencidon definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente ala
Economia popular —CampeSENA




AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 9 [ 6 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
9 HORA: 8:00 AM Ejecutar formacion profesional integral Prgsencial a comunidades campesinas en el municipio de Potosi
Emprendimiento de Unidades Productivas
HORA:2:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
| Dia2 | 10 6 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 1:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Cuaspud con la
10 HORA: 2:00 PM . . . . )
formacion con la formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:6:00PM Retorno de |a contratista hasta el municipio de Ipiales
R
Actividades a ejecutar:
HORA: 1:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Pupiales
Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Pupiales con la
11 HORA: 2:00 PM L. . . . .
formacion con la formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:6:00PM Retorno de |a contratista hasta el municipio de Ipiales
2 6 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de lles
Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio delles con la formacién con
12 HORA: 8:00 AM . .. . .
la formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:2:00PM Retorno de |a contratista hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado

_ Firmado digitalmente digitalmente por

por William Orlando Juan Carlos Trejo
Narvéez Marcillo

-+ Castro
Fecha: 2026.06.01 Fecha: 2026.05.28 p
17:23:10-05'00 16:58:46 -05'00 ‘Dr#’b\ ﬂ‘/{ L -

William Orlando Narvéez Marcillo Juan Carlos Trejo Castro

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Ofelia del Rosario Carpio Guerrero

GCCON -F-0XX V.01



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 66126 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026
2026-06-09 2026-06-09 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50
-06- _06- N NARINO / CUASPUD- Ejecutar formacion profesional integral
2026-06-10 2026-06-10 NARINO / IPIALES 05 N 50 jecu P! 9
CARLOSAMA ° presencial en el area de
OFELIA DEL CONTRATIS emprendimiento en el marco de la
ROSARIO CARPIO CC: 27227422 TA Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 estrategia CampeSENA en los
GUERRERO municipios de Potosi, Cuaspud,
Pupiales, lles, del 9 al 12 de junio de
2026
2026-06-11 2026-06-11 NARINO / IPIALES | NARINO/PUPIALES 05 No 50
2026-06-12 2026-06-12 NARINO / IPIALES NARINO / ILES 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Potosi, Cuaspud, Pupiales, lles, del 9 al 12 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 19 de junio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
66126 9/06/2026 12/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Potosi, Cuaspud, Pupiales, lles

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:»

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la
estrategia CampeSENA en los municipios de Potosi 9 jun., Cuaspud 10 jun., Pupiales 11jun., lles 12
jun.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Dia 1: 9/06/2026 Municipio de Potosi:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucidén de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacién de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccidn asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatiz6 en la
importancia de implementar los registros de la informacion contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacién confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvi6 para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la proxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

GCCON-F-101 V01
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Dia 2: 10/06/2026 Municipio de Cuaspud:

Se desarrollo formacion con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo el tema la identificacion del
producto y la necesidad de implementar valor agregado para lograr la diferenciacion y posicionamiento en el
mercado. Dentro de la formacién se realizé un ejercicio participativo con el grupo de aprendices en donde se pidi6
que disefien el producto con las caracteristicas diferenciadoras pensando en cumplir las necesidades del cliente
incluyendo sus expectativas. Al final del ejercicio se socializaron los resultados, dando lugar a una
retroalimentacién de la tematica desarrollada.

Dia 3: 11/06/2026 Municipio de Pupiales:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas. Se aborda la
primera competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales, analizando

GCCON-F-101 V01
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las caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno, mediante un conservatorio, en donde se da la oportunidad de que los aprendices hagan sus aportes
desde su perspectiva y posteriormente se complementa con una explicacion de la tematica de manera que
permita dar mayor claridad a la tematica. Se finaliza la actividad con un video para que se analice su contenido y
permita reforzar el tema desarrollado en la formacion.

Dia 4: 12/06/2026 Municipio de lles:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucidén de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacién de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccidn asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatiz6 en la
importancia de implementar los registros de la informacion contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacién confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvidé para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la proxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

GCCON-F-101 V01
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RESULTADOS:

1. Se orientaron procesos de formacion con las comunidades campesinas para fortalecer sus
conocimientos y desarrollar capacidades emprendedoras y de liderazgo que les permita abordar los
desafios a los que se enfrentan en su cotidianidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Incentivar a las Instructora Desde la fecha en adelante
comunidades campesinas en
el fortalecimiento de sus
unidades productivas
2. Participar de manera Aprendices Desde la fecha en adelante

activa en los procesos de
formacidn y asumir el
compromiso de
implementar los
conceptos y
herramientas vistas en
dadas en la formacién

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES:

1. Las comunidades atendidas consideran de gran ayuda el aporte del SENA a través de los procesos de
formacion, ya que les permite contar con herramientas efectivas para el desarrollo de sus emprendimientos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero djﬁ( M g
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica de Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

Programas Especiales

GCCON-F-101 V01




SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _9__ DEL MES DE

06 DELANO 202€

OBJETIVO (3)
q, OCD.«; r.* hﬁ)b?@.{‘j e f Muntcigt o @P IUGyd:. 5 T T
No ongwxg APELLIDOS wo.bocumento | PANTA | conmmansta mcﬁﬂ ummwﬁmm“_t CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. aﬁﬁ”__w,z - VIRTUA
Sl O el fed/ Sar=ro 37/ 7 |
<y Qﬁ\\nm%wu /3.0/7.803 X @ L/ com)| 7757794 I~ %@\
7
Argdls Areoo  |Aogsasodds X E.aoa%n.va,.,ea Aesdaye | X A&\i&kﬁw.
A C0e Gl wlin :
(ool Buryos | 1083997 % a@aﬂ. R e
" \J
B asmiers O /2 ltfiol3e 997775 X N srecsnn) X
amp arPo cllecees
Awiparo Checas |37 006,535 X w@ gmai/e com BrF27EFYOS X
l...n.\ aniacattlira Peieia . 6
ana @a.u; o599 48542 X JM .mﬁgﬂ_v? B i X
. uerd Cr as/eshrrzel .
Freriice REWS | 877201/0 8 & Q\Q\ 170/ C @\n\q 3leeag] X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1 seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento,

GOR-F-085 V02

y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEL ANO 202&

———

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA AT DEL MESDE 2 &
OBJETIVO
=) (}Jawono{ 'L"“"CLC“ o _en o] Mencce i“**cumfw J - AUTORIZA FIRMA O
No | NOMBRESY APELLIDOS No.DOCUMENTO PL,QNT CONTRATISTA égéif? DE;;;JEE;&EIA/ CORREQELECTRONICO | 15y £FONO/EXT. GRAI:fACIé PAF:/T':%H:J;:?GN
Ladelen fubact [torfsi?eas " 3 /67624353 A dila JoiT
shiuic Unede | 1077230441 " |eragedn T .
Doxs gls L | 212 2F SeZ . 3522 Z2¢2] Des /ffalgafg
Jishelh Eviva |[loouéa odz? . 2Ibus25641 Ls belh Liva
Cavimen MNamd |2321N48 ) 2760525641 Cawvmen Yot
oz sofel 737657 ) B3224qus206 Gl SL=
Harte, Paloro 17622 | ARSI Nze Salory
’ﬂcsa Na Lcﬂ’z 32122 571 ’ 3233KS72 545 mau?
(‘L}?{ ?qulcr)a e361612L ) . 312 $250053
lM« Hy@@_@ {\me%mbc { os09uy Je)iy ﬂm)cmgr |
(H exced ey Fmbeein 2+ 213 237 Wlerdoton iy, f
F %/a&ﬂi_s pﬂ;l)/ﬁ/—/ )7? WYL BlO3E6TYoso é/oc[‘?: ﬁ%q%f
ksca\ /e e |75 352 O%3 307U $U3s Oscey deleCler
i

i
||
[ ] |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este docume

establecido legalmente.

ersonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
nto, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA_AA DELMESDE__ © &

DEL ANO 202¢

7
.\NKQ\&&. Mova 2225775

Y 7

- r\qﬂn.\NL\\

mww._quo _ & ~ :
cocrso .ﬁdﬂ:p@g R T Oupiln
No | NOMBRESY APELLIDOS | No. o.oncgmzs vr»zq CONTRATISTA %uﬂma cmm_muwmum_a ERRREREIEGTRINIG ’qmrmmozoqu. mmwmm_w_w 4 vammmmwm_oz
@»LS Or,&rn\\o -2 3446y WN\@ONHT& . ,vw\k\ﬁ;\F Vb ,NN“.\
Tsabel svwmde [23296398 M Fﬁ;ﬁa L Tmawn_ Jorads
Moty M\\mm 5fFo[Z (¥ ,wegm&a?a_ /\:&& \m\\&“ L

/ \_Y\«\AWDE Q.\AD*D/

o al
m:oomoawu%«

i

b Gnguey |20 960 J =
~ y sctha w.m\\.mai,n,\ 39§18 .rinw“ 899 & #.\40 sa/bq F\vﬂg&»\m /
\ ‘n\a\»b ) Bcosta|27- 39557 T\Lmbmwwﬂaﬂ W N,VSVS \%\e@rf
\ tvum&a Carbso [ .WNNVN.\VNQ / L ?D Q\mt Q J
j S\ w\x\w\\@x@c LE35438[ W\w 758920 .§B : e

|

|

|

|

|

B

(4
|
|
|

|
|
|
|
|

|
|
|

3 ,

|

] |
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SENA Versién: 01

7A< Codigo:
GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero Tipo: C.C. No. 27227422
CONTRATO No. COLPCCNT ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 28 11 2026
R.9015475 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacidn titulada y complementaria, asi

como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de la poblacién campesina, en el drea de emprendimiento, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
OBJETO CONTRACTUAL: e e o . . R . . L. . . L.

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el

Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA, para la vigencia

2026.
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio CD:;::_';EENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jenifer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académica de Programas Especiales
DEL CONTRATO g P

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales- Potosi, Pupiales, Cuaspud, Imués, lles- Ipiales
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/
Narifi Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL ino CENTRO u i gisti i
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Potosi, Pupiales, Cuaspud, Imués, lles |CONTACTO
CIUDAD/PAIS Narifio )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 16 6 2026 Cl S (e] 20 6 2026
Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la estrategia CampeSENA en los
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . X X
municipios de Potosi(16 jun.), Pupiales(17 jun), Cuaspud(18 (jun), Imués (19 jun), Iles (20 jun)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo a
lo establecido en las guias, los procedimientos y el sistema integrado de gestidn y autoevaluacion (siga) del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA




ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 16 | 6 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Potosi con la formacién con la
16 HORA: 8:00 AM . . . .
formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:2:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
| Dia2 | 17 6 [ 2026 ]
Actividades a ejecutar:
HORA: 1:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Pupiales
Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Pupiales con la formacién con la
17 HORA: 2:00 PM . A . "
formacion Emprendimiento de unidades productivas
HORA:6:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
e - " ]
Actividades a ejecutar:
HORA: 1:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Cuaspud con la formacién con la
18 HORA: 2:00 PM . T . .
formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:6:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
| Diad | 19 6 2026 ]
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imués
Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Imués con la formacién con la
19 HORA: 8:00 AM . - . .
formacion Empredimiento de unidades productivas
HORA:2:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
BN - [ [ e
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de lles
Ejecutar formacion profesional integral pr ial a comunidades campesinas en el municipio de lles con la formacién con
20 HORA: 8:00 AM L . .
Empredimiento de unidades productivas
HORA:2:00PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
—— Firmado digitalmente
por NARVAEZ MARCILLO
WILLIAM ORLANDO
Fecha: 2026.06.09
09:15:05 -05'00' / rd 1l . w M L= g -
William Orlando Narvaez Marcillo R/
Jenifef Andrea Ruiz Salazar
Cargo: Subdirector (E ) Cargo: Coordinadora Académica de Programas Especiales Ofelia del Rosario Carpio Guerrero

GCCON -F-0XX V.01




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 72826 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

u Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

2026-06-16 2026-06-16 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50
2026-06-17 2026-06-17 NARINO / IPIALES | NARINO / PUPIALES 05 No 50
Ejecutar formacién profesional integral
presencial en el area de
OFELIA DEL CONTRATIS emprendimiento en el marco de la
ROSARIO CARPIO CC: 27227422 TA Autorizada 2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 estrategia CampeSENA en los
GUERRERO . NARINO / CUASPUD- municipios de Potosi, Pupiales,
2026-06-18 2026-06-18 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 0,5 No 50 Cuaspud, Imués, lles, del 16 al 20 de
junio de 2026
2026-06-19 2026-06-19 NARINO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50
2026-06-20 2026-06-20 NARINO / IPIALES NARINO / ILES 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Potosi, Pupiales, Cuaspud, Imués, lles, del 16 al 20 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE
953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

martes, 9 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

Fecha Verificacion:

09/06/2026 15:53:53

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 19 de junio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
72826 16/06/2026 20/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro sur Colombiano de Logistica Potosi, Pupiales, Cuaspud,
Internacional Imués, lles

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:»

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la
estrategia CampeSENA en los municipios de Potosi(16 jun.), Pupiales(17 jun), Cuaspud(18 (jun),
Imués (19 jun), lles (20 jun)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Dia 1: 16/06/2026 Municipio de Potosi:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se Se di6 continuidad en la
implementacién de registros contables desarrollando ejercicios para la implementacién de registros de ventas,
desarrollando ejercicios que les permitieron entender la necesidad de registrar esta informacion sensible para las
finanzas de la unidad productiva.Se desarrollaron ejercicios de acuerdo a la naturaleza de las unidades
productivas que tienen los aprendices. Se sencibilizo a la comunidad en la necesidad de la implementacién de
este tipo de registros para que puedan tener informacion veraz que servira para la toma de decisiones.

GCCON-F-101 V01




Dia 2: 17/06/2026 Municipio de Pupiales:

Se desarrollo formacion con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucidén de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaie DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo el tema la identificacion del
mercado y la sencibilizacion de los aprendices para realizar un estudio de mercado mediante un sondeo en su
entorno cercano para la identificacién de la oferta y demanda del producto. Se abordaron conceptos de oferta,
demanda y competencia y el planteamiento de estrategias que les permita posicionarse como oferentes con sus
diferentes actividades productivas.

GCCON-F-101 V01



Dia 3: 18/06/2026 Municipio de Cuaspud:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas. Estructurar la
propuesta de solucion de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico trabajando el resultado de
aprendizaje PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.
Durante la formacion se desarrollo una jornada que permitié fortalecer conocimientos para la identificacion del
producto dentro de las unidades productivas teniendo en cuenta aspectos como la parte legal, el valor agregado
y principalmente las necesidades de los clientes.

Dia 4: 19/06/2026 Municipio de Imues:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucidén de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico

GCCON-F-101 V01
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trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacién de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccidn asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatiz6 en la
importancia de implementar los registros de la informacion contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacién confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvi6 para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la préxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

19//06/2026 4:10:25 p.m.

Dia 5: 20/06/2026 Municipio de lles:

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacion de registros

GCCON-F-101 V01
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contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccidn asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatizé en la
importancia de implementar los registros de la informacién contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacion confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvio para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la proxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

RESULTADOS:

1. Se orientaron procesos de formacion con las comunidades campesinas para fortalecer sus
conocimientos y desarrollar capacidades emprendedoras y de liderazgo que les permita abordar los
desafios a los que se enfrentan en su cotidianidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Incentivar a las Instructora Desde la fecha en adelante
comunidades campesinas en
el fortalecimiento de sus
unidades productivas

2. Participar de manera Aprendices Desde la fecha en adelante
activa en los procesos de
formacién y asumir el

GCCON-F-101 V01
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compromiso de
implementar los
conceptos y
herramientas vistas en
dadas en la formacidén

CONCLUSIONES:
1. Las comunidades atendidas consideran de gran ayuda el aporte del SENA a través de los procesos de
formacion, ya que les permite contar con herramientas efectivas para el desarrollo de sus emprendimientos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ofelia del Rosario Carpio Guerrero W& M

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica de Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

Programas Especiales Z
%%é/ ed il
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimienta de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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" Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ofelia del Rosario Carpio Guerrero Tipo: C.C. No. 27227422
CONTRATO No. COLPCCNT ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 28 11 2026
R.9015475 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacidn tituladay
complementaria, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, en el drea de emprendimiento,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencidon
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA, para la vigencia 2026.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica

REGIONAL CENTRO Internacional

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

. o William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)

GASTO (de la Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jeniffer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Acadermca de Programas

DEL CONTRATO Especiales

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Ipiales- IMUES-PUPIALES-POTOSI-ILES-GUAITARILLA -CUASPUD- Ipiales

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica

REGIONAL CENTRO Internacional
JESUS TORO:
3106103762-1-
JEFERSON

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O IMUES-PUPIALES-POTOSI-ILES gfé’l\lZAS\;;zizzKELLY

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO CONTACTO B

EMPRESA: GUAITARILLA -CUASPUD PANTOJA:

O CIUDAD/PAIS
3176748124-JUAN
CARLOS CHAVES:
3117012246;
KAREN

Narifio ESPARNA:310459353
Ef N DEL
FECHA INICIO 22 06 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 27 06 2026
DESPLAZAMIENTO

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de |la estrategia CampeSENA|
en los municipios de Imués ficha 3451310 (22 jun.), Pupiales ficha 3529380 (23 jun), , Potosi ficha 3529251 (24 jun), lles ficha
3487772 (25 jun), Guaitarilla ficha 3516197(26 jun), Cuaspud ficha 3493641 (27 jun)

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en |la guia de

1 aprendizaje de acuerdo a lo establecido en las guias, los procedimientos y el sistema integrado de gestidn y autoevaluacion (siga) del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de
rupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
2 en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente ala
Economia popular —CampeSENA




A DA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia o 22 06 [ 202
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imués

22

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Imués ficha 3451310
con laformacion Empredimiento de unidades productivas orientando orientando la competencia Estructurar la
propuesta de solucion de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

23

06 [ 2026 1|

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Pupiales

23

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Pupiales ficha 3529380
con la formaciéon Empredimiento de unidades productivas orientando la competencia Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias personales

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

24

06 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi

24

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Potosi ficha 3529251 con
la formacién Empredimiento de unidades productivas orientando la competencia Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

25

06 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de lles

25

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de lles ficha 3487772 con la
formacion Empredimiento de unidades productivas orientando la competencia Estructurar la propuesta de solucién de
negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

26

06 2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Guaitarilla

26

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacion profesional integral presencial a comunidades campesinas en el Guaitarilla ficha 3516197 con la
formacion Empredimiento de unidades productivas orientando la competencia Estructurar la propuesta de solucién de
negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

27

06 ‘ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud

27

HORA: 9:00 AM

Ejecutar formacién profesional integral presencial a comunidades campesinas en el municipio de Cuaspud ficha 3493641
con la formacién Empredimiento de unidades productivas orientando la competencia Estructurar la propuesta de

HORA: 4:00 PM

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liguidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

—— Firmado digitalmente

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

por NARVAEZ MARCILLO
WILLIAM ORLANDO
Fecha: 2026.06.16 -
16:48:33 -05'00'
/ edJul (). afes 24 1o §
“ <

William Orlando Narvdez Marcillo /}éniffer /jrea Ruiz Salazar
7

Cargo: Subdirector (E)

Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Ofelia del Rosario Carpio Guerrero




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 78226 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



K7

¥ P

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHwnarvaez

36-02-00-052-

953410

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

2026-06-22 2026-06-22 NARINO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50
2026-06-23 2026-06-23 NARINO / IPIALES | NARINO / PUPIALES 05 No 50
= ~ Ejecutar formacion profesional integral
2026-06-24 2026-06-24 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50 presencial en el area de
OFELIA DEL CONTRATIS eratogia CampeSENA en 108
ROSARIO CARPIO CC: 27227422 Autorizada 4.737.497,00 251.640,00 754.920,00 0,00 754.920,00 Ateg P
GUERRERO T municipios de IMUES-PUPIALES-
POTOSI-ILES-GUAITARILLA -
CUASPUD, del 22 al 27 de junio de
2026
2026-06-25 2026-06-25 NARINO / IPIALES NARINO / ILES 05 No 50
< NARINO /
2026-06-26 2026-06-26 NARINO / IPIALES GUATARILLA 05 No 50
< NARINO / CUASPUD-
2026-06-27 2026-06-27 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 754.920,00 0,00 754.920,00
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHwnarvaez

36-02-00-052-
953410

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de IMUES-PUPIALES-POTOSI-ILES-GUAITARILLA -CUASPUD, del 22 al 27 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

Fecha Verificacion: 18/06/2026 8:32:49

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 3 de julio de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
78226 22/06/2026 27/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Imues, Pupiales, Potosi, lles,
Centro sur Colombiano de Guaitarilla, Cuaspud

Logistica Internacional

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:.

Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area de emprendimiento en el
marco de la estrategia CampeSENA en los municipios de Imués ficha 3451310 (22
jun.), Pupiales ficha 3529380 (23 jun), , Potosi ficha 3529251 (24 jun), lles ficha
3487772 (25 jun), Guaitarilla ficha 3516197(26 jun), Cuaspud ficha 3493641 (27 jun)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 22/06/2026 Municipio de Imués: Ficha 3451310

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se dio continuidad en la implementacién
de registros contables como los registros de ventas de gastos y la implmentacién de registros de cuentas de
pérdidas y ganancias, con el fin de obtener informacion confiable que les sirva la para la toma de decisiones en
cada uno de los emprendimientos. Se enfatiza en la importancias del uso de estas herramientas contables con el
fin de que se proyecten sus actividades productivas como verdaderos emprendimientos y se empiece a ver el
campo como generador de riqueza y bienestar en la medida en que puedan consolidar sus negocios.

GCCON-F-101 V01




SENA

Dia 2: 23/06/2026 Municipio de Pupiales: Ficha 3529380

Se desarrollo formacion con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencia personales, trabajando el
resultado de aprendizaje Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y entorno.  La sesion se centrd en el analisis de las caracteristicas y
competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades y objetivos, igualmente se
identificaron las debilidades reales y potenciales que frenan al emprendedor, de igual manera se oriento la
necesidad de analizar el medio que rodea el emprendimiento, identificando tanto las oportunidad y las amenzas
a las que se puede enfrentar el emprendedor, con el fin de que se puedan identificar estrategias que permitan
potenciar tanto las fortalezas como las oportunidades y mitigar o eliminar los impactos negativos las debilidades
y de las amenazas. Se complementa la actividad con un video para que se analice su contenido y permita
reforzar el tema desarrollado en la formacion.

GCCON-F-101 V01
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Dia 3: 24/06/2026 Municipio de Potosi: Ficha 3529251

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencia personales, trabajando el
resultado de aprendizaje Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y entorno.  La sesién se centré en el andlisis de las caracteristicas y
competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades y objetivos, igualmente se
identificaron las debilidades reales y potenciales que frenan al emprendedor, de igual manera se oriento la
necesidad de analizar el medio que rodea el emprendimiento, identificando tanto las oportunidad y las amenzas
a las que se puede enfrentar el emprendedor, con el fin de que se puedan identificar estrategias que permitan
potenciar tanto las fortalezas como las oportunidades y mitigar o eliminar los impactos negativos las debilidades
y de las amenazas. Se complementa la actividad con un video para que se analice su contenido y permita
reforzar el tema desarrollado en la formacién.

| |ive digi24/006/2026 2:45:32 p.m.

Dia 4: 25/06/2026 Municipio de lles: Ficha3487772

Se desarrollo formacién con el proceso de formacion Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizajp DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacién de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccidn asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatiz en la

GCCON-F-101 V01
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importancia de implementar los registros de la informacion contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacién confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvidé para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la préxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

Dia 5: 26/06/2026 Municipio de Guaitarilla Ficha 3516197

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucidén de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizajp DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacion de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacién de los
costos de produccion asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatizé en la
importancia de implementar los registros de la informacion contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacion confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvi6 para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la proxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

GCCON-F-101 V01




Dia 6: 27/06/2026 Municipio de Cuaspud: ficha 3493641

Se desarrollo formacién con el proceso de formacién Fortalecimiento de unidades productivas abordando la
competencia  Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de proceso y procedimiento técnico
trabajando el resultado de aprendizaje DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD, Durante la formacion se abordo la implementacién de registros
contables en las unidades productivas, dentro de los cuales se explico el proceso para la cuantificacion de los
costos de produccién asociados a los productos y servicios que se contemplan en las unidades productivas.
Durante el ejercicio se abordaron conceptos de costos y gastos, costos variables y costos fijos. Se enfatizé en la
importancia de implementar los registros de la informacién contable para que se puedan tomar decisiones
acertadas en temas financieros basadas en informacion confiable. Los aprendices aportaron informacion de los
insumos que requieren cada uno de sus productos, la cual sirvi6 para realizar el ejercicio de los costos de
produccion. En la proxima formacion se abordaran otros registros financieros que se requieren implementar para
organizar la contabilidad de las unidades productivas.

GCCON-F-101 V01
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RESULTADOS:

1. Se orientaron procesos de formacion con las comunidades campesinas para fortalecer sus
conocimientos y desarrollar capacidades emprendedoras y de liderazgo que les permita abordar los
desafios a los que se enfrentan en su cotidianidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Incentivar a las Instructora Desde la fecha en adelante
comunidades campesinas en
el fortalecimiento de sus
unidades productivas
2. Participar de manera Aprendices Desde la fecha en adelante

activa en los procesos de
formacion y asumir el
compromiso de
implementar los
conceptos y
herramientas vistas en
dadas en la formacién

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES:

1. Las comunidades atendidas consideran de gran ayuda el aporte del SENA a través de los procesos de
formacion, ya que les permite contar con herramientas efectivas para el desarrollo de sus emprendimientos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ofelia del Rosario Carpio Guerrero

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académica de Jeniffer Andrea Ruiz Salazar
Programas Especiales

GCCON-F-101 V01
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecida legalmente.

GOR-F-085 V02

™

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

® -
SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _* > DELMESDE __ -2 = DELANO 202 4
OBIETIVO (5) 7
Dc>mo .‘f.—# -gmchz.m »\.(‘ R "9 y \
) = A nigLf ! LN sla oo ASiez 20 .
; MBRES Y APELLIDOS PET  A—— tm\?? DE:;?;E;;:W CORREO ELECTRONICO Teltrono/ext, | AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
% . h GRABACION VIRTUAL
onit Ao ntar  ['Woussoos Yosam ‘ “(‘L ;
amina iay: ) ot | 34364 60l > A
it Roseve | ) 23ses 3(52513¢q y:
Yandya Surado | 0 v o
i ura, ?;T} i Beis0¢30 b U ez
ik 9 i st
2; ;Zlvlg,gp /_5:9‘ L9885 an 2730271 Glopogaps 9of
et - . z
c/: e Fidty, AT 290t b hte 297 Spolless :ﬁwﬁﬁ f»j;
Hz)’ﬂ“ ba3enaid 2794 327 R97481%970 1PosadlSdiFerpu )
ﬂQM v ; % A ‘
- Hova P |91z9¢71s T2 L6707y Mrdjam M os ]
ol Acosd 223755729 3146063594 Gleria e ste
 Tugn 0. D\nuo 22.5%1 20l Tvan C. ﬁ/'f/ﬂ
/ C?l /a[ iy i ol 3 (1 3207GPuE Alefcd /c,» Vi
et Talan ||OF5 92 TH 3533953 Mg
Hoia socbel sovode |2339(F95 w194 q4LS 13 rsabel Fuiade
(;/ymﬁ/m/. oo 5759433/ 1272555%7 s e i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dato
personales que se encuentran aimacenadas en este documento,

s Personales, el Servicio Nacional de Ap;endizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

GOR-F-085 V02

y les dard el tratamiento correspandiente én cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by

— N

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DA * -/ DELMESDE _ ' DELANO 202 . .

~

OBJETIVO (§) ~ ’ " -

T Il el e 0 Bl i T vl v
?J.nrem Pleqa. [1ogB 213 qu2] 212265614 j:%
Faha Boamu/de 99237900 25747 77] Vabis Lerav ik
D Sacds € | 408820498 3 2602 i),
Terye Herman &Jhc PE 333069 30y 7406003 / ji(ﬁdjﬁ '
Wlikde Berow.des. |593€5 124 33297516 C \_E%’”’J‘ Renourd®
Bornado. Bonsudes |52 3475 3162612023 f%-nu-lalineu:&S
Rosoner cun2235139¢ 3 22905 RosoWesy G
,Qa-mcn P‘{UCQCO A3 slnly 3233319140 Conmen Hoeaes
Moo Cuacent |3 2606193 3 1622205y, 22 cyé’u{/aar'

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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