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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: 

 
Prestar los servicios profesionales para la Agencia Pública de Empleo, con el fin de garantizar la 
orientación ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante la 
identificación de las necesidades individuales, análisis ocupacional enfocado a la región y el 
desarrollo y seguimientos de acciones de intermediación laboral. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPSC 

 

Segmento Familia Clase Producto 

80 - Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos. 

8011 – Servicios de 
recursos humanos 

801115 – Desarrollo 
de recursos humanos 

80111507 – Servicios 
de empleo entre otros 
organismos 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector personales indirectos 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 

se pretende contratar. 

 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  

 

Profesional titulado en Psicología, Trabajo Social, Sociología, Psicopedagogía, Ciencias áreas 

sociales, áreas Administrativas, Económicas, e Ingenierías  o afines. 

 

Experiencia: De trece (13) a veinticuatro (24) meses. 
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Además deberá tener las siguientes capacidades o actitudes: Autocontrol, actitud de servicio, 

capacidad para motivar, manejo de conflictos, organización y manejo eficiente del tiempo, 

tolerancia a la presión, comunicación asertiva, trabajo en equipo. 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor del 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR
.1339413 de 

2020 

SANDRA 
LORENA 
MELO 

BURBANO 

Prestar los servicios profesionales para 
la Agencia Pública de Empleo, con el fin 
de garantizar la orientación ocupacional 
personalizada de los buscadores de 
empleo y empresarios, mediante la 
identificaciones de las necesidades 
individuales, análisis ocupacional 
enfocado a la región y el desarrollo y 
seguimientos de acciones de 
intermediación laboral apoyándose en 
las herramientas destinadas para tal fin, 
entre las que se encuentran los talleres 
de orientación ocupacional. 

11,5 
meses 

$36.058.000 
Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR
.1339605  de 

2020 

LEYDER 
FABIAN 

MAMIAN 
ALARCON 

Prestar los servicios profesionales para 
la Agencia Pública de Empleo, con el fin 
de garantizar la orientación ocupacional 
personalizada de los buscadores de 
empleo y empresarios, mediante la 
identificaciones de las necesidades 
individuales, análisis ocupacional 
enfocado a la región y el desarrollo y 
seguimientos de acciones de 
intermediación laboral apoyándose en 
las herramientas destinadas para tal fin, 
entre las que se encuentran los talleres 
de orientación ocupacional. 

11,5 
meses 

$36.058.000 
Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR
.1339463 de 

2020 

PATRICIA 
URIBE CERON 

Prestar los servicios profesionales para 
la Agencia Pública de Empleo, con el fin 
de garantizar la orientación ocupacional 
personalizada de los buscadores de 
empleo y empresarios, mediante la 
identificaciones de las necesidades 
individuales, análisis ocupacional 
enfocado a la región y el desarrollo y 
seguimientos de acciones de 
intermediación laboral apoyándose en 

11,5 
meses 

$36.058.000 
Contratación 

Directa 
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las herramientas destinadas para tal fin, 
entre las que se encuentran los talleres 
de orientación ocupacional. 

 

 

 
 
 

Hernando Ramírez Dulcey 
Director SENA Regional Cauca 

 

 
Proyectó: Eduarth Efrén Gómez –  Auxiliar G03 – Gestión Contractual 
 
Reviso: Isabel Alicia Pantoja Ospina – Coordinadora Administrativa y Financiera   
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