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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 01/07/2025 - 31/12/2025

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
No. 868-DPS-2024 de 17/09/2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 868-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacién y ejecuciéon de los Programas de Transferencias Monetarias en el
MUNICIPIO DE CANASGORDAS — ANTIOQUIA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 17/09/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): Enero 31 de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de CANASGORDAS

Supervisor que presenta el informe: Simoén Rivera Londofo. Nombrado mediante
resolucion 02535 del 21 de octubre de 2025, acta de posesion del 21 de octubre de
2025.

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: Cindy Yulieth Henao Manco.
Nombrada mediante resolucién 02326 del 18 de septiembre de 2024, acta de posesion
del 18 de septiembre de 2024.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

FUERON
REALIZADA
S EN EL <
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO REALIZO O EJECUTO EL el
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO

(SI/NO)
Garantizar la correcta ejecucion
de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases, Se desarrollan los procesos
procesos y componentes, con correspondientes a los ciclos
calidad y de manera oportuna, operativos de los programas, con
de acuerdo con la normatividad SI base en las guias, instructivos y Sl
vigente, metodologias y lineamientos de operacion
lineamientos que para el efecto vigentes.
expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
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Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los
documentos oficiales de
operacion de cada programa

Se garantizan las condiciones
técnicas y operativas para la
gestion de los programas de la
Direccion de Transferencias

s ) - SI . . Sl
siguiendo las instrucciones que Monetarias, segun los
durante el desarrollo del lineamientos establecidos en
convenio le imparta el supervisor manuales, gulas e instructivos
y demas integrantes de vigentes.
PROSPERIDAD SOCIAL.
Disponer de los recursos
técnicos, tecnolégicos,
administrativos, logisticos, Se cuenta con el recurso humano,
operativos y de infraestructura sI fisico y tecnoldgico, logistico y de S|
que sean requeridos para la infraestructura para la operacion
implementacion de los de los programas en el territorio.
programas en el municipio.
Corregir e informar al supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL, de . .
) . . Para la vigencia del presente
forma inmediata cualquier falla o .
Sl informe, no se presentaron fallas Sl
error que se cometa en la
. e ; en el desarrollo de los procesos.
ejecucion del convenio.
Obrar con lealtad y buena fe, en
las distintas etapas . -
P Se atiende a los participantes de
contractuales evitando
. . los programas de manera
dilaciones y entrabamientos, Sl . Sl
. . oportuna, buscando satisfacer sus
promoviendo el bienestar de los . o
- necesidades y requerimientos.
participantes de los programas.
Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas
correctivas que sean pertinentes
e informar a las dependencias
que corresponda de cada Se realiza seguimiento oportuno a
entidad y atender las sI la gestion de los programas en el S|
indicaciones que se den en el municipio.
marco de la ruta de
acompanamiento en el caso del
incumplimiento de las
obligaciones del convenio.
Responder los requerimientos y
atender peticiones, quejas . .
p quejas y El ente territorial ha respondido a
reclamos que presenten los .
- los requerimientos de los
participantes de los programas participantes de los programas, a
con calidad y oportunidad, de Sl ’ Sl

acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto
existen.

través de los mecanismos
definidos en el municipio.
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Suministrar el apoyo logistico a
las actividades que organice
PROSPERIDAD SOCIAL y que
se requieran para los
participantes, como la
disposicién de espacios,

Se brindé el apoyo requerido para
llevar a cabo las actividades de los

seguridad y recurso humano SI Sl
. programas.
para atender convocatorias,
encuentros y eventos en el
marco de los programas, de
conformidad con el anexo
técnico.
Disponer de los recursos fisicos
y financieros necesarios para . -
) Se dispuso de los recursos fisicos
que el personal que ejecuta los : X I~
y financieros que permitieron al
programas pueda acceder a los : - S
- equipo municipal, participar en
procesos de formacion y SI X PR Sl
o espacios de capacitacion virtuales
capacitacion que sean .
. programadas por el equipo
programados por el nivel ;
- ) regional.
nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Hacer uso adecuado de la
imagen corporativa de las
entidades en las Cada una de las partes ha usado
comunicaciones y documentos adecuada e independientemente
que resulten de la ejecucion y S| su imagen corporativa propia en el S|
cumplimiento de las obligaciones cumplimiento de las obligaciones
del convenio, sin que esto del convenio.
implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre
ellas.
No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a El ente territorial ha cumplido sus
ningun titulo. Las obligaciones obligaciones con terceros de
que las partes asuman con sI manera independiente y sin que S|
terceros seran cumplidas por implique ninguna responsabilidad
cuenta y riesgo exclusivo de la para Prosperidad Social.
parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.
Hacer uso adecuado de la
imagen de PROSPERIDAD
SOCIAL para las actividades de L
e - s El ente territorial ha usado
difusién de informacion de los .
X adecuadamente la imagen de
programas que realice la Prosperidad Social en
ENTIDAD TERRITORIAL y, en SI per Sl
. cumplimiento de lo contemplado
cualquier caso, hacer uso de los . .
; . en los lineamientos y manuales.
lineamientos y manual de
imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Responder por los materiales, La documentacion de los
soportes, formularios, bases de programas se custodia de acuerdo
datos y demas documentos que Sl con lo establecido en las tablas de Sl

le sean entregados para su
custodia y manejo, tanto de los

retencion documental del
municipio.
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participantes como los
relacionados con el ciclo
operativo y demas componentes
de los programas, de acuerdo
con el capitulo IV del Decreto
103 de 2015 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”. Adicionalmente,
sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los
acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al
talento humano con el que
cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un
documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacioén del programa.

El ente territorial suscribié todos
los documentos requeridos en la
etapa precontractual del convenio.

Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Sl

Se dispone de lo necesario para
propender por el cumplimiento del
objeto del convenio
interadministrativo.

Sl

Presentar a la nueva
administraciéon un informe que
dé cuenta de la implementacion
de los programas de
Trasferencias Monetarias que se
desarrollan en su municipio y
que contenga como minimo:
metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido
desarrollo de los programas
durante su ejecucion en el
municipio, asi como,
recomendaciones para
garantizar la continuidad de la
operatividad de los programas
en el municipio, esto se debera
realizar al final de la gestion, y
antes del vencimiento del
presente convenio y estara a
cargo del alcalde municipal o
gobernador en el caso de Areas
no municipalizadas.

SI

No aplica para el periodo
correspondiente al presente
informe.

SI

Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o
utilizar los elementos destinados
al mismo para hacer proselitismo
politico, religioso o ponerlas al

SI

No se ha evidenciado por parte de
la supervision que el ente
territorial realice proselitismo
politico o religioso a través de las
actividades propias del convenio.

Si

Prosperidad Social
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servicio de causas de esta
indole.

Garantizar la seguridad y buen
uso de la informacion de los

Se ha garantizado el buen uso de

programas, restringida para su SI i o Sl
L I a informacién de los programas.
operacion y no utilizada para
fines particulares y/o politicos.
Las demas propias del objeto del S| Se cumplen las actividades S|
convenio. propias del objeto del convenio.
2.2 OBLIGACIONES TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS
FUERON
REALIZADA
S EN EL
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERDNI'E'NO REALIZO O EJECUTO EL sﬁfs:?:):g&
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
Seguir los lineamientos de
operacion de los programas
Renta Ciudadana, Renta Joven, Se desarrollan los procesos
Colombia Mayor y correspondientes a los ciclos
Compensacioén de IVA, en operativos de los programas, con
especial, lo establecido en los Sl base en las guias, instructivos y S
Manuales y Guias Operativas lineamientos de operacion
que expida y socialice vigentes.
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se
construya para cada vigencia S| Se desarrollaron las actividades S|
con el fin de determinar las contempladas en el POA.
actividades que debe desarrollar
la ENTIDAD TERRITORIAL.
Responder a los requerimientos
y peticiones que presenten los El ente territorial ha respondido a
participantes de los programas los requerimientos de los
con calidad y oportunidad de S| participantes de los programas, a S|

acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto
existen.

través de los mecanismos
definidos en el municipio.

Prosperidad Social
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Asistir y participar en las
instancias de coordinacién y
li?(gg;eEg?D%S g?é&?f ?/ en El ente territorial participd en el
particular, en el comité de comité de seguimiento al convenio
seguimiery'nto del presente sI interadministrativo, convocado por S|
convenio, que se reuniré de la Gerencia Regional Antioquia y
manera ;;eriédica y serd realizado el 26 de febrero de
. 2026.
convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de Se cuenta con el recurso fisico y
acceso para la atencién sI de infraestructura para la S|
oportuna y de calidad de las operacion de los programas en el
personas y los hogares territorio.
participantes del programa.
Facilitar los espacios y la Se di . | . |
logistica para el desarrollo de € dispusieron los espaclos y 1a
estrategias de socializacion, Iogn;tlga que p'er.mmeron al equipo
difusion y capacitacion sobre los Sl Lnunlmpgl, pa'r’t|0|par en espaclos Sl
programas de Transferencias e socializacion y capacitacion
Monetarias que lidere wrtqales pr.ogramadas por el
PROSPERIDAD SOCIAL. equipo regional.
Realizar procesos de empalme y s ti | d
entrega en los casos para los € garantizan los procesos de
que se cambie el coordinador entrgga en IO.S casos en que se
municipal, el lider de Colombia SI real!ce Camb'? dledpelrsonal enel Sl
Mayor, el lider de Renta Joven, equipo mun('f"? efos .
el Promotor Social y Comunitario Rjgg;?g;;ss & fransierencias
o el Gestor Indigena )
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS PROGRAMA RENTA CIUDADANA
FUERON
REALIZADA
S EN EL
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TEIT)IVIIEINO REALIZO O EJECUTO EL S'ZI.EI.?S:ER)(Q;SISN
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
Actividad 7: El municipio cumplio
con la ejecucion de la actividad y
con el cargue adecuado en el
Gestionar y promover la oferta POA
institucional para que los
hogares participantes puedan Actividad 8: EIl municipio cumplio
cumplir con las Si con la ejecucion de la actividad y Sl
corresponsabilidades adquiridas con el cargue adecuado en el
y avancen en su inclusién social POA
y productiva. Actividad 10: No aplica, conforme
modulo de seguimiento POA
Actividad 11: El municipio cumplio
con la ejecucioén de la actividad y

Prosperidad Social
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con el cargue adecuado en el
POA

Actividad 12: El municipio
cumplié con la ejecucion de la
actividad y con el cargue
adecuado en el POA

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas por los
hogares participantes que
permitan la actualizacién o
correccion de los datos y
registros de los hogares, con

Se realiza la gestion de las
novedades de los participantes del

sus corresponsabilidades y
condicionalidades.

condicionalidades de los
participantes del programa.

. SI Sl
calidad y de manera oportuna, programa de acuerdo con el
de acuerdo con las lineamiento de Prosperidad Social.
metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Real.llzar la busqueda activa y Se realiza la busqueda activa y la
gestién para que los hogares . d
registrados en el programa sI f]estlon.oportunagalra que todos S|
suscriban el acta de compromiso 0s parhmpantes el programa

o suscriban el acta de compromiso y

y corresponsabilidad del corresponsabilidad
Programa Renta Ciudadana. ’
Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los Se realiza la gestion de oferta
criterios establecidos por institucional en aras de promover
PROSPERIDAD SOCIAL en el cumplimiento de las
relacion con las SI corresponsabilidades y Sl
corresponsabilidades y condicionalidades de los
condicionalidades de acuerdo participantes del programa y se
con la oferta social propia del reporta la informacién requerida.
municipio.
Brindar la informacion requerida El ente territorial brinda la
por PROSPERIDAD SOCIAL y informacién requerida por el
suministrar el apoyo logistico S| equipo regional de Prosperidad S|
para el desarrollo de las lineas Social y suministra el apoyo
de intervencion de Renta logistico para el desarrollo de las
Ciudadana. lineas de intervencion.
Realizar el acompafiamiento Se realiza la gestion en aras de
territorial y la articulacion para promover el cumplimiento de las
que los hogares cumplan con Sl corresponsabilidades y Sl

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBIDA
TERMINO : : : SA
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE : SATISFAC
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
Obligacién especifica para el Programa
Compensacion del IVA 4.2.4.1.
Garantizar la revision y tramite de las La entidad territorial estuvo atenta a las orientaciones para la
novedades presentadas por los participantes revision y tramitacion de las novedades presentadas por los
que permitan la actualizacion o correccion de participantes, deacuerdo con las metodologias y
los datos y registros de los hogares, con N/A lineamientos  establecidos. No  obstante, dado que N/A
calidad y de manera oportuna, de acuerdo Prosperidad Social no habilité el reporte de novedades
con las metodologias y lineamientos que individuales, dicha actividad no fue requerida durante el
para el efecto expida y socialice periodo objeto de verificacion.
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
FUERON
REALIZADAS
EN EL . : :
TERMINO DE| DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | £ jecyjcioN CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION (SINO)
DEL
COTRATO
(SI/NO)
Obligacion especifica para el Programal
Colombia Mayor 4.2.5.1.
Realizar el registro de intencion de ingres La Entidad territorial realizé las inscripciones en el sistema
al programa de los . - .
X . ” de informacion del programa de acuerdo con lo establecido|
ciudadanos en el Sistema de Informacion . . .
) Sl en los documentos técnicos, validando previamente el Sl
con calidad y de manera oportuna, de - . R .
. cumplimiento de los requisitos y diligenciando la respectiva
acuerdo con las metodologias Y| o
j . lconstancia de inscripcién con sus anexos.
lineamientos que parael efecto ha
desarrollado el programa a través de los
documentos que desarrolle
PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
mandato legal.
N - Para el periodo objeto de supervision, la entidad territorial
Obligacion especifica para el Programal o .
. realiz6 el cargue de las novedades de actualizacion V|
Colombia Mayor 4.2.5.2. .
correccion de los datos de los adultos mayores que
. - presentaban alguna inconsistencia en la plataforma del
Realizar el trdmite de las novedades en el . .
) iy ) programa Colombia Mayor, cargando ademas los soportes|
Sistema de Informacion que permitan Ia Sl , - . Sl
o . para seguir el tramite correspondiente.
actualizacion o correccion de los datos |
registros de los ciudadanos, con calidad y| o,
El cargue de las novedades se realizd de acuerdo con los
de manera oportuna, de acuerdo con las|
. X . lcasos reportados y los soportes entregados por los adultos
metodologias y lineamientos que para el mayores

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 9 de 17

efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacion especifica para el Programa De acuerdo con las suspensiones reportadas durante cada
Colombia Mayor 4.2.5.3. ciclo, el ente territorial, comprobé las causales de retiro,
realizando el procedimiento para el cargue de novedades de|
Completar la comprobacion de las causales retiro y/o reactivacion segun el caso.
de retiro definidas en el manual y guias que|
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL| Sl Este procedimiento en algunos casos contempla la Sl
con la ENTIDAD TERRITORIAL, realizacion de visitas domiciliarias a los adultos mayores,
efectuando visitas domiciliarias, verificacion de informacion con distintas fuentes como
en testimonio de la comunidad o de sus lideres comunales, vecinos, familiares y entidades como
lideres y verificando Sisbén y Personeria, para garantizar el debido proceso para|
informacién con la Personeria. los ciudadanos.
Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.4.
Posterior al proceso de priorizacién y asignacion de cupos
Adelantar las gestiones necesarias para (que no necesariamente se efectud en cada ciclo) el ente
informar a los participantes que en cada Sl territorial, informd por diferentes medios (telefénico, escrito, Sl
ciclo operativo seran activados en el publicacion en cartelera) a los adultos mayores que
Programa Colombia Mayor para que inicien iniciarian su proceso de cobro de la transferencia.
su proceso de cobro de la
transferencia.
Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.5.
Aplicar los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva La Entidad territorial no tiene convenio con PROSPERIDAD
asignacion de cupos, para el caso de SOCIAL en la modalidad indirecta con Centros de
X - . N/A . i . N/A
la implementacion de la  modalidad Bienestar o Proteccion Social al adulto mayor y Centros|
indirecta, con Centros de Bienestar o diurnos de naturaleza publica.
Proteccion Social al adulto mayor y Centros
diurnos de naturaleza
publica a cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL.
Obligacion especifica para el Programal
Colombia Mayor 4.2.5.6.
Elaborar y presentar a PROSPERIDAD
SOCIAL los listados censales de los adultos
e S'T;’éfr‘]fg'gzs o os Centros La Entidad territorial no tiene convenio con PROSPERIDAD
" . . P N/A SOCIAL en la modalidad indirecta con Centros de Bienestar] N/A
e Proteccion Social al Adulto Mayor Proteccion Social al adult CPSAM
—~ CPSAM que conforman la poblacion o Froteccion social at adulio mayor ’
focalizada del Programa Colombia Mayor
conforme a lo dispuesto en manuales, guias|
y documentos que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacién especifica para el Programa De acu.erdc.)’con las solicitudes recibidasldlurante cada ciclo,
Colombia Mayor 4.2.5.7. la validacion de causales para solicitud de poderes
lespeciales con reconocimiento de firma y posterior al envio
Expedir los poderes especiales para el S| del IilSFado consolidado a Prospgridaq Social, ellla enlace/a S|
cobro de Ia transferencia en el marco de las municipal, el alcalde/sa o el funcionario delegado para esto,
directrices definidas por PROSPERIDAD expidieron los poderes especiales cuando aplic.
SOCIAL.

Prosperidad Social
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Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.8.

Llevar el archivo organizado con los
originales y/o copias digitales de los
documentos soporte de tramites de registro
de intencion deingreso al programa V|
novedades de cada participante, de
acuerdo con la normatividad vigente frente
a la custoda y manejo de

De acuerdo con lo informado por el ente territorial, este|
lcuenta con un archivo digital donde reposan los formatos de|
Sl inscripcion, soportes de novedades y demas relacionados
con el programa. Esta informacion se encuentra ubicada en
el sistema de informacion del programa.

la documentacion.

S

2.4 OBLIGACIONES TRANSVERSALES PROGRAMA RENTA CIUDADANA

FUERON

REALIZADA

SENEL | DESCRIPCION DE COMO SE TG A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE | REALIZO O EJECUTO EL e
CONTRATISTA EJECUCION | CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
DEL OBLIGACION.

COTRATO

(SUNO)

Garantizar la vinculacién de un
equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias
Monetarias quien debera tener un
perfil profesional, técnico o
tecndlogo con experiencia en
implementacion de programas
sociales, manejo administrativo y
manejo de herramientas
ofimaticas; ii) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera
tener un perfil minimo de técnico
en ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas, con

experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las
herramientas informaticas.

Dependiendo del numero de
hogares y de participantes de los
programas se debera vincular a

i) un (1) lider de Renta Joven, iv)

Se garantiza la vinculacion del
Sl equipo municipal del programa Sl
Renta Ciudadana.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA
S EN EL DESCRIPC;I()N DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.

COTRATO

(SI/NO)
un (1) promotor social vy
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacion
indigena en el municipio y unos
gestores operativos que
apoyaran los procesos de los
distintos programas. Las
necesidades de recurso humano
se daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la
operacion descritas en el anexo
técnico del presente convenio.
Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar
a cabo los procesos de entrega
de transferencias de acuerdo con
I:asnalrg gd:gdsggcs)’ apsrio?:g(r:r:gslog Se realizaron todas las acciones
procesos de barlwcarizacic'm de relacionadas con los procesos de
acuerdo con las necesidédes entrega de transferencias para
; e - los participantes del programa,
identificadas en territorio y socializando de manera oportuna
conforme a la ejecucion definida Sl los cronogramas, modalidades de Sl
entre PROSPERIDAD SOCIAL y entrega, productos y canales de
las entidades que presten el pago; conforme a los
servicio financiero o giro postal, Iinear’nientos de Prosperidad
asegurando una efectiva Social
convocatoria 'y logistica de ’
acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales
fines.
Presentar los soportes e informes Se realiza entrega de los informes

. solicitados desde el nivel regional

que le sean requendog por los relacionados con la gestion de los
programas o el supervisor para Sl procesos operativos y de las Sl
adelantar la debida ejecucion y estrategias definidas desde el
seguimiento del convenio. nivel nacional
Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el S| El equipo municipal cuenta con S|
manejo de informacion correo institucional.
confidencial relacionada con los
programas ejecutados.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA :
S EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.
COTRATO
(SI/NO)
Al verificar las actividades del
componente social y comunitario
se encontro lo siguiente:
Actividad 19: El municipio realizé
los talleres de capacidades
- socioemocionales y cargo el visto
Implementar las  actividades b :
. ueno correspondiente
correspondientes al componente - . S .
. Actividad 20: El municipio realizo
social de cada programa de . i
: . el cargue correspondiente al Visto
acuerdo con los lineamientos, ; : .
. . Sl Bueno y el informe ejecutivo de Si
manuales y guias que expida y los ECFTS
socialice PROSPERIDAD Actividad 23: EI municipio realizo
SOCIAL _con la ENTIDAD el cargue cor-res ondier?te al Visto
TERRITORIAL. 9 P !
Bueno del levantamiento del
directorio de lideres y lideresas
Actividad 24: El municipio cumplio
con la ejecucién de la actividad y
con el cargue adecuado en el
POA

- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE < SATISFA
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CCION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
Obligacion transversal para el Programa Durante el segundo semestre del afio 2025, la entidad
Compensacion del IVA 4.2.1.2. territorial llevd a cabo la vinculacién del equipo de trabajo
requerido para la operacion del Programa de Compensacion
Garantizar la vinculacion de un equipo S| del IVA, conforme a lo establecido en el anexo técnico del S|
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1) Convenio Interadministrativo.
Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias quien debera Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, el
tener un perfil profesional, técnico o municipio aport6 la comunicacion suscrita por el Alcalde en la

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE < SATISFA
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CCION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/INO)
tecndlogo con experiencia en que certifica la vinculacion del personal, la cual fue solicitada
implementacion de programas sociales, en el marco del seguimiento al Plan Operativo Anual
manejo administrativo 'y manejo  de del segundo semestre del afio 2025, asi como el
herramientas ofiméaticas; i) un (1) lider de nombramiento o0 contrato correspondiente, documento
Colombia Mayor quien debera tener un perfil necesario para la gestion de acceso a la plataforma del
minimo de técnico en ciencias sociales, Programa.
humanas, educativas o administrativas, con
experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las  herramientas  informaticas.
Dependiendo del nimero de hogares y de
participantes de los programas se debera
vincular a i) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacion indigena en
el municipio y unos gestores operativos que
apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso
humano se dardn de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacién
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.
Durante el segundo semestre del afio 2025, la entidad
territorial adelantd las actividades requeridas para el
desarrollo de los procesos de entrega de transferencias,

o conforme a las modalidades, productos y canales
Obligacion transversal para el Programa establecidos en cada ciclo operativo del Programa de
Compensacion del IVA 4.2.1.5. Compensacion del IVA.

Asegurar el desarrollo de las actividades Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, el
requeridas para llevar a cabo los procesos de municipio aportd las siguientes fuentes de verificacion en el
entreg_a de transferencias de acuerdo con las marco del seguimiento al Plan Operativo Anual
modalidades, productos y canales de pago, del sequndo semestre de 2025:
asi como los procesos de bancarizacion, de S| S|
acuerdo con las necesidades identificadas en o Formato de cumplimiento de estrategias de
territorio y conforme a la ejecucion definida divulgacién, en e cual se evidencié la
entre PROSPERIDAD SQ(.:IA.L y las implementacion de acciones de difusion en la
entldades que presten el sarvicio f|nan0|ergo pagina web de la Alcaldia Municipal, programas
ggr?voczczztr?;‘ ?;igg;nzz acl:JS:r doer:%?vlz radiales, avisos en la cartelera, articulacion con
) y logistica de . lideres comunitarios y presidentes de Juntas de
modalldad y estrategias disefiadas para tales Accion Comunal, asi como grupos de WhatsApp
fines. con lideres veredales y madres lideres.

e Formato de cumplimiento de capacitaciones,
donde el municipio reportd la asistencia a las
capacitaciones programadas por el Programa de
Compensacion del IVA durante el periodo de

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE < SATISFA
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CCION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
verificacion. En este caso, el municipio participd
en 6 de las 6 capacitaciones convocadas.
Adicionalmente, el cumplimiento de esta obligacion
contractual se constaté mediante los resultados de cobro de
cada uno de los ciclos de pago desarrollados en el periodo de
verificacion, de acuerdo con la conciliacion remitida por el
operador responsable de la entrega de las transferencias.
Obligacion transversal para el Programa
Compensacion del VA 4.2.1.8. Durante el periodo objeto de verificacion, la entidad territorial
presentd los soportes € informes correspondientes a la
Presentar los soportes e informes que le sean Sl ejecucion del convenio a través del cargue de las fuentes de Sl
requeridos por los programas o el supervisor verificacion del Plan Operativo Anual del segundo semestre
para adelantar la debida ejecucion y de 2025.
seguimiento del convenio.
Se verificd que el equipo de trabajo dispone del correo
electronico institucional: programassociales@canasgordas-
Obligacion transversal para el Programa antioguia.gov.co, para el manejo adecuado y seguro de la
Compensacion del IVA 4.2.1.10. informacién  confidencial asociada al Programa de
Compensacion del IVA.
Garantizar que el equipo de trabajo cuente S| S|
con correos institucionales que permitan el Como evidencia, el municipio dio respuesta afirmativa a la
manejo de informaciéon  confidencial pregunta correspondiente en el marco del seguimiento al Plan
relacionada con los programas ejecutados. Operativo Anual del segundo semestre de 2025, y se constatd
la existencia de la cuenta institucional mediante el envio y
recepcion de la informacion requerida para el desarrollo del
Programa.
- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
FUERON
REALIZADAS : .
ENEL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | TERMINO DE |  EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA REC'B'DAS(QIﬁg'SFACC'ON
EJECUCION OBLIGACION.
DEL COTRATO
(SI/NO)
8bl|gac!on fransversal para el Programa La Entidad territorial designé un equipo de trabajo|
olombia Mayor 4.2.1.2. : .
para el programa Colombia Mayor, esto segun el
G . . i . perfil sefialado en la obligacidn y capacitado en el
arantizar la vinculacion de un equipo S| naneio del i ; S
o . » anejo del sistema de informacién, con Sl
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1) . los lineamientos generales del
Coordinador Municipal de Programas de enirenamiento en los l ca 59 .
Transferencias Monetarias quien deberd programa lo-cual e perf”'te rea"z"?" la asesoria
q
. . necesaria a los usuarios y articulacion con
ftener un perfil profesional, técnico o
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fecndlogo  con  experiencia  en
implementacion de programas sociales,
manejo administrativo y manejo de
herramientas ofimaticas; ii) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera tener un
perfil minimo de técnico en ciencias
sociales, humanas, educativas 0
administrativas, con experiencia en
trabajo comunitario y manejo de las
herramientas informaticas. Dependiendo
del nimero de hogares y de participantes
de los programas se debera vincular a iii)
un (1) lider de Renta Joven, iv) un (1)
promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacion indigena
en el municipio y unos gestores operativos
que apoyaran los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de recurso
humano se daran de acuerdo con las
especificaciones ~ definidas para la
operacion descritas en el anexo técnico
del presente convenio.

Prosperidad Social para llevar a cabo las actividades
propias del programa.

Para el semestre 2-2025 se cargé en la plataforma
dispuesta para el seguimiento al Plan Operativo
lAnual, soporte que da cuenta de la vinculacion del
equipo de trabajo.

Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.5.

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
de entrega de transferencias de acuerdo
con las modalidades, productos y canales
de pago, asi como los procesos de
bancarizacién, de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio
conforme a la ejecucién definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades
que presten el servicio financiero o giro
postal, asegurando una efectiva
convocatoria y logistica de acuerdo con la
modalidad y estrategias disefiadas para
tales fines.

Sl

Durante el periodo objeto de verificacion, la entidad
tterritorial adelanto las actividades requeridas para el
desarrollo de los procesos de entrega de
transferencias, conforme a las modalidades,
productos y canales establecidos en cada ciclo
loperativo del Programa de Colombia Mayor.

Prosperidad Social, a través de los profesionales de|
la Regional Antioquia, brindé acompafiamiento
permanente mediante la entrega de informacion y|
asesoria, con el fin de facilitar el cumplimiento de la
lobligacién y optimizar la efectividad en la entrega de
las transferencias a la poblacién beneficiaria.

IAdicionalmente, el cumplimiento de esta obligacién
contractual se constatd mediante los resultados de
cobro de cada uno de los ciclos de pago
desarrollados en el periodo de verificacion, de
acuerdo con la conciliacidn remitida por el operador]
responsable de la entrega de las transferencias.

Sl

Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.8.

Presentar los soportes e informes que le
sean requeridos por los programas o el
supervisor para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del convenio.

Sl

El ente territorial presenta de acuerdo con el
cronograma  establecido para cada ciclo, la
informacion, reportes, listados de los mecanismos
de pagos alternativos junto con el documento de
delegacion para firma de poderes especiales, el
loficio de solicitud de traslado de punto de pago|
(cuando aplique) y demas soportes para la
ejecucion y seguimiento del convenio.

Lo anterior se evidencia en los correos electronicos|
archivos digitales del municipio.

Sl

Sl

S
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Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.10

Garantizar que el equipo de trabajo cuente
con correos institucionales que permitan el
manejo de informaciéon confidencial
relacionada con los  programas|
ejecutados.

Se verificd que el equipo de trabajo dispone de un
correo  electrénico institucional para el manejo
ladecuado y seguro de la informacion confidencial
lasociada al Programa de Colombia Mayor.

Como evidencia, se constato la existencia de la
cuenta institucional mediante el envio y recepcion
de la informacién requerida para el desarrollo del
Programa.

3. OBSERVACIONES A

LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS

OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL
PROGRAMA RENTA JOVEN

El municipio no se encuentra focalizado segun los criterios del Nivel Central del
programa Renta Joven, debido a que no cuenta con oferta académica, requisito para
su inclusion. Por esta razén, no requiere enlaces ni credenciales para el cargue de
soportes en la plataforma POA, ya que estas obligaciones y seguimiento, aplican
unicamente a los municipios focalizados.

- Las evidencias de cumplimiento se encuentran almacenadas en formato fisico
y/o digital en el archivo de la Alcaldia Municipal.

- Siguiendo las disposiciones del convenio interadministrativo, para el periodo
2025-2, se realizé comité de seguimiento el 26/02/2026. El acta del comité sera
debidamente anexada a este informe, para ser asociado al respectivo
expediente del convenio.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

(o] ol Nol Nol Nol N

5. ANEXOS.

Acta del comité de seguimiento al Convenio Interadministrativo correspondiente al

segundo semestre de 2025.

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de

conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

SIMON RIVERA LONDORO

Gerente Regional Antioquia
SUPERVISOR

Prosperidad Social




2 cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 01
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Antioquia/Medellin
FECHA: 26 de febrero de 2026 HORA: De 09:00a.m a 11:00 a.m.

LUGAR: Comité desarrollado por medio de plataforma TEAMS

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Antioquia. Programas Renta Ciudadana, Renta

Joven, Compensacion de IVA y Colombia Mayor.

OBJETIVO:

Llevar a cabo el Comité de Seguimiento correspondiente al segundo semestre de 2025, de los
convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades territoriales,
para lograr la implementacién y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en

los 112 municipios de la Gerencia Regional Antioquia.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 364 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Saludo y bienvenida. Gerente Regional
2 | Presentacion de la agenda y acuerdos. Beatriz Garcia Chacoén
3 | Generalidades Convenios Interadministrativos DTM | Beatriz Garcia Chacon
4 | Presentacion Programa Renta Ciudadana. Beatriz Garcia Chacon
5 |Presentacion Programa Compensacion IVA. Katty Echavarria Duran
6 | Presentacion Programa Renta Joven. Diana Alvarez Henao
7 | Presentacion Programa Colombia Mayor. Eliana Sanchez/Andrea Cardona
8 | Componente Social y Comunitario DTM Johanna Truijillo Quintero

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
1de 37
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ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
9 | Preguntas e inquietudes. Equipo regional TM
10 | Cierre y despedida. Gerente Regional
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: No aplica
COMPROMISO ESTADO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Saludo y bienvenida:

Beatriz Garcia profesional del programa Renta Ciudadana de la Gerencial Regional Antioquia, da
inicio al Comité de seguimiento del segundo semestre de 2025. Agradece la participacion de los
alcaldes (as), delegados (as) y demas funcionarios participantes en el espacio. Aclara que debido
a los tiempos del cargue de las evidencias, se hicieron algunos ajustes en la fecha para la
realizacion de este comité. Agrega ademas que aun no se esta realizando el comité de instalacion
del POA vigencia 2026; el cual se realizara tan pronto desde el nivel nacional socialicen la versién
definitiva del POA vigencia 2026.

Posteriormente el Gerente de Prosperidad Social en la regional Antioquia, Simoén Rivera Londofio,
ofrece un caluroso saludo a los asistentes a este espacio, agradeciendo el trabajo desarrollado
en el marco de los programas de Transferencias Monetarias en la regional Antioquia. Reitera que
el fin de este espacio es hacer seguimiento a cada uno de los programas y los convenios firmados
entre Prosperidad Social y las entidades territoriales. Solicita mucha disposicion por parte de los
alcaldes(as) para la contratacion oportuna de los equipos que acompafan los diferentes
programas de Transferencias Monetarias, con el fin de tener una relacion mas fluida y eficiente
que garantice una mejor atencion a la ciudadania. De igual manera, indica que esta disponible

para atender inquietudes y continuar realizando un trabajo articulado con los entes territoriales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2de 37
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PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

2. Presentacion de la agenda y acuerdos.

Se contintia con la socializacion de la agenda propuesta para el desarrollo del comité y los

acuerdos para realizar una jornada mas amena.

Agenda:

e Saludo y bienvenida.

e Presentacién de la agenda

e Generalidades Convenios Interadministrativos DTM
e Presentacion Programa Renta Ciudadana.

e Presentacion Programa Compensacion IVA.

e Presentacion Programa Renta Joven.

e Presentacion Programa Colombia Mayor.

e Componente Social y Comunitario DTM

¢ Preguntas e inquietudes.

o Cierre y despedida.

Acuerdos:

e Silenciar el micréfono

¢ Diligenciar el listado de asistencia como evidencia de la participacion en el comité.

e Realizar las preguntas al final de la sesién a través del chat o haciendo uso de la opcién
“levantar la mano”.

e Estar en atencién permanente.

e Usar un lenguaje respetuoso.

¢ Realizar intervenciones cortas, evitar repetir preguntas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
3de 37
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3. Generalidades Convenios Interadministrativos DTM

La profesional Beatriz Garcia, continia realizando un encuadre sobre los convenios
interadministrativos de la direccién de transferencias monetarias a partir de las siguientes

generalidades:

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecuciéon de los Programas de

Transferencias Monetarias en el Municipio.

El plazo de ejecucion de los convenios es: 31 de enero del 2028

Se resalta que el POA es una herramienta de reporte y medicion del cumplimiento de las

obligaciones del convenio.

Los programas de Transferencias Monetarias que componen el convenio interadministrativo son
Renta Ciudadana-Compensacion de IVA (Transferencias para Hogares), Colombia Mayor
(Transferencias para la vejez) y Renta Joven (Transferencias para jévenes) y ademas contempla
el componente social-comunitario que es transversal a todos los programas con excepcion del

programa Compensacion de IVA.

En el convenio interadministrativo se identifican: obligaciones generales, obligaciones especificas
y obligaciones transversales, agrupadas en 5 categorias, dentro de las cuales se definen 24

actividades como se muestra en la siguiente imagen:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
4 de 37
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VERSION: 4

Prosperidad Social

RECURSOS
1. Recursos humanos.
2. Uso adecuado de los sistemas
de informacion.
3. Lineamientos contenidos en
manuales y guias.
4. Recursos fisicos y
tecnolégicos.
5. Capacitacion equipos
municipales.
6.Recursos presupuestales.

OFERTA
INSTITUCIONAL

7. Mesas de inclusién municipales.

8. Acciones de oferta social.

9. Mercados locales y ferias de
servicios. (Solo RC)

10. Estrategias de inclusion productiva
y fortalecimiento de capacidades y
competencias ciudadanas. (solo RJ)

CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO

®

Obligaciones Generales
Obligaciones Especificas

Obligaciones Transversales

@

CICLO OPERATIVO

®

11. Proceso registro e inscripciones.
12. Actas de compromiso y corresponsabilidad.

(Solo RC)

13. Estrategias de divulgacion.
14. Tramite de novedades. 15. Antifraudes.
16. Entrega de transferencias.

4. Presentacion Programa Renta Ciudadana.

®

®

COORDINACION Y

SEGUIMIENTO

22. Comité de instalacién POA 2025.
23. Comités de seguimiento al convenio.
24. Presentacion de informes.

COMPONENTE SOCIAL
Y COMUNITARIO

17. Lectura territorial y poblacional.

18. Directorio de aliados y expertos para talleres de
capacidades socioemocionales.

19. Encuentros comunitarios de bienvenida.

20. Reporte de ejecucion de encuentros

comunitarios.

21. Actualizacion del directorio de Autoridades
Indigenas y Asambleas.

La profesional Beatriz Garcia, continda socializando la informacién concerniente al programa

Renta Ciudadana. De manera inicial socializa el dato de hogares registrados en los ciclos 3, 4, 5

y 6 del semestre 2-2025 y el reporte de pagos para el mismo periodo:

Ciclo de pago Hogares Personas Hogares |Personas
SISBEN SISBEN Indigenas|indigenas
Ciclo 3 24.147 90.967 129 426
Ciclo 4 17.342 63.051 101 322
Ciclo 5 23.137 85.435 132 434
Ciclo 6 22.157 80.551 117 377
PROMEDIO  21.696 119 390

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

‘80.000
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Ciclo de | Hogares con Personas con Valor de Hogares con| Personas con
s C L L. Valor de Cobro
pago Liquidacion @ Liquidacion Liquidacion Cobro Cobro
Ciclo 3 . 24.276 91.393 - 9.828.928.000 . 21.941 81.195 8.882.180.000
Ciclo4 17.443 63.373 7.216.088.000 15.969 57.997 6.595.688.000
Ciclo5 23.269 85.869 9.516.726.000 21.361 78.808 8.724.588.000
Ciclo6 22.274 80.928 9.113.192.000 20.488 74.327 8.371.226.000

TOTAL 21.816 (P) 35.674.934.000 19.940 (P) 32.573.682.000

Referente a la entrega de las transferencias, expresa que se hicieron teniendo en cuenta la Linea:

Valoracion del cuidado

Hogares Monoparentales

+ El hogar o unidad de intervencion indigena debe tener al menos un nifio o nifia menor de

6 afos en estado activo (menor o igual de 5 afios 11 meses 29 dias).

+ Sisben A01 al A05 (Unidades de intervencion indigena con listas propias de Prosperidad)

Hogares con personas con discapacidad

* El hogar o unidad de intervencion indigena debe tener al menos una persona con

discapacidad quien debe requerir cuidador.

+ Sisben A01 al A05 (Unidades de intervencion indigena con listas propias de Prosperidad)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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TIPO DE HOGAR
Hogares Hogares Hogares
Ciclo de pago Monoparental Monoparental discapacidad
Masculino Femenino Biparental
Ciclo 3 1.112 21.368 1.796
Ciclo 4 757 14.674 2.012
Ciclo 5 1.018 20.128 2.123
Ciclo 6 990 19.252 2.032
Promedio 969 18.856 1.991

En cuanto a la Linea: “Colombia sin hambre” se aclara que con la expedicion del Decreto 1523

del 18 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos

de capital y el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre

de 2025”7, redujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia 2025,

en comparacion al presupuesto asignado en 2024. En tal sentido, dada la disponibilidad

presupuestal de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizara la liquidacion y entrega de

transferencias monetarias de los hogares registrados en la linea de intervencion

“Colombia Sin Hambre”.

Seguimiento cargue soportes POA 2025-2:

+ El proceso de cargue de evidencias de cumplimiento de las actividades del POA 2025-2

por parte de los equipos municipales, se cerro el. Mddulo gestion POA del SIITM. 31 de

diciembre de 2025.

+ Se realizd la revision de las evidencias de cumplimiento de aquellas actividades no

automatizadas.

» Se envi6 al correo electronico a todos los enlaces municipales con el reporte producto de

la revision de los soportes de cumplimiento en febrero de 2026.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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NUMERO

ACTIVIDAD

MUNICIPIO

ABEJORRAL ABRIAQUI ALEJANDRIA AMAGA AMALFI ANDES
ANGELOPOLIS ANGOSTURA ANORI ANZA ARGELIA ARMENIA
BARBOSA BELLO BELMIRA BETANIA BETUUA BRICENO
BURITICA CACERES CAICEDO CALDAS CAMPAMENTO  CANASGORDAS
CARACOULI CARAMANTA CAROLINA CAUCASIA CISNEROS CIUDAD BOUL...
COCORNA CONCEPCION CONCORDIA COPACABANA  DABEIBA DON MATIAS

EBEJICO EL BAGRE ELCARMEND.. ELSANTUARIO  ENTRERRIOS ENVIGADO

FREDONIA FRONTINO GIRALDO GIRARDOTA GOMEZPLATA  GRANADA
GUADALUPE GUARNE GUATAPE HELICONIA HISPANIA ITAGUI
ITUANGO JARDIN JERICO LA CEIA LA ESTRELLA LA PINTADA

d soclal LA UNION LIBORINA MACEQ MARINILLA MEDELLIN MONTEBELLO
o5 para la operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como

% NaRINO NECHI oLavA PENOL PEQUE PUEBLORRICO

PUERTO TRIU. REMEDIOS RETIRO RIONEGRO SABANALARGA  SABANETA

iento automatizado SALGAR SAN ANDRES SAN CARLOS SAN FRANCISCO ~ SANJERONIMO  SAN JOSEDEL.
~

Observaciones:

+ De manera general se felicita a los enlaces municipales que realizaron el cargue

oportuno y con informacion de calidad. Se valora su compromiso y gestion.

+ Existen casos de municipios con algunos soportes rechazados, lo cual sera revisado para

el cargue correspondiente al primer semestre de 2026.

+ Se evidenciaron casos de municipios que no realizaron cargue de evidencias de
cumplimiento. La mayoria de estos debido a que no contaban con contratacion activa

durante las ultimas semanas de diciembre.

+ Se reitera la necesidad de contar con la contratacion/delegacion de los equipos

municipales durante toda la vigencia.

5. Presentacion Programa Compensacion IVA.

Katty Milena Echavarria Duran recuerda que el objetivo del Programa Compensacion del IVA es
mitigar el impacto del impuesto sobre las ventas (IVA) en los hogares mas pobres del pais. Para
la vigencia 2025, el programa contemplé seis (6) ciclos de pago, cada uno por un valor de
$106.000.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Explica que, durante 2025, el programa estuvo dirigido a hogares en situacion de pobreza

extrema, comunidades indigenas y poblacion vulnerable con nifios menores de 6 afios o personas

con discapacidad que requieran cuidado permanente, con el propdsito de avanzar en la

armonizacién con el programa Renta Ciudadana.

Senala que dicha armonizacién implica tres aspectos clave:

e Focalizacion: ambos programas comparten criterios de identificacion, seleccion y

priorizacion de hogares potenciales beneficiarios, 1o que garantiza mayor eficiencia en la

asignacion del gasto publico.

e Monto complementario: los hogares beneficiarios de ambos programas reciben una

unica transferencia correspondiente al valor liquidado por cada programa, asegurando

una utilizacién 6ptima de los recursos presupuestados.

e Modalidad de pago: los beneficiarios reciben los recursos a través de un Unico medio y

en la misma fecha de pago. Actualmente, los desembolsos se realizan por medio del

Banco Agrario, bajo la modalidad de giro o depdsito en productos bancarios o financieros.

Posteriormente, la profesional presenta los resultados de efectividad de los ciclos 3, 4, 5y 6,

ejecutados durante el segundo semestre de 2025, asi:
e Ciclo 3: 87,3%
e Ciclo 4: 85,9%
e Ciclo 5: 86,9%
e Ciclo 6: 87%

A partir de estos resultados, se evidencia:

o Estabilidad en los porcentajes de pago, lo cual refleja consistencia en la operacion del

programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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o Desempefo destacado de los municipios de Medellin, Cafiasgordas, Vegachi, Betulia y
El Pefiol, considerando el promedio de efectividad, la estabilidad en el tiempo y el volumen

de beneficiarios atendidos.

e En algunos municipios se presentaron situaciones imprevistas, asociadas a condiciones
climaticas y de seguridad, que afectaron el cobro en la modalidad de giro. Frente a estos
casos, la Gerencia Regional Antioquia gestioné ante el nivel nacional el analisis

correspondiente y la posible reliquidacion para hogares en situaciones excepcionales.

Para mejorar los resultados en términos de efectividad en los pagos, la profesional invita a
fortalecer la estrategia de bancarizacion de los hogares beneficiarios de Prosperidad Social, como
mecanismo para facilitar un acceso seguro y eficiente a los recursos. Recuerda que, conforme al
convenio interadministrativo, las entidades territoriales deben acompafnar y reforzar este proceso,

en la medida de sus posibilidades, garantizando que la poblacion beneficiaria:

e Reciba los pagos de manera segura.
e Acceda a los recursos de forma agil.

o Evite desplazamientos innecesarios.

En relacion con el seguimiento al POA del segundo semestre, se presentan los siguientes

resultados frente al cargue de fuentes de verificacion:

e 60% (67 municipios) realizaron el cargue completo y atendieron oportunamente las

observaciones.

e 22% (25 municipios) efectuaron el cargue de manera parcial o no subsanaron las

observaciones dentro del plazo establecido.

e 18% (20 municipios) no realizaron el cargue.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La profesional resalta el alto grado de compromiso de la mayoria de los enlaces municipales,
especialmente en la actividad 5, evidenciado en un 85,3% de participacion en las capacitaciones

programadas por el Programa.

Asimismo, destaca el fortalecimiento de las estrategias de divulgacion (actividad 14), mediante el
uso articulado de redes sociales, emisoras comunitarias y estrategias de voz a voz, lo cual ha

incidido positivamente en los niveles de efectividad de cada ciclo de pago.

No obstante, sefala la necesidad de mejorar la atencion al detalle y el seguimiento a las
orientaciones impartidas, dado que el 90% de las devoluciones se originaron en errores de forma
y de fondo. También persiste debilidad en algunas entidades territoriales en el uso de
herramientas para el registro y monitoreo de actividades, particularmente en el control de las

PQRSD vy en el seguimiento a la ejecucion presupuestal del programa.

Finalmente, la profesional recuerda que el POA no constituye Uunicamente un requisito formal,
sino la hoja de ruta que articula el convenio interadministrativo, el anexo técnico y las obligaciones
adquiridas, consolidandose como evidencia de gestion, transparencia y cumplimiento ante

eventuales auditorias y entes de control.

6. Presentacion programa Renta Joven

Por parte de Renta Joven la profesional Diana Alvarez realiza la socializacién correspondiente a

este programa.

Renta joven: es la evolucién del programa Jévenes en Accién. Su objetivo es contribuir a la
inclusién social y econdmica de la poblacién joven en situacion de vulnerabilidad mediante 2

componentes:

El primer componente es la transferencia monetaria condicionada, esto es una entrega
periddica y directa de incentivos monetarios a la poblacion participante para facilitar su acceso

permanencia y graduacion a la educacién superior y formacion complementaria.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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El segundo componente es promocion social y bienestar integral; esto es el fortalecimiento de

capacidades y generacién de oportunidades para la movilidad social.

Se continua con la presentacion indicando las Lineas de Intervencion del programa:

De acuerdo con el proceso de formacion que estan adelantando, en modalidad presencial o

distancia tradicional o virtual, se tiene siguientes opciones de Instituciones en los municipios

focalizados:

> SENA

» Instituciones de educacion Superior o entidades en convenio con Prosperidad Social

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CON SEDES EN ANTIOQUIA

Universidad de Antioquia

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Institucion Universitaria de Envigado

Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango
Instituto Tecnologico Metropolitano

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia

Institucion Universitaria Digital de Antioquia
Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Escuela superior de Administracion Publica -ESAP

Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Linea de intervencién — TMC INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

$400.000

Por cada periodo
académico

$400.000

Culmina el periodo
académico y obtiene el
promedio acumulado
igual o superior a 3.0

Permanencia

$200.000

Culmina el periodo
académico y obtiene el
promedio acumulado igual o
superior a 4.0

Linea de intervencion TMC - SENA

$200.000

Por cada mes verificado
con matricula efectiva

@

Se entrega seis veces al afo de manera bimestral (cada dos meses)
Modalidad Entrega Transferencias Monetarias

« Abono a cuenta: A los jovenes que ya disponen del producto financiero validado en el

SIIF, se les realiza la consignacion respectiva.

+ Giro: Jovenes no bancarizados, se deben acercar al punto indicado en cada municipio a

reclamar el incentivo, el cual estara disponible solamente durante el periodo de entrega
Estado entrega de las TMC
Ciclo 1: Se les consigno a jovenes que validaron el producto financiero.
* Universidades: Subsanacién del cargue realizado en ciclo 6 de 2024.

« SENA: Periodo octubre - noviembre de 2024

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Ciclo 2: Entre el 09 y el 24 de julio de 2025
« Universidades: Permanencia y Excelencia 2024-2

» SENA: Periodo diciembre de 2024 y enero de 2025

Ciclo 3: Entre septiembre 19 y octubre 19 de 2025
* Universidades: subsanaciones de permanencia y excelencia 2024-2.
+ SENA: Periodo febrero - marzo de 2025

+ Transferencias no cobradas de ciclos anteriores y subsanaciones.

Ciclo 4: Entre el 12 y el 29 de noviembre de 2025
* Universidades: Matricula primer semestre del 2025

» SENA: Periodo abril y mayo de 2025

Ciclo 5: Entre el 17 y el 31 de diciembre de 2025 (se amplio para giro hasta el 14 de enero de 2026)

* Universidades: Permanencia y Excelencia 2025-1 y casos, Subsanacién por
matricula 2025-1

» SENA: Periodo junio y julio de 2025

Ciclo 6: A partir del 25 de febrero de 2026, se abona de manera escalonada a los jévenes

bancarizados

* Universidades: Matricula del segundo semestre del 2025 y pendientes de

Permanencia y Excelencia 2025-1

» SENA: Periodo agosto y septiembre de 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
14 de 37



ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL :
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL

VERSION: 4

Convenio Prosperidad Social -DTM y Municipio

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL

y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de

Transferencias Monetarias en el Municipio.

Trasversales:

» Dependiendo del numero de hogares y de participantes de los programas se debera

vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) un (1) promotor social y comunitario, v) un

(1) Gestor Indigena si hay poblacién indigena en el municipio y unos gestores operativos

que apoyaran los procesos de los distintos programas.

» Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se construya para cada vigencia
con el fin de determinar las actividades que debe desarrollar la ENTIDAD TERRITORIAL.

Especificas:

» Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria de las actividades y de oferta
complementaria que remita GIT Renta Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de la Direccion

de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL.

» Realizar las actividades relacionadas con fortalecimiento de capacidades, competencias

ciudadanas, orientacion ocupacional, enganche laboral y/o generacion de ingresos, asi

como, las acciones voluntarias, de acuerdo con los lineamientos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Seguimiento Convenios Estado de Cargue reporte POA

Municipios Cargaron en Plataforma POA

MUNICIPIO % Cargue % Corregir % No Cargue MUNICIPIO % Cargue % Corregir %No Cargue|
AMAGA 50% 50% ENVIGADO 100%
AMALF| 100% FREDONIA 100%
ANDES 100% GIRALDO 100%
ANGELOPOLIS 90% 10% GIRARDOTA 100%
ANGOSTURA 90% 10% GUARNE 100%
BARBOSA 100% [TAGUI 100%
BELLO 70% 30% ITUANGO 100%
CACERES 100% JARDIN 100%
CALDAS 90% 10% JERICO 100%
CAUCASIA 100% [ACHA 100%
CISNEROS 60% 40% LA ESTRELLA 100%
CIUDADBOLIVAR 100% MEDELLIN a0% 40% 10%
DABEIBA 100% RIONEGRO 100%
DON MATIAS 90% 10% SABANALARGA 100%
ELBAGRE 10% 20% 70% SALGAR : : 100%
EL CARMEN DE VIBORAL 100% SANANDRESDECUERQUIA|  50% 10% 40%
ELPENOL 100% SAN CARLOS 100%
Municipios Cargaron en Plataforma POA
MUNICIPIO % Cargue % Corregir % No Cargue
SAN LUIS 100% - -
SAN RAFAEL 100% -
SANTA BARBARA 90% 10%
SANTO DOMINGO 100% ¢
SEGOVIA 100% -
TARSO 90% 10%
VENECIA 100%
[YARUMAL 100% _

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipios remitieron por correo electrénico

MUNICIPIO % Cargue % Corregir % No Cargue

COPACABANA 100% - -
LA PINTADA 90% - 10%
MARINILLA 100% - -
SAN JERONIMO 90% 10% -
URRAO 100% - -
YOLOMBO 60% 40% -

Municipios que no remitieron informacion

MUNICIPIO

NECHI TARAZA
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS TITIRIBI
SANTA ROSA DE 0SOS VALDIVIA
SANTAFE DE ANTIOQUIA VEGACHI
SONSON ZARAGOZA

Observaciones

v' La informaciéon cargada y marcada como “corregir’ corresponde a documentos con

informacion incompleta, sin firmas o cuyos archivos presentan inconvenientes de

apertura.

v" Algunos enlaces no pudieron realizar el proceso de cargue en la plataforma POA vy

remitieron los formatos via correo electrénico; en varios de estos casos, se identificd que

no contaban con contrato vigente.

Algunos municipios no contaron con enlace designado durante el periodo de presentacion
del POA, razon por la cual no se realizé el cargue de la informacion correspondiente al
municipio.

Se brindd capacitacién a los enlaces para el diligenciamiento del POA; no obstante,
algunos no asistieron a la misma o no tuvieron claridad sobre el proceso y/o el
diligenciamiento de los formatos, lo que generd reprocesos y rechazos en la informacion

presentada.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Compromisos

» Disponer de enlace municipal para el programa Renta Joven, durante la vigencia del

convenio.

» Elenlace Municipal del programa Renta Joven, debe garantizar la gestion de las diferentes

obligaciones en el marco del convenio.
» Realizar cargue oportuno de las evidencias en el POA — Renta Joven, para cada periodo

» Promover entre los jévenes el proceso de bancarizacion y registro en la plataforma, en las

fechas establecidas para dicha novedad

7. Presentacion Programa Colombia Mayor.

Las profesionales Eliana Sanchez y Andrea Cardona del programa Colombia Mayor en la
Gerencia Regional Antioquia, socializan algunas generalidades del programa y los resultados del

cargue del POA correspondientes al segundo semestre de 2025.

Objetivo del programa

Aumentar la proteccidn a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan

con una pensién, o viven en la indigencia o en la extrema pobreza.

Valor de la transferencia
$ 80.000 Pesos mensuales (mujeres - de 60 afios - hombres - de 65 afos)

$ 230.000 Pesos mensuales (mujeres + de 60 afios- hombres + de 65 afios)

Asignacion de cupos

Los cupos actuales del programa fueron determinados por la Resolucion 03114-2025 de

Prosperidad Social.

Total cupos Gerencia Regional Antioquia 221.965

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Ciclos de pagos semestre 2-2025:

co

10

11
12

30 de julio al 19 de agosto
3 al 19 de septiembre

30 de septiembre al 16 de
octubre

30 de octubre al 14 de
noviembre

02 al 18 de diciembre

23 de diciembre al 12 de
enero

90%
94%
93%
91%

96%

89,5%

El promedio general de efectividad es 92,25%. Tres ciclos se ubican por encima del promedio (8,

9y 11), destacandose el ciclo 11 con 96%. El ciclo 12 presenta el desempefio mas bajo (89,5%),

situandose por debajo del promedio general.

Actividades Colombia Mayor POA Semestre 2-2025:

RECURSOS:

1. Recursos humanos.

2. Uso adecuado de los sistemas de informacion.

3. Lineamientos contenidos en manuales y guias.

4. Recursos fisicos y tecnolégicos.

5. Capacitacién equipos municipales.

6.Recursos presupuestales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CICLO OPERATIVO:

13. Inscripciones (automatizado)

14. Estrategias de divulgacion.

15. Tramite de novedades (automatizado)

17. Asignacion de cupos (automatizado)

COORDINACION Y SEGUIMIENTO
26. Comité de instalacién POA.
27. Comité de seguimiento

28. Presentacion de informes.

Resultados Cargue POA semestre 2-2025:

16% (18 municipios) 9,8% (11 municipios) 74% (83 municipios)

e De los 101 municipios que cargaron soporte de las actividades se logro realizar el 100%

de la revision con su respectiva retroalimentacion.

e Sibien es cierto los plazos de cargue y subsanacion fueron limitados, algunos municipios

tuvieron la oportunidad de subsanar hasta 3 veces las devoluciones realizadas.

e Catorce (14) municipios solo tuvieron la oportunidad de subsanar una vez. Se enfatiza

que, aunque solo tuvieron una oportunidad de subsanacion desde la Gerencia Regional

se detallé claramente los aspectos a corregir, con el fin de que sean tenidos en cuenta

para los proximos cargues de evidencia en la presenta vigencia.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Para finalizar se realizaron las siguientes precisiones:

Para la vigencia 2026 se presentaran algunos cambios en el programa, teniendo en
cuenta la Resolucion 03114-2025 y el Decreto 1342 de 2025.

En el momento la entidad se encuentra en proceso de licitacion para contratacion del
operador de pagos. No se cuenta con una fecha de inicio de pagos de los ciclos 1y 2 del
2026.

Estamos a la espera de programar un espacio de asistencia técnica para socializar todo
lo relacionado con el programa Colombia Mayor.

Se solicita a los enlaces municipales estar atentos a los correos electrénicos y mensajes
enviados al grupo de WhatsApp.

Se recuerda a los alcaldes (as), secretarios (as) y enlaces del programa la importancia de
notificar los cambios de funcionarios.

Se destaca el compromiso de la mayoria de los enlaces con el programa y el cargue de

evidencias del POA

Componente Social y Comunitario

Desde el componente Social y Comunitario el cual es transversal a los programas Renta

Ciudadana, Jovenes en Accion y Colombia Mayor, Johanna Truijillo expone lo siguiente:

A partir de la firma del Convenio Interadministrativo en el 2024, se presenté un cambio en el

componente; antes el Componente Social y Comunitario estaba bajo la responsabilidad del

Programa Renta Ciudadana; sin embargo, con la firma del Convenio Interadministrativo en el

2024 y el Rediseno Institucional, el componente social y comunitario paso a ser transversal a los

tres Programas de Transferencias Monetarias: Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia Mayor.

En el afio 2025 se desarroll6 el componente con tres lineas de accion y que probablemente

continuen para la vigencia 2026 y son las siguientes:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Lineas del componente:

Linea de Ampliacién de Oportunidades
Linea de Tejido Social y Trabajo Comunitario

Linea de Expansion de Capacidades

Aunque existe ofra linea adicional transversal corresponde a los reportes, acciones e informes

que se deben realizar en territorio por los tres programas y que finalmente son subidas como

evidencias en el POA; pero para este comité solo se mostrara los hallazgos generales obtenidos

de las tres lineas principales, sin detenernos en la especificidad.

Hallazgos Generales:

En la vigencia 2025, se evidencid que las actividades del Componente Social y
Comunitario (CSC) en sus tres lineas de accion, fueron realizadas en su mayoria por los
coordinadores de Renta Ciudadana, a pesar de que el Convenio Interadministrativo en las
obligaciones transversales insta la participacion de los programas de TM (a excepcién de

IVA). No articulacion de los lideres de los programas en territorio

Algunos municipios enviaron evidencias que no eran acordes a las actividades estipuladas

por los lineamientos del CSC en las tres lineas

Demora en el cargue en el aplicativo RIT de la programacion y ejecucion de las actividades

de las tres lineas

Informes ejecutivos de los Encuentros Comunitarios de Fortalecimiento del Tejido Social
mal diligenciados, lo que demando varias revisiones de muchos municipios, dilatando el
avance en la revision y expedicion de Vistos Buenos de los municipios que si habian

realizado la tarea de forma correcta y oportuna.

Algunos municipios no realizaron ECFTS y ademas presentaron evidencias de los Talleres
de Capacidades Socioemocionales como encuentros, o de las reuniones del Plan

Comunitario (actividades diferentes de lineas distintas).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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* Municipios que presentaron evidencias de las reuniones del Plan Comunitario como
informes de ECFTS (actividades diferentes a pesar de ser de la misma linea de Tejido
Social).

* Municipios sin realizacion de Talleres de Capacidades Socioemocionales a pesar de

contar con los aliados expertos que fueron compartidos en su momento en el directorio

* Municipios que no realizaron los Planes Comunitarios, o que presentaron evidencias de
actividades propias del municipio, sin la articulacién o colaboracion de los participantes de

los tres programas.

Seguimiento cargue soporte POA 2025-2

Linea de Ampliacién de Oportunidades ‘
Actividades 7,8,11y12

[ Cumplimiento total 42.9%
[ Cumplimiento parcial 44.6 %
I Sin Cumplimiento 12.5%

Municipios con cumplimiento total linea de ampliacion de oportunidades:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipios con cumplimiento parcial de la linea de ampliacidon de oportunidades:

ABRIAQUI CONCEPCION
ALEJANDRIA DON MATIAS
AMAGA EL BAGRE
BETULIA EL SANTUARIO
BRICERO ENTRERRIOS
CACERES FREDONIA
CARACOLI GIRARDOTA
CAUCASIA GRANADA
CISNEROS GUATAPE
CIUDAD BOLIVAR HELICONIA
COCORNA HISPANIA

ITUANGO REMEDIOS
JARDIN SABANETA
SAN ANDRES DE
LA ESTRELLA SRR
LA PINTADA SAN CARLOS
LIBORINA SAN JERONIMO
SAN JOSE DE LA
MARINILLA MONTANA
‘ SAN PEDRO DE LOS
MEDELLIN =
MONTEBELLO SAN RAFAEL
. SAN VICENTE
=2 FERRER
SANTA FE DE
bl ANTIOQUIA
PUEBLORRICO TARAZA

TARSO

TOLEDO
VALPARAISO

VEGACHI

Municipios sin cumplimiento en la linea de ampliaciéon de oportunidades:

ARMENIA PUERTO TRIUNFO URRAO
CAICEDO SAN FRANCISCO YALI
CAMPAMENTO SANTA BARBARA
CARAMANTA SANTA ROSA DE OS0OS

CAROLINA DEL PRINCIPE

TAMESIS

FRONTINO

TITIRIBI

A continuacion, se puede visualizar el cumplimiento del componente social y comunitario las

lineas expansion de capacidades y tejido social y trabajo comunitario asi:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Linea de Tejido Social y Trabajo

Comunitario

Actividades 20, 23y 24

- Cumplimiento Total 51.8%
[ ] Cumplimiento parcial 27.7 %
- Sin Cumplimiento 20.5%

Municipios con cumplimiento total:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipios con cumplimiento parcial:
'« SANANDRES
ABEJORRAL ~ ARMENIA  DONMATIAS '~ e~ in  SEGOVIA ZARAGOZA
ABRIAQUI CAICEDO ELBAGRE  SAN CARLOS TARSO
ALEJANDRIA ~ CARACOLI EL PENOL SAN URRAO
JERONIMO
(
; CIUDAD SAN JOSE DE
AMAGA ) e MARINILLA ) Taks VALDIVIA
. : SAN VICENTE :
ANDES COCORNA NECHI FERRER VALPARAISO
. PUERTO SANTA :
ANGELOPOLIS COPACABANA o ey BARBARA VEGACHI
Municipios sin cumplimiento:
SANTA
BRICENO FRONTINO OLAYA ROSA DE
OSOS
CACERES GUATAPE SABANETA TAMESIS
CAMPAMENTO  |HELICONIA SAN FRANCISCO [TITIRIBI
SAN PEDRO DE
CARAMANTA HISPANIA YALI
LOS MILAGROS
CAROLINA DEL .
, ITUANGO SAN RAFAEL YOLOMBO
PRINCIPE
SANTA FE DE
EL SANTUARIO |MONTEBELLO
ANTIOQUIA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Conclusiones:

Felicitacién a los coordinadores y lideres de los Programas de Transferencias Monetarias
de los municipios que realizaron articulada y completamente las actividades del
Componente Social y Comunitario en las tres lineas (Ampliacion de Oportunidades,
Expansion de Capacidades y Tejido Social y Trabajo Comunitario) y que llevaron a cabo

el cargue oportuno y con informacion de calidad.

Se presentaron algunos casos de rechazo a cumplimiento de las evidencias, que no

fueron subsanados por alguno de los enlaces de los programas

En el Componente Social y Comunitario se encontraron muchos casos de municipios sin

cargue completo de evidencias, lo que NO permitié el 100% del cumplimiento.

Es necesaria la articulacion de los tres programas para el desarrollo de las actividades

del Componente Social y Comunitario; NO es exclusivo de Renta Ciudadana.

Importante la continuidad de los funcionarios encargados de cada uno de los

programas de transferencias de los cuatro programas en los municipios

Se invita a los senores alcaldes para que se verifique la disponibilidad de los funcionarios
para atender los programas de transferencias de Prosperidad Social; a veces los enlaces
de los cuatro programas asumen adicionalmente otras funciones, lo que impide el
cumplimiento de las metas administrativas, operativas y especificamente las del

Componente Social y Comunitario de los programas de transferencias

Se invita a participar de manera activa, articulada y con mayor compromiso con las
actividades del 2026.

Preguntas e inquietudes

Finalizadas cada una de las presentaciones, se habilitd el espacio para las preguntas e

inquietudes de los participantes, destacandose las siguientes:

Se indago sobre las fechas de pagos de los diferentes programas:
R/ al respecto se informoé que no se tienen fechas confirmadas dado que la seleccion del

operador de pagos se encuentra en proceso de licitacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e El programa de Renta Ciudadana y Compensacion del IVA seguiran de manera
articulada?
R/ Se esta a la espera de los lineamientos desde el nivel nacional. En la primera reunién

de alistamiento se les estaremos informando.

e El funcionario del municipio de Don Matias indica que frente a la ejecucién del POA no se
esta teniendo en cuenta que los funcionarios de las entidades territoriales tienen contrato
de prestacion de servicios por lo que se les dificultada realizar el cargue de las evidencias
en los tiempos solicitados por Prosperidad Social.

R/ En este caso se resalta la importancia de que los sefores(as) y/o alcaldes(as)
entiendan que los programas funcionan los 365 dias del afio. No paran. Se entiende la
complejidad del cargue durante las fechas de fin de afno. Desde la Gerencia Regional
Antioquia se ha extendido este tipo de observaciones al nivel nacional para que sean

tenidas en cuenta en futuros procesos.

e ;Como se realiza el proceso de asignacion de nuevos beneficiarios del programa
Colombia Mayor?
R/ El proceso de asignacion de cupos se realiza de acuerdo con los criterios de
priorizacion que tiene el programa (los cuales pueden consultar a detalle en el anexo
técnico 5 compartido por correo, ya que fueron modificados) en este sentido, es que se

hace la asignacion de cupos.

e Del municipio de Frontino solicitaron el envio del convenio interadministrativo.

R/ Se indica que los convenios interadministrativos reposan en la plataforma del SECOP
2 y solo tienen acceso los supervisores. En este caso, el alcalde municipal como
supervisor puede acceder al SECOP y descargar el convenio. Los profesionales de la

gerencia regional no tienen claves de acceso al SECOP 2

e ;Van a dar lineamientos para los nuevos cargues del POA en este semestre o va a

continuar igual?

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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R/ Se informa que como en cada semestre se dara el debido lineamiento técnico

o Dentro del listado de cupos nuevos de Colombia Mayor que enviaron para cada municipio,
salié el municipio de Cisneros con 1 adulto mayor y en la plataforma aparecen mas, es
bueno aclarar porque muchos se quedan solo con los que envian al correo y no se verifica

la plataforma.

R/ Se indico que es necesario revisar en el archivo de cupos nuevos que se les envio via
correo electrénico, las dos hojas, una correspondiente al ciclo 1-2026 y la otra al ciclo 2-
2026.

e En referencia a Compensacién de IVA desde el municipio de Nechi indican que el
porcentaje de cobro en algunas ocasiones para este municipio fue bajo dado que las
personas de este programa estan muy dispersas en este municipio, ademas no justicia el

desplazamiento que deben realizar para el cobro de $105.000.

R/ En este sentido se indica la importancia de que los hogares asuman las
corresponsabilidades que tienen en el marco de los programas Renta Ciudadana y

Compensacion de IVA y asi poder recibir las transferencias de ambos.

Nota 1: Se comparte enlace de la grabacién de la reunién

Comité sequimiento convenios transferencias monetarias-20260226 090700-Grabacién de la

reunion.mp4

Nota 2: Se comparte enlace de repositorio de delegaciones.

Delegaciones

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO

RESPONSABLE INICIA TERMINA

FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIXNO ___ PARCIALMENTE ___

S oy

AL

/

Simén Rivera Londoio

Gerente Regional Antioquia

ﬂ}@w Cordona ‘.

Andrea Cardona Rios

Profesional Colombia Mayor

k“y“t -ta.(.}\ﬂum[Lq

Katty Milena Echavarria Duran

Profesional Compensacion IVA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Beatriz Elena Garcia Chacén

Profesional Renta Ciudadana

QUS> 1)

Eliana Andrea Sanchez

Profesional Colombia Mayor

fno

Diana Marcela Alvarez Henao

Profesional Renta Joven
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77
gaire Froiane del Vst
José Jairo Aguirre Myriam Acevedo Gonzalez
Profesional Renta Joven Profesional Renta Joven
i %\i Do, Tolsd Yello Glairier
Diego Alejandro Garcia Giraldo Johanna Isabel Trujillo Quintero
Profesional Componente Social Profesional Componente Social

ok i e

Viannet Xilena Rojas Villa John Jairo Pabén Palacio

Técnica Componente social Profesional Componente social

Anexos: Listado de asistencia

Elaboro: Andrea C.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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1 26M02A2026
2 ZRIZIZ0ZE
2 2BMO2IZ02E
4 2EMOZIZ02E
5 ZBMO2IZ0ZE
B 2BMOZIZ0ZE
T 2BMOZIZ02E
8 ZBMSIZ0ZE

9 ZEMZIE0ZE

0 2BN2E0ZE

1 2Ef02e2026
12 ZBNZfZ0Z6
12 2BN02202E
14 ZEN2HZ0ZE
15 2BMZIZ026
16 ZEN2202E
17 2800242026
18 2EMZIZ0ZE
19 26212026
20 2EM2IZ02E
21 ZBM2HZ0ZE
22 2BZIZ0ZE
23 2BM2I202E
24 2BMOZIZ0ZE
25 26202026
2B ZRMEIE0ZE
27 ZBMO2IZ0ZE
28 2BM0ZIZ0ZE
29 2BM02IZ0ZE
30 2EME02E
31 ZBM2HZ0ZE
32 2RM2IZ0ZE
33 ZBMEIE0ZE
34 ZEM2IZ0ZE
35 2BM0ZIZ02E
36 2BMZIZ0ZE
37 2EM2202E
38 2BMOZIZ0ZE
39 2622026
40 ZEMEE0ZE

41 2BN0220ZE
42 2BMOZIZ0ZE
43 2BM2IE0ZE
44 ZEI2IZ02E
45 b
46 26M2IZ02E
47 ZEIEIE0ZE
48 2EMO2IZ02E
49 2BMOZIZ0ZE
50 2BMZIE0ZE

51 2BM24202E
52 2BMZIZ02E
53 260202026
B4 ZEMEIE0ZE
BE  2EM02I202E
BE  2EMZIZ02E
57 262026
B2 ZEM2IZ0ZE
53 2BM0ZIZ02E
B0 2BAZIZ0ZE

Bl 2BM22026

MNATALIA MARIA FLOREZ ALYAREZ Lider Compensacicn de [VA;

CLARA INES CHICA CORTES
HIMEMA GOMEZ ARCILA,
Manuel Alberta Guzman Marin
Leydi Johana Fuiz Gomez

SILVANA LUCIA RIYERA BEMITEZ
GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELD Delegado por el Alcalde|sa);

Diana Patricia Gil Orrego

HECTOR MARIO GRAMADOS TANG! Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
DIANA MARIA RUIZ FIEDRAHITA
‘fuliana Marcela Mosquera Decssa
ALJIRD DE J. ATEHORTUA ARANMGID Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;

Orfa Melly Mena Fernandez

JEMIFER AMOREA YALEMCIA ALYAF Lider Colombia Mayar;

Elizabeth L atorre Yidal

DIAarS CECILIA JIMENEZ LOPEZ
Sandra Milena Yergara Mejia
Santiago Tobdn Upegui

Sor Alicia Arboleda Cardona

‘Yo ladiz Arbolea Colorado

NIDIA ANDREA ATEHORTUA ARARC Lider Colombia Mayor;
LUISA FERNANDA PEREZ MORALES Coordinador M
VICTOR IGMNACIO MEDINA GOMEZ

lidamar ufates lujan

Claudia Patricia Yélez Barrera
Martha Eley Ceballos Suarez
Juan Guillermao Hincapié Figueraa
YURY BIBIANA GARCIA MARIM

ADRIANA ALEJANDRS CARD BARF Delegado por el Alealdefsal;
FAARLA YOHAMA SANTA DURAMGO Lider Colombia Mayor:

Edidina valencia

Diego Alexander Lopez Giraldo

FAEID ALBERTO RODRIGUEZ USUGE Lider Calambia Mayar;

Astrid Elena Foronda Velisquez
Moriela maria bustamante hoyos

MAURICIO DE JESUS CURARTAS AGU Deleqado par el Alzalde(=sa);

Diiana Elizabeth Calle Atehartia
Alerander Henao Mayo

Ana Maria Puerta Riodri guez
Lina marcela vasquez mazo

RAYSA MARCELA FATERMINA SALL Tecnico de Apoyo;

LUIS GIOWARY ARLAS TOBOM
Jeziis David Fldrez Marin
Jenyfer Lopez Pérez

Lorena Alejandra Uribe Escuderc

DARCY ESTEEAMN AREOLEDA RLA

Maria Clemencia Restrepo

FATIMA LUCIA AREOLEDA MARTIP Lider Colombia Mayar;

Susana Martinez Trujillo

DORA LIEIA PEREZ GARCIA
Alerander David M

Mary Luz Saldarriaga Henao
IMaria Fernanda Carvajal Londofio

NORA YESEMIA PEMNAGOS ADARVE

Moe de Jesis Espinosa Yasquez
‘william de Jesiz Londofio Urrego
ELY JHOJARA USUGA HIGUITA
Luis Fernando Cano Cardona

Diamiana Maria Monterros Ferez

ANEXOS

ABEJORRAL
Coordinador Municipal Renta Ciudadana; AEEJORRAL
Lider Colombia Mayor; ABEJORRAL
Alcalde]sa] Municipal; ABEJORRAL
Coordinador Municipal Renta Ciudadana; AEBERIAGUI
Delegado por el Alcalde(za); AERIAGLI
ALEJANDRIS
Coordinador Municipal Fenta Ciudadans; Lider Compenzacicn de IVA; Lider Colombia Mayor; ALEJANMDRIA
AMAGH
Delegado por el Alcalde(za); AMAGA
Lider Calombia Mayor; AMAGS
AMALFI
Delegado por el Alcalde(za); AMALFI
AMALFI

Coordinador Municipal Fienta Ciudadanalider Fenta JovenLider Compensacidn de [¥ALider Colom ANDES

Delegado por &l Alsaldeza); ARMOES
Tecnico de Apoyo; ARNDES
Delegado por el Alealdeza); AMNGELOPOLIS
Coordinador Municipal Renta Ciudadana; AMNGELOPOLIS
Lider Colombia Mayor; AMNGELOPOLIS
ANGOSTURA
icipal Fienta CiudadanaLider Comp ian de [vA;Lider Renta Jowven; AMNGOSTURA
Alzalde]sa] Munizipal; ARGOSTURA
Coordinador Municipal Fenta Ciudadana; ANORi
Delegado por el Alcalde(za); AMORT
Lider Colombia Mayor; ANORT
Alzalde[sa] Municipal; ANZA
Coordinadar Muni | Fienta Ciudadanalider Compensacion de VA, ANZA
FI | AMZ 2,
AREZD
Lider Colombia Mayor; ARGELIA
LUIS FERMANDO GALLEGO MARIN - Coordinador Municipal Renta Ciudadana; Lider Compensacidn de [VA; ARGELIS
Alcalde]sa) Municipal; ARGELIS
ARMEMIA
Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Renta JovenLider Compenzacidn de [va; BARBOSA
Lider Colombia Mayor; BARBOSA,
BARBOSN,
Tecnico de Apoyo; BELLO
apoyo Componente Social y Comunitarnio; EBELLD
Lider Colombia Mayor; BELLO
apoyo Componente Social y Comunitaria; EELLO
EELLD
Lider Colombia Mayor; BELLO
Coordinadar Municipal Fenta Ciudadanalider Renta JoverLider Compenzacion de VA BELLO
Delegado por el Alcalde[sa) EELLD
Coordinador Municipal Fenta Ciudadanalider Comp ion de I A; EBELMIRA
Alcalde]sa) Municipal; EBELMIRA
Lider Colombia Mayor; EBELMIRA
EETARIA
Delegado por el Alcalde(za); BETARMIA
Coordinador Municipal Fenta Ciudadanalider Comp ian de IvA; BETARMIA
Lider Colombia Mayor; BETULIA
Alzalde[sa] Municipal; BETULIA
Coordinadar Muni | Renta CiudadanaLider Compensacian de [vA; BETULIA
Coordinadaor Municipal Renta Ciudadana; ERICERD
Alcalde]sa] Municipal; ERICERD
Delegado por el Alcalde(za); ERICERD
Coordinadaor Municipal Renta Ciudadana; BURITICA
Delegado por el Alcaldeza); BURITICA
Alzalde]sa] Municipal; CACERES
Lider Campenzacidn da [V.ALider Renta Javen,Coordinador Munisipal Renta Ciudadana; CACERES

Eliana Mareela De Moya Marquez

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

sisben@abejorral-a 3196216463
Familiasenaccion@ 3145709512
adultomayor@abej 3117237615

alcaIde@abei0rral-a'31362?5411

abriaquienlace@an 3125117472

disi@abriaqui-antioc 2218241504
dls@aleiandria-antic’3118320340
Alejandria.enlace@ 3122596503
FAMILIASEMACCI 3212722717
SALUD@AMAGS.- 336382723
Coordinacidneolon 3216251330
zocizlesplaneacion 3213160296
zalud@amalfi-antio 127017102

gerontologis@®ama 3117126392

bienestarsoial@ar BH73HE923

SALUD@ANDES-£ 22960702
milenavergarame|@ 3124 365656
bienestar@angelop 3005303265
desanollocomunita 3045476323
gerontologiaangela 136670513
gerontologia@angc 20147193
Faccion@angostur. 3127126551

alealdia@angostur: 2105128078
familiasenaccion@. 3127051132

salud@anori-antiog 2126754385
centrodia@anari-ar 3147656532
alealdia@anza-antic 2106267585
enlacefamiliasenac 3205150077
saludydesarrolios o 104021256
PROPAANZ ADHI"242020927
cha@argelia-antiog "4+ 3462756

familiasenaccion®. 3116435925
alealdia@argelia-an 312 2696332
gerontologia@arme 2225092602
programas.dps@ba'301633?415
noriela.bustamante 3125453733
participacion. ciudac 21ETEM021

diancalle435@am i 3023223835
aleshmayod1@gmai 3175958514
ana.puerta@bello.g 3013440172
LinavasquezE3@ou3113737331

raisapaterninaZDU8('3182143503
luiz. arias@bello.gon 3137679260
jesus Florez@bello. 127570255
jenyfer lopez@bello 313369632
sisbeni®belmira-an 3229716453
alealde@belmira-an31 36161382

Terceraedad@belm 37163673
gerontologiabetani: 103915228
Secretariades aludi@ 3136545600
rentaciudadana@be 3112022326
gerontologia@betu'310?8558?2
saludbetulia_antiog 3234536671
familiasenaccion@|Z0EEITE
noraye2003@haotm. 3215238062
despachoalcalde@l’:}]42421284
gobierno@bricenc- 311753112

familiasenaccionbu 146625322
secsalud@buritica-"3127141001

aloaldia®@eaceres-a"H2EET 6352
familiasenacoion@ 04676604
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260212026
200212026
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200212026
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2EM24Z0ZE
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2EA0242026
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2022026
ZEAZIZ0ZE
2EM0242026
260212026
ZEAZIZ0ZE
200242026
2600212026
ZEAZIZ0ZE
222026
2EM0242026
200212026
2242026
2EM24Z0ZE
200212026
2EA242026
2EM0242026
2022026
20242026
260242026
20212026
2EA242026
200242026
2600212026
ZEAZIZ0ZE
2EM0242026
260212026
ZEAZIZ0ZE
200242026
2EM24Z0ZE
200212026
222026
2EM0242026
200212026
2242026
2EM24Z0ZE
20212026
2EA242026
2EM24Z026

Eliana Marcela De Moya Marquez
ELIAMNA MILEMA LOZANO MENDEZ
Clara Maritsa Rivera

LEIDY PATRICIA BERRID ZAPATA
JULIANA TORRES ALCARAZ
HECTOR CHAVERRA

hector sanchez

Francizco Javier Velez Zuluaga
Maribel Yanegas Velez

ana isabel sanchez

Carolina Maria Lenis Lopera

Cristian Andrés Agudelo Posada
ARA MARIA WARELAS HENAD
DIEGD ALOMNSO VAMNEGAS ARAMGO
MABEL ALEYDA AGUIRRE HOYOS
SANDORA TANGARIFE

rodrigo alveiro cadavid herrera

LEIDY JOHANA BUILES EETAMCUR
‘Yesica Jimena Yalencia Restrepo
DuANS CAROLIMA VIRGERN MARIN
Juan Esteban Correa Cardenas
Consuelo de Jesus Grajales Granada
Lina Marcela Martinez Hincapié

Ana Maria Rojas Martinez
MARIANA MARTINEZ HERAD
HEEER AUGUSTO YIDES ALYAREZ

Lider Compensacidn de [VALider Fenta Joven,Coardinadar Municipal Fenta Ciudadana;

Lider Colombia Mayar;

Lider Calambia Mayar;

Dielegado por el Alcalde(sa);

Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Compensacion de [¥A;
Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Compensacian de [WA;
Lider Renta Joven;

Dielegado por el Alcalde(za);

Dielegado por el Alcalde(sa];

apoyo Componente Social y Comunitario;

Lider Colombia Mayar;

Alcalde(za) Municipal;

Coardinadar Municipal Renta Ciudadana;

Alcalde(sa] Municipal;

Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Lider Colombia Mayar;

Alcalde(sa] Municipal;

Lider Colombia Mayar;

Lider Compenzacidn de IVA;Coordinadar Municipal Fenta Ciudadana;

Coordinadar Municipal Fenta CiudadanaLider Renta JovenLider Compensacian de IvA;

Alcalde(za) Municipal;

apoyo Components Social y Comunitario;
Dielegado por el Alcalde(sa);

Lider Colombia Mayar;

Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
apoyo Componente Social y Comunitario;

ANGELICA MARIA FIGUEROA JARAE Lider Colombia Mayor;
SEBASTIAN MIGUEL ALYARADD MO Coordinador Municipal Renta Ciudadana:Lider Renta JovenLider Compensacidn de v,

Juan Carlos Uribe Lopez

Claudia Fatricia Berrio Mansalve
Heydy Melissa Estrada Alvarez
Mancy Alejandra lzaza Yelasquez
Ledn Dario Acevedo Vargas
Juliana Wargazs Castro

Francisco javier herrera bravo
ELAMCAFLOR VALEMCIA GOMEZ
Angie valentina uribe

Aztrid Bibiana vazgiez

Adridn Henao Carw ajal
ALEJARMDORA FALACIO

Paula Andrea Wergara Yargas
ULY MARIN WALERMCILA
Lucero de Jesus Zapata
Alexandra Herrera Quijano
Alejandra Mari a Ramirez araque
Algjandra Alvarez Diszgranados
OLGA IMES SO5A JIMEMEZ
farid andrea salarte gil

YERLY TATIAMNA USUGA MANCO

Dielegada par el Alcalde(sa];
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
Lider Colombia Mayar;

Dielegada par el Alcalde(za];

Alcalde(sa] Municipal;

Coardinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Fenta JavenLider Compensacidn de v,

Lider Colombia Mayar;
Lider Colombia Mayar;

Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Compensacian de [WA;Lider Renta Joven;

Dizleqada par ¢l Alealde(za);

Alcalde(za) Municipal;

Lider Colombia Mayar;

Coordinadar Municipal Fenta CiudadanaLider Compensacin de [WA;
Dielegado por el Alcalde(sa);

Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Compensacian de [¥A;
Alealde(za) Municipal;

Lider Colombia Mayar;

Dielegado por el Alcalde(za);

CACERES
CACERES
CAICEDOD
CAICEDO
CAICEDD
CALDAS
CALDAS
CALDAS
CALDAS
CALDAS
CAMPAMENTO
CAMPAMENTO
CAMPAMENTO
CalASEOR0AS
CARASGORDAS
CANASGORDAS
CARACOLI
CARACOLI
CARACOLI
CARAMANTA
CARAMENTE,
CARAMAMTA,

Familiasenaccion@ 3104675634
adultomayor@-anti’ 32 17477784
gerontologia@eaic NZETTIEST
hacienda@caicedo 3203811756
caicedo.enlace@gn 3135584752
hectarchaverrarend 3206320340
hectorandresss27 @ 104634452
salud@ealdasantio FI0457 7772
mujeryf amilia@cald HN2EITE24E
anaisabelzanchezl 26732364
dirececionlocaldesal 103945055
Alcaldia@campam: «57 312 8297174
enlacemunicipal @c 216710026
aIcaldia@canasgor-'S]SSSS5383
programassociales 3207927667
adulbomayor@e ana’ N22E4 2657
alcaldia@caracoli-a'SZ18019513
ADULTOMAYORC 3226139473
Familiasenaccion@ 126901143
programassociales'312?834528
aloaldia@caramant. 3145735555
programazsociales 06656920

CAROLIMS DEL P Discarolina@carali™3147768389
CAROLING DEL P gerontologia@cara 3157822687
CAROLINA DEL Ff masfamiliasenaceic 3012832664

CAUCASIA
CALUCASIA
CAUCASIA
CAUCASIA
CISMEROS
CISMEROS
CISNEROS
CIUDAD BOLIVAR:
CIUDAD BOLIVAR
CIUDAD BOLIVAR
COCORMA
COCORMA
COCORRMA
CONCEFCION
CONCEFCION
CONCEPCION
CONCEFCIAN
CONCORDIA
COMCORDIA
CONCORDIA
COPACABAMNA

Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Colombia Mayor.Lider Compensacion de 1Va:Lider Re COPACABANA

apoyo Componente Social y Comunitario;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

ADRIANMA LUCIA URREGD DURANGC Lider Colombia Mayar;

Claudia Yaned Durango Carvajal
juliana Bedoya Lopez

Diavid Alonsa Festrepo Castrilldn
yenifer Buelwas Blanco

martha orozco

‘furani Castro Marulanda

Aracelly Yargas Pérez

‘fesica Arcila Gomez

Andres Felipe Puerta Salazar

Dielegada par el Alcalde(sa];

Lider Compenzacidn de IYALider Colombia Mayar;
Alcalde(za) Municipal;

Coardinadar Municipal Renta Ciudadana;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Lider Colombia Mayar;

Lider Renta Jowven;

Dielegado por el Alcalde(sa);

Dielegado por el Alcalde(=sa];

IMAaRLA DEL ROSARIO ALZATE GARC Coordinader Municipal Fenta Ciudadanalider Compensacidn de WA,

SaraRestrepo

Lider Colombia Mayar;

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

COPACABAMS
DAEBEIEA
DAEBEIEA,
DAEEIEA
EEEJICO
EEEJICO

EL BAGRE

evervidestl@hotm."312382098
adulbomayor@e auc 3105275431
Familiasenaccion@ 3113374289
salud@caucasia-an 3148835388
cmonsalveli@hot 3127531539
heydyestradal@am. 32044739033
salud@cisneros-an 27472730
alzaldia@ciud adbol FHEIBEETS
Familiasenaccion@ 3207012357
manai@ciudadboliv. 023612468
Flor13?12012@gmail.'SHSSSSZS-‘
Walentina.uc2020@ 347710197
Gobierna@eocom: 3205687632
alcaldia@concepcic'3105382154
disi@concepoion-ar 3225092726
concepeion.enlacel 23276627
secretariadegobielr'S]S?BZ1251
lucerodjga@yahoo. "30334 3434
alealde@eoncordia 27 TIE404
ausiliargerontologia 327805150
Alejandra.alvare @ 3103250757
OLGUISIZIA70@HC 2014175256
Familiasenaciom@De 3014034021
renta@dabeiba-anti FZ07EFOE0E
amayores@dabeib: 2013223570
inclusionsocial@da 128473655
social@ebejico-ant FHOG4HE4H0
alcaldia@ebejico-ar 3128307202
Familiasenaccion@ 04533743

EL CARMERN DE ¥l Familiasenaccion@ 3137105971
EL CARMER DE | gerontologis@aleal 3002545310
EL CARMEN DE ¥l juventud@alealdiae 12635087
EL CARMEN DE ¥l desanollosocialein’ 3206086353

EL RETIRO
EL FETIRO
EL RETIRO

bienestarsocial@el TIGEEEET
rentaciudadana@el 7224403
Sararestrepo23s4g HITHI0T
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Luz ‘furany Giraldo Walencia
Eibiana Maria Gomez Zuluaga
Lorena Andrea Avendafio Cardona
JOHAMS AMDREA GIL YILLA
LESLY TATIAMA ORTEGA PEREZ
Anamaria meza betancur
‘fesikanatalia gomez estrada
Franci Elena Zuluaga Deldadillo
AnaMaria Mesa Betancur
Lourdes Yohanna Pérez Ldpez
‘fesenia Mesa Arango

‘Yudy Andrea Granados Gallego
‘forledy Bibiana ' dsquez Mesa
Adriana lsabel Obando Garcia
LUISA FERMANDA PUERTA RUEDA,
Ludy Sepulveda Rodriguez

Daly Gallega Lopez

Diana ¥alentina Suarez Lopéz

D aniela Restrepo Berric

MARLA CAMILA MARCO

Julieta Carolina Silva Lopez
Angela maria lopez tuberquia
Sandra Milena Higuita Acevedo
LUZ DARY ¥ ALENCIA SUAREZ
Gladiz Ariaz Londofio

KEW¥IM REMNE BERMAL MORALES
Maney Catalina Lépez Londofio
Viviana Marcela Suarez Agudelo

MATILDE ROSA SALAZAR ELAMDON Coardinador Muni

DIANA EUGEMIA RUIZ MEDIMA
Luiz Guillerma Pérez Echeverri
Faola Andrea Welisquez Henao
Dieisy “furany Mufioz Rodas
Diarlin Matalia Dugue Gémez
daniel andres hoyos yepes

LUZ DARY GARCIA DIAZ

Lider Colombia Mayor;

Delegada por el Alealde|sa);

Lider Colombia Mayor;

Coordinador Municipal Renta Ciudad
DOelegada par ol Alzalde|sa);
Dielegada por el Alcalde|sa);

apoyo Componente Social y Comunitarnio;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
Oelegada por el Alealde|sa);

Lider Colombia Mayor;

Lider Colombia Mayor;

Coardinadar Municipal Renta Ciudadana;
Delegado por el Alcalde(za);

Lider Calombia Mayor;

Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
Delegada por el Alealde|sa);

Lider Calombia Mayor;

Tecnico de Apoyo;

Lider Fenta Jouer;

Alzalde]sa) Municipal;

Dielegado por el Alealde|sa);

Lider Colombia Mayor;

Coordinadaor Municipal Renta Ciudad
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;
apono Componente Social y Comunitarnio;
Alealde(za) Municipal;

Lider Colombia Mayor;

Lider Calombia Mayor;

| Renta CiudadanaLider Compensacian de [vA;
| Fenta Ciudadana;

[Lider Co ion de Y A;

Lider Co ion de VA,

ider Renta Joven,Lider Compensacidn de vV,

Coordinador Muni
Alcalde]sa] Munici
Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;
Lider Colombia Mayor;

apoyo Componente Social y Comunitario;
Alcalde[za) Municipal;

Coordinador Muni | Renta Ciudadanalider Compensacion de VA,

JOSE FERMAMDO SALAZAR OSPINA Alealde(=a) Municipal;

ASTRID ELENA DAVID HIGUITA
DORA ALEA ACEWEDD GALLEGO
ANDREA LLAMO GIL

Luis Miguel Zapata Yepes

Gizsell Gallego Mejia

Luisa Fernanda Bedoya Jaramilla
YESICA SUAREZ HERMANDEZ

Lider Calombia Mayor;

Lider Colombia Mayor;

Coordinadar Municipal Fenta Ciudadanalider Fenta JovenLider Compensacion de vA;
Tecnico de Apoyo;

Delegado por el Alzalde|sa);

Tecnizo de Apayo;

Dielegada por el Alcalde|sa);

CRISTIMNA ISAEEL ARANGD JARAMI Lider Colombia Mayor;

Jorge Alexander Alvarez Arango
Diana lsabel Merys Alvarez
Lina Marcela Bolivar Martinez

Alcalde]sa] Munici
Coordinador Municipal Flenta Ciudadanalider Colombia Mayor;
Delegado por el Alcaldeza);

JORGE ALERANDER ALYAREZ ARAT Alcalde(=sa) Municipal;

Carolina Cuartaz Famirez

Delegada par ol Alzalde|sa);

GERMAMN DARIO ZAFPAT A FERRARC Coordinadar Municipal Fenta Ciudadana;

‘forfan Andrey Canc Tamayo
Matalia Walderrama Pefia
Juliana Eetancur Gil

Dianiela Guzméan

Carlos Andréz Soto Jaramillo
Luz Mariela Alzate Galeano
Lylliana Fiosa Tapias Echavarria
SARAH JIMEMEZ ROLDAMN

Lider Calombia Mayor;

Lider Colombia Mayor;

Coordinador Municipal Benta Ciudadanalider Renta Joven
Lider Compens acidn de VA,
Delegado por &l Alcalds|sa);
Coardinadar Municipal Renta Ciudad
Dielegado por el Alealde|sa);

Lider Fenta Jower;

Lider Co

idn de VA,

CLALDIA YANETH MARANJO AGUDE Alealdel=al Municioal:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

EL SAMTUARIO
EL SANTUARIO
EMTRERRIOS
ENTRERRIOS
EMTRERRIOS
ENYIGADO
EMYIGADD
ENVIGA00
ENYIGADO
ENYIGADO
EMYIGADO
FRECOMIA
FREDIOMIA
FREDOMIA
FROMTIND
FROMTIND
FROMTIMNG
FROMTIND
GIRALOO
GIRALDO
GIRALOD
GIRALOO
GIRALOO
GIRARDOTA
GIRSRDOTA
GIRARDOTA
GIRARDOTA
GOMEZ PLATA
GOMEZ PLATA
GOMEZ PLATA
GOMEZ PLATA,
GRAMADA
GRAMADA
GRAMADA
GRAMADA
GUADALUPE
GUADALUFE
GUADALUFE
GUARNE
GUARNE
GUARME
GUARNE
GUARRME
GUATAFE
GUATAPE
HELICOMIA
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HELICOMIA
HELICOMIA
HISPAMIA
HISFANIA
HISPAMIA
ITAGL
ITAGL
ITAGH

ITAGU
ITUANGO
ITUANGO
ITUANGD
JERDIN

Casadelabuelofeliz 3207171674
zecretariadeprotecc 194170493
centrodiaentrermios 3117737254
aseguramiento@en 317227792
saludi@entrerrios-a HE2R04E92
Anamesa@envigac 3174424037
Yessikagomez@er 3133730295
franci.zuluaga@eny 3213369567
anamesa@envigad 2174424027
Iourdes.perez@enui'3002?0023?
yeseniamesa@eny 3012093355
fredania.enlacemfa 2205959962
Saludyeducacion@l’SIZSS]SSU?
P.adultomayor fred 146613958
familiasenaccion@i 3206253012
dezarrollocomunita 127303485
Adultomayon@fron FH4GIEE443
vale 0235@hotmail. 05254561
danielarestrepo02IC 2213767441
alcaldia@giraldo-an'3212528?50
dis@®giraldo-antioq. 3127869712
angelatuberquialol 122027208
higuitamilenat23@g 508531035
girardota.enlace@g "Ae1704197
secretaria.salud@gi 3116171096
alealdia@girardota, 2172817599
gerontologia@girar 337674
gerontologia@gom 3146451383
familiasenaccion@ 3137383824
salud@gomezplata 3127438214
alcaldia@gomezpla 216352483
familiaseaccion@g) 3145417533
gerontologa@aran: 210297EI14
psico.nataliaduqueﬁ'3135048?38
alcalde@aranada-a 3014037164
quadalupe.mana@g 2146564495
alealdia@guadalupe 148682545
gerontologo@guad 3137461217
doralba.acevedo@: 31179234 21
andreallano@guarr 2045929435
luis.zapata@guarne HITETEI44
gissell.galleqo@qus"3217 290510
Luis sjaramillo012E@ 2104029120
dezarrollosocial@g 127752308
gerontologia@aquat 13231557
alcaldia@heliconia- 3183306543
accionsocial@helic 122926767
salud@heliconia-an'S]ZSSZS?S?
aloaldia@heliconia- 383306543
gobierna@hispania 2104675216
germanzapatadZ3@ 104953261
adultomayarhizpani 3145830175
subsidioadultomay"HN2TEIE403
juliana.betancuri@cc 2013440224
Certificaciondiscap 012290208
carlos.soto@itagui. 3015203355
familiasenacoion@i 212047947
educacion@ituangc':}]3?238998
juventud.ituango? 2046732667
despachoalealde@ F07147474
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181 ZEA02AZ026 CLAUDIA YAMETHMARANIO AGUDE Alcalde(sa) Municipal; JARDIR despachoalcalde@ 307147474
182 2E/02/2026 ANA KARINA CORREAS MENDEZ Caordinador Munizipal Renta Ciodadana; JARDIR rent sciudadana@el 3204106267
183 2E022026 JULIAMA MARCELA OS0RI0 CALDEF Lider Colombia Mayar; JARDIR gerontologia@eljar 3204112596
154 2E02A2026 Andrés de Jesis Tirado Salinas Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Renta JovenLider Compenzacicn de IvA; JERICE enlace@ierico-antic'3042180534
185 260202026 Sebastian Garcés Fiedrahita Alcalde[sa] Municipal; JERICO alcaldia@ierico-anti 3146239334
186 ZEIO2AZ026 MARIA PATRICIA PALACIO RESTRE Lider Colombia Mayor; JERICT mariapatriciapalacic 3207 331516
187 2600202026 MElidalaria Cardona Castro Tecnico de Apoyo; L& CEJA sdgsubsidio@lace]:312EEET064
188 26/02#2026 Diana Marcela Aris Bedoya Delegado por el Alcalde(za); LA CEJA discapacidadi@lace 2217527017
189 260202026 Sonia Castafio Jurado Coordinador Municipal Renta CiudadanaLider Compens acion de ¥ AL der Renta Joven; LA CEJA enlacefamilias@lac 3052001726
190 260202026 MARIA TERESA RODRIGUEZ GARCH Lider Calombia Mayar; LAESTRELLA GERONTOLOGIAG 320783983
191 26i0202026 Juan Pablo Triana Yeldsquez Delegado por el Alcalde[sa); LAESTRELLA bienestarsocial@la 3147007293
192 ZEI0ZAZ0Z6 YIVIANA ORTIZ Tecnico de Apoyo; LAESTRELLA atencionfamilias@|. 3137360867
193 26/02#2026 Constanza Florez Caordinador Munizipal Renta Cindadana; LAESTRELLA familia@laestrellag 208483192
134 2EN0202026 Maria Alejandra Céspedes Garcia apoyo Components Social y Comunitario LAESTRELLA alejacespedesiE2E0E069697
195 2600202026 Diego Armando Visquez Largo Lider Renta Jouver; L& PINTADA iuuentudlapintada@'3052230158
196 2BM02A2026 Claudio Yelisquez Taborda Dielegado por 2l Alcalde(za); L& PINTADA proteceionsocial@| 3004777729
197 2Ef02f2026 YLl AMDREA PEREE ALYAREZ Coordinador Municipal Renta CiudadanaLider Compenzacion de [vA; L& PINTADA proteccionsocial@| 3225635153
198 2B0202026 Yisette Eslendy Gutigrrez Londofio Lider Colombia Mayor; L& PINTADA colombiam ayor@la 3112652957
199 260242026 SOMIA YANETH GARCIA ARANGO  Lider Colombia Mayar; LA UMICK gerontologia@launi 3135313264
200 2022026 Carmen Judith Walencia Mareno Alcalde[=a) Municipal; LA UGN alcaldia@launion-ar 3147782428
201 2BM02A2026 Laura Marcela Lopez Mejia Coordinador Municipal Renta Ciudadana; LA UNIEN familiazenaccion@=13315804
202 26022026 MANCY AMPARD AYEMDAND MORE Aloalde(sa) Municipal; LIEORINA aloaldia@liboring-ar 3165213300
203 26f02/2026 Eugenia Lopera Gomez Lider Colombia Mayor; LIEORINA, adultomayorliborin: 316301635
204 2E0242026 Adriana Patricia Guzmin Lapez Caordinador Muni | Renta CiudadanzLider Compenz acidn de [vA; LIECORINA, Familiasenaceion@| 3148700235
205 2600202026 OLGA LUCIA ORREGO JARAMILLO  Coordinador Municipal Fenta Ciudadana; MACED familiazenacoion@ 313121073
206 2ENA2026 WALEMTINA ZAPATA CARRETERD  Lider Colombia Mayar; MACED maceocpsam@gm.'3195812809
207 2BM02f2026 Estefania Alzate Alzate Dielegado por 2l Alcalde(za); MACED Salud@maceo-anti 3117206783
208 26022026 Claudia Arcila Salazar Dielegado por el Alcalde(za)Lider Fenta Joven; FMARIMILLA familiaeinclusionso H2TI07791
208 2E0202026 claudia arcila salazar Dielegado por el Alealde(za); MARIMILLA familiaeinclusion@r 3127107731
210 26/02#2026 Andrea Cardona Rios Funcionario Prosperidad Saocial DR Anticqui MEDELLIM ivon.cardona@pros 313570316
211 26#02#2026 Eliana Andrea Sinchez Meneses Funcionario Prozperidad Social DR Antiogui MEDELLIMN eliana.sanchez@prc'3204246328
212 2B02A2026 Catalina Maria Arboleda Géez Delegado por el Alcalde(=a); MEDELLIM cataling. arboleda@ 004559763
213 260202026 Johanna Trujillo@prosperidadsocial.go Funcionario Prosperidad Social DR Antioguia; MEDELLIMN Johanna Trujilo@p 3003034627
214 ZE0Z20Z6 MARTIM ALONSO CANO A Lider Colombia Mayar; MEDELLIM martin.cano@mede 300700737
218 2600242026 JUAN GUILLERMO GOMEZ BERRIO  Lider Fienta JovenLider Compensacisn de v, MEDELLIR UFIMPROSPERID. 3137282323
2B 2EN022026 CATALINAPEREZ RESTREFD Tecnico de Apoyo; MEDELLIN cataling perea@men 3004674237
217 2Ef02f2026 IRIMA EDMALURIUSUGA NEIRA Funcicnario Prosperidad Social DR Antioquia; MEDELLIM irina.usuga@prosp5'3233631551
218 2E/02#2026 Katalina Maria Moreno Tamayo Delegado por el Alcalde(=a); MEDELLIM katalina.moreno@n 3154637739
219 2BI02A2026 MWyriam Acevedo Gonzilez Funcionario Prosperidad Social DR Antioqui MEDELLIM myriam.aceve do@ 311E132573
220 ZE0202026 VIANMMET RILEMA ROJAS WILLA Funcionario Prosperidad Social DR Antiogui MEDELLIM viannetrojas@pros BI4ETIT4IE
22 2EI0242026 KATTY MILENA ECHAYARRIA DURA Funcionario Prosperidad Social DR Antiogui MEDELLIM katty.echavarria@p 304083730
222 ZEMOZAZ0ZE Javier Alonzo Villa Yepes Funcionario Prozperidad Social DR Antiogui MEDELLIMN iauier.uilla@prosper'3184?82222
223 2BM02A2026 Beatriz Elena Garcia Chacdn Funcicnario Prosperidad Social DR Antioquia; MEDELLIM beatriz.chacon@pre -
224 2EM22026 Catalina Valencia Hernandez Coordinador Municipal Fenta CiudadansLider Compens acion de [vAqLider Renta Joven; MEDELLIM catalinawvalencia@®r 3167413982
228 26022026 LUCIA MOEMICEEALLOS OCHOA Funcionario Prosperidad Social DR Antioquis; MEDELLIMN lucia.ceballos@pro: 3103621405
226 260202026 ADDIEIBARRIEMTOS MARIM Lider Calombia Mayar; MOMTEBELLO  gerontologis@men 31224 78467
227 260202026 Esteffannia Lopez Dcampo Coordinador Municipal Renta Ciudadana; MOMTEBELLD familiazenaccionmed 3232851389
228 ZEM02A2026 Ozcar Ernesto Cuervo Yillada Alcalde[=a) Municipal; MOMTEBELLD alcaldia@monte bel "3 146082027
223 2EM02/2026 CRISTIMNA PUERTA YEFPES Tecnico de Apoyc; MOMTEBELLD secretariades alud@ 3147320010
230 2EM0202026 Jenny Cecilia ZAmbrano Martinez Coordinador Municipal Fenta Ciodadana; MARIND familiasenaccion@ 3057513564
231 2EI02f2026 Yuliana Andrea Galvis Rendon Lider Colombia Mayor; MARID adultomayor@narin 3113216039
232 2BM0202026 ERIKA CARDONA PEREZ Alcaldesa) Municip al; MARIFD despachoaloalde@ HMITI581EE
233 26022026 CARMEM ELEMA GOPMEZ GUZMAM Coordinador Municipal Fenta Ciudadan; MECHI MF AMECHI@GM 3222698058
234 ZEM212026 melissa monroy romerc Lider Colombia Mayor; MECHT adultomayornechi@'SUDST?3442
235 2BM02f2026 Yumaris Henriquez Banguet Alcalde[sa] Municipal; MECHI LilamarS10@gmail 3105133095
236 260202026 Aracelly del socorra zapatalondofio Lider Colombia Mayor; QLAY A adultomayor@olay: 3127654701
237 260202026 DAMIELA GUTIERREZ OLAYA, Caardinadar Muricipal Renta CiudadanaLider Compens acidn de [vA; aLAY A familiasenaccion@ 2127602201
238 2EN022026 MARIAEUSTELLI ALVAREZ CANO  Delegado por el Alcalde(sa); OLAYA saludi@olays-antiocHIEEE0635
239 ZE02/2026 Astrid Graciano David Lider Calombia Mayar; FEFOL gerontologia@peqL'SHB]S?SSS
240 ZEM0202026 Solmery Yalle Torres Coordinador Municipal Fenta Ciudadana; FEQLUE rentaciudadanaz0z2™226a73092
241 2B0202026 Ermilzon de Jesis Hernandez Hernande Alcalde(sa) Municipal; FEQUE sanmin925@gmail.cz311?800204

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Ermilsan de Jesiz Hernandez Hernande Alealdefza) Municipal;

Aldemar Agudelo Dquendo

Carolina Gonzalez Cardona

‘fesica Catalina Arias Llanos

LUZ MARINA SANCHEZ BLANDOM
Laura Cristina P arra Bejarano

Sandra Juanita Fodaz Malina

ARS AMELIS, SNGEL LOMDORD
Mathaly Santa Londafic

DAMARA INGRYD GOMEZ OLARTE
Andrea Marulanda Grisales

Maria Soraya Guintera Aguirre
Cecilia Ospina Rias

Mdnica Marcela Ospina Valencia
IMarta Adriana Alvarez londofio
AMGELA MARIA YEFES CARD
ANAMARIA GARCIA DAYID
Monica Mariaca

Juliana Mareno

Dielegada par el Alcalde(sa);

Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Compensacion de [VA;
Dielegado por & Alcalde(sa);

Lider Colambia Mayar;

Coordinador Municipal Renta Ciudadanalider Compensacidn de V4
Dielegado por e Alzalde(sa);

Dielegado por & Alcalde(sa);

Coardinador Municipal Renta Ciudadana;

Lider Colombia Mayor;

Lider Renta Joven;

Lider Colombia Mayor;

Lider Colombia Mayor;

Dielegado por el Alcalde(sa);

Lider Compenzacion de ¥ A;Coordinador Municipal Fenta Ciudadans;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Dielegada par el Alcalde(sa);

Tecnico de Apoyo;

Lider Colombia Mayor;

ANA WICTORIA CARDOMA LOMDORC Lider Colombia Mayor;

Mariano de Jesiis Atehartila Osoria

Dielegada par el Alcalde(sa);

AMDORES FELIFE OS0RI0 BUSTAMAI Delegado por el Alcaldejza);

Dieyanith Patifio Mufioz

Wictor Faul Maya Ceballas

Dianiela Wanegas Tabares

DIAMA ORREGD

OLGA LUCIA MONSALYE SERRA
Jose Fernando Chavarria Chavarria
Erayan monsalve

FAaNY AMINTA LOPEZ GALLEGO

Lider Colombia Mayor;
Alealdefza) Munizipal;
Delegado por el Alzalde[za);
Lider Colombia Mayor;

Coordinador Municipal Fenta Ciudadana;Lider Fenta JovenLider Compenzacidn de [VA;

Alealdefza) Municipal;
Lider Colombia Mayor;
Coordinador Municipal Renta Ciudadans;

MaIRA ALEJANDRA GIRALDO GUTIE Delegado por el Alcalde(sa);
DIAMA CRISTIMNA ARAMGO ESPINOS Lider Colombia Mayar;

Diana Katherine Castafio Yasquez
Julia Margarita Atehortua Mawva
MATALIA ANDREA PATINO MACIAS
Breatriz Elena Gutiérrez Zapata
Donaldo Vivares

AR YALILE AREIZA ARENAS
Julian Andrés Gonzalez Posada
CLARIEEL MAZO GARCIA

HEID'Y CUERND GUARIM

Cesar Abad BEuitrago Arias

Angi Caraling Yillegas Castafio
UDIMILDRED MOMTOY A PINEDA
I¥aira Alejandra Ortiz Mejia

JOSE DAMILD ALYVAREZ

Eder Manuel Parra Herrera

Marleny Londafio Pefia

Edith juliana quiceno amaya

Wilzon Sanchez Marin

EDITH JULIANA QUICERO AMAYA
YESEMIA LOPEZ GOMEZ

I¥aria Fernanda Zuluaga Romero
OIARA CRISTIMA GIRALDO FARIR
Maria Elena Ldpez Echeverry

Iaria Fernanda Serna Ceballos
Melson de Jesus Henao Zapata
Cindy Marien Raigosa Pavas

Andrés Felipe Yanegas Henao

Jorge Mario Guintana Cafiaveral
‘forney Estiven Gutigrrez Fioldan

Dielegado por el Alzalde(sa);
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Coordinador Municipal Fenta Ciudadanailider Renta JovenLider Compensacidn de [Va;

Lider Colombia Mayor;

Alcalde(sa] Municipal;

Coordinador Municipal Renta Ciudadanalider Compensacian de V4,
Alealdefza) Munizipal;

Lider Colombia Mayor;

Tecnico de Apoyo;

Alcaldefza) Municipal;

Coordinader Municipal Renta Ciudadanalider Compensacidn de [V ALider Renta Joven;

Lider Colombia Mayor;

Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Alcaldefza) Municipal;

Lider Colombia Mayor;

Funcionario Prosperidad Social OF Antioquia;apoyo Componente Soecial y Comunitaric;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Dielegado por el Alcalde(sa);

Coardinador Municipal Renta Ciudadana;

Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Lider Colombia Mayor;

Dielegado por el Alcalde(sa);

Coordinador Municipal Fenta Ciudadanalider Compensacidn de IVA;
Lider Colombia Mayor;

Alcaldefza) Municipal;

Coordinador Municipal Fenta Ciudadanal ider Compensacion de [V A:Lider Renta Joven;

Lider Colombia Mayor;
Alcalde(sa] Municipal;
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

PEGLUE =z anmind25@amail. 27200204
FEGQLE Giobierno@peque-a"31364 23235
PUEELORRICO  mfapusblomico@gr 3226584570
FUEBLORRICO  salud@pueblorrico- 3103623365

PUERTOTRIUNFO adultomayor@puen 3148044353
FPUERTOTRIUMFO Hentaciudadanapue'Sl]Z?S930?
PUERTOTRIUNFD Secretariadesalud@ 311383407

REMEDIOS =saludi@remedios-ar 3113921405
REMEDIOS familiazenaccion@ 217322290
REMEDIOS colombiamayor@re'3113121888
RIONEGRD amaruland a@ricone 3113503389
RIOMEGRD msquintero@rionec 2015317034
RIOMEGRD cospinar@rionegro B13E247140
RIDMEGRD mmospina@rionegl'3048313280
RIOMEGRD malvarez@rioneqro 3104745604
SAEAMALARGS  masfamiliasenaceic 3137440143
SABAMALARGA direccionlocaldesal "H0E754850
SABAMETA Mmariaca.monica@g FA04ERE G2
SABAMNETA julianamorenoa@s 3136362445
SABAMETS ana. cardonai®sab: 13662691
SABANETA MMariano.atehortuat 3154303510
SABAMETA andres.osorioi@sat 218513126
SALGAR adultomayor@s.alg: 3104353539
SALGAR alealdiai@salgar-ant 200E259E12
SALGAR dlsi@salagr-antiogu "1E425177

SAN ANDRES DE | gerontologia®san: 3218592502
SAN ANDRES DE | 05zanandres@gma 3147457370
SAN AMDRES DE | alealde@s anandres 103587601

SAMCARLOS adultomay0r@sanc'3138488153
SAMN CARLOS familiasenaccion@: 46247965
SAMCARLOS Gobiermo@sancark 3137574212

SANFRANCISCO gerontologia@sant B00E123142
SAMFRANCISCO secretariadeprotecc'3135?81280
Sah FRANCISCO familiasenaccion@: 3117360655
SAN JEROMIMO  enlacefa.canjeronin 3128095882
SAN JEROMMO  colombiamayor®s." 123451397
SAMN JEROMIMO - Vivaresg@gmail.co 3012429236
SAN JOSE OE LA M sisben@sanjosedel 3015173645
SAN JOSEDE LA N alealdia®@sanjosed: 2206782074
SAN JOSE DE LA K adultomayor@sanj 3136323598

SaN LIS cha@sanluiz-antioc 3136404228
SAN LIS alcaldiai@saniuis-ar 3217300355
SAM LIS contactenos@®sanh 2132056132

SAM LIS cha@sanluis-antioc 31227123725

S&h PEDRD DE LU Familiasenaceion® 317 747631

Sah PEDRD DE LI alealdia@sanpedron 3145543356
SaN PEDRD DE LI adultomayar@sanp 3226982341
SAN PEDRO DE LI Seceducacion@sar 3147738536

SAMN RAFAEL Familiasenaceion® F037E195
SAM RAFAEL alealdiai@sanratael-H57IZE832
SANRAFAEL FAMILIASEMACC 2102721196
SAM ROGUE familiasenaccion®: 05124634
SAN ROGUE adultomayor@sann 304436361
SAN ROQILE secretariasalud@s: 3212490768
SANVICENTE rentasv2025@amai F006030527
SAM VICENTE subsidios@sanvice 21712192
SAN YICENTE aloaldiaf@sanvicent FITI00947

SANTA BARBARY familias.accionsant 3001283342
SANTA BARBARY gerontologia@sant 3012800424
SANTA BARBARY alcaldia@santabarb 136074157
SANTAROSADE ! secdesarrollocomuz3048351?48
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Coardinador Municipal Renta Ciudadana;
Delegado por el Alcalde[za);

Lider Fenta Joven;

Dizleqada par 2l Alzalde(sa);
Coardinador Municipal Renta Ciudadana;

‘forney Estiven Gutiérrez Rioldan
‘elitza Pérez Fioldan

ANA MARIA MESA MESA
Dianiela Garcés Velisquez

Dirley Milena Yargas garces
Diana lzabel Wélez Ochoa Lider Colombia Mayor;

MATALIA ARANGO MORTOY A Coordinador Municipal Renta Ciudadanalider Fenta JovenLider Compenzacian de [VA;
LUISA FERMAMDA MOMTOYA MARIF Tecnico de Apoys;

ASTRID BIELAM PEREZ JARAMILLO Lider Colombia Mayar;

FAEIDIGMACIO MIFA YALEMCLA Alcalde|s2) Municip
Edwin Alexander Castafieda Vahos Alcalde(za) Municipal;
laura vanesa alzate vergara Lider Renta Joven;apoyo Componente Social y Comunitaric;

VEROMICA MARCELA ALVAREZ MO apoyc Componente Social y Comunitario;

MATALIA AMDREA ZAPATA TAMAY Lider Colombia Mayor

katherin sanchez sanchez Delegado por el Alzalde[sa);

DUEERMEY BEDIDYA SAMTAMARIA Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Compensacidn de IY ALider Colombia Mayar;
ALEJANDRO GALYIS EERRIO Lider Renta Joven;

Maritza Cardona Lider Colombia Mayor;

MAaRLS NORELA URIBE RAMOS Coordinador Municipal Renta Ciudadanal ider Compensacian de VA

YEIMY MARCELA RODRIGUEZ CARF Delegado por el Alcalde(sa);

cristina rodriguez arias Lider Colombia Mayor,Lider Compensacidn de ¥4, Coardinador Municipal Fenta Ciudadana;
Maris araccelly Carmona Sepulveda Delegado por el Alcalde[sa);

MARIS EUCARISLOPEZ Coordinader Municipal Renta Ciudadanalider Fenta JovenLider Compensacion de [VA;
Hugo alerander ocampo rios Alcaldefza) Municipal;

Maryori velazquez Lider Colombia Mayor;

KELLY JOHAMA FERMAMDEZ WILLA  Delegado por el Alcalde[za);

SARA YULIETH PALACIO DEOSSA
SAMDRA HEMAD MEJIA

Jhanny Alberta Marin

Olga Lucia Correa Zapata

E.atherine Aguiar

Luz ‘eney Guerra Cruz

karol dayana rudiz torres

Delegado por el Alcalde[za);

Alcaldefza) Municipal;

Coordinador Municipal Renta Ciudadans;
Lider Colombia Mayor;

Dielegado por el Alcalde(sa);
Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

EDWAR CASTILLO PIEDRAHITA Delegado por el Alcalde[sa);
MARIA ELEMA ALYAREZ SERMA Lider Renta JovenLider Compensacicn de IVA;,Coordinader Municipal Fenta Ciudadana;
REY BARIGUIDURA SAPIA Giestar Indigena Renta Ciudadana;

ROSMIFA MARIA MOMTOY A ¥AREL Lider Colombia Mayar;

YHULLARA MARLA CARTAGENA HEF Lider Colombia Mayar;

‘Yeraldin Manjarres Acevedo Lider Colombia Mayor;

GLOFIA PATRICIA CASTAHEDA VELI Lider Colombia Mlayor;

GLORIA ASTRID MARULANDA RUIZ  Coordinadar Municipal Fenta CiudadanaLider Renta JovenLider Compensacidn de [VA;
Carlog danober Molina betancur Alealdelza) Municipal;

Adriana Maria Lépez Sanchez Lider Colombia Mayor;

Adriana Patricia Qrozeo Delegado por el Alcalde[za);

Yalentina Sobo granada Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

SILVANA MARLLARNDA Lider Calambia Mayar;

Diego Armando Macias Uribe Delegado por el Alzalde[za);

John David Zapata Toro Lider Renta Joven;

LILIAMNA MAFRLA TORRES GAYIRIA — Coordinador Municipal Fenta CiudadanaLider Compensacion de [VA;

Claudia Mara Herrera Cardana
Matalia Orozco Loaiza Alcaldelsa) Municipal;

LUZ MILA RAMOS PALACID Coordinador Municipal Renta Ciudadans;
‘rennifer Santos Cuesta Lider Colombia Mayor;

WEMDY YAMESSA WIVAS PALACIOS Delegado por el Alcaldesa);

ARCINDO OTOGAMA BAILARIN Giestar Indigena Renta Ciudadana;
JHON JAIROD GIRALDO POSADA Alealde(sa) Municipal;
Carmen Adriana Famirez Castrilldn Coordinador Municipal Renta Ciudadana;

RORICA LILLANA ORREGO FEMEER Coordinadar Municipal Renta Ciudadanalider Compensacian de [V ALider Renta Joven;
Jesiis Alfonsa Londofio Duranga Delegado por el Alcalde[za);
JOHM JAIRO ZEA HEMAD Lider Colombia Mayor;

FAMNY SOREMY YAHOS MOMTOYA  Coordinador Municipal Fenta Ciudadana:Lider Compensacidn de I¥ A;Lider Colombia Mayar;

FAMMY SORENY YAHOS MOMTOYA Coordinadar Municipal Renta CiudadanaLider Compensacidn de I'YALider Colombia Mayor;
Jesiis Amador Pérez Palacio Alcalde(za) Municipal;

EDITHREMTERIA TAPIAS Coardinadar Municipal Renta Ciudadana;

katheryne geovana sierra madrigal Lider Coolombia Mayor;

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

SANTA ROSA DE | secdesanollosomu 3046351746
SANTA ROSA DE | social@santaros ad 3103717378
SANTA ROSA DE | juventud@santaros 1002015401
SANTAFE DE ATIC secretariadesaludE 347248713
SANTAFE DE ATIC familiasenaccioni2i 3112762380
SANTAFE DE ATIC divof134130925@h: 2004398000
SANTODOMINGD santodomingo.enla 3117280262
SANTO DOMINGD gerontologia@sant 2128019960
SANTO DOMINGD gerontologia@sant 136017848
SANTO DOMINGO Alealdia@santodar F104953397

SEGOVIA
SEGOVIA
SEGOVIA
SEGOVIA
SONSON
SONSON
SONSON
SOPETRAN
SOPETRAMN
SOFETRAN
TAMESIS
TARSZA
TARSO
TARSO
TARSO
TARSO

Coordinador Municipal Renta CiudadanzaLider Fenta JouenLider Compenzacién de [ ALider Color TITIRIET

TITIRIED
TOLEDOD
TOLEDO
TOLEDO
URAMITA
URAMITA
URRAO
URRAD
URRAD
URRAD
URRAD
VALDIVIA
VALDIVIA
WALDIVIA
waLONIA,
VALPARAISD
VALPARAISD
WALPARAISD
VEGACHI
VEGACHI
VEGACHI
VEGACHT

Coardinadar Municipal Fenta Ciudadanalider Renta JovenLider Compensacidn de 1VaLider Colom VEMECA

WENECIA

alcaldia@segovia-a 3173265574
laurawannessa25@ 472926
alvarezveronik 21988 3126874113
profesionals alud.ze 6815789
inclusionsocialyfam 13767243
adultomayor@sons2NE205264
sonsonjuventud@g 3143338300
maritza_cardona_c."3243527 868
norelajl0I0d@gmai 148137238
zalud@sopetran-an 3012373044
programasespecial-'3148848488
Gobierno@taraza-a 3195366535
familiasenacciontar 328422264
Alexanderocampol 36616370
centrovida@tarso-:"314 7479302
kellyjohanal3@yahc 3108437754
enlaceprosperidads 2148021224
saludybienestarzoc FI22REEZETE
Alcaldia@toledo-ar 03685704
sisheni@toledo-anti"504333556
katherine.aguiar22@ 137527527
secretariasalud@ur 3116450353
masfamiliasuramita 3222734305
bienestar@urrag-ar 221873474
familiasenaccion@ 316160317
enlaceindigenaurrac'320?5?0550
rokeda30@yahoo.e 314715616
adultomayor@urrac 724684
gerontologia@valdi™205035123
gerontologia@ualdi'Sl]SS?0396
valdivia.enlace@ar 04654334
contactenos@valdi 206403665
adrianamarialopezs 310514 8122
Desarrollosocial@\'3218199333
familiasenaccioni@ 3136786125
marulandasilvana2é 0726230
participacionciudad 136574780
Zapat adavid04@gr 3234021509
dezamolliosocialvec 3103953581
0Buenecia@amail.c 2234506529
alealdis@venecia-a 3213123565

WIGLA DEL FUERTE luzrapamas@®gmail. 125522927
WIGLA DEL FUERTE Adultomayorvigiads 3146275765
WIGLA DEL FUERTE = alud@vigiadelfuert 3207039921
VIGLA DEL FUERTE arcindotogamaldas 3148321556

ALl
AL
YARLUMAL
YARUMAL
ARUMAL
YOLOMED

YOLOMED
YOLOMBD
ZBRAGOZA
ZARAGOZA

alcaldiai@yali-antioc 3206209303
F amiliasenaceiony: 2052165307
rentaciudadana@ya 105238070
participacionciudad 345520337
GEROMTOLOGIAE H2FIFaa63
familisenaccion@y: 124263320

Familisenaccion@yc':}]24863320
Al aldia@yolombo-"3103735031
EMLACEMUMICIP: 3116397951

kagesima@gmail.cc'3215208052
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