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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales julio 31 de 2026

Sefiora.

JENIFER ANDREA RUIZ SALZAR

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786
Coordinadora académica de programas especiales
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ipiales, Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon Contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9023786 de febrero 2026

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.512.913 de Cumbal
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRES CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas
de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y b) El equivalente por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion
titulada y/o complementaria, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
en el drea pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
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concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Ejecucion mensual de actividades:

No. | Obligaciones. Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Desarrollo de acciones de | Evidencias fotograficas de y
acompafiar de forma | formacién de acuerdo con los | matricula de las fichas en los

permanente a los aprendices | lineamientos operativos de la | municipios de: Guaitarilla Ficha
en el desarrollo de las | estrategia CAMPESENA 2026y la | 3420724, Tuquerres Ficha

actividades establecidas en la | oferta formaciéon | 3420742, Guachucal Ficha
guia de aprendizaje de acuerdo | complementaria de 48 horas | 3420746, Pupiales Ficha
lo establecido en las guias, los | como: Elaboracién de | 3420847,  Cuaspud Ficha

procedimientos y el Sistema | suplemento alimenticio animal, | 3422549, Guachucal Ficha
Integrado de Gestién vy | Practicas de manejo en la | 3425841, Cuaspud Ficha
Autoevaluacién  “SIGA” del | produccion de pollos de | 3470098, Cuaspud Ficha

SENA el cual se encuentra | engorde, Aplicacion de buenas | 3480899, Cumbal Ficha
documentado en la plataforma | practicas ganaderas en la | 3480868, Sapuyes Ficha
Compromiso, en los programas | produccion de bovinos de carne, | 3481816, Cumbal Ficha
del area tematica objeto del | Aplicacidn del plan sanitario en | 3470115, Guaitarilla Ficha
contrato segun asignacion de | granjas de produccién de huevo. | 34991996, Imues Ficha
grupos. Para los grupos de interés | 3501728, Aldana Ficha

atendidos dentro de la | 3501839, Cuaspud Ficha
Estrategia. Alistamiento de la | 3520411, Cuaspud  Ficha
formacidon para los diferentes | 3524149, Cuaspud  Ficha
procesos asignados Elaboracion | 3548704, Cuaspud  Ficha
de guias de aprendizaje e | 3549332, Cumbal Ficha
instrumentos de evaluacion. 3560879, Cumbal Ficha
3558760, Imues Ficha
3564395, Cuaspud Ficha
3565994,

Estructuras curriculares
descargadas de la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co.

Registro de Asistencia en
OneDrive Portafolio del

Instructor.
2 Realizar reconocimiento de | Desarrollo de la actividad “la | Registro de Asistencia.
aprendizajes previos y estilos | feria del saber y del hacer”. Esta | Registro fotografico y
de aprendizaje actividad se desarrolla en | audiovisual.

entornos de formacion grupal o
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comunitaria (como los de
CampeSENA), donde las

personas suelen tener muchos
saberes practicos acumulados
pero diferentes formas de
procesar la informacion. (sin
aburrir al grupo con test largos o
examenes de entrada escritos),
la cual permite identificar
saberes previos  facil vy
rapidamente.

Acompafiar a la poblacidn | Realizacion de acercamientos | Registro de asistencia en
campesina; en la planificacion | con las comunidades del drea de | OneDrive Portafolio del
de mejoras de produccion | influencia del Centro Sur | Instructor.
familiar, capacidad productiva | Colombiano de Logistica
y condiciones ambientales en | Internacional para socializar la
concordancia con el protocolo | oferta educativa de programas
de atencién definido por la | de formacion del sector
Coordinacion  Nacional de | pecuario ofrecido por |la
Atencidn Integral, Diferencial e | estrategia CampeSENA.
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA Desarrollo de acciones de
formaciéon profesional integral
en grupos matriculados en los
Municipios de Cuaspud, Cumbal
e Imués.
Reportar la informacidn | Concertacion de horarios con los | Fichas de  apertura de

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

aprendices de los grupos
focalizados, los cuales se
encuentran  matriculados vy
asistiendo a las formaciones de
la estrategia CampeSENA
atendidos en los municipios
Cuaspd, Cumbal e Imues.

Induccion a los aprendices
atendidos en el marco de la
estrategia CAMPESENA

Planeacion de actividades
semanales.
Entrega de informe a |Ia

supervisora del contrato.

formacidén y rutas creadas en
las fichas: 33524149 Cuaspud
San Francisco de
Montenegros, 3548704
Cuaspud San Francisco de
Arellanos, 3549332 Cuaspud
Macas centro, 3560879
Cumbal corregimiento de
Pana, 3558760 Cumbal vereda
Tasmag La Ortiga, 3564395
Imues corregimiento de Santa
Ana, 3565994 Cuaspud vereda
Chungana.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las

formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Planeacién de actividades de
formacién profesional integral
en formato dispuesto por el
Centro de Formacion,
Presentacién de agendas de
desplazamiento de acuerdo con
el tiempo autorizado desde la
Coordinacién académica de
Programas especiales.

Plan semanal y agendas de
desplazamiento  autorizadas
por el supervisor del contrato
en las fichas: 33524149
Cuaspud San Francisco de
Montenegros, 3548704
Cuaspud San Francisco de
Arellanos, 3549332 Cuaspud
Macas centro, 3560879
Cumbal corregimiento de
Pana, 3558760 Cumbal vereda
Tasmag La Ortiga, 3564395
Imues corregimiento de Santa
Ana, 3565994 Cuaspud vereda
Chungana.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las

competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la

entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de

aprendizaje correspondiente.

Evaluacién de los resultados de
aprendizaje en la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Reporte de juicios evaliativos
de las fichas de los municipio

Guaitarilla Ficha 3420724,
Tuquerres Ficha 3420742,
Guachucal Ficha 3420746,
Pupiales Ficha 3420847,
Cuaspud Ficha 3422549,
Guachucal Ficha 3425841,
Cuaspud Ficha 3470098,
Cuaspud Ficha 3480899,
Cumbal Ficha 3480868,
Sapuyes Ficha 3481816,
Cumbal Ficha 3470115,
Guaitarilla Ficha 34991996,
Imues Ficha 3501728,
Aldana Ficha 3501839,
Cuaspud  Ficha 3520411,
Cuaspud Ficha 3524149,
Cuaspud Ficha 3548704,
Cuaspud Ficha 3549332,
Cumbal Ficha 3560879,
Cumbal Ficha 3558760,
Imues Ficha 3564395,

Cuaspud Ficha 3565994.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad Y
veracidad, cuando se le haya

Obligacién no asignada en esta
vigencia

No aplica.
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asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Asistencia a reuniones de
bienvenida a instructores y
socializacién de lineamientos
operativos de la estrategia
CampeSENA.

Planeacién la apertura de fichas
con Administracion educativa
para garantizar la ejecucion de la
FPI.

Organizacion de materiales de
formacién para cada ficha
aperturada; citada por
Coordinacion Académica de
Programas Especiales.

Registro de asistencia de
Coordinacion académica de
programas especiales.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.

Acercamiento, socializacién de
oferta 'y concertaciéon de
procesos de formacidon en los
municipios de

Cuaspud vereda Macas
Chungana, ficha 3565994
Cumbal Corregimiento de Panan
ficha 3560879, Cumbal vereda
Tasmag La ortiga  ficha
33558760, Imues corregimiento
de Santa Ana 3564395, Cuaspud
vereda Macas centro 3549332,

Listas de asistencia y registro
fotogréfico de cada una de las
reuniones de formacién de las
Fichas: Cuaspud vereda Macas
Chungana, ficha 3565994
Cumbal Corregimiento de
Panan ficha 3560879, Cumbal
vereda Tasmag La ortiga ficha
33558760, Imues
corregimiento de Santa Ana
3564395, Cuaspud vereda
Macas centro 3549332.

10

Participar mensualmente en la
reunion de  seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal

Participacion de la reunidn
programada por parte de la
coordinacion académica para
definicion de grupos de
formacién activos a quien se
hard entrega de materiales de
formacién fecha Martes 7 de
julio 2026

Listados de asistencia firmados
y registro fotografico
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fin y generar las respectivas
evidencias.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacidn, garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Para el mes de Julio no se
convocd a eventos de caracter
técnico ni estratégico.

Para el mes de Julio no se
convoco a eventos de caracter
técnico ni estratégico.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora

cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual

de gestion de centro en los
términos solicitados.

Presentacién del informe de
ejecucion de las obligaciones
contractuales y planilla de pago
al supervisor del contrato del
mes de julio de 2026.

Informe contractual y planilla
de pago del mes de julio del
2026.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de Ia
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan

sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos

de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en |a

Divulgacién de las normas de
convivencia, asi como del
cuidado de los ambientes de
aprendizaje, herramientas vy
equipos y los materiales de
formacién que se entregaran a
los aprendices para apoyar el
desarrollo de las actividades
formativas en los municipios
atendidos por el C.S.C.L.I. en la
estrategia CampeSENA.

Elaboracién de listados de
materiales para la FPl vy
socializacién del cuidado de los
mismos, Entrega de materiales a
los aprendices en las diferentes
fichas de formacion, solicitados
en el formato GIL_F-014
Formato solicitud bienes para
uso cuentadantes dispuesto en

Listado de materiales vy
Formatos diligenciados GIL-F-
014 y entrega de materiales
para las fichas en ejecucion:
Cuaspud San Francisco de
Montenegros ficha 3524149,
Cuaspud San de Arellanos ficha
3548704, Cuaspus verda
Macas Centro Ficha 3549332,
Cumbal corregimiento de Pana
Ficha 3560879, Cumbal vereda
Tasmag La Ortiga Ficha
3558760, Imues corregimiento
de santa Ana Ficha 3564395.
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cual se date la informacidn
actualizada

de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor
del contrato

respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

la  plataforma institucional

CompromlSO.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva del

aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Obligacién no asignada en esta
vigencia.

No aplica.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento

del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y

hallazgos en el registro de Ila
informacién, cuando aplique.

Para el periodo de presentacion
del informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

16

Mantener  actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes

ala guia
de  procesos  formativos,
presentado minimo los

Actualizacién del portafolio del
instructor dispuesto por la
Coordinaciéon académica de
programas especiales y la
supervisora del contrato en
OneDrive, teniendo en cuenta
formatos actualizados y
descargados de la plataforma
CompromISO como Guia de
aprendizaje, Formato Registro

Diligenciamiento y cargue de
archivos en carpetas vy
subcarpetas por ficha de
matricula:  ficha 3558870
Cumbal vereda Tasmag La
Ortiga, ficha 3560879 Cumbal
corregimiento de Panan, ficha
3564395 Imues corregimiento
de Santa Ana, ficha 3565994
Cuaspud Carlosama vereda
machas Chungana
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siguientes soportes: a. Plan de | de asistencia para las fichas
trabajo concertado matriculadas.

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de | Durante el mes de julio no se
aprendizaje, segun guia para | presentaron novedades
desarrollar los procesos académicas y disciplinarias de
formativos. b. Guia de | los aprendices.

aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para

aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de

inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada

para cada resultado de
aprendizaje.

GENERALES

17 | Realizar su afiliacion ante la | Se realizd afiliacion a ARL | Certificacion de afiliacion a
administradora de riesgos | Positiva con el tipo de Riesgo 2 ARL, con riesgo 2

laborales que disponga el
SENA, bajo la

clase de riesgo relacionada con
el disefo curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 66226 Aldana, Cuaspud, Imues 9/06/2026 12/06/2026

2 73026 Cuaspud, Aldana, Cumbal 15/06/2026 19/06/2026

3 78326 Cuaspud, Aldana, Cumbal 22/06/2026 26/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9506501034 de la
planilla de Aportes en linea del mes de julio del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Cordialmente,

/-//:’z’// /_ﬁ -

e — ol =

-~ s —

Oscar Alirio Pantoja Benavides
Contratista
C.C. No. 87512913 de Cumbal (Nar)

Recibi a satisfaccion:

%%MZ S.

JENIFER ANDREA RUIZ SALZAR
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9023786

Control de Cambios

10
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3549332 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3548704 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 12:51 Page 1 of 4



270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3564395 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3565994 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
DE APRENDIZAJE: LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE.

27050109002- APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE CARNE
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION.

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE
CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 12:51 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3560879 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
DE APRENDIZAJE: LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE.

27050109002- APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE CARNE
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION.

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE
CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3558760 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

02. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

15/07/26 12:51 Page 4 of 4



® i6n:
Seraa Versién: 01

7AT Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Pablica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: c No. 87512913
CONTRATO o, |corPeeNTRT 26 |FECHAVENCIMIENTO R i i
9023786 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién titulada y/o complementaria,
asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
DBIETO CONTRACTUAL: habildades y competencias téenicas de Ia poblacion campesina, en el érea pecuaria, aportando al fortalecimiento de Ia economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL/ - DEPENDENCIA/ ! . ]
AECIONAL Narifio pidiing Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
William Orlando Narvaez Marcillo Subdirector ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (£)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Juan Cartos Treio Cast c mico de p
DEL CONTRATO uan Carlos Trejo Castro CARGO e Programas
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Aldana - Cuaspud - Imues - Cuaspud -
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Ricardo Mena
3172543031
Aldana ficha 3501839 Hector R Fuelpaz
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD @ | CUasPud ficha 3520411 3105713564
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EMPRESA Imues ficha 3501728 ConTAcTO  [AlVavivas
CIUDAD/PAIS ' |cuaspud ficha 3520411 3218196543
Jose F de la Cruz
3127595208
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 6 ‘ O ‘ 2z 2 G 2020
OBIETIVO DEL Desarrollar actividades de formacion técnica con los aprendices del programa de formacion: Elaboracion de suplemento alimenticio
DESPLATAMIENTO animal y Manejo de la produccion de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Aldana (9 de junio),
Cuaspud (10 de junio), Imues (11 de junio) y cuaspud (12 de juno )de 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades idas en las gufas de ap je de

1 |acuerdo lo establecido en las guias, o procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato segtn asignacién de grupos.
Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en

2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 |trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el jento de activi if informe
al supervisor del contrato.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia o 9 | 6 [ 202
Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Aldana
Orientar 6 ional integral en el de i6n “ i6n de imenticio animal” impartido
0 HORA:8:00AM | POT12 i alos ices de la vereda I Chorrillo de la asociacién agropecuaria Campo vida, cédigo de ficha
e 3501839 en el tema elaboracién de concentrado para bovinos de produccién lechera teniendo presente requerimientos
de la especia y zona geografica donde se adelanta el proceso fon

Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

6 2026
a ejecutar:
Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i6 i integral en el de i6 i6n de i icio animal” impartido
10 por la i alos i P de la vereda Macas Chungana cédigo de ficha 3520411, en el tema
i6n de para bovinos de i6n lechera teniendo presente requerimientos nutricionales de la especie y

zona geografica donde se adelanta el proceso

Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales




11 6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imues
Orientar integral en el de i6n “Manejo de la i6n de pollo de engorde” impartido por
11 HORA: 8:00 AM la alos lices del imi de Santa Ana la iacio ia Vivencias del
campo, cédigo de ficha 3501728 en el tema sanidad avicola puntualmente de produccién de pollo de engorde.
HORA: 14:PM Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de cuaspud
Orientar integralenel de i ion de i icio animal” impartido
12 HORA: 8:00 AM por la alos ices de la iacion Lacteos San Nicolds de la vereda San Francio de Montenegros, codigo
- de ficha 3524149 en el tema ion de para bovinos de i6n lechera teniendo presente requerimientos

nutricionales de la especia y zona geografica donde se adelanta el proceso formativo.

Retorno de la contratista hasta el municipio de Ipiales

terrestre
Observacione:
uidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ZW“GT‘U FIRMA DEL CONTRATISTA:
igitaimente por
1 Castro
[ Fecha:202605.20
09:4538-0500"
Nombres y Apellidos: William Orlando Narvaez | Nombres y Apellidos: Juan Carlos TrejoCastro
Marcillo
Cargo: Subdirector (E ) Cargo: Coordi émico de Progi i Nombres y Apellidos: Oscar Alirio Pantoja
Benavides

Firmado digitalmente
por William Orlando
Narvéez Marcillo
Fecha: 2026.06.01
17:20:21 -05'00'

GCCON -F-0XX V.01



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 66226 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

2026-06-09 2026-06-09 NARINO / IPIALES NARINO / ALDANA 05 No 50

2026-06-10 2026-06-10 NARINO / IPIALES NARéﬂg(gg:S:UD‘ 05 No 50 Desarrollar actividades de formacion
técnica dirigidas a aprendices del

OSCAR ALIRIO CONTRATIS programa Elaboracion de suplemento
PANTOJA CC: 87512913 TA Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 alimenticio animal. estrategia
BENAVIDES CampeSENA, en los municipios de

Aldana - Cuaspud - Imues - Cuaspud,
del 9 al 12 de junio de 2026

2026-06-11 2026-06-11 NARINO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50

q NARINO / CUASPUD-
2026-06-12 2026-06-12 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50

Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar actividades de formacion técnica dirigidas a aprendices del programa Elaboracion de suplemento alimenticio animal. estrategia CampeSENA, en los municipios de Aldana - Cuaspud - Imues - Cuaspud, del 9 al 12 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 03/06/2026 10:22:32

Pagina 3 de 3
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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CIUDAD Y FECHA Ipiales, junio 16 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
66226 9-06-2026 12-06-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Ciudad
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio / Centro Sur Colombiano de | Aldana, Cuaspud, Imuesy
Logistica Internacional Cuaspud.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccion de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Aldana (9 de junio), Cuaspud (10
de junio), Imues (11 de junio) y Cuaspud (12 de junlo) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El 9 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Aldana, especificamente al a la
vereda el Chorrillo, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3501839. Durante
la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Elaboracidn de suplemento
alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de aprendizaje: “elaborar
suplemento alimenticio segln la especie y etapa productiva” Donde los aprendices participantes del
proceso de formacidn adquieren conocimientos técnicos sobre técnicas de formulacidn y balanceo de
concentrado, para animales de acuerdo a los requerimientos nutricionales de las especies susceptibles
de la produccion y los aportes nutricionales de las diferentes matrerias primas convencionales y no
convencionales que se encuentran en la zona donde se adelanta el proceso formativo.

2. El 10 de junio de 2026, se realizd6 desplazamiento al municipio de Cuaspud Carlosama,
especificamente a la vereda Macas Chungana. Con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices
de la ficha 3520411. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva” Donde los
aprendices participantes del proceso de formacidn adquieren conocimientos técnicos sobre técnicas
de formulacidon y balanceo de concentrado, para animales de acuerdo a los requerimientos
nutricionales de las especies susceptibles de la produccidn y los aportes nutricionales de las diferentes
matrerias primas convencionales y no convencionales que se encuentran en la zona donde se adelanta
el proceso formativo.

3. El 11 de junio de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Imues, especificamente la al
corregimiento de Santa Ana, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3501839
Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Practicas de manejo
en la produccién de pollo de engorde', se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “controlar el desarrollo de las actividades de manejo en las diferentes etapas productivas

GCCON-F-101 V01
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del pollo de engorde, segun criterios técnicos establecidos". Donde los aprendices participantes del
proceso de formacidn adquieren conocimientos en lo referente a sanidad animal y manejo de las
principales enfermedades de los pollos de engorde.

4. El 12 de junio de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Cuaspud Carlosama,
especificamente la vereda San Francisco de Montenegros, con el fin de brindar acompafnamiento a los
aprendices de la ficha 3524149. Durante la jornada de Formacidn Profesional Integral, enmarcada en
el programa 'Elaboracién de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el
resultado de aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva".
Donde los aprendices participantes del proceso de formacién adquieren conocimientos técnicos sobre
el proceso de elaboracién de concentrado en presentacién de harina, para produccién de bovinos de
leche.

RESULTADOS:

1. Tres talleres tedricos relacionados con formulacién y balanceo de raciones y concentrado para
diferentes especies animales teniendo presente requerimientos nutricionales y aportes nutricionales
de diferentes materias primas.

2. Un taller tedrico y practico relacionado con formulacidn de un plan sanitario bdsico para produccién
de pollos de engorde y manejo de las principales enfermedades que afectan esta especie avicola.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Implementar de manera | Aprendices e instructor del | Junio 9 hasta la vigencia del afo
estricta las directrices técnicas | drea técnica. 2026

emitidas por la supervisidn
experta en produccién pecuaria,
con especial énfasis en el manejo
de especies menores. Esto
incluye la ejecucion rigurosa de
los protocolos de
suplementacion, nutricion,
sanidad y la adecuacion de la
infraestructura productiva,
garantizando que el alojamientoy
confinamiento respondan
estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares."”

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES: Mediante las labores de trabajo en equipo y aprovechando los ambientes rurales
tanto los de clima medio y clima frio, los aprendices identifican que adquirir conocimientos sobre plan
de alimentacion y suplementacidon, Instalaciones, sanidad, bioseguridad y un uso racional de la
indumentaria relacionada a equipo de seguridad industrial, solo son algunos puntos clave para
desarrollar algunas de tantas buenas practicas pecuarias y que son determinantes para mantener una
adecuada produccién animal teniendo en cuenta el principio de respeto por los animales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Control de Cambios

JENIFER ANDREA RUIZ
SALAZAR
St
/ 7

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
9 DE JUNIO DE 2026

9 de jun. de 2026 11:43 a. m.

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
10 DE JUNIO DE 2026

% 4
g Y
. ] =y
y 8ol
e
. 9 4
 de jun. de 2026 4:27 p.m.

GCCON-F-101 V01
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FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
11 DE JUNIO DE 2026

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
12 DE JUNIO DE 2026

12 ge jun, de 2025 12:02 p, m.

GCCON-F-101 V01
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® i6n:
Seraa Versién: 01

7AT Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica Clasificada I:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Pablica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: c No. 87512013
CONTRATO o, COLPCINTR[ 06 |FECHA VENCIMIENTO R 5 1
.9023786 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién titulada y/o complementaria,
asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
0BIETO CONTRACTUAL: habilidades y competencias técnicas de Ia poblacion campesina, en el érea pecuaria, aportando a fortalecimiento de la economa
popular, familiar, étnicay comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL/ - DEPENDENCIA/ . . ]
REGIONAL Narifio enTRO Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
William Orlando Narvaez Marcillo Subdirector ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (€)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jeniter Andrea Ruia Sal c emico de P
DEL CONTRATO enifer Andrea Ruiz Salazar CARGO e Programas
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cuaspud - Aldana - Cuaspud - Cumbal - Cuaspud - Ipiales
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Aurelia Chalapud
3187791161
Alcaldia de Cuaspud yfg‘;’(‘)s;;‘;b“
Aldana ficha 3501839 e
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O | CuasPud ficha 3520411 3;;;3’13:;"‘;”’
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Narifio EhpResas|Pcaldia de Cumbal contacro |3
CIUDAD/PAIS " |cuaspud ficha 3520411 va vivas
3218196543
Celso Tarapues
3215567895
Jose F de la Cruz
3127505208
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 15 ‘ 6 ‘ 2026 19 6 2026
OBIETIVO DEL Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio
DESPLAZAMIENTO animal y Manejo de la produccién de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (15 de junio),
Aldana (16 de junio), Cuaspud (17 de junio), Cumbal (18 de junio) y Cuaspud (19 de juno )de 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades idas en las guias de aprendizaje de
1 |acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato segtin asignacién de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 |trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el jento de activi ifi informe
al supervisor del contrato.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 15 6 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud

Reunién de socializacién de oferta de prog de dela ia CampeSENA con la comunidad de la vereda Macas
Centro para concertacién de grupo de i6n y definicién de de i6n a trabajar, reunién programada por la
i municipal de Cuaspud

15

Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Aldana
Orientar i6 i integral en el de i6 i6n de i icio animal” impartido
por la i alos i P de la vereda El chorrillo cédigo de ficha 3501839, en el tema

16 HORA: 8:00 AM ) . N e . et it i
elaboracién de ensilaje para bovinos de produccién lechera teniendo presente requerimientos nutricionales de la especie y zona

geogréfica donde se adelanta el proceso formativo.

Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales




17 6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i i integralenel de i ion de i icio animal” impartido
por la i alos i pi de la vereda Macas Chungana cédigo de ficha 3520411, en el tema
17 HORA: 1:00 PM N . N N . o . N
elaboracién de ensilaje para bovinos de produccién lechera teniendo presente requerimientos nutricionales de la especie y zona
geografica donde se adelanta el proceso formativo.
HORA: 18:PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
Actividades a ejecutar:
HORA: 12:00 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cumbal
Reunién de socializacién de oferta de de ién de la ia C conla idad del cor
18 HORA: 1:00 PM de Panan Centro para concertacién de grupo de formacion y definicién de programa de formacién a trabajar, reunién programada
por la ini i6n municipal de Cumbal
HORA: 18:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
19 6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 12 PM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i i integral en el de’ i6n “Elaboracion de alimenticio animal” impartido
por la estrategia campeSENA a los aprendices emprendedores de la vereda San Francisco de Montenegros codigo de ficha 35244149
19 HORA: 1:00 PM

en el tema elaboracién de ensilaje para bovinos de produccién lechera teniendo presente requenmlentos nutricionales de la
especie y zona geografica donde se adelanta el proceso

HORA: 18:00 PM

Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu

terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEt CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Marcillo

Nombres y Apellidos: William Orlando Narvaez o res y/ ellidos: Jenifer Andrea Ruiz Salazar

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: Coordi émico de Prog i Nombres y Apellidos: Oscar Alirio Pantoja
Benavides

GCCON -F-0XX V.01

Firmado digitalmente

por NARVAEZ
MARCILLO WILLIAM
ORLANDO

Fecha: 2026.06.09

09:00:18 -05'00"




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 73026 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

" NARINO / CUASPUD-
2026-06-15 2026-06-15 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
2026-06-16 2026-06-16 NARINO / IPIALES NARINO / ALDANA 05 No 50
Desarrollar actividades de formacion
técnica dirigidas a aprendices del
OSCAR ALIRIO programa Elaporauon de st_.lplemento
PANTOJA cc: 87512013 |SONTRATIS | Ajtorizada 25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 620.100,00 |2imenticio animal. estrategia
BENAVIDES TA NARIKO / CUASPUD CampeSENA, en los municipios
2026-06-17 2026-06-17 NARINO / IPIALES ariosana | os No 50 deCuaspud - Aldana - Cuaspud -
Cumbal - Cuaspud, del 15 al 19 de
junio de 2026
2026-06-18 2026-06-18 NARINO / IPIALES NARINO / CUMBAL 05 No 50
< NARINO / CUASPUD-
2026-06-19 2026-06-19 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar actividades de formacion técnica dirigidas a aprendices del programa Elaboracién de suplemento alimenticio animal. estrategia CampeSENA, en los municipios deCuaspud - Aldana - Cuaspud - Cumbal - Cuaspud, del 15 al 19 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13065807

Nombre:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 3




f ~J., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE
953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

martes, 9 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

Fecha Verificacion:

09/06/2026 15:55:04

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01



SENA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01



SENA

N

CIUDAD Y FECHA Ipiales, junio 22 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
73026 15-06-2026 19-06-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Ciudad
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio / Centro Sur Colombiano de | Cuaspud, Aldana, Cuaspud,
Logistica Internacional Cumbal y Cuaspud.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccién de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud (15 de junio), Aldana (16
de junio), Cuaspud (17 de junio), Cumbal (18 de junio) y Cuaspud (19 de junio) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El 15 de junio de 2026, se realizd desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente la
vereda Macas centro, Durante la jornada se desarrollé una reunién de socializacién de oferta de
programaras de formacion de la estrategia CampeSENA con la comunidad de dicha vereda, con los
participantes de la reunidn se logré concretar el grupo para desarrollar el proceso formativo, se escogio
el programa de formacion a trabajar y ademads se logré concertacién de horario de trabajo y se
identifico la lider de grupo de formacién.

2. El 16 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Aldana, especificamente al
a la vereda el Chorrillo, con el fin de brindar acompafamiento a los aprendices de la ficha 3501839.
Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Elaboracién de
suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de aprendizaje:
“elaborar suplemento alimenticio segln la especie y etapa productiva” Donde los aprendices
participantes del proceso de formacién adquieren conocimientos técnicos sobre preparacidn de
ensilaje para produccion de bovinos de leche.

3. El 17 de junio de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
a la vereda Macas Chungana, con el fin de brindar acompafamiento a los aprendices de la ficha
3520411. Durante la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva” Donde los
aprendices participantes del proceso de formacién adquieren conocimientos técnicos sobre
preparacion de ensilaje para produccion de bovinos de leche.

4. El 18 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
la vereda San Francisco de Montenegros, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la
ficha 3524149. Durante la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa

GCCON-F-101 V01




SENA

N

'Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva". Donde los
aprendices participantes del proceso de formacidn adquieren conocimientos técnicos sobre
identificacion de subproductos segun aportes nutricionales y de acuerdo con la clasificacion
internacional de alimentos.

Se aclara que en esta fecha se atendid al grupo de Cuaspud de la vereda San Francisco de Arellanos ya
que es la fecha de inicio del proceso formativo programado para el grupo en www.senasofiaplus.edu.co
y no se visita al municipio de Cumbal por cancelacidn de la reunidn.

5. El 19 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
a la vereda San Francisco de Montenegros, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de
la ficha 3520411. Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa
'Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva” Donde los
aprendices participantes del proceso de formacidn adquieren conocimientos técnicos sobre
preparacion de ensilaje para produccion de bovinos de leche.

RESULTADOS:

1. Concertacién de un grupo de formacidon en el municipio de Cuaspud para trabar la formacién
“Practicas de manejo en la produccién de pollo de engorde”.

2. Tres talleres tedricos relacionados con conservacion de forrajes mediante la técnica de ensilaje en
sus diferentes formas de preparacion

3. Un taller tedrico relacionado con identificacién de subproductos seglin aportes nutricionales y de

acuerdo con la clasificacion internacional de alimentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Implementar de manera | Aprendices e instructor del | Junio 15 hasta la vigencia del afo
estricta las directrices técnicas | area técnica. 2026

emitidas por la supervision
experta en produccién pecuaria,
con especial énfasis en el manejo
de especies menores. Esto
incluye la ejecucién rigurosa de
los protocolos de
suplementacion, nutricion,
sanidad y la adecuacion de la
infraestructura productiva,
garantizando que el alojamientoy

GCCON-F-101 V01
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confinamiento respondan
estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares.”

CONCLUSIONES: A través del trabajo en equipo y el aprovechamiento de los entornos rurales —tanto
en clima medio como frio, los aprendices identificaron que adquirir conocimientos en planes de
alimentaciéon y suplementacion, disefio de instalaciones, sanidad, bioseguridad y el uso racional del
equipo de seguridad industrial, son solo algunos de los pilares fundamentales para el desarrollo de las
Buenas Practicas Pecuarias (BPP). Estos factores resultan determinantes para garantizar una
produccién animal eficiente, sostenible y alineada con el principio del bienestar y respeto por los
animales. En conclusién, estos procesos formativos no solo dotan a los aprendices de habilidades
técnicas operativas, sino que también fomentan una conciencia ética y responsable. Al integrar la
productividad con el cuidado animal y la seguridad humana, se preparan para transformar el sector
agropecuario mediante practicas mds competitivas, seguras y respetuosas con el entorno."

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Y

COORDINADORA ACADEMICA DE | JENIFER ANDREA RUIZ

PROGRAMAS ESPECIALES SALAZAR %A/MZZ

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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REUNION DE CONFORMACION DE GRUPO CUASPUD MACAS CENTRO
15 DE JUNIO DE 2026

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
16 DE JUNIO DE 2026

16 de jun. de 2025 10:49 a.m.

GCCON-F-101 V01
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
17 DE JUNIO DE 2026

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
18 DE JUNIO DE 2026

GCCON-F-101 V01
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
19 DE JUNIO DE 2026

~¥Em
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® i6n:
Seraa Versién: 02

7AT Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica - Pablica Clasificada I:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES Tipo: C. No. 87512913
- FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 1 12 2
° ‘ ‘ DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria,
asi como la 6n de los de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
OBJETO CONTRACTUAL: hablidades y competenciastécnicas de a poblacidn campesing, en l irea pecuari, aportando al fortlecimiento de Ia econornia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por Ia Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ . ceat i
REGIONAL Narifio il Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
William Orlando Narvaez Marcillo Subdirector ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (€)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jeniffer And Ruiz Sal IS " AcadémicA d
DEL ConTraTo eniffer Andrea Ruiz Salazar CARGO rdinadora AcadémicA de Prog
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales - Cuaspud - Adana - Cuaspud - Cuaspud - Cuaspud - Ipiales
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Aurelia Chalapud
Cuaspud V/ Macas Centro 3187791161
Aldana V/ Chaquilulo ficha 3501839 Yaneth Calpa
CIUDAD/DEPARTAMENTO O o |Cuaspud v/ Macas Chungana ficha 3166744039
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O NARINO E""DASD 3520411 CONTACTO  |Ramiro Fuelpaz
CIUDAD/PAIS EMPRESA: | - aspud V/ San Francisco de Arellanos 3105713564
Cuaspud V/ San Francisco de Fidencio de la Cruz
Montenegros ficha 3524149 3127595298
Jose de la Cruz
3127595298
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 2 6 2026 2 6 2026
Desarrollar actividades de formacin técnica con los aprendices del programa de formacion: Elaboracion de suplemento alimenticio
OBJETIVO DEL animal y Manejo de la produccion de pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud ficha en tramite de
DESPLAZAMIENTO generacion de codigo (22 de junio), Aldana ficha 3501839 (23 de junio), Cuaspud ficha 3520411 (24 de junio), Cuaspud ficha en
tramite de generacion de codigo. (25 de junio) Cuaspud ficha 3524149 (26 de junio) de 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades idas en las guias de aprendizaje de

1 |acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato segtn asignacién de grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 |concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
3 |trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el segui de activi i gando informe
al supervisor del contrato.

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 0 22 6 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i6 ional integral en el de i6n “Manejo de la pr ion de pollo de engorde” impartido por
22 HORA: 13:00 PM la i alos lices de la vereda Macas Centro, en el tema de generalidades de instalaciones para
de aves en ion de pollo de engorde ficha en tramite
HORA: 18:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
- R T
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Aldana
Orientar i6 i integral en el de i6 i6n de i icio animal” impartido
23 HORA: 8:00 AM por la { a los api ices del grupo de jovenes emprendedores de la vereda Chaquilulo, en el tema

elaboracion de heno para bovinos ficha 3501839.

HORA: 13:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales




EN - - [~

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i6 i integral en el p de ion “ ion de animal” impartido
24 HORA: 13:00 PM por la estrategia campeSENA a los aprendices del grupo de jovenes emprendedores de la vereda Macas Chungana, en el tema
de heno para bovinos ficha 3520411 .
HORA: 18:00 PM Retorno del contratista hasta el munici
o R T
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i6 i integral en el p de ion “I ion de animal” impartido
25 HORA: 8:00 AM por la estrategia campeSENA a los aprendices de la vereda San Francisco de Arellanos en el tema identificacion de
subproductos segtin aportes nutricionales y de acuerdo con la ificacion internacional de ali ficha en tramite
HORA: 13:00 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
EXN - | - [ oo
Actividades a ejecutar:
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cuaspud
Orientar i6 i integral en el de i6 ion de animal” impartido
26 HORA: 8:00 AM por la alos ices de la vereda San Francisco de Arellanos en el tema elaboracion de heno para
bovinos ficha 3524149 .
Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso: Cuaspud - Ipiales

Medio de transport:

éreo, terrestre, fluvial

Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de ) SXXKXXXX (cuando apliaye)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CQiTRATO : ! FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Nogfbres y#Alidos:
William Orlando Narvaez Marcillo fer Andpéa Ruiz Salazar
Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordi émica de Prog i Nombres y Apellidos:

Oscar Alirio Pantoja Benavides

Firmado digitalmente
por NARVAEZ
MARCILLO WILLIAM
ORLANDO

Fecha: 2026.06.16
16:41:32-05'00"




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 78326 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

< NARINO / CUASPUD-
2026-06-22 2026-06-22 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
2026-06-23 2026-06-23 NARINO / IPIALES NARINO / ALDANA 05 No 50
Desarrollar actividades de formacion
técnica dirigidas a aprendices del
OSCAR ALIRIO programa Elaporauon de st_.lplemento
. CONTRATIS . alimenticio animal. estrategia
BFI’EA'\\II\XI\'/?SéS CC: 87512913 TA Autorizada ) 2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 CampeSENA, en los municipios de
2026-06-24 2026-06-24 NARINO /IPiaLES [ NARIIO/ CURSPUD- 1 o 5 No 50 Cuaspud - Adana - Cuaspud - Cuaspud
- Cuaspud, del 22 al 26 de junio de
2026
q NARINO / CUASPUD-
2026-06-25 2026-06-25 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
< NARINO / CUASPUD-
2026-06-26 2026-06-26 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar actividades de formacion técnica dirigidas a aprendices del programa Elaboracién de suplemento alimenticio animal. estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud - Adana - Cuaspud - Cuaspud - Cuaspud, del 22 al 26 de junio de 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13065807

Nombre:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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r ~J~ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE
953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS

Fecha Verificacion: 18/06/2026 8:33:29

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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CIUDAD Y FECHA Ipiales, julio 3 de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvdez Marcillo - Subdirector encargado de Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
78326 22-06-2026 26-06-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Ciudad
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio / Centro Sur Colombiano de | Cuaspud, Aldana, Cuaspud
Logistica Internacional y Cuaspud.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de formacién técnica con los aprendices del
programa de formacién: Elaboracién de suplemento alimenticio animal y Manejo de la produccién de
pollo de engorde de la estrategia CampeSENA, en los municipios de Cuaspud ficha en tramite de
generacioén de cddigo (22 de junio), Aldana ficha 3501839 (23 de junio), Cuaspud ficha 3520411 (24 de
junio), Cuaspud ficha en tramite de generacion de cddigo. (25 de junio) Cuaspud ficha 3524149 (26 de
junio) de 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El 22 de junio de 2026, se realizd desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente la
vereda Macas centro, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3549332.
Durante la jornada se desarrollé el tema sobre generalidades de instalaciones para produccién de aves
puntualmente en produccién de pollo de engorde.

2. El 23 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Aldana, especificamente al
a la vereda el Chorrillo, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha 3501839.
Durante la jornada de Formacion Profesional Integral, enmarcada en el programa 'Elaboracién de
suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de aprendizaje:
“elaborar suplemento alimenticio segln la especie y etapa productiva” Donde los aprendices
participantes del proceso de formacién adquieren conocimientos técnicos sobre preparacién de heno
para produccion de bovinos de leche.

3. El 24 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
a la vereda Macas Chungana, con el fin de brindar acompanamiento a los aprendices de la ficha
3520411. Durante la jornada de Formacién Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva” Donde los
aprendices participantes del proceso de formacién adquieren conocimientos técnicos sobre
preparacion de heno para produccién de bovinos de leche.

4. El 25 de junio de 2026, se realizé el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
la vereda San Francisco de Arellanos, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de la ficha
3548704. Durante la jornada de Formacidon Profesional Integral, enmarcada en el programa

GCCON-F-101 V01
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'Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segin la especie y etapa productiva". Donde los
aprendices participantes del proceso de formacidn adquieren conocimientos técnicos sobre
identificacion de subproductos segun aportes nutricionales y de acuerdo con la clasificacion
internacional de alimentos.

5. El 26 de junio de 2026, se realizd el desplazamiento al municipio de Cuaspud, especificamente
a la vereda San Francisco de Montenegros, con el fin de brindar acompafiamiento a los aprendices de
la ficha 3524149. Durante la jornada de Formacidn Profesional Integral, enmarcada en el programa
‘Elaboracidn de suplemento alimenticio animal’, se impartieron temas relacionados con el resultado de
aprendizaje: “elaborar suplemento alimenticio segln la especie y etapa productiva” Donde los
aprendices participantes del proceso de formaciéon adquieren conocimientos técnicos sobre
preparacion de heno para produccion de bovinos de leche

RESULTADOS:

1. Un taller de generalidades de instalaciones para produccién de aves (pollo de engorde)
2. Tres talleres tedricos practicos referentes a elaboracion de heno para produccion de bovinos de leche
3. Un taller tedrico relacionado con identificacion de subproductos segln aportes nutricionales y de

acuerdo con la clasificacion internacional de alimentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Implementar de manera | Aprendices e instructor del | Junio 22 hasta la vigencia del afio
estricta las directrices técnicas | area técnica. 2026

emitidas por la supervision
experta en produccién pecuaria,
con especial énfasis en el manejo
de especies menores. Esto
incluye la ejecucion rigurosa de
los protocolos de
suplementacion, nutricion,
sanidad y la adecuacion de la
infraestructura productiva,
garantizando que el alojamientoy
confinamiento respondan
estrictamente a las exigencias del
sistema productivo y a la etapa
ontogénica (fase productiva) de
los ejemplares."”
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CONCLUSIONES: A través del trabajo en equipo y la utilizacién de los entornos rurales —tanto en clima
medio como frio, los aprendices identificaron que adquirir conocimientos en planes de alimentaciény
suplementacion, disefio de instalaciones, sanidad, bioseguridad y el uso racional del equipo de
seguridad industrial, son solo algunos de los pilares fundamentales para el desarrollo de las Buenas
Practicas Pecuarias (BPP). Estos factores resultan determinantes para garantizar una produccion animal
eficiente, sostenible y alineada con el principio del bienestar y respeto por los animales. En conclusién,
estos procesos formativos no solo dotan a los aprendices de habilidades técnicas operativas, sino que
también fomentan una conciencia ética y responsable. Al integrar la productividad con el cuidado
animaly la seguridad humana, se preparan para transformar el sector agropecuario mediante précticas
mas competitivas, seguras y respetuosas con el entorno."

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

OSCAR ALIRIO PANTOJA BENAVIDES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | JENIFER ANDREA RUIZ

PROGRAMAS ESPECIALES SALAZAR
%—/ eddul

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.
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4
SENA

N

FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
22 DE JUNIO DE 2026

’ 27tejun 82076 333 o

A

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
23 DE JUNIO DE 2026

GCCON-F-101 V01
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
24 DE JUNIO DE 2026

FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
25 DE JUNIO DE 2026
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FORMACION EN ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
26 DE JUNIO DE 2026

26 de jun. de 2026 1147890

GCCON-F-101 V01
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