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AUDITORIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE
DEPENDENCIA LA GESTION FISCAL
FECHA DE ELABORACION JULIO 2026
FUNCIONAMIENTO / INVERSION INVERSION

NOMBRE Y CODIGO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS SINERGIAS ENTRE
EL CONTROL SOCIAL Y EL CONTROL FISCAL EN
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION- Cédigo
BPIN: 202400000000049

COMPONENTE (PARA EL CASO DE INVERSION)

REALIZAR Y EVALUAR  ESPACIOS DE
CUALIFICACION A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN EL CONTROL SOCIAL

RUBRO

C-2501-1000-11-53105B-2501004-02 ADQUIS.
DEBYS - SERVICIO DE CONTROL FISCAL
PARTICIPATIVO - FORTALECIMIENTO DE LAS
SINERGIAS QUE EXISTEN ENTRE EL CONTROL
SOCIAL Y EL CONTROL FISCAL EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION NACIONAL

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000), incluye IVA, impuestos, vidticos
y gastos de transporte

El presente estudio previo se elabora de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto

1082 de 2015, y se desarrollé en los siguientes términos:

Marco Legal:

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley
1150 de 2007 que modifica la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, Ley Organica de Presupuesto, Decreto de Liquidacién del Presupuesto
de la vigencia correspondiente, Decreto Ley 272 de 2000 que determina la
organizacidn y funcionamiento de la Auditoria General de la Republica, Decreto Ley
019 de 2012 Antitramites, Decreto 1072 de 2015 Reglamentario del sector trabajo,
Decreto 1082 de 2015 Reglamentario del sector de Planeacion Nacional, y demas
normas que la deroguen, modifiquen o complementen, Decretos de Austeridad del

Proceso de generacion del documento 106836
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Gasto, Ley de Ajuste Fiscal y demas normas que reglamenten la materia. Manual de
Contratacién de la Auditoria General de la Republica, Guias de Colombia Compra
Eficiente y normas ISO 9001 y 37001 aplicables al SGI.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Decreto Ley 272 de 2000, definié a la Auditoria General de la Republica, en adelante la AUDITORIA o
AGR, como un organismo de vigilancia de la gestion fiscal, dotado de autonomia juridica, administrativa,
contractual y presupuestal que tiene como misién «Coadyuva[r] a la transformacion, depuracion y
modernizacion de los érganos instituidos para el control de la gestién fiscal, mediante la promocién de
los principios, finalidades y cometidos de la funcidn administrativa consagrados en la Constitucidn
Politica, el fomento de la cultura del autocontrol y el estimulo de la participacion ciudadana en la lucha
para erradicar la corrupciéon». Bajo su responsabilidad, debe motivar, impulsar y liderar actividades
dirigidas a fortalecer el Sistema de Control Fiscal Colombiano, para que genere credibilidad y se perciba
como un instrumento eficiente y eficaz en la defensa de los recursos publicos.

El articulo 274 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual fue modificado por el Acto Legislativo 04
de 2019, establece que:

«La vigilancia de la gestidn fiscal de la Contraloria General de la Republica y de todas las contralorias
territoriales se ejercera por el Auditor General de la Republica, elegido por el Consejo de Estado de
terna enviada por la Corte Suprema de Justicia, siguiendo los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro
afios (...)».

Asi mismo, corresponde al Auditor General suscribir en nombre y representacion de la entidad los actos
y contratos requeridos para el cabal cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la delegacién que
para el efecto realice, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de Contratacién de la Administracion
Publica, por este decreto y las demds normas vigentes sobre la materia.

En virtud de la misién establecida a la AUDITORIA, se ha establecido el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2024-2027 «Consolidando el Control Fiscal» que establece una propuesta programdtica constituida por
las siguientes estrategias:

* Estrategia 1 - Consolidar el sistema de control fiscal a través de la articulacidn de sus elementos
v' La cultura del autocontrol.
v’ El control interno que ejerce el control fiscal previo.
v’ El ejercicio del control fiscal posterior y selectivo.

* Estrategia 2 - Consolidar el control social participativo en la lucha contra la corrupcion.

* Estrategia 3 - El uso eficiente de las tecnologias con un talento humano especializado.

*  Estrategia 4 — Desarrollo de una politica de inclusidn y equidad de género.
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En este mismo sentido, se estructuraron cuatro (4) objetivos institucionales por medio de los cuales se
pretende desarrollar dicho PEI:

*  Objetivo Institucional 1 — Promover el fortalecimiento integral del sistema del control fiscal del
pais.

*  Objetivo Institucional 2 - Implementar un programa de coadyuvancia para el fortalecimiento del
control fiscal territorial, a través de la aplicacion de estrategias de desarrollo humano y
tecnoldgico.

* Objetivo Institucional 3 - Consolidar el control social en la lucha contra la corrupcién, mediante
la implementacion de una estrategia multidimensional que promueva la participacion ciudadana
en el control fiscal.

*  Objetivo Institucional 4 - Mejorar la capacidad de aprendizaje de la Entidad y de adaptacidn a
las innovaciones tecnoldgicas incorporadas, para lograr un desempefio institucional mas
productivo.

Para el desarrollo de su fin misional la AGR lidera su proceso a través del nivel central cuya sede esta en
la ciudad de Bogot3d, y desarrolla sus actividades en un nivel desconcentrado conformado por diez (10)
gerencias seccionales ubicadas en las ciudades de: Medellin, Bogota, Cali, Bucaramanga, Barranquilla,
Neiva, Armenia, Clcuta, Villavicencio y Monteria.

El articulo 7 del Decreto Ley 272 de 2000 establece lo siguiente respecto a los recursos y bienes de la
AUDITORIA:

«El manejo de los recursos y bienes que presupuestal y contablemente le correspondan a la
Auditoria General de la Republica estar a cargo del Auditor General, sin perjuicio de las
delegaciones a que haya lugar sobre esta materia».

Por su parte, el numeral 14 del articulo 17 del Decreto Ley 272 de 2000, seiala que le corresponde al
Auditor General

«Asignar a las distintas dependencias y funcionarios de la AGR las competencias y tareas necesarias
para el cabal cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, para lo cual podra
conformar equipos de trabajo y dictar los reglamentos internos que se requieran, asi como delegar
y desconectar las funciones a que hubiere lugar, con sujecién a las disposiciones constitucionales
y legales vigentes».

Bajo este contexto, la Auditoria General de la Republica ha definido como uno de sus ejes estratégicos el
fortalecimiento del control social como mecanismo fundamental para la consolidacion del Sistema
Nacional de Control Fiscal, la promocién de la transparencia y la lucha efectiva contra la corrupcién. En
esta linea, la entidad ha estructurado el Plan Estratégico Institucional 2024—-2027 «Consolidando el
Control Fiscal», en el cual se establece como uno de sus objetivos institucionales centrales el de
«Consolidar el control social en la lucha contra la corrupcidon, mediante la implementacién de una
estrategia multidimensional que promueva la participacidon ciudadana en el control fiscal» (Objetivo
Institucional 3).
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Como instrumento de implementacidn de este objetivo en el dmbito territorial, la Auditoria General de
la Republica formulé el Plan de Promocién para la Participacién Ciudadana 2026, aprobado por el Comité
Institucional de Gestidn y Desempenio, cuyo diseiio responde directamente a los objetivos estratégicos
3.1y 3.3 del Plan Estratégico. En particular:

. El objetivo estratégico 3.1 dispone «Consolidar el proceso institucional de participacion
ciudadana, mediante la estructuracién de un equipo humano especializado y la implementacién de un
plan para su promocién, acorde con los lineamientos nacionales e internacionales».

. El objetivo estratégico 3.3 establece como meta «Promover escenarios regionales de trabajo
interinstitucional, compartidos con entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania
en general, para fortalecer la articulacion entre el control social y el control fiscal, mediante un programa
institucional especializado».

Con fundamento en estos lineamientos, el Plan de Promociéon 2026 articula ocho componentes
estratégicos. Entre ellos, el Componente 4: Ill Foro regional AGR: Consolidando el control social y la
Equidad de género, que prevé la realizacién de una jornada académica en cada una de las diez
jurisdicciones de las Gerencias Seccionales de la AGR, a realizarse entre los meses de agosto y octubre
de 2026, en universidades regionales.

Este componente tiene como propdsito reflexionar, con enfoque participativo y académico, entre otras
cosas, sobre la transformacion de los procesos de formacién de las y los funcionarios publicos, focalizado
en la equidad de género y las nuevas masculinidades para fortalecer el trato humanizado. Estos espacios
estan dirigidos a ciudadanos organizados (veedores, lideres sociales), estudiantes, docentes,
investigadores, organizaciones de la sociedad civil y funcionarios publicos, convocados por la AGR para
fomentar el conocimiento, la colaboracidn interinstitucional y la apropiacién ciudadana del control fiscal
como bien publico.

Teniendo en cuenta la magnitud del esfuerzo requerido para el disefio, la preparacién metodoldgica, la
coordinacion y la ejecucidn de estas jornadas, asi como la necesidad de garantizar estandares de calidad
técnica, pertinencia tematica y enfoque pedagdgico en su desarrollo, se evidencia la necesidad de
contratar la prestacién de servicios profesionales especializados. La planta de personal de la entidad no
cuenta actualmente con el perfil disponible para asumir de manera integral y especializada esta tarea,
por lo cual se requiere vincular a una persona profesional con formacion y experiencia en control fiscal,
equidad de género, participacidn ciudadana, pedagogia institucion y control interno, que actue con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera para orientar el desarrollo de las actividades proyectadas.

Esta contratacion no solo es coherente, sino que es necesaria y funcional para el cumplimiento de los
productos y metas del Plan de Promocidn 2026, dado que su ejecucion viabiliza el Componente 4 en
todas sus fases: disefio tematico, formulacidn metodoldgica, articulacién territorial, desarrollo de
intervenciones, sistematizacién de resultados y construccion de capacidades regionales. Su
incorporacién en el plan no es aislada, sino que responde directamente al cumplimiento de compromisos
establecidos en la programacion de la entidad para la vigencia 2026.

A su vez, esta contratacion se articula de forma directa con los siguientes objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional 2024-2027:
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. Con el Objetivo Estratégico 2.2, en cuanto al fortalecimiento de las competencias especializadas
de los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania mediante estrategias de formacion.

. Con el Objetivo Estratégico 4.3, orientado a “mejorar el indice de visibilidad de la AGR, a través
de la implementacion de la politica institucional de comunicaciones con perspectiva territorial”.

o Con los Objetivos Estratégicos del eje 1, de manera transversal, en la medida en que se busca
articular el control interno y el control social como parte integral de un sistema de control fiscal
preventivo, eficiente y moderno.

Asimismo, esta contratacién esta respaldada presupuestalmente por el proyecto de inversidén nacional
BPIN 202400000000049, denominado «Capacitacién y fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios en control fiscal y de los ciudadanos en control social nacional»”, cuyo objeto es
precisamente aumentar la efectividad del control fiscal a través del desarrollo de estrategias formativas
y de apropiacién del conocimiento.

Por ultimo, se encuentra alineada con los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026,
particularmente en lo concerniente al eje transversal de «Transparencia, lucha contra la corrupcién y
participacién ciudadana», y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente:

o El ODS 16: «Paz, justicia e instituciones sdlidas», al fortalecer la confianza ciudadana en las
instituciones y promover mecanismos de rendicion de cuentas.

. El ODS 17: «Alianzas para lograr los objetivos», al fomentar la cooperacion entre Estado,
academia, ciudadania y sociedad civil en el ejercicio del control.

Lo anterior, en consideracién a la certificacidon expedida por la Direccidon de Talento Humano SG-050-
2026, en la que hace constar que en la planta de personal de la Auditoria General de la Republica no se
cuenta con el personal disponible para realizar estas actividades.

En sintesis, la contratacion proyectada constituye una accion estratégica, articulada y coherente con la
planeacion institucional y territorial de la Auditoria General de la Republica, que permite cumplir de
forma eficiente, técnica y territorializada las metas establecidas en los instrumentos de planificacion
institucional. Su realizacidn materializa el enfoque preventivo, participativo y pedagdgico del control
fiscal, al tiempo que contribuye a consolidar un ecosistema de vigilancia ciudadana activo, informado y
articulado con los valores democraticos y de buen gobierno que promueve la Constitucidn Politica.

Teniendo en consideracion la necesidad expuesta, en el marco del Plan Operativo Anual de la vigencia
2026, el objeto del contrato, su alcance y actividades, LA AUDITORIA requiere suscribir un contrato de
prestacion de servicios profesionales por un plazo de tres (3) meses con profesional con titulo profesional
en Administracidn Publica, Administracidn de Empresas, Ciencia Politica, Comunicacidn Social, Economia,
Derecho, Contaduria Publica, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Ingenieria Industrial, con titulo de
posgrado en modalidad de especializacidn y experiencia profesional de cuarenta y ocho (48) meses.

Necesidad puntual identificada y delimitada, que sera solucionada con la ejecucion de este contrato. Asi
como, su concordancia con el Plan Anual de Adquisiciones.
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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en observancia
a lo dispuesto en la guia para la elaboracidon de estudios de sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, se procede a dejar constancia del andlisis relativo al sector econémico del objeto a contratar
para alcanzar los objetivos contractuales de eficacia, eficiencia, economia, y manejo del riesgo.

En consecuencia, para materializar los principios de planeacidn, responsabilidad y transparencia, se
identifica que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién estd integrado por el
conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado, por tanto, la
determinacidn del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales, de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados de quien lo
cumple.

De tal forma, para LA AUDITORIA es de suma importancia contar con la prestacién de servicios
profesionales, mas alla de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso en
particular, requiere realizar un negocio juridico con una persona que acredite titulo profesional y
experiencia para el desarrollo del objeto del presente contrato.

En lo que conviene revisar frente a la normatividad que regula esta modalidad de contratacién en
Colombia, encontramos que de conformidad con lo establecido en el numeral 4, literal h) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, «Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita».

Como especies del género prestacion de servicios, se incluyen i) los contratos de prestacién de servicios
profesionales, ii) los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y iii) los contratos de
prestacion de servicios artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

i) Contratos de prestacidn de servicios profesionales: Su objeto estd determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente
a satisfacer necesidades de las Entidades Estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

A fin de adelantar el andlisis del sector, LA AUDITORIA, analizé contratos de prestacién de servicios
profesionales similares a la necesidad que se pretende satisfacer, asi pues, se identifico las diferentes
entidades del sector publico que han suscrito contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
satisfacer con la presente contratacion, asi:

DE.120.P01.F09
Version 1
11/03/2026




No. DE

ENTIDAD ) OBJETO VALOR PLAZO
Prestar servicios de apoyo a la gestiéon en
capacitacion, al centro de estudios fiscales de la
Contraloria contraloria general de la republica, a través de
General de la | CGR-164- | cursos y diplomados sobre: cobro coactivo, | $ 285
Republica 2026 sector salud, gerencia publica, politicas publicas | 197.436.930 | dias
y habilidades servidor CGR, con el fin de mejorar
el desarrollo de competencias técnicas del
talento humano en control fiscal
Prestar servicios de apoyo a la gestién al Centro
de Estudios Fiscales de la Contraloria General de
Contraloria CGR-152- la Republic'a, rc?alizando capacitacién ? través de S 162
General de la un  seminario  taller: entendiendo e ,
L 2026 . 58.532.913 | dias
Republica implementando las normas globales de
auditoria interna en la Contraloria General de la
Republica
Prestar los servicios profesionales para la
implementacion y acompafiamiento psicosocial
Fiscalia EGN-NC- de los p~Iane.s de formacién y/o capa.citac.ic,’m y
General de la | cD-0263- acompanamlento trar?syersal a las dlrecu‘c?nes $24.000.000 90
. seccionales y/o especializadas en la atencion a meses
Nacion 2025

victimas que sean objeto de aplicacion de la
estrategia de justicia restaurativa de la Fiscalia
General de la Nacion

Fuente: SECOP Il

En el marco de su misionalidad LA AUDITORIA, ha ejecutado durante varios afios el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion de Empleados Publicos para el desarrollo de competencias, que desarrolla la
politica de modernizacion de la administracién publica:
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No. DE
ENTIDAD ) OBJETO VALOR PLAZO
o TH-04 Prestacién de servicios profesionales para
Auditoria la realizacion de jornadas de capacitacion en
General de la | CDPS-30- habilidades blamjas dirigidas : todos los > 210
Repdblica 2026 |aade 1810 70.000.000 | dias
funcionarios de la Auditoria General de Ia
Republica.
GC-41- 16 Prestacion de servicios profesionales
para apoyar a la Auditoria General de la
o Republica, con plena autonomia técnica,
Auditoria . . ) . .
General de Ia CDPS-72- | administrativa y financiera, brindando | $ 240
L 2026 capacitacién en el marco del Plan de | 80.000.000 | dias
Republica .. .
Fortalecimiento de Competencias y
Capacitaciéon en Control Fiscal y en Control
Social de la vigencia 2026.
49-3 Prestacion de servicios profesionales para
dictar una conferencia, en cada uno de los foros
Auditoria realizados por las diez gerencias seccionales y de
CDPS- . . 90
General de la acuerdo con los contenidos establecidos en el | $24.000.000
S 103-2025 ., - meses
Republica Plan de Promocidn 2025, para cualificar a los
ciudadanos interesados en el control social y a
los funcionarios del control fiscal territorial.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto contratar la PC-49-1 Prestacion de servicios
profesionales para dictar una conferencia, en cada uno de los foros realizados por las diez gerencias
seccionales y de acuerdo con los contenidos establecidos en el Plan de Promocidn 2026, para cualificar a
los ciudadanos interesados en el control social y a los funcionarios del control fiscal territorial.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, las especificaciones corresponden al
objeto y a las obligaciones contractuales.

3.4 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar sera de Prestacidn de Servicios Profesionales.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos de clasificacién de bienes y servicios:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
93000000 — 93150000 - 93151500 - 93151512 -
Servicios Servicios de Administracion Servicios de
93151512 Politicos y de administraciény | publica instituciones
asuntos civicos financiacién publicas
publica

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: La AUDITORIA se obliga a:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
Suscribir a través del supervisor o interventor designado para la vigilancia del contrato, el acta de
inicio con el CONTRATISTA.

Garantizar la apropiacidn de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

Entregar al CONTRATISTA en forma oportuna y diligente la informacién y los documentos que
dependan de la entidad y que sean necesarios para la ejecucién del contrato.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Hacer seguimiento, a través de la supervision o interventoria, del cumplimiento del objeto
contractual y emitir las correspondientes conformidades al objeto contratado certificando el
cumplimiento de las obligaciones.

Adelantar las acciones conducentes a obtener laindemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo
o con ocasion del contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con las especificaciones técnicas minimas
exigidas.

Pagar el valor del contrato, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la forma de pago.

10) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman

parte del mismo.

11) Brindar el apoyo necesario y oportuno para el correcto cumplimiento del objeto contrato contratado

en los criterios de confiabilidad, disponibilidad y oportunidad para las partes.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1)
2)
3)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Suscribir acta de inicio con el supervisor del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, el
pliego de condiciones, la propuesta presentada y las cladusulas del contrato, segln aplique.
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4) Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual, con plena
autonomia técnica y administrativa.

5) Mantener la debida reserva profesional sobre la informacidn conocida en la ejecucion del presente
contrato.

6) Disponer del tiempo necesario para cumplir con el objeto contractual.

7) Constituir las garantias exigidas para la ejecucidon del presente contrato y presentarlas para su
aprobacién en las condiciones, plazos y montos establecidos, si asi se hubiere pactado, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados, en caso de ser requeridos.

8) Obrar con diligencia y cuidado necesario en el desarrollo de las obligaciones del contrato.

9) Cumplir con el procedimiento y requerimientos definidos por la AUDITORIA para el pago del valor
del contrato y elaborar el(los) informe(s) de cumplimiento de actividades, cuando a ello haya lugar.

10) Seguir las indicaciones que el supervisor o interventor del contrato realice por escrito y asistir a las
reuniones de seguimiento del contrato a las que sea convocado.

11) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entorpecimientos.

12) Informar de manera inmediata a la AUDITORIA cualquier hecho constitutivo de fuerza mayor o caso
fortuito, que impida el cumplimiento del objeto del contrato.

13) Atender los procesos y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién y el Sistema
de Gestién Calidad de la Auditoria General de la Republica, en lo que corresponda.

14) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

15) Realizar y encontrarse al dia en los aportes de ley Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando a ello haya lugar, y allegar los certificados respectivos de conformidad con la normatividad
vigente.

16) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales amenazas, el contratista deberd
informar inmediatamente de su ocurrencia a la AUDITORIA y a las demds autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacidn y la celebracidn de los pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato.

17) Cumplir con la Politica del Sistema de Gestién Antisoborno, asi como, lo establecido en las normas,
la documentacion y reglamentacién interna y externa relacionada con la prevencion del soborno,
reportando a su supervisor cualquier duda razonable sobre un posible episodio de soborno y las
demas actividades relacionadas con el SGAS, bajo la norma ISO 37001: 2016.

18) Cumplir con las disposiciones legales sobre prevencién y control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo (LA/FT) que le sean aplicables, implementando con eficiencia y oportunidad las
politicas y los procedimientos necesarios para tal fin. Se obliga a establecer los mecanismos
necesarios. con la prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. Manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas.

19) Mantener actualizada su informacién para efectos de notificaciones, durante la vigencia del contrato
y seis (6) meses mas, e informar a la AUDITORIA sobre cualquier cambio.

20) Advertir e informar al ordenador del gasto de forma escrita cuando se advierta que se estd
incurriendo en subordinacion del contrato, si a ello hay lugar, para evitar el dafio antijuridico de la
entidad.
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21) Las demds que se deriven de las especificaciones técnicas minimas, estudios previos y demas
documentos que forman parte integral del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Elaborar un documento guia unificado que contenga los contenidos tematicos y orientaciones
conceptuales que se abordaran en las conferencias de los foros programados por las diez (10)
Gerencias Seccionales de la Auditoria General de la Republica, centrado en la relacién entre el control
interno y el control fiscal, con énfasis en su vinculo con la participacidn ciudadana y la lucha contra
la corrupcién, de conformidad con los lineamientos del Plan de Promocién para la Participacion
Ciudadana 2026.

2) Elaborar una presentacion estructuraday clara que sirva como guia tematica para el desarrollo de la
conferencia en cada uno de los foros organizados por las Gerencias Seccionales de la Auditoria
General de la Republica, centrada en la relacidn entre el control interno y el control fiscal, con énfasis
en la participacidon ciudadana y la lucha contra la corrupcion. Dicha presentacion debera ser
entregada al supervisor del contrato para su revisidn y aprobacidn previa.

3) Asistir de manera puntual y presencial a cada una de las ciudades y sedes indicadas en la
programacion oficial, con el fin de dictar la conferencia correspondiente en los diez (10) foros
territoriales organizados por las Gerencias Seccionales, dirigidos a los grupos de valor de la Auditoria
General de la Republica.

4) Presentar un informe individual posterior a cada una de las diez (10) intervenciones realizadas,
conforme a los criterios y formato definidos por el supervisor del contrato, dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de ejecucién de cada foro.

5) Asumir la totalidad de los gastos relacionados con transporte terrestre, alojamiento, alimentaciény
demads costos logisticos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
conforme a la programacidn y calendario establecido por la entidad.

6) Cumplir con las demds actividades que, en el marco del objeto y alcance del contrato, le sean
asignadas por el supervisor, siempre que guarden relacidon directa con la ejecucidon de las
conferencias y el cumplimiento de los fines previstos en el Plan de Promocidn para la Participacién
Ciudadana 2026.

MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la Constitucién
Politica, al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y pliego de condiciones.

Segun el Literal A Numeral 12 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, las Entidades Estatales en su gestion
contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

En efecto, el Articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de seleccién de contratista, y
excepcionalmente lo seran la seleccién abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa y la
contratacidon de minima cuantia.
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Justificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, LA AUDITORIA
puede contratar directamente con las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, estableciendo las condiciones de idoneidad del contratista relacionados
directamente con el objeto de la contratacién.

Para el desarrollo del contrato se requiere contratar una persona natural o juridica que reunan los
siguientes requisitos:

v' PERSONA NATURAL:

e Académicos:

Titulo profesional en Administraciéon Publica, Administracion de Empresas, Ciencia Politica,
Comunicacidn Social, Economia, Derecho, Contaduria Publica, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia,
Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién.

e Experiencia:

Experiencia profesional minima de cuarenta y ocho (48) meses.

NOTA: Tanto a los requisitos académicos como de experiencia les aplican las equivalencias de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidn Reglamentaria por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios
para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Auditoria
General de la Republica.

6.4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el perfil requerido y las actividades que se deben desarrollar, el valor total del
contrato se estima en la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000), incluido
IVA e Impuestos, gastos directos e indirectos en que pueda incurrir EL CONTRATISTA en la suscripcion y
ejecucion de este contrato; asi como también, los costos de transporte, alojamiento y alimentacién para
la visita que EL CONTRATISTA tiene que realizar a cada uno de los comités ciudadanos de control social
de las contralorias territoriales de la jurisdiccion de la Gerencia Seccional.

El presente valor se encuentra justificado en la comparacidn de requisitos de idoneidad, experiencia y
demas factores de remuneracién establecidos para el perfil profesional para la categoria servicios
especializados, con fundamento en la Resolucidn Reglamentaria No. 0001 de 2024, del 17 de enero de
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2024 «POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA».

a. Perfil minimo requerido.
b. Experiencia.
c. Complejidady especializacidn de las actividades a realizar y los productos entregables.

3 Requisitos . L. Honorarios ($)

Categoria . Tiempo de Experiencia

minimos Hasta
. Titulo
Servicios .
) Profesional + .

Profesionales o Minimo 48 meses ME $10.000.000

Especializacion

No obstante, en el caso en que el contratista no preste sus servicios en el mes completo, se pagara
proporcionalmente a los dias de servicio efectivamente prestado, y por ningiin motivo se autorizard la
prestacion de servicios sin el perfeccionamiento del contrato.

Fundamentos Juridicos

Asi las cosas, conforme con la necesidad a satisfacer y el objeto contractual, la modalidad de seleccidn
establecida para este proceso corresponde a: Contratacion directa, para la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, teniendo en cuenta lo previsto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccién 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacidn se estima en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE., ($24.000.000), incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar, asi como también, los costos de transporte, alojamiento y alimentacidn para la visita
gue EL CONTRATISTA tiene que realizar a cada una de las Gerencias Seccionales. Por su parte, los tiquetes
aéreos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual seran asumidos por LA ENTIDAD.

FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al contratista el valor de los honorarios pactados en el presente
contrato mediante pagos mensuales iguales, vencidos cada uno hasta por la suma de OCHO MILLONES
DE PESOS MCTE ($8.000.000) o el valor proporcional por fraccién correspondiente a cada mes calendario.
Los honorarios mensuales se pactan conforme con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria por
medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacidon de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestidn de la Auditoria General de la Republica. Los pagos se realizaran con
cargo a la asignacion presupuestal de 2026, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal asignado.
El pago de los honorarios queda sujeto a la prestacion efectiva del servicio y a la aprobacion del PAC.

REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para el pago se requiere de |la presentacidon de los siguientes documentos:

1) Cuenta de cobro o factura, segun corresponda.

2) Informe(s) de actividades o acta de entrega de productos, bienes y/o servicios, suscrito por el
CONTRATISTA.

3) Recibido a satisfaccion del(los) informe(s), de actividades o acta de entrega de productos, bienes y/o
servicios, por parte del supervisor del contrato, quien expedira la certificacién para el pago dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes.

4) Acreditar constancia de estar al dia en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, o al
Sistema de Proteccidn Social Integral para la Vejez, invalidez y muerte de origen comun.

5) Para el ultimo pago, o cuando se trate de un solo pago, se requerira un informe final y consolidado
de actividades suscrito por el CONTRATISTA vy certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que conste el cumplimiento a satisfaccién de la totalidad de las obligaciones.

6) El(los) pago(s) estipulado(s), queda(n) sujeto(s) a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC que la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, sitie a LA
AUDITORIA y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

7) Losrecursos asociados al pago serdn consignados a la cuenta bancaria que indique EL CONTRATISTA
en el proceso de legalizacién del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato serd el periodo comprendido desde la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, y hasta los tres (3) meses.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia del contrato se extiende hasta su liquidacidn y se agote la vigencia de las garantias post-
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucidn del contrato sera en las diez (10) Gerencias Seccionales de la Auditoria General de
la Republica, ubicadas en diferentes ciudades del pais.
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El(los) informe(s), de actividades o acta de entrega de productos, bienes y/o servicios, segun aplique,
deberan ser entregados en perfectas condiciones, y el CONTRATISTA debera considerar todos los costos
asociados a transporte, materiales, equipos y demas requerimientos logisticos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del contrato, sin que ello represente costos adicionales para la AUDITORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

La supervision del contrato estard a cargo de Asesora de Despacho Grado 02 para Participacion
Ciudadana o quien haga sus veces, o en su defecto del funcionario que designe el Secretario General de
la Entidad, quien sera responsable de:

1) Vigilary verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
teniendo en cuenta que debe realizar el seguimiento técnico, financiero, contable, administrativo y
juridico en la ejecucion del contrato.

2) Elaborar la certificacion de cumplimiento de las obligaciones (recibo a satisfaccién) con la respectiva
constancia de haber verificado que el CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales), ademas de
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad
con la normatividad vigente, o al Sistema de Proteccidn Social Integral para la Vejez, invalidez y
muerte de origen comun.

3) Elaborar la certificacién de cumplimiento final de las obligaciones (recibo a satisfaccién), por parte
del CONTRATISTA.

4) Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el
desarrollo y ejecucidn del contrato. Al respecto, todas las comunicaciones u érdenes deberan constar
por escrito y haran parte de la carpeta contractual.

5) Estarse alo dispuesto en la normatividad interna.

6) Sin perjuicio de lo anterior, debera cumplir las normas que sobre este aspecto trata el Decreto 1082
de 2015 y demas normas vigentes aplicables.

7) Cargar al aplicativo del SECOP I, todos los documentos soporte exigidos en la normatividad vigente.

8) Cumplir y verificar que la ejecucion de las obligaciones contractuales, se efectué dentro del marco
normativo aplicable a los contratos de prestacidn de servicios sin que en ningln caso puedan
configurarse los elementos juridicos de una relacién laboral.

El supervisor serd responsable conforme a lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

No. CDP: 14726 del 19/02/2026

CRITERIOS DE SELECCION

No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
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OFERTA ECONOMICA

No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

EXPERIENCIA

No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

ANALISIS DE RIESGOS Y MITIGACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015, el Riesgo se define
como «un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacién o en la ejecucidn de un Contrato».

En este sentido, y con fundamento en la exigencia del articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 la
Auditoria General de la Republica ha identificado los siguientes riesgos asociados al equilibrio econédmico
del contrato a celebrarse y presenta a continuacion el analisis del riesgo y su forma de mitigacion:

Al inicio de Andlisis de las
2 meses antes de |vigenciay antes de |necesidades
la terminacién de |la aprobacion del |propuestas
la vigencia. Plan Anual de desde la

Fortalecer la
etapade
planeacion,
profundizando

El disefio de la  |Afectacion del
contratacion no  |funcionamiento
permite de la entidad,

satisfacer las incumplimiento

Semestral-
mente

Planeacion
Riesgo Bajo
Riesgo Bajo

necesidades de |del plan enlas Adquisiciones. formulacion
DE.120.P01.F09
Versién 1

11/03/2026



la AGR, cumplir |estratégico y necesidades de del Plan Anual
su misién y el eficacia en los la AGR a partir de o
cumplimiento de |objetivos del andlisis del Adquisiciones
sus objetivos y  |misionales de la sectory el
metas AGR comportamiento
misionales. del mercado que
respete la
pluralidad de
oferentes.
Sel?cci!oF de un Verificacion de Verificacion
S| no cumpla con la |Afectacion dela los delos
5 F (; clydmzzc?n a |Alectacl antecedentes ° S Entre la antecedentes
- c | ‘g |totalldad defos - ejecucion L2 fiscales. T k<] - fiscales, Previamente
ol 2|9 © |requisitos contractual y < o | diani I" . o 5 formulacion de los |Antes de la disciplinari ala
2l 5|38l & ili d S disciplinarios y S| SI| 2 |estudios previosy |suscripcion sciptinarios y
ARIE1Re) habilitantes 0 se | desgaste & | < |judiciales del 2 © P y P | judiciales del |suscripcion
S|l o ini i c ificacio .
O|=[8| e encuentre adm_lnlstratlvo. @ contratista antes 3 £ la ve_nflcamon de |contractual contratista del contrato.
Dlincurso en Posibles faltas o dela 14 8 requisitos. antes de la
3 DR
& ia:g:gﬁig:gs:ﬂde disciplinarias suscripcion Seoripaion
incompatibilidad contractual. contractual.
oo . Seguimiento de S . "
5 Incumplimiento o |Afectacion al K} Iasg _% % Entre la 1 semana después Verificacion
®| o| gl 9 |tardanza en la principio de @ - m = . o en el SECOP
o|E| 8D s . @ | publicaciones 3 |suscripcion del de la suscripcion
c| o| ®| § |publicacién del |transparenciay 1O SINO| 2 delas Mensual
s|28e or 2| < |contractuales 2 © |documento del documento .
o|= § | & |contrato en el publicidad Q realizadas en el L 5 | contractual contractual publicaciones
. . 4 4 = ’ contractuales.
(&) SECOP contractual SECOP. 5
t—“ Declaratoria de Adecuada Presentacion
c S |La prestacion del |caducidad del ° supervision ° _ oportuna de
_ S| o ici Llw ) -2, 5 ¢
s| ol 2|8 servicioalaAGR _contra_tq y/o Z| % cont_ractual k) 3 . - Antes de la informes de
©| S| 8| @ [no cumple con imposicion de % |Debida 2> |Enlaejecucion N -
2l g|l®| o i SR " S| S & terminacién del actividades Mensual
o | % | 5| Ollas condiciones |multa y/o @ | € |aprobacién de 3 & | contractual trat lizad
O|d|E| o - PR o| 5 : 3 g contrato. realizadas y
Q| &|de calidad liquidacion & | O |garantias i 17} de productos
© 2 |solicitadas. unilateral del exigidas por la entregables
4 contrato. AGR.
T Declaratoria de Presentacion
P . .
C g Idnclumpllmtlento cad:xmtdad/del ol e o 5 oportuna de
®| 2|9 S € contraqpor con ra_qyod < | & |Adecuada ® 2 | £ g eiecucion Antes de la informes de
2l @ % g c;r{:gths)lanmas |mp|:JS|c/|on e S| & |supervision g|sl| § contra(J:tuaI terminacion del actividades  |Mensual
S35l e % atrioulbles multa y/o & | 5 |contractual 8 s contrato. realizadas y
ir| §|exclusivamente |liquidacion Zlo o @ de productos
8 |al contratista. unilateral del entregables
['4 contrato.
Afectacion de la Pago dentro de
o ejecucion 9 Presentacion
5] ) tal del o los plazos ° ®» oportuna de Mensual
— c| g presupuestal de 3 establecidos T ggDesdeIa Antes de la P d (conforme a
©| ©|:9| i |Retraso en el contrato. v o s g ., o las cuentas de |
ol £19| < rt P t = & [con base en la olg |33 presentacion dela |terminacion del cobro ylo a
o| S g gaglo po;ga de resunias S| < |certificacion 2 & §|primerafacturay/o |contratoy cierre de facturas por estipulacion
O| =|ir| &€ 'aentaa acclones 3 expedida por el 2 & =|cuenta de cobro. |vigencia. contractual
a judiciales en I ) 14 ak parte de los d
Ko} supervisor del tratist e pagos)
x contradela contrato contratistas.
AGR. )
© Imposicion de Adecuada Control de la
] p acda ) )
& multa y/o ° supervision ° _ informacion
| ol 5| &|Usoindebidode |liquidacion = & | contractual & 2 Antes de la entregada al
O 2 " - 2 k2] . > -
o| £E|©| @|lainformacion unilateral del o| & |respecto a la o 2 |Enlaejecucion inacion del contratista M |
clg| 3|2 ’ S| £ S S| & terminacion del | ensua
@ | %| §| O |proporcionada contrato por | € |entrega de la g & |contractual contrato parae
O| W ar| g|porla AGR violacién a la & 8 |informacién por & a cumplimiento
] clausula de parte de la del objeto
14 confidencialidad AGR. contractual.

DE.120.P01.FO9

Version 1

11/03/2026




ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para garantizar los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales o aquellos que se
puedan causar con ocasién del contrato, el CONTRATISTA debera constituir una Garantia Unica, de
conformidad con lo estipulado por el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y, en especial, lo dispuesto por el
Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015, por las vigencias y porcentajes estipulados, asi:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento General 10% del valor Por el término del mismo y seis (6) meses mas, a
del Contrato del contrato partir de la suscripcién del contrato.

ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo previsto en el numeral 8, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 teniendo
en cuenta que el contrato a celebrar serd de prestacion de servicios profesionales, no esta cobijado por un

acuerdo comercial.

RESPONSABLE DE LA NECESIDAD TECNICA

ELABORO:

MARIA ESTHER GUTIERREZ VILLEGAS
Asesora de Despacho. Grado-2

Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion

Fiscal

APROBO:

OSCAR FRANKLIN MONTERO SANCHEZ
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion
Fiscal (E). Resolucion 083 17/07/2026
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CONTENIDO FINANCIERO

REVISO Y APROBO:

KAREN MELISSA SALCEDO LOPEZ
Directora de Recursos Financieros

CONTENIDO JURIDICO

REVISO:

ANA MILENA DONEYS TRUJILLO
Profesional Especializada G-3 (E) Oficina Juridica

APROBO:

CARMEN ANDREA FUNEME GONZALEZ
Directora Oficina Juridica

VERSION

FECHA

RAZON DE LA ACTUALIZACION

28/05/2026

del 27/10/2025

Se crea el Proceso de Gestién Contractual y el procedimiento de
Contratacién Directa y sus documentos a cargo de la Oficina Juridica de
acuerdo con la actualizacion del mapa de procesos de la AGR,
oficializado con la Resolucién Organica No. 06 del 2025 de conformidad
con los lineamientos establecidos para el Sistema de Gestion Integrado
y la implementacion de MIPG.

El procedimiento viene del SGC con cédigo GJ.110.P14.P y version 4.6

Elaborado por Analizado por
Secretaria General Mesa técnica de

apoyo al SGI

Revisado y Aprobado por Fecha de Aprobacién
Director 28/05/2026
Oficina de Planeacién
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