PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2026

Senor (a)

RODRIGO CIENFUEGO MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8896683

Coordinador AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (E).

SENA REGIONAL ATLANTICO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del afio 2026

Referencia: N ° CO1.PCCNTR.8896683 Del afio 2026.

ANGIE PAOLA POLO MACIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1046336890 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO,
Oficina de Atencién a Poblacion victima y Vulnerable, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: |a suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY DOS MIL
PESOS M/CTE ($50.232.000). Los cudles seran pagados de la siguiente manera: A. Un primer
pago por el mes de enero por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA' Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.184.000) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a diciembre de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026.

Plazo: Sera hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2026.



OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientaciéon ocupacional con

enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones

de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusion de esta

poblacién en la oferta institucional.

Obligaciones Especificas:

puntos de atencion segin
cronograma validado por el
coordinador de la APE y apoyar la
atencion de los beneficiarios

(CRAV) y a los puntos de atencion definidos,
conforme al cronograma previamente
validado por el coordinador de la APE. En
dichos espacios se apoyara la atencion a los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar talleres de orientacion 1 talleres de orientacion ocupacional a Se
ocupacional con enfoque victimas del conflicto. evidenciara
diferencial de manera individual o enla
colectiva y registrar en el aplicativo | 91 orientados desplazados. plataforma
Web de la APE la gestion APE
adelantada, especificando el 25 orientados de poblacién campesina.
interés identificado, con el fin de
direccionarlos a la oferta 8 colocados victimas del conflicto
institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencidén a Victimas.
2 Participar en los espacios de se participara de manera activa en los Informes
implementacion de Politica Publica | espacios de implementacion de la Politica Drive
de Atencidn a Victimas, y gestionar | Publica de Atencidn a Victimas convocados
la atencidn de los compromisos por la entidad territorial y demas instancias
adquiridos. competentes. En estos escenarios se
realizard el seguimiento y la gestion
oportuna de los compromisos adquiridos,
articulando acciones con las dependencias y
actores institucionales involucrados, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas y contribuir a
la efectiva atencidn integral de la poblacién
victima, dejando los soportes y evidencias
correspondientes
3 Apoyar las actividades y Plataforma
estrategias enmarcadas en la Ruta | Participacion en la feria de la discapacidad APE
de Atencidn a Victimas del municipio de puerto Colombia
relacionadas con Orientacién
Ocupacional, Intermediacion
laboral y las convocatorias de
certificaciéon de competencias
laborales exclusivas para esta
poblacidn.
4 Asistir a los Centros Regionales de | se asistira de manera periddica a los Informes
Atencion a Victimas — CRAV y Centros Regionales de Atencién a Victimas mensuales

de ejecucién




focalizados en los Fallos de
Restitucién de Tierras, Sentencias
de Justicia y Paz, Autos 'y
Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

beneficiarios focalizados en Fallos de
Restitucién de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la
Corte Constitucional, entre otros, mediante
orientacion ocupacional, remision a la
oferta institucional pertinente y
acompaiiamiento en los procesos
requeridos, dejando registro de la gestidn
realizada y los soportes correspondientes.

Apoyar el cumplimiento de los Se inscribid a 25 personas campesinas en la | Plataforma
indicadores de la APE, Agencia publica de empleo. APE
especialmente Personas

orientadas, consecucion de Se explico en los talleres realizados la ruta

vacantes y colocaciones de de atencidén a poblacién victima y

poblacidn victima de la violencia. vulnerable del SENA.

Apoyar e impulsar la participacién | se apoyara e impulsara la participacién de Informes
de la poblacidn victima y la poblacion victima y vulnerable en las mensuales

vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas
Ferias y Microferias de empleo
nacionales y regionales, jornadas
de inscripcion, ferias focalizadas
como Expoempleo SENA Mujer,
Expoempleo SENA Jévenes, entre
otras; asi como, gestionar y
articular la participacion de las
entidades del SNARIV, en la feria
de servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad con
las victimas.

estrategias de empleabilidad lideradas por
la APE, Asi mismo, se gestionard y articulara
la participacién de las entidades que
conforman el SNARIV en la feria de servicios
realizada en conmemoracién del Dia
Nacional de la Solidaridad con las Victimas,
mediante acciones de convocatoria,
coordinacién interinstitucional,
acompafamiento a los participantes y
registro de la gestion adelantada,
garantizando la generacion de soportes y
evidencias correspondientes.

de ejecucion

Socializar la oferta institucional y
adelantar procesos de
concertacion con los diferentes

Se socializo la ruta de atencidon a mesa
de victima del municipio de tubara,

Actas de
concertacion,

: Enlaces municipales de la alcaldia | Seguimiento
actores involucrados en la municipal de piojo y juan de acosta. y Excel de
atencién de la poblacidn victima seguimiento.
entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes
de la poblacidn victima; asi como
cargar en el SharePoint de acuerdo
con las indicaciones dadas en el
anexo metodoldgico la gestion
adelantada.

Apoyar a los centros de formacién | se apoyara a los centros de formacidon enla | Informe
en la verificacion en el Registro verificacidn de la condicién de victima de mensual de
Unico de Victimas —RUV, la los participantes a través del Registro Unico | ejecucién

caracterizacion de la poblacién
que accederd a los diferentes
programas de formacion,
asimismo la organizacién de los
grupos de poblaciones vulnerables
que accederan a procesos
formativos y realizar jornadas y

de Victimas (RUV), asi como en la
caracterizacion de la poblacién que
accederd a los diferentes programas de
formacioén. De igual manera, se apoyara la
organizacion y conformacion de grupos de
poblaciones vulnerables para su vinculacion
a procesos formativos y se desarrollaran




estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacién en la
estrategia Acceso Preferente.

jornadas y estrategias de socializacidn,
orientacion y acompanamiento, con el fin
de impulsar la participacién de la poblacidn
victima en la estrategia de Acceso
Preferente, dejando los soportes y registros
correspondientes de la gestion realizada.

a la coordinacién regional de la
APE, para el cumplimiento de los
indicadores.

coordinacién regional de la APE, en el cual
se establecid las actividades, metas,
cronograma y responsables orientados al
cumplimiento de los indicadores definidos.
Dicho plan sera socializado y ajustado de
acuerdo con las observaciones de la
coordinacién regional, constituyéndose en
la hoja de ruta para el seguimiento y
evaluacion de la gestion durante la
ejecucion del contrato.

9 Colaborar en la proyeccién de las Se apoyo en la proyeccion de respuestas a Informe
respuestas a las solicitudes, las solicitudes internas y externas de mensual de
internas y externas, de informacion relacionadas con la atencién a ejecucién
informacion relacionada con la la poblacién victima y vulnerable, mediante
atencion de la poblaciéon victimay | la recopilacion, organizacién y andlisis de la
vulnerable. informacién requerida, la articulacién con

las dependencias competentes y la
elaboracién de borradores de respuesta
conforme a los lineamientos institucionales,
garantizando oportunidad, calidad y
soporte documental de la gestion realizada.
10 | Presentar un plan de trabajo inicial | Se ejecuta el plan de trabajo inicial a la Anexo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 2876 TUBARA 13-07-2026 13-07-2026

2. 2876 PIOJO 14-07-2026 14-07-2026

3 2876 PUERTO COLOMBIA 15-07-2026 15-07-2026




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 9507338763 de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

- “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma /< /)¢

/

/ / /
/ !

Nombres'S/ apellidos: ANGIE PAOLA POLO MACIAS
Contratista

C.C. No. 1.046.336.890

Recibi a satisfaccion:

Firma M )

Nombres y Apellidos RODRIGO CIENFUEGO MOLINA
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.8896683 DE 2026
Cargo COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (E).



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. EVIDENCIA 1. ORIENTACIONES Y TALLERES DE ORIENTACION A POBLACION VICTIMA'Y
DISCAPACIDAD.

Tablero de de ion porF i io
A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
173 [} '] (] L]

Informe de Gestion 0 188 261 421 202 83 L]
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 1} (] L] 0 o o ] o o
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 24 19 37 45 9 o o ] o o
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 3 2 3 3 2 1 o o (] 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 312 152 253 402 254 91 o ] 0 ] ]
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 0 47 48 45 42 8 L] ] 0 ] ]
Envios Directos.

Informe de Gestion 0 0 47 34 45 435 8 0 [] 0 [] ]

Seguimiento a
Postulaciones

2. COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL DEL MUNIICPIO DE TUBARA

Rty




3. APOYO EN LA FERIA SEMBRADORES DE PAZ PARQUE ALLEGRA

4, CONCERTACIOON DE FORMACIONES CON POBLACION VICTIMA'Y MADRES
COMUNITARIAS- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE TUBARA




5. CONCERTACIOON DE FORMACIONES CON POBLACION VICTIMA'Y MADRES
COMUNITARIAS- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE TUBARA

6. CONCERTACIOON DE FORMACIONES EN URBANIZACION NUEVA ESPERANZA.




7. "Talento sin Fronteras: puentes de integracion del Empleo Joven global®.

8. FERIA DE EMPLEO DISCAPACIDAD PUERTO COLOMBIA




9. Jornada de Alistamiento, Planeacion y Seguimiento APE 2026-11

10. RENDICION DE CUENTAS MINISTERIO DEL TRABAJO







