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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, julio 31 del 2026

Sefiora

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024455
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ipiales

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9024455 del afio 2026

WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 87.712.543 de Ipiales,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y b) El equivalente por
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el (01) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion titulada y complementaria, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblaciéon campesina, en el drea pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
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N

étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional

de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a

la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de Durante el periodo Evidencias fotograficas
forma permanente a los aprendices en el | reportado se realizé el de focalizacién de
desarroI,Io de las act|'v|d.ades establecidas andlisis y apropiacion de | grupos de interés.
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo . . e

. , los documentos Evidencias fotograficas
establecido en las guias, los T
. : institucionales, del proceso de
procedimientos y el Sistema Integrado _ _ o _ o ]
de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del lineamientos pedagdgicos | inscripcidén y matricula
SENA el cual se encuentra documentado | Y Orientaciones de aprendices.
en la plataforma Compromiso, en los metodoldgicas que Evidencias de
programas del drea tematica objeto del | regulan la Formacion socializacion de la
contrato segun asignacion de grupos. Profesional Integral en el | oferta institucional en
marco del Sistema los municipios de
Integrado de Gestion y Potosi, Carlosama, lles e
Autoevaluacidn (SIGA). Imués.
Asimismo, se efectud la Estructuras curriculares
revision de los descargadas de la
lineamientos operativos plataforma SOFIA Plus.
1 de la estrategia Registro de asistencia.

CAMPESENA 2026, con el
fin de garantizar la
pertinencia y calidad de
los procesos formativos
asignados.

Posteriormente, se
desarrollaron actividades
de identificacién y
focalizacién de grupos de
interés potencialmente
beneficiarios de la
estrategia, realizando
jornadas de acercamiento
institucional, socializacidon
de la oferta de formacion

Portafolio del instructor
alojado en OneDrive.
de formacién

Ficha No. 3564035
Ficha No. 3566475
Ficha No. 3563906
Ficha No. 3566487
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y concertacion de
acciones formativas con
actores estratégicos en los
municipios de influencia
del Centro de Formacién.

Como resultado de estas
acciones, se adelanto el
proceso de inscripcion y
matricula de aprendices
en los municipios de
Cordoba, Puerres, lles e
Imués, correspondientes a
las siguientes fichas de
caracterizacion:

Ficha No. 3564035
Ficha No. 3566475
Ficha No. 3563906
Ficha No. 3566487

De igual manera, se
efectud el alistamiento de
las acciones formativas
asignadas mediante:

Revision de estructuras
curriculares descargadas
de la plataforma SOFIA
Plus.

Elaboracion y ajuste de
guias de aprendizaje.

Disefio de instrumentos
de evaluacion.

Preparacién de material
diddctico requerido para
el desarrollo de la
formacién. Organizacién y
actualizacion del
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portafolio del instructor
en OneDrive.

Estas actividades
permitieron garantizar las
condiciones necesarias
para la orientacién,
asesoriay
acompafamiento
permanente de los
aprendices durante el
desarrollo de su proceso
formativo.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Desarrollo de actividades
de contextualizacion para
identificar saberes previos
y estilos de aprendizaje de
los aprendices atendidos
en el marco del programa
de CAMPESENA en los
procesos de formacion
aperturados durante el
mes de julio en los
municipios de Imués, lles,
Cérdoba y Puerres.

Guias de aprendizaje
para los diferentes
procesos de formacion.
Saberes previos y estilos
de aprendizaje
identificados.

Acompaniar a la poblacién campesina; en
la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Se realizaron jornadas de
acercamiento con la
poblacién objetivo en los
diferentes municipios del
area de cobertura del
Centro de Formacion,
efectuando la socializacidon
de la oferta institucional y
la concertacién de
procesos de formacion
pertinentes con los grupos
de interés focalizados,
promoviendo su
vinculacion y participacién
en las acciones de
fortalecimiento

Registros de asistencia
de los participantes.
Evidencias fotograficas
de las jornadas de
socializacion y
concertacion.
Soportes documentales
almacenados en
OneDrive, en el
portafolio del
instructor.

Actas y/o registros de
concertacién de los
procesos formativos
desarrollados con los
grupos focalizados.
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productivo y desarrollo
rural.

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realizo la concertacién
de horarios y el proceso
de induccidn con los
aprendices vinculados a la
estrategia CampeSENA en
los municipios de Imués,
Iles, Cérdoba y Puerres.
Asimismo, se adelantaron
las gestiones
administrativas necesarias
para la apertura y puesta
en marcha de los procesos
de formacion concertados,
asegurando el registro y
seguimiento de la
informacién académicay
administrativa asociada a
las fichas de formacién
asignadas.

Reportes de matricula
de aprendices
registrados en los
sistemas institucionales.
Formato GFPI-F-021
diligenciado para la
notificaciéon de
novedades de
ambientes.

Planes semanales de
actividades.

Informes contractuales
presentados al
supervisor.

Planillas de pago de
Gestién Contractual
(GC) y Gestidn
Financiera (GF).
Registros de asistencia
de las jornadas de
inducciény
concertacion.
Evidencias fotograficas
de las actividades
desarrolladas.

Soportes documentales
y administrativos
almacenados en
OneDrive, portafolio del
instructor. Registros de
apertura y seguimiento
de los procesos de
formacion en los
municipios de Imués,
lles, Cordoba y Puerres.

Ficha No. 3564035
Ficha No. 3566475
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Ficha No. 3563906
Ficha No. 3566487

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se elabord y remitié
semanalmente al
supervisor del contrato el
plan de actividades
correspondiente, durante
el dia jueves de la semana
inmediatamente anterior
a su ejecucion, detallando
las acciones formativas,
cronogramas y
requerimientos de
desplazamiento. De igual
manera, se gestionaron y
obtuvieron las
autorizaciones para la
atencion de los procesos
de formacién en los
municipios de Imués, lles,
Cérdoba y Puerres,
asegurando el desarrollo
oportuno de las
actividades académicas
programadasy el
acompafiamiento a las
fichas de formacion
asignadas.

Ficha No. 3564035
Ficha No. 3566475
Ficha No. 3563906
Ficha No. 3566487

Plan semanal y agendas
de desplazamiento
autorizadas por el
supervisor del contrato
Municipios de:
Iles-lmués-cordoba y
Puerres.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se disefiaron y elaboraron
instrumentos de
evaluacién para los
diferentes procesos de
formacién asignados
durante la vigencia 2026,
en concordancia con las
competencias, resultados
de aprendizaje y

Instrumentos de
evaluacién disefiados y
aplicados en los
procesos formativos.
Actas y registros de
validacion de
instrumentos con el
equipo de instructores
del area pecuaria.
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evidencias definidas en la
estructura curricular de
los programas. Asimismo,
se realizé la evaluacién y
valoracién del desempefio
de los aprendices a través
de la aplicacién de los
instrumentos establecidos
y del seguimiento al
desarrollo de las guias de
aprendizaje, garantizando
el registro oportuno de los
juicios evaluativos en las
fichas de formacién en
ejecucion. De igual
manera, los instrumentos
elaborados fueron
revisados y validados
conjuntamente con el
equipo de instructores del
area pecuaria, asegurando
su pertinenciay
coherencia con los
lineamientos
institucionales.

Reportes de juicios
evaluativos registrados
en las plataformas
institucionales para las
fichas en ejecucion.
Guias de aprendizaje
utilizadas como soporte
del proceso de
evaluacion.

Evidencias de
desempeiio,
conocimiento y
producto presentadas
por los aprendices.
Seguimiento académico
y registros de valoracién
de resultados de
aprendizaje.

Soportes documentales
y registros digitales
almacenados en
OneDrive, portafolio del
instructor.

Informes de ejecucion
académica que
evidencian la aplicacion
y registro oportuno de
los juicios de
evaluacion.

Reportar la informacion para la creacién
de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

No se requirid la actividad

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena
de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Asistencia participativa en
la reunidn para
verificacidn del trabajo
CampeSENA y metas
cumplidas.

Registro de asistencia
de Coordinacion
académica de
programas especiales

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el

Acercamiento,
socializacion de oferta 'y

Municipios de:
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sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

concertacion de procesos
formativos con los grupos
de interés focalizados en
los diferentes municipios
del area de cobertura del
centro de formacién.

lles-Imués-Cérdoba y
Puerres: fichas:
3564035-3566475-
3563906-3566487
Respectivamente

Registros de asistencias
y evidencias
fotograficas en One
Drive portafolio del
Instructor.

10

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias.

Planeacion la apertura de
fichas con Administracion
educativa para garantizar
la ejecucion de la FPI

Registro fotografico.
Registro de asistencia
de Coordinacién
académica de
programas especiales

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y de
otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

No se requirid la actividad

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados

Presentacion del informe
de ejecucion de las
obligaciones contractuales
y planilla de pago al
supervisor del contrato
del mes de julio de 2026.

Informe contractual y
planilla de pago del mes
de julio del 2026

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a las

Divulgacidn de las normas
de convivencia, asi como
del cuidado de los
ambientes de aprendizaje
y de los materiales de
formacién que se
entregaran a los

Listado de materiales y
Formatos diligenciados
GIL-F-014 para las fichas
en ejecucion:
Municipios de:
Potosi-Carlosama- lles-
Imués-Potosi: fichas:
3525496-3516745-

GCCON-F-087 V2
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guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

aprendices para apoyar el
desarrollo de las
actividades formativas en
los municipios atendidos
por el CSCLI.

3516184-3524230-
3524508
Respectivamente

14

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Se efectud el
acompafamiento,
seguimiento y evaluacion
de los aprendices que se
encontraban
desarrollando su etapa
productiva en las
diferentes modalidades
autorizadas por la entidad.
Para ello, se verifico el
cumplimiento de las
actividades establecidas
en los planes de trabajo,
se realizé la revision de los
soportes presentados por
los aprendices y las
empresas o unidades
productivas, y se
diligenciaron
oportunamente los
formatos vigentes
dispuestos en la
plataforma CompromISO
para el seguimiento y
evaluacion de esta fase de
formacion. Asimismo, se
emitieron los conceptos
correspondientes sobre el
cumplimiento de los

Formatos de
seguimientoy
evaluacién de etapa
productiva
diligenciados.
Registros y reportes
generados en la
plataforma
CompromlISO.

Planes de trabajo y
soportes de ejecucion
de actividades de los
aprendices.
Conceptos de
evaluacién emitidos
sobre el desempefio y
cumplimiento de la
etapa productiva.
Actas de seguimiento,
visitas o reuniones de
acompafamiento
realizadas con
aprendices y/o
empresas.

Registros de
comunicacion y
retroalimentacion
brindada a los
aprendices.

GCCON-F-087 V2
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compromisos y resultados
previstos para cada
aprendiz objeto de
seguimiento.

Evidencias
documentales y
digitales almacenadas
en OneDrive, portafolio
del instructor.
Informes contractuales
gue evidencian las
actividades de
seguimientoy
evaluacién
desarrolladas.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;

No se requiri6 la actividad

15 | conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Actualizacidn del Creacidén de
Instructor, adjuntando los formatos portafolio del instructor subcarpetas por ficha
actualizados del sistema Integrado de en OneDrive, conforme a de matricula:
gestion dispuestos en la plataforma . . Municipios de:

. , los lineamientos i ,

COMPROMISO, pertenecientes a la guia . Potosi- lles-Imués-
de procesos formativos, presentado establecidos por la Cérdoba y Puerres:
minimo los siguientes soportes: a. Plan | Coordinacion Académica | fichas: 3564035-
de trabajo concertado con el aprendiz | de Programas Especiales y | 3566475-3563906-
para el desarrollo de la ruta de el supervisor del contrato, | 3566487
aprendizaje, segun guia para desarrollar | teniendo en cuenta los Respectivamente
los procesos formativos. b. Guia de formatos actualizados

16 aprendizaje. c. Actas con los planes de descargados de la GOR-F-085 Registro de

mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

plataforma
COMPROMISO, tales
como la guia de
aprendizaje y el formato
de registro de asistencia
para las fichas
matriculadas.

Durante el mes de junio
no se presentaron
novedades académicas ni

asistencia.
Reporte de juicios de
evaluacion

GCCON-F-087 V2
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disciplinarias por parte de
los aprendices.

GENERALES

Realizar su afiliacidn ante la Se realizd afiliacién a ARL | Certificacion de
administradora de riesgos laborales que | Positiva con el tipo de afiliacién a ARL, con
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | Riesgo 2 riesgo 2

relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo
asociado.

17

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 68926 CORDOBA 7/06/2026 7/06/2026
PUPIALES-CARLOSAMA-
2 64926 9/06/2026 12/06/2026
IMUES-POTOSI
PUPIALES-CARLOSAMA-
3 73826 16/06/2026 19/06/2026
IMUES-POTOSI
4 78826 IMUES-CARLOSAMA- 22/06/2026 26/06/2026
POTOSI-ILES-POTOSI

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9506852376 expedida por aportes en linea correspondiente al mes de
julio del 2026.

Documentos reposan en OneDrive dispuesto para tal fin:

https://n9.cl/ue5i2

12
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Cordialmente,

Tl 2

Firma
WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO

Contratista

C.C. No. 87.712.543

Recibi a satisfaccion:

%%MZZ S

Firma
JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9024455 de 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

GCCON-F-087 V2

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3524508 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3525496 - PRODUCCION LECHERA
DE APRENDIZAJE:

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/07/26 17:59 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

14/07/26 17:59 Page 2 of 2



EERA Version: 01
?A; Cédigo:
GCCON-F-095
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO Tipo: C.C. No. 87712543
CONTRATO No. CO1.PCCNT AfiO 2026 FECHA VENCIMIENTO . 1 2026
R.9024455 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn titulada y
complementaria, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina, en el drea pecuaria, aportando al
OBJETO CONTRACTUAL: L . - P - . . . .
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica
1
REGIONAL CENTRO Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
o William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jenifer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académico de Programas
I 1z Z,
DEL CONTRATO u Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Ipiales- Cérdoba- Ipiales
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica
REGIONAL CENTRO Internacional
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Cordoba CONTACTO
. EMPRESA:
O CIUDAD/PAIS Narifio
FECHA INICIO DEL 7 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 7 6 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Acompainiar a unidades productivas CAMPESENA en el mercado campesino a desarrollarse en elmunicipio de Cérdoba, el
DESPLAZAMIENTO dia 7 de junio en el marco de la celebracion del dia del campesino.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de

1 aprendizaje de acuerdo a lo establecido en las guias, los procedimientos y el sistema integrado de gestion y autoevaluacidn (siga) del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificaciéon de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —CampeSENA




AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 7 | 6 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
7 6 | 2026]
HORA: 7:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
7 HORA: 8:00 AM Acompaiiar a unidades productivas CAMPESENA en sus proces?os de comercializacion durante la celebracion del dia del
campesino
HORA:3:00PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado
——=" digitalmente por

w7 NARVAEZ MARCILLO _
/> WILLIAM ORLANDO [ - FQL/
" Fecha: 2026.06.03 !
17:32:52 -05'00" /é/ ned ]

William Orlando Narvéez Marcillo |ferAndéa Ruiz Salazar

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales  |Wilfrido Leonel Garcia Rosero

GCCON -F-0XX V.01



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052-
Reporte: 953410

Fecha y Hora Generacién Reporte:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 4 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 68926 Fecha Solicitud 2026-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
: INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4126 . L 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Acompaiiar a unidades productivas
CAMPESENA en el mercado
campesino a desarrollarse en el
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 0,00 125.820,00 municipio de Cordoba, el dia 7 de junio
en el marco de la celebracion del dia
WILFRIDO LEONEL . CONTRATIS ) del campesino
GARCIA ROSERO CC: 87712543 TA Autorizada
2026-06-07 2026-06-07 NARINO /IPIALES | NARINO / CORDOBA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 0,00 125.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Acompafar a unidades productivas CAMPESENA en el mercado campesino a desarrollarse en el municipio de Cérdoba, el dia 7 de junio en el marco de la celebracién del dia del campesino
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_.J_a __J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 4 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 04/06/2026 10:10:32

Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica _ Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 16 de junio del 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector (E) Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

ORDEN DE VIAJE No: 68926 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7/06/2026 7/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio/Centro Sur Colombiano de | Cérdoba
Logistica Internacional

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompafiar a unidades productivas CAMPESENA, en el mercado
campesino a desarrollarse en el municipio de Cérdoba el dia 7 de junio en el marco de la celebracién
del dia del campesino

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El programa CampeSENA Full Popular, en articulacidn con la estrategia CampeSENA, se consolida como
una iniciativa orientada a fortalecer el acceso a procesos formativos en las zonas rurales, mediante la
integracion efectiva entre la educacién técnica y las dindmicas productivas propias del territorio. Este
enfoque permite que los participantes desarrollen competencias pertinentes al sector agropecuario,
incrementando su capacidad de respuesta frente a las necesidades del entorno y mejorando el
desempefio de sus unidades productivas.

En este contexto, la participaciéon en la feria campesina del municipio de Cdrdoba representé un
escenario estratégico de gran relevancia, donde se evidencié el impacto positivo de estos procesos
formativos. Las ferias campesinas constituyen espacios fundamentales para la promocion de la
economia local, el fortalecimiento de circuitos cortos de comercializacidn y la visibilizacidn del trabajo
de los productores rurales. Asimismo, fomentan el intercambio de saberes, la asociatividad y el
reconocimiento del valor cultural y productivo del campo.

Gracias al acompainamiento del programa CampeSENA, se logrd la participacion activa de numerosos
municipios, cuyos productores presentaron una amplia diversidad de productos agropecuarios,
reflejando el potencial productivo y la riqueza del territorio. Esta articulacién no solo facilité el acceso
a mercados, sino que también impulsé procesos de aprendizaje practico, donde confluyeron
conocimientos técnicos y saberes tradicionales, enriqueciendo la formacién integral de los
participantes.

La implementacién de estas acciones ha permitido consolidar escenarios de aprendizaje significativo,
orientados a la construccion colectiva de soluciones que responden a las realidades del sector rural. De

GCCON-F-101 V01
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igual manera, se promueve el desarrollo de iniciativas productivas con impacto directo en las
economias locales, fortaleciendo el compromiso y la participacidon activa de los aprendices en la
transformacion de sus comunidades.

Desde una perspectiva organizacional, la estrategia se fundamenta en una planificacién estructuraday
en la articulacion eficiente de los equipos de trabajo, lo que facilita la ejecucion adecuada de las
actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados. La integracién de los componentes
pedagdgicos y operativos ha permitido optimizar los recursos disponibles, garantizando la calidad de
los procesos formativos.

En este sentido, CampeSENA Full Popular, en sinergia con CampeSENA, se posiciona como una
alternativa educativa pertinente, inclusiva y sostenible, que contribuye de manera significativa al
fortalecimiento del sector rural, promoviendo el desarrollo social, econédmico y productivo de las
comunidades campesinas.

Dia 7 de junio: La actividad de acompaiiar a las unidades productivas campesinas en sus procesos de
comercializacion durante la celebracion del Dia del Campesino se constituye como una accién
estratégica orientada al fortalecimiento de la economia rural y la visibilizacién del trabajo agricola en
la regién. Este acompafiamiento implica brindar apoyo técnico y logistico a los productores, facilitando
la exhibicién y venta directa de sus productos en un entorno festivo y culturalmente significativo. Al
mismo tiempo, se promueve la integracion comunitaria, el reconocimiento del aporte campesino y la
generacion de oportunidades de negocio que reducen la dependencia de intermediarios. La actividad
no solo potencia la comercializacion justa, sino que también fomenta la sostenibilidad rural, el
empoderamiento de las familias campesinas y el fortalecimiento de los vinculos entre campo y ciudad,
consolidando asi un modelo de desarrollo inclusivo y equitativo que trasciende la celebracién y
proyecta beneficios a largo plazo.

La actividad de acompaiar a las unidades productivas campesinas en sus procesos de
comercializacion durante la celebracion del Dia del Campesino se constituye como una accién
estratégica orientada al fortalecimiento de la economia rural y la visibilizacién del trabajo agricola en
la regidn. Este acompafiamiento implica brindar apoyo técnico y logistico a los productores, facilitando
la exhibiciéon y venta directa de sus productos en un entorno festivo y culturalmente significativo. Al
mismo tiempo, se promueve la integracion comunitaria, el reconocimiento del aporte campesino y la
generacion de oportunidades de negocio que reducen la dependencia de intermediarios. La actividad
no solo potencia la comercializacidn justa, sino que también fomenta la sostenibilidad rural, el
empoderamiento de las familias campesinas y el fortalecimiento de los vinculos entre campo y ciudad,
consolidando asi un modelo de desarrollo inclusivo y equitativo que trasciende la celebracién vy
proyecta beneficios a largo plazo.

RESULTADOS

1-Incremento en ventas: Los productores participantes lograron aumentar significativamente sus
ingresos gracias a la venta directa de sus productos en el marco de la celebracién.

GCCON-F-101 V01
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2-Visibilizacion del trabajo campesino: Se fortalecid la percepcién positiva de la comunidad hacia el
aporte del sector rural, destacando la calidad y diversidad de los productos locales.

3-Fortalecimiento de capacidades comerciales: Los productores recibieron acompafamiento en
aspectos de mercadeo, empaque y presentacion, lo que mejord la competitividad de sus unidades
productivas.

4-Integracion comunitaria: La actividad generd espacios de encuentro entre campesinos,
consumidores y autoridades, promoviendo cohesién social y sentido de pertenencia.

5- Reduccion de intermediarios: Se consolidé un modelo de comercializacion justa, permitiendo que
los beneficios econdmicos llegaran directamente a las familias campesinas.

6-Promocion de sostenibilidad: Se incentivé el consumo responsable y el apoyo a la produccidn local,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental y social.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Formalizar los procesos | Instructor técnico y | Inicio del proceso formativo en
formativos CampeSena | participantes en inscripciones | julio de 2026
para el desarrollo vy | delos procesos formativos.
estrategias del programa.

CONCLUSIONES:

El proceso de acompafiamiento a las unidades productivas campesinas en la feria campesina permitié
consolidar un espacio de integracion social y econdmica que fortalecio la identidad rural y visibilizé el
aporte del sector agricola a la comunidad. La experiencia demostré que el apoyo técnico y logistico en
la comercializacion directa genera impactos positivos en los ingresos de las familias campesinas, al
tiempo que fomenta la reduccion de intermediarios y promueve un comercio mas justo y equitativo.
Asimismo, se evidencidé un avance en la sostenibilidad rural, gracias a la promociéon del consumo
responsable y la valoracidon de productos locales, lo que contribuye a la preservaciéon del medio
ambiente y al fortalecimiento de la economia regional.

En términos sociales, la feria se consolidd como un escenario de integracién comunitaria, donde
productores, consumidores y autoridades locales compartieron experiencias, reforzando la confianza 'y
el sentido de pertenencia. Finalmente, este proceso reafirma la importancia de continuar impulsando
iniciativas que fortalezcan las capacidades de los campesinos, generen oportunidades de negocio
sostenibles y consoliden un modelo de desarrollo inclusivo que trascienda la celebracién, proyectando
beneficios duraderos para el campo y la ciudad.

GCCON-F-101 V01
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Wilfrido Leonel Garcia Rosero
a)LLu e ﬁgt_/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Jenifer Andrea Ruiz Salazar

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SEMNA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO Tipo: C.C. No. 87712543
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 5026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9024455 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion titulada y complementaria, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
OBJETO CONTRACTUAL: y competencias técnicas de la poblacidn campesina, en el drea pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA

/ Narifio / Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Ing. WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién) &
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS

JUAN CARLOS TREJO CASTRO
DEL CONTRATO CARGO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA IPIALES-PUPIALES-CARLOSAMA-IMUES-POTOSI-IPIALES
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA

/ Narifio / Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD 0 | WUNICIPIO DE PUPIALES-MUNICIPIO WILSON
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O enpResa; | DF CARLOSAMA-MUNICIPIO DE IMUES|CONTACTO ACOSTA:3163396065-
CIUDAD/PAIS ' MUNICIPIO DE POTOSI KAREN ESPANA:

3104593531-JESUS
TORO: 3106103762-
JUAN CARLOS

Narifio CHAVES: 3117012246
FECHA INICIO DEL 9 6 2026 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Pupiales
DESPLAZAMIENTO 9, Carlosama 10,Imues 11, Potosi 12 de junio del 2026
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
! acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacidn de grupos.
Acompanar a la poblacidon campesina; en la planificacidn de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 9 | 6 | 2026
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Pupiales
9 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo tecnificado de cuyes teniendo en cuenta la normativa vigente
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales
| Dia2 | 10 6 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Carlosama




10 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo sanitario de cuyes teniendo en cuenta la normativa vigente

HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

__Dia3 | 11 6 | 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imués

11 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo de especies menores teniendo en cuenta la normativa vigente
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

| DiaFin | 12 6 2026
Actividades a ejecutar:

12 HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo de la produccién lechera teniendo en cuenta la normativa vigente
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA clIDEDVICND NEI FONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
Juan Carlos Trejo Castro
Fecha: 2026.06.01

- Fecha: 2026.05.28 [{La F(Z_Zx_,
17:00:40 -05'00' ’ e
17:34:47 -05'00'

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO JUAN CARLOS TREJO CASTRO

_____ Firmado digitalmente
—

— por William Orlando
' _‘_ - Narvaez Marcillo
/ .~

SUBDIRECTOR ( E) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO
GCCON -F-0XX V.01




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 64926 Fecha Solicitud 2026-06-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 3 de junio de 2026

2026-06-09 2026-06-09 NARINO / IPIALES NARINO / PUPIALES 0,5 No 50

N NARINO / CUASPUD-
2026-06-10 2026-06-10 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 0,5 No 50 Ejecutar acciones de formacion

complementaria en el marco de la

WILFRIDO LEONEL CONTRATIS estrategia CAMPESENA Full Popular

GARCIA ROSERO CC: 87712543 TA Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 en los municipios de PUPIALES-
CARLOSAMA-IMUES-POTOSI, del 9
al 12 de junio del 2026
2026-06-11 2026-06-11 NARINO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50
2026-06-12 2026-06-12 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de PUPIALES-CARLOSAMA-IMUES-POTOSI, del 9 al 12 de junio del 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 19 de junio del 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector (E) Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

ORDEN DE VIAJE No: 64926 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9/06/2026 12/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio/Centro Sur Colombiano de | Pupiales, Carlosama, Imues,
Logistica Internacional Potosi,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la
estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Pupiales 9, Carlosama 10, Imués 11, Potosi 12
de junio del 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El programa CampeSENA Full Popular, articulado con la estrategia CampeSENA, se constituye como una
iniciativa orientada a ampliar las oportunidades de acceso a la formacion para las comunidades rurales,
llevando procesos educativos a los diferentes municipios de cobertura y promoviendo la inclusion de
poblaciones que histéricamente han enfrentado dificultades para acceder a este tipo de servicios. Su
implementacidon busca fortalecer capacidades, mejorar oportunidades de desarrollo y contribuir al
cierre de brechas entre los contextos urbanos y rurales.

A través de esta estrategia, se desarrollan acciones formativas que responden a las necesidades y
caracteristicas propias de cada territorio, facilitando que los participantes adquieran conocimientos y
habilidades aplicables a sus entornos personales, comunitarios y productivos. De esta manera, se
promueve una formacidn pertinente que favorece el crecimiento integral de los aprendices y fortalece
su participacion en los procesos de desarrollo local.

La presencia del programa en los distintos municipios ha permitido ampliar la cobertura institucional,
acercando la oferta de formacién a comunidades que requieren alternativas flexibles y acordes con sus
realidades. Este trabajo territorial ha favorecido la vinculaciéon de diversos actores locales y el
fortalecimiento de escenarios de aprendizaje donde convergen experiencias, conocimientos y procesos
de construccién colectiva.

Asimismo, las actividades desarrolladas han contribuido a generar espacios de formacion significativa,
incentivando la participacion activa de los aprendices y promoviendo el desarrollo de competencias
que les permitan enfrentar los retos de sus comunidades. Estas acciones fortalecen el sentido de
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pertenencia, la apropiacion del conocimiento y el compromiso con las dindmicas de transformacion
social del territorio.

Desde el componente organizacional, la ejecuciéon de la estrategia se apoya en una adecuada
planificacién y coordinacion entre los equipos de trabajo, garantizando el desarrollo eficiente de las
actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales. La articulacidon de los
componentes pedagdgicos, operativos y logisticos permite optimizar recursos y asegurar la calidad de
los procesos formativos implementados en cada municipio.

En consecuencia, CampeSENA Full Popular, en articulacion con CampeSENA, continda consolidandose
como una estrategia educativa incluyente, pertinente y de amplio alcance territorial, que contribuye al
fortalecimiento de las capacidades de las comunidades rurales, promoviendo el acceso a la formacidn
y generando oportunidades para el desarrollo social y comunitario en los municipios de cobertura.

Dia 9 de junio: En el marco de las acciones de formacién adelantadas por la estrategia CampeSENA Full
Popular, se desarrollaron jornadas de capacitacién orientadas al manejo tecnificado de cuyes, con el
propdsito de fortalecer los conocimientos y competencias de los participantes en aspectos relacionados
con la produccién, bienestar animal, manejo sanitario y administracion eficiente de las unidades
productivas.

La actividad estuvo enfocada en brindar herramientas tedrico-practicas que permitieran a los
aprendices implementar técnicas adecuadas para la explotacion tecnificada de cuyes, favoreciendo la
mejora de los procesos productivos y promoviendo practicas sostenibles acordes con las exigencias
actuales del sector. Durante el desarrollo de la formacién se abordaron tematicas relacionadas con la
seleccion de reproductores, sistemas de alojamiento, alimentacidon balanceada, planes sanitarios
preventivos, manejo reproductivo, control de registros productivos y buenas practicas pecuarias.

Asimismo, se hizo especial énfasis en la importancia de aplicar procedimientos que garanticen el
bienestar animal, la inocuidad de los productos obtenidos y la sostenibilidad de la actividad productiva,
contribuyendo al mejoramiento de la productividad y rentabilidad de los sistemas de crianza. Las
sesiones permitieron que los participantes identificaran oportunidades de mejoramiento en sus
unidades productivas y adoptaran alternativas técnicas orientadas a optimizar los recursos disponibles.

De igual manera, la formacion se desarrollé teniendo en cuenta la normativa vigente aplicable al sector
pecuario, promoviendo el cumplimiento de los lineamientos relacionados con las condiciones
sanitarias, el manejo responsable de los animales, las buenas practicas de producciéon y las
disposiciones establecidas por las entidades competentes. Esto permitié fortalecer la cultura de la
legalidad y la implementacion de procesos productivos acordes con los estdndares técnicos requeridos.

La metodologia empleada combind actividades de formacién tedrica con ejercicios practicos y espacios
de intercambio de experiencias, facilitando la apropiacién de conocimientos y el aprendizaje
significativo por parte de los participantes. Esta estrategia favorecié la aplicacién inmediata de los
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conceptos adquiridos en contextos reales, fortaleciendo las capacidades técnicas de los aprendices y
contribuyendo al desarrollo de sistemas de produccién mas eficientes, organizados y sostenibles.

Como resultado, la actividad permitié mejorar las competencias de los participantes en el manejo
tecnificado de cuyes, fortaleciendo sus capacidades para implementar buenas practicas productivas,
incrementar la eficiencia de sus explotaciones y aportar al desarrollo econdmico y social de sus
comunidades a través de una actividad pecuaria desarrollada bajo criterios técnicos y normativos.

Dia 10 de junio: En el marco de las acciones de formacién desarrolladas por CampeSENA Full Popular,
se llevaron a cabo jornadas de capacitacidn orientadas al manejo sanitario de cuyes, con el objetivo de
fortalecer las competencias técnicas de los participantes en la prevencidn, control y seguimiento de las
principales condiciones sanitarias que pueden afectar la produccidn y el bienestar de los animales.

La actividad formativa estuvo dirigida a proporcionar conocimientos fundamentales sobre los principios
de sanidad animal, resaltando la importancia de implementar medidas preventivas que minimicen la
presencia de enfermedades y contribuyan al mantenimiento de condiciones dptimas dentro de los
sistemas de crianza. Durante el proceso de formacidn, se abordaron aspectos relacionados con la
identificaciéon temprana de signos clinicos, protocolos de bioseguridad, control de factores de riesgo,
manejo higiénico de instalaciones y procedimientos adecuados para la atencién sanitaria de los
animales.

De igual manera, se desarrollaron contenidos enfocados en la prevencion y control de enfermedades
de mayor incidencia en la produccién de cuyes, haciendo énfasis en la importancia de establecer planes
sanitarios integrales que incluyan actividades de limpieza, desinfeccién, manejo adecuado de residuos,
control de vectores y monitoreo permanente del estado de salud de los animales. Estas acciones
permiten reducir pérdidas productivas y fortalecer la sostenibilidad de las unidades de produccién.

La formacién también promovié la adopcidn de practicas orientadas al bienestar animal, reconociendo
gue las condiciones de manejo, alimentacién, alojamiento y sanidad influyen directamente en el
desempefio productivo y reproductivo de los cuyes. En este sentido, los participantes analizaron
estrategias para mejorar los ambientes de crianza y garantizar condiciones que favorezcan la salud y el
desarrollo adecuado de los animales.

Asimismo, las actividades fueron desarrolladas teniendo en cuenta la normativa vigente aplicable al
sector pecuario, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre las responsabilidades y
requisitos establecidos por las entidades competentes en materia de sanidad animal, bioseguridad y
buenas practicas de produccién. Esto contribuye a la implementacién de sistemas de manejo mas
organizados, seguros y acordes con los lineamientos técnicos y legales establecidos.

La metodologia empleada incluyé espacios de formacién tedrica, andlisis de casos practicos e
intercambio de experiencias entre los participantes, facilitando la apropiacién de conocimientos y la
aplicacidn de medidas sanitarias en contextos reales de produccién. Este enfoque permitié fortalecer
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la capacidad de los aprendices para identificar riesgos sanitarios y adoptar acciones preventivas que
contribuyan a mantener la salud de los animales y la eficiencia de los sistemas productivos.

Como resultado, la actividad permitié fortalecer las capacidades técnicas de los participantes en
materia de manejo sanitario de cuyes, promoviendo la implementacion de medidas preventivas, el
cumplimiento de la normativa vigente y la adopcién de buenas practicas que favorecen la salud animal,
la productividad y la sostenibilidad de las unidades de produccion.

Dia 11 de junio: Como parte de las acciones formativas implementadas en el territorio, se desarrollaron
procesos de capacitacién orientados al manejo de especies menores, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos técnicos y las capacidades practicas de los participantes para la adecuada produccion,
administracion y aprovechamiento de sistemas pecuarios a pequefia escala.

La actividad estuvo enfocada en proporcionar herramientas que permitieran a los aprendices
comprender los principios fundamentales para el manejo eficiente de diferentes especies menores,
promoviendo practicas productivas responsables, sostenibles y acordes con las condiciones propias de
cada unidad productiva. Durante las jornadas de formacidn se abordaron temas relacionados con las
caracteristicas productivas de las especies, requerimientos nutricionales, manejo de instalaciones,
reproduccion, bienestar animal y estrategias para mejorar los indicadores productivos.

Asimismo, se orientd a los participantes en la aplicacién de buenas practicas de manejo que contribuyan
a optimizar el uso de los recursos disponibles, reducir factores de riesgo y mejorar las condiciones de
produccién. De igual manera, se promovid la adopcién de procedimientos que favorezcan el cuidado
de los animales, la eficiencia de los procesos y la sostenibilidad de las actividades pecuarias
desarrolladas en el ambito rural.

Dentro de la formacidn se destacaron aspectos relacionados con la planificaciéon de las actividades
productivas, el control de registros, la identificacion de oportunidades de mejora y la implementacion
de acciones que permitan fortalecer la organizacién y el desempefio de las unidades de produccion.
Estas temdticas contribuyeron al desarrollo de competencias orientadas a la toma de decisiones
fundamentadas en criterios técnicos y productivos.

De igual forma, las acciones formativas fueron desarrolladas considerando la normativa vigente
aplicable al sector pecuario, promoviendo el conocimiento y cumplimiento de los lineamientos
establecidos en materia de bienestar animal, sanidad, bioseguridad y buenas practicas de produccion.
Esto permitio sensibilizar a los participantes sobre la importancia de implementar procesos acordes con
los requisitos técnicos y legales establecidos por las entidades competentes.

La metodologia utilizada integré componentes tedricos y practicos que facilitaron la participacién activa
de los aprendices, favoreciendo el analisis de situaciones reales y el intercambio de experiencias entre

GCCON-F-101 V01




SEMNA

N

los asistentes. Este enfoque permitid fortalecer el aprendizaje significativo y la apropiacién de
conocimientos aplicables a las dindmicas productivas presentes en sus comunidades.

Como resultado, la actividad contribuyé al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
participantes para el manejo integral de especies menores, promoviendo la implementacidon de
practicas adecuadas de produccion, el cumplimiento de la normatividad vigente y el mejoramiento
continuo de las unidades productivas, con miras a generar mayores oportunidades de desarrollo y
sostenibilidad en el contexto rural.

Dia 12 de junio: En el marco de las acciones de formaciéon desarrolladas en los municipios de cobertura,
se ejecutaron jornadas de capacitacion orientadas al manejo de la produccidn lechera, con el propdsito
de fortalecer las competencias técnicas de los participantes en los procesos relacionados con la
obtencidn, manejo y aseguramiento de la calidad de la leche, promoviendo sistemas productivos mas
eficientes, sostenibles y acordes con las exigencias del sector pecuario.

La actividad estuvo dirigida a brindar conocimientos fundamentales sobre los factores que influyen en
la productividad y calidad de la leche, abordando tematicas relacionadas con el manejo integral de los
animales, practicas adecuadas de alimentacién, suministro de agua, bienestar animal, manejo
reproductivo y control de las condiciones ambientales que inciden en el desempefo de los sistemas de
produccién. Estos elementos constituyen aspectos clave para mejorar los indices productivos y
garantizar la sostenibilidad de las explotaciones lecheras.

Durante el desarrollo de la formacién, se hizo énfasis en la implementacién de buenas practicas en el
proceso de ordefio, destacando la importancia de mantener adecuados procedimientos de higiene
antes, durante y después de la extraccién de la leche. Asimismo, se orientd a los participantes sobre el
manejo de equipos, utensilios e instalaciones, con el fin de prevenir riesgos de contaminacién y
asegurar la obtencion de un producto con las condiciones de calidad requeridas para su
comercializacion y consumo.

De igual manera, se abordaron aspectos relacionados con la conservacidon y almacenamiento de la
leche, el control de calidad, la trazabilidad de los procesos y la importancia de los registros productivos
como herramientas para la toma de decisiones y el seguimiento de la actividad. Estas practicas
permiten optimizar la gestién de las unidades productivas y favorecer el cumplimiento de los
estandares establecidos para la produccién lechera.

La formacidn también promovid la adopcién de medidas orientadas al mejoramiento continuo de los
sistemas productivos, fomentando el uso eficiente de los recursos disponibles, la prevencién de
enfermedades que afectan la calidad de la leche y la aplicacién de procedimientos que contribuyan a
incrementar la rentabilidad y competitividad de las explotaciones pecuarias.

Asimismo, las acciones de capacitacion fueron desarrolladas considerando la normativa vigente
aplicable a la produccion lechera, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre los requisitos
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sanitarios, las buenas practicas ganaderas, los criterios de inocuidad y las condiciones exigidas por las
entidades competentes para la produccién, manejo y comercializacion de la leche. Esto permitié
generar mayor conciencia sobre la importancia del cumplimiento normativo y la responsabilidad
asociada a la produccion de alimentos de calidad.

La metodologia implementada combiné actividades tedricas y ejercicios practicos, favoreciendo la
participacién activa de los aprendices y la apropiaciéon de conocimientos aplicables a sus contextos
productivos. Este enfoque facilité la identificacion de oportunidades de mejora y el fortalecimiento de
capacidades para la gestidn eficiente de los sistemas de produccion lechera.

Como resultado, la actividad contribuyé al fortalecimiento de las competencias técnicas de los
participantes en el manejo de la produccion lechera, promoviendo la aplicacién de buenas practicas
productivas, el cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes y el mejoramiento de los
procesos relacionados con la calidad, inocuidad y sostenibilidad de la actividad ganadera.

RESULTADOS

1-Se fortalecieron las competencias técnicas de los participantes en temas relacionados con el
manejo tecnificado y sanitario de cuyes, manejo de especies menores y produccion lechera.

2-Los aprendices adquirieron conocimientos sobre la aplicacién de buenas practicas pecuarias,
orientadas al mejoramiento de los procesos productivos y al bienestar animal.

3-Se promovio el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a las actividades pecuarias,
fortaleciendo la cultura de la produccion responsable y sostenible.

4-Los participantes identificaron oportunidades de mejora en sus unidades productivas mediante
la incorporacién de herramientas y procedimientos técnicos acordes con las condiciones de su
territorio.

5-Se fortalecié la capacidad de los aprendices para implementar acciones que contribuyan al
incremento de la productividad, la calidad de los procesos y la sostenibilidad de sus sistemas
productivos.

6-Se generaron espacios de aprendizaje participativo que favorecieron el intercambio de
experiencias, la apropiacion del conocimiento y su aplicacidén en contextos productivos reales.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

GCCON-F-101 V01




SEMNA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formalizar los procesos | Instructor técnico y | Inicio del proceso formativo en
formativos CampeSena | participantes en inscripciones | julio de 2026

para el desarrollo vy
estrategias del programa.

de los procesos formativos.

CONCLUSIONES:

Las acciones de formacién desarrolladas en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
permitieron fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los participantes en temas
relacionados con el manejo tecnificado y sanitario de cuyes, el manejo de especies menores y la
produccion lechera, promoviendo la adopcidn de buenas practicas pecuarias y el cumplimiento de
la normatividad vigente. Estos espacios de aprendizaje contribuyeron a la apropiacion de
conocimientos aplicables a los contextos productivos de los municipios de cobertura,
favoreciendo el mejoramiento de los procesos desarrollados por los participantes y fortaleciendo
su capacidad para implementar alternativas orientadas a la sostenibilidad, productividad y
desarrollo de las actividades pecuarias en sus territorios.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Wilfrido Leonel Garcia Rosero
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

%M%aﬂz

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SEMNA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Unnamed Road. Sapuyes. Nanno

GRUPOS CAMPESENA
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Versién: 01

7Av Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO Tipo: C.C. No. 87712543
CO1.PCCNTR - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 202 1 12 202
No .9024455 ANo 026 DEL CONTRATO 026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacidn titulada y complementaria, asi
como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
OBJETO CONTRACTUAL: competencias técnicas de la poblacion campesina, en el drea pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
y la Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL
/ Narifio DEPENDENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Ing. WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO CARGO SUBDIRECTOR (E )

GASTO (de la Movilizacién) 8

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JENIFER ANDREA RUIZ SALAZAR CARGO COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS

DEL CONTRATO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA IPIALES-PUPIALES-CARLOSAMA-IMUES-POTOSI-IPIALES

DIRECCION GENERAL,

REGI::)(I:\IiL G / Narifio E:ZEZSENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
WILSON

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MUNICIPIO DE PUPIALES-MUNICIPIO ACOSTA:3163396065-

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EpREsa; | PF CARLOSAMA-MUNICIPIO DE IMUES- |CONTACTO | KAREN ESPANA:

CIUDAD/PAIS : MUNICIPIO DE POTOSI 3104593531-JESUS
TORO: 3106103762-
JEFERSON
BENAVIDES:

Narifio 3117012246
FECHA INICIO DEL
E DESPLAZAMIE
DESPLAZAMIENTO 16 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 6 2026

Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Pupiales 16,
Carlosama 17, Imues 18, Potosi 19 de junio del 2026
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.




2 Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 16 [ 6 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Pupiales
16 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al control sanitario de cuyes teniendo en cuenta la normativa vigente
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

| Dia2 | 17 6 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Carlosama
17 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo del proceso reproductivo y genético en cuyes
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

| Dia3 | 18 6 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imués
18 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo de especies considerando sus parametros productivos
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales
Actividades a ejecutar:
19 HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocadas a la preparacion de dietas nutricionales balanceadas en la especie pecuaria
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

____———— Firmado digitalmente por
s NARVAEZ MARCILLO

WILLIAM ORLANDO [{)ﬂt{ '; z
Fecha: 2026.06.09 m - j /. f
09:29:49 -05'00'

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO JEN ER A/NDéEA RUIZ SALAZAR

SUBDIRECTOR (E) COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO

GCCON -F-0XX V.01



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 73826 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subynidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 2%3322;g’;l\ITSCOOSNL(J)RMICAOégmg:EASI\IISADEé_EOS|ST|CA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Nimero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

2026-06-16 2026-06-16 NARINO / IPIALES NARINO / PUPIALES 0,5 No 50

< NARINO / CUASPUD-
2026-06-17 2026-06-17 NARINO / IPIALES CARLOSAMA 0,5 No 50 Ejecutar acciones de formacion
complementaria en el marco de la

estrategia CAMPESENA Full Popular

WILFRIDO LEONEL . CONTRATIS .
GARCIA ROSERO CC: 87712543 | Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 en los municipios de Pupiales,
Carlosama, Imues, Potosl, del 16 al 19
de junio del 2026
2026-06-18 2026-06-18 NARINO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50
2026-06-19 2026-06-19 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar acciones de formacion complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Pupiales, Carlosama, Imues, Potosl, del 16 al 19 de junio del 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 09/06/2026 15:57:49

Pagina 3 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica _ Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 V01



SEMNA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01



SEMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 24 de junio del 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector (E) Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

ORDEN DE VIAJE No: 73826 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16/06/2026 19/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio/Centro Sur Colombiano de | Pupiales-Carlosama-Imues-
Logistica Internacional Potosi

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la
estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Pupiales 16, Carlosama 17, Imués 18, Potosi
19 de junio del 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CampeSENA Full Popular, como parte integral de la estrategia CampeSENA, surge con el propésito de
acercar los procesos de formacion profesional a las zonas rurales, facilitando el acceso de las
comunidades a oportunidades educativas en los diferentes municipios de influencia. Esta iniciativa
busca atender a poblaciones que tradicionalmente han tenido limitaciones para acceder a programas
de capacitacién, favoreciendo la inclusidn social y el fortalecimiento de habilidades que aporten al
bienestar y progreso de los territorios.

La estrategia se desarrolla mediante la implementacidon de acciones formativas ajustadas a las
realidades y necesidades de cada contexto local, permitiendo que los participantes incorporen
conocimientos practicos y competencias utiles para su entorno familiar, comunitario y productivo. De
esta manera, la formacion se convierte en una herramienta para impulsar el desarrollo personal y
fortalecer las capacidades de las comunidades.

El despliegue de estas actividades en distintos municipios ha facilitado una mayor presencia
institucional, garantizando que la oferta educativa llegue a sectores donde las oportunidades de acceso
suelen ser limitadas. Gracias a este acercamiento territorial, se han fortalecido los vinculos con
organizaciones, lideres y actores locales que contribuyen al desarrollo de espacios colaborativos de
aprendizaje e intercambio de saberes.

De igual forma, la ejecucion de los procesos formativos ha favorecido la construccion de escenarios
participativos que estimulan el compromiso de los aprendices con su proceso educativo. Estos espacios
promueven el desarrollo de habilidades que les permiten aportar soluciones a las necesidades de sus
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comunidades, fortaleciendo ademas valores relacionados con la corresponsabilidad, la identidad
territorial y la transformacién social.

En el ambito operativo, la estrategia requiere una gestién articulada entre los diferentes equipos
responsables de su implementacidn, lo que permite coordinar eficientemente las actividades
programadas y garantizar el logro de las metas establecidas. La integracidon de los componentes
académicos, administrativos y logisticos contribuye a optimizar los recursos disponibles y asegurar la
adecuada ejecucién de las acciones formativas en cada territorio.

Por lo anterior, CampeSENA Full Popular, en coordinacién con CampeSENA, continta posicionandose
como un mecanismo de formacién con amplia cobertura territorial, enfocado en la inclusién, la
pertinencia y el fortalecimiento del tejido social. Su aporte se refleja en la generacién de mayores
oportunidades de aprendizaje para las poblaciones rurales y en el impulso de procesos que contribuyen
al desarrollo comunitario y al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los municipios
atendidos.

Dia 16 de junio: La actividad consistié en la planeacion, organizacidon y ejecuciéon de procesos
formativos orientados al fortalecimiento de conocimientos y practicas relacionadas con el control
sanitario en la produccién de cuyes, promoviendo la adopcion de medidas preventivas y correctivas
gue contribuyan a garantizar la salud animal, la inocuidad de los productos obtenidos y la sostenibilidad
de las unidades productivas, en concordancia con la normatividad vigente aplicable al sector pecuario.

Durante el desarrollo de las jornadas de formacién se abordaron conceptos fundamentales sobre
sanidad animal, enfatizando la importancia de laimplementacidn de programas de prevencidn y control
de enfermedades que puedan afectar la produccién de cuyes. Los participantes recibieron orientacién
sobre los principales factores de riesgo presentes en los sistemas de produccién, incluyendo
condiciones inadecuadas de alojamiento, manejo deficiente de la alimentacién, deficiencias en los
procesos de limpieza y desinfeccién, inadecuado manejo de residuos y falta de protocolos de
bioseguridad.

Como parte del proceso de capacitacion, se brindé informacion relacionada con la identificacién
temprana de signos clinicos asociados a enfermedades frecuentes en los cuyes, permitiendo a los
productores reconocer oportunamente alteraciones en el comportamiento, consumo de alimento,
estado corporal y condiciones fisioldgicas de los animales. Este componente buscd fortalecer la
capacidad de respuesta ante posibles eventos sanitarios y contribuir a la reducciéon de pérdidas
productivas derivadas de problemas de salud animal.

Asimismo, se desarrollaron contenidos enfocados en la aplicacién de medidas de bioseguridad dentro
de las explotaciones, destacando la importancia del control de ingreso de personas, animales y
vehiculos a las unidades productivas, la adecuada disposicién de desechos organicos, el establecimiento
de programas de limpieza y desinfeccion, el control de plagas y vectores, asi como la implementacion
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de registros sanitarios que faciliten el seguimiento de las condiciones productivas y epidemiolégicas de
cada sistema de produccién.

Dentro de las acciones formativas también se abordaron aspectos relacionados con el bienestar animal,
fomentando la adopcién de practicas que garanticen condiciones adecuadas de alojamiento, densidad
poblacional, suministro de agua y alimento de calidad, manejo responsable durante las diferentes
etapas productivas y reduccién de factores generadores de estrés. Estas acciones permiten mejorar la
productividad y contribuir al cumplimiento de los estandares sanitarios exigidos por las autoridades
competentes.

De igual manera, se orientd a los participantes acerca de la normativa vigente aplicable a la produccion
pecuariay a las medidas sanitarias establecidas por las entidades responsables de la vigilancia y control
animal, destacando la importancia del cumplimiento de los requisitos relacionados con la sanidad,
trazabilidad, buenas practicas pecuarias y prevencion de riesgos bioldgicos. Lo anterior con el fin de
fortalecer la cultura de cumplimiento normativo y promover sistemas productivos mas seguros y
competitivos.

La metodologia empleada combiné actividades tedricas y practicas, facilitando la apropiacién de
conocimientos mediante exposiciones, analisis de casos, intercambio de experiencias, demostraciones
de procedimientos sanitarios y ejercicios aplicados a las condiciones reales de los sistemas productivos
presentes en los territorios. Este enfoque permitié contextualizar los contenidos y favorecer el
aprendizaje significativo de los participantes.

Como resultado de la actividad, los productores y demas asistentes fortalecieron sus competencias
técnicas en materia de control sanitario de cuyes, mejorando su capacidad para implementar medidas
preventivas, identificar riesgos sanitarios, aplicar protocolos de bioseguridad y adoptar practicas
acordes con la normatividad vigente, contribuyendo asi al fortalecimiento de la productividad, la
sostenibilidad y la sanidad de las explotaciones dedicadas a la crianza de esta especie.

Dia 17 de junio: La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
productores dedicados a la crianza de cuyes, mediante la ejecucion de procesos formativos enfocados
en el manejo adecuado de la reproduccion y el mejoramiento genético de los animales. Estas acciones
tuvieron como propodsito promover practicas que contribuyan al incremento de la productividad, la
eficiencia reproductiva y la sostenibilidad de las unidades productivas, mediante la aplicaciéon de
criterios técnicos que permitan optimizar la calidad genética de los planteles.

Durante el desarrollo de la formacion, se abordaron aspectos fundamentales relacionados con la
fisiologia reproductiva del cuy, permitiendo a los participantes comprender las caracteristicas
biolégicas que intervienen en los procesos de reproduccion, gestacion, parto y lactancia. Se explicé la
importancia de conocer los ciclos reproductivos, la edad y peso adecuados para la incorporacién de
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reproductores, asi como los factores que influyen en la fertilidad y el desempefio productivo de los
animales.

Asimismo, se brindé orientacion sobre la seleccidon y manejo de reproductores, destacando los criterios
técnicos utilizados para identificar animales con caracteristicas deseables en cuanto a crecimiento,
conversién alimenticia, capacidad reproductiva, conformacién corporal, rusticidad y adaptacion al
medio. Este componente permiti6 a los participantes reconocer la importancia de elegir
adecuadamente los ejemplares destinados a la reproduccion como estrategia para mejorar
progresivamente la calidad genética del sistema productivo.

Dentro de las jornadas formativas se desarrollaron contenidos relacionados con los métodos de
apareamiento y los diferentes sistemas de reproduccion empleados en la produccién de cuyes. Se
analizaron aspectos asociados con la conformacién de lotes reproductivos, la relacién adecuada entre
machos y hembras, el control de empadres, la programacién de montas y el seguimiento de las etapas
reproductivas, con el fin de optimizar los indices de fertilidad y reducir riesgos asociados a manejos
inadecuados.

De igual manera, se capacité a los participantes en la implementacidon de registros productivos y
reproductivos como herramienta fundamental para la toma de decisiones. Se resalté la importancia de
documentar informacion relacionada con nacimientos, nimero de crias por camada, mortalidad, pesos
al nacimiento y destete, intervalos entre partos y desempefio de los reproductores. Estos registros
permiten evaluar los resultados obtenidos, identificar oportunidades de mejora y establecer estrategias
de seleccidn genética basadas en informacidn objetiva.

En el componente de mejoramiento genético, se explicd la importancia de aplicar procesos de seleccién
gue permitan conservar y potenciar caracteristicas productivas deseables dentro de los planteles.
Igualmente, se abordaron temas relacionados con la prevencion de la consanguinidad, el manejo de
lineas genéticas y la renovacion periddica de reproductores, con el propdsito de mantener niveles
adecuados de variabilidad genética y evitar la aparicion de problemas que puedan afectar el
desempeiio productivo de las explotaciones.

La formacion también incluydé aspectos relacionados con el manejo integral de hembras gestantes,
madres lactantes y crias en sus diferentes etapas de desarrollo, enfatizando la importancia de
proporcionar condiciones adecuadas de alimentacidn, alojamiento, bienestar y sanidad. Estas practicas
son fundamentales para garantizar una adecuada sobrevivencia de las crias, mejorar los indices
reproductivos y maximizar el potencial genético de los animales.

La metodologia aplicada combind espacios tedricos y practicos que facilitaron la comprension de los
contenidos mediante exposiciones técnicas, ejercicios de identificacién de reproductores, andlisis de
casos productivos, revision de registros, intercambio de experiencias y practicas demostrativas
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desarrolladas en unidades de produccidn. Este enfoque permitié fortalecer el aprendizaje y promover
la aplicacién de los conocimientos adquiridos en condiciones reales de explotacidn.

Como resultado de la actividad, los participantes fortalecieron sus competencias en el manejo
reproductivo y genético de cuyes, adquiriendo herramientas técnicas para planificar y controlar los
procesos de reproduccién, realizar una adecuada seleccién de reproductores, implementar registros
productivos y adoptar estrategias de mejoramiento genético orientadas a incrementar la
productividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de sus sistemas de produccidn. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento del sector pecuario local y a la consolidacién de unidades productivas
mas eficientes y competitivas.

Dia 18 de junio: La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de las competencias técnicas de
los productores pecuarios mediante la ejecucion de procesos de formacion enfocados en el manejo
adecuado de las especies de interés productivo, teniendo en cuenta los pardmetros zootécnicos y
productivos que influyen directamente en el desempefio, la rentabilidad y la sostenibilidad de las
unidades de produccién. El propdsito de estas acciones fue promover la adopcion de practicas
técnicas que permitan optimizar los procesos de crianza, mejorar los niveles de productividad y
garantizar un aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles.

Durante las jornadas de formacién se abordaron conceptos fundamentales relacionados con los
sistemas de produccion animal, enfatizando la importancia de conocer y monitorear los principales
indicadores productivos de cada especie. Los participantes recibieron orientacion sobre parametros
como ganancia de peso, conversién alimenticia, indices reproductivos, tasas de natalidad y
mortalidad, rendimiento productivo, crecimiento, consumo de alimento y eficiencia de produccion,
elementos esenciales para evaluar el desempefio de las explotaciones pecuarias y orientar la toma
de decisiones técnicas.

Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con el manejo integral de los animales en sus
diferentes etapas productivas, destacando la importancia de implementar practicas adecuadas de
alimentacion, suministro de agua, alojamiento, bienestar animal, sanidad y manejo ambiental. Estas
acciones permiten generar condiciones favorables para el desarrollo de los animales, promoviendo
mejores resultados productivos y minimizando factores que puedan afectar su rendimiento.

Como parte del proceso formativo, se capacitd a los participantes en la identificacion de factores
gue inciden positiva o negativamente en los pardmetros productivos de las especies explotadas. Se
analizaron aspectos relacionados con la calidad de la alimentacién, condiciones de infraestructura,
densidad animal, manejo reproductivo, prevenciéon de enfermedades, control sanitario y practicas
de bioseguridad, permitiendo a los productores comprender la relacion existente entre el manejo
técnico y los resultados obtenidos en sus sistemas productivos.

De igual manera, se brindé orientacidon sobre la importancia de implementar registros productivos
como herramienta para el seguimiento y evaluacién de los procesos pecuarios. Se promovi6 el uso
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de instrumentos de recoleccién de informacién que permitan documentar datos relacionados con
produccion, crecimiento, nacimientos, mortalidad, consumo de alimento y desempefio general de
los animales. El andlisis de esta informacion facilita la identificacion de oportunidades de mejora y
fortalece la planificacion técnica de las explotaciones.

La formacion también incluyo el estudio de estrategias orientadas al mejoramiento de la eficiencia
productiva, mediante la adopcion de buenas practicas pecuarias y la optimizacion de los recursos
disponibles. En este sentido, se fomento la aplicacion de técnicas que contribuyan a incrementar la
productividad sin comprometer el bienestar animal ni la sostenibilidad de los sistemas de
produccion, promoviendo un equilibrio entre los objetivos econdmicos, sociales y ambientales de
la actividad pecuaria.

Adicionalmente, se generaron espacios de analisis y reflexion sobre la importancia de adaptar las
practicas de manejo a las condiciones particulares de cada territorio, considerando factores como
el clima, la disponibilidad de recursos forrajeros, las caracteristicas de las especies y las dindmicas
productivas locales. Este enfoque permitié contextualizar los conocimientos impartidos y fortalecer
su aplicabilidad en los diferentes entornos de produccién.

La metodologia utilizada combiné actividades tedricas y practicas que facilitaron la apropiacion de
los contenidos por parte de los participantes. Se desarrollaron exposiciones técnicas, ejercicios de
analisis de indicadores productivos, demostraciones practicas, estudios de caso e intercambios de
experiencias, permitiendo relacionar los conceptos aprendidos con situaciones reales presentes en
las unidades productivas de la region.

Como resultado de la actividad, los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre el manejo
técnico de las diferentes especies pecuarias y la interpretacion de sus parametros productivos,
adquiriendo herramientas para mejorar la eficiencia de sus explotaciones, optimizar la toma de
decisiones y aplicar estrategias orientadas al incremento de la productividad y sostenibilidad de sus
sistemas de produccidn. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las capacidades del sector
pecuario y al mejoramiento de la competitividad de las unidades productivas en los territorios de
intervencion.

Dia 19 de junio: La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de los conocimientos y
competencias técnicas de los productores pecuarios en materia de nutricion animal, mediante el
desarrollo de acciones formativas enfocadas en la formulacién y preparacion de dietas balanceadas
que respondan a los requerimientos nutricionales de las especies productivas. Estas acciones
tuvieron como finalidad promover préacticas alimenticias eficientes que contribuyan al mejoramiento
de los indicadores productivos, la salud animal, el aprovechamiento adecuado de los recursos
disponibles y la sostenibilidad de los sistemas de produccién.

Durante el proceso de formacion se abordaron conceptos fundamentales relacionados con la
nutricion animal, resaltando la importancia de los nutrientes esenciales para el adecuado desarrollo
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fisiolégico y productivo de los animales. Los participantes recibieron orientacion sobre las funciones
de los carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas, minerales y agua dentro de la dieta,
comprendiendo cémo cada uno de estos componentes influye en el crecimiento, la reproduccion,
la produccién y el mantenimiento de las condiciones de salud de las especies pecuarias.

Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con los requerimientos nutricionales
especificos de los animales seguin su especie, edad, estado fisiolégico, etapa productiva y proposito
de explotacion. Se explicéd la importancia de adaptar los planes de alimentacidon a las necesidades
particulares de cada grupo animal, garantizando el suministro adecuado de nutrientes para
optimizar el desempefio productivo y prevenir deficiencias nutricionales que puedan afectar la
rentabilidad de las explotaciones.

Como parte de las actividades formativas, se capacitd a los participantes en la identificacion,
seleccién y aprovechamiento de materias primas utilizadas en la alimentacién animal. Se analizaron
diferentes fuentes de alimento disponibles en la region, incluyendo forrajes, pastos, suplementos
minerales, concentrados y subproductos agropecuarios, evaluando sus caracteristicas nutricionales,
disponibilidad, costos y posibilidades de incorporacion en las dietas de acuerdo con los objetivos
productivos de cada sistema.

De igual manera, se brind6 orientacion sobre los principios técnicos para la formulacion de raciones
balanceadas, enfatizando la necesidad de combinar adecuadamente los ingredientes para cubrir los
requerimientos nutricionales de los animales de forma eficiente y econémicamente viable. Los
participantes fortalecieron sus conocimientos en el calculo de proporciones, manejo de insumos
alimenticios y estrategias de suplementacidén que permiten mejorar la conversion alimenticia y el
aprovechamiento de los recursos disponibles en las unidades productivas.

La formacién también abord6 aspectos relacionados con el almacenamiento, conservaciéon y
suministro adecuado de los alimentos, destacando la importancia de implementar practicas que
garanticen la calidad e inocuidad de los insumos utilizados en la alimentacion animal. Se analizaron
factores como humedad, contaminacion, deterioro de materias primas y manejo de bodegas,
debido a su incidencia directa en la calidad nutricional de las dietas y en la salud de los animales.

Adicionalmente, se promovio la aplicacién de estrategias alimenticias orientadas a optimizar los
costos de produccion sin afectar el desempefio productivo de los animales. En este sentido, se
fomento el uso racional de recursos locales, la planificacion de la alimentacion segun las épocas de
disponibilidad forrajera y la implementacion de alternativas nutricionales que favorezcan la
sostenibilidad econdémica y ambiental de las explotaciones pecuarias.

La metodologia empleada combindé componentes tedricos y practicos que facilitaron la
comprension y apropiacion de los conocimientos impartidos. Se realizaron exposiciones técnicas,
talleres de formulaciéon de dietas, ejercicios de célculo nutricional, andlisis de materias primas,
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demostraciones practicas y espacios de intercambio de experiencias entre los participantes,
permitiendo fortalecer la aplicacion de los conceptos en condiciones reales de produccion.

RESULTADOS

1. Fortalecimiento de capacidades técnicas en produccién pecuaria.

Los participantes adquirieron y consolidaron conocimientos relacionados con el control sanitario, la
nutricion animal, el manejo reproductivo y genético, asi como la gestion de parametros productivos,
fortaleciendo sus competencias para desarrollar sistemas pecuarios mas eficientes y sostenibles.

2. Implementacion de buenas practicas pecuarias.

Las acciones de formacion promovieron la adopcion de practicas orientadas al bienestar animal, la
bioseguridad, la alimentacidn balanceada y el manejo adecuado de los procesos productivos,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de produccidn en las unidades pecuarias.

3. Optimizacion de la productividad y eficiencia de los sistemas de produccion.

Los productores fortalecieron sus capacidades para mejorar los indicadores productivos mediante la
adecuada planificacidn de la alimentacion, el control sanitario, el manejo reproductivo y el
seguimiento de los parametros técnicos de las especies pecuarias.

4. Mejoramiento de la toma de decisiones mediante el uso de registros e indicadores productivos.
Los participantes reconocieron la importancia de realizar seguimiento permanente a los procesos
productivos, utilizando registros técnicos como herramientas para evaluar resultados, identificar
oportunidades de mejora y aumentar la rentabilidad de sus explotaciones.

5. Contribucion al desarrollo econémico y social de las comunidades rurales.

La transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades productivas permitieron
generar mayores oportunidades para el mejoramiento de los sistemas pecuarios, favoreciendo la
sostenibilidad de las actividades agropecuarias y aportando al bienestar de las familias y comunidades
beneficiadas.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Formalizar los procesos | Instructor técnico y | Inicio del proceso formativo en
formativos CampeSena | participantes en inscripciones | julio de 2026
para el desarrollo vy | delos procesos formativos.
estrategias del programa.
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CONCLUSIONES:

Las acciones de formacion desarrolladas permitieron fortalecer de manera integral las capacidades
técnicas de los participantes en aspectos fundamentales de la produccién pecuaria, tales como el
control sanitario, el manejo reproductivo y genético, la interpretacién de parametros productivos y
la formulacidn de dietas nutricionales balanceadas. A través de estos procesos se promovié la
adopcién de buenas practicas pecuarias orientadas al bienestar animal, la prevencion de
enfermedades, la optimizacion de los recursos disponibles y el mejoramiento de la productividad
de las explotaciones. Asimismo, los participantes adquirieron herramientas para una adecuada
toma de decisiones basada en criterios técnicos y registros productivos, favoreciendo la
implementacion de sistemas de produccidon mas eficientes, sostenibles y competitivos. De esta
manera, la formacién impartida contribuy¢ al fortalecimiento del sector pecuario, al mejoramiento
de las condiciones productivas de las unidades agropecuarias y al desarrollo econémico y social
de las comunidades rurales beneficiadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Wilfrido Leonel Garcia Rosero
a)au g 2&‘ e,
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | Jeniffer Andrea Ruiz Salazar

PROGRAMAS ESPECIALES
//A/ el
/
4
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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Versién: 02

7/‘\? Codigo:

GCCON-F-095

| PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

| NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO Tipo: C.C. No. 87712543
CO1.PCCNTR o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. /9024455 ANO 2026 DEL CONTRATO 1 12 2026
. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacidn titulada y complementaria, asi
OBJETO CONTRACTUAL: como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA,
/ Narifio cia/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL William Orlando Narvaez Marcillo CARGO Subdirector ( E)
GASTO (de la Movilizacién) AR
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Jeniffer Andrea Ruiz Salazar CARGO Coordinadora Académica de Programas Especiales
DEL CONTRATO 8 P
I INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA IPIALES-IMUES-CARLOSAMA-POTOSI-ILES-POTOSI-IPIALES
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
- . Logisti .
REGIONAL Narifio CENTRO Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
JESUS TORO:
3106103762-KAREN
ESPANA:3104593531
MUNICIPIO DE IMUES-MUNICIPIO DEL
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CARLOSAMA-MUNICIPIO DE POTOSI JEFERSON
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO BENAVIDES:
EMPRESA: MUNICIPIO DE ILES-MUNICIPIO DE
CIUDAD/PAIS 3142577725-KELLY
POTOSI
PANTOJA:
3176748124-JUAN
CARLOS CHAVES:
NARINO 3117012246
FECHA INICIO DEL 22 6 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 6 2026
DESPLAZAMIENTO
Ejecutar acciones de formacion complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Imues(ficha:3524230) 22, Carlosama (ficha:3516745) 23, Potosi (ficha:3524508) 24, Iles (ficha:3516184) 56, Potosi (ficha:3525496) 26
de junio del 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
1 lo establecido en las guias, los procedimientosy el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area temdtica objeto del contrato seguin asignacion de grupos.

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
22 | 6 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre




Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Imues
Impartir acciones de formacion enfocadas al control sanitario de enfermedades infecciosas aplicando [as normas de bioseguridad
22 HORA: 9:00 AM ficha 3524230
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

[~Diaz | 3

5 [ 20%6 ]

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Carlosama
Impartir acciones de formacion enfocadas al manejo de registros de produccion en cuyes ajustados a los parametros productivos
B HORA: 5:00 AM ficha 35164745
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

o0 m—

3 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
2 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion focalizadas a la producciénf'de forraje hidroponico para alimentar cuyes de engorde para sacrificio
icha 3524508
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales
| Diazs | 25 6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de lles
25 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion enfocada al manejo del sistema reproductivo ficha 3516184
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales
| DiaFin | 26 6 2026
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:00 AM Desplazamiento desde la ciudad de Ipiales hasta el municipio de Potosi
26 HORA: 9:00 AM Impartir acciones de formacion focalizadas a la produccion de leche con calidad aplicando la normatividad vigente ficha 3525496
HORA: 4:00 PM Retorno del contratista al municipio de Ipiales

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA § ERV,S% DE C%ATtS: FIRMA DEL CONTRATISTA:
\/: .

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO FER }(‘IDREA RUIZ SALAZAR a)a“?
/I ﬁQL /

SUBDIRECTOR ( E)

COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES WILFRIDO LEONEL GARCIA ROSERO

Firmado digitalmente
por NARVAEZ MARCILLO
WILLIAM ORLANDO
Fecha: 2026.06.16
16:49:07 -0500




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwnarvaez

36-02-00-052-

953410

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Comisién | Pernocta

Solicitud de Comisién No 78826 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad -36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
’ INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Setvicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION
P PROFESION ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
§ . . . — . o Pernocta | Porcentaj Ati
Tipoy Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. /Municipio | Dpto./Municipio N°. H : . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . i
Hombls Documento Ealug sl Comision Comisién Origen Destino Dias Wit it e fct=li=s Liquidacion Diario Viéticos de Viaje pagar Clifsio Gl Carmitm per TEfese

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwnarvaez

36-02-00-052-

953410

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ
MORCILLO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 18 de junio de 2026

2026-06-22 2026-06-22 NARIRO / IPIALES NARINO / IMUES 05 No 50
N NARINO / CUASPUD-
2026-06-23 2026-06-23 NARIRO / IPIALES CARLOSAMA 05 No 50
Ejecutar acciones de formacion
complementaria en el marco de la
WILFRIDO LEONEL . CONTRATIS : estrategia CAMPESENA Full Popular
GARCIA ROSERO CC: 87712543 TA Autorizada 25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 en los municipios de IMUES-
2026-06-24 2026-06-24 NARINO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50 CARLOSAMA—F,)OTOSHLESPOTOS"
del 22 al 26 de junio del 2026.
2026-06-25 2026-06-25 NARIRO / IPIALES NARIRO / ILES 05 No 50
2026-06-26 2026-06-26 NARIRO / IPIALES NARINO / POTOSI 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 629.100,00 0,00 629.100,00
OBJETO DE LA COMISION
Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco de la estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de IMUES-CARLOSAMA-POTOSI-ILES-POTOSI, del 22 al 26 de junio del 2026.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE

LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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L N/ —] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwnarvaez WILLIAM ORLANDO NARVAEZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORCILLO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 18/06/2026 8:38:22
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales 30 de junio del 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo - subdirector (E) Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

ORDEN DE VIAJE No: 78826 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22/06/2026 26/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Narifio/Centro Sur Colombiano de | Imues-Carlosama-Potosi
Logistica Internacional -lles-Potosi

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacién complementaria en el marco dela
estrategia CAMPESENA Full Popular en los municipios de Imués (ficha:3524230) 22, Carlosama
(ficha:3516745) 23, Potosi (ficha:3524508) 24, lles (ficha:3516184) 56, Potosi (ficha:3525496) 26 de
junio del 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el marco de las estrategias orientadas a ampliar las oportunidades de aprendizaje en el territorio,
CampeSENA se consolida como una alternativa que busca llevar la formacion profesional a las
comunidades rurales, promoviendo el acceso equitativo a procesos educativos en diversos municipios.
Esta iniciativa responde a la necesidad de acercar la oferta institucional a poblaciones que, por razones
geograficas o sociales, enfrentan mayores dificultades para participar en espacios de capacitaciéon y
desarrollo de competencias.

La propuesta se fundamenta en el desarrollo de actividades formativas pertinentes al contexto de cada
comunidad, permitiendo que los participantes adquieran conocimientos y destrezas aplicables a sus
dindmicas cotidianas. Este enfoque favorece la apropiaciéon de aprendizajes que contribuyen al
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, generando herramientas para afrontar los
desafios presentes en los entornos rurales.

La presencia de la estrategia en diferentes localidades ha permitido ampliar la cobertura de los servicios
educativos, facilitando que mads personas tengan acceso a procesos de formacidn sin necesidad de
desplazarse a centros urbanos. Este trabajo territorial ha fortalecido la relacion con actores
comunitarios, organizaciones sociales y lideres locales, quienes desempefian un papel fundamental en
la identificacion de necesidades y en la consolidacién de espacios de participacion y aprendizaje.

Asi mismo, la implementacién de las acciones pedagdgicas ha propiciado escenarios que incentivan la
participacién activa de los beneficiarios, promoviendo el intercambio de experiencias y el desarrollo de
habilidades orientadas a la busqueda de soluciones para las problematicas de sus comunidades. A

GCCON-F-101 V01
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N

través de estas experiencias también se fortalecen valores asociados al trabajo colaborativo, el sentido
de pertenencia y la construccién de iniciativas que aportan al desarrollo social.

Desde el componente de gestién, el funcionamiento de la estrategia demanda una labor coordinada
entre los equipos encargados de los procesos académicos, administrativos y logisticos. Esta articulacion
permite planificar y ejecutar las actividades de manera organizada, optimizando los recursos
disponibles y garantizando el cumplimiento oportuno de los objetivos propuestos en cada territorio
intervenido.

En consecuencia, CampeSENA continda consoliddndose como una herramienta que facilita la
democratizacion del conocimiento y la ampliacion de oportunidades de formacidn para las poblaciones
rurales. Su desarrollo contribuye al fortalecimiento del tejido comunitario, al incremento de la
participacién ciudadana y a la generacion de capacidades que favorecen el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de los municipios vinculados a la estrategia.

Dia 22 de junio: Se impartid acciones de formacidn orientadas al control sanitario de enfermedades
infecciosas en bovinos destinados a la produccién de leche, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos de los productores y trabajadores del sector pecuario sobre las medidas necesarias para
prevenir la aparicion y propagacién de enfermedades que puedan afectar la salud animal y la
productividad del hato. Durante la actividad se abordaron aspectos relacionados con la identificacidn
de factores de riesgo, el reconocimiento oportuno de signos clinicos asociados a enfermedades
infecciosas y laimportancia de la vigilancia sanitaria permanente en los sistemas de produccion lechera.

De igual manera, se socializaron las normas de bioseguridad aplicables a las explotaciones ganaderas,
haciendo énfasis en la implementacidn de practicas preventivas como el control de ingreso de personas
y animales, la limpieza y desinfecciéon de instalaciones y equipos, el manejo adecuado de animales
enfermos, el cumplimiento de los esquemas de vacunacién y la correcta disposicién de residuos de
origen pecuario. La accion de formacién permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia
de adoptar medidas sanitarias adecuadas para reducir riesgos de transmision de enfermedades,
proteger la salud de los bovinos, garantizar la calidad e inocuidad de la leche y contribuir a la
sostenibilidad de la produccién ganadera.

Dia 23 de junio: Se impartieron acciones de formacidon enfocadas en el manejo de registros de
produccidn en cuyes, orientadas a fortalecer las competencias de los productores en la recopilacidn,
organizacién y analisis de informacién productiva de sus unidades pecuarias. Durante el desarrollo de
la actividad se destacd la importancia de implementar registros sistematicos y actualizados como
herramienta para el seguimiento de los pardmetros productivos y reproductivos, permitiendo evaluar
el desemperio de los animales y respaldar la toma de decisiones técnicas dentro de la explotacion.

Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con el registro de nacimientos, peso al nacimiento,
ganancias de peso, mortalidad, destetes, control reproductivo e identificacién de los animales,
resaltando la importancia de disponer de informacién confiable para medir indicadores productivos y

GCCON-F-101 V01
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establecer estrategias de mejoramiento. Las acciones de formacion permitieron sensibilizar a los
participantes sobre el valor de los registros como instrumento de gestion, contribuyendo al
fortalecimiento de la eficiencia productiva, la optimizacién de los procesos de manejo y el incremento
de la rentabilidad en los sistemas de produccién de cuyes.

Dia 24 de junio: Se impartieron acciones de formacién focalizadas en la producciéon de forraje
hidropdnico como alternativa nutricional para la alimentacion de cuyes de engorde destinados a
sacrificio, con el propésito de fortalecer los conocimientos y capacidades técnicas de los productores
en la implementacién de estrategias alimenticias sostenibles, eficientes y de bajo requerimiento de
espacio. La actividad estuvo orientada a promover el uso de tecnologias apropiadas que contribuyan al
mejoramiento de la productividad pecuariay a la optimizacién de los costos asociados a la alimentacion
animal, uno de los componentes mas representativos dentro de los sistemas de produccidn de cuyes.

Durante el desarrollo de la formacion se abordaron aspectos relacionados con los principios basicos de
la produccion de forraje hidropdnico, incluyendo la seleccidn y preparacién de semillas, las condiciones
adecuadas de germinacion, el manejo del agua, la disponibilidad de luz, el control de factores
ambientales y el seguimiento de las diferentes etapas de crecimiento del forraje hasta su
aprovechamiento. Asimismo, se explicd la importancia de garantizar buenas practicas de manejo
durante todo el proceso para obtener un producto de alta calidad nutricional, inocuo y apto para el
consumo animal.

De igual manera, se socializaron los beneficios del forraje hidropdnico dentro de los sistemas de
produccién de cuyes de engorde, destacando su aporte como fuente complementaria de nutrientes, su
produccidn continua durante diferentes épocas del afio y su capacidad para contribuir al
mantenimiento de una alimentacién balanceada que favorezca el crecimiento, la ganancia de peso y el
bienestar de los animales. También se resaltd la importancia de integrar esta alternativa alimenticia
con planes nutricionales adecuados, acordes con los requerimientos productivos de los cuyes
destinados a la produccidn de carne.

Las acciones de formacion permitieron fortalecer las competencias de los participantes en la
implementacién y manejo de sistemas de producciéon de forraje hidropdnico, promoviendo practicas
orientadas al aumento de la eficiencia productiva, el aprovechamiento racional de los recursos
disponibles y el fortalecimiento de la rentabilidad y sostenibilidad de las unidades productivas
dedicadas a la crianza y engorde de cuyes.

Dia 25 de junio: Se impartieron acciones de formacién enfocadas en el manejo del sistema
reproductivo de los cuyes en produccion, con el propdsito de fortalecer los conocimientos y
capacidades técnicas de los productores para optimizar los procesos reproductivos y mejorar los
indicadores productivos de sus unidades pecuarias. La actividad estuvo orientada a promover practicas
de manejo que contribuyan a incrementar la eficiencia reproductiva, garantizar la sostenibilidad de los
sistemas de produccidn y mejorar la rentabilidad de la actividad cuyicola.
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Durante el desarrollo de la formacién se abordaron temas relacionados con la anatomia vy fisiologia
reproductiva de los cuyes, la identificacién de reproductores con caracteristicas adecuadas para la cria,
la conformacion de lotes reproductivos, la relacién macho-hembra recomendada vy los criterios para la
selecciéon y reemplazo de animales dentro del plantel. Asimismo, se explicd la importancia de
implementar programas de manejo reproductivo que permitan planificar los empadres, controlar los
periodos de gestacién y optimizar la produccién de crias de acuerdo con los objetivos de la explotacion.

De igual manera, se socializaron aspectos relacionados con el manejo de hembras gestantes, la
preparacién para el parto, los cuidados durante la lactancia y el seguimiento de las crias desde su
nacimiento hasta el destete, destacando la importancia de garantizar condiciones adecuadas de
alojamiento, alimentacion y bienestar animal durante cada etapa del ciclo productivo. También se
enfatizd en la necesidad de llevar registros reproductivos que permitan monitorear parametros como
fertilidad, prolificidad, natalidad, mortalidad y frecuencia de partos, facilitando la toma de decisiones y
la mejora continua del sistema productivo.

Las acciones de formacion permitieron fortalecer las competencias de los participantes en la
implementacidon de buenas practicas de manejo reproductivo, contribuyendo al mejoramiento de los
indices productivos, al incremento de la calidad genética de los animales y al desarrollo de sistemas de
produccidn de cuyes mas eficientes, sostenibles y competitivos.

Dia 26 de junio: Se impartieron acciones de formacion focalizadas en la produccidon de leche con
calidad, orientadas a fortalecer los conocimientos y competencias de los productores pecuarios en la
implementacidn de practicas que permitan obtener un producto inocuo, de alto valor nutricional y
conforme a los requisitos establecidos en la normatividad vigente aplicable al sector lacteo. La actividad
tuvo como finalidad promover el mejoramiento de los procesos productivos y el cumplimiento de los
estandares sanitarios exigidos para garantizar la calidad de la leche desde su obtencidn hasta su
comercializacion.

Durante el desarrollo de la formacidon se abordaron temas relacionados con las buenas practicas
ganaderas y las condiciones necesarias para una produccién lechera eficiente, incluyendo el manejo
sanitario del hato, la alimentacién adecuada de los animales, el bienestar animal y la prevencidn de
enfermedades que puedan afectar la calidad e inocuidad de la leche. Asimismo, se destacd la
importancia de mantener controles permanentes sobre la salud de los bovinos, especialmente en
relacién con enfermedades que inciden directamente en la calidad del producto, como la mastitis.

De igual manera, se socializaron los procedimientos adecuados para el ordefio higiénico, haciendo
énfasis en la preparacion de los animales antes del ordefio, la limpieza y desinfecciéon de equipos,
utensilios e instalaciones, el manejo adecuado de la leche después de su extraccidn y las condiciones
requeridas para su conservacion y transporte. Se resalté la necesidad de aplicar medidas de
bioseguridad y protocolos de higiene que permitan reducir los riesgos de contaminacion fisica, quimica
y microbioldgica del producto.
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Asimismo, se explicaron los principales lineamientos de la normatividad vigente relacionada con la
produccién primaria de leche, destacando la importancia del cumplimiento de los requisitos sanitarios,
la implementacion de registros y controles productivos, y la adopcion de buenas practicas que faciliten
la trazabilidad y el aseguramiento de la calidad a lo largo de toda la cadena productiva.

Las acciones de formacion permitieron fortalecer las capacidades técnicas de los participantes para
implementar procesos de produccion de leche con altos estandares de calidad, contribuyendo al
mejoramiento de la productividad de las unidades ganaderas, al cumplimiento de los requisitos legales
del sector y a la obtencién de un producto seguro y competitivo para el mercado.

RESULTADOS

Como resultados de las acciones de formacién desarrolladas en los componentes de produccion
pecuaria, los participantes fortalecieron sus conocimientos técnicos en areas estratégicas relacionadas
con la produccidn de cuyes y bovinos de leche, adquiriendo herramientas précticas para mejorar el
manejo productivo, reproductivo y sanitario de sus sistemas de produccion.

Se evidencidé un mayor nivel de apropiacidn de conceptos asociados a la prevencién, control y manejo
de enfermedades infecciosas en bovinos de produccion lechera, promoviendo la implementacién de
medidas de bioseguridad, practicas sanitarias preventivas y procedimientos orientados a la proteccion
de la salud animal y al mejoramiento de la calidad e inocuidad de la leche producida.

Asimismo, los participantes fortalecieron sus competencias en el manejo de registros productivos en
cuyes, reconociendo la importancia de recopilar y analizar informacion relacionada con pardmetros
productivos y reproductivos como herramienta fundamental para la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo de las unidades productivas.

De igual manera, se promovié la adopcién de alternativas alimenticias sostenibles mediante el
conocimiento de los procesos de produccién de forraje hidropdnico, permitiendo a los productores
identificar opciones para complementar la alimentacion de cuyes de engorde, optimizar el
aprovechamiento de recursos disponibles y contribuir a la reduccidn de costos de produccion.

En el componente reproductivo, los participantes adquirieron conocimientos sobre el manejo
adecuado del sistema reproductivo de los cuyes, fortaleciendo capacidades relacionadas con la
seleccion de reproductores, el control de empadres, el manejo de hembras gestantes y el seguimiento
de indicadores reproductivos, con el fin de mejorar la eficiencia y productividad de las explotaciones.

Finalmente, se fortalecieron las competencias de los productores en la aplicacién de buenas practicas
para la produccién de leche con calidad, conforme a la normatividad vigente, promoviendo la adopcidn
de procedimientos de ordefio higiénico, manejo sanitario del hato y cumplimiento de requisitos
técnicos que favorecen la obtencién de un producto inocuo y competitivo en el mercado.
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En términos generales, el proceso formativo contribuyé al fortalecimiento de capacidades técnicas, al
mejoramiento de las practicas pecuarias y a la promocién de sistemas de produccion mas eficientes,
sostenibles y acordes con los estandares sanitarios y productivos requeridos en el sector agropecuario.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formalizar los procesos | Instructor técnico y | Inicio del proceso formativo en

formativos CampeSena | participantes en inscripciones | julio de 2026
para el desarrollo y| delosprocesosformativos.
estrategias del programa.

CONCLUSIONES:

Las acciones de formacién desarrolladas permitieron fortalecer las capacidades técnicas de los
productores agropecuarios en temas estratégicos relacionados con la sanidad animal, la
alimentacion, la reproduccién, el manejo de registros productivos y la produccion de leche con
calidad, promoviendo la adopcion de buenas practicas que contribuyen al mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad y la competitividad de las unidades productivas. A través de estos
espacios formativos, los participantes adquirieron conocimientos y herramientas aplicables a sus
actividades diarias, favoreciendo la toma de decisiones fundamentadas y el uso eficiente de los
recursos disponibles.

De manera particular, el proceso formativo contribuyé a generar mayor conciencia sobre la
importancia de la prevencion y el control de enfermedades en bovinos de produccién lechera, la
implementacion de sistemas de alimentacion alternativos como el forraje hidropdnico, el manejo
técnico de los procesos reproductivos en cuyes y la utilizacién de registros productivos como
instrumentos fundamentales para el seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos en las
explotaciones pecuarias.

Estas acciones reflejan el compromiso del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través de
la estrategia CampeSENA, con el fortalecimiento de las comunidades rurales y el desarrollo integral
del sector agropecuario en las zonas de influencia. Mediante la transferencia de conocimientos, el
acompafnamiento técnico y la formacion pertinente acorde con las necesidades del territorio, se
promueve el cierre de brechas de acceso a la capacitacion, el fortalecimiento de las capacidades
productivas de los campesinos y la generacion de oportunidades para mejorar sus condiciones de
vida.

En este sentido, el desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de los objetivos de
CampeSENA al impulsar procesos de formaciéon que fomentan la innovacion, la productividad, la
sostenibilidad y el arraigo al campo, fortaleciendo el papel de los productores rurales como actores
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fundamentales para la seguridad alimentaria, el desarrollo econémico local y la transformacién del
sector agropecuario colombiano.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Wilfrido Leonel Garcia Rosero
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | Jeniffer Andrea Ruiz Salazar
PROGRAMAS ESPECIALES
/ ed z
y
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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Ipiales, mayo 15 de 2026

Ingeniera:

JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.9024455
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ciudad

Estimada Ing. Jeniffer:

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente, solicito respetuosamente su autorizacién para la entrega del informe de reporte
de horas, correspondiente al tramite de la planilla de pago del mes de julio, teniendo en cuenta que
estamos aperturando 5 procesos formativos y hasta el momento se estan legalizando.

Adjunto encontrard el detalle de los programas con su respectiva ficha que estan en proceso de

ejecucion.

Agradezco de antemano su comprensidn y apoyo en este proceso.

PROGRAMA DE FORMACION ESTADO FICHA HORAS

1-PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE Aperturado | 3563906 32
POLLO DE ENGORDE
2-ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO Aperturado | 3564035 32
ANIMAL
3-GANADERIA SUSTENTABLE Aperturado | 3566475 24
4-PLANEACION DE LA LOGISTICA EN EL SECTOR Aperturado | 3566487 16
AGROPECUARIO
5-SEGUIMIENTOS APRENDICES ETAPA PRACTICA ACTIVO 3229868 8
6-ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA Aperturado |PENDIENTE | 24
7- ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL Aperturado | 3524508 | 8
8-PRODUCCION LECHERA Aperturado 3525496 16

TOTAL, HORAS 160

En cumplimiento de mis obligaciones contractuales, procederé con la generacion de los eventos y el
registro de las horas pendientes en la plataforma Sofia Plus, con el objetivo de reportar la totalidad de las

horas académicas correspondientes al mes de julio.
Quedo atento a cualquier comentario o directriz adicional.

Atentamente,

/ 7 ; 2
Ve (.‘441,,(, C ,;yy/:. S EEe

NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR
C.C.87.712.543 de Ipiales (N)
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