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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TAURAMENA (CASANARE) Y NADIA BRIYID MORA FRANCO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAURAMENA

NIT. 800.012.873-7

CONTRATISTA NADIA BRIYID MORA FRANCO

NIT: 1115913731-2

Cc.C: 1.115.913.731 de Tauramena

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION,

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS LINEAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES (PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAl)
Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y DEMAS
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS APLICABLES PARA EL ANO 2026..

PLAZO: CINCO (5) MESES.
VALOR: $22.500.000.00

Entre JAVIER AUGUSTO ALVAREZ ALFONSO, mayor, identificado con la cédula de ciudadania
74.845.774 de Tauramena, quien actia en nombre y representacion del MUNICIPIO en su calidad de
Alcalde municipal, elegido por voto popular, segun consta en credencial E-27 del 01 de noviembre
de 2023 de la Registraduria Nacional del Estado Civil, posesionado mediante acta del 29 de diciembre
de 2023 de la Notaria Unica de la ciudad de Tauramena, y debidamente autorizado para contratar
conforme al acuerdo No. 020 del 27 de noviembre de 2025 del Concejo municipal de Tauramena y
quien para efectos de este contrato se llamara el MUNICIPIO, por una parte y por la otra, NADIA
BRIYID MORA FRANCO, Nit. 1115913731-2, identificado con la cédula de ciudadania 1.115.913.731
de Tauramena, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, y quien bajo la gravedad del
juramento manifiesta no hallarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con el MUNICIPIO, hemos acordado suscribir el presente contrato de servicios profesionales,
“conforme al articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
que se regira por los siguientes considerandos: PRIMERO: Que mediante certificacion del 09 de julio
de 2026, emitida por la doctora MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO, en calidad de Secretaria
General, certifica: "Que dentro de la planta global de la Administracion Municipal de Tauramena, no
Se cuenta con suficiente personal que desarrolle las actividades relacionadas con el objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION, IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
DE LAS LINEAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES (PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl) Y SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA Y DEMAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS APLICABLES PARA EL ANO 2026.”.
SEGUNDO: Que en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se encuentra la linea estratégica: “TAURAMENA
ES INVERSION SOCIAL INCLUYENTE” sector. “SALUD Y PROTECCION SOCIAL”, dentro del cual
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se enmarca el programa: “INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL”: desarrollandose con la ejecucion
del proyecto de inversién: “FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
TERRITORIALIZACION SOCIAL GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE”, radicado y viabilizado en el banco de proyectos con el No.
2024854100013. TERCERO: Que en cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 del 13 de abril del 2021, el MUNICIPIO a través
de WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, en calidad de Secretario de Desarrollo Social, MONICA
ALEXANDRA CHAVEZ VEGA, Profesional Contratada, JULIO ROBERT MOLANO NINO, Profesional
Universitario del Banco de Proyectos, TIRSO ALDANA MORALES, Jefe Oficina Asesora de Juridica,
CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA, Asesor Juridico Externo y MARTHA AMAYA AGUIRRE,
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, se suscribid el respectivo estudio previo del 14 de julio de 2026,
en el cual, se establecid la conveniencia y oportunidad para suscribir el presente contrato;
consagrando en sus numerales 4.1.2 y 4.1.3 que: “Una de las principales debilidades identificadas en
el municipio de Tauramena corresponde a la persistencia de brechas en la gestion integral de la salud
publica, evidenciadas en la presencia de eventos de interés en salud publica y en el cumplimiento
insuficiente de algunos indicadores sanitarios prioritarios. Estas condiciones reflejan limitaciones en los
procesos de prevencion, seguimiento, control y respuesta institucional, que requieren el fortalecimiento
continuo de las capacidades operativas y técnicas del territorio. *Dentro de los principales hallazgos se
encuentra la baja cobertura alcanzada en los biolégicos trazadores del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), cuyos resultados con corte a junio de 2026 se mantienen por debajo de las metas
esperadas, registrando coberturas de BCG del 42 %, triple viral a los 18 meses del 44 % y segundo
refuerzo a los 5 afios del 46 %. Este comportamiento representa una debilidad en la implementacién de
las estrategias de vacunacioén, generando riesgo para la prevencion y control de enfermedades
inmunoprevenibles y afectando el cumplimiento de los indicadores relacionados con salud publica
municipal. *De igual manera, la ocurrencia de eventos como desnutricion aguda en menores de cinco
afios, VIH/SIDA, morbilidad materna extrema, defectos congénitos, sifilis gestacional y otros eventos
transmisibles y materno-perinatales evidencia la existencia de condiciones sociales y sanitarias que
requieren intervencion prioritaria. Estos eventos se relacionan con factores determinantes de la salud
como barreras de acceso a los servicios, bajos niveles educativos, debilidades en las préacticas de
autocuidado, limitada participacion comunitaria y condiciones asociadas a la movilidad poblacional.
*Otra debilidad identificada corresponde a la necesidad de continuar fortaleciendo la vigilancia
epidemiolégica y la capacidad institucional para la identificacion oportuna de riesgos, seguimiento de
casos, generacion de alertas tempranas y efecucion de acciones de intervencion en campo. Aunque se
han desarrollado actividades mediante la capacitacion de las Unidades Primarias Generadoras de
Datos (UPGD), investigaciones epidemiologicas de campo, busquedas activas institucionales y
comunitarias, participacion en los Comités de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) y seguimiento de
indicadores, se requiere mantener y fortalecer estas acciones para garantizar una respuesta efectiva
ante los eventos de interés en salud publica. *Por lo anterior, se evidencia la necesidad de implementar
acciones integrales orientadas al fortalecimiento de la vigilancia en salud publica, el mejoramiento de
las coberturas de vacunacion, la reduccion de factores de riesgo y el fortalecimiento de la articulacion
institucional y comunitaria, con el propésito de mejorar la capacidad de respuesta del municipio de
Tauramena frente a las necesidades epidemiolégicas identificadas y contribuir al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los lineamientos nacionales y departamentales
en salud publica. *En el municipio de Tauramena, el comportamiento epidemiolégico registrado durante
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el primer semestre de 2026 evidencia la persistencia de eventos priorizados en salud publica que
requieren seguimiento permanente y respuesta oportuna. De acuerdo con la informacion reportada por
SIVIGILA, SISVAN y SINUC, se notificaron casos de desnutricién aguda en menores de cinco anos,
morbilidad materna extrema, defectos congénitos, sifilis gestacional, VIH/SIDA, enfermedades
inmunoprevenibles y otros eventos sujetos a vigilancia, los cuales demandan la implementacion de
investigaciones epidemiologicas de campo, seguimiento a los casos, asistencia técnica a las Unidades
Primarias Generadoras de Datos (UPGD), fortalecimiento de la vigilancia basada en comunidad y
articulacion con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y demas actores del Sistema General de Segquridad Social en
Salud. *De igual manera, las coberturas del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) se encuentran
por debajo de las metas establecidas para algunos biolégicos trazadores, situacion que incrementa el
riesgo de enfermedades inmunoprevenibles y hace necesario fortalecer las estrategias de vacunacion,
el monitoreo permanente de coberturas, el seguimiento a la poblacion susceptible y el cumplimiento de
las acciones definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, especialmente frente a la
intensificacion de la vacunacion contra sarampion y rubéola, en el marco de la alerta nacional y del
mantenimiento de la certificacion de eliminacion de estos virus en el pais. *Asi mismo, la vigilancia
nutricional y materno perinatal requiere fortalecer el seguimiento de los casos de desnutricion aguda,
bajo peso al nacer, morbilidad materna extrema y mortalidad perinatal, mediante el analisis continuo de
la informacion, la verificacion del cumplimiento de las rutas integrales de atencion, la articulacion
intersectorial y la implementacion de acciones de mejora orientadas a disminuir la morbimortalidad en
la poblacion. *El cumplimiento de estas responsabilidades exige garantizar la calidad, oportunidad y
confiabilidad de la informacion epidemiologica, realizar busquedas activas institucionales y
comunitarias, verificar la concordancia de los sistemas de informacion, elaborar informes técnicos,
apoyar la respuesta frente a brotes y emergencias sanitarias, efectuar el sequimiento a los planes de
mejoramiento derivados de la vigilancia y brindar asistencia técnica permanente a las UPGD y demas
actores del sistema. ”. CUARTO: Que WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, en calidad de
Secretario de Desarrollo Social, verificd los documentos presentados por el profesional, sefialando que
cumple con los requisitos para el proceso CDMT-SDS-066-2026. CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
EL CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA GESTION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREOQ Y VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS LINEAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA 'Y NUTRICIONAL, ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES (PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl) Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y DEMAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS APLICABLES PARA EL ANO 2026., de conformidad con las actividades,
especificaciones y alcances determinados en los estudios previos, y documentos presentados por el
profesional, los cuales hacen parte integral del presente contrato y en la forma aceptada por el
MUNICIPIO. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato, sera la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($22.500.000.00), valor en el que estan incluidos todos los costos directos e indirectos, que acarrea la
ejecucion del presente contrato, de conformidad a! siguiente cuadro:
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iTEM DESCRIPCION CANT |INDICADOR| V/UNITARIO VITOTAL

1 HONORARIOS 5 MES $ 4,500,000.00 [ $ 22,500,000.00

TOTAL $ 22,500,000.00

CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor
del presente contrato mediante actas parciales de ejecucién, por fraccion de mes o mes cumplido o
ejecutado, previas actas suscritas entre el CONTRATISTA y el supervisor. PARAGRAFO PRIMERO:
Las actas parciales se deberan suscribir entre el CONTRATISTA y el supervisor; previo informe de
actividades donde se relacionen las actividades realizadas y resultados obtenidos por parte del
contratista con Vo.Bo. del supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: El acta final de ejecucién se
suscribira previo informe final de ejecucién por parte de CONTRATISTA, en el que se describan las
actividades realizadas y los resultados obtenidos con la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
CUARTA.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El CONTRATISTA de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la ley
828 de 2003, y Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, debera acreditar que
se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (pension,
salud y riesgos), en concordancia con lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, ley 797 de
2003, ley 1562 de 2012, decreto 1703 de 2002, decreto 510 de 2003, Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién No0.2082 de 2016, Decreto 780 de 2016 y Decreto 1601 de 2022. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos del cumplimiento de la presente clausula, respecto a la afiliacién al sistema
general de riesgos laborales, el CONTRATISTA debera afiliarse a la administradora ARL, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del decreto 0723 de 2013 y solicitar la correspondiente
certificacién. Asi mismo debera realizarse un examen médico ocupacional por una entidad
debidamente acreditada, examen que debera aportarse al expediente contractual, documentos que
seran exigibles a la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: EI SUPERVISOR
verificara la afiliacion al sistema de seguridad social integral a que se refiere la presente clausula,
previo a la suscripcion del acta de inicio y mensualmente deberé verificar que el contratista venga
efectuando cada uno de los pagos al sistema hasta la terminacién del contrato. CLAUSULA
QUINTA.- PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CINCO (5) MESES, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién descritos en el presente contrato y tendra una
vigencia de cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo contractual.
CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que cause el presente contrato
se imputara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero
de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, de conformidad a:

ViA
c6DIGO PROYECTO B ECUTAR | C.OP.N! RECURSO
FORTALECIMENTO DE LA
SALUD PUBLICA PARA LA
TERRITORIALIZACION SOCIAL 124202 SGP-
23.19.1903.0300.2| GoBERNANZA Y| $22.500.000 | 290 SALUD-SALUD
GOBERNABILIDAD DEL PUBLICA
MUNICIPIO TAURAMENA
CASANARE
VALOR TOTAL: $22.500.000
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CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACCIONES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS LINEAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES (PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES — PAI) Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y DEMAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS
APLICABLES PARA EL ANO 2026., de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, de manera
independiente y sin ninguna subordinacion, las siguientes actividades: 1. Realizar asistencia técnica y
capacitacion al personal médicos asistencial de las Unidades primarias generadoras de datos - UPGD
en lo relacionado con los ejes estratégicos de gobernabilidad y gobernanza, determinantes de la salud
atencion primaria en la salud, cambio climatico, conocimiento en salud y personal en salud dentro de
las lineas de (seguridad alimentaria y nutricional; enfermedades inmunoprevenibles (programa
ampliado de inmunizaciones - PAl), sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el plan decenal de salud publica 2022-2031 y por los protocolos del
Instituto Nacional de Salud y Ministerio de salud y proteccion social. Evidencias: Oficios de
convocatoria, listados, archivo fotografico, actas de reunion, formatos diligenciados de evaluacion
previos y posteriores a las capacitaciones. 2. Realizar las intervenciones epidemiolégicas y la
elaboracion de los respectivos informes y/o seguimientos de casos de los eventos de interés en salud
publica segun los ejes estratégicos del objeto contractual de las lineas de seguridad alimentaria y
nutricional, inmunoprevenibles (programa ampliado de inmunizaciones - PAl), sexualidad, y derechos
sexuales y reproductivos., con la periodicidad y plazo de entrega establecida segun reporte de los
sistemas de vigilancia o rumores epidemioldgicos segun los lineamientos vigentes del Instituto
Nacional de Salud y Secretaria de Salud Departamental. Evidencias: Actas o formatos diligenciados
de IEC, informes de SITREP, asistencia a reuniones de reporte de informacion, copias de correo
electronico de solicitudes a UPGD’s y envioé de informacion a Secretaria de salud departamental. 3.
Realizar las busquedas activas institucionales y comunitarias de los eventos de interés en salud
publica, relacionado con los ejes estratégicos del objeto contractual de las lineas de seguridad
alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa ampliado de inmunizaciones — PAIl),
sexualidad, y derechos sexuales y reproductivos., con la periodicidad y plazo de entrega establecida
segun reporte de los sistemas de vigilancia o rumores epidemioloégicos segun los lineamientos
vigentes del Instituto Nacional de Salud y Secretaria de Salud Departamental. Evidencia: Formatos
de BAl o BAC establecidos segun lineamentos (formato Excel) y copia de correo electronico de envio
a Secretaria de Salud Departamental. 4. Hacer entrega periodica de los informes o planes de accion
y/o contingencia solicitados segun los ejes estratégicos del objeto contractual en las lineas de
seguridad alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa ampliado de inmunizaciones - PAI),
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, en las fechas establecidas ya sea solicitud de
dependencias internas del municipio o por los entes de control al ente territorial. Evidencias: Informes
o planes de accién y/o contingencia con copia de correo electronico de envio a Secretaria de Salud
Departamental, pantallazos de reportes internos realizados y similares (calidad). 5. Realizar acciones
para mantener y mejorar la calidad de informacion y la toma de decisiones desde la vigilancia en
salud para el municipio de Tauramena. Por ejemplo: Reuniones de unidades de analisis para la
revision de EISP de manera semanal, calidad del dato de las fichas de notificaciéon de manera
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mensual, y concordancias de estadisticas vitales con RUAF, salas de analisis de riesgo (SAR) segun
los ejes estratégicos del objeto contractual, siguiendo lineamientos. Evidencias: Actas de unidades
de analisis, convocatoria y acta de la SAR, actas de calidad del dato y RUAF. 6. Realizar acciones de
coordinacion intersectorial e implementacion de las politicas, planes o programas en los ejes
estratégicos en las lineas de seguridad alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa
ampliado de inmunizaciones - PAI), sexualidad y derechos sexuales y reproductivos en el Comité de
mesa de infancia y adolescencia y mesa de seguridad alimentaria y nutricional del Municipio u otra
articulacion que se requiera. Evidencia: actas de reunién y planillas de asistencia con evidencia de la
coordinacion intersectorial e implementacion de acciones, evidencia de cumplimiento a planes de
accioén, contingencia o mejora, segln sea el caso. 7. Realizar articulacién con el operador del plan de
intervenciones colectivas en las actividades a desarrollar que sean de interés de las en los ejes
estratégicos en las lineas de seguridad alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa
ampliado de inmunizaciones - PAIl) y sexualidad, y derechos sexuales y reproductivos. Evidencia:
comunicaciones, archivo fotografico, listados de asistencia, actas de reunién. Evidencia:
comunicaciones, archivo fotografico, listados de asistencia, actas de reunién. 8. Asistir en
representacién del municipio a las reuniones que se convoquen para tratar temas relacionados con
el objeto contractual. Evidencia: Actas de reunion, listados de asistencia, archivo fotografico,
pantallazos de reuniones a través de plataformas virtuales. 9. Realizar el comité del programa
ampliado de inmunizaciones (PAI) del municipio verificando el cumplimiento de actos administrativos,
plan de accién anual y de cada jornada de vacunacion con su retroalimentacion, segun requerimientos
de Secretaria de Salud Departamental. Evidencia: Comunicaciones de convocatoria, actas de
reunion, listados de asistencia, archivo fotografico, pantallazos de comités realizados a través de
plataformas virtuales. 10. Realizar y/o participar en los comités de vigilancia epidemiologica
municipales y departamentales, con posterior publicacion de boletines epidemiolégicos segun
cronograma establecido desde la oficina de salud, teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto
Nacional de Salud y ministerio de salud y proteccion social. Evidencia: Comunicaciones de
convocatoria, actas de reunion, listados de asistencia, boletin epidemiolégico, archivo fotografico,
pantallazos de comités realizados a través de plataformas virtuales. 11. Realizar acciones de control
de los brotes de enfermedades de interés en salud publica en el municipio mediante elaboracion de
planes de contingencia y/o mejoramiento para la prevencién y control de las lineas de seguridad
alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa ampliado de inmunizaciones - PAl),
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, y/o en el momento que sea requerido por el equipo
de respuesta inmediata en caso de presentarse brote en algun EISP. Evidencia: Formatos y/o
instrumentos de recolecciéon de informacion, ptane de contingencia y acciones delegadas por parte
de profesional de EISP. 12. Hacer entrega semestral y anual segun corresponda, de indicadores en
eventos de interés en salud publica con los ejes estratégicos del objeto contractual en las lineas de
seguridad alimentaria y nutricional, inmunoprevenibles (programa ampliado de inmunizaciones - PAl),
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en las fechas establecidas por la secretaria
departamental de salud y el Instituto Nacional de Salud. Evidencias: Informes de indicadores de EISP
y copia de correo electronico de envié a Secretaria de Salud Departamental. 13. Hacer entrega de
Informe de avance de gestion o de cumplimiento de metas conforme del plan de Desarrollo vigente,
en el evento que sea requerido por el supervisor del contrato. Evidencias: Formatos o pantallazo
compartido a través de servidor interno del municipio. Evidencias: Informes de cumplimiento de
avance en metas de producto y resultado, pantallazos de reportes internos realizados y similares. 14.
Hacer entrega mensual del informe de actividades en medio fisico y magnético al supervisor del
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contrato, los cuales seran requisito para los pagos de las actas parciales, junto con las actas y demas
soportes requeridos para realizar dichos pagos. Evidencias: Informe mensual de actividades y los
anexos respectivos. Evidencias: Informe mensual de actividades y los anexos respectivos. 15. Hacer
entrega de informe final: Se presentara al finalizar el contrato, donde se dara cuenta de todas las
actividades ejecutadas, con los anexos que sean del caso e incluyendo las conclusiones y
recomendaciones pertinentes, teniendo en cuenta los objetivos y alcances sefialados en el contrato.
16.Las demas gue se le sean designadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto
contractual. CLAUSULA OCTAVA: A) ACTIVIDADES GENERALES: 1. CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con
ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla
a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014. 2. Participar
en la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y mejorar continuamente
su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de acuerdo con la
normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia. 3. Participar en la induccién al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGST, asistir a las capacitaciones de promocion y
prevencion, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda actividad encaminada al
bienestar fisico, psicologico y la adopcion del auto cuidado. 4. Aplicar las herramientas y demas
formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segun el sisteOma integrado de
gestion MIPG. 5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos. 6.
Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo. 7. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena,
directamente o a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato. 8.
Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el
cumplimiento de sus obligaciones. 9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 10. Registrarse y/o actualizar la
hoja de vida en el SIGEP a la firma del contrato. 11. No se tendré ningun vinculo laboral con el
municipio, las actividades se cumpliran sin subordinacién alguna de horarios, y el contratista aportara
todos los elementos y equipos necesarios para realizar las actividades y dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas. B) OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1. Ejercer la oportuna supervision y
vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar en desarrollo del mismo en
forma oportuna, asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del cumplimiento del
objeto y los alcances de los objetivos del proyecto. 2. El supervisor y/o apoyo a la supervision, revisara
el informe parcial y/o final presentado por el contratista y dara Vo.Bo. en el mismo, y 3. Publicar en el
portal unico de contrataciéon web www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, conforme lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el
proceso Y la ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
CONTRATISTA: Los sefalados en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA.-
GARANTIA: Por tratarse de un contrato que su ejecucidn no genera ningun riesgo para la
administracion municipal, no se exigira garantia unica con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA tendra
la obligacion de mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subordinados o
dependientes. En consecuencia, el CONTRATISTA protegera y mantendré al MUNICIPIO indemne
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de todo reclamo, demanda o accién por lesiones 0 muerte de sus propios empleados o de sus
subordinados o de terceros, y por todo dafio, pérdida o destruccion a bienes de dichos subordinados
o sus dependientes o de terceros, sin considerar cémo, cuando o dénde, tales dafos, pérdidas o
destrucciones ocurran. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: Si el
CONTRATISTA, dejare de cumplir con las obligaciones contraidas derivadas del objeto del contrato
o se declare la caducidad del contrato. EL MUNICIPIO har3 efectiva una sancién pecuniaria hasta
por una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato por los posibles perjuicios
que en razén del incumplimiento puedan causarse al MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
MULTAS: En caso de ser necesario el MUNICIPIO conforme a la competencia asignada por el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, garantizando el debido proceso y derecho de defensa del contratista
podra imponerle Multas por Mora o Incumplimientos en General por el 0.1% del valor total del
contrato por cada dia de mora, cuando incumpla o incurra en mora de cualquiera de las obligaciones
a su cargo. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la
caducidad administrativa del presente contrato de acuerdo con el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y
demas normas que lo complementen o modifiquen. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los articulos 8, 9 y
10 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUPERVISION:
La supervision sera ejercida por EL SECRETARIO de DESPACHO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL del Municipio, quien podra apoyarse en un funcionario o en un profesional
contratado, de conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011. El apoyo a la supervision se
comunicara mediante oficio que hara parte de este contrato. En todo caso el supervisor debera tener
presente lo que sobre la materia establece también el manual de interventoria adoptado por el municipio
de Tauramena. lgualmente, debera colocar en conocimiento al Alcalde municipal, cualquier circunstancia
contraria a lo consagrado en el contrato mismo y documentos que hacen parte integral de él; y debera
suscribir las actas a que haya lugar y subirlas al programa PIMISYS asi como en la plataforma SECOP
Il en www.colombiacompra.gov.co/secop-ii; de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto
1082 de 2015, las modificaciones, adiciones, suspensiones, informacion relativa a entrega de informes
y productos, acta de liquidacion, y en general todas las que se produzcan durante la ejecucion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato se rige por las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral establecida en los articulos 15 al 17 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el
articulo 217 inciso final del decreto 0019 del 2012 y de acuerdo a la naturaleza del presente contrato no
requerirda de liquidacion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan en la ejecucion del contrato que
no pueda solucionarse directamente se llevaran ante la Procuraduria General de la Nacién donde se
adelantara una diligencia de conciliacién prejudicial, la cual debera ser acordada por la autoridad
jurisdiccional competente. CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte
integral de éste contrato los siguientes documentos que se entienden incorporados al mismo, en razon
de que determinan, regulan, y complementan las condiciones pactadas: 1. Estudio previo de
conveniencia y oportunidad. 2. Toda comunicaciéon que se cruce entre el CONTRATISTA y el
supervisor, y 3. Todo documento que se suscriba ocasionalmente a la ejecucién del presente contrato,
documentos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento: a). Firma de las
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partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Teniendo en
cuenta que el CONTRATISTA goza de absoluta autonomia e independencia en la ejecucion del objeto
del contrato y en el horario que €l disponga de acuerdo con la necesidad del servicio, la celebracion del
presente contrato no genera ninguna relacion laboral de este con el MUNICIPIO. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- EJECUCION: El presente contrato requiere para su ejecucién: a). Registro
presupuestal. b) Pago de estampilla pro-cultura. ¢) Pago estampilla pro-Adulto Mayor y d) Acta de
inicio previo cumplimiento de los literales anteriores. Estas actividades por parte del CONTRATISTA
deberan realizarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles a la suscripcién del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula seran a cargo del
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA a la firma del presente contrato
debera dar cumplimiento al registro del que se trata el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012.
PARAGRAFO TERCERO: El presente contrato debe publicarse en el portal Gnico de contratacion
SECOP Il en www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del decreto 1082 de 2015, ademas debera tener presente en cuanto a la publicacion lo citado en el
decreto ley 019 de 2012. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- SUSCRIPCION: Las actuaciones de los
usuarios en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica (SECOP Il) comprometen a la Entidad
Compradora y al Proveedor. La autenticacién en el SECOP |l con el nombre de Usuario y la
contrasefia es una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas
que lo reglamentan, conforme se establece en los términos y condiciones de uso del SECOP I
dispuesto por Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos
los efectos legales vy fiscales las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Tauramena,
donde para constancia se fimael 9 L |11| 7(]76

EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,

NADI% BlelD MORA FRANCO

JAVIER AUGUSTO AKYVAREZ ALFONSO

Reviso. CARME%J?I‘EEE;&\ GONZALEZ PINILLA Vo.Bo. TIRSO ALDANA MORALES
Asesora Juridica Externa O.A.J. Jefe Oficina Asesord de Jurfdica
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