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                                          San Gil, julio del 2026  

 
Señor (a) 
LUIS CARLOS REINA SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9080054 
Instructor grado 20 
Centro Agroturístico                                                                                                                            
San Gil -Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2026 
 
 

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9080054 
Diego Carreño Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13637992 de Villanueva, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro 
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta 
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de 
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c) 
Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2026. 
 

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional integral en 
la red de conocimiento Actividad Física, Recreación y Deporte en el área temática Deporte, mediante el 
desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro 
Agroturístico, Regional Santander 

Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Alistamiento de la planeación pedagógica 
de los grupos. 

 
Grupo: 3175156 

Carpeta ondrive de 
los grupos 
 
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
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Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 
 
Grupo:3560001 
Programa: Elementos Básicos de la 
Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 

 
 
Se realiza planeación para la ejecución de 
seguimiento de etapa productiva con los 
entes conformadores. 

Grupo: 2926466 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Grupo: 3174639 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Grupo: 3227623 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Grupo: 3285933 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 

 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
 
https://tinyurl.com/4s
6bjkx2 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a los grupos 
 asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/4s6bjkx2


 

3 

GCCON-F-087 V2 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato 
 
 
 

Se impartió formación según proyecto 
formativo, planeación pedagógica a los 
siguientes grupos:  

Grupo: 3175156 
Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 
 
Grupo:3560001 
Programa: Elementos Básicos de la 
Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 

 
Ejecución de etapas productivas  
 
Grupo: 2926466 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Sergio Arango 

Deisy Rubiela Morante Luna 

Keider Andrés Monsalve Torres 

Grupo: 3174639 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Luna Alejandra Calderón Rico 
Fergie Alejandra Garrido Blanco 
Erick Sebastián Prada Jiménez 
Laura Sánchez Cárdenas 
Leidy Julieth Moreno Sandoval 
Yeison Andrés Forero Ortiz 
Santiago Ramiro Diaz Carreño 
Yefer David Agredo García 
Anderson Jahir García Garnica 
 
Grupo: 3227623 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Cristian Camilo Bolívar Gómez 
 

Repfora 
 
Sofia plus  
  
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
 
https://tinyurl.com/4s
6bjkx2 
 
 

https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
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Grupo: 3285933 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
Estiben Lagos Saldoval 
Jeison Stiven Méndez Garcés 
Ever Jhoel Ríos Suta 
Yulieth Katerin Suta Ariza 
Karol Lizeth Suarez Silva 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se impartió y evaluó la formación según guía 
de aprendizaje a los grupos: 

Cuestionarios 

• Crucigramas 

• Actividades lúdico – recreativas 

• Planeaciones didácticas 

• Modelos de planeación deportiva 

• Ejecución de actividades físicas 

• Implementación de ejercicios para 
mejorar las posturas ergonómica 

• Actividades de habilidades 

•  
 
Se ejecuta formación complementaria en el 
siguiente grupo: 
 
Grupo: 3175156 
Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 
 
Grupo:3560001 
Programa: Elementos Básicos de la 
Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 

Registro Plataforma 
Sena Sofia plus. 
https://www.senaso
fiaplus.edu.co/ 
Sofia. 

Repfora 
 
Sofia plus  
  
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
 
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
https://tinyurl.com/4s
6bjkx2 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
  
 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 

Se emiten juicios evaluativos. 
 

Repfora 
 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
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resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Grupo: 3175156 
Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 

 

Etapa productiva 
Grupo: 2926466 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Sergio Arango 

Sofia plus  
 
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
 
https://tinyurl.com/4s
6bjkx2 
 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: grupos de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 

Se ejecuta complementaria al siguiente 
grupo: 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 
 
Grupo:3560001 
Programa: Elementos Básicos de la 
Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 
 

https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
 
 
 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

Se realizo registro de asistencia en los 
siguientes grupos: 

Grupo: 3175156 
Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 
Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 
 
Grupo:3560001 
Programa: Elementos Básicos de la 
Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 
 
Se emite juicios evaluativos: 
Grupo: 3175156 
Programa: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
 
Grupo:3555064 

Registro Plataforma 
Sena Sofia plus. 
https://www.senaso
fiaplus.edu.co/ Sofia 

 
Repfora 
 
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
https://tinyurl.com/
3ak57rrr 
 

https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/3ak57rrr
https://tinyurl.com/3ak57rrr
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novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Programa: Aplicación de programas de 
Actividad Física en Adultos Mayores 

 

Etapa productiva 
Grupo: 2926466 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Sergio Arango 

 
https://tinyurl.com/
4s6bjkx2 
 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación 

Se da cumplimiento al reglamento del 
aprendiz en los grupos programados, 
asistencias en plataforma Sofía, llegadas 
tardes y porte adecuado del uniforme. 

 

Registro Plataforma 
Sena Sofía plus.  

https://www.senaso
fiaplus.edu.co/ Sofía 

Repfora 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Dentro el desarrollo de la formación integral 
se da cumplimiento al Siga, y a protocolos de 
bioseguridad. 

 

Plataforma 
compromiso Secop  

 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

Apoyo a la divulgación III convocatoria 
formación virtual 

Redes sociales 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

Se ejecuta seguimiento de a los siguientes 
grupos: 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje 
etapa practica 
 

ETAPAS 
PRODUCTIVAS 2025 
SHP - DOCUMENTOS 
CERTIFICACIONES 
2025 - DEPORTES -
DIEGO CARREÑO - 

https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias 
del programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión. 
Grupo: 2926466 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Sergio Arango 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Deisy Rubiela Morante Luna 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 12 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Keider Andrés Monsalve Torres 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3174639 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Luna Alejandra Calderón Rico 
 
Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Todos los 
documentos 

https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
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Fergie Alejandra Garrido Blanco 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Laura Sánchez Cárdenas 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Erick Sebastián Prada Jiménez 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Leydy Julieth Moreno Sandoval 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Yeison Andrés Forero Ortiz 

Fecha inicio: 13 de julio del 2026 

Fecha fin: 13 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Santiago Ramiro Diaz Carreño 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 
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Yefer David Agredo García 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Anderson Jahir García Garnica 

Fecha inicio: 10 de julio del 2026 

Fecha fin: 10 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3227623 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Cristian Camilo Bolívar Gómez 
 
Fecha inicio: 13 de julio del 2026 

Fecha fin: 13 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3285933 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Estiben Lagos Sandoval 
Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Jeison Stiven Méndez Garcés 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 
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Ever Jhoel Ríos Suta 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Yulieth Katerin Suta Ariza 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Karol Lizeth Suarez Silva 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Total, horas: 36 horas 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 
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19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

20 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado.  
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

N/A 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas 
 

Alistamiento de la tercera oferta y 
desarrollo de actas de trazabilidad fechas: 
6,7,8 del mes de julio 
 
Presentación cuenta de cobro presencial del 
mes de julio del 2026 

Correo soporte. 

 

22 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y 
virtual) que programe el Centro 
de Formación. 

Grupo: 3175156 
Programa de Formación: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: Determinar los 
beneficios que trae al organismo humano la 
práctica de actividades físico deportivas de 
forma regular 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y 
social. 
Fechas: 08 de julio del 2026 
Horas: 6 
 
Grupo: 3175156 
Programa de Formación: Tecnólogo Gestión 
Administrativa 
Actividad de Aprendizaje: Aplicar procesos 
de atención y servicio al cliente mediante el 
uso de herramientas tecnológicas, técnicas 
de comunicación y estándares de calidad, 
de acuerdo con las políticas de la 
organización. 
Competencia: Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y 
social. 
Fechas: 10 de julio del 2026 

Formato de 
evidencias de la 
ejecución 
contractual. 

SOFIA PLUS 
Repfora 
 
ETAPAS 
PRODUCTIVAS 2025 
SHP - DOCUMENTOS 
CERTIFICACIONES 
2025 - DEPORTES -
DIEGO CARREÑO - 
Todos los 
documentos 
 
OneDrive: Diego 
Carreño Perez - 
Outlook 
 
https://tinyurl.com/2
mbh3s88 
 
https://tinyurl.com/y4
3uj4sb 
 
https://tinyurl.com/4s
6bjkx2 

https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://sena4.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Ab89d3166cf3c439d98a07d8f05b4a900&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771366154346&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc30909d%2D9fd4%2D1bce%2D1dde%2D3bf7a9a0b4f4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DC020CB9ECEE7046B1708425190272BA&id=%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS2025SHP%2FDOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025%2FDOCUMENTOS%20INSTRUCTORES%202025%2FDEPORTES%20%2DDIEGO%20CARRE%C3%91O
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/2mbh3s88
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/y43uj4sb
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
https://tinyurl.com/4s6bjkx2
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Horas: 6 
Total horas: 12 horas 
___________________________________ 
Grupo 3555064 
Programa de Formación: Aplicación de 
programas de Actividad Física en Adultos 
Mayores 
Actividad de Aprendizaje: Realizar 
actividades que permitan el desarrollo 
físico, con el pleno conocimiento de la 
actividad diaria que se ejecuta. 

Competencia:  Desarrollar sesiones 

grupales de actividad física de acuerdo a la 

población objeto. 
Fechas: 06, 07, 08, 09,10,13 de julio 2026. 
Horas: 30 
 
Grupo 3555064 
Programa de Formación: Aplicación de 
programas de Actividad Física en Adultos 
Mayores 
Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
conocimientos para realización de 
secuencias en ejercicios que mejoren su 
calidad y desempeño laboral. 

Competencia:  Desarrollar sesiones 

grupales de actividad física de acuerdo a la 

población objeto. 
Fechas: 14,15,16,17, 21, 22 de julio 2026. 
Horas: 30 
Total horas: 60 horas 
___________________________________ 
Grupo 3560001 
Programa de Formación: Elementos Básicos 
de la Recreación, Ocio y el Tiempo Libre 

Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
conocimientos para realización de 
secuencias en ejercicios que mejoren su 
calidad y desempeño laboral. 

Competencia:  Desarrollar sesiones 

grupales de actividad física de acuerdo a la 

población objeto. 
Fechas: 09, 13,14,15,16,17, 21, 22, 23, 24, 
27, 28, 29, 30, 31 de julio 2026. 
Total, horas: 75 horas 
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___________________________________ 
Seguimientos: 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje 
etapa practica 
 
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias 
del programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión. 
 
Sergio Arango 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Deisy Rubiela Morante Luna 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 12 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Keider Andrés Monsalve Torres 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3174639 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Luna Alejandra Calderón Rico 
 
Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 
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Total, horas: 2 horas 

Fergie Alejandra Garrido Blanco 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Laura Sánchez Cárdenas 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Erick Sebastián Prada Jiménez 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Leydy Julieth Moreno Sandoval 

Fecha inicio: 6 de julio del 2026 

Fecha fin: 6 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Yeison Andrés Forero Ortiz 

Fecha inicio: 13 de julio del 2026 

Fecha fin: 13 de julio del 2026 

Total, horas: 2 hora 

Santiago Ramiro Diaz Carreño 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 
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Total, horas: 2 hora 

Yefer David Agredo García 

Fecha inicio: 9 de julio del 2026 

Fecha fin: 9 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Anderson Jahir García Garnica 

Fecha inicio: 10 de julio del 2026 

Fecha fin: 10 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3227623 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Cristian Camilo Bolívar Gómez 
 
Fecha inicio: 13 de julio del 2026 

Fecha fin: 13 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Grupo: 3285933 
Programa: Técnico ejecución de programas 
deportivos 
 
Estiben Lagos Sandoval 
Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Jeison Stiven Méndez Garcés 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 
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Total, horas: 2 horas 

Ever Jhoel Ríos Suta 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Yulieth Katerin Suta Ariza 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Karol Lizeth Suarez Silva 

Fecha inicio: 16 de julio del 2026 

Fecha fin: 16 de julio del 2026 

Total, horas: 2 horas 

Total, horas: 36 horas 
___________________________________ 
TOTAL, HORAS: 183 HORAS DEL MES DE 
JULIO DEL 2026 
 

23 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual) 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 
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25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de 
formación 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

 

N/A 

26 Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el  
 
Centro participe, dentro y fuera 
del país. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

 

N/A 

28 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad.  
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

30 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 
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31 Apoyar en la elaboración de 
grupos técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
 de conocimiento a la cual 
pertenezca 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

N/A 

32 Presentar los informes y 
documentos de trámite de pago 
dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de 
acuerdo a los lineamientos. 
 

Se Realiza la presentación de la 
documentación requerida a través de la 
plataforma Secop II  
 

Correos, Secop II  
 

33 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato  
 

Se atienden oportunamente los 
requerimientos necesarios con los informes 
requeridos de la ejecución del contrato  
 

Correos, Secop II  
 

34 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Cumplir con los requerimientos que ha 
solicitado la entidad  
 

Correo institucional, 
Sofia plus, Secop II, 
Repfora. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
 
Se alista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forma 
parte integral del presente informe de la ejecución contractual.  
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37568086 asopagos referente al mes de junio del 
2026. 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 

DIEGO CARREÑO PEREZ 
Contratista 

C.C. No. 13.637.992 de Villanueva - Santander  

 

Recibí a satisfacción, 

 

 

LUIS CARLOS REINA SÁNCHEZ  

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9080054 
Instructor grado 20 

Centro Agroturístico 

San Gil – Santander 
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Grupo: 3175156 Programa: Gestión administrativa 

Fechas: 8 y 10 de julio del 2026 

 

 

 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE CONTRATISTA: DIEGO CARREÑO PEREZ 

NUMERO DE CONTRATO:  CO1.PCCNTR.9080054 

MES: JULIO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

   

X   
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Día del aprendiz fecha 3 de julio del 2026 
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Alistamiento de la tercera oferta y desarrollo de actas de trazabilidad 

Fechas: 6,7,8 de abril del 2026 
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Grupo: 3555064: Programa de Formación: Aplicación de programas de Actividad Física en Adultos 
Mayores 
Fechas: 06, 07, 08, 09,10,13, 14,15,16,17, 21, 22 julio del 2026 
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Grupo: 3560001: Programa de Formación Elementos básicos de la recreación, ocio y el tiempo 

libre 

Fechas: 09,13,14,15,16,17,21,22,23,24,27,28,29,30,31 de julio 2026. 
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Etapas productivas 

Grupo: 3174639 Santiago Ramiro Diaz Carreño 10 de julio del 2026 
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Grupo: 3174639 Ferggy Alejandra Garrido 9 de julio del 2026 
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Grupo: 3174639 Yefer David Agredo García 9 julio del 2026 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO CARREÑO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3555064 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FÍSICA
DE ACUERDO A LA POBLACIÓN OBJETO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS  EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPEÑO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3560001 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL
TIEMPO LIBRE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS SEGÚN EL OBJETO METODOLÓGICO Y PEDAGÓGICO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD.

DOCUMENTAR LAS INTERVENCIONES DE RECREACIÓN SEGÚN PARÁMETROS DE GESTIÓN DOCUMENTAL, DE CALIDAD.
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES RECREATIVAS Y DE OCIO DE LOS CLIENTES, PARA ESTRUCTURACIÓN DE EVENTOS LÚDICO
RECREATIVAS, SEGÚN EL DIAGNÓSTICO DE MERCADO.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS, TIPOS Y TÉCNICAS DE  LA RECREACIÓN, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y SU IMPACTO EN LA
POBLACIÓN, DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL  CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

3227623 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3175156 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3174639 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 8 of 921/07/26 17:32



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0006/07/2026 06/07/2026

OTROS 2,0006/07/2026 06/07/2026

OTROS 2,0009/07/2026 09/07/2026

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO CARREÑO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,90
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