SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

San Gil, julio del 2026

Sefior (a)

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9080054

Instructor grado 20

Centro Agroturistico

San Gil -Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afo 2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9080054

Diego Carrefo Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13637992 de Villanueva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacidon académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral en
la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacidn y Deporte en el area tematica Deporte, mediante el
desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro
Agroturistico, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Alistamiento de la planeaciéon pedagdgica | Carpeta ondrive de
procesos formativos de acuerdo | de los grupos. los grupos
con los lineamientos
institucionales, para el area | Grupo: 3175156 https://tinyurl.com/2
tematica del objeto contractual. mbh3s88
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Programa: Tecndlogo Gestién
Administrativa

Grupo:3555064
Programa: Aplicacion de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Grupo:3560001
Programa: Elementos Basicos de la
Recreacidn, Ocio y el Tiempo Libre

Se realiza planeacion para la ejecucion de
seguimiento de etapa productiva con los
entes conformadores.

Grupo: 2926466

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Grupo: 3174639

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Grupo: 3227623

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Grupo: 3285933

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

https://tinyurl.com/y4
3ujdsb

OneDrive: Diego
Carrefio  Perez -
Outlook

https://tinyurl.com/4s
6bjkx2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a los grupos
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se impartié formacidn segun proyecto
formativo, planeacion pedagégica a los
siguientes grupos:

Grupo: 3175156
Programa: Tecndlogo Gestién
Administrativa

Grupo:3555064
Programa: Aplicacion de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Grupo:3560001
Programa: Elementos Basicos de la
Recreacidn, Ocio y el Tiempo Libre

Ejecucidn de etapas productivas

Grupo: 2926466
Programa: Técnico ejecucidon de programas
deportivos

Sergio Arango
Deisy Rubiela Morante Luna
Keider Andrés Monsalve Torres

Grupo: 3174639

Programa: Técnico ejecucidn de programas
deportivos

Luna Alejandra Calderdn Rico
Fergie Alejandra Garrido Blanco
Erick Sebastian Prada Jiménez
Laura Sanchez Cardenas

Leidy Julieth Moreno Sandoval
Yeison Andrés Forero Ortiz
Santiago Ramiro Diaz Carrefio
Yefer David Agredo Garcia
Anderson Jahir Garcia Garnica

Grupo: 3227623

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Cristian Camilo Bolivar Gdmez

Repfora

Sofia plus

https://tinyurl.com/2
mbh3s88

https://tinyurl.com/y4
3ujdsb

OneDrive: Diego
Carreiio  Perez -
Outlook

https://tinyurl.com/4s
6bjkx2
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Grupo: 3285933

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Estiben Lagos Saldoval

Jeison Stiven Méndez Garcés

Ever Jhoel Rios Suta

Yulieth Katerin Suta Ariza

Karol Lizeth Suarez Silva

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se impartid y evalué la formacién segun guia
de aprendizaje a los grupos:

Cuestionarios

e Crucigramas

e Actividades ludico — recreativas

e Planeaciones didacticas

e Modelos de planeacién deportiva

e Ejecucidn de actividades fisicas

e Implementacién de ejercicios para
mejorar las posturas ergonémica

e Actividades de habilidades

Se ejecuta formacion complementaria en el
siguiente grupo:

Grupo: 3175156
Programa: Tecndlogo Gestion
Administrativa

Grupo:3555064
Programa: Aplicacion de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Grupo:3560001
Programa: Elementos Basicos de la
Recreacidn, Ocio y el Tiempo Libre

Registro Plataforma
Sena Sofia plus.
https://www.senaso
fiaplus.edu.co/
Sofia.

Repfora

Sofia plus

OneDrive:
Carrefio
Outlook

Diego
Perez -

https://tinyurl.com/2
mbh3s88

https://tinyurl.com/y4
3uj4sb

https://tinyurl.com/4s
6bjkx2

Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
formacidn lo requiera, en | acciones referentes al cumplimiento de esta
proyectos de investigacion | obligacidn.

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacién del area temdtica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se emiten juicios evaluativos. Repfora

nivel de cumplimiento de los
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resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

Grupo: 3175156
Programa: Tecndlogo Gestién
Administrativa

Grupo:3555064

Sofia plus

https://tinyurl.com/2
mbh3s88

https://tinyurl.com/y4

plazos y herramientas | Programa: Aplicacién de programas de _
tecnolégicas que la entidad | Actividad Fisica en Adultos Mayores 3ujdsb
defina. OneDri Di
Etapa productiva Canrererfllc\:e. bere —
Grupo: 2926466 £
L . L Outlook
Programa: Técnico ejecucidén de programas
deportivos
P https://tinyurl.com/4s
. 6bjkx2
Sergio Arango
Entregar los soportes del | Se ejecuta complementaria al siguiente | https://tinyurl.com/2

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: grupos de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

grupo:

Grupo:3555064
Programa: Aplicacion de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Grupo:3560001
Programa: Elementos Basicos de la
Recreacidn, Ocio y el Tiempo Libre

mbh3s88

https://tinyurl.com/y4
3ujdsb

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Se realizo registro de asistencia en los
siguientes grupos:

Grupo: 3175156
Programa: Tecndlogo Gestion
Administrativa

Grupo:3555064
Programa: Aplicacidn de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Grupo:3560001
Programa: Elementos Basicos de la
Recreacidn, Ocio y el Tiempo Libre

Se emite juicios evaluativos:
Grupo: 3175156

Programa: Tecndlogo Gestion
Administrativa

Grupo:3555064

Registro Plataforma
Sena Sofia plus.

https://www.senaso
fiaplus.edu.co/ Sofia

Repfora

https://tinyurl.com/2
mbh3s88

https://tinyurl.com/y4
3ujdsb

OneDrive: Diego
Carreiio  Perez -
Outlook

https://tinyurl.com/
3ak57rrr
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novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Programa: Aplicacion de programas de
Actividad Fisica en Adultos Mayores

Etapa productiva

Grupo: 2926466

Programa: Técnico ejecucidn de programas
deportivos

Sergio Arango

https://tinyurl.com/
4s6bjkx2

10 | Participar cuando el centro lo | Parael periodo del informe no se ejecutaron | N/A
requiera en el proceso de | acciones referentes al cumplimiento de esta
seleccidon, disefio de talleres e | obligacién
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se da cumplimiento al reglamento del | Registro Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz en los grupos programados, | Sena Sofia plus.
como el manual de convivencia | asistencias en plataforma Sofia, llegadas
del Centro de Formacién tardes y porte adecuado del uniforme. h.ttps://www.senaslo

fiaplus.edu.co/ Sofia
Repfora

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
calificado para los programas en | acciones referentes al cumplimiento de esta
nivel tecndlogo del darea | obligacidn
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Dentro el desarrollo de la formacidn integral | Plataforma
Sistema Integrado de Gestidn y | se da cumplimiento al Siga, y a protocolos de | compromiso Secop
el Sistema de Seguridad de Salud | bioseguridad.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Apoyo a la divulgacion Il convocatoria | Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | formacién virtual
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Se ejecuta seguimiento de a los siguientes | ETAPAS

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

grupos:

Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

PRODUCTIVAS 2025
SHP - DOCUMENTOS
CERTIFICACIONES

2025 - DEPORTES -
DIEGO CARRENO -
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.
Grupo: 2926466

Programa: Técnico ejecucidn de programas
deportivos

Sergio Arango

Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Deisy Rubiela Morante Luna
Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 12 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Keider Andrés Monsalve Torres
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Grupo: 3174639

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Luna Alejandra Calderdn Rico
Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026

Total, horas: 2 horas

Todos

los

documentos
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Fergie Alejandra Garrido Blanco
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Laura Sanchez Cardenas

Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Erick Sebastian Prada Jiménez
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Leydy Julieth Moreno Sandoval
Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Yeison Andrés Forero Ortiz
Fecha inicio: 13 de julio del 2026
Fecha fin: 13 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Santiago Ramiro Diaz Carrefio
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026

Total, horas: 2 hora
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Yefer David Agredo Garcia

Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Anderson Jahir Garcia Garnica
Fecha inicio: 10 de julio del 2026
Fecha fin: 10 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Grupo: 3227623
Programa: Técnico ejecucidon de programas
deportivos

Cristian Camilo Bolivar Gdmez

Fecha inicio: 13 de julio del 2026

Fecha fin: 13 de julio del 2026

Total, horas: 2 horas

Grupo: 3285933

Programa: Técnico ejecucidn de programas

deportivos

Estiben Lagos Sandoval
Fecha inicio: 16 de julio del 2026

Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Jeison Stiven Méndez Garcés
Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026

Total, horas: 2 horas
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Ever Jhoel Rios Suta

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Yulieth Katerin Suta Ariza

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Karol Lizeth Suarez Silva

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Total, horas: 36 horas

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

17

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

18

Apoyar 'y acompaiar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

GCCON-F-087 V2
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19 | Participar en las labores de | Paraelperiodo delinforme no se ejecutaron | N/A
montaje y puesta en marcha de | acciones referentes al cumplimiento de esta
equipos y maquinaria utilizados | obligaciéon
en la Formacion Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar activamente | Para el periodo del informe no se | N/A
en las reuniones programadas | ejecutaron  acciones  referentes  al
por la(s) red(es) de conocimiento | cumplimiento de esta obligacién
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Alistamiento de la tercera oferta y | Correo soporte.
transferencias  técnicas y/o | desarrollo de actas de trazabilidad fechas:
pedagdgicas 6,7,8 del mes de julio
Presentacién cuenta de cobro presencial del
mes de julio del 2026
22 | Ejecutar la formacién | Grupo: 3175156 Formato de
profesional integral en los | Programa de Formacion: Tecndélogo Gestién | evidencias de la
diferentes niveles y modalidades | Administrativa ejecucion
(titulada, complementaria vy | Actividad de Aprendizaje: Determinar los contractual.
virtual) que programe el Centro | beneficios que trae al organismo humano la
de Formacion. practica de actividades fisico deportivas de SOFIA PLUS
forma regular Repfora
Competencia: Promover la interaccion
ETAPAS

idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Fechas: 08 de julio del 2026

Horas: 6

Grupo: 3175156

Programa de Formacién: Tecnélogo Gestion
Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Aplicar procesos
de atencidn y servicio al cliente mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas, técnicas
de comunicacidn y estandares de calidad,
de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Fechas: 10 de julio del 2026

PRODUCTIVAS 2025
SHP - DOCUMENTOS
CERTIFICACIONES

2025 - DEPORTES -
DIEGO CARRENO -

Todos los
documentos
OneDrive: Diego
Carrefio  Perez -
Outlook

https://tinyurl.com/2
mbh3s88

https://tinyurl.com/y4
3ujdsb

https://tinyurl.com/4s
6bjkx2
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Horas: 6
Total horas: 12 horas

Grupo 3555064

Programa de Formacién: Aplicacion de
programas de Actividad Fisica en Adultos
Mayores

Actividad de Aprendizaje: Realizar
actividades que permitan el desarrollo
fisico, con el pleno conocimiento de la
actividad diaria que se ejecuta.
Competencia: Desarrollar sesiones
grupales de actividad fisica de acuerdo a la
poblacién objeto.

Fechas: 06, 07, 08, 09,10,13 de julio 2026.
Horas: 30

Grupo 3555064

Programa de Formacién: Aplicacién de
programas de Actividad Fisica en Adultos
Mayores

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos para realizacién de
secuencias en ejercicios que mejoren su
calidad y desempefio laboral.
Competencia: Desarrollar sesiones
grupales de actividad fisica de acuerdo a la
poblacién objeto.

Fechas: 14,15,16,17, 21, 22 de julio 2026.
Horas: 30

Total horas: 60 horas

Grupo 3560001

Programa de Formacién: Elementos Bdsicos
de la Recreacion, Ocio y el Tiempo Libre
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos para realizacién de
secuencias en ejercicios que mejoren su
calidad y desempefio laboral.
Competencia: Desarrollar sesiones
grupales de actividad fisica de acuerdo a la
poblacién objeto.

Fechas: 09, 13,14,15,16,17, 21, 22, 23, 24,
27,28, 29, 30, 31 de julio 2026.

Total, horas: 75 horas
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Seguimientos:

Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidon de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Sergio Arango

Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Deisy Rubiela Morante Luna
Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 12 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Keider Andrés Monsalve Torres
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Grupo: 3174639

Programa: Técnico ejecucion de programas
deportivos

Luna Alejandra Calderdn Rico

Fecha inicio: 6 de julio del 2026

Fecha fin: 6 de julio del 2026

GCCON-F-087 V2
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Total, horas: 2 horas

Fergie Alejandra Garrido Blanco
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Laura Sanchez Cardenas

Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Erick Sebastian Prada Jiménez
Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Leydy Julieth Moreno Sandoval
Fecha inicio: 6 de julio del 2026
Fecha fin: 6 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Yeison Andrés Forero Ortiz
Fecha inicio: 13 de julio del 2026
Fecha fin: 13 de julio del 2026
Total, horas: 2 hora

Santiago Ramiro Diaz Carrefio
Fecha inicio: 9 de julio del 2026

Fecha fin: 9 de julio del 2026

GCCON-F-087 V2
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Total, horas: 2 hora

Yefer David Agredo Garcia

Fecha inicio: 9 de julio del 2026
Fecha fin: 9 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Anderson Jahir Garcia Garnica
Fecha inicio: 10 de julio del 2026
Fecha fin: 10 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Grupo: 3227623
Programa: Técnico ejecucidon de programas
deportivos

Cristian Camilo Bolivar Gdmez

Fecha inicio: 13 de julio del 2026

Fecha fin: 13 de julio del 2026

Total, horas: 2 horas

Grupo: 3285933

Programa: Técnico ejecucidn de programas

deportivos

Estiben Lagos Sandoval
Fecha inicio: 16 de julio del 2026

Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Jeison Stiven Méndez Garcés
Fecha inicio: 16 de julio del 2026

Fecha fin: 16 de julio del 2026
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Total, horas: 2 horas

Ever Jhoel Rios Suta

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Yulieth Katerin Suta Ariza

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Karol Lizeth Suarez Silva

Fecha inicio: 16 de julio del 2026
Fecha fin: 16 de julio del 2026
Total, horas: 2 horas

Total, horas: 36 horas

TOTAL, HORAS: 183 HORAS DEL MES DE
JULIO DEL 2026

23 | Utilizar el LMS Institucional | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
como apoyo a la formacién en | acciones referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las estrategias | obligacidon
institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacion virtual)

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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25

Participar en las actividades de
inducciéon y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

Centro participe, dentro y fuera
del pais.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

GCCON-F-087 V2
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31 | Apoyar en la elaboracién de | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
grupos técnicas, estudios de | acciones referentes al cumplimiento de esta
mercado, analisis del sector, | obligacién
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca
32 | Presentar los informes y | Se Realiza la presentacion de la Correos, Secop Il
documentos de tramite de pago | documentacién requerida a través de la
dentro de los términos | plataforma Secop I
establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos.
33 | Atender oportunamente los | Se atienden oportunamente los Correos, Secop Il
requerimientos que haga el | requerimientos necesarios con los informes
supervisor del contrato vy | requeridos de la ejecucién del contrato
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
34 | Las demds necesarias para el | Cumplir con los requerimientos que ha | Correo institucional,
cabal cumplimiento del objeto | solicitado la entidad Sofia plus, Secop Il,
contractual Repfora.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se alista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forma
parte integral del presente informe de la ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA | LUGAR
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO
VIAJE

DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

GCCON-F-087 V2
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37568086 asopagos referente al mes de junio del

2026.

Cordialmente,

O et oSS TG

DIEGO CARRENO PEREZ
Contratista

C.C. No. 13.637.992 de Villanueva - Santander

Recibi a satisfaccion,

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9080054
Instructor grado 20

Centro Agroturistico

San Gil — Santander

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: DIEGO CARRENO PEREZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9080054

MES: JULIO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica x | | Publica Clasificada D Pablica Reservada

Grupo: 3175156 Programa: Gestion administrativa

Fechas: 8 y 10 de julio del 2026

-

OPPO Reno11F 5G
10 de julio de 2026, 4:33 p. m.
e 35
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i
.

(OPPO Renof1F 5=
~ 10 dejulio de 2026, 2:12 p. m.

b
OPPO Reno F 56—

10 de julio de 2026, 2:12 p. m.
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Dia del aprendiz fecha 3 de julio del 2026

QF&G‘:W\:%
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Alistamiento de la tercera oferta y desarrollo de actas de trazabilidad

Fechas: 6,7,8 de abril del 2026

6/07/2026, 9:08:45 a.m.
Calle 5E 12-30
San Gil 684038
Santander
Colombia
)

O b o BITTSS el
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Grupo: 3555064: Programa de Formacién: Aplicacion de programas de Actividad Fisica en Adultos
Mayores
Fechas: 06, 07, 08, 09,10,13, 14,15,16,17, 21, 22 julio del 2026

LR T Y

T 4
OPPO RenollF 5G
6 de julio de 2'62?’, 1?:55 a.my

A

X
» T AL

C/»
. \ki
R

OPPO Renol11F 5
6 de julio de 2026, 11:06 a. m.
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OPPO Reno11F 5\'!

San Gil | 7 de julic de 2026, 9:34 a. m.
.

OPPO Reno11F 5G
San Gil | 7 de julio de 2026, 9:07 a. m.
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(4 >
WOPP@IReNo11 F 5G
SanGill/ 8 de julio de 2026, 9:12a. m. 48

OPPO Reno11 F 5G
San Gil | 8 de julio de 2026, 8:45 a. m.

O el o GRS el
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OPPO'Reno11 F 5G
San Gil | 9 de julio de 2026}9:47 a. m.
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DL Er

OPPO Renol11F 5G
SanGil | 10 de julio de 2026, 8:57 a. m.

O et oGS FTAGE
11
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OPPO Renol1F.5G :
San Gil | 13 de julio del 2026, 9:33 a. m.._
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: " [ 4
b/ /I A [\
ORPO,Rerioi1 F 58
San Gil’| 14 de'julio de’2026, 814 asm.
-~ -

27

OPPO Renol1F 5G
San Gil | 14 de julio'del 2026, 8:13 a.'m.

P
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|
OPPO Reno11 F 5G|
15 de julio de 2026, 8: "a. m.

g e <
|, OPPO Renol1F 56
N 15 de juli6 de 2026, 9:13 a. m,

O et o GIETSS FRGE
14
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San Gil | 16 de julio de 2026, 9:55 a. m.
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= Al

/

OPF&_Rgnoﬂ F 5G

21461982028, 10:06 5, . |

~OPPOREN011 F 56
i 21dg jullio de 2026, 10:41a. m.
2
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“OPPORenolF5G &
4. 21 dejulio d)e 2926,'11.-18 am:

P

OPPO Renol11F 5G
21de julio de 2026, 11:19 a. m. y
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OPPO Reno11 F 5G
22 de julio de 2026, 11:03 a. m.

OPPO Reno11 F 5G
22 de julio de 2026, 10:29 aiim.
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Grupo: 3560001: Programa de Formacién Elementos basicos de la recreacion, ocio y el tiempo
libre

Fechas: 09,13,14,15,16,17,21,22,23,24,27,28,29,30,31 de julio 2026.

——

<

5010 por

_sclusivarmente eLd
satare’ de VIV excIus
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Etapas productivas

Grupo: 3174639 Santiago Ramiro Diaz Carreio 10 de julio del 2026

if’
s 'I
il

OPPO,Renol11F 5G 3 - OPPO Reno11F 5G
10 de julio de 2026, 5:07 p. m.: - " » 5 / 10 de julio de 2026, 5:07 p: m: -

A
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Grupo: 3174639 Ferggy Alejandra Garrido 9 de julio del 2026

¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ T &0

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Dp.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

O e i & & © B G

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Apiicaciones

P

chat

S

Lamadas

B

Tareas

®_ ¢ @ R

Camara Micréfono  Comparte Salir

200
o))
Equipos

Calendario

Diego Carrefio Perez

Aplicaciones

Alejandra Garrido @

H £ Buscar Q) Esp ‘;O“ ;"
v (O (9) WhatsApp X @ (12) Calendar| Seguimiente ® X =+ - 8 x
€« > ¢ @!eams.mictos@ﬂ.com/vz/ (=3 ¢) L 0O
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) -~ @
@ El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
>® O @ 4246 P & 6 0 B8 Q [ [ o
Actidad st Gente Paricar Reacconar Vista  Controles Apicacones  Mis Cimars  Micrdforo  Deiardeco.. sair

*

Chat

&

£

200

(o2

Squipos
= Diego Carrefio Pere: l
—

Calendsric

Aplicaciones.

)

Alejandra Garrido &

H AP Buscar
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Grupo: 3174639 Yefer David Agredo Garcia 9 julio del 2026

v [© (5 WhatsApp X @ (10)Chat|Seguimiento[M @ X 4 4 Pregintale a Gemini - a X
¢ > ¢ (@ teamsmicrosoftcom/v2/ T x O
ai ) Blsqueda (Ctrl+Alt+E) or,

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Q P & & © B\ G @

(0] 16:21
st Gente Particpar Rescconar  Vists  Controles Apiicaciones

Cémara

Actividad

® i ] X

Chat

&

Uarmades
—
e00
&
cqupos

Calendario

Diego Carrefio Perez

Aplicaciones

JohanaTrujillo @ concentrix

H P Buscar

¢ 5 ¢ (@ teamsmicrosoftcom/v2/

@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

& 6 6 B8 G @@ - 0 m

Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Apiicaciones  Mas Cémara

Q O @ 3144

Actividad

P

Chat

&

=

o))

Equipos

Diego Carreio Perez |

concentrix

JohanaTrujillo @

GOR-F-012 V03
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Micréfono

Aplicary reiniciar | X
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Comparte Salir

A & ) Esp

Ll

Micréfono

e

Aplicary reiniciar | X

-~

Dejar de co. Salir

T 32p.m
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO CARRENO PEREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3555064 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

. DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3560001 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL
DE APRENDIZAJE: TIEMPO LIBRE

. EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS SEGUN EL OBJETO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD.

DOCUMENTAR LAS INTERVENCIONES DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, DE CALIDAD.

21/07/26 17:32 Page 1 of 9



IDENTIFICAR LAS NECESIDADES RECREATIVAS Y DE OCIO DE LOS CLIENTES, PARA ESTRUCTURACION DE EVENTOS LUDICO
RECREATIVAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO DE MERCADO.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS, TIPOS Y TECNICAS DE LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y SU IMPACTO EN LA
POBLACION, DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

FICHA 3227623 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3175156 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

21/07/26 17:32
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3174639 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/26 17:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 06/07/2026 OTROS 2,00
06/07/2026 06/07/2026 OTROS 2,00
09/07/2026 09/07/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: DIEGO CARRENO PEREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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