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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San Gil, Julio de 2026  

 
Señor: 

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ 

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060565 

Cargo: Instructor Grado 20 

Coordinación titulada  

San Gil, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  

De Julio de 2026 

 

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.9060565 DE 2026 

 

Yo, ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No.  63.480.176, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturístico, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones 

seiscientos noventa y un mil doscientos dieciocho pesos m/cte ($50.691.218). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los 

días ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de 

Febrero a Noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). b) Un último pago proporcional a los días 

ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.  

 

Plazo: Diez (10) meses veintiún (21) días, sin exceder el calendario académico 2026, contado a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 

integral en la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera en el área temática 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Administración, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada 

y/o complementaria del Centro Agroturístico, Regional Santander. 

 
Ejecución mensual de actividades:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 
 

Se realiza la planeación para el 
desarrollo de las actividades y 
seguimientos del proyecto 
productivo con enfoque 
empresarial 2026-1,   del Técnico 
en asistencia administrativa 
grupo 3231330 y grupo segunda 
convocatoria 2026 -2 

Carpeta One Drive 

7.PROYECTO 

PRODUCTIVO CON 

ENFOQUE 

EMPRESARIAL 2026-1 

 

8. PROYECTO 
PRODUCTIVO CHIMA - 
2026-1 
 

9. PROYECTO 

PRODUCTIVO EE 

2026-2 

2 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

               NA 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

4 Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 
 

Se ejecuta proyecto productivo 
con enfoque empresarial dando 
cumplimiento a la guía y al 
cronograma establecido  

       Cronograma  
 

       ONE DRIVE 

7.PROYECTO 

PRODUCTIVO CON 

ENFOQUE 

EMPRESARIAL 2026-1 

 

8. PROYECTO 
PRODUCTIVO CHIMA - 
2026-1 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
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9. PROYECTO 
PRODUCTIVO EE 
2026-2 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad 

Se aplica en la ejecución de las 
actividades contempladas dentro 
del proyecto Productivo bajo 
enfoque Empresarial liderada 
por el Centro de Formación 2026-
1,  con del Técnico en asistencia 
administrativa grupo 3231330 y  
grupo segunda convocatoria 
2026 -2 

Carpeta One Drive  

7.PROYECTO 

PRODUCTIVO CON 

ENFOQUE 

EMPRESARIAL 2026-1 

 

8. PROYECTO 
PRODUCTIVO CHIMA - 
2026-1 
 

9. PROYECTO 
PRODUCTIVO EE 
2026-2 

6 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

8 Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

Se realiza orientación, 
seguimiento y evaluación de las 
actividades realizadas por cada 
uno de los aprendices dentro del 
desarrollo del de Proyecto 
Productivo bajo enfoque 
Empresarial liderada por el 
Centro de Formación para el 
2026-1,  para el Técnico en 
asistencia administrativa grupo 

One Drive 

Correo 

institucional 

 

Sofia Plus 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
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para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados.  
e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
 

3231330 y grupo segunda 
convocatoria 2026 -2 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se aplica el reglamento en el 
desarrollo del Proyecto 
Productivo bajo enfoque 
Empresarial liderada por el 
Centro de Formación 2026-1, 
para el Técnico en asistencia 
administrativa grupo 3231330 y 
grupo segunda convocatoria 
2026 -2 
 

Correo institucional 
One Drive 

12 Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

           NA 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 
 

se implementan los lineamientos 
establecido en el SIGA  

Aplicativo Sofia plus 

Correo institucional 

14 
 

Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Se apoya la 3er oferta virtual  del 
centro, a través de las redes 
sociales. 
 

Evidencias 

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

Se realiza seguimiento etapa 
productiva a los siguientes 
aprendices 
 
Grupo:  2926058 
Programa: Tecnólogo en  
Coordinación Servicios hoteleros 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 01 julio 2026 
Fecha fin: 03 julio 2026 
Horas: 6 
 
Grupo: 3247335 
Programa: Técnico en atención 
integral a la primera infancia 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 04 julio 2026 
Fecha fin: 11 julio 2026 
Horas: 8 
 
Grupo: 3322656 
Programa: Técnico en atención 
integral a la primera infancia 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 14 julio 2026 
Fecha fin: 15 julio 2026 
Horas: 10 
 
Grupo: 3231400 
Programa: Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 29 Julio 2026 
Fecha fin: 31 Julio 2026 
Horas: 24 
 
Grupo:  3285933 
Programa: Técnico Ejecución de 
programas deportivos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 14 julio 2026 
Fecha fin: 15 julio 2026 
Horas: 10 
 
Grupo:  3174639 
Programa: Técnico Ejecución de 
programas deportivos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 27 julio 2026 
Fecha fin: 27 julio 2026 
Horas: 2 
 
Grupo: 2926087 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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Programa: Tecnólogo en 
producción de medios 
audiovisuales y digitales 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 06 Julio 2026 
Fecha fin: 07 Julio 2026 
Horas: 12 
 
Grupo:  3231330 
Programa: Técnico en Asistencia 
Administrativa 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 01 Julio 2026 
Fecha fin: 25 Julio 2026 
Horas: 64 
 
 
ACTIVIDADES ADICIONALES 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Alba Rocio  Márquez Bonilla  
Grupo 2991759 Técnico en 
cocina  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Andersson Ivan Fajardo Pico 
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Diana Patricia Méndez Marín  
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Oscar Antonio Sanabria Fajardo 
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Mery Rodriguez Rincón  Grupo 
2926447 Técnico en cocina  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Brayan David Araque Olarte, 
Grupo 2855807 Operación  
Turística Local 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 

 

 

 

 

 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de evidencias 

mensual 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Fabio Rene Santos Martínez 
Grupo 2876597 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Ana María Amorocho Sánchez, 
Grupo 2902008 Técnico en 
Operación  Turística Local 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Deisy Rubiela Morante Luna 
Grupo 2926466 Técnico 
Ejecución de programas 
deportivos   
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Efraín Rodríguez Céspedes 
Grupo  2991839 Técnico 
Conservación de  Recursos 
Naturales 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Laura Teresa Alarcón Remolina 
Grupo 2991839 Técnico 
Conservación de  Recursos 
Naturales 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 

 

Informe de evidencias 

mensual 
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Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Gloria Yaneth Chaparro 
Chaparro  Grupo 2952582 
Técnico en atención integral a la 
primera infancia 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Cesar Camilo Caro Pulido Grupo 
2926307 Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Edwar Santiago Plata Mantilla 
Grupo 2926307 Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Ricaurte Pereira Calderon  Grupo 
3066019 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
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Tito Julian Rodriguez Miranda 
Grupo 3066019 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TOTAL HORAS:  171 
 

 

 

 

 

 

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

NA 

17 Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

NA 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

NA 

19 Participar en las labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional 
Integral. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

NA 

20 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

NA 

21 Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 
 

Se participa en la transferencia 
pedagógica Desarrollo curricular 
adelantado los días 14-15-16 y 17 
de julio de 2026. 
Se Participa Reunión: revisión de 
cuenta mes de Julio de 2026 
 

Correo  institucional 

Evidencias 

22 Ejecutar la formación profesional integral en 
los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación 

Se realiza seguimiento etapa 
productiva a los siguientes 
aprendices 
 
Grupo:  2926058 
Programa: Tecnólogo en  
Coordinación Servicios hoteleros 

Informe de evidencias 

mensual 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 
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Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 01 julio 2026 
Fecha fin: 03 julio 2026 
Horas: 6 
 
Grupo: 3247335 
Programa: Técnico en atención 
integral a la primera infancia 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 04 julio 2026 
Fecha fin: 11 julio 2026 
Horas: 8 
 
Grupo: 3322656 
Programa: Técnico en atención 
integral a la primera infancia 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 14 julio 2026 
Fecha fin: 15 julio 2026 
Horas: 10 
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Grupo: 3231400 
Programa: Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 29 Julio 2026 
Fecha fin: 31 Julio 2026 
Horas: 24 
 
Grupo:  3285933 
Programa: Técnico Ejecución de 
programas deportivos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 14 julio 2026 
Fecha fin: 15 julio 2026 
Horas: 10 
 
Grupo:  3174639 
Programa: Técnico Ejecución de 
programas deportivos 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 

Aplicativo Sofía plus 

One Drive 

 

 

 

 

 

 

Informe de evidencias 
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Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 27 julio 2026 
Fecha fin: 27 julio 2026 
Horas: 2 
 
Grupo: 2926087 
Programa: Tecnólogo en 
producción de medios 
audiovisuales y digitales 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 06 Julio 2026 
Fecha fin: 07 Julio 2026 
Horas: 12 
 
Grupo:  3231330 
Programa: Técnico en Asistencia 
Administrativa 
Actividad de aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión. 
Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
Fecha inicio: 01 Julio 2026 
Fecha fin: 25 Julio 2026 
Horas: 64 
 
ACTIVIDADES ADICIONALES 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Alba Rocio  Márquez Bonilla  
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Grupo 2991759 Técnico en 
cocina  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Andersson Ivan Fajardo Pico 
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Diana Patricia Méndez Marín  
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Oscar Antonio Sanabria Fajardo 
Grupo 3194539 Técnico 
Operación Turística Local  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Mery Rodriguez Rincón  Grupo 
2926447 Técnico en cocina  
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Brayan David Araque Olarte, 
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Grupo 2855807 Operación  
Turística Local 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Fabio Rene Santos Martínez 
Grupo 2876597 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Ana María Amorocho Sánchez, 
Grupo 2902008 Técnico en 
Operación  Turística Local 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Deisy Rubiela Morante Luna 
Grupo 2926466 Técnico 
Ejecución de programas 
deportivos   
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Efraín Rodríguez Céspedes 
Grupo  2991839 Técnico 
Conservación de  Recursos 
Naturales 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
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JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Laura Teresa Alarcón Remolina 
Grupo 2991839 Técnico 
Conservación de  Recursos 
Naturales 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva de la aprendiz 
Gloria Yaneth Chaparro 
Chaparro  Grupo 2952582 
Técnico en atención integral a la 
primera infancia 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Cesar Camilo Caro Pulido Grupo 
2926307 Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Edwar Santiago Plata Mantilla 
Grupo 2926307 Técnico en 
mantenimiento e instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Ricaurte Pereira Calderon  Grupo 
3066019 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
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FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 3 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros 
JUSTIFICACION: Seguimiento de 
etapa productiva del aprendiz 
Tito Julian Rodriguez Miranda 
Grupo 3066019 Técnico 
Mantenimiento e Instalación de 
Sistemas Solares Fotovoltaicos 
FECHA INICIO: 01 julio 2026 
Fecha fin: 24 julio 2026 
Horas: 2 
 
TOTAL HORAS:  171 

 

 

 

 

 

Informe de evidencias 

mensual 

Aplicativo Sofía plus 
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23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

               NA 

24 Cumplir con los lineamientos de orientación 
del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromISO – 
Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación virtual). 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

               NA 

25 Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

               NA 

26 
 

Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e internacional 
en los que el Centro participe, dentro y fuera 
del país 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

               NA 

27 Realizar técnicamente cuando sea requerido 
por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento de 
la misión institucional y apoyar la planeación 
de los procesos contractuales de la Entidad. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

               NA 



 

19 

GCCON-F-087 V2 

 

28 Realizar cuando sea requerido por la Entidad 
la verificación y evaluación técnica o 
económica de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de contratación de la 
Entidad. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual 
de Supervisión del SENA vigente. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

30 Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación 
integral participativa del Centro. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 

                NA 

31 Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, 
estudios de mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de materiales 
de formación y demás bienes y servicios del 
Centro según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

                NA 

32 Presentar los informes y documentos de 
trámite de pago dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de acuerdo a los 
lineamientos. 
 

Se Realiza la presentación de la 
documentación requerida a 
través de la plataforma Secop II 

Correos, Secop II 

33 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Se atienden oportunamente los 
requerimientos necesarios con 
los informes requeridos de la 
ejecución del contrato 
 

Correos, Secop II  

34 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
que ha solicitado la entidad 

Secop ll 
Correo  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93248288 de la planilla, pago de aporte a salud, 

pensión, expedido por COMPENSAR mi planilla.com para el mes de Junio del año 2026.   

 

Cordialmente,  

 

 

 

ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 63480176 de Bucaramanga  

 

 

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9060565 

Cargo: Instructor Grado 20 
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INTRODUCCIÓN 

A continuación, se darán a conocer las diferentes estrategias que se implementaron en la 

formación en el mes de JULIO 2026. 

 

PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL 2026-1 
A partir del 01 de julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar cumplimiento al cronograma del 

proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta modalidad proyecto productivo 

con enfoque empresarial  de los aprendices inscritos desde el mes  de diciembre 2025  teniendo en 

cuenta el siguiente cronograma 

 

 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE CONTRATISTA:  ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 
 

NUMERO DE CONTRATO:   CO1.PCCNTR.9060565 

MES: JULIO 2026 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Encuentros sincrónico  
 
DEL 5 Y HASTA EL 19 DE JULIO se realizan encuentros sincrónico personalizados para revisión y 

despeje de dudas que posean los aprendices frente a los entregables del proyecto y orientación para 

la realización apropiada de correcciones. 

https://teams.microsoft.com/meet/28350637754137?p=9JQ3eI8Ojncg1FX5OT 

 

https://teams.microsoft.com/meet/28350637754137?p=9JQ3eI8Ojncg1FX5OT
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https://teams.microsoft.com/meet/27476155897057?p=rfIa46c0B3HXph9Jmp 

 

https://teams.microsoft.com/meet/27476155897057?p=rfIa46c0B3HXph9Jmp
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https://teams.microsoft.com/meet/299941129257707?p=ZnI9cWQ7nRopyLjafG 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/299941129257707?p=ZnI9cWQ7nRopyLjafG
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https://teams.microsoft.com/meet/296328280014464?p=oLw9CdSw3uxk6uYRHZ 

https://teams.microsoft.com/meet/296328280014464?p=oLw9CdSw3uxk6uYRHZ
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15 DE JULIO se realizan encuentro sincrónico para orientar proceso de sustentación del proyecto y 

PMV  
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Recepción, revisión, retroalimentación y evaluación de las actividades entregadas por cada uno 
de los aprendicesTeniendo en cuenta las actividades que para el mes de Julio  han quedado 
programadas, se procede a recepcionar y a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes 
correspondientes en los casos requeridos 
 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 18. Tercer Avance 
Desarrollo de producto 
mínimo viable (PMV). 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 01 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 

Cesar Fernado Villamarin 
Verdugo 

Diana Patricia Mendez Marin 

Actividad 19. Estudio 
financiero 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 01 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 

Diana Patricia Mendez 
Marin 

Natalia Rodriguez Araque 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 18. Tercer Avance 
Desarrollo de producto 
mínimo viable (PMV). 

Brayan David Araque Olarte 

a hoy 03 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 

Cesar Fernado Villamarin 
Verdugo 

Danna Valentina Jimenez 
Ballesteros 
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Diana Patricia Mendez Marin 

Actividad 19. Estudio 
financiero 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 03 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 

Diana Patricia Mendez 
Marin 

Natalia Rodriguez Araque 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 18. Tercer 
Avance Desarrollo 

de producto mínimo 
viable (PMV). 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 06 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 
Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Diana Patricia Mendez Marin 

Actividad 19. 
Estudio financiero 

Brayan David Araque Olarte a hoy 06 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 19 de 

junio 
Diana Patricia Mendez Marin 

Natalia Rodriguez Araque 

Actividad 20. 
Desarrollo del 

Producto Mínimo 
Viable final + 

acta+lchequeo 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

a hoy 06 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Andersson Ivan Fajardo Pico 

Brayan David Araque Olarte 

Cesar Fernado Villamarin Verdugo 

Diana Patricia Mendez Marin 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Natalia Rodriguez Araque 

Fabio Rene Santos Martinez 

Oscar Antonio Sanabria Fajardo 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad 21. 
Bitácora No. 5 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

a hoy 06 de julio, no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Andersson Ivan Fajardo Pico 

Brayan David Araque Olarte 

Cesar Fernado Villamarin Verdugo 

Diana Patricia Mendez Marin 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Natalia Rodriguez Araque 

Fabio Rene Santos Martinez 

Oscar Antonio Sanabria Fajardo 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 20. 
Desarrollo del 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

Andersson Ivan Fajardo Pico 
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Producto Mínimo 
Viable final + 

acta+lchequeo 

Brayan David Araque Olarte 

a hoy 10 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Diana Patricia Mendez Marin 

Efrain Rodriguez Cespedes 

Natalia Rodriguez Araque 

Laura Teresa Alarcon Remolina 

Oscar Antonio Sanabria Fajardo 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad 21. 
Bitácora No. 5 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

a hoy 10 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Andersson Ivan Fajardo Pico 

Brayan David Araque Olarte 

Diana Patricia Mendez Marin 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Natalia Rodriguez Araque 

Oscar Antonio Sanabria Fajardo 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 20. 
Desarrollo del 

Producto Mínimo 
Viable final + 

acta+lchequeo 

Ana Maria Amorocho Sanchez 
a hoy 13 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Brayan David Araque Olarte 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad 21. 
Bitácora No. 5 

Ana Maria Amorocho Sanchez 
a hoy 13 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Brayan David Araque Olarte 

Danna Valentina Jimenez Ballesteros 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 20. 
Desarrollo del 

Producto Mínimo 
Viable final + 

acta+lchequeo 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

a hoy 15 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Brayan David Araque Olarte 

Danna Valentina Jimenez 
Ballesteros 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad 21. 
Bitácora No. 5 

Ana Maria Amorocho Sanchez 

a hoy 15 de julio,  no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio 

Brayan David Araque Olarte 

Danna Valentina Jimenez 
Ballesteros 

Yuly Andrea Guevara Reyes 
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Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 20. 
Desarrollo del 

Producto Mínimo 
Viable final + 

acta+lchequeo 

Brayan David Araque Olarte a hoy 21 de julio, no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad 21. 
Bitácora No. 5 

Brayan David Araque Olarte a hoy 21 de julio, no ha presentado la 
actividad que debió presentar a 04 de 

julio Yuly Andrea Guevara Reyes 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 20. Desarrollo 
del Producto Mínimo 

Viable final + 
acta+lchequeo 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 24 de julio,  no ha 

presentado la actividad que debió 
presentar a 04 de julio 

Actividad 21. Bitácora 
No. 5 

Brayan David Araque Olarte 
a hoy 24 de julio,  no ha 

presentado la actividad que debió 
presentar a 04 de julio 

Actividad 22. Plantilla 
final proyecto 
empresarial. 

Brayan David Araque Olarte 

a hoy 24 de julio,  no ha 
presentado la actividad que debió 

presentar a 22 de julio 

Yuly Andrea Guevara Reyes 

 

PROYECTO PRODUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL GRUPO CHIMA FICHA 3231330 Técnico en 

Asistencia Administrativa A partir del 01 de Julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar 

cumplimiento al cronograma del proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta 

modalidad proyecto productivo con enfoque empresarial  de los aprendices inscritos,  teniendo en 

cuenta el siguiente cronograma 
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Encuentros sincrónico  
 

08 DE JULIO 2026 

Se realiza encuentro sincrónico, para socializar y orientar el desarrollo del estudio financiero  



 

20 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 



 

21 

GOR-F-012 V03 

 

 



 

22 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
 

Del 13 al 17 de julio 

Sala abierta para resolver dudas frente a la información registrada y recomendaciones realizadas 

para con el proyecto 

 

https://teams.microsoft.com/meet/283464576580428?p=tb8WLVUSxTInCj5o9q 

  

https://teams.microsoft.com/meet/283464576580428?p=tb8WLVUSxTInCj5o9q
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Recepción, revisión, retroalimentación y evaluación de las actividades entregadas por cada uno 
de los aprendices 
Teniendo en cuenta las actividades que para el mes de julio han quedado programadas, se procede 
a recepcionar y a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes correspondientes en los 
casos requeridos 
 

 
 

Actividad  Aprendiz Novedad 

Actividad 11. 
correcciones primer 
Avance del (PMV). 

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

A hoy 08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 06 de junio 2026  

Actividad 12. 
Bitácora No. 3 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  A hoy  08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 06 de junio 2026  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 
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 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

Actividad 13. Segundo 
Avance Desarrollo de 

Producto Mínimo 
Viable 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  A hoy  08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 22 de junio 2026  
 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

Actividad 14. 
Seguimiento Etapa 

Productiva Segundo 
Momento 

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 
A hoy 08 de Julio no  ha 

presentado actividad que debio 
entregar el 22 de junio 2026  

Actividad 15. 
Estudio 

Organizacional - 
Legal 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

 KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA 

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 16. 
correcciones 

segundo Avance del 
(PMV). 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 
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 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 17. 
Bitácora No. 4. 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 08 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DANIEL ARIAS PEÑUELA  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

 KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA 

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO  

 LAURA ARIAS TELLO 

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LETICIA ARIAS TELLO  

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

 

Actividad  Aprendiz Novedad 

Actividad 12. 
Bitácora No. 3 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  
A hoy  10 de Julio no  ha 

presentado actividad que debio 
entregar el 06 de junio 2026  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

Actividad 13. Segundo 
Avance Desarrollo de 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  
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Producto Mínimo 
Viable 

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

A hoy  10 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 22 de junio 2026  

Actividad 14. 
Seguimiento Etapa 

Productiva Segundo 
Momento 

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 
A hoy 10 de Julio no  ha 

presentado actividad que debio 
entregar el 22 de junio 2026  

Actividad 15. Estudio 
Organizacional - Legal 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 10 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DANIEL ARIAS PEÑUELA  (ajsutes) 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

ERICK  SABASTIAN PRADA JIMENEZ 

HECTOR SAMUEL SALAZAR ARIAS  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA ARIAS TELLO 

LETICIA ARIAS TELLO  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 16. 
correcciones segundo 

Avance del (PMV). 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 10 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

CRISTIAN BENIGNO NIEVES IBAÑEZ  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

ERICK  SABASTIAN PRADA JIMENEZ 

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA ARIAS TELLO 

LETICIA ARIAS TELLO  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 



 

29 

GOR-F-012 V03 

 

 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 17. Bitácora 
No. 4. 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 10 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

CRISTIAN BENIGNO NIEVES IBAÑEZ  

DANIEL ARIAS PEÑUELA  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

ERICK  SABASTIAN PRADA JIMENEZ 

HECTOR SAMUEL SALAZAR ARIAS  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

 KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA 

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO  

 LAURA ARIAS TELLO 

LETICIA ARIAS TELLO  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

 

Actividad  Aprendiz Novedad 

Actividad 12. 
Bitácora No. 3 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  
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JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

A hoy  15 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 06 de junio 2026  

LUKAS DAVID TORRES MEJIA A hoy  15 de Julio no han 
realizado los ajustes sugeridos al 

documento presentado   SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

Actividad 13. Segundo 
Avance Desarrollo de 

Producto Mínimo 
Viable 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  A hoy  15 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 22 de junio 2026  
 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

Actividad 15. Estudio 
Organizacional - Legal 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

A hoy 15 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 16. 
correcciones segundo 

Avance del (PMV). 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

A hoy 15 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  A hoy  15 de Julio no han 
realizado los ajustes sugeridos al 

documento presentado  

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

Actividad 17. Bitácora 
No. 4. 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  
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DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

A hoy 15 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

ERICK  SABASTIAN PRADA JIMENEZ 

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA  

JUAN PABLO  CASTILLO DURAN  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  
A hoy  15 de Julio no han 

realizado los ajustes sugeridos al 
documento presentado 

 KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  
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Actividad  Aprendiz Novedad 

Actividad 12. 
Bitácora No. 3 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA A hoy  22 de Julio no han 
realizado los ajustes sugeridos al 

documento presentado   SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

Actividad 13. Segundo 
Avance Desarrollo de 

Producto Mínimo 
Viable 

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

A hoy 22 de Julio no  ha 
presentado actividad que debio 

entregar el 22 de junio 2026  

  ANGIE YULIANA HOYOS DIAZ  

A hoy 22 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  
Actividad 15. Estudio 
Organizacional - Legal 

CAREN VALENTINA TOLOZA BARBOSA  

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

YULY MAR HEREDIA ARANDA  
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Actividad 16. 
correcciones segundo 

Avance del (PMV). 

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

A hoy 22 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

Actividad 17. Bitácora 
No. 4. 

ANGIE YULIANA HOYOS DIAZ  

A hoy 22 de Julio no  ha 
presentado actividad que debió 

entregar el 07 de julio 2026  

CAREN VALENTINA TOLOZA BARBOSA  

CARLOS DAVID DIAZ GARZÓN  

DANIEL ARIAS PEÑUELA  

DIANA CAROLINA  GARCIA ARIAS  

DIANA KATHERINE CASTELLANOS 
ABAUNZA  

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS  

KAREN LORENA REYES ARRIETA  

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO  

 LAURA JIMENA PARDO PARDO 

 LAURA VANESA OCHOA CUBIDES 

LUKAS DAVID TORRES MEJIA 

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO  

SARA JULIETH RINCON TORRES  

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL  

YULY MAR HEREDIA ARANDA  

 
PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL 2026-2 
A partir del 01 de julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar cumplimiento al cronograma del 

proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta modalidad proyecto productivo 

con enfoque empresarial  de los aprendices inscritos en la segunda convocatoria 2026,  teniendo en 

cuenta el siguiente cronograma 
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Encuentros sincrónico  
09 de julio de 2026  Realizar encuentro sincrónico para la asesoría construcción estudio de 

mercados 1er parte  
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23 DE JULIO 
Se realiza encuentro sincrónico para orientar el desarrollo del Producto Mínimo Viable (PMV)  
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Recepción, revisión, retroalimentación y evaluación de las actividades entregadas por cada uno 
de los aprendices 
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Teniendo en cuenta las actividades que para el mes de Julio han quedado programadas, se procede 
a recepcionar y a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes correspondientes en los 
casos requeridos 
  

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 1 Seguimiento 
Etapa Productiva  Primer 

Momento: Planeación 

Cesar Camilo Caro Pulido 

A hoy 01 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debió haber presentado a 
mas tardar el 23 de junio 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

Edwar Santiago Plata Mantilla 

Gilber German Gonzalez Gonzalez 

Héctor Uriel Martínez Torres 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Ricaurte Pereira Calderon  

Actividad 2 Cédula y 
Certificado de la EPS  y 

afiliación ARL  

Cesar Camilo Caro Pulido 

A hoy 01 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debió haber presentado a 
mas tardar el 23 de junio 

Actividad 3: actas de 
compromiso y de inicio y 

confidencialidad  

Anderson Orlando  Quintero Cárdenas 

A hoy 01 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debió haber presentado a 
mas tardar el 23 de junio 

Cesar Camilo Caro Pulido 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

Edwar Santiago Plata Mantilla 

Gilber German Gonzalez Gonzalez 

Héctor Uriel Martínez Torres 

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Ricaurte Pereira Calderon  

Sergio Andrés Díaz Rodríguez  

Tatiana Andrea Blanco Corredor  

Tito Julian Rodriguez Miranda  

Uriel Mora Romero 

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 4. Estudio de 
Generalidades del Proyecto 

Empresarial 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

A hoy 09 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Karol Lizeth Suarez Silva 

Laura Yinet  Meneses Ruiz  

Libia Yaneth Hernández Corredor 

Ricaurte Pereira Calderon  

Tito Julian Rodriguez Miranda  

Actividad 5. Bitácora No. 1 Daniel Felipe Sanabria Rueda  
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Edwar Santiago Plata Mantilla 

A hoy 09 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Ever Jhoel Ríos Suta  

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Karol Lizeth Suarez Silva 

Laura Yinet  Meneses Ruiz  

Libia Yaneth Hernández Corredor 

Ricaurte Pereira Calderon  

Tito Julian Rodriguez Miranda  

Yulieth Katerin Suta Ariza  

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 4. Estudio de 
Generalidades del Proyecto 

Empresarial 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  
A hoy 13 de julio no ha 

presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Gilber German Gonzalez Gonzalez 

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Ricaurte Pereira Calderon  

Actividad 5. Bitácora No. 1 

Angy Vanessa Lozada Cadena 

A hoy 13 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Cesar Camilo Caro Pulido 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

Ever Jhoel Ríos Suta  

Gilber German Gonzalez Gonzalez 

Jeison Stiven  Mendez Garcés  

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Estiben Lagos Sandoval 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Karol Lizeth Suarez Silva 

Ricaurte Pereira Calderon  

Sergio Andrés Díaz Rodríguez  

Tito Julian Rodriguez Miranda  

Uriel Mora Romero 

Yulieth Katerin Suta Ariza  

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 5. Bitácora No. 1 

Angy Vanessa Lozada Cadena 

A hoy 21 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debió haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Cesar Camilo Caro Pulido 

Ever Jhoel Ríos Suta  

Jeison Stiven  Mendez Garcés  

Juan Estiben Lagos Sandoval 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Tito Julian Rodriguez Miranda  
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Yulieth Katerin Suta Ariza  

Actividad  Aprendiz novedad 

Actividad 5. Bitácora No. 1 

Angy Vanessa Lozada Cadena 

A hoy 23 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 09 de julio 

Cesar Camilo Caro Pulido 

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

Gilber German Gonzalez Gonzalez 

Jeison Stiven  Mendez Garcés  

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Actividad 6. Estudio de 
Mercados Parte 1 

Angy Vanessa Lozada Cadena 

A hoy 23 de julio no ha 
presentado la actividad que 
debío haber presentado a 
mas tardar el 22 de julio 

Angie Daniela  Niño Espinosa  

Daniel Felipe Sanabria Rueda  

Jeison Stiven  Mendez Garcés  

Jesus David  Vera Garcia  

Jose Leonardo Gómez Martinez 

Juan Estiben Lagos Sandoval 

Juan Sebastian Sanabria Rueda  

Ricaurte Pereira Calderon  

 

OTRAS ACTIVIDADES 
14 al 17 de julio 
Se participa en jornada pedagógica de Desarrollo Curricular,  adelantado en las instalaciones 
de la sede principal,  durante la jornada de la mañana  
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ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 
Contratista C.C. No. 63.480.176 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2926087 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR AMBIENTES DE GRABACIÓN DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1724/07/26 8:52



Editar contenidos audiovisuales según técnicas y lineamientos
creativos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar imágenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3322656 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2926058 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3231400 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3174639 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3247335 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,90
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OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 3,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 3,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 2,0001/07/2026 24/07/2026

OTROS 3,0001/07/2026 24/07/2026

35,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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