SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Julio de 2026

Sefor:

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060565

Cargo: Instructor Grado 20

Coordinacidn titulada

San Gil, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
De Julio de 2026

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.9060565 DE 2026

Yo, ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.480.176, en
mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
seiscientos noventa y un mil doscientos dieciocho pesos m/cte ($50.691.218). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses veintiun (21) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
integral en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica
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Administracién, mediante el desarrollo de actividades formativas en los

y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades:

programas de titulada

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Se realiza la planeacién para el Carpeta One Drive
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo de las actividades y | 7.PROYECTO
|ns.t|tUC|onaIes, para el area tematica del segU|m|§ntos del  proyecto PRODUCTIVO CON
objeto contractual. productivo con enfoque
empresarial 2026-1, del Técnico ENFOQUE
en asistencia administrativa | EMPRESARIAL 2026-1
grupo 3231330 y grupo segunda
convocatoria 2026 -2 8. PROYECTO
PRODUCTIVO CHIMA -
2026-1
9. PROYECTO
PRODUCTIVO EE
2026-2
2 Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe no NA
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | se ejecutaron acciones
curriCL!Iar de programas de Formacion | referentes al cumplimiento de
Profes.lonal Int.egral, conforme ‘-’f las esta obligacion
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no NA
correspondientes a las fichas asignadas, de | se ejecutaron acciones
acuerdc.) con los prongimientos, pIazvf)s Y | referentes al cumplimiento de
herramlentas tecnoldgicas que la entidad esta obligacion
defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se ejecuta proyecto productivo Cronograma
acuerdo con el curriculo, desarrollo | con enfoque empresarial dando
curricular y proyecto formativo de los | cumplimiento a la guia y al ONE DRIVE
programas del area tematica objeto del | cronograma establecido 7.PROYECTO
contrato. PRODUCTIVO CON
ENFOQUE

EMPRESARIAL 2026-1

8. PROYECTO
PRODUCTIVO CHIMA -
2026-1

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/9.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20EE%202026-2?csf=1&web=1&e=UDIgtL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/7.PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CON%20ENFOQUE%20EMPRESARIAL%202026-1?csf=1&web=1&e=0zOBmW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arerodriguez_sena_edu_co/Documents/8.%20PROYECTO%20PRODUCTIVO%20CHIMA%20-%202026-1?csf=1&web=1&e=lv5gEJ

SENA

N

9. PROYECTO
PRODUCTIVO EE
2026-2

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se aplica en la ejecucion de las
actividades contempladas dentro
del proyecto Productivo bajo
enfoque Empresarial liderada
por el Centro de Formacidn 2026-
1, con del Técnico en asistencia
administrativa grupo 3231330 y
grupo segunda convocatoria
2026 -2

Carpeta One Drive
7.PROYECTO

PRODUCTIVO CON
ENFOQUE
EMPRESARIAL 2026-1

8. PROYECTO
PRODUCTIVO CHIMA -
2026-1

9. PROYECTO
PRODUCTIVO EE
2026-2

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

NA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

NA

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

NA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

Se realiza orientacion,
seguimiento y evaluacién de las
actividades realizadas por cada
uno de los aprendices dentro del

desarrollo del de Proyecto
Productivo bajo enfoque
Empresarial liderada por el

Centro de Formacion para el
2026-1, para el Técnico en
asistencia administrativa grupo

One Drive
Correo
institucional

Sofia Plus
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para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

3231330 vy grupo
convocatoria 2026 -2

segunda

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del informe no se NA
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | ejecutaron acciones referentes al
instrumentos que alimenten los bancos de | cumplimiento de esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica el reglamento en el | Correo institucional
aprendiz, asi como el manual de convivencia | desarrollo del Proyecto One Drive
del Centro de Formacion. Productivo bajo enfoque

Empresarial liderada por el
Centro de Formacién 2026-1,
para el Técnico en asistencia
administrativa grupo 3231330 y
grupo segunda convocatoria
2026 -2

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Para el periodo del informe no NA
los programas en nivel tecndlogo del area | se ejecutaron acciones
temdtica objeto del presente contrato, | referentes al cumplimiento de
cuando el centro lo requiera. esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | se implementan los lineamientos | Aplicativo Sofia plus
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecido en el SIGA N

. . - Correo institucional
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este | Se apoya la 3er oferta virtual del Evidencias
lo requiera, en la promocion del portafolio | centro, a través de las redes
de servicios. sociales.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Se realiza seguimiento etapa

a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

productiva a los
aprendices

siguientes

Grupo: 2926058

Programa: Tecndlogo en
Coordinacién Servicios hoteleros
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo

Aplicativo Sofia plus

One Drive
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estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 julio 2026

Fecha fin: 03 julio 2026

Horas: 6

Aplicativo Sofia plus
Grupo: 3247335 One Drive
Programa: Técnico en atencién
integral a la primera infancia
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 04 julio 2026

Fecha fin: 11 julio 2026

Horas: 8 Aplicativo Sofia plus
Grupo: 3322656 One Drive
Programa: Técnico en atencién
integral a la primera infancia
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 14 julio 2026

Fecha fin: 15 julio 2026

Horas: 10 One Drive

Aplicativo Sofia plus

Grupo: 3231400

Programa: Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
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reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica One Drive
Fecha inicio: 29 Julio 2026
Fecha fin: 31 Julio 2026
Horas: 24

Aplicativo Sofia plus

Grupo: 3285933

Programa: Técnico Ejecucion de
programas deportivos

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 14 julio 2026 .
Fecha fin: 15 julio 2026 Aplicativo Soffa plus
Horas: 10 One Drive
Grupo: 3174639

Programa: Técnico Ejecucion de
programas deportivos

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 27 julio 2026

Fecha fin: 27 julio 2026

Horas: 2

Aplicativo Sofia plus

One Drive

Grupo: 2926087
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Programa: Tecndlogo en
produccion de medios
audiovisuales y digitales

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de One Drive
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 06 Julio 2026

Fecha fin: 07 Julio 2026

Horas: 12

Aplicativo Sofia plus

Grupo: 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica One Drive
Fecha inicio: 01 Julio 2026
Fecha fin: 25 Julio 2026

Aplicativo Sofia plus

Horas: 64
ACTIVIDADES ADICIONALES Aplicativo Soffa plus
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros One Drive

JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Alba Rocio Marquez Bonilla
Grupo 2991759 Técnico en
cocina

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
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JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Andersson Ivan Fajardo Pico
Grupo 3194539 Técnico
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 3

Aplicativo Sofia plus
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de One Drive
etapa productiva de la aprendiz
Diana Patricia Méndez Marin
Grupo 3194539 Técnico
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Oscar Antonio Sanabria Fajardo
Grupo 3194539 Técnico
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026 Informe de evidencias
Horas: 3 mensual
Aplicativo Sofia plus
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de One Drive
etapa productiva de la aprendiz
Mery Rodriguez Rincon Grupo
2926447 Técnico en cocina
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Brayan David Araque Olarte,
Grupo 2855807 Operacion
Turistica Local

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
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JUSTIFICACION: Seguimiento de

etapa productiva del aprendiz Informe de evidencias
Fabio Rene Santos Martinez mensual
Grupo 2_87,6597 Tecnico ., Aplicativo Sofia plus
Mantenimiento e Instalacién de

Sistemas Solares Fotovoltaicos One Drive

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros o
JUSTIFICACION: Seguimiento de | !nforme de evidencias

etapa productiva de la aprendiz mensual
Ana Maria Amorocho Sanchez, Aplicativo Sofia plus
Grupo 2902008 Técnico en

One Drive

Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Deisy Rubiela Morante Luna
Grupo 2926466 Técnico
Ejecucion de programas
deportivos

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Efrain Rodriguez Céspedes
Grupo 2991839 Técnico
Conservacion de Recursos

Informe de evidencias

mensual
Naturales
FECHA INICIO: 01 julio 2026 Aplicativo Sofia plus
Fecha fin: 24 julio 2026 One Drive
Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Laura Teresa Alarcén Remolina
Grupo 2991839 Técnico
Conservacion de Recursos
Naturales

FECHA INICIO: 01 julio 2026
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Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Gloria Yaneth Chaparro
Chaparro Grupo 2952582
Técnico en atencion integral a la
primera infancia

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Cesar Camilo Caro Pulido Grupo
2926307 Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Edwar Santiago Plata Mantilla
Grupo 2926307 Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Ricaurte Pereira Calderon Grupo
3066019 Técnico
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas Solares Fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 3

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

GCCON-F-087 V2
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Tito Julian Rodriguez Miranda
Grupo 3066019 Técnico
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas Solares Fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TOTAL HORAS: 171

16 | Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe no se NA
puestos a su disposicion para el | ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento del objeto del contrato y una | cumplimiento de esta obligacion
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
17 | Acompaniar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del informe no NA
que se encuentren planeadas por el equipo | se ejecutaron acciones
de Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el periodo delinforme no se NA
autoevaluacion de programas de formacion | ejecutaron acciones referentes al
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | cumplimiento de esta obligacion
19 | Participaren las labores de montaje y puesta | Para el periodo del informe no se NA
en marcha de equipos y maquinaria | ejecutaron acciones referentes al
utilizados en la Formacidn Profesional | cumplimiento de esta obligacion
Integral.
20 | Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del informe no NA
reuniones programadas por la(s) red(es) de | se ejecutaron acciones
conocimiento propias del Centro de | referentes al cumplimiento de
Formacion a las cuales sea invitado. esta obligacion
21 | Participar en reuniones y/o transferencias | Se participa en la transferencia | Correo institucional
técnicas y/o pedagogicas. pedagdgica Desarrollo curricular | Evidencias
adelantado los dias 14-15-16y 17
de julio de 2026.
Se Participa Reunion: revision de
cuenta mes de Julio de 2026
22 | Ejecutar la formacion profesional integralen | Se realiza seguimiento etapa | Informe de evidencias

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

productiva a los
aprendices

siguientes

Grupo: 2926058
Programa: Tecnédlogo en
Coordinacion Servicios hoteleros

mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

GCCON-F-087 V2
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Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion asumiendo | Informe de evidencias
estrategias y metodologias de mensual
autogestion. Aplicativo Sofia plus

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica One Drive
Fecha inicio: 01 julio 2026
Fecha fin: 03 julio 2026
Horas: 6
Grupo: 3247335
Programa: Técnico en atencién
integral a la primera infancia
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica Informe de evidencias
Fecha inicio: 04 julio 2026 mensual
Fecha fin: 11 julio 2026 Aplicativo Soffa plus
Horas: 8
One Drive
Grupo: 3322656
Programa: Técnico en atencién
integral a la primera infancia
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
Fecha inicio: 14 julio 2026 Informe de evidencias
Fecha fin: 15 julio 2026 mensual

Horas: 10

12
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Grupo: 3231400

Programa: Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 29 Julio 2026

Fecha fin: 31 Julio 2026

Horas: 24

Grupo: 3285933

Programa: Técnico Ejecucion de
programas deportivos

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 14 julio 2026

Fecha fin: 15 julio 2026

Horas: 10

Grupo: 3174639

Programa: Técnico Ejecucion de
programas deportivos

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

GCCON-F-087 V2
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Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 27 julio 2026

Fecha fin: 27 julio 2026

Horas: 2

Grupo: 2926087

Programa: Tecndlogo en
produccion de medios
audiovisuales Y digitales

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 06 Julio 2026

Fecha fin: 07 Julio 2026

Horas: 12

Grupo: 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 Julio 2026

Fecha fin: 25 Julio 2026

Horas: 64

ACTIVIDADES ADICIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Alba Rocio Marquez Bonilla

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

GCCON-F-087 V2
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Grupo 2991759 Técnico en
cocina

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2

Informe de evidencias
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros mensual
JUSTIFICACION: Seguimiento de Aplicativo Sofia plus
etapa productiva del aprendiz
Andersson lvan Fajardo Pico
Grupo 3194539 Técnico
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 3

One Drive

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Diana Patricia Méndez Marin
Grupo 3194539 Técnico
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Oscar Antonio Sanabria Fajardo
Grupo 3194539 Técnico

. . Informe de evidencias
Operacion Turistica Local

FECHA INICIO: 01 julio 2026 ~ mensual
Fecha fin: 24 julio 2026 Aplicativo Sofia plus
Horas: 3 One Drive

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Mery Rodriguez Rincén Grupo
2926447 Técnico en cocina
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Brayan David Araque Olarte,

15
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Grupo 2855807 Operacion
Turistica Local

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros Informe de evidencias
JUSTIFICACION: Seguimiento de mensual

etapa productiva del aprendiz Aplicativo Sofia plus
Fabio Rene Santos Martinez )

Grupo 2876597 Téchico One Drive

Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas Solares Fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Ana Maria Amorocho Sanchez,
Grupo 2902008 Técnico en
Operacion Turistica Local
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Deisy Rubiela Morante Luna
Grupo 2926466 Técnico
Ejecucion de programas
deportivos

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026 Informe de evidencias
Horas: 2 mensual
Aplicativo Sofia plus
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de One Drive
etapa productiva del aprendiz
Efrain Rodriguez Céspedes
Grupo 2991839 Técnico
Conservacion de Recursos
Naturales

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros

16
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JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Laura Teresa Alarcén Remolina

Grupo 2991839 Técnico

Conservacion de Recursos

Naturales

FECHA INICIO: 01 julio 2026 Informe de evidencias
Fecha fin: 24 julio 2026 mensual
Horas: 2 Aplicativo Sofia plus
TIPO DE ACTIVIDAD: Otros One Drive

JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva de la aprendiz
Gloria Yaneth Chaparro
Chaparro Grupo 2952582
Técnico en atenciodn integral a la
primera infancia

FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Cesar Camilo Caro Pulido Grupo
2926307 Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026

Horas: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Edwar Santiago Plata Mantilla
Grupo 2926307 Técnico en
mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos

Informe de evidencias

T mensual
FECHA INICIO: 01 julio 2026 L fi
Fecha fin: 24 julio 2026 Aplicativo Sofia plus
Horas: 2 One Drive

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Ricaurte Pereira Calderon Grupo
3066019 Técnico
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas Solares Fotovoltaicos

17
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FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 3

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: Seguimiento de
etapa productiva del aprendiz
Tito Julian Rodriguez Miranda
Grupo 3066019 Técnico
Mantenimiento e Instalacion de

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

Sistemas Solares Fotovoltaicos One Drive
FECHA INICIO: 01 julio 2026
Fecha fin: 24 julio 2026
Horas: 2
TOTAL HORAS: 171
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Para el periodo del informe no se NA
formacion en cualquiera de las estrategias | ejecutaron acciones referentes al
institucionales cumplimiento de esta obligacion
24 | Cumplir con los lineamientos de orientacion | Para el periodo del informe no se NA
del desempeiio del instructor en ambientes | ejecutaron acciones referentes al
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | cumplimiento de esta obligacidn
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de induccién y | Para el periodo del informe no se NA
reinduccion que sean requeridas por el | ejecutaron acciones referentes al
centro de formacién. cumplimiento de esta obligacion
26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Para el periodo delinforme no se NA
entidad, los procesos de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al
desarrollo  tecnolégico e innovacién, | cumplimiento de esta obligacion
cooperacion técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais
27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del informe no se NA

por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacidn
de los procesos contractuales de la Entidad.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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28 | Realizar cuando searequerido por la Entidad | Para el periodo del informe no se NA
la verificaciébn y evaluacidon técnica o | ejecutaron acciones referentes al
econdmica de las propuestas que se reciban | cumplimiento de esta obligacion
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del informe no se NA
cuando sea requerido por la entidad el | ejecutaron acciones referentes al
apoyo a la Supervision de los contratos que | cumplimiento de esta obligacion
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo delinforme no se NA
relacionados con el modelo de planeacion | ejecutaron acciones referentes al
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta obligacién

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, | Para el periodo del informe no se NA
estudios de mercado, analisis del sector, | ejecutaron acciones referentes al
andlisis de riesgos y demas documentos | cumplimiento de esta obligacion
necesarios para la adquisicion de materiales
de formacion y demds bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Presentar los informes y documentos de | Se Realiza la presentacion de la Correos, Secop Il
tramite de pago dentro de los términos | documentacién requerida a
establecidos por la Entidad de acuerdo a los | través de la plataforma Secop |l
lineamientos.

33 | Atender oportunamente los requerimientos | Se atienden oportunamente los Correos, Secop |
que haga el supervisor del contrato y | requerimientos necesarios con
presentar informes mensuales de la | los informes requeridos de la
ejecucion del contrato ejecucion del contrato

34 | Las demas necesarias para el cabal | Cumplir con los requerimientos Secop Il
cumplimiento del objeto contractual. que ha solicitado la entidad Correo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

19
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93248288 de la planilla, pago de aporte a salud,

pension, expedido por COMPENSAR mi planilla.com para el mes de Junio del afio 2026.

Cordialmente,

ary
/«' v, / —
)" /1/-';1_(, <

ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 63480176 de Bucaramanga

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9060565

Cargo: Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9060565

MES: JULIO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INTRODUCCION
A continuacién, se daran a conocer las diferentes estrategias que se implementaron en la

formacién en el mes de JULIO 2026.

PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL 2026-1
A partir del 01 de julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar cumplimiento al cronograma del

proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta modalidad proyecto productivo
con enfoque empresarial de los aprendices inscritos desde el mes de diciembre 2025 teniendo en
cuenta el siguiente cronograma

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE ENTREGABLE
33, participa primer Encuentro Sincrénico personalizado
para la revision y aprobacion en acta de aval y lista de del 20 de junio al 04 Instructor tecnico Grabacion de la sesion
chequeco del producto minimo viable (PMV) con instructor de julic 2026 Aprendiz Formulario de asistencia
tecnico.
34. Finalizacion y cargue del desarrollo de Producto Desarrollo de producto cargado en la actividad
minimo viable junto con el Acta de Aval + GFPI-F-145 Listas |del 20 de junic al 04 Instructor Técnico “Desarrollo de Producto” en el LMS, acta de Aval
de chequeo del PMV Proyecto Empresarial, en el espacio de julio 2026 Aprendiz. y GFPI-F-145XX Listas de chequeo del PMV
del One Drive. Proyecto Empresarial.
L Instructor de Proyecto productivo . o
- . . . del 20 de junic al 04 o GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento

35. Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. 5 o Instructor de Seguimiento .

de julio 2026 N Etapa productiva en el LMS

Aprendiz
36. Realizar encuentro sincronico personalizado para del 5 de julio al 19 | Instructor de Proyecto productivo. Grabacion de la sesicn
revision y ajustes Finales plantilla proyecto empresarial. de julio 2026 Aprendiz. Formulario de asistencia
"Grabacion de la sesion
37. Realizar encuentro sincronico para la asesoria O 4o il AT Instructor de Proyecto productivo. Formulario de asistencia"
e julio
elaboracion de la plantilla de sustentacion f Aprendiz. Ribrica
Procedimiento de |la Sustentaion
38. Revision y verificacion de los entregables por parte del | del 20 de julio al 04 | Instructor de Proyecto productivo. oL .
R R R Comunicacion interna - correo electrénico

aprendiz en el One Drive. de agosto 2026 Aprendiz.

GOR-F-012 VO3



39_Cargar al One Drive la plantilla del proyecto
empresarial final

SENA

del 20 de julic al 04
de agosto 2026

Aprendiz

Plantilla Proyecto Empresarial Final

40. Cargar al One Drive la plantilla de sustentacién.

del 20 de julio al 04
de agosto 2026

Aprendiz.

Plantilla Presentacidn para la Sustentacidn

41_Visto Bueno (Vo.Bo) del cumplimiento de la entrega de
las bitacoras por parte del aprendiz para ser programado
a la fase de sustentacion final.

del 20 de julic al 04
de agosto 2026

Instructor de seguimiento
Aprendiz

Comunicacién interna - correo electréonico

42 Realizar encuentro sincronico personalizado para la
sustentacion del proyecto empresarial y del PMV y
evaluacién de la etapa productiva.

del 20 de julio al 04
de agosto 2026

Instructor de Proyecto productivo
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

Plantilla Proyecto Empresarial , Rubrica, GFPI-F-
023 Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva y GFPI-F-143XX
Acta de Cierre, Sustentacién y Aprobacidn
Proyecto Empresarial

43_Seguimiento Etapa Productiva Tercer Momento:
Evaluacién

del 20 de julio al 04
de agosto 2026

Instructor de Proyecto productivo
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

GFPI-F-023 Formato Planeacidn, seguimiento v
evaluacion etapa productiva

44_Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. &6

Encuentros sincrénico

del 20 de julio al 04
de agosto 2026

Instructor de Proyecto productivo
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

GFPI-F-147 Formato Bitdcora de seguimiento
Etapa productiva en el LMS

DEL 5 Y HASTA EL 19 DE JULIO se realizan encuentros sincrénico personalizados para revision y
despeje de dudas que posean los aprendices frente a los entregables del proyecto y orientacion para

la realizacidn apropiada de correcciones.
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PMV

v @R Correo: Arelis Ordufia Rodrigue X @@ (23) Calendar | Microsoft Teams X @ (7) WhatsApp X |+ 4 Pregunta a Gemini - X
c G = teamsmicrosoftcom/v2/ Qi &P
i QL Basqueda (Ctri+Alt+E) &
s B BlHoy A~ ulio2026 - Mes~ | = Filtroaplicado v | - X Reunirseahora v '
tisics
@ Dominge Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sbado
Chat
28 Jun 29 30 1Jul 02 03 04
Usmatiss
[ Encuentro sincrénico para la 7
05 06 o7 08 : s : il
oo asesoria elaboracién de la plantilla
e 15:00 Encuentro para la socializac .2
— de sustentacid...
B o o
12 13 14 18
(@ Mié 15/07/2026, de 17:00 2 18:30
@ Reunidn de Microsoft Teams
o 20 0 » a Usted es el organizadar. .
19 sin respuesta
¢ editar | | 51 cancelar
26 27 28 29 30 3 1Ago
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Actividad

)

o

P

Uamadas

®

3

@

Calendario

@

Copilot

Apiicaciones

H £ Buscar ”

v OF Elementosenviados:: X @ (24)Calendar|[En @ X

@

Actividad

e

Chat

Usmadas
Tareas
200
&

Equipos

Calendario

Copilot

H £ Buscar " 7

@ (23) Calendar |[En @ X

Cc e teams.microsoft.com/v2/

O o805

Arelis Ordufia Rodriguez

LR

Laura Teresa Alarcon Remolina d &

Diana Carofina Neira Camacho &

c @ teams.microsoft.com/v2/

0O @ 1343

Arelis Ordufia Rodriguez

Andersson Fajardo

@ 5.ESPACIO PARACAF X

Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)

ER
DB

SENA

0 @ Whatsapp X | ® Imprimirenmediac: X | +

4 Pregunta a Gemini = (] X

a B &

@

o
B & 6 © 8 G @ v & o B | e
Chat  Gente Participar Reacdonsr Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir Salir
Participantes sseliC
Invite a alguien 0 marque un nimero Q
Natalia Rodriguez Araque & & & Compartir invitacion
v En esta reunion (10)
Arelis Ordufia Rodriguez 0
A A Organizador
AA  Ana maria amorocho & &
AF  Andersson Fajardo &
AF C  cesar & &
DB Danna Valentina Jimenez Ballesteros & &
Andersson Fajardo & &
" Diana Carolina Neira Camacho &
ER  Efrain Rodriguez % &
LR Laura Teresa Alarcon Remolina d& &

Danna Valentina limenez Balleste... fg &

@ 5.ESPACIO PARACAT X

L Blsqueda (Ctri+Alt+E)

NR

AA

DB

Danna Valentina Jimenez Ballesteros & &

0 (@ Whatsapp x

S)

Chat

¢ © B8 G

Participar Reaccionar  Vista

o)
&

Gente

NA

i o &
fa

Diana Carolina Neira Camacho &
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v @ Elementos enviados; X (23) Calendar|En © X @b S5.ESPACIOPARACAI X | €D (10) WhatsApp X | ® Imprimirenmedisc: X | + 4 Pregunta a Gemini - 8 x
¢ 5> ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Qv & = o

@i Q. Busqueda (Ctri+Alt<E) &
2 oo Dere S EL B s|B-F A0
4

&

Uamadas

L) 9 NR NA LR ER

200

&
PR Aceiis Ordufia Rodriguez NELSON RC Natalia Rodriguez Araque &% & Laura Teresa Alarcon Remolina & & Efrain Rodriguez & &

Calendario

9 AF DB DM OF €

Copilot
Andersson Fajardo % & Danna Valentina Jimenez Ballesteros & & Diana Mendez (OSCAR ANTONIO SANABRIA FAJARDO & &

Apicaciones
-

YR AA g )Q

H L Buscar ~ 5 ) M

v @F Elementosenviados:: X @ (23)Calendar|[En @ X @b S5.ESPACIOPARACA" X | fI) (10) WhatsApp X | ® Imprimrenmediac: X | + 4 Pregunta a Gemini - fu] i
¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcomp2/ ax =P
@b 2 Blsqueda (Ctri+Alt+E) &
@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
£ 0 @ s630 H LG © B @ N, ® ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co. Salir
Chat Participantes e
Usmadas ﬁ )nvite a alguien o marque un nimero Q

@ Arelis Ordufia Rodriguez NELSONRC & &

Tareas

Natalia Rodriguez Araque & & Laura Teresa Alarcon Remolina g &

[® Compartir invitacion
& v En esta reunion {14) Silenciar a todos
Equipos

ER AF DB DM AA ) AnaMaria amorocho & 108
Calendario Efrain Rodriguez & & Andersson Fajardo & & Danna Valentina Jimenez Balle... & & Diana Mendez d & (1€ ) cesar & 29 &

Copilot

OF

19 & Arelis Ordufia Rodriguez )

Organizador
YR AA AF  Andersson Fajardo %

&

&

&

JQ DM Diana Mendez & %
o & &
y Y

Apicaciones

Diana Carolina Neira Camacho

&R Efain Rodriguez &
. : . . =8 )
H O Buscar I~ 1 [ 2] NGOG o

14
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v OF Elementosenviadosi: X @ (23)Calendar[En @ X @b S.ESPACIOPARACA" X | §B (12) WhatsApp X | ® Imprimrenmediac: X | + 4 Pregunta a Gemini - ) i
¢ 5> ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Qax =P
@b . Blsqueda (Ctri+Alt+E) . &

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambior configuradién || X
@O©01:os:o1 P & & © B8 @ [\ U ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co. Salir

ot

LUiamadas %

Tareas y

® e e 4

Equipos.

Calendaro

Copicn

)
o AA "' Q DL

Diana Caroiina Neira Camacho & DEISY RUBIELA MORANTE LUNA o &

H L Buscar ~

Wp.m.

Am o 8 P) 7 EP

6:00 p. m.
-l
Se a... 15/07/2026

Recepcion, revision, retroalimentacion y evaluacidn de las actividades entregadas por cada uno
de los aprendicesTeniendo en cuenta las actividades que para el mes de Julio han quedado
programadas, se procede a recepcionary a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes
correspondientes en los casos requeridos

Actividad 18. Tercer Avance
Desarrollo de producto
minimo viable (PMV).

Brayan David Araque Olarte

Cesar Fernado Villamarin
Verdugo

a hoy 01 de julio, no ha presentado la
actividad que debid presentar a 19 de
junio

Diana Patricia Mendez Marin

Actividad 19. Estudio
financiero

Actividad 18. Tercer Avance
Desarrollo de producto
minimo viable (PMV).

Brayan David Araque Olarte

Diana Patricia Mendez
Marin

a hoy 01 de julio, no ha presentado la
actividad que debio presentar a 19 de
junio

Natalia Rodriguez Araque

Brayan David Araque Olarte

Cesar Fernado Villamarin
Verdugo

a hoy 03 de julio, no ha presentado la
actividad que debio presentar a 19 de

Danna Valentina Jimenez
Ballesteros

junio

GOR-F-012 VO3
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Diana Patricia Mendez Marin

financiero

Actividad 18. Tercer
Avance Desarrollo
de producto minimo
viable (PMV).

Actividad 19. Estudio

Brayan David Araque Olarte

Diana Patricia Mendez
Marin

Natalia Rodriguez Araque

Brayan David Araque Olarte

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

Diana Patricia Mendez Marin

a hoy 03 de julio, no ha presentado la
actividad que debid presentar a 19 de
junio

a hoy 06 de julio, no ha presentado la
actividad que debi6 presentar a 19 de
junio

Actividad 19.
Estudio financiero

Brayan David Araque Olarte

Diana Patricia Mendez Marin

Natalia Rodriguez Araque

a hoy 06 de julio, no ha presentado la
actividad que debio presentar a 19 de
junio

Actividad 20.
Desarrollo del
Producto Minimo
Viable final +
acta+lchequeo

Ana Maria Amorocho Sanchez

Andersson lvan Fajardo Pico

Brayan David Araque Olarte

Cesar Fernado Villamarin Verdugo

Diana Patricia Mendez Marin

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

Natalia Rodriguez Araque

Fabio Rene Santos Martinez

Oscar Antonio Sanabria Fajardo

Yuly Andrea Guevara Reyes

a hoy 06 de julio, no ha presentado la
actividad que debio presentar a 04 de
julio

Actividad 21.
Bitacora No. 5

Actividad 20.
Desarrollo del

Ana Maria Amorocho Sanchez

Andersson lvan Fajardo Pico

Brayan David Araque Olarte

Cesar Fernado Villamarin Verdugo

Diana Patricia Mendez Marin

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

Natalia Rodriguez Araque

Fabio Rene Santos Martinez

Oscar Antonio Sanabria Fajardo

Yuly Andrea Guevara Reyes

Ana Maria Amorocho Sanchez

Andersson lvan Fajardo Pico

a hoy 06 de julio, no ha presentado la
actividad que debid presentar a 04 de
julio

GOR-F-012 VO3
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Producto Minimo
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N

Brayan David Araque Olarte

Viable final +

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

acta+lchequeo

Diana Patricia Mendez Marin

Efrain Rodriguez Cespedes

a hoy 10 de julio, no ha presentado la

Natalia Rodriguez Araque

actividad que debio presentar a 04 de
julio

Laura Teresa Alarcon Remolina

Oscar Antonio Sanabria Fajardo

Yuly Andrea Guevara Reyes

Ana Maria Amorocho Sanchez

Andersson lvan Fajardo Pico

Brayan David Araque Olarte

Actividad 21.

Diana Patricia Mendez Marin

a hoy 10 de julio, no ha presentado la

Bitacora No. 5

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

actividad que debi6 presentar a 04 de
julio

Natalia Rodriguez Araque

Oscar Antonio Sanabria Fajardo

Actividad 20.

Yuly Andrea Guevara Reyes

Ana Maria Amorocho Sanchez

Desarrollo del

Brayan David Araque Olarte

a hoy 13 de julio, no ha presentado la

Producto Minimo
Viable final +

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

actividad que debio presentar a 04 de
julio

acta+lchequeo

Yuly Andrea Guevara Reyes

Ana Maria Amorocho Sanchez

Actividad 21.

Brayan David Araque Olarte

a hoy 13 de julio, no ha presentado la

Bitacora No. 5

Danna Valentina Jimenez Ballesteros

actividad que debio presentar a 04 de
julio

Yuly Andrea Guevara Reyes

Aprendiz

Actividad 20.

Ana Maria Amorocho Sanchez

Desarrollo del

Brayan David Araque Olarte

a hoy 15 de julio, no ha presentado la

Producto Minimo
Viable final +

Danna Valentina Jimenez
Ballesteros

actividad que debio presentar a 04 de
julio

acta+lchequeo

Yuly Andrea Guevara Reyes

Ana Maria Amorocho Sanchez

Actividad 21.

Brayan David Araque Olarte

a hoy 15 de julio, no ha presentado la

Bitacora No. 5

Danna Valentina Jimenez
Ballesteros

actividad que debio presentar a 04 de
julio

Yuly Andrea Guevara Reyes

GOR-F-012 VO3
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Actividad 20. .
Desarrollo del Brayan David Araque Olarte a hoy 21 de julio, no ha presentado la
Producto Minimo actividad que debi6 presentar a 04 de
Viable final + Yuly Andrea Guevara Reyes julio
actat+lchequeo
. Brayan David Araque Olarte a hoy 21 de julio, no ha presentado la
Actividad 21. g L
actividad que debio presentar a 04 de

Bitacora No. 5 Ll
Yuly Andrea Guevara Reyes julio

Actividad 20. Desarrollo
del Producto Minimo
Viable final +
acta+ichequeo

a hoy 24 de julio, no ha
Brayan David Araque Olarte presentado la actividad que debio
presentar a 04 de julio

a hoy 24 de julio, no ha
Brayan David Araque Olarte presentado la actividad que debio
presentar a 04 de julio

Actividad 21. Bitacora
No. 5

Brayan David Araque Olarte

Actividad 22. Plantilla
final proyecto
empresarial.

Yuly Andrea Guevara Reyes
a hoy 24 de julio, no ha

presentado la actividad que debi6
presentar a 22 de julio

PROYECTO PRODUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL GRUPO CHIMA FICHA 3231330 Técnico en
Asistencia Administrativa A partir del 01 de Julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar
cumplimiento al cronograma del proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta
modalidad proyecto productivo con enfoque empresarial de los aprendices inscritos, teniendo en
cuenta el siguiente cronograma

GOR-F-012 VO3
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ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE ENTREGABLE
u - w L
Estudio Urganizacional — Legal y Financiero
26. Redactar estudio Organizacional - Lega y cargarlo al del 23 junio al 07 de A di cargado en la actividad “Capitulo Estudio
rendiz.
One Drive julio 2026 P Organizacional —Legal y Financiero” en el LMS.
{liznnda Dlantills O +, il
27. Realiza y Cargar en el espacic del One Drive,
correcciones sugeridas al segundo Avance del Desarrcllo  [del 23 junic al 07 de A di Documento priemr Avance del Desarrollo del
prendiz.

del Producto Minimo Viable (PMV), concertado con el
Instructor Técnico.

julio 2026

Producto Minimo Wiable (PMV).

28 Diligenciar y cargar la bitacora quincenal No. 4

del 07 junio al 07 de
julio 2026

Instructor de Proyecto productivo
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

GFPI-F-147 Formato Bitdcora de seguimiento
Etapa productiva en el LMS

29_Realizar encuentro sincrénico para la asesoria del
estudio Financiero

08 de julio 2026

Instructor de Proyecto productivo

Grabacign de la sesion
Formulario de asistencia

30. participa en encuentro sincronico personalizado para
revision y retroalimentacion entregables del proyecto y
orienctacion para la realizacion apropiada de

correcciones

del 02 al 22 de julio
2026

Instructor de Proyecto productivo

Aprendiz

Plntilla proyecto productive con las respectivas
correscciones sugeridos para cada un de los
estudios

31. Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable

del 08 al 22 de julio
2026

Instructor Técnico
Aprendiz.

Cargar la actividad al espacio LMS

32. Redactar estudio | y Financiero y cargarlo en el One
Drive.

del 01 al 22 de julio
2026

Aprendiz.

Estudio Financiero cargado en la actividad
“Capitulo Estudio Financiero” en el LMS.
(Usando Plantilla Proyecto Empresarial).

33, participa primer Encuentro Sincronico personalizado
para la revision y aprobacion en acta de aval y lista de
chequeo del producto minimo viable (PMY) con instructor
tecnico.

del 23 julio al 06 de
Aposto 2026

Instructor tecnico
Aprendiz

Grabacidn de la sesion
Formulario de asistencia

34. Finalizacion y cargue del desarrollo de Producto
minimo viable junto con el Acta de Aval + GFPI-F-145 Listas
de chequeo del PMV Proyecto Empresarial, en el espacio
del One Drive.

del 23 julio al 06 de
Agosto 2026

Instructor Técnico
Aprendiz.

Desarrollo de producto cargado en la actividad
“Desarrollo de Producto” en el LMS, acta de Aval
y GFPI-F-145XX Listas de chequeo del PMV
Proyecto Empresarial.

35. Diligenciar y cargar la bitacora quincenal No. 5

del 08 julio al 06 de
Agosto 2026

Instructor de Proyecto productivo
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento
Etapa productiva en el LMS

Encuentros sincronico

08 DE JULIO 2026

Se realiza encuentro sincrénico, para socializar y orientar el desarrollo del estudio financiero

GOR-F-012 VO3
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v @ Comeo:ArelisOrdufic X @ [15) Calendar| Micrc: X @b Brayan David Araque X | il FORMATODECONT: X | ) (7) WhatsApp X | @ Comversénalibrom X | + - x
< C % teamsmicrosoft.com/v2/ Ca % ®

ab A Escriba “in

5 @y ~ v oz - Y el PO ... .

@ Domingo Lures Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado

3 restringir la b

B

28 Jun 29 30 1Jul 02 03 04
Liamadas.
& Encuentro para la socializacién s
estudio financiero
05 06 @ @ |os 1

15:00 Encuentro para la socializac| 1 Unirse ' () Chatear

O Mié 08/07/2026, de 15:00 a 16:30

Reunion de Microsoft Teams

s el organizador.
spuesta

¢ Editar || 5 Cancelar

26 27 28 29 30 3 1 Ago

H A Buscar

Ao Viabilidad_Financiera_de_tu_ldea.mp4 - Reproductor multimedia VLC - X
Medio

Reproduccion Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda

ESTUDIO
VIABILIDAD
FINANCIERA

actia Ejecucion
T 2\ Fomaditn

Toda gran empresa empieza con una idea, pero el éxito empieza con un
plan solido.

A NotebooklLM

00:19 05:01

@.«-m HREEE

. 9 p. m.
E P Buscar x B gona0ns
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v O ComeoiArelsO X @ (16)Calend: @ X @ LAURAVANESA X Actividad 12,81t X | (O @)Whatshpp X | @ Conversiénalit X | 4 EmpleoenSant X | + =X
¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcomp2/ awx P o
& Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) &
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
® O @ 010310 £ &8s & © B G [\ U ~
Actividad Chat  Gemte Partcpar Reacconar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cimara Micro Dejar de co. Salir
Ef Participantes =G

AH LO HA

Usmadas Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacion
Tareas
208 v En esta reunion {16) Silenciar a todos
©
Equipos Arelis Ordufa Rodriguez 8
- DA EJ MC LR B oo .
@ s %
Copilot DA daniel arias Jo 8
KS EM M JA DG  Diana Garcia % Safiendo...
[ i ] MaacaNc By % Jescroni Dovil Mastiner Ata W DA Diana Katherine Castellanos Abaunza & Q
Apiicaciones
EM  Edwar Gomez Medina & &
S E LT DA EJ  ERICK SEBASTIAN PRADA JIMENEZ do &
STEFANY ESTEVEZ &% LAURA ARIAS TELLO Y LETICIA... Diana Katherine Castellan... &
D) EEEEEEET WA Hector ssmuel salszar riss & %

H AL Buscar ~ A f 3°C Ao 8 )

v @R ComeciArelisO X @ (16)Calend: © X @b LAURAVANESA X Actividad 12,81 X | (O (8)WhatsApp X | © Comversiénalit X | # EmpleoenSan: X | + - g X
¢ 5> ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Eax P
@b Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) &
KP O @ o01:35:40 E). & ® © B G N 8 -~
Actividad Chat ﬂ Participar Reaccionar Vista Controles  Aplicaciones Mis Camara Micro Compartir Salir
g Participantes 2=

%
Usmadas AH LO HA Invite a alguien o marque un nimero Q

® Compartir invitacion

8 Arelis Ordufia Rodriguez Angie Hoyos d & LAURA OCHOA Jo Hector samuel Salazar arias &

Tareas
200 v En esta reunién (16)
L)
ENoe ﬂ Arelis Ordufia Rodriguez .
DA EJ MC LR Organizador
Calendario AH  Angie Hoyos & &
.
Copilot DA daniel arias &% &
KS EM MM JA DG Diana Garcia & Saliendo...
DA  Diana Katherine Castellanos Abaunza o R
Apicacones Edwar Gomez Medina & & Mariana Mejia fo & Jeferzon David Martinez Ariza do &
EM  Edwar Gomez Medina & &
SE LT DA EJ  ERICK SEBASTIAN PRADA JIMENEZ d ®
HA  Hector samuel Salazar arias &

STEFANY ESTEVEZ & & LAURA ARIAS TELLO Y LETICIA .. % & Diana Katherine Castellanos Ab... & &

H AL Buscar I~ 5
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v OB Correc: Arelis O X

@i (16) Calend: @ X

@ LAURAVANESA X

Actividad 12.Bit X
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© (8) WhatsApp x

# Em

® Conversionalit X

pleoensan: X | +

<« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ a*x
@i Blsqueda (Ctri+Alt+E) 2
® O @ 014530 & &u ® © 8B G (] 8 -~
Actvidad Cat Gemte  Panidpar Rescdonsr Visa  Comoles Apliaconss  Mis Cimara | Mkro | Compamic | Saii
? Participantes X
= ) AH Lo HA
s | Invite a alguien o marque un nimero Q

Arelis Ordufia Rodriguez

Angie Hoyos &

LAURA OCHOA do &

Hector samuel Salazar arias dp &

' En esta reunion (15)

® compartir invitacion
Silenciar a todos

Arelis Ordufia Rodriguez

)
DA MC LR KS a Ouene -
B AH  Angie Hoyos & .
- e S & 3

Copilot DA daniel arias RS
EM MM JA SE DG  Diana Garcia % Saliendo...

DA Diana Katherine Castellanos Abaunza o R

EM  Edwar Gomez Medina % &
LT DA HA  Hector samuel Salazar arias & &
JA Jeferzon David Martinez Ariza do &

Diana Katherine Castellanos Ab... f &

LAURA ARIAS TELLO Y LETICIA ... 0 &

E P Buscar 7~

Del 13 al 17 de julio
Sala abierta para resolver dudas frente a la informacion registrada y recomendaciones realizadas

para con el proyecto

https://teams.microsoft.com/meet/283464576580428?p=tb8WLVUSxTInCj509¢q

4 Pregunta a Gemini - o

v @R Coreo:Arelis Orduic X @i (23) Calendar|R= @ X @ JENYALEXANDRABA X | il Activided 15Estudio X | (O (7) WhatsApp x | +

<« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Qs
@i Bisqueda (Ctri+Alt+E) &
O 010217 e & ¢ © B G [ (IR 2 -~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles  Aplicaciones. Mis Camara Micro Compartir Salir

e

Chat

%

Uamadas

Calendario

@

Copilot

JT

333 p.m.
14/07/2026

B
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v @ Correo: Arelis Orduic % [23) Calendar[R= @ X @ JENVALEXANDRAB: X | g Actividad 15 Estudio X
¢« > ¢ @ teamsmicrosoftcomp2/ a N P
QL Busqueda (Ctri+Alt+E) &
i O on1t0s o & ™ @) B @ [ [ -~
Actvidad Chat Gems  Pamicpar Resccionar Vs Controles Aplicacionss  Mis Cimara Mo Companr | Saiir
@ > Actvidod 15, Estudio Orgarizaciorl - Legal - Excel wwTne @ ® - 8 %
Chat Inkio | Insetar  Dnposiciéndepiging  Férmulss  Datos  Revear  Vita  Ayuda  Acobat Q) Cuédeses .
(8 [ s e B = | oot | Bt - [ gy O
-3 ’ 2 o = [ Dor formate como tabla > | Bx Elminar ~ P :
Uamadas e |[Mrxs-E- b a- == $0% 0 WA G ier decoida- Eformaiow | # g secionaee |
8 o— e 5 sinesoin B e s coans esiatn &
B e - % || 1.atengeratose pbilicag B ¥ frecidos par la empresa, v
A [:] c 1] E E L] H Il ] K L M__N_
@ 4.1 Aspectos legales de la unidad productiva. |
s
1Tipo de persona a constituir
una equis () eftipo de persona gque-va:a cons JP
ot e et g s plan de negoios
Catenao
@ JESUS DAVID TAMAYO PABON §g
Copilet

ero de socios que tes

unidad productiva segun las opeianes dadas

Apicaionss

12.1.4 Nimero de empleos a generar.

Emoleos indirectos

H L Buscar

v @R Correo: ArelisC X

@ (23)Calend @ X

¢ 5> ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

Estudio Técnico | Estudio Organizacional y Legal

@ JENY ALEXAND X

Estudio Viabiidad Financiera | Fuente Biblicgr:
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Recepcion, revision, retroalimentacion y evaluacién de las actividades entregadas por cada uno

de los aprendices

Teniendo en cuenta las actividades que para el mes de julio han quedado programadas, se procede
a recepcionary a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes correspondientes en los

casos requeridos

Actividad 11.
correcciones primer
Avance del (PMV).

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 02 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 06 de junio 2026

Actividad 12. Bitacora
No. 3

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LAURA JIMENA PARDO PARDO
SIMUN JESITH GUERRERD |
VI ERREA]

A hoy 02de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 06 de junio 2026

Actividad 13. Segundo
Avance Desarrollo de
Producto Minimo Viable

CRISTIAN BENIGNO NIEVES IBANEZ

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS AB

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 02de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 14. A hoy 02 de Juliono ha
Seguimiento Etapa <[LAURA VANESA OLHOR CURIDES resenta:lio actividad que debio
Productiva Segundo |LUKAS DAVID TORRES MEJIA P o
S SIMON JESITH GUERRERO VILLERREA[ entregar el 22 de junio 2026

Actividad 11.
correcciones primer
Avance del (PMV).

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 08 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 06 de junio 2026

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

A hoy 08 de Juliono ha

Actividad 12.

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

presentado actividad que debio

Bitacora No. 3

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

entregar el 06 de junio 2026

GOR-F-012 VO3

25



4
SENA

N

LAURA JIMENA PARDO PARDO

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

Actividad 13. Segundo
Avance Desarrollo de
Producto Minimo
Viable

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 08 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 14.
Seguimiento Etapa
Productiva Segundo

Momento

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

A hoy 08 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 15.
Estudio
Organizacional -
Legal

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA

KAREN LORENA REYES ARRIETA

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 08 de Julio no ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

Actividad 16.
correcciones
segundo Avance del
(PMV).

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 08 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026
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LAURA VANESA OCHOA CUBIDES
LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO
SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ
SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL
YULY MAR HEREDIA ARANDA

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DANIEL ARIAS PENUELA

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA
JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS
JUAN PABLO CASTILLO DURAN
KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA

Actividad 17 KAREN LORENA REYES ARRIETA A hoy 08 de Juliono ha
ctivida . - ny
"y KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO presentado actividad que debid
Bitacora No. 4. -

LAURA ARIAS TELLO entregar el 07 de jU|IO 2026

LAURA JIMENA PARDO PARDO
LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LETICIA ARIAS TELLO

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO
SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS Ah 10 de Juli h
.. o} e Juliono ha
Actividad 12. JUAN PABLO CASTILLO DURAN y - ]
"y presentado actividad que debio
Bitacora No. 3 LUKAS DAVID TORRES MEJIA L.
entregar el 06 de junio 2026
SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

Actividad 13. Segundo

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS
Avance Desarrollo de
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LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 10de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 14.
Seguimiento Etapa
Productiva Segundo

Momento

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

A hoy 10 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 15. Estudio
Organizacional - Legal

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DANIEL ARIAS PENUELA (ajsutes)

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

ERICK SABASTIAN PRADA JIMENEZ

HECTOR SAMUEL SALAZAR ARIAS

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA ARIAS TELLO

LETICIA ARIAS TELLO

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 10 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

Actividad 16.
correcciones segundo
Avance del (PMV).

CARLOS DAVID DIAZ GARZON
CRISTIAN BENIGNO NIEVES IBANEZ

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

ERICK SABASTIAN PRADA JIMENEZ

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA ARIAS TELLO

LETICIA ARIAS TELLO

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 10 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026
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LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO
SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

CRISTIAN BENIGNO NIEVES IBANEZ

DANIEL ARIAS PENUELA

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS

ABAUNZA

ERICK SABASTIAN PRADA JIMENEZ

HECTOR SAMUEL SALAZAR ARIAS

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

L s A hoy 10 de Juliono ha

Actividad 17. Bitacora | KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA .. L,
No. 4. AREN LORENA REVES ARRIETA presentado act|V|da.d que debid

entregar el 07 de julio 2026

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO

LAURA ARIAS TELLO

LETICIA ARIAS TELLO

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

Actividad 12.
Bitacora No. 3

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

29
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JUAN PABLO CASTILLO DURAN

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

A hoy 15 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 06 de junio 2026
A hoy 15 de Julio no han

realizado los ajustes sugeridos al
documento presentado

Actividad 13. Segundo
Avance Desarrollo de
Producto Minimo
Viable

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

LAURA JIMENA PARDO PARDO

A hoy 15 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

Actividad 15. Estudio
Organizacional - Legal

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 15 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

Actividad 16.
correcciones segundo
Avance del (PMV).

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

JUAN PABLO CASTILLO DURAN

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

YULY MAR HEREDIA ARANDA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

A hoy 15 de Julio no ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

A hoy 15 de Julio no han
realizado los ajustes sugeridos al
documento presentado

Actividad 17. Bitacora
No. 4.

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS
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DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA
ERICK SABASTIAN PRADA JIMENEZ
JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA
JUAN PABLO CASTILLO DURAN A hoy 15 de Julio no ha
KAREN LORENA REYES ARRIETA presentado actividad que debid
LAURA JIMENA PARDO PARDO entregar el 07 de julio 2026
LAURA VANESA OCHOA CUBIDES
LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO
SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ
YULY MAR HEREDIA ARANDA
JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS
KAREN JULIANA SANTAMARIA ARIZA A hoy 15 de Julio no han

realizado los ajustes sugeridos al
LUKAS DAVID TORRES MEJIA

documento presentado

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

4 Correo: Arelis Ordufia Rodriguez - Outlook - Gaogle Chrome = x
@ aboutblank &
Llamado de atencién por incumplimient...  J Descargar

Llamado de atencién por incumplimiento en la entrega de actividades y plazo de entrega

a Arelis Crdufia Rodrigusz
Parz: cddg36481015@: dUco; @ DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS: dkea35807540@soy senaedu co; @ JEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA: IPCD3581 eo <jpeaasal : @ KAREN LORENA REYES ARRIETA: y 16 mds M 15/07/2026 4:41 PM
CC: @ emapasproguctiv

t © Edicson Lopez Benjumes: @ Carlos Hemsnds Olsrte Valero: @ Luis Alsjandro Bzllo Remirez: © Juvenal Reinel Rodrigues Lizarazo; @ Bryzn Julian Becera Vargss

Estimados aprendices:

De tanta ma parmito que, ala facha, al de 1ss sctiidad procass da etaps productiva bajo L modalidad proyecta comose siguiente
reporte:

Ahoy 15 de Juliono

DIANA CAROLINA GARGIAARIAS
ha presentado

Actividad 12, 8 io |
. ‘actividad que debio
BitacoraNo. 3
UUAN PABLO CASTILLO DURAN entregar el 06 de junio
2026
Actividad 13. Ahoy 15 de Juliono
Segundo Avance |VANA CAROLINA GARCIAARIAS b prosentado
Desarrollo de actividad que debio
Producta Minime entregar el 22 de junio
Viable LAURA JIMENA PARDO PARDO 2026

DIANA CAROLINA GARCIAARIAS
DIANA KATHERINE CASTELLANOS ABAUNZA

actividad 15, |IEFEREONDAVID MARTINEZ ARIZA Ahay 15 de Julio no.
tvic [IUAN PABLO GASTILLO BURAN ha pressntado
30 |(AREN LORENA REVES ARRIETA sctuidad que debi
Organizacional - -0 P TEEEER | e -
Legal LAURA VANESA OCHOA CUBIDES entregar 2l 07 dejulio
LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO 2026

|SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ

[VULY MAR HEREDIA ARANDA

DIANA CAROLINA GARGIAARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS ABAUNZA

UEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

Actividad 16. JUAN PABLO CASTILLO DURAN Ahay 15 de ulie no
cancacioncs |REN LORENAREVES ARRIETA |, hapresertade
segundo Avance | LAURA JIMENA PARDO PARDO entregar el 07 de julio

SEL(PMY) | LAJRAVANESAOCHOACUBIDES |

2026

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

.
. : = T 7 2 ., 454p.m.
ﬂ P Buscar . &% 29°C Mayorm.nubla.. A & & ) @ BP0, [
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3 Correo: Arelis Ordufia Rodriguez - Outlook - Google Chrome = X
@ aboutblank R
Llamado de atenci6n por incumplimient.. . Descargar

[DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS
[DIANA KATHERINE CASTELLANOS ABAUNZA
EFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA

o

|JUAN PABLO CASTILLO DURAN
[KAREN LORENA REYES ARRIETA
‘segus LAURAJIMENA PARDO PARDO
el (PMV).  [LAURAVANESA OCHOA CUBIDES
LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

actividad que debid |
entregar el 07 dejulio |
2028

|SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ
[YULY MAR HEREDIA ARANDA.

|CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DI&NA KATHERINE CASTELLANOS ABAUNZA

ERICK SABASTIAN FRADAJIMENEZ

IEFERZON DAVID MARTINEZ ARIZA Anoy15deluliono |

Actividad 17. [JUAN PABLO CASTILLO DURAN ha pr
| Svsoeane s, [ o evEs e ittt |
s s s A e
boa e oo CUBIEES
LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO
|SARITH MARIANA MEJIA RAMIREZ
|YULY MAR HEREDIA ARANDA
R — S

Parts
En caso de n recibir demo del 3
linaamientos de L= stapa productiva bajo la modalidad proyacto productivo con enfoque

atencion P »ylosinvita s situacién dentra del tiempo establacido.

ARELIS ORDUFIA RODRIGUEZ
[

........ 2~ Conro Agrotusiatico

N D 3 7 EP

T
& 29°C Mayorm. nubla...

A hoy 22 de Julio no han
realizado los ajustes sugeridos al
documento presentado

Actividad 12. LUKAS DAVID TORRES MEJIA

Bitacora No. 3

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

Actividad 13. Segundo
Avance Desarrollo de
Producto Minimo
Viable

A hoy 22 de Juliono ha
presentado actividad que debio
entregar el 22 de junio 2026

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

ANGIE YULIANA HOYOS DIAZ
CAREN VALENTINA TOLOZA BARBOSA

CARLOS DAVID DIAZ GARZON
DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

Actividad 15. Estudio
Organizacional - Legal

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

KAREN LORENA REYES ARRIETA

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 22 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026
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CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 22 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

Actividad 17. Bitacora
No. 4.

ANGIE YULIANA HOYOS DIAZ

CAREN VALENTINA TOLOZA BARBOSA

CARLOS DAVID DIAZ GARZON

DANIEL ARIAS PENUELA

DIANA CAROLINA GARCIA ARIAS

DIANA KATHERINE CASTELLANOS
ABAUNZA

JENY ALEXANDRA BARRERA BUSTOS

KAREN LORENA REYES ARRIETA

KEVIN YOHAN PAEZ CASTRO

LAURA JIMENA PARDO PARDO

LAURA VANESA OCHOA CUBIDES

LUKAS DAVID TORRES MEJIA

LUZ STEFANY ESTEVEZ BERDUGO

SARA JULIETH RINCON TORRES

SIMON JESITH GUERRERO VILLERREAL

YULY MAR HEREDIA ARANDA

A hoy 22 de Juliono ha
presentado actividad que debid
entregar el 07 de julio 2026

PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL 2026-2

A partir del 01 de julio y hasta el 31 de Julio se procede a dar cumplimiento al cronograma del

proceso, para listar, revisar y registrar la etapa productiva bajo esta modalidad proyecto productivo

con enfoque empresarial de los aprendices inscritos en la segunda convocatoria 2026, teniendo en

cuenta el siguiente cronograma
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Empresarial y cargarlo en el One Drive.

10. Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal Mo. 1

9. Realizar encuentro sincrénico para la asesoria del
estudio de Mercado Parte 1.

de julio 2026

del 09 de junic al 08
de julio 2026

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE ENTREGABLE
Estudic Generalidades del Proyecto Empresarial
8. Redactar estudio de Generalidades del Proyecto del 24 de junio al 08 Aprendiz cargado en la actividad “Capitulo Aspectos

Generales” en el LMS. (Usando plantilla
Plantilla Proyecto Empresarial).

09 de julio 2026

Instructor de Proyecto productivo
Aprendiz

Instructor de Proyecto productivo

GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento
Etapa productiva

Grabacion de la sesion
Formulario de asistencia

11. Redactar estudio de Mercados Parte 1 v cargarloen el
One Drive

del 09 de julic al
22 de julic 2026

Aprendiz.

Estudio de mercados parte 1 cargado en la
actividad “Capitulo Estudio de Mercados Parte
17 en el LM5. (Usando Plantilla Proyecto
Empresarial).

12. Realizar encuentro sincrénico para la asesoria del
desarrollo de producto minimo viable.

23 de julio 2026

Instructor de Proyecto productivo.
Instructor Técnico
Aprendices.

Grabacion de la sesidn
Formulario de asistencia

13. participa primer Encuentro Sincrénico personalizado
para la "Asesoria del desarrollo de producto minimo viable

{PMWV) con instructor tecnico.

14. Entrega Primer Avance Desarrollo de Producto Minimo
Viable

del 23 de julic al 08
de Agosto 2026

del 23 de julic al 08
de Agosto 2026

Instructor tecnico
Aprendiz

Grabacion de la sesidn
Formulario de asistencia

Instructor Técnico
Aprendiz.

Cargar la actividad al espacio LMS

16. Realizar encuentro sincrénico para la asesoria del
estudio de Mercado Parte 2.

07 de Agosto 2026

Instructor de Proyecto productivo.

Grabacion de la sesidn
Formulario de asistencia

15. Diligenciar y cargar la bitacora quincenal No. 2

Encuentros sincronico

09 de julio de 2026 Realizar encuentro sincrénico para

mercados ler parte

del 09 de julic al 08
de Agosto 2026

5. ESPACIO PARA CARGUE L %

tri+ Alt+E)
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Recepcion, revision, retroalimentacion y evaluacion de las actividades entregadas por cada uno
de los aprendices
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Teniendo en cuenta las actividades que para el mes de Julio han quedado programadas, se procede
arecepcionary a revisar cada una de las actividades y a solicitar los ajustes correspondientes en los

casos requeridos

Actividad 1 Seguimiento
Etapa Productiva Primer
Momento: Planeacion

Cesar Camilo Caro Pulido

Daniel Felipe Sanabria Rueda

Edwar Santiago Plata Mantilla

Gilber German Gonzalez Gonzalez

Héctor Uriel Martinez Torres

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Ricaurte Pereira Calderon

A hoy 01 de julio no ha
presentado la actividad que
debio6 haber presentado a
mas tardar el 23 de junio

Actividad 2 Cédulay
Certificado de la EPS vy
afiliacion ARL

Cesar Camilo Caro Pulido

A hoy 01 de julio no ha
presentado la actividad que
debié haber presentado a
mas tardar el 23 de junio

Actividad 3: actas de
compromiso y de inicio y
confidencialidad

Anderson Orlando Quintero Cardenas

Cesar Camilo Caro Pulido

Daniel Felipe Sanabria Rueda

Edwar Santiago Plata Mantilla

Gilber German Gonzalez Gonzalez

Héctor Uriel Martinez Torres

Jose Leonardo Gémez Martinez

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Ricaurte Pereira Calderon

Sergio Andrés Diaz Rodriguez

Tatiana Andrea Blanco Corredor

Tito Julian Rodriguez Miranda

Uriel Mora Romero

A hoy 01 de julio no ha
presentado la actividad que
debié haber presentado a
mas tardar el 23 de junio

Actividad 4. Estudio de
Generalidades del Proyecto
Empresarial

Daniel Felipe Sanabria Rueda

Jose Leonardo Gémez Martinez

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Karol Lizeth Suarez Silva

Laura Yinet Meneses Ruiz

Libia Yaneth Hernandez Corredor

Ricaurte Pereira Calderon

Tito Julian Rodriguez Miranda

A hoy 09 de julio no ha
presentado la actividad que
debio haber presentado a
mas tardar el 09 de julio

Actividad 5. Bitacora No. 1

Daniel Felipe Sanabria Rueda
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Actividad 4. Estudio de
Generalidades del Proyecto
Empresarial
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Edwar Santiago Plata Mantilla

Ever Jhoel Rios Suta

Jose Leonardo Gémez Martinez

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Karol Lizeth Suarez Silva

Laura Yinet Meneses Ruiz

Libia Yaneth Hernandez Corredor

Ricaurte Pereira Calderon

Tito Julian Rodriguez Miranda

Yulieth Katerin Suta Ariza

Daniel Felipe Sanabria Rueda

Gilber German Gonzalez Gonzalez

Jose Leonardo Gémez Martinez

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Ricaurte Pereira Calderon

A hoy 09 de julio no ha
presentado la actividad que
debio haber presentado a
mas tardar el 09 de julio

A hoy 13 de julio no ha
presentado la actividad que
debio haber presentado a
mas tardar el 09 de julio

Actividad 5. Bitacora No. 1

Actividad 5. Bitacora No. 1

Angy Vanessa Lozada Cadena

Cesar Camilo Caro Pulido

Daniel Felipe Sanabria Rueda

Ever Jhoel Rios Suta

Gilber German Gonzalez Gonzalez

Jeison Stiven Mendez Garcés

Jose Leonardo Gémez Martinez

Juan Estiben Lagos Sandoval

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Karol Lizeth Suarez Silva

Ricaurte Pereira Calderon

Sergio Andrés Diaz Rodriguez

Tito Julian Rodriguez Miranda

Uriel Mora Romero

Yulieth Katerin Suta Ariza

Angy Vanessa Lozada Cadena

Cesar Camilo Caro Pulido

Ever Jhoel Rios Suta

Jeison Stiven Mendez Garcés

Juan Estiben Lagos Sandoval

Juan Sebastian Sanabria Rueda

Tito Julian Rodriguez Miranda

A hoy 13 de julio no ha
presentado la actividad que
debio haber presentado a
mas tardar el 09 de julio

A hoy 21 de julio no ha
presentado la actividad que
debid haber presentado a
mas tardar el 09 de julio
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Yulieth Katerin Suta Ariza

Angy Vanessa Lozada Cadena
Cesar Camilo Caro Pulido

- . Daniel Felipe Sanabria Rueda presentado la actividad que
Actividad 5. Bitacora No. 1 G|!ber Ggrman Gonzalez Gopzalez debio haber presentado a
Jeison Stiven Mendez Garcés mas tardar el 09 de julio
Jose Leonardo Gomez Martinez
Juan Sebastian Sanabria Rueda
Angy Vanessa Lozada Cadena
Angie Daniela Nifio Espinosa
Daniel Felipe Sanabria Rueda

: . A A hoy 23 de julio no ha
Jeison Stiven Mendez Garcés .
Actividad 6. Estudio de presentado la actividad que

Mercados Parte 1 Jesus David Vera} Garcia - debio haber presentado a
Jose Leonardo Gomez Martinez mas tardar el 22 de julio

Juan Estiben Lagos Sandoval
Juan Sebastian Sanabria Rueda
Ricaurte Pereira Calderon

A hoy 23 de julio no ha

OTRAS ACTIVIDADES
14 al 17 de julio
Se participa en jornada pedagogica de Desarrollo Curricular, adelantado en lasinstalaciones
de la sede principal, durante la jornada de la mafiana

“Santandef
Ccolombia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926087 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

24/07/26 8:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/07/26 8:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3322656 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2926058 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Page 6 of 17




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3231400 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3174639 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3247335 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

24/07/26 8:52
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
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01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 3,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 3,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 2,00
01/07/2026 24/07/2026 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

24/07/26 8:52 Page 17 of 17



