SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E o

NECESIDAD DE PERSONAL CPS CO-OPS-FT-15 V1
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g . . SR, . ) ’ : 4. INFORMACION SOBRE CLCONTRATO

OBJETO Prestar servicios cumo apoyo a Ia geslmn para el componente de Vigilancia en Salud Ptblica en el marco del conlra\o Interadministrativo Mo. 1584526 2020 suscnlo entre Fondo Financiero
Distrital de Salud - FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ALCANCE: Acorde con las necesidades del servicio las acitivadades podrén ser desarrolladas en los diferentes componentes en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamiento en la plataforma SECOP [l hasta el 31 de octubre 2020

JUSTIFICAGION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de bajay alta
complejldad, siends parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud, del Distrito Capital, por (anto para garantizar [a prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el f i continuo y 1 ite de la pres 6n, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la
atencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuen(a con el personal suficiente y/o requerido para el de las activid. que se pretender
satisfacer con el presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de apoyo a la gestion , en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523,
7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,

OBLIGACIONES ESPEC!FICAS !

1. Captacion, ifi y pcion de la'i enla i6n de los subsi de VSP segun las parti i i en cada
2. Ingreso diario de los registros o fichas de notificacion, cun calidad, integralidad y oportunidad; en las t informaticas di en cada subsi:

3. Georreferenciacion de los registros garantizando unos niveles adecuados de coherencia y concordancia enire las variables de ubicacién y localizacion.

4. Actualizacién de las herramientas informaticas de acuerdo a los subsistemas.

5. Seguimiento a la realimentacién de calidad de los datos enviados desde el nlvel central.

6. Depuracién,. consolidacion, ajuste de la i ion y fa respect i6n a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dalo.

7. Anéfisis critico de informacion producida en el marco de laVSP

8.Envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de la wgl‘!anma segtin lo definido por cach subsistema.

9. Cruce de fuentes de informacion, con el objetivo de a ia dela i on p ida en cada

10, Procesamiento de |nlormac16n y generaaén de ds isticos para los p de analisis en arti i6n con |os r i ializados a cargo de cada uno de los subsistemas.
1.8 i a la notif ion y asesoria sobre las herramlentas SIVIGILA en las UPGD

12. Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelia la solicitud Las fimas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i . T i E i de Talento humano,
Subgersnte y Ordenador del gasto -
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Jefe de Oficina y/o Director Admifi¥trative Jio Asistencial
B suscnto Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de (a Subred Integrada de Servici»s de Salud Sur E.S.E, no cuema con el personal
objeto sefialados en la presente solicitud.

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACGION

CERTIFICACION

RECGIBIDO POR:

PERFIL

7. IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD

sl
1. PLAN DE ADQUISICIONES B
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2. CONVENIO:
NOMBRE:
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NUMERO DE CONTRATO:
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




