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1. Cumplir con el objeto contractual. 
 

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.  
 

3. Responder en los plazos que la DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – POLICÍA NACIONAL 
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule.  
 

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales si a ello 
hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, por cuanto el cumplimiento 
de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 
 

5. Constituir en debida forma la Garantía Única y aportarla por el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
(SECOP II), dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  
 

6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o 
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por 
los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración 
o a terceros.  
 

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento a la Dirección de Bienestar Social y 
Familia de la Policía Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 
 

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en 
el proceso de ejecución del contrato. 
 

9. Restituir a la DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA– POLICÍA NACIONAL los elementos que haya 
colocado a su disposición para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, 
en caso que se hayan suministrado.  
 

10. Cumplir con lo establecido en los artículos 7° y subsiguientes de la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 “Por 
medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”.  
 

11. Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su actividad 
económica, bienes y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto y alcance del 
contrato a nivel nacional (ciudades, distritos, municipios y corregimientos, así como en el caso de repatriación de 
personas fallecidos). Cualquier infracción ambiental o sanitaria por omisión de los soportes, documentos y demás 
que se requieran para el trámite de los permisos y autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias 
adelantar antes del inicio o durante la vigencia y ejecución del objeto del contrato; será asumida como 
responsabilidad exclusiva del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, 
asumirá los costos que se impongan o deriven de las mismas. Esta obligación es directa responsabilidad del 
Contratista, respecto a los convenios, alianzas o tercerización de algunos servicios que adelante con otras 
funerarias o empresas para cumplir con la cobertura y exigencia del objeto contractual.  
 

12. El contratista está obligado a presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los servicios funerarios, conforme con las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 05/03/2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05/05/2020, los 
primeros cinco (05) días de cada mes, de acuerdo a las solicitudes enviadas con anterioridad por parte del 
supervisor designado para el contrato. De igual manera cumplir con lo establecido en la circular externa No. 016 
del 09/03/2021 del Sistema Integrado de Información Financiera SIIF NACION expedido por el Ministerios de 
Hacienda y Crédito Público, relacionado con el proceso de recepción de facturas electrónicas de venta, notas 
débito y notas crédito por medio de la plataforma Olimpia. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110414#358
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13. El contratista está obligado a prestar el servicio funerario en todo el territorio nacional o internacional, para lo cual 
se requiere de la disponibilidad de instalaciones adecuadas para el desarrollo contractual y/o donde se requiera 
la prestación del servicio, en coordinación con el supervisor que designe el ordenador del gasto de la DIRECCIÓN 
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA – POLICÍA NACIONAL. 

14. Cumplir con lo señalado en el Capítulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los 
empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o 
administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión y del decreto 052 del 2017.  

15. Disponer del personal y de los elementos necesarios para dar cumplimiento al objeto contractual. 
16. El contratista se compromete a dar cumplimiento a la GUÍA de compras públicas socialmente responsables, 

emitida por Colombia Compra Eficiente (GCPSS-02). 
17. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad lo referente a Derechos Humanos.  
18. Llevar control de los servicios prestados con ejecución al presupuesto del contrato, a fin que coordine con el 

supervisor del mismo, evitando excederse en valores. 
19. Cumplir con la normatividad legal vigente en lo que respecta al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo establecidos dentro en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, así 
como las diferentes asociadas al presente objeto del contrato, teniendo en cuenta la identificación del peligro 
priorizado.  
 

20. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será 
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual. 

 
21. Garantizar condiciones de accesibilidad en todos los puntos de prestación del servicio, brindar atención 

preferencial a personas con discapacidad, aplicar ajustes razonables cuando se requiera, capacitar al personal 
en atención inclusiva y no generar barreras de acceso al servicio para personas con discapacidad conforme al 
decreto 0287 de 2026. 

 
 

 
 
____________________________________ 
Firma del representante legal del proponente  
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente 

Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente 

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal 

Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal 

Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor 
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones 


