La cultura Mincultura

es de todos

LA DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO DEL MINISTERIO DE
CULTURA

CERTIFICA QUE

CORPORACION DE ESTUDIOS CULTURALES PARA LA INVESTIGACION, GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO CULTURAL, identificado con CC No. 900762253, cumpli6 a
satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las obligaciones del
contrato de CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS). ESAL
No. 3561/2024, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 400.000.000,00 "CUATROCIENTOS MILLONES PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer
Pago y tras previa verificacion del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO USO VALOR
725324 (C-3301-1603-38-20302E-3301132-02 A-02-02-02-009-005-09 $400.000.000,00
TOTAL $400.000.000,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 14 dias del mes de agosto de 2024

MARIA CATALINA GARCIA BARON

DIRECTOR(A) DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO

Supervisor

Vo.Bo.: ROSA JOHANA JIMENEZ GUEVARA

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I

Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n
www.mincultura.gov.co
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INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

CONDICIONES DEL CONTRATO

Mambre de la entidad

Corporacidn de Estudios Culturales para Iz Investigacion, Gestidn vy

y/o contratista Administracion del Patrimonio Cultural ~ ESCULTURA
Mombre del

p— 4 Ruby Pardo Gonzdler
representante legal;

Muamero del convenio o
contrato

3561-2024

Tipo de convenio o
l:_ﬂl'll_'l"-_ﬂl‘u_

Objeto del convenio o
contrato:

Canvenlo de Asaciacion

Aunar ecfuerzos téenicod, adrministrativos ¢ financieros para el fortalecimienta de
lazz epesnomeas populares y el turismao cultural comunitarie con  enfegue
inbercuttural, gua integre los patrimorios cultural, natural, material & inmaterial,
desde yna perspectiva de sostenibilidad en ef marce de la generacon de redes v la
asociatividad del territorio Bocultural rio Magdalena.

Fecha de suscripcion; 12/06/ 2084
Fecha de acta de Iniclo

o iniciho en SECOP: 1A,
Fecha de terminacidn: | 30/11/2024

Valor:

51.142.857.143

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Tipo de informe: Parcial X | Final
Periodo del informe: Junio 17 de 2024 - Julio 05 de 2024
Fecha de presentacidn
el o Julio 08 de 2,024
Mombre del supervisor: | Maria Catalina Garcia Bardn
3. INFORME DE GESTION DE LAS OBLUGACIONES DEL COMTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS ¥
PRODUCTOS ENTREGADOS
[
. Soporte
Mo, _ Obligacion Actividades realizadas evidencia
Reunicnes presenciales preparatorias de
equipa, reuniones telematicas con equipo
1 | Ruta metadologica DEDE, comunicaciones via corres electranico, Amexa 1
telefanicas v videoconferencias con aliados
estrategicos
Minisierio de Cultura Sede Correspondencia

CHreccion: Camera 2 Mo 8 -

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: {+57) 01 BO0O 338081

Wwiw mincultura. gov,co

31, Bogota O C., Colombia Cacsa Ahadiza Calle S 4 8 A -21
Ext. 4073 — 4074 - 4078

sarvicioalciudadana @ minoultura. gov oo



Reunidn de alistamiento conequipo de
Plan de Comunicaciongsy | comunicaciones, reuniones telematicas con
divulgacian equipa DEDE v encarpadas de comunicaciones A0 2.
da MinCulturas.
3 Matriz de perfiles dal Reunicnes presenciales con equipo base y kg
Sguipo candidatos por perfiles especificos,
ronoaTanm 4o Mesas de trabajo de eguipo base Anexo 5
actividades ajustado
5 Fresupuesta desglosado Mesas de trabajo de eguipo base Anexo &
| Reuniones presenciales de equipo, Mesasde | |
trabajo con entidades territoriales, reuniones
telematicas con equipo DEDE, comunicacionss
via correo electronico, videoconferencias y
telefdnicas con enlaces territoriales v entidades
aliadas con incidencia directa en los territorios
impactados,
Documento de A braves de estas reuniones se [ogrd construir
identificacian, ura I.:|a'=-E de datos gue aporta la infarmacion
et rela'r_w_a a las a_t:l:i_:bres ¥ procesos sociales de los | Anexo 7y 8
St mu.n!v.:lpms priorizados, qge I.nEJU'p'E ofertas de
turismo cultural y comunitano; eventos de
cultura festiva; economias populares colectivas
cofmo agrupaciones de pescadores artesanales,
de agricultores de ribera, hacedores de artes de
pesca, Casas y asociaciones de pescadares,
defensa de ecosistemas y de patrimenios
matariales e inmateriales, artesanias, eocineras
tradicionales, vendedores ambulantes en
puertos,
Minisierio de Cultura Sede Correspondencia
Cireccion: Camera 9 Mo.@ - 31, Bogeta D.C.. Colombia Casa Abadia Calle 3 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4078
Linsa Gratulta: {+57) 01 BO0O 338081 sarvicioalciudadana @ minoultura. gov oo

Wwiw mincultura. gov,co
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Soporte/
Mo. Producta Descripeidn del producto
" P | evidencia
. Documento con criterios memdn-lbg_ucns A hainiania
1 | Ruta metadoldgica desarrallaren las jornadas de trabajo de campo |
i formato word
y analisis de datos.
| Documento de planificacion estratégica a traves | |
del cual los miembros del equipe sabrdn canales
de comunicacion a wsar, periodicidad v tipo de
e comunicacion, roles dentro del proyecto, Documento
Flan de Comunicacionss y : I
i ] L frecuencia v el lenguaje a utiizar. Este Fformato pdf +
divulgacian I
documento estd scompanads de una basede  pucel
datos de los medios de comunicacién mas
relevantes en fos territorios impactado: por
este proyecto,
Matriz de relacidn del equips, liderazgos,
3 Matriz de perfiles del delegaciones y perfiles. (una tabla con el rol, Documento
Equipo perfil académica, experiencia general v Fformato excel
especifical
b {frc!nugrama FIE Tabla con ejes, actividades v semanas Pmummm
actividades ajustado formato word
Tabla con actividades v costos detallades de Documento
3 | Presupuesta desglosado ; i
cads eje. formato excel
Documento de Tabla en formato hoja de calculo con una hoja
identificacian, con datos sobre actores individuales del rio de
caracterizacion y mapeo interes para &l proyecto con datos como:
detallado con secciones Municipio —Nambre — teléfono — correa @ — :
3 A o : Documentos
b6 | especificas para tada Entidad — Actividad desarrollada — Aliados - 'It}n'nﬂtl:l il
grupo de actares, Propuestas — Dificultades — Fortalezas, ¥ otra
incluyenda andlisis de hoja con actores Institucionales con datos de
redes y sinergias identificacion, adscripcion territorial, tipa,
potenciales. influencia, interds y potencialidades.

4. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ /O PARAFISCALES

De acuerdo con el regimen utilizado por la entidad, sefiale una unica casilla de las gque se indican a
continugcidn:

[ Qwe, de acuerda can la certificacitn expedida per el Representante Legal o su Reviser Fiscal, |
X la entidad apovada cumplid con las obligaciones frante a los Sisternas de 5alud, Riesgos
Profesionales. Pensiones y aportes,

Minisierio de Cultura Sede Correspondencia

Cireccion: Camera 9 Mo.@ - 31, Bogeta D.C.. Colombia Casa Abadia Calle 3 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4078
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Clue, de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal o & Rewisor Fiscal
de la entidad apoyada, ésta no tlene personal vinculada por planta, razdn por la cual no 2sta
chligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionzles, Pensiones y aportes.

[Anexd No, 9)

5. LQUIDACION

En caso de gue corresponda al informe final de ejecucidn, se anexa dehidamente diligenciado y firmadeo
por parte del Representante Legal de la organizacidn o entidad apoyada, el formata F-GPE-041 de Acta de
Liguidacion wigente en la entidad.

6. RESPOMSABLE DEL INFORME DE EJECUCION

El representante legal de |2 organizacidn o entidad apovada manifiesta que la informacidn consignada en
el presente informe e5 veraz, e ajusta a la realidad v a 13s condiciones del contrato o convenio:

Firma: " P_J:r ol Lyl

‘Nombre del representante legal: | Ruby Pardo Gonzalez
Mo, Identificacidn: | 55.230.399 expedida en Barranguilla

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA SUPERVISION

Em mi calidad de supervisor del contrato, se avala el contenido del informe y el avance en la ejecucicn del
cantrabo o canvenio de acuerdo con lo anteriormante deserito.

A5l mlsmo, %= manifiesta que el contrato o convenio no presenta dificultades en su ejecucidn, ni
sltuaciones exdgenas que afecten su nommal desarrolio,

Em este sentido, se certifica que el contratista cumplic a satisfaccign con el objeto, obligaciones y

productos del contrato o convenio en la forma vy oporfunidad pactadas, en Bogota D.C alos dias
del mes de de 2024,
Firma:
Mombre del supervisor:
Cargo del supervisor:
Dependencia:
Minisierio de Cultura Sede Correspondencia
Diireccion: Carrera @ No 8 - 31, Bogeta D C., Colombia Cacsa Ahadiza Calle S 4 8 A -21
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4078
Linsa Gratulta: {+57) 01 BO0O 338081 sarvicioalciudadana @ minoultura. gov oo

Wwiw mincultura. gov,co
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RUTA METODOLOGICA

RIO MAGDALENA: Una Red de Economias Anfibilas
(Convenin de asoclacldn Nro. 3581 DE 2024)

Dbjete Contractual:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para & fortalecimiento de ios
BCONOMITs populores ¥ e Tursmo cultural comunitaro con enfaque infercuitural, gue integre
Ias  potrimonios  culturgl, natural, material e inmoteriol, desde unga perspectiva de
sostenibilided en el morco de la generacion de redes y la oseciatividod del ternitorio
biocultural o Mogdalena®”,

Bireccidan de Estrotegio, Desarrollo y Emprendimianta - DEDE
Ministerlo de las Culiuras, los Artes y Ios Saberes

12 municipios priorizodos:

San Agustin, Huila Morales, Bolivar
Meiva, Huila Lo Gloria, Cesar
Honda, Tolima Mogangue, Bolivar
Barroncobermejo, Santander Tenerife, Mogdaleno
San Pablo, Bolivar Suan, Atlantico

Simiti, Boliver Borranquilla, Atldntice

Bl MASDALENS UINA RED DE ECOMNORMIAS ANFIBLAS:
Hocra un turisme cstire comanitania con enfoque Inercu'tvngl para in sosienibiiipod




¢oimn U cuhuras Corpuracin

Fgwra L Propuesis 1 da kogo Sel progects

Frgra 2. Propuesta 2 de loga del proyecin

Bl MASDALENS UINA RED DE ECOMNORMIAS ANFIBLAS:
Hocra un turisme cstire comanitania con enfoque Inercu'tvngl para in sosienibiiipod
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San Agustin - Hulls

Nelva - Huila

Handa - Tolima
Barancaberneja - Santander
San Pahlo - Balivar

Sirmitl - Bolivar

Marales - Balivas § oAy

La Gloria - Cesar |
Magangue - Bolivar .
10. Tererife - Magdalena L
11, Suan - Alértico i !
12, Baranguilla - Atldntica -

1
2
3
5
5.
&
7.
B
3

.

https://mops.opp.goo.glfgbiR5ThnjkCghgMe

|=sbo &2 un enlooce en Geogle Mo con o 12 municlpees aeleodonodosh

Etopas del proyecto;

L Alistamiento.

I Formacian, asesorio v scompafamisnto para el fortalecimiento de los economios
populares v el turisme cultural ¥ comunitarice del munde riberefie ¥ clenaguera,

H. Fromocion de asctiacianes v redes entre 1as agrupacionss de cconomio popular v
turismo cultural del mundo riberefio v cienaoguero asociodo a los 12 puertos
priorizodos,

{TR Fromocidn de alionzas entre kos economias populares v el turismeo cultural de los

12 puertos prionzodos ¥ de estas con entidodes nocionales £ internacienales que
contribuyan o reforzar lo sostenibilicod de oquelios.

Diocumentos rectores:

Plan Mocional de Desarrolla 2022-2026G

Flon Nociocnol de Culturg 2024-2038

Politica de Turismo Cultural, Colombia Destino Turistico, Cultural, Creativo y Sostenible 2021
Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS: -
Hocha wn turismo ot comamtana con enfoquee Intercuiivral parg o sostenibiiidod -
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Una ver pricrizodos los doce municipios del proyecta, el obordoje territarial s2 ho concebido
a través da ejercicios metodoldgicos de planeacion, ejercicios previos, de identificocion de
corocteristicas territoriales, poblocionoles y sectoriales. Asi como s& ho odelantodo una
gestion de orticulocién institucional territorial gue ho venido dondo o conocer o los
autoridodes sectoriales locales del ejercicio, metos e impocto del proyecto, En este sentido se
realizaron reuniones presenciales con equipes de gobernaciones v alealdias impactadas por
este proceso.

Estos primeras ocercamientos hicieron posible un primer gjercicio de caracterizacian ¥y mopen
de astores sociales impartantes en lo dindmica del ria, con los cunles 52 ha venide recalcando
la Importoncid de esta iniciotiva v sus ejes principaies enfocdndonos en lograr el
reconocimiento de los saberes y practicas culturales, la salvoguardia de las memaorias, la
dignificacian ce Io lobor cultural de coda uno de dichos territorios.

El resultode de este ejercicio de moped social serd un documento de identificocian,
coracterizacion ¥y mapes detallada con secciones especificos para coda grupo de actores,
insluyende analisis de redes v sinergias potencioles, lo cual permitird tomar decisiones mas
acertadas ¥y mejor informadas sobre los beneficiarios de |los estimulos y las posibilidedes de
recrientacian de las iniciativas mas destacadas.

Premizas pora el dialogo con oz comunidades:

Los actividodes que 52 desarrollordn en & marco de este proyecto estan cobijodas bajo el
proposito de trobajor por los culturas, las ortes y los soberes en lagico de las Economilog
Populares, comunitarios, coloborativas v en red, disefando lineas de politica pdblica para el
reconocimiento, €1 fortalecimiento, | ascciatividod v 1 sostenibilidod de estos, Entendiendo
este tipo de economias como aguetlas practicas y expresicnes ortisticas, culturales y crectivas
que pueklos, comunidodes, orgonizaciones, colectivoes, familios e individuos, han desamollodo
por vorias generaciones segun kos légicos de inclusion y redistribucién, dondo respuesto o
necesidades de diversos contextos histdricos, politicos v culturales, enfocdndose en el
desarrollo hummano v la sostenibilidad de la vido da forma digna.

En ese =sentido, es importante recalcar que este proyecta:

o  Busco trobojor en o generocion de capacidodes y la formocién poro mejoror o
preparacion de artistas, sobedores, cultores y gestores de cara o cualificar oferta de
bienes y servicios culturaies en los munigipios impoctodos,

e Considera gue e turismo cultural conlleva ol fortalecimiente de los relociones
sociales, los espacios fislcos v de intercccidn, creacidn de puntos de encuentro v de
circulacion que inspiren sentidos y significodos, osl como e mejoramiento del
biensstor social porg lo disminecion de los brechos socicecondémicos de ios
poblociones vy comunidades.

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS:
Hocha wn turismo ot comamtana con enfoquee Intercuiivral parg o sostenibiiidod
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#  Buscorg promover ung cultura turistica qus contribuyo a lo construccién de lo paz en
&l pois v o dignificar la memorio histérica,

* Pretende exaltar lo copocidod de o gente de organizaorse, de dignificar sus espocios
¥ sus sisternas de alimentacian, para ponerles al servicdo de las viajeres ¥ de o gentes
QU quiers Conocer sus territorios.:

¢  Trobojord por integror a los preductos turlsticos componsntes de valer de o rigueza
multicultural, la blediversidad del pals v de los formas en gue las comunidodes
congcen, se adopton, construyen, restawran y cuidan los territorios desde sus saberes,

*  Fartalecera las iniciativas de proteccién y gestion de temitorios bioculturales, pora
valorar el gporte de los tradiciones vy practicos culturales de las comunidodes,

*  Promovera la economia popular ¥ comunitaria en territorics rurales y rurales dispersos
mediante & occomponomiento v fortolecimients de procesos osociativos v de
cooperativismo de pequenos productores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal
vy demas tipos de organizociones con el fin de facilitor su insercion O procesos
preductivos de desarrollo agropecuario yfo rural.

s Tendra como principofes beneficiorios o los octores de la economia popular
desorrollon estrategios individuales, fomiliores, comunitorios o osociotivos e
traboje que buscan ne sole o ebtencidn de ganancias monetarias v excedentes que
posiblliten o circulacidn v volorzaciin de sus creaclones vy o reoslizocidn de
intercambios en el mercodo, sing tombisn o creacicn de las condiciones que
favorezean algunes elementos que son furdomentales pora maontener, solvaguardar
y democratizar practicas culturales, tradicionales y soberes que protegen la vida y
los entornos sociales v ecosistémicos,

Participocién comunitario:

Como meconisma realmente incluyente, la participocion no se limitard solamente o o
convoootoria pore escucha, sino que se apoyord o participacidén activa de loas comunidodes
en lo toma de decisiones ¥ en lo conformocidn de allenias piblico comunitarios v publico
privadas gue potencien sus economias propias, teniendo en cuenta su diversidad cultural v
SUS WISIDNEs,

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS: 4
Hocha wn turismo ot comamtana con enfoquee Intercuiivral parg o sostenibiiidod
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Haja de Ruta pora los talleres en los territorios:

A fin de estructurar participativaments @l proyecto se llevaran a cabeo los siguisntes

actividaodes:

Tolleres de diognastico e identificaocion de actores ¥ Occiones con DOrupociones y
entidodes gque desarrollan en lo actualidad octividodes de turisme cultural
comunitaria,

Taolleres de formocidn en: Turismo cultural comunitario — Intercambio de experiencias
y saberes entre los practicas y oficios del mundo riberena y clenoguera — Capacidodes
en andlisis de costos, mercadeos, articulacién a codenas de valor, cooperativismo,
ascciatividod v sostenibilidod de los economics populores,

Entrevistos y grupos focoles con grupos de interes de los municipios impactodos en
este proyecto

hiesas de trobojo con outoridodes temritorioles

Dindamica pora fos talleres)

alistomiento de moteriales: Imprimir & carteleros tomoio pliegs, 4 mapaos regionales,
acopiar 3 plieges de popel periddico, & marcadores, 3 esferos, 1 rollo de cinto de
enmascarar, 4 hojos para listodos de asistencia.

Convocatorio o grupos de interés: Invitacion individual a organizaciones y entidades;
llamadas; comreos electronicos; perifongo; cunas en emisoras comunikarias y ocales;
piezas graficas en redes sociales,

Bignvenida y presentocion de objetiva v reglas del juege del taller: Presentocion an
Poweer Point, computador, proyecion

Trabojo en tres mesas tematicns

Plenarin de pussta en comun del trobaojo de mesos

Conclusiones, gque sigue y despedida

Informe escrito del toller con: 1. Wimero v tipo de asistentes por municipia, roles
[plblica, privade, comunitario} y actividod turistica; 2. Caorteleras y mapa resultantes
y comentarios heches por los participantes o coda una de effas en la puesta en comdn;
3. Apalisis de aportes en cada mesa y en lo plaparia; 4. Otras observaciones; 5. Fotos
de plenaria vy mesas

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS:
Hocha wn turismo ot comamtana con enfoquee Intercuiivral parg o sostenibiiidod
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RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS:
Hocra w@n turisme cadttie comesitania con enfogue Intercultvral parg o sostenibifigos
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RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS:
Hocra w@n turisme cadttie comesitania con enfogue Intercultvral parg o sostenibifigos
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FORMA T EHCUESTA BCONOMAS ANFIEAS

Madebs de Famiiio de Dot

Rutas de turismo cultural;

Se desorrollardn  rutas/itinerorios que rescoten o multiculturalidad, bicdiversidod v
dinamicas sociales de los territorics a partir de |9 copacidad de corga v use del suslo, Estas
rutas serdn un estimaonlo de o estrecha relocion entre las comunidodes |ooales ¥ sU entomo
natural, promoviendo la armonia biocultural v lo conservacion de fa diversidod.

Luegs de las mesas de trabajo de equipo iniciales y los reuniores de articulocidn con lo DEDE
ge han propuesto estos troyectos,

Trayecto 1:

Rivera - MNeiva - Yillavieja

Trayacto 27
ambalemna - Hando

Trawecio 3!
Barrancabermnejo - San Pabloe - Simikti - Santa Rosa del Sur

Trapecto 4.
Barroncabermeja - San Poble - Simiti - Morales - La Giorio

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIBIAS:
Hocra w@n turisme cadttie comesitania con enfogue Intercultvral parg o sostenibifigos
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Travecio 5!
Mogongue - Tenerife (Mompox - Plato - Pinta)

Trayecto &:
Suan - Cerre - Pifion - Salamina - Remaolino - Sitionuevo - Barranguillo

Articulacidn con otros programos del MinCulturas:

Programa de Formacion vy Fortalecimisnto SORMOS Economias pora lo Vido con enfoque
territorial, poblacidn y género, El proceso se desorrallard para daor alcance o los beneficiarios
en los 12 municipios. 5 dispondrd poro este diseno el segundo, tercer, cuarto ¥ ouinto mes
de ejecucion del convenio.

En paralele, la GEDE tene cuoctro occciones importontes que se relacionan con el rio
Mogdalena que se cubrirdn desde otros procesos controctuoles, perc con los gque serd
necesario articulor pora que hoya ung occion integroda en el territorios

L. En los municipios de Honda y Ambolema, gue hocen porte de lo cuenco del
Magdalena, el equipo de la estrategia “Armero; Territorio Biocultural™, gue hace parte
del Ministerio, estara desarrollondo acciones pora el fortalecimienta de la economia
popular v del turisme cultural, equipe con e cual s deberan coordingr v orticulor
acciones de modo que o que se hogo en coda municipio temgo relacian con los demias,
evitando los occiones sveltas y aislados.

i A suvez, el Progromao “Mujeres Tejedoras de Vido™ priorizé poro esta vigencio
Ies municipios de: Honda, Tolima; Puerto Boyocd, Boyvacd; Puarto Berrio, Sntioguic;
Barrancabermeja, Santander; Puerta Wilches, Santander; Gamaorra, Cesar; La Gloria,
Cesor El Banco, Mogdoleno; Mompox, Bolivar, Calomar, Bolivar, Suon, Atkantico; v
Barroncjuilla, Atlantico.

il Uno estraotegio de circulacion qus permita @l fortalecimisnto de 1o cultura
testiva del rio, en donde se apoyoran algunos festivales por priorizar, como el
Magdolena Fest y el Festival del Retorno en Arenal, Sur de Bolivar.

i Diplomado de turismo  culturol vy comunitorios en Hondo, Tolima vy
Borroncobermeja, Sontonder, que tendrd lugor el segundo semestre del 2024,

Aliados:

En el desarrollo de o fose de olistomiento =2 hiro contacto con entidaodes e investigodores,
que han desempenada un importante rol en fos teritonios del rio Mogdalena desde diferentes
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perspectivas e iniciativas, con el fin de lograr alionzos estratégicas que permitan enfquecer
la miroda del provects v conveguen a lo maoyor contidad de fuerzos sociales v culturales

preccupadas por el rio Mogdaleno. Entre esos entidodes gue respondieron el llamodo y se
mcstraron interesadas en el proceso estan:

Musea del ric Mogdalana = Honda

Plataformo nocional d2 Mujeres, Paz v Territorio - Capitule Atlantico
Universidad Macional de Colombia, sede Monizales
Universidad del Atléntica

Gobernacidn del ATIGnLice

Gobermocion del hogdalena

Alcaldia de Barranguilio

Alcaldia de Suan

alcaldia de Tenerife

Fundocion Humedales

Furmdacian Alma

Canfiar

Camara de Comercio de Barranguillo
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Plan de Comunicacion y Divulgacion - REA
RIO MAGDALENA: Una Red de Economias Anfibias
(Convenio de asociocidn Nro, 3561 DE 2024)

Este documento es una herramienta de planificacion estratégica a traves del cual los
miembros del equipo podrin informarse sobre qué canales de comunicacién usaremos,
para gué usar cada canal, cuando deberiamos comunicarnos en persona y cuando de forma
asincronica, cuales san los roles dentro del proyecto, como y con que frecuencia se
comunican los detalles importantes del proyecto, al tiempo que servird para establecer
objetivos especificos, medibles y alcanzables, orientados a resultados programados €n un

tiempo determinado, acorde a los compromisoes del convenio,
El propdsito de este documentao es:

1. Generarestrategias de difusion teniendo en cuenta que los principales destinatarios
de las acciones & impactos del provecta son: “oclores y procesos soclales de los
municipios prlorizados, gue participon en ofertas de turismo cultural y comunitaro,
eventos de cultura festiva, economias populares colectivas como agrupaciones de
pescadores artesonales, de agricultores de ribera, hocedores de artes de pesca, cosas
v asociociones de pescadores, artesanos, cocineras tradiclonales v vendedores
ombulontes en dichos puertos ™. ¥, que, ademds, la cludadania en general de esos 12
municipios y los territorios adyacentes también deberd estar informada de las
actividades realizadas; en especial, los eventos de la cultura festiva relacionados con
el propdsito de este convenio. En ese sentido, buscara centrarsa en un didlogo con
el publico no experto para destacar las acciones gue se realizan, las metas y los

beneficios de este prayecto.

2. Definir las canales y el lenguaje a utilizar, Este documento estd acompariado de una
base de datos de los medios de comunicacion mas relevantes en los territorios

impactados por este provecto.,
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3. Poder aclarar qué colaboradores de los canales deben participar y cuando, con qué
frecuencia se deberian comunicar los distintos tipos de datos y guién es responsable

por cada uno de los canalas. Un plan de accion para mantener actualizados a las

demas partes interesadas acerca de los diferentes detalles del proyecto.

4, Establecer las lineas aprobadas para usar la imagen del Ministerio de las Culturas,

las Artes y los Saberes (Campafia Grafica).

5. Visibillzar los logros, aprendizajes e Impactos, con informacion cualitativa y
cuantitativa, (Establecer una linea de disefo integral para realizar una infografia

sucinta de logros y resultados e impactos del proyvecto).
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I OBJETIVOS COMUNICACIONALES:

1. Promower la sastenibilidad y asociatividad:

Fomentar y comunicar la creacion de alianzas y redes entre las agrupaciones de

econamia pagular y turisme cultural en las 1F municipios priorizadas, destacando

la sostenibilidad v el fortalecimienta de las economias popularas y comunitanas.
Z. Incrementar la visibilidad y reconocimiento:

Aumentar la visibilidad v el reconccimiente de las practicas culturales, saberes
tradicionales v la biodiversidad de las comunidades riberafias, posicionando el
sactor cultural como un motor para el desarrollo integral v 1z justicia social & traves
de una estrategia de comunicacion integrada que incluya eventos, medios digitales

y colaboraciones con medios de comunicacian locales v nacionales.
3. Facilitar el acceso a informacion y capacitacion:

Difundir informacion sobre los programas de formacion, asesoria v
acompafamiento, asegurando que los beneficiarios directos (pescadores,
agricultores, artesanos, etc.) estén Informados v participen activamente en los

procesos de fortalecimiento v cualificacion de sus ofertas de bienss y servicios

culturales.
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1. PUBLICOS:

1. Beneficiarios directos:
* Pescadores artesanales, agricultares de ribera, artesanos, cocineras tradicionales,

vendedaras ambulantes.

Enfoque de comunicacion: talleres informativos presenciales, folletos, reuniones

comunitarias y campafias en medios locales, Uso de lenguaje claro y accesible.

2. Lideras comunitarios y juntas de accion comunal:
* Responsables de tomar decisiones en comunidades locales: actuan como

intermediarios claves para movilizar a los beneficiarios directos.

Enfoque de comunicacion: reuniones, boletines informativos detallados y capacitaciones.

3. Universidades y centros de investigacidn:

¢ Conocimiento técnico y apoyo en la implementacion de practicas sostenibles.

Enfoque de comunicacion: publicaciones académicas, seminarios v talleres de

Investigacidn.

4. Medios de Comunicacion:
o Prensa local, regional v nacional, medios alternativos comunitarios v digitales:

difusién de los logros del proyecto y promocion de actividades,

Enfoque de comunicacion: Comunicados de prensa, entrevistas, reportajes y publicaciones

en redes sociales,

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIRIAS 4
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5. Entidades gubernamentales y responsables de politicas pablicas:
*  Ministerio de Cultura, alcaldias y gobernaciones: articulacion para cumplimiento de

las metas, apoyo en divulgacion.

Enfoque de comunicacion: presantaciones oficiales, informes ejecutivos, reuniones y

gventos,

6. Organizaciones no gubernamentales:
* Cooperantes. Apoyo en la implementacion de actividades = articulacion con

iniciativas propias.

Enfoque de comunicacion: Propuestas de colaboracion comunicacional, divulgacion de

EvVentos,

7. Sociedad Civil:
# Familias, jdvenas, personas mayares, personas en situacién de vulnerabilidad v
desempleo: sensibilizacion sobre la importancia del turismo cultural v la

sostenibilidad de las economias populares.

Enfoque de comunicacidn: Campafias educativas, eventos culturales y comunitarios y

actividades de divulgacidn en escuelas vy centros comunitarios.

8. Empresas y sector privado:
*  Empresas locales, nacionales e internacionales: potenciales socios para promover

productos turisticos y apoyar iniciativas comunitarias.

Enfoque de comunicacion: propuestas de colaboracion, reuniones de negocios y foros

empresanakas,

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIRIAS
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Para alcanzar los objetivos establecidos en el Flan de Comunicaciones interna y externa, se
llevaran a cabo diversas actividades de comunicacion adaptadas a los diferentes publicos

objetivos asi

1. Contenidos Informativos en los talleres presenciales:

Objetivo: Facilitar el acceso a informacion y capacitacion.

Actividad: Dentro de los talleres previstos en cumplimiento de cada meta del proyects, en
cada uno de los 12 municipios priorizados, desarrollar una saceidn infarmativa breve sobre
los impactos.

Materiales: Presentaciones didacticas y folletos informativos.

Frecuencia: Mensual.

2. Folletos y carteles impresos:

Objetivo: Aurmentar la participacidon en programas de formacion y asesoria.
Actividad: Distribuir folletos ¥ colocar carteles en puntos estratégicos como mercados,
centros comunitarios v colegios,

Materiales: Folletos impresos, afiches v pendones.

3. Reuniones comunitarias:

Dbjetivo: Fromover la sostenibilidad v asociatividad.
Actividad: Facilitar reuniones con lideres comunitarios v prupos de beneficiarios.
Materiales: Agendas de reuniones, minutas y kits informativos.

Frecuencia: Bimestral.

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIRIAS
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4. Lideres comunitarios y Juntas de Accion Comunal

Reuniones Estratégicas:

Objetivo: Aumentar la visibilidad y reconocimiento de las practicas culturales,

Actividad: Realizar reuniones con lideres comunitarios para discutir estrategias y avances
del proyecto.

Materiales: Presentaciones didacticas que permitan socializar informes de progreso,

Frecuencia: Bimestral,

5. Baletines informativos:

Objetivo: Mantenar informados a los lideres sobre el prograso del proyecto.
Actividad; Enviar boletines electrdnicos y fisicos.
Materiales; Boletines digitales y en papel con graficos y resimenes de actividades.

Frecuancia: Ouincanal.

£, Instituciones académicas y de investigacion

Publicaciones académicas:

Objetive: Compartir conocimientes téenicas y resultadas del provecto.

Actividad: Publicar articules en revistas clentificas y realizar presentaciones en congresos.
Materiales: Articulos, informes técnicos y presentaciones de PowerFoint.

Frecuencia: Segun calendario académico.

7. Seminarios y talleres de investigacion:

Objetivo: Facilitar el intercambio de conocimientos y practicas sostenibles.
Actividad: Organizar seminarios vy talleres con expertos del sector.
Materiales: Agendas, programas y kits de seminario.

Frecuencia: Semestral,
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2. Medios de comunicacion

Comunicados de Prensa:

Objetivo: Incrementar la visibilidad del proyecto.

Actividad: Redactar vy distribuir comunicados de prensa sobre eventos v logros del proyecto.
Materiales: Comunicados de prensa, fotografias y videos.

Frecuencia: Cada evento relevante,

9. Entrevistas y reportajes:

Dbjetivo: Difundir los logros v actividades del prayecto.
Actividad: Organizar entrevistas con medios locales y nacionales.
Materiales: Guiones de entrevistas y boletines de prensa.

Frecuencia: Segun opertunidades mediaticas.

10. Entidades gubernamentales y responsables de politicas plblicas

Presentaciones oficiales:
ODbjetivo: Colaborar en la formulacidn de politicas vy apoyo financiero.
Actividad: Presentar informes y propuestas a entidades gubernamentales.

Materiales: Presantaciones e informes ajecutivos.

Frecuencia: Trimestral,

11. Eventos de alto nivel:

DObjetive: Promover alianzas v colaboracion interinstitucional.
Actividad: Organizar y participar en eventos oficiales,
Materiales: Discursos, presentaciones y kits informativos.

Frecuencia: Segun necesidad.

RIC MAGDALENA LINA RED DE ECOMOMIAS ANFIRIAS
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12. Organizaciones no gubernamentales y entidades internacionales

Fropuestas de colaboracion:

Objetivo: Obtener apoyo para la implementacion de actividades.

Actividad: Redactar y presentar propuestas a ONGs v entidades de cooperacion
internacional.

Materiales: Propuestas de proyectos informes de progreso.

Frecuencia: Segun opoertunidades de financiamienta,

13. Sociedad Civil

Campanas educativas:

Ohbjetivo: Sensibilizar sobre la importancia del turisma cultural y I3 sastenibilidad.
Actividad; Realizar campaias en escuelas y centros comunitarios.

Materiales; Infografias, videos educativos y material didactico.

Frecuancia: Cantinua.

14. Eventos culturales y comunitarios:

Objetive: Promover la participacidn v el reconocimiento de las practicas culturales.
Actividad: Organizar eventos culturales en los municipios priorizadoes, que resalten la
economiz popular de los mismas.

Materiales: Folletos, pendanes y programas de eventas.

Frecuencia: Mensual.

15. Empresas y Sector Privado

Foros empresariales:

Objetivo: Promover productos turisticos v apoyar iniciativas comunitarias.
Actividad: Organizar foros y reuniones con empresas interegsadas,
Materiales: Presentaciones, propuestas de colaboracion.

Frecuencia: Semestral.
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16. Reuniones de negocios:

Objetivo: Facilitar alianzas estratégicas.
Actividad: Realizar reuniones con representantes del sector privade,
Materiales: Informes ejecutivos y prasentaciones.

Frecuencia: Segun necesidad
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Indicadores de Rendimiento Meadibles y Evaluacian
1. Indicadores de Rendimiento Meadibles:

« Numero de personas alcanzadas: medir la cantidad de personas que han sido
impactadas por las campafias v actividades de comunicacion, Esto incduye la
asistencia 2 eventos, el alcance en redes sociales, visitas al sitio web y la
participacion en talleres y conferencias.

« Cobertura mediatica obtenida: evaluar la presencia del proyecto en medios de
comunicacion, como articulos de prensa, menciones en programas de radio o
television v publicaciones en sitios web reflevantes.

« Particpacion en eventos: contabilizar el numero de participantes en eventos
organizados por el proyecto, comoe talleres, conferencias y otras actividades.

s Respuestas de la audiencia: recoger v analizar las interacciones v respuestas del
publica a través de comentarios en redes sociales, encuestas de satisfaccidn v

feedback en eventos.
2. Encuestas para recopilar infermacion y opiniones:

« Dizsefio de encuestas: crear encuestas fisicas y virtuales que recopilen Infarmacian
sobre la percepcion del pablico respecto al proyecto, su conocimiento sobre las
actividades realizadas v la relevancia de las mismas.

» Métodos de distribucion: distribuir estas encuestas a través de multiples canales,
incluyendo carreo electrdnico, redes sociales y durante eventos presenciales.

« Andlisis de datos: analizar las respuestas para obtener insights sobre la eficacia de

laz acciones de comunicacion v el impacto del proyecto.
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3. Monitorizacion y analisis de la cobertura mediatica:

Monitorizacion: seguimiento de medios para monitorizar menciones del proyecto
en prensa, radio, television y plataformas digitales.

Analisis de alcance: determinar el alcance de estas menciones, evaluando tanto la
cantidad de menciones como la calidad de las mismas (tono, contexto, audiencia
alcanzada).

Informes peariadicos: generar informes pericdicos que resuman los hallazgos v
proporcionen recomendaciones para mejorar la visibilidad v la percepcion del

proyecto.

4. Retroalimentacion interna;

Encuestas internas: realizar encuestas entre los miembros del equipa y otros
actores clave para recoger comentarios y sugerencias sobre |as actividades de
comunicacion.

Reuniones de feedback: organizar reuniones periddicas para discutir los resultados
de las encuestas internas v ajustar |as estrategias de comunicacian en funcidn de la
retroalimentacion recibida.

Documentacion de comentarios: mantener un registro de todos los comentarios y

sugerencias recibidas, asi como de las acciones tomadas en respuesta a los mismos,
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V. ESQUEMA DE PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Comunicacidn Interna:

« Objetive: Mantener a2 las miembros del eguipo infermados y alineados con los
objetivos v avances del proyecta,

« Frecuencia: reuniones semanales de actualizacion, boletines mensuales.

« Canal: correns electrénicos, grupo de Whatsapp, reuniones presenciales y virtuales,

» Piblico: todos los miembros del equipo del proyecto.

« Encargado: Coordinadora de Comunicacion Interna.

Comunicacion Externa:

Objetivo: Informar v comprometer a la ciudadania y otros actores relevantes sobre

las actividades v logros del provecto.

« Frecuencia: publicaciones quincenales en redes sociales, comunicados de prensa
mensuales, eventos trimestrales.

s LCanal: redes sociales, sitic web del provecto, medios de comunicacion, eventos
publicos.

« Publico: ciudadania en peneral, medios de comunicacidn, instituciones académicas,

responsables de toama de decisianes.

» Encargado: Coordinadora de Comunicacion Externa.

Estrategias de difusion

+» Enfoque en el didlogo con el publico no experto: utilizar un lenguaje claro v
accesible para explicar las actividades y objetivos del proyecto, destacando los
beneficios para la comunidad.

» Canales de comunicacion: redes sociales, sitio web del proyecto, boletines

informativos, medios de comunicacion locales.
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» Frecuencia de comunicacion: frecuencia regular de actualizaciones para mantener
a la audiencia informada y comprometida.

« Responsables: asignar responsables especificos para cada canal de comunicacian
para asegurar la consistencia y calidad de los mensajes.

» Visibilizacion de logros: crear v distribuir infografias y reportes gue resuman los
logros v el impacto del provecto, utilizando tanto datos cualitativos como

cuantitativos.

Plan de Comunicacion Ihtama

Descripcion del
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Plan de Comunicacion Extermna
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Informacion Personal

Fecha y Lugar de Nacimiento: Julio 27 de 1984
Barranguilla-Atlantico

Ceédula de Ciudadania: 80.073.360 de Bogota

Estado Civil: Casado

Direccion Residencia: Carrera 77 No. B3-48 (Barranguilla)

e-mail: meca.antropologo@gmail.com

johnnymeca@mail.uniatlantico.edu.co

Teléfonos: (5) 302 1358 - 316 2320277

Formacion Académica

1995 - 2000 Instituto Exparimental del Atldntico- Barranquilla
Bachiller Academico

Anrmﬂumgﬂ {trabajo monografico: ".ﬁ.nrmpniugla Econdmica de la Educacién:
un estudio comparativo; La importancia del contexto en la onentacion,
apropiacion y adaptacion del proyecto educative en la Educacion Media™)

Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia — Sede Tunja
Maestria en Patrimonio Cultural {actualmente - en tesis)

Perfil Profesional

Antropologo de la Universidad Nacional de Colombia con una extensa
actividad profesional orientada a la investigacidn y gestién cultural, a
la planeacion estratégica, la administracion de entidades museales yala
docencia universitaria.

Amplia experiencia en formulacdén y direccldn de  proyectos  de
investigacion  sobre Patrimonio Cultural, como director de entidades
museales, docente universitario vy en actividades académico-
administrativas en reconocidas instituciones del sector publico v privado
del pais.
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* LINEAS DE INVESTIGACION Y ACCION LABORAL

- Patrimonio Cultural

- Museologia y museografia

- Antropologla de la Educacion
- Argueoclogia Soclal

- Memaoria histarica y Cambio cultural

= EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Asignatura: Patrimonio Cultural
Periodo; 2015 - 11/ 2016 - 1
Contacto: Vicerrectona de Docencia / 319 7010

Asignatura: Antropologia y Sociologia del Turismo
Periodo: 2015 - 11/ 2016 - 11
Contacto: Vicerrectoria de Docencia f 319 7010

Asignatura: Antropologia para todos
Periodo: 2015 - 11 / 2016 - 11
Contacto: Vicerrectoria de Docencia / 319 7010

Asignatura: Antropologia cultural de la lengua materna
Periodo: 2011 - 11/ 2012 - 11
Contacto: Vicerrectoria de Docencia f 319 7010

Asignatura: Socio Antropologia
Periodo: 2011 - 11/ 2012 - 11
Contacto: Vicerrectoria de Docencia / 319 7010

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL ATLANTICO
Asignatura: Investigacién gastronomica y antropologia de la cocina
Periodo; 2011-I1

Contacto: Centro de Comercio v Servicios / (5) 351 0799

Docente invitado de la Universidad del Sing, Diplomado en gestion cuftural y turismao.
Programa de Educacion Continua. Direccion de Posgrados. (2012)

Docente ocasional de la Corporacidn Universitaria del Caribe -CECAR, Madulo de

Antropologia Cultural y Social. Programa de Licendatura en Educacidn Basica con
enfasis en Humanidades y Lengua Castellana a distancia. (2012)

23
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» EXPERIENCIA EN DIRECCION Y COORDINACION

Director del Proyecto Galapa Es Cultura 2023. En convenio con la Alcaldia de
Galapa. (2023).

Director del Proyecto Carnaval de Barrangullla 2023; Flesta, cultura y tradiclén,
Contrato con la Alcaldia de Barranguilla. (2023 ).

Director del Proyecto Galapa Es Cultura 2022. En convenio con la Alcaldia de
Galapa. (2022).

Director del Proyecto Carmaval de Barranquilla 2022: la reactivacion de fa fiesta
v la cultura. Contrato con la Alcaldia de Barranguilla. (2022).

Director del Proyecto Carnaval de Barranguilla: dando catedra para celebrar la
vida, vivir la tradicidn y salvaguardar la cultura, En convenie con la Alcaldia de
Barranguilla. {2021).

Director del Proyecte Barrio Abajo: un territorio entre la conservacion patrimenial
y Ia innovacion de las industrias culturales creativas. En convenio con la Alcaldia
de Barranqullia. (2021).

Director del Proyecto Carnavales de Galapa 2021, En convenio con la Alcaldia
de Galapa. (2021).

Director del Proyecto Galapa Cultural 2021. En convenio con la Alcaldia de
Galapa. (2021).

Director del Proyecto Galapa Cultural 2020. En convenio con la Alcaldia de
Galapa. (2020).

Director del Proyecto Carnavales de Galapa 2019, En convenio con la Alcaldla
de Galapa. (2019).

Director del Proyecto Celebraciones decembrinas de Galapa 201%9. En convenio
can la Alcaldia de Galapa. (2019).

Director del Proyecto Festival Artesanal de la Mascara y el Bejuco 2019. En
convenio con la Alcaldia de Galapa. (2019).

Coordinader del Proyecto Cartilla PES Carnaval de Barranguilla: Divulgacion,

conocimiento y aproplacidn, Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio
del Atlantico. (2018).

EH
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* EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Proyecto "Renovacion museografica del Museo de GGalapa®. Convenio con la
Alcaldia de Galapa, (2023).

Froyecto "De la mano con los hacedores hacemos catedra®, Convenio con ka
Alcaldia de Baranquilia. (2023).

Proyecto Barrio Abajo: un museo a cielo abiarto para la satvaguardia del patrimanio
cullural Inmaterial de Barranguilla {proyecto piloto). Financiado per la Secretaria de
Cultura y Patrimonio de Barranquila. (2020).

Proyecto Casa Museo Simon Bolivar: espacios museologicos vivos para la
aproplacién social del patrimonio cultural del Atlantico. Financiado por la
Secretaria de Cultura y Patrimenio del Atlantico. (2019 - 2018).

Proyecto Construccion participativa y formulacién de la Politica Publica del
Carnaval del Atldntico "Donde Todo Comenzd” Financiado por la Secretarfa de
Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2019).

Proyecto Renovacion museografica del Museo Paleontologico de La Pefia, Atlantico
- MUPAPA. Financiado por la Sacretaria de Cultura v Patrimonio del Atlantico.
(2019).

Proyecto Calendario Cultural para el trabajo en red con museos del
departamento. Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del
Atlantico. (2019).

Proyecto Catedra Carnaval y Patrimenio: Formande para Salvaquardar y
Musstra cultural: "Carnaval de Barranquilla: espacios vivas de divulgacion.
Financiado por la Secretaria de Cultura v Patrimonio del Atlantico. {2019).

Proyecto "Musegs, Arte y Accesibilidad Cultural: Compromiso Comunitario”.
Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico, (2019 - 2018).

Proyecto de Concertaclon del Plan Especial de Salvaguardia de los saberes
asociados al universo culinario de los municipios de Soledad y Baranca, y el Plan
Especial de Salvaguardla de las expresiones asociadas a la calebracion de las
flestas patronales del municipio de Juan de Acosta. Financiado por la Secretaria de
Cultura y Patrimonic del Atlantico. (2018).

Froyecto de Renevacion museografica del Museo Argueologico de Galaps -
MUGA. Financiado por la Secretaria de Cultura vy Patrimonio del Atlantico. [2018).

Provecto Aproplacion social del patrimonio cuitural inmaterial de la Jagua de
Ibirico: saberes asociados al sector artesanal. Fundacion PACUIMA. Financiado
por la Gaobernacién del Cesar v la Alcaldia de la Jagua de Ibirico, {2017).

Froyecto de Inventario vy Registro del patrimonio inmaterial de los saberes
asociados & fa cocina tradicional de los municipios de Piojo, Sabanalarga y
Sabanagrande. Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del
Atlantico. (2017).

EH
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* EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Antropéloga consultor del contrato para el Fortalecimiento de las actividades para
la proteccion, conservacion y difusion del Muelle de Puerto Colombia. Contratado
por la Secretarfa de Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2017).

Antropdlego consultor del contrato para el Forfalecimiento de la Casa Museo
Siman Bolivar de Soledad. Contratads por |a Secretaria de Cultura vy Patrimenio
del Atlantice. (2017).

Prayecto Affantico Vive su Patrimonio, actualizacion del Inventario del patrimonio
del Departamento del Atlantico. Financiadoe por la Secretaria de Cultura vy
Patrimonio del Atlantice, (2017).

Proyecte Saberes, significades y mercados. Andlisis critico sobre ia
transformacion en el oficio artesanal en Colombia, Fundacién ERIGAIE. Financiado
por COLCIENCIAS vy Artesanias de Colombia. (2016).

FProyecto de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval
Intermunicipal de Santoe Tomas. Financiado por la Secretaria de Cultura vy

Patrimonio del Atldntice. (2018),

Proyecto Los Musecs como espacios de aprendizaje, montaje museografico de
sala de exhibicion de la imprenta departamental del Museo del Atlantico.
Financlade per la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2016).

Proyecto Plan de manegjo arqueclogico para ios municiplios de Sabanagrande,
Santo Temas y Palmar de Varela. Financiado por la Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico. (2016).

Proyvecto de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de los rituales de
Semané Santa del municipio de Sabanalarga. Financiado por la Secretaria de
Cultura y Patrimonio del Atlantico. [2018).

Proyectn de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de los saberes
asociados al vniverso culinario del municipio de Lurvace. Financiado por la
Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico, (2016).

Proyecto de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de la Jos saberes
asociados a la elaboracion de mascaras del carnaval en el municipio de Galapa.
Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico. {2015).

Proyecto de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de la escenificacion
del Pessbre en vivo del municipio de Usiacuri. Financiado por la Secretaria da
Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2015).

Proyecto de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de los saberes
asociados al Son ge Negro y Son de Pajarite del cono sur del departamento del
Atidntico. Financiado por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atidntico.
(2015).
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* EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Programa de formacidn de vigias del patrimoenio del templo de Tubara.
Financiade por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2015).

Proyecto Concertacion para la Formulacion del Plan de Manejo Argueciagico del
Petroglifo de Pledra Pintada, Tubara - Atlantico. Financiado por la Secretaria
de Cultura y Patrimeonio del Atlantico. {2015).

Proyecto Patrimonio cultural inmateral de los saberes asociados 3 la
manufactura de objetos en los municipios de Juan de Acosta y Pigjd. Fundacian
Cultural El Centro de mis Suefios. (2015).

Proyecto Adecuacion, fortalecimiento e implementacion del musea de arte
religioso de Turmeqgue, Boyaca. (2015). Fundacion Piedra Alta (2015).

Proyecto Fortalecimiento del Muses Arquecldgico de Curumani - 11 fase,
Cesar. Consorcio CONSOL. (2015).

Plan Especial de Manejo y Proteccion del Centro Histdrico de Nunchia.
Corporacion Santa Clara La Real {2015).

Fortalecimiento de la Competitividad y el Desarrollo de la Actividad Artesanal en
gl Departamento del Atlantico, Fundacidn Carnaval de Barranguilla S.A. v
Artesanias de Colombia (2014)

Proyecto de Inventario del Patrimonio Cultural del Municipio de Corozal, Sucre.
Alcaldia de Corozal. {2014).

Plan de Manejo Argusoldgico de Puerta Nuevo, Ciénaga. Sociedad Portuaria
Puerto Nuevo 5.4, (2014).

Proyecto Fortalecimiento del Museo Argueclégico de Curumani, Cesar.
Gobernacion del Cesar. (2014},

Proyecto Fortalecimiento del Museo Arqueologico de Manaure, Cesar. Fundacion
Pacuima, (2014,

Proyecte de Concertacion del Plan Especial de Salvaguardia de la
escenificacion de la Loa de los Santos Reyes Magos en el municipio de Baranoa.
Financiade por la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico. (2013).

Proyecto de I[nventario y Registro del patrimonio cultural inmaterial de los
saberes asociados a la cocina tradicional del municipio de Suan. Financiado por la
Secretaria de Cultura y Patrimania del Atlantice, (2013).
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* EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Proyecto Patrimonio cultural inmaterial de los saberes asociados a |a
manufactura de objetos en el municipio de Usiacuri, Fundacion Cultural El Centro
de mis Suefios. (2013).

Flan de gestion del riesgo en infraestructura cultural del Museo Arqueclogico de
Galapa. Corporacion Luis Eduardo Nieto Arteta. (2013).

Proyecto Prospeccion Argueologica ejacutado en el Puerto Multiproposito de La
Gloria, Cesar. (2013).

Proyecto Prospeccion y Rescate Argueologico efecutado en el sector La Playa en
el Puerto Carbonifero de Puerto Nuevo. Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A.
(2012).

Proyacto de Inventario de! Patrimomio Coftural del Departamento del Cesar.
Museo de Antropologia de la Universidad del Aflantico. Financiado porla
Secretaria de Cultura de la Gobernadcon del César. (2011).

Fortalecimiento de la 5ala de Arqueologia de Villa Rosa, Atlantico. Secretaria de
Patrimonio y Cultura Departamental del Atlantico. (2011).

Proyecto de Identificacion de los perfiles culturales de |as localidades que Integran
el Distrito de Barranquilla, Financiado por la Secretaria de Cultura Patrimonio y
Turismo de Barranquilla. (2010).

Consultor para el disefio y montaje del Musec Argueolégico de Santo Tomas,
Atlantico. Alcaldia Municipel de Santo Tomas, Atléntico. (2009).

Proyecto para la recuperacion, registro, diagnostico y promocion del Museo
Romantico de Barrangullla. Secretaria de Patrimonio v Cultura Departamental del
Atlantica. (2009).

Proyecta de Inventaria del Patrimonio Cultural del Departamenta del Atlantica,
Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico. Financiado por la
Secretaria de Cultura de la Gobernaclén del Atlantico, (2009),

Memoria Historica v Cultural del Municipio de La Pefia - Cundinamarca.

Financiado por la Secretana de Cultura de la Gobemacion de Cundinamarca.
(2007).

H
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® « ASESORIAS Y TUTORIAS

Jurado del Area de Patrimenio Cultural de la "Convocatoria de Estimulos para Procesos
Artisticos y Culturales de la Cludad de Tunja. Alcaldia Mayor de Tunja. Secretaria de Cultura
y Turismo. (2017 - 2018 - 2019 - 2020).

Asesor para el desarrollo del Manual de Gestidn del Riesgo en patrimonio material e
infraestructura cultural. Proyecto Cultura en los albergues.
Ministerio de Cultura. (2013).

Formador ¥ orientador del grupo de Vigias del Patrimonio del Museo
Arqueckdgico de Galapa, Atantico.
Corporacién Luis Eduardo Mieto Arteta (2012).

Formador vy orientador del grupo de Vigias del Patrimonio del Museo
Argueolagico de Santo Tomas, Atantico.
Corporacion Luis Eduardo Nieto Arteta (2011).

Director de trabajo de conclusion pregrado, Tradiclones Culturales,
Tradiciones Patrimoniales: wna aproximacion &' patrimonio  fnmatertal en  ef
departamento del Atlantico. Universidad del Magdalena, Programa de Antropologia. (2011)

= PUBLICACIONES

2015. "Reconocimientos v desafios alrededor de la oralidad, las festividades, fas artesanias
y la cocina tradicional del Cesar®. En: Blenss Patrimonlales del Departamanto del
Cesar, [SBN: 978-958-8742-61-8 Ed: Fondo Editorial Universidad del Atlantico, p.141 -
174,

2015. "Procesos histdricos v realidades sociales alrededor de las manifestaciones culturales
del departamento del Atantico". En: Bienes Patrimoniales del Departamento del
Atlantico: Memaoria v salvaguarda de |la diversidad cultural, ISBN: $78-958-B742-62-5
Ed: Fondo Editorial Universidad del Atldntico, p.113 - 134,

2015, "Conociendo el patrimonio, protegiendo nuestra historia: arqueclogia preventiva
an & macroprovecto vial de Celombia "ruta del Sol" sector 2" Revista de divulgacidn.
Ed: Corporacién ESCULTURA ISBN: 978-058-59056-0-3

2016 "Patrimanio cultural: lespacio de Imaginacién o da especulacidn?” En: Cusdernos de
Patrimoanio Cultural - Reflexicnes Contempordneas. EBd: Unlversidad Pedagdgica v
Tecnaldgica da Colambia. ISEN: 87B-558-45-9116-3 p. 27 - 44,

2016, "Objetos argueoclégicos, productos artesanales v cocinas  tradicionales:
memaoria, adaptacién y marcado patrimonial’, Revista Maid in Casa. Ed: Universidad
Pedagdgica v Tecnoldgica de Colombia. [SSN: 2256-3261 p.71 - 84 w6

2017, "Galapa: tu historia, mi presente, nuestro futura; el patrimonio  cultural
comp estrategia pedagodgica al alcance de todos" En: Revista Praxis & Saber, ISSN:
2216-0159 Ed: Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, v.8 fasc.18 p.57
— B5., DOI: http://dx.doi.org/10.19053/issn,2216-0159

2017, "Casa Visbal / Casa Museo Simdén Bolivar: De patrimanio arquitectdnice e histdrica a
espacio cultural de interpretacdn”. En: Saledad: anfitriona  llustre de  Bolivar,
patrimonic cultural del Atlantico. ISBN: 978-958-59056-1-0 Ed: Corporacién ESCULTURA,
p.7 - 17.

2017, "Un Atlantico viva™, En: Atlantico sabe rico. ISBMN: 97YBR5E9965870 Ed: Sella
Editorial Gobernacidn del Atlantico, p.47 - B1.
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ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

ALCALDTA DE GALAPA

Cargo: Director del Museo Arguealdgico de Galapa

Jefe Inmediato:  Jose Vargas Mufoz, Alcalde
Teléfono: 308 6358
Tiempo: 2015- 2023

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA DE COLOMBIA

Cargo: Editor de las publicaciones Dialogos y Reflexiones contemporaneas en
Patrimonio Cultural. - Maestria en Patrimonio Cultural

Jefe Inmediato:  Pedro Arglello

Teléfono: 740 5626
Tiempo: Enerc - Julio 2015

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Cargo: Coordinador Area de Educacion y Publicaciones del Museo de Antropologia
Jefe Inmediato:  Maria Trillos Amaya, Directara

Teléfono: 356 0067
Tiempo: Enero - Julio 2010/ Abril - Diciembre 2012

UNIVERSIDAD NACTONAL DE COLOMBIA
Cargo: Asesor Academico de la Facultad de Ciencias Humanas
Jefe Inmediato: Luis Enrigue Moreno, lefe de Unidad

Teléfono: 316 5000 Ext.: 16265
Tiempa: Abril de 2005 - Julio de 2007
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ACTIVIDADES PROFESIONALES ADICIONALES

Edicion y diagramacion de los libros "Observatorio de precios del suelo
y Observatorio de Dinamica Urbana - tomos III y IV- del Departamento
de Planeacion Distrital. 2005.

IDIOMAS
Idioma: escritura lectura conversacion
Inglés 90 % 100 % 90 %

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

Manejo de Microsoft Office, Internet, Bases de Datos y software especializado en
disefio grafico y web: CorelDraw Graphics, Adobe InDesign, Adobe Photoshop y
Dreamweaver.

FORMACION COMPLEMENTARIA

2015 Curso de formacion en Gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial.
Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de
América Latina - CRESPIAL. (virtual)

2015 Curso Capacitacion del Programa Informatico Colecciones Colombianas
version 2.1. Programa Fortalecimiento de Museos - Ministerio de Cultura.

(Bogota).

2015 Seminario-Taller en Conservacion de colecciones de museo - Programa
Fortalecimiento de Museaos - Ministerio de Cultura. (Barranqguilla).

2014 Curso corto en Fotografia Documental. Area Cultural del Banco de la
Republica. {Barranguilla).

2014 Diplomado en Apropiacion Social da la Ciencia, la Tecnologia v la
Innavacion para el Desarrollo Humano en Entidades Museales. Colciencias, PNUD.
(wirtual)

2013 Diplomado en Educacidn y Formacidn de Pablicos en entidades museales.
Ministerio de Cultura, Universidad de Nacional de Colombia. (Barranguilla)

=
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2013 Curso Gestidn vy emprendimiento para el desarrollo local a través de |a
cultura. Ministerio de Cultura, Universidad de Antioguia. {Barranquilla)

2013  Taller Gestion y competitividad para museos. Ministerio de Cultura,
Programa de Fortalecimiento de Museos. (Barranquilla)

2012  Seminano-taller Gestion del riesgo para Patrimonio e Infraestructura
Cultural - II Encuentro Nacional Gestion del riesgo para patrimonio e
infraestructura cultural. Ministerio de Cultura, Programa Cultura en los

Albergues. (Bogotd - Barranquilla)

2011 Mesa de construccion de Politica para el conocimients, la salvaguardia y el
formento de las Cocinas tradicionales y la alimentacion en Colombia - 11 Encuentro
MNacional de Patrimonio Cultural. Ministerio de Cultura, Direccion de Patrimonio.
{Santa Marta).

2011 Taller de construccién participativa de metodologias para la elaboracion de
inventarios PCI. Ministerio de Cultura, Direccidn de Patrimonio. {Bogota)

20011 Cursode formacion virtual en: Gastronomia Colombiana.
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

2006 Curso de formacion virtual en: Induccion a procesos pedagogicos.
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

2010 Curso de formacion virtual en: Estrategias pedagdgicas para el desarrollo
del pensamiento. Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

2010 Curso de formacion wvirtual en: Disefoc WEB con Adobe
Dreamweaver Cs3, Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

REFERENCIAS PERSONALES
Adolfo Zafiga

Asesor de Despache Secretaria de Cultura Distrital de Barranquilla
Teléfono Celular: 316 622 67 00

Alex Quessep
Chef - Investigador
Teléfono Celular: 315 240 05 16

Yasmeidis Constante

Arquitecta restauradora
Teléfono Celular: 210 285 34 14

A yrn

C.C. 80.073.360 de Bogota
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Anexo 1. ACTADE GRADO

FACULTAD DE
L] i ' 1
ACTA DE GRADO NUMERD 4182
Ll Conseio dle Facultend encsu sesion del dia 30 de q!:lgmb de 2006 Acta No.30
CONSIDERANDO QUE

Goftntny Paul Obeca Ospitia

GO 80075360 de  ~Togota

Crumplia satisfactoviamente con los reguisicos extgidos por los Actierdos 5 Realamenios
dde b Univtrsidael resuelve otorgasle ol do de

orfeopofago

En nombre ¥ representacion de da Universidad Nacional de Colombia 3 de la Repriblica
de Colombin v pwevie al foramento de vigor, se hivo entrega del Diplome
MNimnern 945 - resisirindo on el Folia No. 49 del Libmé

En testimonio de lo anterior se firma ke presente Acta de Grado en la citidad

de Boa0ER  alw 28 dias deimes de SDoosto 4o 2006

-—‘l
“‘h Hre de Paclid
o T VR BECEETARTA
s e Faculzad Comanie de Paculbmed

11
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Anexo 2. DOCUMENTOS
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CARLOS ALBERTO
BARRAZA SARABIA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
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@ CONTACTO

L]

Celular: 30125679004
L]

Correo: carbarrazas@gmall, coam
L]

Direccidn: Calie 100 H°18sur 100,
P. Dorada, Ly Islx Apin. BIDT. E
ramguilla, Colombia.

DATOS PERSOMNALES

L

Fecha de nacimiento;
16 de diciembre de 1382
Estada civil: Catadn

Hacionalidad: Colombiano

EXPERIENCIA LABORAL

COORDINADOR DE PROYECTOS

Corporaciom Luie Eduardo Hieto Arteta, sept 2014
- Presente

Asibcar conocimisntas para |a farmutacisn v edministracion
de provectes. Aplicando  habdlicdades. herramientas v
tecnicas para un ampdio range de actividades. con ol fin de
encontrar reguenmientas y enbregar un fesultado final
n:'-pr.nmr.-. & cada proyecha. Farmular progectos ¥ coordinar
les procesos operatives derivados de estes, Desarrcliar gn
equipe la planificasion, la ejecucion, el seguimients v
control de proyectos de responzabiliced social pestionades
por la entided a la emprasa privada o  entidades
gubarnamentales. Ampliar, mantenar v consolidar  lag

relaciane: con Las irdbitucianes alhiadas.

GESTOR DE CONTENIDOS CULTURALES

Corp. Luis Eduarde Misto Arteta / BPC, sept
2003 - 2016

Gestionar recurios, accionet v actividade: para

dinamizar la oferta cultural de la entidad, Crear

contenidot, difundir ¥ promocionar actividades,

@¥entos, entre obfros. REealizar acercarmientas con
craadones, autores, gestiores, artittas @ institucionesen
I8 busgueda

de allanzas ¥ relacionamisntio  gque

potencien la dinamica celtural g2 13 arganizacion




E" HABILIDADES

e EDUCACION

o Camunicacidn efectiva

7 Universidad Pontificia Bolivariana
« Habilidades interpersonales e

Cursando. Maestria Innovacion Social y territorio

« Liderazgo (2024)

+ Resolucion de problemas
«  Adaptabilidad

« Toema de decisionss

« Megociacion

o Gestion ded thempa

» Pensamiento analitico e

@ Universidad de la Costa

Especializacidn en Gerencia de proyectos
(2016)

Universidad de la Costa

Administrader de empresas (Enfasis en marketing)
(2011)

DIPLOMADOS Y CURSOS

IDIOMAS

Ingles = e A0 @ Diplomado. Desarrollo de habilidades gerenclales
para la transformacion digital de las empresas.
SEMA - ECO. 2020,

o REFERENCIAS ® Diplomado: proyectos de desarrollo. E3AP (Escusla

superior de administracion publica)2020,

Diplomado Gestlén Cultural ¥ formulaclon de

Fseritor. editar. docents proyectos (Macondoladb- Untsimaon) 2020,

Curso cooperacion internacional.

britopaul Hhetmail.cam

313396803

Asesora en riesgos. ARL
SURA

Jjazvilla? 3@hotmail.com

I0235T0THY

MAKALA. 2023

Curso practico SECOP I1. U. Autonoma del Canibe.
2023

Curso de innovacien colaborativa. BDG Institute.
B0 Guidance, AtlantECocrea. 2018

seminario Gerencla de Proyectos. Camara de
Comencio de Barranquita. 28

Farmulacion ¥ evaluaciin de proyectos de inversion.
Camara de comercio de Baranguilla 2018



EXPERIENCIA EN PROYECTOS

Detalie de algunos de los proyectos en los gue se tuve el rol de Disefiador, gestor y Lider
coordinador:

ContArte: Brindar herramientas para el decarrollo de competencias y habilidades &n
escritura, oralidad y tecnolegia, para que jovenss en situacion de riesgo, cuenten las
experiencias en su termtorio en Barrangquilla [MuestraBag- Fund. Corona- Fund. Botnar) 2023,

Maletines viajeros: Fortalecer comportamientos y capacidades de lectura, escritura y
oralidad en nifios, nifias, adolescentes y jdvenes de los sstablecimisntos educatives plblicos
focalizadas, a través de mejorar los proceses de mediacidn pedagdgica de los docentes
vinculados como agentes de transfarmacion, ([SA- Transelca) 2016 -202 3.

Erase una vez una fsla y una lema: proyecto de promocion de lectura, escritura v derechos
culturales con minos ¥ ninas en contextos vulnerables en Barranguilla (Mincultura) 2016,

Diptico cultura; Fortalecer los procesos culturales wdentitarios en jovenes del departamentu
del Atlantico, a traves de la promocion, apreciacion y apropiacion de las bellas artes y la
valoracion del patnmanio. (Gob. Atloo.) 2007 - 2008

Acciones creativas, lectura al parque: Desarrollo de estrategias de fomento y promocion
de las manifestaciones artisticas, culturales y de tradicion enmarcadas en la programacicn
instrtucional de la secretana distrital de cultura, patrimonio y turismo en el distrito de
Barranquilia {Alcaldia Bag.) 2017 - 2019,

Empoderarte: Empoderar a mujeres de poblaciones vuinerabies en la periferia de la ciudad de
Barranqguilla, en temas socioculturales, de empoderamienta y liderazgo creativo. (Fund. Bolivar
Davivienday 2020.

Cultura sin aduanas; Fortalecer la oferta cultural de 12 ciudad con una programacion académica,
irvestigativa, artistica ¥ cultural de alta calidad & impulsar desde [a cultura mejores condicionas de
vida, cuslificar la convivencia y construir ciudadama a traves de Los semvcios informativos,
bibtingraficos y culturales (Minculturas) 2016 - 2023

21 jovenes se exponen: Jovenes 10x2!: Foralecer la gestion expositiva en favor de jovenes artistas
platicos del canbe colombiano (Minculturas] 2021



MADELEY BRIGGITTE CASTANO MADARIAGA
ARQUITECTA

GESTORA CULTURAL

VIGIA DEL PATRIMONIO

Lugar de nacimiento: Barranquilla, Atlantico.

Movil: 310 6686014

PERFIL

Arquitecta egresada de la Universidad del Atlantico con pasion por los procesos de
proteccidn, conservacion y apropiacion social del patrimonio cultural, el disefio
arquitectonico v la gestion cultural integral. Poseo una amplia travectoria laboral que
abarca desde la direccidn de entidades culturales, la planeacidn y ejecucidn de
iniciativas de conservacion, difusion, formaciom y divalgacion del patrimonio
cultural, hasta roles administrativos y de gestidn.

Habilidades Destacadas:

o Valoracidn del Patrimonio

» (Conservacion arquitectonica

o Gestion Cultural

» Direccion de Espacios Culturales
o Formulacion de Provectos

o Disefio Arquitectinico

ESTUDIOS

2008 Arquitecta
Universidad del Atlintico

Barranquilla, Colombia

2009

Bachiller Técnico Comercial.
L.E.[. Antonio Jose de Sucre.
Barranquilla, Colombia

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

2024

Candidata

Representante de la sociedad civil a través del programa Nacional de vigias
ante el consejo nacional de patrimonio cultural,

Ministerio de Cultura



2023

Encuentro Nacional de Vigias del Patrimonio Cultural

Lideré la propuesta inicial v proporciong apoyo en la gestion del Encuentro Naclonal
de Vigias del Patrimonio en Barranquilla en 2023, coordinando desde Barranguilla.
Este evento destacado no solo promovié el intercambio de conocimientos y
experiencias en el campo del patrimonio cultural, sine gue también consolidd a
Barranquilla como un epicentro cultural v de gestion del patrimonio a nivel nacional.

2022

Encuentro Naclonal de Vigias del Patrimonio Cultural

Participé en el encuentro nacional de vigias en Acacias, Meta del afio 2022 realizado
entre los vigias de Acacias v el Ministerio de Cultura,

2021

Curso de Piloto Profesional de Drones (por finalizar)

Realicé el curso de Piloto Profesional de Drones ofrecido por VALTO en modalidad
virtual Esta certificacidn, otorgada por la Aerondutica Civil, me capacita para realizar
vuelos en areas histdricas, llevar a cabo diagndstcos en edificaciones de inrerés
cultural, crear recorridos virtuales y otras actividades relacionadas.

2020

Metodologia para la elaboracion de inventario y transferencias documentales
Completé un curso virtual ofrecido por el Archivo General de la Nacidn, enfocado en
Ia metodologia para la elaboracion de inventarios vy transferencias documentales,

201149

Taller: Patrimonio Cultural v Voluntariado [(Programa Vigias del Patrimonio
Cultural)

Desarrollé un taller centrado en la formacion y la conclenciacion mediante 1a
apropiacidn social del patrimonio cultural, con un enfoque especifico en las
actividades a llevar a cabo en &l Muses Romantico de Barranguilla.

2019

Curso "Vivo mi Patrimonio”

Completé un curso virtual ofrecido por el Ministerio de Cultura, centrade en la
apropiacion social del patrimonio cultural.

2018

Curso para la formacion de vigias del patrimonio cultural.

Participé en el curso impartido por la Corporacion Seccion Aurea para la formacian
de vigias en Barranguilla.



2016

Il Seminario de Arquitectura, Territorio y Sostenihilidad

Participé en el seminario sobre Disefo Arguitectimico v Tecnologias impartido por
la Universidad del Atlintico en Barranquilla, Colombia.

2016

Premio Corona Pro Habitat

Hice parte en el concurso en la categoria "Espacios Comunitarios para Pequefas
Poblaciones" en Barranquilla, Colombia, con la Universidad del Atlantico.
Creacidn de propuesta comunitaria

2016

Proyvectos de investigacion ¥ documentacion sobre el patrimonio cultural
Participe en la formulacion de proyectos acerca del patrimonio cultural dentro del
grupo Taller de la ciudad.

GRUPOS Y ASOCIACIONES

= Miembro del Consejo Distrital de Patrimonio de Barranquilla. / 2020-2021
= Miembro activa como coordinadora de grupo del programa de voluntariado
Vigias del Patrimonio cultural en Barranquilla. /2018
o Museo Romantico de Barranquilla, actual
*»  Miembro activa como Investigador en el grupo Taller de la ciudad en la
Universidad del Atlintico. fArea patrimonio /2016

LINEAS DE INVESTIGACION
»  [Documentacidn arguitectdnica, Activa; s,

EXPERIENCIA

Fundacion Museo Cultural de Barranguilla
Cargo: Director del Museo Romantico
20119 - 2024

Actividades:

Coordinacion del grupo de Viglas del Patrimonio del Museo Romdntico,

Direccion general

Coordinacion de eventos culturales en el Museo Romantico.

Coordinacién e implementacion de proyvectos de apropiacidn, procesos de gestitn,
proteccion v salvaguardia del patrimonio cultura

Disefio propuesto de restauracion para el Museo Romantico.

Beneficios Logrados:

Mejora en la preservacion y promocidn del patrimonio cultural a través de la
coordinacion efectiva de los Vigias del Patrimonio.



Enriquecimientn de la oferta cultural ¥ aumento en la participacion del piblico
mediante |a direcdon de eventos culturales.

Propuesta de restauracion disefiada para conservar y realzar el patrimonio
arguitectonico v cultural del Museo Romantico.

Corporacion Escultura
Cargo: Arquitecta [Consultora Externa)
2020-2023

Actividades:

Formulacién de proyectos de conservacion y apropiacion social del patrimonio
cultural inmueble.

Realizacion de disefins arquitectdnicos v estudios técnicos relacionados con
intervenciones museograficas.

Beneficios Logrados:

Mejora en la infraestructura cultural intervenida en los provectos desarrollados por
la Corporacion v condiciones de conservacion de espacios museales.

Aseguramiento de la integridad estructural v arquitectonica del patrimonio cuftural.
Contribucion al mantenimiento ¥y preservacion del patrimonio histdrico asociado a
varios municipios del departamento del Atlintico.

Casa Bourhon
Cargo: Arquitecta [Consultora Externa)

Enerode 2021

Actividades:

Formulacidn del proyecto de intervencidén de reparaciones locativas para Casa
Bourbon.

Realizacion de estudios técnicos relacionados con la intervencidn,

Beneficios Logrados:

Mejora en la infraestructura v condiciones de conservacian de Casa Bourhon.
Aseguramiento de la integridad estructural y arquitectonica del patrimonio caltural.
Contribucion al mantenimiento v preservacion del patrimonio  histdrico de
Barranqguilla.

Gases del Caribe
Cargo: Arquitecta [Consultora Externa)
Diciembre de 2020

Actividades:

Formulacidn del proyecto de intervencidn de reparaciones locativas v ampliacion
para Gases del Caribe en El Prado, Barranquilla.

Realizacidn de estudios técnicos relacionados con la intervencidn v ampliacion del
praoyecto.



Beneficios Logrados:

Mejora en la infraestructura y condiciones de operacitn de Gases del Caribe,
Ampliacion de las capacidades y servicios ofrecidos por la empresa.
Aseguramiento de la integridad estructural y arquitectdnica del patrimonio
cultural en El Prado,

Facultad de Arquitectura
{Universidad del Atlantico)
Cargo: Asistente de Gestidn Técnica
Octubre-diciembre de 2020

Actividades:

Apovo a la gestidn téepnica en la Facultad de Arguitectura, especialmente en
actividades relarionadas con la innovacion v el emprendimiento.

Gestion y organizacion de actividades relacionadas con la innovacion v el
emprendimiento en la Facultad de Arquitectura.

- Otra actividad técnico-cientifica relevante

Beneficios Logrados:
Mejora en la calidad y eficiencia de las actividades relacionadas con la innovacidn y
el emprendimlento en la Facultad de Arquitectura,

Tienda Prado
Cargo: Arquitecta [Consultora Externa)
Octubre de 2020

Actividades:

Formulacion del provecto de intervencion de reparaciones locativas y ampliacion
para Tienda Prado en El Pradoe, Barranguilla

Realizacion de estudios técnicos relacionados con la intervencion v ampliacidn del
proyecto.

Beneficios Logrados:

Mejora en la infraestructura y condiciones de operacion de Tienda Prado.
Ampliacion de las capacidades v servicios ofrecidos por la empresa.

Aseguramiento de la integridad estructural y arguitectdnica del patrimonio cultural
en El Prado.

Caribe Afirmativo
Cargo: Arquitecta [Consultora Externa)
septiembre de 2020

Actividades:

Formulacidn del proyecto de intervencidn de reparaciones locativas para Caribe
Afirmativo en El Prado, Barranquilla.

Realizacidn de estudios téenicos relacionados con la Intervencion,



Beneficios Logrados:

Mejora en la infraestructura y condiciones de operacidn de Caribe Afirmativo.
Aseguramiento de la integridad estructural y arquitectonica del patrimonio cultural
en El Prado.

Conocimiento, importancia y valoracion del barrio El Prado y su zona de
influencia.

Produccion General - Contenido Virtual -

Marzo de 2020

disponible en https:/ /fvoutube /1 zyHed vMNeE

PEMP del barrio El Prado.

Emisidn en directo de Museo Romantico de Barranguilla.

Produccion General - Contenido Virtual -

Abril de 2020

disponible en hitps://youtuwbe /W gn7 Inju

Descripcion: El Prado 100 afios, Tertulia al pie del cafion- Museo Romantico

Plan Especial de Manejo v Proteccion de los Barrios El Prado, Alto Prado v
Bellavista de la Ciudad de Barranquilla.

Museo Romantico de Barranguilla Corporacién Seccidn durea Universidad del
Atlantico Ministerio De Cultura Secretaria Distrital De Cultura, Patrrimonio v Turismo
Pixielab animacion Studios.

Generacion de contenido multimedia
Produccidn técnica - Multimedia - Entrevista
Entrevista a Roberto Acosta Mediado.
Arquitecto, movimiento moderno.
Produccidn General

Septiembre 2019

Semana del Patrimonio en Barranquilla
Emisora: 15 minutos,

Taller: Fil minute Laboratorio taller "Patrimonio v Ciudad”

Tipo de taller: Laboratorio, Participacion.

Produccidon General

Septiembre 2019

Lugar de realizacidn: cinemateca del Caribe

Ambito: Local, Distincién obtenida: Premiado, Mecanismo de seleccion: Jurado

Taller de preservacion y Restauracion,

Patrimonio Filmico colombiano - Cinemateca del caribe
Produccion General

Septiembre 2019

Lugar de realizacidn: cinemateca del Caribe



Ambito: Local, Distincidn obtenida: Mencitn distincitn, Mecanismo de seleccién:
Invitacion por parte de expertos

3D Estereoscapico, Taller del siglo XIX al XXI en la imagen 3D
Décima semana del patrimonio b/quilla

Produccion General - Contenido Virtual -

Septiembre 2019

disponible en https: / fvoung be FOPYBUPATMOS

Semana del Patrimonio en Barranguilla.

Taller del siglo XIX al XXI en la imagen 3D

por Angélica Pledrahita

DECIMA SEMANA DEL PATRIMONIO B/QUILLA

Produccion General - Contenido Virtual -

Septiembre 2019

El taller aborda conceptos basicos de la produccidn audiovisual 3D estereoscopica
desde mediados de siglo XIX hasta la actualidad.

Beneficios Logrados:

A partir de la produccidn de filminutos en 2D, los asistentes pudieron comprender los
conceptos téenicos fundamentales para la produccidn estereoscopica en diferentes
plataformas de exhibicidn,

Centro Historico de Barranguilla
Sector: Privado / Patrimonio
ociubre de 2019

Tareas Realizadas:

Realizacion de estudios técnicos de edificio en el Centro Historico de Barranquilla.
Beneficios Logrados:

Evaluacion exhaustiva del estado estructural y arquitectonico del edificio en
cuestion,

Identificacidn de posibles dreas de mejora o riesgos para la conservaciim del
patrimonio histdrico.

Contribucion a la preservacidn vy mantenimiento del patrimonio arquitectdnico del
Centro Histdrice de Barranguilla.

Corporacion Seccion Aurea

Cargo:

Coordinadora de Comunicaciones y Gestora Culturzl (2018-2020)
Representante Legal (2020]

Sector: Privado / Patrimonio
Tareas Realizadas:
Coordinacion del grupo de Vigias del Patrimonio.



Coordinacion e implementacidn de proyvectos de apropiacidn, procesos de gestitn,

proteccion v salvaguardia del patrimonio cultural.

Direccidn de la Semana del Patrimonio en Barranguilla, décima version, gue

incluya:

Organizacion de un foro sobre patrimonio v ciudad.

Exhibicién audiovisual sobre el patrimonio.

Talleres de preservacion y restauracion de material andiovisual.

Talleres sobre la evolucién de la imagen 3D desde el siglo X1X hasta el XX1.,

Orzanizacion de una feria artesanal v gastrondmica.

Realizacion de la Buta del Patrimonio, Bicipaseo y rutas urbanas.

Actividades como "Leer para Dibujar” v "Libraq”.

Formulacidn de proyectos para el programa de estimulos del Ministerio de Cultura.

Beneficios Logrados:

o Promocidn y difusion efectiva del patrimonio cultural de Barranguilia,

« Fomento de la participacidn ciudadana en actividades culturales y de Contribuir
al lortalecimiento de la conciencia patrimoenial ¥ al impulso de la cultura en la
ciudad a través del trabajo como Coordinadora de Comunicaciones y Gestora
Cultural, asi como Representante Legal de la Corporacion.

REFERENCIAS

Nambre: Johnny Meca
Profesidn: Antropdlogo

Teléfono: 3162320277
Correo Electronico: mecaantropologo@gmail.com

Nombre: Lizaro Cotes
Profesidn: Asesor Secretarfa de Cultura del Atlantico
Teléfono:; 315 6382922

Correo Electrnico: |mcotesi@@email.com
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Madeley Briggitte Castafio Madariaga
C.C.1.143.128.381

Barranguilla, Atlantico



OV CASTILLO BEJARANO

GESTORA CULTURAL ¥ CREATIVA

PERFIL

Gesloro culbrgl guiesn desde = 2000 bo dessmpefiodo dilerentes oles en sl
tor ol ¥ CETLING 3l '.-_':|:|;|=":'||l:_: ¥ oan @ :'l-_c e Lindk i :-_;l.'i:ll_l.\.ll_ll': ].-: x|
Univemsidad de Condff da! Reing Unsdo ar gestdn ¥ ragocios, oghuptrenie es
Faprasantenta Legal ¥ Coardinodorg Canancd dal Muses del Rio f-',::_::-;:nlq-'n:
cdesde donde lomibien se dessmpefio gomo co-curadoro paro |los esposicones
tampontes. Con =l proyects camumicativa i pedogogico e oralidos Sotumndas y
Subiendo= ha dirigida fa realizasion de quince pizzos oudiov=uales #n lo creagion
il bpanno e memana oral Lderd o provecio gue s recibkdo @ reconssimianto
lesroomancong Lo Mogdosana, un Caudpd ce Mujeres. Contimio con o apuesta
e levar  wa |'u'u'i_ ;._lipil SRR R R e 8 o '.|l':.|}"-|"'_.|":. con el muBsc en  anhtomeg
nogciondie2 & intemocionacl=a. Recenfemerts hace porte ded corssie del Sells
Ecirtanal del Museo dai Mo Mogdakena

Formio parte del eauing i e Hgmoiin por la torralacion el Plan F_r-__nnr-ﬁ- L]
‘_h..;-l.-ngn._'ur-;J:: da ko Pesoo Artesenal del fo Moodalarag con la Fungocidn Almo
Cofunrgodorg de ko Cosa Productoro Anhibio desde donde se reglizen log videcs
- ehied Mlsan dlal Bin .h':ng-_'-::l—:--'ﬂ voan o eodpoickda del documental dal Teoirg Undn
EDUCACION Co-tundooora oo Lom-art, ocrgonzooion Brifenico de preyectos egucotwveos v
axpoartivas desce o arta, Ha participodo an voros plecuccisres oudiovisunlas
ndepengienfes y como Osesoro oreatva 3e proyectss. Sus intereses cpuntan
COoL 2014 hacio el valor de o memonio o troeds de diverses languajas coma el toteandtcs, al
cudovisus v &l svpostivo. Todos estos slemevos han ofioreoco 50 Infergs
UNIVERSIDAD NACKHIMNAL pamnnl ¥ piofedional en la gestidn, nvestinocidn v creocidn en Comasd como ol
¥ -] o =]
trobajs comunitario, & potemanio, & arte 'y o cultumn
DE COLOMELA !

s [ el ] des an

UK, 201 T EXPERIENCIA LABORAL
UNNERSITY OF WALES ®  Museco dol Rio Magdalena 2018 - VESENTE

cios - B (Hons) Representante Logal - Direcaidn Ejocutiva
ET Manegement Coordinodora General - Cocuradera
Shedies
COL, 2007
UNIVERSIDAD EAN % Anfibio Casa Productora 208 - WVIGEMTE

* Lenguas Modemeas, anf Zotundodore

Imvestigadora

an Jrgonizacio Coditeston - Productons
Raalizadara dudlevizusl
COL, 2000

P AT T ¢ Univarsidad Nacional do Colombia 2022 - 3023

L OorIiNQooro Ir|'.-'r|'=7|i_::|n-4_..:-'-':
fineronc Cuftural Rio Magdoleno

iofedro Unesso

® Fundacidn Alma 2020 - 202!
|‘--.'|"'!-_.=i':,_|-:ll.'J-::|II'.| pora el Fian F'.r_:-{!c_ iol de
siolstla =n p al Sulvaguards pora la Pesca Aresunal
KIm, remiTos Y SRy p— -
en &l rio Mogdalena
in de medios o g

suakas o ® Jlozztropiconta
rofia porticipotie
dinoeidn y supendsidn da

(==

Preguctono de Camp:s

F"'-FEI ey i # Alados Corporacitn Colombiana 206 - 208
OLEIracionm O SOrmensos a
oz tratajo comunitorio de Documentalistas - ALADOS
Muestra Imernasional Decumental de Bogota
1¥8IOBLY - Productarg (3enenal
|H&UDEL) - Productorg L-'iEI'-:‘.'-I'l']
® Lon-art Creoafive 2090 - 2014
Catundadorn
Cocurodon y produstora

4 IRMOD Indoomarican Refuges Migron Drganisation HOW) - HAS

i

Cordinodora de comunicacionss

"Reforencios personales v

Provecton comunitanas v artisticos
o golecitua



« OTROS PROYECTOS ¥ LOGROS «
= Coautora Comwivir, Conocer y Conservar. Manual lluszrado para guizs de tunsma del ro Magdalana
Mimisbero de Comercio, Industriz y Turismo — Punio aparte editores. «Col, 2022+

bdusen del Rio Magdaiena, Honda Tolima

*  Retormar para Scbrevivir. Co-curaduria y coordinacion expasicion temporal arte joven reactivarte 2021 «Col,
200232-

* Aguas Abajo. Vigje tinerante por el o Magdalena y exposicion temporal resultado del wigje «Col, 2023,

#  Coordmnacion General de la produccion de 10 piezas sonoras para 2l proyecto La Magdalena un Caudal de
Muyjeres -Col, 2021-

# Co-curaduria y Co-mussogratia - Exposicion 120 anos atras; Honda y 2l Rio Magdalana en la Mirada de Ernest
Bourgarel, -Cal, 2019-

= Direccidn y produccidn de guinge videos para el proyecio de Sabiendas v Subiendas «Col, 2018 - 2013-

Bafibia Casa Praductors

*  Produccion ¥ Codireccian Documental Teatro Union, Honda - Vigente -

*  Coproduccion Decumental Los Tiburones - Vigenta

*  Wideo Musical: Fraductora High Counbry Weathes - [karo Valderrama -Col, 2001%9-

= Wideo Musical: Froductora Pishimisak - 5ol Macer, Comuniciad Indlgena Misak «Cof, 2014

*  Asistente productora para programa de contenido educativo para la BBC en &l Reine Unide Lo, UK 2020 v
2023-

Taller de Farmacidn ICOM Consalo Intemacional de Museos

*  Encuentro latinbamericanc de Museos para la reconciliacion: comunidades, pedagogias y memonas «Cal,
2019-

Galeria La Ferreieria

' Colectivo conformada para exposician de abiras de 8 artisias an o marcd del drouito Artmaenia, Tewssquilia
-Cioal, 2016

LIEE MOSAIC - Putumaye

= [Msefle, efecuchdn v facllikacidn de taller de cormunicacidn para comunddad [ndigena Skona «Cod, 2017

Linivarsicad Macionad ce Colomila

= Proyecto fotografia documental "Cara v Sello”, Bogeta -Cal, 2014-

Lon-art.org - Seeds of Creativity

»  Progiuccidn de la exhibiclin 5ol Desarrollo de ldea, organizacion, elecucidn, montale v coordinacitn de
exhibicidn, artistas v Lalleres del evento y planeacion de crowdiunding UK, 2013

= Cynolype — curio de becnica de impresaon Fotogrifica UK, 2013

*  MexFast, Fotografia sersonal y montaje ‘Pop Up Studic’ para testwval do cine mexicano, an colabaracidn
can ‘0Ojos gue sienten’, proyecto de inclusion social de personas con limdtacion visual (UK, 2013

IRMO « Indoamerican Refugee Migrant Organization

T Noung Fologeartists, Disefa y coordinacion taller y expasicicon de fotografia para jovenas cotombianos en
colabaracion con el Con=ulado de Colombia en Londres v escritura de articulo para ExpressMews: "Young
Fotograrrists, explorando I3 cultura visual a traveés de la fotograhia” UK, 2013

QLMWES - Empowering Communithes

*  Curso de desamrollo Empresa Socizl “First Steps in Socizl Enterprise’ ‘UK, 2012-

-
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Parsona lider, habil, proactiva, gue coloca & disposicidn fodo su polancial

an egiipd ¢ Roeo de Sejallvas; mepansabie, craalivn, punbis o emlifcado oo
las rakcas propias v con el potancial gue hay an los lemilorios.

# Experiencias de trabajo

122020 - OF2024

U2 = D21

| 253023 - 122023

{22020 - 082022

022018 - O&2015

LA - 12014

DE201 2 - OR2013

Profesor Tiempoe Completo

Lneversided de la Costa - CUC, Departamento de
Arquiteciurg v LIS, - Barrangudlla

Asignzturas: Prinoipecs de Dieeno urbano, Taller W
Chima v Medio ambienle, Tates IV - Provacto de
Arguitieciura Bioclimalica, Constricadn iropical ¥
Elactiva da profundizacidn: Geabtn territorial L 1Ly HI
15 ¥ Tenrlas tel Disano Urbano, Palsale urbanda
Crhedad v patrirssnia, Tallar W — Cekma, msdio armbicnbo
¥ cudad, Bleciivas de profundiracian: Lugar ¥ Territono
I, 10y il

Docente Hora Catedra. Massiria en Patrimonio
Arguitectonico, Urbano y Paisajistico.
WUneverssdad del Alldaties Facudtad de Arguibeciurg
Denarfarmanis da Posgrados, - Baranguilia
Asnalura: Slechva de Frofundizacson L {zestitn
Paristics dal Palsirmonia)

Docente Hora Catedra, Maestria en Gestion del
Turismo Sastenible,

Litsvarsidad dal Magdedana Facuilad da Clancas
Empresariales y Econdmicae. Diraccidn de Foagrados
. Santa Marta

Asignatura: Manejo integrado de los recursas y
dastinos turisticos

Coardinador Diplamado y Especlalizaciin en
Gerancia de Proyectos de Obras Publicas.
Uireversadad de la Costa - CUC, Departamento de
F'll&:a;li-lljlilﬁ v Deparfamanio de Arquiteciura v Digedd, -
Barranguilla

Docents tlempo completo ccasional

Urevarsidad dal Allanfico. Facultad de Amuibeciura -
Bammanquilla

ASIraras: r.‘.{:‘:l:l:'.|||5_1._:| de la rvasigacion, Desaho X
y A, Elactiva: Espacio pdblco v Medio

gmbiente. In¥esligacdin Explorsiona en Amquiteciurs e

Fvastigacion Lasenplned on Arquitectiura, Liseho V y

W1, Electiva da provedo |

Docente Invitado.
iniversided del Atlanticn. Departamento de Posigrado
¥ Facultad de Arguilesira Bhasr v il iy

Mdouio. Sostenibindad v Medio ambiante

Docenie tiempo l:ﬂrnplnlr.l eeasional
Urivarsidad del Allandico. Programa: Tecnica
Fratssional en Upsracion iurisbca W :-EG!'D!DQIE en
Geslidn Turistl= - Barranguiia

odulos: Guianza an recormdos por la naturalaza
Exploracion Turismn Cardoe | w I v [isefo de
programas urisiess v racreabvos, Elkcliva da
profundizacion; Guianza an Senderismo ¥ Caminaria
Fatrmonia cultural colomoaann

Docente catedratico
Pibakog 14



1012007 - 33/2012

GE00T - Od2010

#r Educacién

Deraiea - 112022

1158021 - Q2022

{122y - 32023

D220 - OF 2020

D&2017 - 0B/2048

D201 T - OR20 7
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-
[#4]

O22015 - O

P 22004 - 122014

GEF2013 - 08203

DA 2 - 05202

10T = 12011

02004 - 08/2005

D003 - 1202003

Fundaddn Unwersdana Los Libartadoras I’":_lgu.::l'- a
Adrminisiracin da Emprasa. - l.'j-:-'IH!_;Hn.l
Msduio: Bleciiva complemeriaria Entasls en Turismo |

Mddulo: Blectiva complamerdaria. Enfasis en Tursmo
il

Coardinadaor General del Proyecto
Comrgmecor Ganaral dal Provacts - Soladad, Alanbeo

Experiencia; octubrs da 2007 — nowviembre da 20140
Experiencia: diciembra de 2011 —marzo da 2012

Frofesor Catedratico
Corporacion Universifaria daf Litoral - Baranguilla

Patrimonic Culural colombées

Diplomado Gastion de Cliister
f.':i'F-l:l-'E.l:Il:"'l Uruwersitana |;_|-_||:I.'BE-1TIE.: Alaxandar yon
Hisnboial = Armania

Diplomada Interprotes de naturaless y cultura
FOMTLUR, Universidad Exeamado de Colambia v
ofslco - Wirtua

Diplomado Gestion Curricular en la Educacion
SUperar

Universided de la Costa. Cenirp de Excelencia Dooenia
- Barranduila

Diplomado en Compettividad y Marksting
COperacional de Destinos Tunsticos
GGrupa Empresarial Educativn-ESGLONE - Virual

Tecnologia #n Guianza turistica
SEMA Barrangullla

Diplomado: SABORES ¥ SABERES
Fundasdn Acclonas TREskEmadoras '|l|l\.i|:il.l 0% ATI -
Barranquilla

Diplomado en FORMACION ¥ EU.&LUAC!E’:N FOR
COMPETENCIAS ¥ PROCESOS PEDAGOGICOS
Lireversidad del Allantico ¢ Cualificar - Barranquilla

Magister en Gestion del Medio ambients
Ministejio de Educaciin Mackenal de Colombia - Bogota

Diplomado en MEDIACIONES TECNO
PEDAGOGICAS PARA DOCENTES

Unversidad del Afaniicn. Vicemeciorla de Docencla
el Sial — Bodidadd |||:||r||l|-'!

Diplomado Internacional en Ecoturismao

Iratiluta Latinoamsncano de Cengias « ILG, 1a Facultad
da Arauilaciura de B Unversidad Macional dal Canlro
de Pard y al Fondo Verde - Virus]

Diplomado Camaval, Arte, Patrimonio y

Desamollo
Liniversided dal Nore « Barmanguilla

Diploma e Estudios a profundidad - D.E.A.
(Master) Gesticn del Medio ambiente ¥y Turismo
Linsersidad Liwe de Bruselas - Brusslas (Bélgica)

Diplomado en "ECOTURISMO™
Urevarskdad del Alaslics, Viee - Ractoria de Externsidn
- Barrandiuilla

Db 55



BPr2002 - 112002

Eeas - 122000

A1 aRs - 1279584

* Logros

Caube Frofesicral da
| Lnsmo

Gerente [E| y
direcior da Productos

Yy Servicios

Coordinador da
Semillaros da

N esgEon

HEannosimianls
CoHmo guss
[T — P b a

Libro: "Wanglar v
Tursma®, & Nusva
BEOMINIgaa o8
conocimEho v ocio

Guila Turistica Via
=.'=|l'||||5- cla din

=alamanca

PROGRARLS
LOLFRLDT EL
Equipo da trabspo

Beca para Pasantia
d= Estudios e
vRElgmEan

Beca de estudin
Beca de
nyesligasdn

Hacanosmienls
SSpeCis
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da Investigacion
ThAD

Diplomado “PAISAJISMO Y ESPACIO PUBLICO",
Unversidad del Atantico, Vice — Rectoria de Extension
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PACLA PACHECD
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REMBERTC DE LA
HOE REYES

Ganador PRIMERA COMYOCATORA INTERMNA FARA
EMPEEMDEDODRES SOCIALES DE L& UNWERSIDAD
DEL ATLANTICO - 20149, SOCIAL
ENTREFPRENELURSHIP SLIMMIT: "TOGSETHER WE
AN MAKE A BHE T TEE WORLLD® Propuasta
EXPLORA TOURS, *Bici v Camino defa Tiama’

fdgrscidn oo Honor @ Comvanio de Asociackin Turismo
Caribe para el Forlalecimsnio da la Formacidon Tacnica
¥ |-'—.f'nl'“.-il'“.--;il':': ¥ya [esarrolio Froductho en Tursmo
prara i Losta Larlbe Colomieng por SU rominacion &
Prarmio HOTUR 2010 a9 la modalidad de
CREATIHIDAD E INNCWACH N, Univarsidsc
Autdnoiia del Canbe, Barranguilla, Lclubire 14 de

20110

Coordinadora programa de Fislca, Facultad da
Ciencias basicas, Universidad d=l Atlantico
Dinctora-an Fiaica, Licenclada en malemétcs v ll5ica -
TekElono: 300 BINSEED - Ermesl; paopamaiarnail Com

Jefe de Bienestar Universitario, Universidad
Siman Baolivar

Dioctor an Soceedad y Cudtura Cariba. Ingenier
kmchistrial - Telddono: 3003790281 - Email
rermbero 97 dagmall, com
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HOJA DE VIDA

GUILLERMO FEDERICO REY SABOGAL
CORRED ELECTRONICO freydi@gmail.com

EDUCADOR EN ANTROPOLOGIA Y PERCUSION

Educador comprometido y responsable con |la |abor de orlentar seres
humanegs en su formacion desde la primera infancia hasta |a
profesionalizacion. Como maestro con experiencia en la primera
infancia, soy un profesional dedicado a crear ambientes de
exploracidn v aprendizaje motivadores para los estudiantes que
potencien la creatividad, la curnesidad y el amor por la madsica, en
especial por la percusion. Proponemos a la percusion en musica,
comao terapia o como estimulacion, como 2l elemento primerdial para
la improvisacion-accion para la exploracion de |la voz, del cuerpo y de
las emocicnes.

ESTUDIOS

ANTROPOLOGO
Universidad de Antioquia, Medellin, 2008

Magister en conflicto social y construccion de paz
Universidad de Cartagena, 2020

IDIOMAS: Portugués Intermedio - Inglés Intermeadio

NUEVAS TECNOLOGIAS

- Registro v Edicién audio, video e imagen.

- Analisis y sistematizacion de datos cualitativos ATLAS. TI v Nvivo

- Ensefiar en la virtualidad: Competencias y habilidades para
Docentes Virtual de Aprendizaje AVA - Universidad Catdlica del Norte

MUSICA
Percusionista desde los 10 afios, con experiencias en diferentes
agrupaciones y ritmos musicales a nivel nacional.

LEINEAS DE INVESTIGACION

Campesinado; Afrodescendientes; Patrimonio Cultural; Etnoturismo;
Economia; Etnomlsica; Artes, Gestidn de Conflictos; Construccidn de
Paz: Cooperacion Internacional al Desarrollo



EXPERIENCIA LABORAL

- Profesional para la Construccion de la Politica Publica de Cultura
del Departamento de Cordoba. Universidad del Magdalena vy
Gobernacion de Cardoba 2023 - Actual.

- Asesor de Trabajo de Grado en Ciencias Culinarias. Universidad
de Antioquia - Seccional Oriente, 2023 - Actual,

- Tallerista en Estimulacidn Musical a Primera Infancia. Programa
Pedagogico Munay, 2023,

- Tallerista en Estimulacidn Musical a Primera Infancia Programa
Ludice Pedagogico Bl Mundo de Warl, 2022-2023,

- Docente universitario. Universidad Popular del Cesar en &l
programa de Sociclogla y Licenciatura an Artes. 2021- 2022,

. Asesor externo desarrollo de las mesas de trabajo, construccion
y revision de textos del documento P.E.S. FUNDACION 10SE BARROS
PALOMING - FESTIVAL NACIONAL DE LA CUMBIA - FESTICUMBIA -
2015 vy 2022

- Docente Universitario. Fundacién Universitaria Claretiana en el
programa de Antropologia. 2021,

- Conferencista Polifonias Etnograficas para Musec del Oro Tayrona
del Banco de |la Repiblica de Santa Marta. 8 conferencias en 2020.

- Profesional de Campo en investigacion etnogrifica del proyecto
"Camino a la Vereda” con el fin de fortalecer y promover espacios
culturales en |la zona rural del municipio de &l Carmen de Viboral,
2019.

- Animador Pedagogico del Museo del Oro Tayrona del Banco de la
Repliblica en Santa Marta, 2018

- Profesional de campo en el desarcllc del proyecte denominado
Reconstruccidon, Apropiacién y Difusidn de la Memoria Histdrica "La
Memoria que Camina” por medio de acdones artisticas, culturales vy
deportivas en el Departamento de Magdalena”, 2018.



- Profesional de apovo a la Oficina de Turismo en los procesos
encaminados en el area de calidad y competitividad del sector
turistico del Departaments de Magdalena. 2018,

- Docente Universitario, Universidad del Magdalena en el programa de
Antropologia, 2016-2017.

- Docente Universitario. Fundacidn Universitaria Bellas Artes Medellin

en los programas de Musica, Artes Plasticas v Disefio Visual, 2013 a
2016.

- Investigador Provecto "Pargue de Belivar, Espacio de Ciudad para |a
Creacion, el Reconocimiento y la Memoria®, Secretaria de Cultura
Cludadana - Alcaldia de Medellin, Fundacién Universitaria Bellas
Artes, 2014,

- Docente Universitario. Colegiatura Colombiana Medellin en &l
programa de Comunicacién Organizacional. 2014,

- Pasante en el drea de Cooperacitn Intemacional para el Desarrollo
en el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de La Plata.
Ciudad de La Plata, Argentina, 2012,

- Ganador Joven Investigador de COLCIENCIAS 2010. Beca Pasantia
en el Museo de Antropolegia de la Universidad del Atldntico como
investigador y coordinador de publicaciones y comunicaciones.
Barranguilia, 2010.

- Co-Investigador en proyecto Paisajes Culturales de Mi Ciudad.
Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico y
Secretaria Distrital de Cultura, Barranguilla, 2010.

- Co-Investigador en proyecto Perfiles Culturales de las Localidades
del Distrito de Barranguilla. Museo de Antropologia de la Universidad
dael Atlantico y Secrataria Distrital de Cultura. Barranquilla, 2009.

- Asistente de Investigacidn en Estudio Socioecondmico y de Transito
para la Instalacién de una Estacion de Peaje en la Via Covefias -Toll-
Toluviejo, Departamento de Sucre, Ruta 90, INVIAS, Barranguilla,
2009,

- Coordinador de Publicaciones en el Muszo de Antropologia de la
Universidad del Atlantico. Barranguilla 2009,



- Asistente de investigacidn en el Museg Cultural del Caribe.
Barranguilla 2009

- Profesional asistente del evento "Noche del Rio" en el Parque
Cultural del Caribe, Barranguilla 2009,

- Monitor Exposicion del Proyecto: "Documentacion del Patrimonio
Cultural de 5San Basilio de Palengque, Colombia: LUn Proyecto
Etnoeducative desde |a Historia Oral”. EXPOUNIVERSIDAD 2003.
Pabellon Cientifico. N° 91 Medellin 2003.

- Co-Investigador. Documentacion del Patrimonio Cultural de San
Basilio de Palenque, Colombia: Un Proyecto Etnoeducativo desde la
Historia ©Oral. Area de musica, danza y lengua. Universidad de
Antioguia. Comunidad de San Basilio de Palengque. Embajada de los
Estados Unidos. 2002 - 2004,

- Profasor de Percusidn Folclérica Pre-Orquesta Batuta [Instituto
Departamental de Cultura, Magdalena, Santa Marta, 1999,

EVENTOS ACADEMICOS

- IV Conferencia Internacional “Territorialidad vy  Desarrollos
Regionales. La Configuracion Regional". Participante. Universidad de
Cartagena. 2018

- Seminario Internacional Museos y Educacion. Asistente. Pargue
Cultural del Caribe. Barranquilla. Septiembre 2010,

- X1 Congreso Macional de Antropologia. Asistente. Universidad de
Antioguia. Santa Fe de Antioguia. Agosto 2005,

- Seminario Internacional {Des) Territorialidades y (No) Lugares:
"Procesos de Configuracion y Transformacion Secial del Espacio”,
Asistente. Universidad de Antioquia e INER. Medellin. Moviembra
2004.

- IV Encuentra Nacional de Estudiantes de Ciencia Politica y Carreras
Afines. Asistente. Universidad del Valle, Santiage de Cali, Octubre
2003.

- ¥ Congreso Nacional de Antropelogia. Asistente. Universidad de
Caldas. Manizales, Septiembre da 2003,



- Seminario Internacional "Etica en Investigacion Social y Educativa.
Asistente, Universidad de Antioguia vy COLCIENCIAS. Medellin
Septiembre de 2002,

PUBLICACIONES

- Capitulo de Libro. "..Y 5@ £5 PALENQUERO DE NACIMIENTO, TIENE
QUE LLEVAR LA MUSICA TERAPIA POR DENTRO..". En Ramiro
Delgado {coord.), Etnografias ¥ patrimonios. Relatos de San Basilio
de Palengue, pp. 365-450. Medellin: Comunidad de San Basilio de
Palengque - Fondo del Patrimonio Cultural de la Embajada de los
Estados Unidos - Universidad de Antioguia, 2003.

Capitulo de Libro. L4 OBJETIVACION DE LO TESTIMONIAL: UNA
LECTURA ETNOGRAFICA DEL MERCADQO SANALEIO DE MEDELLIN.
En SanAlejo Medellin - una memoria sobre el mercado de las
identidades en la ciudad. Secretaria de Cultura Ciudadana, Municipio
de Medellin, 2015. ISBN: 978-358-8888-80-4

Articulo de Revista. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA EIECUCTION
DE LOS RITMOS MUSICALES DE SAN BASILIO DE PALENCQUE.
PROGRESIVO 28 Investigacion / Creacidn. Revista de |la Fundacidn
Universitaria Bellas Artes, 2015,

Compilador Libre de Memorias. CARNAVALES DEL CARIBE 2013.
Fundacién Carnaval de Barranquilla. ISBN: 978-958-997388-3-2

Libro en Coclaboracién, LDOS PUEBLOS RIBERENOS DEL SUR DEL
MAGDALENA, en Magdalena Territorio de Paz. UniMagdalena v
Gobernacidn del Magdalena, 2018.

Memorias de Evento Academico. EL PAPEL DE LAS MEMORIAS Y LAS
PRACTICAS SONORAS EN LA CONSTRUCCION DE PAZ Y DEL
TERRITORIO EN NUEVA VENECIA Y BOCAS DE CATACA,
MAGDALENA. IV Conferencia Internacional de la Asociacion
Colombiana de Estudios del Caribe Territorialidad y desarrollos
territoriales, La configuracion regional. Radl Roman Romero, Jorge
Enrique Elias-Cara y Francisco Javier Maza Avila - Cartagesna
ACOLEC, Universidad Nacional Sede Caribe y Universidad de
Cartagena, 2019. 380 Paginas. ISBN: 978-958-58957-4-4

PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Las Practicas Musicales Palafiticas de la Ciénaga Grande de Santa
Marta como Herramienta para la Resignificacion de la Vida



Comunitaria, trabajo de grade de Maestria, en proceso de
sustentacion, 2020,

Reconstruccién, Apropiacidn y Difusidn de la Memoria Histérica "La
Memoria que Camina” por medio de acciones artisticas, culturales y
deportivas en el Departamento de Magdalena”. Publicado 2019.

Parque de Baolivar, Espacio de Ciudad para la Creacién, el
Reconocimisnta v la Memaoria. Secrstaria de Cultura Ciudadana -
Alcaldia de Medellin, Fundacion Universitaria Bellas Artes.
Publicado. 2014-2016.

Estrategias de Proyeccién y Formacion entre las Comparsas de |a
Localidad Morte Centro Histdrico de la Ciudad de Barranquilla.
Investigacion realizada para la Beca Pasantia de Joven Investigador
de COLCIENCIAS, Proceso de Publicacion. 2010 - 2011.

Parfiles Culturales de las Localidades del Distrite de Barranquilla.
Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico y Secretaria
Distrital de Cultura. 2009,

El Trabajo Superior; Caracterizacion de los Tamboreros de |a
Ciudad de Barranquilla, Trabajo etnografico realizado para obtener
el grado de antropdlogo de la Universidad de Antioguia. Monografia
de Grado. 2006 - 2008.

Documentacion del Patrimonio Cultural de San Basilio de Palenque,
Colombia: Un Proyecte Etnceducative desde la Historia Oral,
Universidad de Antloguia. Comunidad de San Basilio de Palenque.
Embajada de los Estados Unidos. Proceso de Publicacidn. 2002 -
2004,

REFERENCIAS LABORALES

LOREMA RAMIREL

JAIME DUQUE PENA Antropdloga - coordinadera
Administrador Industrial - Jefe Programa de Antropologia
Oficina de Paz, Atencion a Vicdtimas, Fundacién Universitaria Claretiana
Derechos Humanos y Pos-Conflicto Teléfono: 3146724604
Teléfono: 3145421140 Barranguillz

Santa Marta

ALEJANDRA GARCES VARGAS REFERENCIAS PERSOMALES
Antropdloga - Coordinadara .

Muszeo del Oro Tayrona MARCO RAUL MEIA

Banco de la Repdblica Dector en Educacidn

Teiéfono: I00692T3I65 Programa Ondas

Santa Marta Teléfono: 3006112405



Medaliin RAMIARG DELGADD SALAFAR
Antropologo - Investigador

PABLO SANTAMARIA ALTATE Universidad de Antloquia

Antrepdloge - Investigador Teléfono: (4) 2195752 - 3105449530
Fundacidn Unlversitaria Bellas Artes Medellin

Telafono: (4) 4818184 - 3005776851

Medellin

Aqinﬂﬂpﬂa {L EH.‘L ﬁ.:’ .
GUILLERMO FEDERICD REY gﬂﬂﬂﬁl
C.C. 84457190 DE SANTA MARTA



GILMA TURIZO DURAN

Carrerays D#79*no- Barranguilla - Te'éfona:
reina1z3@hotmall.com -

Especialista, asesara, consultora en temas de género, dencias politicas, participacon y
ciudadania, construccdn de politicas publica, emprendimientos comunitarics con enfogue
de Género, coandinacion de proyectos de construccidn o€ paz, victmas, reinco rporacidn,
derechas Furrancs, procesos de gestion &n ciendia, tecnclogla, innovacidn y Cuwtura, con
capacidades para la implementacidn de programas de desarrclo humano y sistemas de
pestidn de |a calidad 150 goor.

EXPERIENCIA

MARZO 2017- HASTA LA FECHA

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE PAL UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Cocrdiracidn de programa de paz, reéacionamienta instituckenal; sistema integral
de verdad, justicia y no repeticidn (JEP, ARN, COMISION DE LA VERDAD], Mesa de
Goberrabilidad y paz del SUE, defegada a la Mesa de ascdados al instituto a'eman
para a paz{CAPAZ), delegada del rector en el comitd de derechos humanos de a
Uriversidad del Atlantica.

-Diselio a politica de admisicnes para viciim a2 y reincorperagos.

Proyecio de disefios construccidn de cludadela de paz. [AETCR PONDORES-TIERFAA
CRATA)

- Preyecto acompafamierto Mesa de Género, (AETCR PONDORES-TIERRA GRATA)
- Pro yecto de construccidn de ja po'itica de Género de la Universidad del Atlantico.

HNOVIEMBRE 1022 - JULID 2013

FACILITADORA EMPRESARIAL ORCANIZACION INTERKACIONAL DE MICRACIONES
(OIM) SINERCLA

Brindar soporte, manejo y asistencia técnica para el feria ecimiento y sestenik lidad
de las (g) imiciativas de empoderamiento econdmico en ¢ marco del proyecto
“implementacidn de planes de prevencidn de viclencla basada en pénero ¥
promecidn de 'a autoromia de mujeres de as FARC en transito a ka vida civil (Fase

ny*

FEBRERD 3022 - AGOSTO 2022

ASESORA SENIOR DE GENERO CESTORA REGIONAL (MUNICIPIOS DE TOLUVIEND,
LOS PALMITOS, MORROA, SAN ANTONIO DE PALMITO ¥ TIERRALTA CORDOBA),
ORGAMIZACION INTERMACIONAL DE MICRACIONES (OIM)

Contribuir a activar y visibiizar voces territcriales de mujeres, reincorporadaos,
jowvenes, comunidades &tnicas y poblackin LOBTIOs gque Wmpulsen su
corresponsabilidad frente a la mmplemertacidn del acuerde final fortaleciende sus
capacidades humanas y técnicas &n materia dé comunicacion de manera conjunta
con el Fondo Colombiaen Paz.

Powered by (@ CamScanner



AGDSTO 2021 - DICIEMBRE 2022

INVESTICADORA PROFESIOMAL: GOBERNACION DEL ATLANTICO-UNIVERSIDAD

DELATLANTICO

proyecto de comsultoria "Evauacién de las polfticas publicas: Por |a eguidsd ce
y derechos de las mujeres xon-201, er & Departamento del Atldntice,

como lactualizacidn vy construccidn de s politicas piblicas de mujeres y

equidad de género en elDepartamento del Atldntico (2022- 2032).%, en la zona

Subregidn Costera,

AGOSTO 2011 - DICIEMBRE xon

INVESTIGADORA, MEMORIA HISTORICA: FUNDACIO PAL | SOLIDARITAT,
COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA, CENTRAL UNITARIA
TRABAJADORESCOLOMBLA.

Proyecto “garantizar el acceso ¥ la participacidn en sistema integral de verdad,
justicia, reparaciin y no repeticidn, en el marco de acuerdo de par de Colembia®.

JULIO 2016 - MARZIQ 207

CDORDIMADORA ACADEMICA: COLECIO INCA -BARRANCUILLA
Irtegrante del comité de Calidad y mejoramsento continua de |a wstitucidn,
Lider del pracese; Gestidn Curricular {Coordinacidn Académica)

Lider del procesc de Proyectos Pedagdgiccs Transversales.

ENERO 2006 = JULIO 20968

DOCENTE CATEDRA DE PAZ: SEMINARIDO CONCILIAR SAN LLIS BELTRAN-
BARRANQLILLA

Docente de Gencias Scciales en los cursos 5%, 8y 7"

Citedrade Paz en o5 cursos 4 -n"

ENERO 1040 = DICIEMBRE 2015

DOCENTE CIENCIAS SOCIALES, LIDER DE PROCESO DE GESTION DE CALIDAD:
COLEQIOCENTRO MARLA AUXILIACORA -BOCOTA

Iintegrante del comité de Calldad y mejoramienta continuo defa institucicn,

Lider del process; Cestidn Curricular [ Coordinacidn Académica)

Lider del proceso de Proyectos Pedagdgicos Transversales.

MARZO 2008 - NCVIEMBRE 2000
DOCENTE CIENCIAS SOCIALES: FUNDACION LISA MEITNER -BOCOTA

EDUCACION

JULIO 2023
MAESTRANTE EN EDUCACION, UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Tesks sustentadas: iniciativas de construcchdn de paz en la educacidn supericr en &l Caribe
Colembiane.

Powered by [ CamScanner



DICIEMBRE 2007
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Trakajc de pregrade mertoric; la historia cral de las comunidades palengueras del barrio
nueva Colombia de |a cludad de Barrangulla.

INVESTICACION | APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

* INTEGRANTE DEL GRUPO DE INVESTIGACION MUJER, GENERO ¥ CULTURA.

universidad de’ Atlantico bttpsdishaminciencias gov.col
* DOCENTE ADSCRITA AL INSTITUTO ALEMAN

DE PAL (CAPAZ]

hitp-lnetcapar orglinvestigaccresifichahigaa

* informe temritorial Avance del procesa de Implementacidn del acuerdo final para
la terminacidn del corfiicio yla construccidn de una paz estable y duradera,
Congreso de 'aRepublica- OE

RECONQCIMIENTOS
MEDALLA AL MERITO LLGIA SAUMETH SAUMETH,

Recanccimiento por Concefo de Bararquil a, 2 1a Mujer Lider, gestora de desarmo o yfogque
se destague por emprender niciativas y Proyectos que redunden en |a calidad de vida de
los Barranguil eros, (z020)

CONGRESOS/SEMINARIOS

# Fonente: Implementacion de acuerdo, wvioencin y pazr en Colombia.
UniversidadReformada.

* Fonerte: | Congreso wirtual internackonal espacio-tiempo y cuerpo:
geopolitica propositiva para nuestra América. centro ce investigaciones
sobre américa latina y el carbe{CIALC-UNAM,) ponencia Feminsme

insurgente.

* Ponente #vento académico: vio encia de CéneTo: pand emiay escananos
futurcspara las muperes. Alcaldia de Mamapre Cesar- Mesa Género del
AETCR Tierra Grata.

* Participacién como docente diplomado: gestidn e intervencidn sacial en
bempos de emargencia con enfocue humaritanc. (Gobemackn del
Atbanticos Universidad del Atldntico]
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o  Evento: acuerdo de paz, legallcad y resliencia en marco del
cevid-1g. Unlversidad de Attintico.

s Evento: partidpackdn de los jdvenes en la corstrucckdn de politicas
plblicas para lapromacian de los valores democrdtices v la paz en los
errtonos. Unkversidad de Allantico.

* FPonente: Corgress intermnacional de educacidn para la paz, universidad de' Tolima,
DIPLOMADOS

Diplomado en Contral Social 3 la Cestién Publica. Universidad hacienal. Begotld

Diplomado en Filosofia, Constitucidn Politica y Democracia. Universidad del
Atlidntico.

Diplomada en Educacién: Desarrollo y Genero desde los DESC en |a Familia
Corporacidn Universitaria Aefarmada.

L] Auditaria informitica. SENA
¥ Uso die herrambertas offmatices. SENA

APTITUDES

Excelentes reiaciones interpersorales tantc intermas come externas, alto sentidc de
perenenca hacla (a5 orgarizaciones educativas con & fin de cortribuir en of crecimiento
¥ desarrolio de las mismas, facfidad de aprendizaje, responsabiidad y dedicacicn en &
desempefio del cargo asignado, Ronestidad y puntualidad. Capacidad investigativa y de
respuesta en la bisqueda de scluciones.
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REFEREMNCIAS PERSONALES

Rafaela Vos Obeso
Ex réclora

Coordinadora de la Maestria en Estudic de Cénero y Violencia irtratami iar

Universidad del Atlantico.
Cel.noErogha

Dayana de |a Rosa Carbonel|
Jefa de Bitlicteca
Universidad del Atldntico,
Cel. 328141064

Gilria 2t

L
— =

CILMA REINATURIZO DUURAN

CCx. a2y ce Palmar de Vare a, AUENToo0

LA
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Fuerte Colombsia, 08 de sgosto de 2003

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTC HUMAND DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICOD

CERTIFICA QUE:

La aeficsa GILMA REIMA TURIZO DURAN, identificada con Cédula de Cludadiada Me.
piedd, ha prestade sus servicios como contratista en la Bectorda, en la Oficina de
Reglenalizacking en la Vicerrectoria Administrativa y Financlera en el Departamento de
Hibfiptecas de esta Institucion mediznte los sguientes contratos:

Contrato de Prestacidn de Senviclos Mo, ooooz4g, de fecha ob de marzo de 2017 hasta el
0 e dicEmilre e 2017, L_I||'|'r|:||i|:_'5- con el ‘_'.igllir_'l'urt_' |,'||_'r|i_¢‘_-‘t|,1 contrad tusl; Préestacics ile
efylcios profeslonales para la Coordinacion de aspectos técnloos v administrativos del
programa “La Universidad del Atlantico y su compromise para i paz”, Realizo las
siguientes actividades: 1. Apovar en nuestra comunidad universitaria, local y reglonal, &
tomento del aprendizaje, la eeflexion v el didiogo a través de una cultura para la paz yel
postcondlicto mediante  capacitaciones  permanentes en tomo a la Paz y el
Postconflictoz. Brindar el apoye para las actividades con méras a matitucionalizar la
Ciitedra de Paz '||'F‘m'| conflicto en [ Universidad del Atlintico. 3. Gestionar conocimienia
atl para la comprension de la evolucldn del Posconflicko y del Desarrello Sodal
Sastenilde en el Coribe Cobombiano, a travds de la investigacidn, monifareg, analisis y
divulgaciin de las tematicas pertinentes, 4. Dar soporte & las actividades para fomentar
Ia convivenca pacifica y el respeto de los derechos humanas, & fraves de b ejecucian de
estrategias artisticas, terapéuticas, Widicas y deportivas en la comunidad undversitaria. 5.
Coadyuvar el establecimiento de alianzas estratégicas a través de  convenios
interimstitucionales a partir de la identificacion de necesidades pricvitaria de la
comunidad, en ks campos de la educaciin, B produccidn, lasalud, € deporte, [a cultura
¥ la tecnologla 6. Realizar seguimiento v cubrimienta a fodas las actividades
desarrolladas en los diferentes proyectos del programa “La Universidad dal Atlantioo ¢
su compromiso para la paz”. 7. Consolidar la informacldn v reglstros asoclados al
desarmolla de actividades del programa, asi como presentar mformes de’ las mismas
cuando sea solidtado, B. Velar que en las diferentes actividades del programa se sligan
las directrices imparticdas I,'u'u'l.'_l reciony o el |,'|E:r1-'.n:'|-|1..]l.‘1|,|h:j|l’i3{1|’_l|.| para tal fin g, Condribuir
en b formulacion de los proyectos que sean considerados en las diferentes lineas del
programa, 0. Desempeiar todas [as demds actividades encormendadas por [a Rectoria
que surjancon acasicn def cumplimienta del objeto contractual n.Desamallar gestiones
tendientes a organizar, promaver ¥ ejecutar el Diplomado en Catedra de Paz 'y
Postconflicto, Armonizando trabaje con la RBeclor(a, Vicerrectona de Inwestigacion,
Exterskin y Proyecclidn Social. 12 Realizar las ivitaciones pertinentes por rmadis de los
miedices gue esten al alcance [prenss, radio, televisicn, redes sociales, afiches, eto; visitar
las universidadas, cobeghas para su promoacicn; como también establecer convenios con
Alcaldias y secretarias de Educacidn para que estos entes adméntstrativos capaciten a bos
docentes. 13 Apovar el proceso de buscary realizar conwenias internstitucionales, para
lo cual emprenderd  contactos con Bas Gobernaciones,  alcaldfas,  entidzdes
gl_lblﬂ:rrl.'ﬂ'nm[ﬂﬂ-lﬁ ded arden nacional & intermadional; asi Ccomd Con If_'fl-rg.'ll'liz.:ﬂ:iﬂnﬁ My
gubernamentales, ONGs. Bl propdsito &3 legrar que [a Universidad del Atldntico acceda
a ot recursos financieros, producto de alianzas estratégicas, dentro del marco del
Postconflicto. 14, Apoyar B3 realizacidn de convenios con gl Senvicio Mackonal de
Aprendizaje, SENA para fortalecer fa oferta educativa rural de programas técnicos y
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tecnoddgicss, para el departarmnent e v las 2onas priorizadas v en si legar a las 2VTH para
capacitar a los excombatientes; para proveertes a elkos una variedad de programas de
acperdos. a sus perfiles & otereses educativos para su reincorporacian al mercado
laboral. 15, Asesoramisntl, acompaftamients y reallzaclde de Ccles de conferancias,
Sarmninarics, Foros, campadias comg medio para desarcollar pedagogia de pal ¥
garamdlzar |a reconclliacidn y la no estigmatizacidn. Lo antedor tendendo en cuenta la
emanado ded Consejo Nacional de Reconddiadion y a Comvivencia, organismo gue
disefiara y ejecutard el programa de reconciackin en el ambito nacional

Contrato de Prestacion de Servicios Mo, oo0264, de techa 25 de enero de 2008 hasta el
18 de diciermbre de a8, Cumplic con € siguiente objeto confractual Prestaciin de
seryicins profesicnales para la Coordimacion de aspectos téonices y administrativos del
programa “La Universidad del Atldstico ¢ su compromiso para la paz" Realizd las
shrulemtes actividades: v Apoyar en nueestra comunidad unlversitala, locad v reglonal, ef
formenta del aprendizaje, la reflexicn voel didloge a través de uma colbura para la paz y el
postconilicko mediante capacitaciones permanentes entormo & la Paz v el Postoonilicto.
. Brinda el apyo pard Las actividades con miras o imstitucanalizar i Catedia de Paz v
Postconilicto en la Universidad del Atldntico, 3. Gestionar conocimiento Ol para la
comprensidn de la evolucidn del Poscontlicto y del Desarmollo Social Sostenible en &
Caribe Colombiano, a través de la imeestigacidn, monitoren, andlisis ¥ divulgacidn de las
temdticas pertinentes, 4. Dar soporte & las actividades para fomentar la convivencia
pacitica y el respeto d log derec hos humanos, & traves de la ejecucidn de asty ategias
artisticas, terapdaticas, Iddicas ¥ deportivas en la comunidad universitaria, 5. Apoyar al
comité de Derechas Humanos ¥ Faz, adserite @ la Vicermectora de  Béenestar
Liniwersitario. & Coadyuvar el establecimiento & sBanzas estratégicas a troves de
conwenios Interinsti uclonales a partir de la dentificacidn de necesldades priortarias de
la cornunidad, @n ns Larmpers de B educaciin, la prr}u:]l._l-q_ljll’u"l, Ia <alud, &l |J|-_-p|:|r'lr;'I &
cultura y la teonologia. 7. Apoyar el seguimiente y cubrimbento a todas las acthddades
desarrolfadas en los diferentes sabproyveclos ded programa “La Universidad del Atldnticn
¥ sU compromisa para la par'. 8. Apoyar |3 recopilacidn de la infarmacidn y registros
asociados al desarvollo de actividades del programa, asi como presentar informes de la
mismas cuando sea solicitado. 9, Velar que en las diferentes actividades el programa se
sigan las directrices impartidas por fa rectoria o el personal autorizado para tal fin, 10.
Azesosar s formulacian de los proyvectos que sean considerados en las diferentes lineas
del programa. 1. Apoyar la gesticn administrativa de las actividades del programa la
Universidad del Atlantico y su compromisa con la paz.

Contrato de Prestacidn de Serviclos Ko, obooss, de techa 18 de enero de 201 con Acta
de Tepmimackin Anticpada de Confrato de Muted Acuerds de Techs @121 de junio de
g, Cumplid con el slpulente obigto contractuak: Prestaciin de servicios profesionales
para la Coordmacitn de apectos 18cnicos v admenistrativos del programa “La
Liniversidad del Atlantico v su compromizo para b pag” Realizd las siguientes
actividades: 1. Apoyar en nuestra comunidad universitaria, local y regional, 2l fomento
del aprendiraje, la reflexidn v el didlogo a travds de upa cultura para lz par y =l
postconilicto medlante capacitacones permanentes en tormo ala Paz y el Postcontlicto.
2. Brindar el apoyoe para las actividades con miras a institucionalizar le Catedra de Pag y
Postcondlicto en la Universidad del Atlantico, 3, Apoyar v Gastionar conocimiente Okl
para la compransidn de laevoluchdn del Posconflicto v del Desarmolle Social Sostendle
«n el Laribe Colombiang, a través de la investigacion, monitoreo, andalisis v dhvulgacicn
delas tematicas pertinentes.
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4. Apoyar y dar soporte 3 las actividades para formentar 1z convivencia pacffica v <l
respeto de los derechos humanos, a través de la ejecucidn de estrategias artisticas,
terapéuticas, Wdicas y departivas @n ly comunicad ssversitaria. 5, Apoyar al comibe de
Derechos Humanaos Y Paz, adscrite ala vicerrectora de Blenestar Universitario. 6, Apoyar
y Coaduvar ¢l establedimiento de aliinzas estrabégicat b traves de Condeniog
internstitucionales a partlr de [a entificacidn de necesidades pricrtarias de la
cormunidad, enbos canpos de I educackin, b produccian, 1 salud, e1deporte, L cultura
v b tecnologla, 7, Apoyar el seguimiento y cuhrimientn 8 tedas las actividades
desarrolladas en los diferentes subprovectos del programa “La Universidad del Atlantico
Y SU cenpromiso para lx paz'. B Apovar la recopilacidn de la informacidn v registios
asociados &l desarrollo de actividsdes del programa, asl como presentar informes de las
mismas chando sea solicitado. 9. Apoyar y welar que en las diferentes actividades del
programa se sigan las directrices impartidas por la rectoriz o el personal autorizado para
tal fin. 1o. Asesorar la formulaclon de los proyectos que sean considerados en las
diferentes lineas deld programa, 11, Apoyar la gestidn administrativa de bs actividades del
programa la Universidad del Atdintico v su compromiss con la paz.

LContrato de Frestacion de Servicios Mo, agaf827, de fecha 15 de junio de ko014 hasta el 36
de octubre de 2019, Cumplid con el siguiente objeto contraclual: Prestar servicios
profesionaies para # acompanamiento y soporte de la implementacidn de actividades
del programa “La Universidad del Atlantico ¥ su compromisc para la par™ Realizo las
siguientes actividades: 1. Apoyal ennuestra comunidad universitaria, bescal regional, &
fomente del aprendizaje, la reflexidn y of didlogo a traves de una cuftura para la paz v el
postcontlicto mediante capacitaciones permanentes en torno ala Paz y i Posteontlicto.
2, Brindes el apoye para las actividades con miras a instituconalizar Ta Cétedra de Paz ¢
Postconflicto en ka Univarskdad del Atlantico. 5. Apovar ¥ Gastlonar conecimiento util
EELH I :’_{‘l|'|‘||:||er'|5i|:1-r| clé 1 el del Posconflic o y del Decarmalla Social sosianile
&n el Caibe Colomblano, a traves de b Investigackdn, monitoreo, andisis v divulgacidn
e 1as tematicas I,'IEI'I'iI'lI:'l'IH-_':-i. A, .li'c.p{:llll.h W dlal '_2.1:||::||,||'[r a 1as actividlacdes [rara [oarmeyl 13
convivencia pacifica y ¢l respeto de los derechos humanas, a través de la ejecucidn de
estrategias artlsticas, terapéuticas, hidicas y departivas en la comunidad undversitaris 5.
Apnyar &l comité de Derechos Humanos y Paz, adscrito a b Vicerrecioria de Bienesiar
Universitario. 6. Apayar y Coadyuvar el establecimiento de alianzas estratégicas a travis
de convenios mterinstitucionakes a partir de la identificacion de mecesifades priontarias
de la comunldad, en los campaos de la educaciin, la produccion, la salud, el deporte, la
cultura y la tecnodogia. 7. Apoyar &l segusmiento y cubrimiento a todas §as actividades
desarrolladas en los diferentes subproyectos deld programa “La Universidad del Atlantico
¥ sU coHnpromilso para la paz®, 8. Apoyar la recopllachin de 3 informadion y feglstros
asoinds al desarmolla de activicstes ded programa, ast comao presentar informmes de las
misrmas cuande sea solicitado, g, Apoyar v velar que en las diferentes activdades dal
Programa S siran las directrices impartsdas por la rectora o of personal autorizgdo para
tal fin. 10, Asesorar |3 formulacion de los proyectos que sean considerados en las
diferantes lineas dal programa. 1. Apoyar [a gectldn adrministrativa de tas actividades dal
programa la Universidad del Atldntico v sucompromiso conla paz.

Contrato de Prestacion de Servicies Mo 000315, de fecha 22 de febrero de 2000 hasta el
28 de diciembre de 2020, Cumplic con el siguient e obieto contractual: Prestar servicios
Profesionates al Departamento de Reglonalizackdn para apovar e segulmiento,
evituacion de la Politica de Regionalizacion ydel plan estratégico de la Uiniversidad del
Atldntico y soporte al procesa de acreditaclon de programas reglonalizades v disefio de

Seda Morte: Do 30 Mo, B-45, Pusnio Colombia - Abdetioo. E @

Sede Cantr Cra 47 Mo 30-53, Barranguils - Atlantico.
Ballae Artoe < buseo de Antrapologie: CL &0 Mo, 55-45, Barengquils - Btlantics,
Sada Regonal Centra: CIL 27 Mo, 4-171 Sabanalargs - ABnioo.

Gude Regional Surt OIL 7 Mo, 23-5 Sario Abajs, Subn - Alirgcs E‘ PEX: {ﬁﬂ] I:EI 316 26 &5




Acreditacion Institucional

o . die Alta Calidad
H-Illi"tl:ﬁlfl_ad PragLUE d N
del Atlantico 008140 de 220472079

Tl SN AR

1. Apoyar |z gestion admingktrativa de las actividades del programa |z Universdad del
Atlantico y sU compromise con |a paz.

Contrato de Prestacion de Servicios Mo, ooo3188, de fecha 26 de enero de 2022 hasta el
Ji e septiembre de 2023, Cumplid conmel sigusnts objeto Contractudh Prestan servidiog
técnicos en el Deparktamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico para el apoyao
a la gestidn de los procesos de atencldn del Meira Delmar, asli como el acompatiamienta
y soporte de la mpdementacidn de actividades del programa *La Uiniversidad del
Atlantico y su compromiso para la paz®. Realizd las siaulentes actividades: 1. Apoyo de
las actividades adminstrativas ¢ de atencidn a usuarios del Meira del Mas desde 2l
Departamento de Biboteca, pRealizar y mantener actuglizedo el imentario de titulos
del Meira Deknar. 3. Apoyar actividades y eventos del Departamento de Bibliotecas v las
esprcificas del Melra. Delmar, 4. Apoyar la organizackin y elaboracidn de los boletines
sernestrales "Mewra Delmar”, 5. Apovar la difuslon y acteallzacon de contenldos en
fﬁpﬂ-.’jﬁ wirh ol Cenbrg de Documentacicn Meira Delmar, h.prm a la comunidad
universitaria, a travéds del Departamento de Bibliotecas v del Meira Delmar, local y
fegional, ¢l formenta del aprendizage, T reflexidn v ef Balego mediante capacitacionss
permanantes an tomo a la cultura de la Paz v el Postoonflicto, a partir da la comprensidn
de la evolucidn del Posconflicto v del Desarmodlo Social Sostemdble an & Caribe
Colombiano, a fravés de la investigacidn, monitoren, andlisis vy divulgacion de las
temdticas pertinentas, a través de una publicecidn menseal como boletin de la Biblinteca
y oo tipo de pulalicaciones. 2. Apoyar v dar soporte alas actividades dal Depanamento
de Bibliecas para fomentar la convivencia pacifica v o respeto de los demechos
hurmanes, a avés de la ejecucion de estrategias culturades, artisticas, terapéuticas,
lidicas, acaddémicas y deportivas en la comunidad universitaria. L.Apoyar y coadyavar el
establecimiento de allanzas estratdglcas a través de convenbos Interinstitucionales a
partiv e L identificackin de necasidades prioritarias de L comamidad, en 1o Campaos de
la ediscaclon, la produccidin, a salud, # deporte, I3 cultura y i3 tecnelogia, enfocados en
£ Tearna e pag o de penero, oon entidades gue promoesan e pad, 1os Derechos Humames
Yy bos estudios de génera, centros de documentaciin entre otros, 4. Apoyar desde el
Departamenio de Bibliotecas, =l -.'E[.'_Llill'lil:'llt-::- ¢ cubrimienta a todas las actividaces
desarrolladas en los diferentes subproyectos del programa “La Universidad del Atldntico
Y oS compromiso para la paz". 1o8poyar [a gestion acdministrativa v formudacidn de
provectos de las actividade s def programa la Universided del Atlantico y su compromiso
con la paz, desde el Departamento de Biblkotecas

Confratoode Prestacidn de Servcios Moo 000955, de fecha og de noviembre de 2022 hasta
&l 30 de diclembre de 2022, Cumplbs con el siouiente objeto contractual: Prestar servicios
profesionses en el Depariamanto Je Bibkotecss de la Liniversidad del Afldntico para
aestion de los procesos de atenclidn del Melra Detmar, asi como el acompafamiento y de
Iz implementacidn de actividades del programa “La Usniversidad del Atlantico ¥ su
compromeso para lapaz®. Reallzd las sspuientes actindades: 1, Gestion de las actividades
administrativas ¥ de atencidn a usharios del Meira del Mar desde 2l Departamenta de
Bibfinteca. 2, Aealizar ¥ mantenes actualizado & inventario de Btules del Meira Delmar.,
3. Cestlonar actividades y eventos del Departamento de Bibliotecas y las especificas del
Mewra Delmar, 4. Organizor v elaborar los boletines semestrabes “Meira Delmar”, 5,
Difundir y actwalizar de contenidos en espacio web del Centro de Doowmentacidn Meira
Defmar. 6. Fomentar el aprendlzaje, la reflexbin v el didlogo mediante capacitaciones
permanentes en torno ala cultura de [a Paz y el Postcondiicto, o fravés ded Departamento
de Bibdkabecas y del Melra Delmar, local ¥ regional.
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estrategias de mejora, maneje ¥ consalidados de indicaderes cuantitatives, cualitativos
yio productos en los procesas del Departamanto y [as sedes regionalizadas. Realizd las
siguientes actividades: 1, Apoyar en la elaboracidn de las distintas presentacionss
tequarkdas por ef Dpto. de Reglonallzackdn para visitas de pares, reunlones estratéglcas
o la alta direcidn, facultades, coondinadones y docentes de programas regionaliz ados
con contenddo y fuentes actualizadas. 2. Apoyar en el diseiyo de convocatorlas Internas
vio exbernas v Brminos de referencias relacdionados con los procesos misionales de
regionalizachdn y revisidn metddica v evaluacidn de propusstas pertinentes nacionales e
intermmacionales para el fortalecimiento de los procesos misionales en regidn, 3. Apoyar
e toddas las actividades necesanias para mejorar ka destndn y resullados de s procesos
a cargn del Dpto, de Regionalizacion, 4. Brindar apoyo en la realizacién de seguimiento
trimestral @ kos indicadores, actividades y gestion del Dpto. de Regionalizacion y elaborar
los Enformes quee sean requeridos con andlisis cualitatives, cuantitativos y diferenciales.
5. Asistir en la elaboracidn de provectos con metodologia v fichas BEUNLA, para |2
consecucion de recursos CREE. G, Apoyar e#n [ elboracicdin de estudios de perfinencia
para la creackdn de nuevos programas en reghon juntamente con facultades, oficina de
plateackan y Dpid, Oe Calidad, 2, Sistematizan, recopilar ¥ reglizar andlises diferendcizles
de baterfas de indicadores mensuales de los programas acaddmicos en regidn v de
actividades desarroliadas en el Dplo, de Begionalizacidn. 8. Propones acciones de mefora
segdn ef Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad, 9. Apovar en la redaccidn de
informes. de gestion ded Dpto. de Regionalizacion incluyvendo actividades de Sedes
Regicnales.

Contrato de Prestacldn de Sendcios Moo ooogsd, d2 fecha oF de aball de 2021 hasta el 32
de dicembre de 205, Cumplc con el siguiente olbjeto contractual; Prestacion de
servickos profeshonales para el acompafiamdento y soporte de la Implementacidn de
actividades del programa “La Universicad del ATlantice ¥ i comproniso para b pag®
Reallzd las siguientes actividades: 1. Apovar en nuestra comunidad unlversitarla, lecad y
1|3:Eil'll"h"l|. &l fonmenia MHWEM‘HEME. | ree Mesichn y el |,'Ii.1-h::|gr_'| A travds de ungs Culdtura para
la paz v ol posteonflicto mediante capacitaciones permanentes en torng a la Par y 2l
Posteonflicto. 2. Brindar  apoys para las actividades con miras a istitucionalizar la
Citedra de Pagz y Postconflicto en la Universidad def Atlantico. 3. Apoyvar v Gestionar
concimiento il para la comprensidn de fa evoluckin del Posconflicto v del Desarralla
Sodial Sostenible en el Caribe Colombdanda, a travds de B investigacidn, moniteren,
andllsls ¥ divalgaciin de las temdtlcas pertinentes. 4. Apovar ¥ dar soporte a las
actividades para fomentar la convivencia pacifica y el respeto de kos derechos humanos,
A traves de I cjecucion de estrategias artisticas, terapeuticas, Widicas y deportives en le
comunidad unlversitarla. 5. Apoyar & comitd de Derechos Humanos y Faz, adscrito ala
Vicerrectoria de Bienestar Liniversitario, 6. Apoyar v Coadyivar ¢8 estabdecimiento de
alianzas estratdgicas a travds de conwvenios Interinstitiscionales a partic de |a
identificaciin de necesidades prioritarias de 3 comunidad, en bos campos de B
educacidn, la producdon, la saled, e deporte, [a cultura y la teonologia, 7. Apoyar &
seguimfento v cubrimiento a todas ks actividades desarmolladas en los diferentes
subproyectos del programa “La Universidad del Atldntico y su compromiso parala paz".
B, Apoyar la recopilackin de la informacldn y registros ssoclados al desarrollo de
actividades del programa, asi como presentar informes de las mismas cuandg sea
solicitado. o, Apoyar v velar que en las diferentes actividades del programa se sigan |as
direcirices impartitas f=or 1a rectonka o of personal autorizado pana Lal i, 10, Asesoran [a
formulacién de fos proyvectos que sean considerados en 1as diferentes Hneas del
PrEIIAM;
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#- Gesticnar conocimiento Olil para la compeensidn de la evolucicn del Posconflicto vy del
Desamrolle Sockal Sestenible en-el Canbe Cobembilans, a travéds de 13 Inwestigacion,
moniboren, andlisis v divalgacion de s temdticas  perfinertes, a brovés de ouna
publicackin mensual como boletin de la Blbllotaca v otro tipo de publicaciones. 8.
Cestiona actividades del Departamenta de Bildiotecas para fomentar T comvivendia
pacitica y el respeto de los derechos humanos, a través de la efecucdn de estrateglas
culbueabes, artisticas, terapdutioas, Wdicas, académicas v deportivas en o comunidad
unpverstaria, o, Coadyuvar el establecimiento de alianzas estratdgicas a traves de
cofwernos interinstitucionales a parti de la identificacion de necesidades priovitarias de
la comunidad, en bos campos de @ educaciin, la produccidn, fa salud, @ depocte, la
cultvra v la tecmologia, enfocados en el tema de paz y de gémero, con entidades que
promuevan la paz, los Derechos Humanss y [os estudios de genero, centras de
documentackin entre otros, #, Desde o Deparfamento de Biblictecas, hacer el
seguimiento ¥ cubrimiento a todas las actividades desarrolladas en los diferentes
=ubproyectos del programa YLa Universidad del Atldntico y su compromisn para la pae',
1. Desde el Departamento de Bibliotecas, gestionar la recopllacidn de la Infermaciin y
fegiatros asocides al desamolla de actividades del programa, asi comao presentar
informes de las mismas cuando sea solick adao, 12, Velar que en las diferentes actividades
del programa se sigan las directrices impartidas pde la rectorla ylo la jefatura de
biblioteca, 13. Asesprar la formulacidn de provectos que sean considerados en las
diferentes lineas del programa "La Universidad del Atlantico ¥ su compromiso para la
paz'’, w4, Gestionar las actividades del programa B Universidad del Atlintico v su
compromess con kA paz, desde ¢ Departamento de Biblotecas,

Contrato de Prestaciin de Servicos Moo 20230 PS8R0 3, de fecha 16 de marzo de 2023
hasta al 3o de septiembre de 1023, Cumpllendo con el sigusente objeto contractuals
Prestar sepvicios prafesionales al Departamento de Billiotecas para lp pesticn de los
procescs de atencion def Melra Delmar, dirgle 1z agenda de eventos, asf como 2
dcompanamienta y de [y inplamentaciin dé actividades del programa 'Ly Uiniversidad
del atldntico y su compramiso para |3 paz". Realiza las siguientes actividades: 1. Apoyar
la gectivn de las activdades administrativas v de stencido a usuariod del Meaira del Ma
desde o Departamento de Biblioleca. 2. Apoyar el desarpolle v actualizacidn del
frventario de ttulos del Meira Delmar. 3. Acompatarn [a gestidn de actividades y eventos
del Departaments de Bibliotewas v los especifices dal Cenbro de Documentadion Meira
Detmar. 4. Apoyar la elaboracidn de los boletines semestrales “Melra Delmar™, 5. Apoyar
la difusicin y actualizachksn de contensdos en sithe web del Centre de Bocumentacian
Mema Debmar. &, Asesorar e fomento del apeendizaje, la reflexicn v el didlogo mediante
capacitaclones permanentes en tormo @ la cultura de [a Paz v el Postcondlicto, a frawds
A8l Departamenta de BibiEstecas v el Meira Delmar, local y reégicnal. 7. Acorgsadiar [a
gestion del conocimiento para la comprensicn de B svolucidn &= Posconflicta y del
Desarrolle Sockal Sostenible en el Caribe Colombiang, a través de 13 investigacion,
monitoren, andlisis y divalgacidn de las tematicas pertinentes, a través de una
pubkcackinmensual como boletin g2 la Biblioteca y otro tipe de publicacionss. 8. Apaoyar
las acthvidades del Departamento de Bibliotecas para fomantar la convivendcla pacifica y
el respeto de los derechos humanos, a ravds de la ejecucidn de estrategias culturabes,
artisticas, terapéuticas, Nidicas, académicas ydepoctivas en b comunidad universitara, g,
Coadyuvar la gestidn de allanzas estratédgicas a travds de convenlos Interinstibucionales
A e cle by identificacidn de necesidades pricatanias & [ comumidad, £n o5 Crampes
de la educadin, |z producciin, [ salud, # deporte, ta cultura y la tecnodogla, erfocados
en el tema de paz y de género, con entidades que promuevan B paz, los Derechos

Humanods y (o5 estipdiog de génera, centros de docurmend 3ion @nire ofros,
Sede Morte: D 3 Mo, 8-45, Pusnio Cosembia - Atignton.
L ]

Sede Cantr Cra 47 Mo 30-53, Barranguils - Atlantico.
Ballae Artoe < buseo de Antrapologie: CL &0 Mo, 55-45, Barengquils - Btlantics,
Sada Regonal Centra: CIL 27 Mo, 4-171 Sabanalargs - ABnioo.

Gude Regional Surt OIL 7 Mo, 23-5 Sario Abajs, Subn - Alirgcs E‘ PEX: {ﬁﬂ] I:EI 316 26 &5
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i, Apoyar el seguimlente ¥ cubrimiento a todas las actividades desarrolladas en bos
diferentes subproyectos del programa "La Universidad del Atlantico ¥ su compromisas
pora la pae' descde @ Departamento de Bibfiotecas, 1. Acompanar la recopilacion de
Informacldn y registros asoclados al desarmollo de actividades del programa cuande sea
solicitadio por ¢ Departamento de BiblioTecas. 13, Asesorar 1as actividades del programna
para el sapuimiento de directrices Impartidas por la rectoria ylola jefatura de bildlloteca.
13. Asesorar B formulaciin de provectos que sean considerados en s diferentes lmeas
del programi “La Unbeersidad del Atlantico y su compromiso parala pa', 14, Acompafiar
la gestidn de actividades del programa la Universidad del Atldntico y su comgpromiso con
la paz, desde el Departamento de Bibliotecas, Valor del contrato $28.000.000, devenga
honerarios de 13 siauiente marera: a) Una (1) primera cuota a partir de la fecha del acta
de indcio y dentro de ks 5 dias siguientes a su suscripclén por valor de sq.o00.00a, b) Una
segunda cucla hasla ef 3¢ de abril de 023, por valor de 4,000,004 ¥ Cinco (5) cuotas
iguales por valor de 24.000.000 cada una.

Lo axplde |3 presante certificaciin a peticidn de L3 Interesada

Atentamente,

- ¥

Salonton Mafta 5.
SALOMON MEHTA SBNCHE?

lefs

Svoved o per Alica Caenila
Avallar Adeinkr e

Sede Cantr Cra 47 Mo 30-53, Barranguils - Atlantico.
Ballae Artoe < buseo de Antrapologie: CL &0 Mo, 55-45, Barengquils - Btlantics,
Suda Regional Camira: L 77 M 4:207 Satunalargs - Asansicn

Gude Regional Surt OIL 7 Mo, 23-5 Sario Abajs, Subn - Alirgcs E‘ PEX: {ﬁﬂ} {5} 316 26 &5
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SINERGIA & SOCIEDAD =
" Fundacion

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que TURIZO DURAN GILBAA REIMA identificade|s] con Ceduls de Cludadania Ne, 23712137 de Paimar de Varela - ATLANTICO, Presta s
servitios. para Brindar soporte, maneio p osbifencio oer pove &f fortaleciatiento y sostenibiided de oz [9) inicialvas de empoderoamien! o
efondmica en & maroo del proyecto “implementocice de plones de prévenota de walenola batade en género y gromecidn de ko ouicaomin
de muferes oo los FARC en frdnsito o lo wide ol (Fose 7%, Actividades desamalladas om ATLANTICO

Su contratacién fue suscrita el 24 DE OCTUBRE DE 2027 hasta of 27 DE DICEMBRE DE 2023, mediante contrato de prestacsdn de sersicios,
pod un valor de CUATRD MELLDMES CHUNSENTOS CMCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS ML (5 4511442 oo)/mes comra
entrega do productos. Desarroflando, entre ofras, s siguientes actividades

1. Construir funto con fo lider de empoderamients scondmico B secuencio def Plon de sestenibilided, contenidas,
cronogoema, formatas g herrarmlentas de gestidn especificas o desarrodlier con fas (EE.

2 Recibir o linea técnica dode por fo asrsore en género, ¢ loy Udeves de outonamie ecandmiéca ¥ fortalecirmiento a Espacios
de Cendade para fa implementocidn del preyecio.

1 Participar &0 las occianes de inducokdn ¥ copocitocidn a Ms gue comoque, wriudl o presenciol con el dalma de fortalecer
fos habilidodes y capocidodes gue serdn utikzadas en la implementocion de has actividodes del proyecia.

4 Participar en escenaries de coordinocidn para lo orgenizeckin ¢ desarralin de actividodes articulodes entre los lneas del
Bropecio.

5 Dar apoyo en la coordinacidn de los procesos admiristrotivas para bos coffnociones, caomgnas ¥ entrega de bos elementos
o materiales requeridos y aprobodos pare ef forfolecimiento prodinctiva,

& Brindar asistencio féchico para la formacion y construccion conjunia de planes de negocios de fos (EE

7 Acompofior, orientar  asegurar que las beneficiarios efaboren el plan de negacio en ef abjetiva de que condieve o fa
vincwlocidn ¥ articulaciones del mercodo, de monero exitoso, o come concurser ¥ eooeder @ fondos de copitel semila
cumpiendo con log réquenimientos correspandientes.

B Apoyor en la identificocidn y fortolecimiente de alionzes entre iniciotivas productivos, instituciones ¥ organizociones dil
sectar priveds.

8 Visibilizar meconiimoes de psocimtividad productiva @ traves del apoyo &n la coardinacida de intercombios de experiancias
enitre iniciptivas productivas ¢ arganidacianes del seclor privada,

18 Gestionar compados y realings atras funcionas de refaciones publicos enfocade en Aas pletaformas de accesa a cagital
sermilia wfo encodenamientios progiobivas

11, Relingr los desplazamientos gue e reguieran a los tersitarias de intervencidn del proyecto pave brindar asistencio
técmicg y hiacer seguimiente o los trobajos de campa, progdcinnda condicranes para A sastentbilicled de fos mickativas.

12 Mortener un pivel de comunicacidn permanente § Tuido con el equipe de promatenss en termitonis ¥ con f cguipa de
coordination, parg uno breno coordinecidn def sendcio,

13, Realizor los comvocotonos ¥ contoctor o los equipes de fos IEE poro gue confirmen su asistenclo @ Ips sesiones de
osisiencio o copacitocidn, aiegurandd su porticipacidn en el horario progromado.

14, Remitir los asistencios de los bereficiarios, asicomo los medios de verificocion de asistencia requeridos

Nit. 900537783-2
Cra. 3 No, 19 - 75 Casa 51 —Tel BE54867 Cel. 3142971257

sinergias.fundacion@gmail.com
Chia— Cundinamarca - Colomkia

Frsprr {y .t-rll.-.l—ul
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8" SINERGIA & SOCIEDAD &

15 Replirar seguimiento wirtuel & los bereficiarkas, n la implementacidn de les herramdentos de gesticn an sus pegocios, asl
como de los sesiones de asistencio, realirondo registro de los wisitos wirtuoles o medios probatorios; sindéndose de cunliguies
herramienta de comunicecidn gue evidencla lo aotividad realizeds (Whotsdpp, oudi, wides Uomada, u otros),

16 Aedactar, decumentar ¥ presentar nformes de resultodas o2 elecucdn de actividades planificadas e Incovparar
oporfunamente mfarmacian y datos sebee ef avance de trabajas,

17, Eloborar ¥ presentor los Informes mensuales de sequimiento @ lo implementacidn de las ootividades (técnicas,
eoministratives, fironcleras o otros] ¥ demds documentos que sean requeridos, de oowerdo con low indicocianes ¥
requerimientos soliciodas.

18, Congenvar actualiroda ¥ arganizods in dpcwmentackin del proyecto, fapto en versian digital como fisico.

Dada en Chia Cundinamarca, a las Quince [15) dias del mes de marzo de dos mil veintiteés (2023).

Fundacion Sine
wfﬂiﬂf

F 2k B néar stkkey
Representante Legal 800587783-2

Nit. 900537783-2
Cra. 3 No, 19 - 75 Casa 51 —Tel BE54867 Cel. 3142971257

sinergias.fundacion@gmail.com
Chia— Cundinamarca - Colomkia

Frsprr {y .t-lll.-.l.u.ﬂ
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LA SUSCRITA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA QUE

La docente GILMA REINA TURIZO DURAN identificada con cedula de ciudadania No.
22.712.127 de palmar de Varela-Atlantico, particips en calidad de INVESTICADORA en el
proyecto de consultoria titulado “EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS: POR LA
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2011-2021, EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, COMO LA ACTUALIZACION ¥ CONSTRUCCION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MUJERES ¥ EQUIDAD DE CENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO (2022- 2032)", en el marco del Contrato Interadministrative No. 202104182
suscrito entre el Departamento del Atlantico y la Universidad del Atlantico con Nit.
BYO02257-3.

Se pxpide el presente certificado a los 10 dias del mes de agosto de 2023,

ELISA DEL CA EN EYES ESCALANTE

Jefe Dpto. de Extension y Proyeccion Social

Proyecid: Alkaz

"5
Sede Morte: Cra 30 Mo, 8-4%. Puertns Colombia - Atdntica. @

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-5% Barrancuills - Atlantico. i
Bellas Artes - Museo de Antropobogiac CIL &8 Mo, 53-45, Bamanguila - Stantco, =

ikl et oprarinyel disliy @® PBX: (40) (5) 316 26 66

weanwr.uniatlantico.edu.co
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ONU MIGRACION

LA SUSCRTA COORDINADORA DE LA UNDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL FARA LAS N GRAC/ONES O/M

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) GILMA REINA TURIZO DURAN, idenlificadc (a) con |a cédua de
ciudadania No. 22.7T12.127 de Paimar de Varela- Allantico, prestajo] sus servicios en
esta Organizacion en caidad de Contralisia Independiente a trawéz de la suscipcidn del
Coniralc de prestacién de serviclos PS-25778: inicid aclividades & 10 de febrero de
2022 y finaliza(c) as mismas e agosto 11 de 2022

El objeto del presente coniralo s el desarilo en los términos de referencia para lo cual
deberan remitirse al documento firmado enire las partes ANEXO al Contrato,

Nofa La presenie ceriicsOOn S8 BTpOe OF mongm ymusl en alencon oel
aziamenio cbhigadono decrelsdo por ol Cobiemo Nadonal baio & Decrelo 7458 oe
2020 En caso de requersr confrmacidn de las dafos agu¥ consignagos por favar
confacfar & i@ Unidad oe Cofrelacionel & Ikt ol comeo elecionico

ecanaaiiliom e

La presenie cerifficacion se expide 8 soliciud del interesadola), en |3 cudad de Bogota.
esla hace fas vecas de Acla de Liguidacdn por lo tanio su wgencia &5 indefinida.

EL ZABETH CARVAJAL
Coordinadora Unidad de Contrataciones
Mgion OIM-Colomba

i COLCMEnA:
Carers 14 So 938-84 = Bageld - Coiomiss

Tk +571 8 3877 TT « Fanr 8718 I3 36 97 = sgrrhagasiiiom il rRerret aoate Nm oG o
Pl el w0 Cirlomlai (i Lndnmibia Ol {mheritice
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Por Paz, Soberania. Democracia y

Derechos Laborales

DE COLOMBIA CUT
Personeria Juridica No. 01118 de abril 19 de 1987 ITUC C81 IGn

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES .
o —

LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMEIA

CERTIFICA.

Que la sefiora GILMA REINA TURIZC DURAN identificoda con cédula de
ciudadania N¢.22.712.127 de Barranquila-Atidntice, labord en el proyecio
CCOO CUT-ANTHOC oe la Fundociin Paz y Solidaridod “Garonlizar el
acceso al Sstema de Verdaa, Jusficia, Reparacicn y No Repeficidn a raiz
del acuverdo ae paz en Colombia™ desae el | de agoste ae 2020 hasla el
hasia &l 3] de maya de 2021, desempefiondo el cargo de Invesligadcra,
analzando, idenfificando y enirevistando a frabajooores de la salud y su
nuckec famikar affiados a ANTHOC, que sufrieron por su aclividod sinaical
sefialomiento. comsrefiimienfo, amenara. desplazaomienic.  exilacidn.
atenfacas o muerte.,

La presenfe cerdificocion e expide a salicifua ael interesadaja) a ks
dieciiete |17) dias del mes ae agasto de 2021, en ko cludod oe Bogala.

N
T ,_H S |F
JOSE n;lmes LA GA

Secretano General

Calle 35 No, T-25 P9 PEX y FAK 3237550 1237850 Bogeth, D.C, ~Coomiai

TRABAJAMOS POR LA UNDAD DEL SINDICAL SMO DOLOMBIAND
y Emad gerechoanyr ancs Sculodg 00 - Wek wwrw Sl 009 00
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Barranguilla, 10 de Enara de 2017,

A QUIEN LE INTERESE

Que la sefora GILMA REINA TURIZO DURAN, identificada con cadula de
ciudadanla; 22.712.127 de Pamar de Varela (Atlantico), actualmente 58
desempefia en nuestra institucién en el cargo Coordinadora de PEl- Convivancia,
durante &l pericdo comprendido desde el 08/07/2016 hasta |a fecha, demostrando

- durante su permanencia sentido de perlenecia, responsabilidad, honestidad y
dedicacion en las labores que e fueron encomendadas.

— ——e e

il

Se expide la presente a solicitud del intergsado, para los fines que crea
convenianie,

Atantamenta,

- Bk

Rectora,

Resolucidn de aprobacidn No. 001356 del 13 de didembre de 2004, DANE No. 308001011302
Calls 57 Ko, 48-103 TeMionos: 3401180 - 3657600 Extensiones: 1666 - 1687
Barranquiila - Alantico

P [Ty n Eamicamnes



BELTRAN

Aprobaciie slicial segim resilucin 5 1662 del 1999

L @ & COLEGIO SEMINARIO CONCILIAR SAN LUIS
L\ e

[y T TEE N LIS

Barranquilla. 03 Agosto 2016,

A QUIEN INTERESE

hhdmhmﬂﬂmmumm:hthmﬂlhﬂ
Relna Turizo Duran ldentficads con ceduls de ciudadania; 22712127 de
Palmar de Varela Alantico, tabajd en nuesirs  instlucion como docente de
Glhdmdqu:.mh-ng-H'.mﬁnmmmﬂwmdmmmdd
afo 2018Hasta Julic 08 del presente afo, con un contrato laboral de 11 meses

Dm:nhmm-ipmmhhmidumnﬂrﬁwmmmnm
cualidades. buen troto personal y capacidad de liderazgo, eficients y responsable

L -
@;ﬁ

" [eccian G 750 #42F-73, Baranguile, ADSnbco, feléfonos: 385 80 61 | 300 678 7093
Eomail saniusbaltrangfunade edu oo
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EL SUSCRITO PLANTEL EDUCATIVO
CERTIFICA:

Que la docente GILMA REINA TURIZO DURAN, identificada con ceduls de
ciudadania; 22712127 de Palmar de Varela Atldntico, laboro en esta institucidn,
desempefidndose como docente de Ciencias Sociales y Economia Politica,

mostrindose como una docente competenie, responsable de sus obligaciones,
honesta y puntual

Tiempo de servicio B afos. (Anos lectivos 2008-2015)

Se expide Ia presante certificacion a paticion del interesado a los diez dias del
mes de diciembre del 2015

et G

Powered by B CamScanner
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DISTRITAL PORPUORPIOMONL 112 . o oo s
Certifican que:

Gilma Reina Turizo Duran

CC 22712127 de Palmar de Varela

Particpo en el
Diplomado ~
CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA
Realizado del 22 de septiembre al 6 de diclembre de 2008

Intensidad: 100 horas académicas
Dado en Bogota, 12 de dickembre de 2008
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COOMPAZCOL

COOPERATIVA MULTIACTIVA,
PARA LA PAZ DE COLOMBILA,
NIT: SOT126883-0

Pondores, La Guajira 29 septiembre de 2022

A QUIEN LE INTERESE
Somos COOMPAZCOL una Cooperatva dirigida por Firmantes de Paz que le apostamos a la
reincorporacion social y econdmica y & desarrollo local en La Guaira
Ceriificamos. que la investigedora Gima Reina Turizo Duran, identificada con céedula de
cudadania N*22.712127 expedida en Palmar de Varela - Atlantico, realiza acompafiamienio
pedagbgico en nuestro AETCR en las estrategias de la Mesa de Género y el proyecto de
turismo, brindandonos 2sesorias en lineas de estrategias productvas con enfoque de Género,

Se expide la presente cerifcacion 2 solicitud de la interesada 2 los 29 dias del mes de
sephiembre da 2022

Atentamente,

WlFAAN MARTINET

Viltran Martinez Fodriguez
Representante legal COOMPAZCOL

Comes aelecirdrico: coompasoal f crmaill cam
Direccitn: Verasa Pondores, Comegimienta Congio, Uuricipio Fonseca Departamento La Guajira
Telédonn: 3TO5BE65TY

Powered by CamScanner
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LA REPRESENTANTE LEGAL

CQue Investigadora Gima Reina Turzo Duran. identifcada con cédua de
ciudadania N*22.712.127 expedida en Palmar ce Vamela - Atlantico, ldera en
nuestra funcacdn procesos de intervencion soca y pedagogia para
fortalecimiento comunitano a iriciatvas de emprerdimenios con enfocue de
Género en los muncipios de departamerio del Atlantico, enfocado a mujeres
victhmas, cesplazradas, reinsertadas y en proceso de reincorporacion

Se expide ‘a presente cenificacion a solicitud de |a interesada a los 10 dias del
mas de agosto de 2022

Wepea Jemprvaro olopee

Maira imparato Lopez

Representants Legal
C €1 140 550 530

Caule 86 N™ [ - PE Teitfaos, MIFILS - FadTa) 13T
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Bogots D. C., 11 de diciembre de 2018

LA DRGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA ¥ LA CULTURA

CERTIFICA

Gue la sehora GILMA TURIZO DURAN con C.C 22.712.127 de la Universidad de
Atlintico participé en la construccidn del Informe Terrftorial denominado "Avance
del proceso de Implementacion del Acuerdo Final para la terminacidén del conflicto
y la construcciin de una Paz estable y duradera®, presenlade al Congreso de la
Replblica el pasado Junio 26 del 2018,

Agradeciendo de anlemano su compromiso con este gran proyeclo.

Cordial saludo,

Sl

ANGEL MARTIN PECCIS
w:'rm‘tur General

Powered by E Cam5canner
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LASUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD INTEGRAL EN LA DOCENCIA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que |a profesignal , GILMA TURIZO DURAN , identificada con cédula de ciudadania
nimero 22.712.127, de Barranguilla (Atldnticc ), integrante de! Crupc de investigacidn
“Mujer, Cénera y Cultura™ adscrito a a Facultad de Ciencias Humanas, realizd
actividades de apoyo, en el semestre 2020-2, para |a construccidn y elaboracidn del
Informe de Autcevaluacidn programa de Maestria en Estudios de Génerc y Violencia
Intrafamiiar (Factor 10), cormespondiente a los procesos de Calidad Integral de la
Docencia en el pregrama de Postgrade.

Se expide es1a constancia én (a cudad de Barranquilla @l 17 dé marzo de 2021, a salicitud
de |a interesada. Para dar fe de ellp, se firma a continuacién:

CLAUDIA PATRICIA MORA DIAZ
Jefe Departamento de Calidad Integral en la Docencia

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombla - Aldntico B w
Sede Contre: Cm. 43 No 50 - 53, Barranguilla - Alantico —

Bellas Artes - Museo de Antropologla: Calle 88 Mo, 53 - 45 Barranguilis - Atlinteo -
Sade Regional Sur: Calls T Wo 24 - & Bamio Abap. Suan - Alldntico PBNX: (57) {5) 385 22 65

A —

Powered by CamScanner
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Foro virtual

PAPEL DE LA
FUERZA PUBLICA
EN ESCENARIOS
DE CRISIS

e Jueves 30 e ghril
Q 4:00 p.m - 6,00 p.m
e Panelisias

» Maungia Torres Guamizoe
i Irvostador Linsseruidod nix
e
» Wictor Arfuro Yelssogue:
weErSERROF PRl liubo e Fas Unnarsicis
e
» Gilma Turizo
L e i s e acssn Wb e AT
lfu e o3& Um Uiy iomsrsaciaed ol ALl

» Manuel Carrascal Jacome
DocEnts ivestados Eacusda Superi
L i

nganizen

b= @ 8 @
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Acuerdo 003 de 2011 Medalia al Mério
“LIGIA SAUMETH SAUMETH"

0 Vadwls “Ligia Saumeth Saumeth” por ¢ coninbucion al desanmolio
Je una maor sociedad en el Di rﬂ:dlﬂam

Powered by CamS5canner
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Diatos Pervonales

LThreceds) Cra J1ed7821 Bariie Porrnal
de lax Nogoles

TeldfonoMavil, 320721 7682
Cedula De civdadonia:

40836680

Estado Covil: Soltera

Feofa De Noeiwfenrp: 04706/ 950
oo Fenerning

Redes Sociales Avademicas:

Eoniatl: bzonomna oo, com

Cvlae:

Iiitps - Ascierati pninciencias. gov.oosonlncvisualizador generarCrurricelo Ov. doProd rli=0001 34764
Linkend: lwips 2w linkedin comying ging-marcela-buz20C 3% E Su-portilo-44 756460,
ResearelnGate © ffps.Soww resenrohgate netorofile Ging-Bucona-Pordille

Oreid: lnitps-Soreid org DO -G 7-3 340

Fildsoia’ Cieacias Humsnm

Filasafa, Magister en Filosafia de fo Universidad del Atienticn, frovestigadora en la linea de fifosofio
el enfrura, consecurivamente del campo. Teorios Feminisias, Fxndios de la Myjer, Gdnero,
Sexualidod v Devechos Reproductives, Politica, Etiea, Dereclios Humanos, v Cultwa de Poz
Perfeneciente ol grupo de Imvestizocion, Mujer, Genero v Cultera de ln Universidad Del Aflantico,
Categorizado par Minciencia en categorio B Surcrito af gropo e semillero del progroma de Filosofia
de ln Faculiod de Clencias Humena, Homado Genealogias, Poseo um buen regisire en materia de
dizcurse escrite v oral, facilitando el buen wre de la retorica adaptado af andiforio gue se tenga a
diiposicion virciladas con fas erramientas recnioldgicas v plavgformas instituciomnales (pagnere office,
Sicvi, Goagle Snite, Zoom ete:) Se me_facifita moverme en el munds de la acadentia, gernerando la
rrravecida de rtievol comdolintentos winctiladas a las progiicstas v provectos de iivestigacion sociales,
culivrales, artisticos v académicos que serdn wiilizados con gran sentide de pertenencia,



HOA DE VIDa
(FINA MARCELA RUZON PORTILLO

Froditicieaies . Cryacialades
Copneidad 1 Fagiresa
Frmdacicn Stmergia y Sociedad
Foncipnes

Presiar servicias  profesionoss oo
Jecifiear T fplementaciin v realizar
seguimfenie o I fea de cwidode
imemrol v conmniorie e esrecia
avicilaekir oM ol egnipo e
ramefores ol del ferraria,
Tk 1 relncerperaciee imegro
el eveovhaiienies 88 ln FARC. EF o st
Jumnliine v cominnioades aledafiay én el
e del peecte ok QT
Migraviones Cirganicncian
Tmternacion!  para Migreciones:
(MG irgrlemenacion de pianey de
preveneidn de vledencde Bomedh en
Sduara v pramiacldn de  aniabeins
econiiica de las wmeres de la FAR  en
trersata a0 I v el

Errre Ty oribvldedes  experiifoar s
Feddclonem M poordiaelon e
aaeitdiaees relortonadas af buat frato ¥
fen vivly, paeveacken o viedencln
basaris e gerers (Dererhns Seamafer
Reprodwciivey,  falleres  sebre Tm
aiferaianey iwrnfEstacinney e
wederhedas, 1 plameoe deies pedogdeleet
o (e o pedimere Difncla Adends
e relizncidn de aileras solire crliveg
dy pas v resalvcidn oe canilictes con ke
comrmidad del ETCR de Tierre Grala)

Habiligades / Capncidades
Capnefdead 2 Uiniversidvd del
Artdatice

Daverde orwedidiicn o fov padfnlox e fey
maestrios  m filosofie:  Seminaric  de
ofundizacidn I Evca, fMlosafla pelitica v
Jiosafla soclall” Filosofle de o coltwra v
Mrexrio en exfudios de gévero v videncio
dritvefoanliar.

Cantexrunlizar @ los v o estudiantes e
coltenlds  programdtice de oo weddulo
aslphinde, pava posferionmeite pelacionnr o
dibfiegrafin  exigide  entre  ondn oo
desarradiods, coma i soclalisaeion e ot v
demas  achividodes GodCRiEcTs . g son
refleiann en cada claze,

Experiencia labaral
Trabaia
Cargoe Desempefioon,
Facilitadora de Cuidado
e e,
Ll Criaredee
Celufar; 211396920
Tlewipo Laborada: [ 3 wieses v 7 oiar ¢ 24
e endemibiee die 2027 lugra 30 o
diciemboyr de 2024

Tradjo 2

Cerrgo Dereniperiade. Docente careariiiog

Jefe Inwrediarn, Alejandre Drieles
Firerrectar e Docencin

Carvea:

TG ST ET s R T i i

Lanvitansico.edico

Tewpe Laborads Maesirle eh Filovofia:
29 v 2 ale sepiiewnilme de 2023 hasta el 13,
14 de acnibre de 2073

Tlevnpo Laborade Maesiria en Extindlo e

Gidwerta v Flolewicla fotrafomilior: 01, 02

de diciginime de 2023
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Habitidades / Capacidades
Capackiail 3

Emipresa

Universidad Del Arimrico
Frnciones

Diocerite lora eatedra e lov naterias: Eguidad de Crénera, Filosofln de fa
sexnalivod, Awime, Culrura v Huwenidades, Etiea, Etica Profestonal, v
Cireedrn Dlpvers s,

Cantermualizar o fas v las estiadiomtes @ covfenide programditcn de caa
WITTErIT GEENTGE, para posteriormente relacionar la bibliografia evigids
enfre cendleT oo desmernliodn, cama g aciniisacion o sl 1o dends
aeividades acaddnicgs gie son reflejada on cada ofase.

Capacidad 4

Fuerte Militar Tolemaida.
Escmela Militar de
sSubaofickales; (EMSUR)
“Sargents Inocencio Chinca™
Unidad de Investigacion:
(INIVES)

Capacitar, a los alwwnns ¥ ies almas sebaficiales netodalagicamente e
i consirirccion oe sus rabafos de grodos segii norines APA 8§ Ed, Con el
segmiinianre o correccion de esiilo, v nsTeRTaeiones de grades. Tralgjar
o e equipe logistica en el 7 Excuentre Naciona! de Ciencia, Tecralogta, ¢
fivestigavian, v 3 Evcirentro futernocionnd, Brindor apoye (nstinicional en
Prede b res poreditacion

Asesorar of gripa de teniilero de e tecnologla Criowinglistica de Campa
a0 provderos de lnvesrlpacion forrials prd i respeetiat
eotnecarwing relacismaas al Eférein Nocional de CodomDin, v s
comacaterias que reguln of Ministorie de Educacidn Nacianal

Experviencin laboral
Trabajo 3
Corge  Desempeiana;
Dieaiire

Jefe Inmediato; Lils
Alaredn Mrieses

Tiemipo Leahorads.

Call 32251042
4 periovs académicos fnicio: 28-
072015 flpal: 25022018,
Teicio: 260 3=final- 20 ] Patit=05
2048, Diielo) ] A-048-2020 final> 26-
082020, Tricio 21092020, 27
MIG fiwal 27-03-207], 19-03-
2021 final 28-11-2021.

Trabajo 4

Carge Deserpeiada;
Decenre, Tirrora en o maieria
el prderleas de vesrigaeion
Jefe Tmmediarte; Andren
Casailng

Cel; 3T 1E796042

Tiempe laborade: 11 de mayo
20X T hastr L5 de sepiiembre
2018
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Formiacion Acpdemica

pLI

07

it

L T
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Basica Primaria
Instituto San Rafael

Bachilber Académicn

Colegro Aunenicano De Barmanouitla

Dviplomade en Docencia Universitaria

Triversidad Dl Atlantico
Carga horaria: 120

Timle Universitario de Filisals
Universicad Dl Atlintioo

Defensoria Del Pueblo
Diplomade oo Cultura de Poz v Dereches Humanos
Cargn Hormria: 12 secclonas peeseseiol

Macstria en Filosofia
Liniversicdad del Atlénion

Tdiooias
Inglés — Inremmedio / Colegio
Arnericang [e Bamamuilla
Informatica
Paquetes Office
Programs: Windomas—
Plataforma Sicvi, Google
Suite, roonL
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Experiencia
Acarlémica

MNombwe el Evento
XV Fore futerne De Estudianres, Prafesoras ¥ Egresade De Filosafia,

Fechn

{3 13vid

e poidenbe ge 301 3,

Lingui:

Muzeo Del Canbe.

Entidad patrocinadeora: D faed Del Aidwiniea
Calidad: Ponente

Momlie del rralajo;

Sewiddtica Del Dolor: Prodacto Del Lesgiale

Nombure Tvel Evento

XFT Fora De Filasofia; La Caltea Como Discurse Ex La Filasafia, Génern, Diversidod v Comtemparaneiad
O,

Fecl

i3 |',1"_r 1 D ponrierabre dhe 2004

Lugar:

Teatrer Amdra De Lo Rosa v Alionzo Frevcesn

Eptidad patrecinadeora: Liaversiahad Del Anidnrica

Calidad: Comite organizadaer

Nombie el Evento

Covpress de Derechios Huwarios v Filosofa del Deveclo
Fecha

22 23 v 24 De vetndwe de 2014

Logar: Liniversidad De Cdvaoba

Entidal patrocinsdena; Lfversicad De Cordalin
Calldad: Ponente

Nombre del trabajn;
Rervinedicacion De Loy Devechas Hinvaros En Loy Megeries
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MNombre Il Evento

F Congrese Calopiaie D Filosefia

Fecla

28 D Bufio A1 1 De Agesta de 2014

Lougar:

Lwdversidad De Antiogiia v Ukiversidad EAFTT Aberia A1 Miceds,
Eutidad patvocinadora: dsociacic Cofombions De Filssafia
Callbad: Poaenrs

Nombye del trabajo;

Juicrglunarios Sociales an cwonrfe of dolor; Produeto Dol Levigiiale

Nombure Thel Evento

X Enenerivo Deparipnenial Dv Senailleras De Iimesrigacide. RedCOLST Nodlo Arlivrico
Fechr

29, 304 30 e weno e IO 3

Lugar:

Lirtverniaad Dol Aiiricn 1 Alianza Fronces:a

Eutidad patrocinadera; Uviveryidiad Reformmn

Calidad: Ponpenta

Mombue del trabajo;

La Figlencia Domesticn come generadar de Dalor Moral; Conseciencia En Lo secialidod Eeamenioa,
FPropeesta de Jnvestigacidn

Nombie Del Evento

AT Encueniro Depertamental De Semilleros De Iinestigacidr. RedCOLS- Nodo  dildnfico
Fecha

28 29 F 30 de murve e 2013

Lugar,

Lindveradad de fo Costa (CUT)

Eutidad patrocinadora: Red0O00s]

Calliad; Pogaprs

Nombre del trabajo:
La Fiedencin Domestien Comd Generadora De Lo Flolescin Desesilen: DgfTaecio o la Secaal ivod
Femenidne. Dnestigacidn en curse
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Nombire Diel Evento

XVIF Encuensro Naclona! v X Interuadclonal de Seiilieres de Doestigneidn REDCOLST
Ferha,

#0040 12 e octuebee de 2004,

Lugar.

Lirdversiaad Sairo Teonas, Secclonal Tunje

Entidal patvacinadora: Redt OS]

Calidad: Ponents

Muonnbwe del trabo o

Lo Vielenwela Domiesticn colive Getteradora De Dolor Movad: Influevicia en o Sevialidad Fareminia
Inveasrigacider En Civso

Nombre del Eventn

Primera Caredra Nocioma! De Eguildod De Géeras "Brille Mujer" No Mds Flalevela Conmra Elins
Feclnm,

200 5-02-26 of 200 5-83-27, en Bevvangiiiln

Lugar.

Liniversidod Del Adanice; dvditerio del Teairo De Bellay Artes

Entidad patrecinadera: Liufversidad Del Aildnrice.

Calidad; eqeiipo logisico v erganizodor

MNombre del Evento

{er Foro Duereacional ¥ Sewarn De Los Deveclves Fimaovos, Iiterciimralidod 1 Pz
Fechin,

2 E LS T old 200 320§ 2N em Bewvenwgeedlla

Lugsr.

Faama Awiva De La Rosa 1 Alienrza Franieexa

Entidad patrecinadera; Diiverioad Del Arldutico,

Calidad: Ponepna

Nombre del trabajo: Lo Repreventociin Siwbdiicg Del Dilor Ev Crnnte A Loy Deveclos
Humeros Frente 4 Loy Cuerpos En Trausieidn

Mombie del Evento

XVIF FORC INTERNG DE ESTUDIANTES. PROFESORES ¥ EGRESADOS DE FILOSOF 4
Fecli,

Mi5e] 18

Lugar.

Lindversudad del Andmioo.

Eatidad pramatora: Dniversided ded Ao

Calidad: Fonente

Nombre deb trabajo: Dicorasiia Exre Cuerpre 1 Dalor Corvo Representacidn Stindddien De Lo
Cridtien

Al HI16: Acomperamienre @ ln representowe del Seanlere v o la Dacere Coordmadors el
Sewnllern de fuvestigacion, corrispondiente o lo organizacidn de evertos academicos v segnimicnto
a la produceldn de los bregrawes.

Nombre del producto: Diplomade en Corstraceion de poz v devechios bunaras
Fecha.
Realizade ol J008-00-22 al 2006-4 2-10
Lugay.
Bavrangieilice
Enfidal Promotsia: Comenio con a gficma de egresado de T Unnversidad Diel Avdniteo v
Defernsaria del Puebio
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Nombre del Producto: fnule de pregrade, Fildsof (irabajo revminado de lns propresias e
vestigacion e cerse socializados en deferminadas evertos aoadimicas)

Fecha

2015-(-22

Lingar.

Cewredmr Diriversifrio

Entidad Promotera: fusiifucidn CUhiversidad Ded Aeldirica, Corredpr Universingle (Centro o
Crrvenciones)

Nombre del Evento.

I Encnenmo Tirsiass fove] ki P e e, fl’-l‘m'.‘ll'.l.:lg.l'rrr ﬂn'r.ﬂn'g&tu‘dh

Facha,

200 7-05-10 ol 200 7-08-8

Lugar,

Milo

Entidad Promofera: Fierte Militar De Tolemoldn, Uniddod del Investigacidn de ln Evceela Milirar
de Sibafleiales Sargerre Tocencio Chined. (Ejdveiio Naeional de Colpiwbicy)

Calidad: egeidpe loglnco v erganizacor

Mombe del Evento.
"X Fapn
Intevnn de Esrudlanres, Egresiifos v Profesares de Fllasaila " Persamienro crifce v
praxis filosafice, Hemenaje of cenrenario o Mario Swee
Ferba.
(411301
Lugar.
Univeratalatd del Aildnrico
Calidad; Cannité evalundor de Restmenes v Poneneia en in wresa de Crifinna v Gévera

Ane Z030:

Actividad asociada:
Capacitar a los v las ivtegrawtes del Gripe de Semillere Genealagiar en los provecios de investisacicn
rlr&iuwmﬂ,rmm in presentacion o el enceeniro Regional de Sewillere de Irvestigaciagn. REDOGLET Nodo
Arlanriog,

Presevtacién v seguimlento donioe sobie la "Primera Ferla de Seanilleros De hvestigacion Favuitad
de Clenclas Himnnng, Reallzode el 16 de funle 7020,

Actividad asociada:

Coordiradara logisica en los sigwtentes eventos académicos: Apermva del Ponel: Realizada of 75 de
prever 2000, Conferencistas: Dy Roger Sepiivedn Ferndndes v ol Dr. Orlando Sechinilon. Moderndor
Dacema Ly Aleecen Meneses v Divectora del Dipro. Bibiteseen v Dog. Dmmnn De L Rosa Cavbone!!
I Pamel: Realizode el 18-de fmrie de 2020 fmvifordoy e invitedas - Rector Jovge Resirepo- Piviienso, Doc
Josd Gabriel Coley, Do, Raferale For Obeso, Doe. Julle Nufez Madacti. Moderador: Vieerrecror do
Dacencia Edinver Larovre fgledias,

Nombre del Evento.

"TARDES DE POESIAT

Frecha.

I de agosie de 2820,

frvitedas; Divecrorn ded Dpre; Bifllorern y Doe. Doavemn De Lo Rosa Carbonell, Poetisn Yoy Moz,
Paetisn ¢ Historiadara Isidm De Le Vepa,

Litgar.
Orllne coma! ded Sevnllleros Geneoloplas
Calidtail; Coordmndorg Lagisrior
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Mombare del Evento.

“TARDES DE POESIA " “Lactura Y Foesfa: La Lectwra Como Herramienta En Ef Desarvodio
Pedagigico

Fierli.

25 de arposie de 20200

Imvireda Magister en Educecisr Clara Sterra

Lugar.

hling camal del Semilleros Genealogios

Caliddad,

Cooirdiandom .Eug.'i‘.l'k'ra

Nombire del Evento.

“TARDES DE POESIA ™

Feclr.

20 de moviembee de 2000

Inviterdas ¢ bnvitedas! Lowra Restrepa, Lavra Ballexias, Tigrid Vorgos v Daned Ochor
Lugar.

{.'-'J.Eilr‘r rrnnd dal Semilleroy {h.h-w'i:lgw

Ol

Cooridimadarg Lagivnion

Nombre del Evento.

Impitcactores Biodticas: corrern pror in vacwnag confra ef covid-19. "

Fevl,

27 de maviembre de 2000

Dvitadas e invitades: Dva. Lonrdes Feldzques, Magister en Epideniologia v Salod Prblice Martha
Liviern

Lugar.

Orling canal ded Senilleros Genenlogias

e,

Coordinadora loglstled, v presemiadora

Nombre del Evento,

“TARDES DE POESIA ",

Firelon.

04 e dielentdye de 2020

Iviradas @ bnitadas: Billie Madera, Anghelly Pevea, Elaine Morsiglin, Mave Dias v Paalo dirar
Lugar.

(JJ.I.EJTL:' canl ded Seniilieros Feveodopios

Confivli.

Coordivadora Lagisiien

Nombre del Evento.

"TARDES DE POESIA”.

Fecl,

I de diciemive ae 2000

drviteedas e bnvinrdos Lie En Edweacion dfaenl Domoris Cosivve, My Fllowolle Saa Mavrinez,
Marerearice v My, Filosofia Mawia Serje, Lic. Dewgin Castellana v Comunicacion Pelidera Gdwes
Villalohos, Poeta Jofeswy Hortads, v Sodivm Eorfe Seidres

Lugar.

Onling panad del Senilleros Genenlogins

i,

Coordivadora Logiriea
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Nombue del Eventa,

“YY FORO INTERNG DE ESTUDIANTES, EGRESADOS ¥ PROFESORES DE FILOSOFI4
"PENSAMIENTO CRITICO T PRAXIS FILOSOFICA. HOMENAJE AL CENTENARIG DE MARIO
BUNGE™

Fecha.

12 de povlenpbre 2020

Lngar:

Cinfline, zea

Erfivhed pronmedora; Diiversidod del Arldnnice, Faculiad de Clevcias Hupwanas, Progeonn Filesafin
Catidad: Porvemte

Nombre de la ponencia.

Los sigimok def Dolar an ol marce de la Vieleneln Obstémrica.

Ado 2021
Actividad asociada:

Coprdinadara logistica del Cleb de Lecrra, divigido pov-divectora del Dpta. Bibliatera v Doe. Davana
D Lo Rosa Covbonell, Revlizedo of 26 de eoerp«d 8 de felwerp de 2021, con of apove del reaillero
Cenealogiar,

Asesorias de conrenide v farma en in Linea de FilosaTa del anime al exnidiome, inregrame del reniflero
Cenemiogtas. José Marfo Mefie en o ponencia “Analisis filosaffco desde ol aboirdisima en
Marrargrianrd " poresenitmbs din o

JOAT Fare iuternio de estudiaiines, egresanos v profesorss de fiforofin, Fecha: 10 de moviensdve de 2020
Asesorimen ef rrabae de grode del estudiante Joré Mavie Meiia en fo linen de fitesafin del aninre.

Apmo a ln rEpTESEIate del Sewrillern Gerealogiar parn la possulacidn de promeesias de eventos
aeadeniioes v enltrales provectades en ol JOH2000

Nombue del Eventa.

"CLUBDELECTURA™

Fecha.

26 el ewvere 202016 de felrera 2021

I.rf_g'."r.r.

Cviline, meal

Enitidod Promorora; Depaviairente de Blhliotecas Orlando Fals Borda de la Uiiiversidad ded Addnrieo
Calidad: Coordinadora logistica

Nombue del Evento.

JAT FORG INTERNG DE ESTUDIANTES, EGRESADOS ¥ PROFESORES DE FILOSOFL4
Ferha,

I 4112 de voviesade 2071

Liegerr,

Chillne, meer, soom.

Erntedad Promorgra; Fragrama de Filasafia, de la Dniversidad del dvdmrice

Catidad: Apmo logisdon v Fonente

Nombae de la pemencia.

El probiewy del dolor en o eonificacidn de fas ewvociones de Paii Nogera v Narito Tk

Aflo 20132
Actividad nsociada:

Apave lagivice en ol Semimocie ternacionnl de Fildsala v Literaras €34 de febrere 0 de funie de 2022
Cwgevidzade por o] Dpsa: Biblioteca v Dee. Daveria De La Rosae Carbownell, Vicerreerorln de Diocdneia, y
el Femiillere Genealegias de la Lhitversidid del Ailintics, derjo el apove de la Universidad del Norte,
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¥l Red Colomwbionn de Miferes Filosofas.
Asesorias de conrenido v foria en la Linea de Filosofla dei cwime af esnedione, hregrante del seniiilero

Cenealogias: Joué Marie Mofla en ew trobaio de groda, “dndlism lesdfieo desde of abinrdivhio en

MosogerT
Apoves araciados @ aresarias e IesTTERCian e Crrsa pavR I mscripeion en Real SLA (Red fnstimcionn!

de Semifferos de fovestigacion de fo Unictlanciced o estudionies del semillere de investigneion
Ganemlogias,

Apave @ la represertante del Sewmillore Geremlegimy en §o base de dofos de revivtay Tndeveday pare
preaninnes paeddicaeiomes.

Adio 2023
Actividad asociada:

Asesariar de conderide v forma en ln Livea de Filesafic del aninre a los estadiantes, iregrames ael
senvillero Genealogios
Evmdtwme. José Mavio Mella e sw tabajo de grodo; “Andlists fllesdfico desde el absuralifme en
Mionagaiar serie
Estidionte: Falewling Belefio en 5o frabaje de grade: “losac Metero, Carl Jing v el potencial fwmane
e Ta mealdad™
Extudietnte: Broven Centema Porto en s e oe gracle; “Pledling de on conan poiliicn: Dolor ¥
Sifrimiento en la personificacion de fochi Uchile”
Exndiemite: Jesiie Goncalez e su frnbafo de grodo; "El sfeimienio en el mundo. risfa Un andlisis
MTosafice del pesivismn social en el anive de Natite Shippaden, o cotda de Obita Uehiba ™

Apoios aseciedes o meereris de Bnestigacid en clivso parg la Dsoripedde en RedlS1A (Red Tnstiraciovial
de Semilleros de Dvestigacidn de o Uniatlntical @ estwdiontes del ceonillero de nvesrigacian

Crevieenlogios.
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Refevencins Personales
Nowrbre Fartunate Higgins
Srapacidn Abogado
Teldfone FIRTEBIEID
Nowubre e Morties Qifvera
CAripseacienn Adwiivisteador de Empresis
Telefono: Al464] 24610
Keferencias Fmiliares
Noarkre [ssis Cantro Portifio
rvpuaciing Soviolog
Teldfono AOOTARA G
MNown e Nilser Poorillo Hevrave
Crrpaciin Psicdlegi
Telifonn AN sS el A0 Red 540
i Morrale Swsdn Pastillo

No, L 120826 689 de Barrangrilla
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REPCRIECA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CRDESGTL £ RL KT L O | R RIGHTRTT a 120

i
GINA MARGELA BUZON PORTILLO

CC % | ATEST  TIFEREN OV EABANTIOLLA. LTLAKTID

{UTEN CUMPLIG SATISFACTORILMENTE LS REQUISITOS ACADEMICOS BXIGINS,
X TESTRMONIO DE: ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD BE BARRAN{UTLLA, A LOS B DAS DIEL MES DE [UNRO DE 2004

II‘I ﬂ fada
e TR M
(LT ek T TTR AR TCrLainnt Ly stk SEIFETARSAT

it Lok i [SSLART] Bepan s g | o e i

Bk A
3 11 20eD
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: 7 Universidad
del Atlantico

Focultod de Clencias Humanas

Certifica que;

BUZON PORTILLO GINA MARCELA

€.C. No. 1.140.836.689 de BARRANQUILLA

Asistio y aprobo el Diplomada en:
Realizado durante el segundo periodo del 2011
Con una intensidad de 120 horas

Barranguilio - Colombia

Fidel Alejandrs Linas Zurita rio Castafieda Arias
Orcana Coosdinador Comicé Mistonal de
Extonsion y Proyecoidn social
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€l Colegio Amevirano be Warranquilla

Com Tieweia be fusetomanriento Flo, QO00EES expeiin
ri 28 be marsn be 2000 por b Seccetania e Eoucacion DisrEml

Confiere a:
e 1 Stlarcela Buson Poutille
& Witulo be:
Wachiller Académiro

o bakei cuiisiin b esiibins teroraponbeates al wibel be Comeariin SHenis Seabiunion
arpun 2l Prawecn Ehucatite Fnstetwdenal, glates ¥ poogrimes b soivbiag bel glantel,

E S tmisnmmme £

Shirectar Senerad _n..n_&.“__.ﬁ_n

faba  rm Barconquiiln, o los OF Das bel mes be Bicenher b 2007
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INVESTIGACION
10 adios Innovande en la culoura cientifica del Adintico

Palasmra
EHailmgs Fiand v rfanl

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacion H_nmnﬁ_ rrm_,.wplanu Atlantico
Certifica que:

..GINA MARCELA m:wn_z PORTILLO

LU Douma Tarpds

Participd en el X Encuentro Departamental de Semilleros de -:ﬂmw—..—.mmnp_w?

en calidad de: JLajpnar

| FFT e ] -.
F-SUR TR ARTY PR NN R

ﬂ..ﬂ.-._ m.:.ﬂm P clar ri \

Reolizado en lo Corporacidn Universitario Refermada, .
los dios 29, 30 y 31 de Mayg de 2013

Macla L 6 F=

RCELA LEQHN GaRCIA JESE AVILA TOSTAM
oordinadors BedCOLS Director da Immstigociones
odo Alidnlice Corpanacin :_._n___.n__...._—n_:_u Feiormoda
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A L

_ ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL

MS Q DE SEMILLEROS DE
_zqmm:mrn_nz

ﬂ
v W

ATLANTICO SOSTEMIELE ¥ COMPETITIVO

La Red Colombiana de Semilleros de Investi gacion RedCOLSI - Nodo Atlantico

Certifica que:
GINA MARCELA BUZON PORTILLO

Participé en el Xl Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién
en calidad de:

Ponente
Realizado en la Universidad de la Costa (CUC), los dias 28, 29y 30 de Mayo de 2014
lfecle L 6 Voot

MARCELA LEON GARCIA MALURY ARDILA
Cooroinadara AedCOLS| Modo-Atlineica Wicerectar B2 Irvestigackin Universidad dela Costa [CUC)
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Em_.am__a NACIONALY ;¢ /INTERNACIONAL

i de Semilleros de Invesligacién

mm_u.ﬂ_ﬂ.rm_
LnyERsioap SanTo Toutes | ? ; _:.“-“ :
% ._..:m._._.s_...|__|u_ M.I._.E._L| .‘M : laﬂl .....-...TL-I-.“-.. ”_. = il

Om%on: que

GINA MARCELA BUZON PORTILLO

Paicic en caldacide.

1__u=n_..__"m
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.F.O& . Universidad

Defansorin del }H—M___-H-—.-nfﬂu
dal Fueblo

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccitn Social
v la Defensoria del Pueblo Regional Atlantico

CERTIFICAN QUE:

GINA BUZON PORTILLO

Idantificads con C.C. Na.
1.140.836.689

Ha cursado el diplomado en:
CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Crerpinte & pErsods oemprendids anire of 77 668 septiamira pd 10 de diciamibsre de 2004,
con una intensided de 170 hooas,

- Q& Harranoui s - Cobombia
.x._... :
\. uh o \w\\ _ olllne L ka1

MiLTon ArmMmanon GomEr Canboro BAuen Diar Ta

. Detfersor Replonal Defensorn del Pustsio atn (o) che Dxterwin y Proyecoidn Socisl
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES e
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES NUEVO PAIS

Milg, Cundinamarcs 20 da junio de 2018

ESCUELA MILITAR DE SUBDFICIALES SARGENTO INOCENCID CHINCA
UNIDAD DE INVESTIGACION
Tolemaids Mo, Cundinamans

CERTIFICADO

For medio de ls presente CERTIFICO que ks profesions] en Slosofia GINA MARCELA
BUZON PORTILLO, dentficsds con océduls de ciudadania No. 1140838880 de
Bemanquilla Atiertco. Se hs desempefiado como docenfe de investigscion en ls
institucion, desde el 11 de meyo de 2017 hasta |s fechs, asesorando proyectos, iderando
procesas investigativos dentro del semilero Astarte de la Tecnclogis de Criminalstica de
Camga, y siento miembro acive del grupo de investigacion INTEMIL

Asimisma, certifico que (8 profesional ha cumplido con sus funoiones profesicnsles &
nvestpstive de forma responsable y obiersendo excelentes resullsdes dertro de estos

procesos.
Ls certficacion se expide & peticion de la interesads & los 20 dias del mes de pnio del

ai’ ;;; .ﬁ?
f/'
Andrea Del Pilar Casallas Moya

Magster en Docencia @ investigacion oon enfasis en FiosoRia y A
Directora de is Unidad de |svastigacian

HEROES MULTIMISION
,:.”:,:“ WO ﬁ m
U

i &1 0 SR, N T ol
R St sy com FIGRISIRIT
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- - It e Bl
l&:lnwﬂ?hﬂ'ﬂd de Alta
LT} FEHLipE
A...,.._EEE 004180 de T/0ATION
Barranguilla, 25 de abeil de 2021
DGTH-179%-2022
EL JIFE DEL DEPARTAMENTD DE TALENTO HUMAND DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTHD
CERTEFICA, CHLIE

La Sefora: GINA MARCELA BUZON PORTILLA, identificado con la Cédula de Cludadania
Mo.1 140.836 689, posee la sigulente historia laboral:

Sogin Resclucidn de Rectoria N° 000J05 de 01 de febrera de 2019, & | nombra Docents
En formacidn a t2rming definido para el Primer Periodo Académica de 2009, hasta el 15 de
marzo en ka Facuftad de Clenclas Humanad, por un tolal de 138 horad semestrales y una
asignacidn bdnica mensual de 5 1L.BER.512.

Segin Resolucitn de Rectorls N* D083 de 26 de marzo de 2019, se le nombra Docents En
formacian a térming definida para el Primer Perioda Académico de 2019, en la Facultad de
Clencias Humanas, por us total e 128 horss semartrales v una asignacstn bisicas mensual
die § 944, 156

Segun Resolucidn de Rectoria N° DO1950 de 11 de mayo de 2020, se le nombea Docente En
Tarmazitn & Rérmino defimds para el Primer Periodo Académico de 2030, on ka Faculitad de
Chencies Humsna, por un totsl oe 112 horas sermestrales v una asignacion basica meniual
da 5 80762

Segin Aesolucin de Rectoria N 003655 de 16 de octubre de 2020, s& le nombra Docenie
Hora Catedra a térming definido para ol Segunds Perlodo Académico de D020, en A
Facultad de Chencias Humanas, por un total de 160 horas semestrales v una ashgnacion
bdsics meniual da % 1. 296,600,

Segun Resolucion de Rectorla N 001286 de 21 de abril de 2021, s¢ le nombra Docente
Pasante a térming definide para el Periode Académico de 2001, en la Facultad de Clencias
Humanas, par un total de 176 horas semestrales y una asignacidn basica mensual de 5
1426260,

S5 expide o siguiente Himoras laboral a solicited de parte interesada.

.ﬁ%ﬂ' ‘ &a &



HeA DE VIDA
CHNA MARCELA BUZON PORTILLO

WAWETREPLENTT A5k DL L PO
Il PRl

[siif ]

Dior B FONTILS G WA A o o o s e st . LB
WLIATIT, procts na weveom s Pl it probtiorsim pora oSy o Fmrimrsimide ¢
Ferki e i B v 2 gl e it (T i p Fopi o ST
Corvumtases e Cpdickt (50| e sdmch it lecels 150 et e prmsaiil | o
iviiote, ipartwds i b reeeeseinds irlngE A s sekil ke o W TGP s lamaddi i
b SRR i 2 IR 9 B LD B R R e e
[ i bR AL N Yy TRl R S Pl O T I L
TARL bt i i vy O RACEE BT itk it e (IS

Seconmmadn b s s of 14 WFVELGARE D D00 ety N ) PCHDGINE () 201

= s, THISARLLOME STECINIOS DIHENTL
o0 WL SESTINNOR M6 WL [} TPIE00 o' o st vt i i,
T e BT IO W WO

1irrmty o pan e TR o e @ hvalee e b e i b e
ki | e, e, b e T

o R R ) 0 IR I A T R S L
@ ok e e e Bt e 4 Qi e iy e 4 e e

o
1M i . O T i et Al 5 PO
w mrn & s b essin | opcdon ga xxin g :
]

A L R R | O T A A T Gl Il
T i R DR

S T A i e O arn i e i |l e i
L B Lo e o

e = o et i i ook v, 0 sdun i g
TN mamsedn e NPEEEE SRS W el R e oE
iy v AErerTE T e

Tl L g g IR i T o @ T, by e rEe i
BT | R W R | S, TR, Tl R
& kol e b

S lntyy W pateires (DN QOUECT, oy e i sl i mhrmarn iy L Sivenin
R R e R el ue E e el IR b L
P, S T T S A | P e i, i
EaEE I AR A B T I il ¢ @0 R
ercrmiebny i ucals

: —— we—

srCe g

1 g A ] z Frp "

] BT L T 1 WL Y, EE, (T TG TR
DAy F Ry f PR R RO R e o i b Tl
B b M ol I U B S

S Foi aqurn o A | OrTIN LI e s e i e e
rezarein b § bz et e g e o o e e vl
rEnE

| Je' i ey e s el clal i R Fiagan CrmAie
| i A i S skt M . RN A R
it

A I B P T TR 1 L0 ST N AR & MR (3
FTTLE B FeTuren [ oL XSt P | s s

L wr b susrisesin | brwerss (mamal @ eca o e s
wrteEn E o e dw b s geeen “Trrmeaskiel cie®
= Fpe® i "

7] Tpraan ity § LI 3 GOrRTIE OH s, b ey gl oee
i, s e, e e F U wElEE & BEmEEL ST
A1V, S L FEAOrE, VaR I aXERE NG I L e,
g i miérlaieh @k, 5 bpernd Dl abi oo St Gma o b mpirukien iladke
e e

21 et Tt i S orasie 58 bpurianiz i 4 orpaonid e B m e
FETNIZ J OIS | NEE Ko ) U SR O S o 6 oo
e e e

e |1 LA ALICN a9 ORI & FTERE g § s | FET, B e
ERF O o TR BRI | WO ST [ N T | R e
Pl R i il R e Ll (I

I Iriee ) umerir i | peicis, o eresieio | it wom dinin

£ T i

-t

Tty v Do Uy o o v o e = Sy v o e =i v ey [ X0

Eulin el B Sgqai hf
it OTRETTR RS



HOJA DE Vi
CHNA MARCELA BUZON PORTILLCY




HOJA DE Vi
CHNA MARCELA BUZON PORTILLCY




PERFIL

Experiencia  en elecucdn e
prevactos de genaracion de Ingrésos
con impacte soclal, mantenienda un
aito reEchonamibenbe 00N enticedes
berritoriales, ¥ articufackdn can |a red
empraszarizl ¥ de emprendimiento oo

v regional.

Con capacidad para disefiar e
implementar estrategias y planses de
accian; gestionar & Intervenis  an
espacios Interinstibuclonales para la
elecucon de provectos

Alko  desempefic an  cargos  con
egulpos  de  trabajo, liderando
Erocesos por resultados ¥
cumplimiento de metas brazadas.

Experiencia en  formulacldn de
proyvectos productives v de inverEon,
con  manajo de plataformas  de
fermulacién  de proyectos Fando
Emprender ¥y MGE4, Evaluadaora de
modelos de nmegocios en Concurso
Vanturks v SAres ComvOCERaTas,

Destacando la vocaddn de servicio,
Busnas relacianes interpersonales,

trabajo en equipa, liderazgo v
vocacidn de servicio social,

CONTACTOD

Teléfamns:
301 226 8044

Corrga glactrénica
cgdaza@gmall.com

OREALES DAZA DE LA
BARRERA

EDUCACION

Contaduria Publica
Corporacidn Universitara Del Carlbe - CECAR - 2011

Magister en Desarrollo de proyectos de innovacidn y producto.
Uripecsid ad Intanadenal Ibecarmancana de Meésoo = UMM
Cursando

Tecndloga en produccldn agropecuana ecoldgica
SEMA - 2018

corsultota externa:

Bsigtencis Eenica B produciones garaderss y de Boronesocios, en area
sdministraiiva y finarciers, capaciacitn de persanal en marsjo, registre  anilisis de
Iz informacidn Serigg o8 imegnizne en hates ganaderss, auditona da infeemacicn &
imalementacidn de plares de mejaramients intagral.

Desde 2002 a ks fecha

SENA- Centro de Desarrollo Empresarial

Gestor lidar de SBDC Comarcio y sarvicios - Regional Atlantico
2012 - 2013 - 2014 -2015 - 2016 - 2017 -2018 — 2019 - 2020 — 2031-2023-2033-
024,

Azesorla & emprendedores v productores agropecuarios en la
estructuracion de planes de negocies v propuestas para acceder 3
cppital  samills, Participesidn &n provecstos de impects social
econdémico de la reglén carlbe. Formulacin de planes de negocio,
formalizackdn empresarial, acompafiamients ¥ seguimienta, en la
puetts &n mMarcha de 1as empresas dresdas con Pecursos del Fonde
Emprender u otras fuantes de financiacian,

ORGANIZACION INTERMACIOMAL DEL TRABAID

Colaborador externo, en apoyo a la Unidad Administrativa de Empleo,
0411/ 2020 = 30704/ 2021

implementacidn de b astrategla g ndseon abocal de pobladdn migrante
venezolana v colombianos retomades de Wenezuela, a través de la red
de prestadores oel senvicio plblics de emples &n Barranguilla,
Cartagena y Santa Marta.

ORGANIZACION INTERMACTOMAL DE MIGRACTONES - OIM

Consultor Asesor atlantico PFGMP

04/05/2019 - 30/09/2020

Desarrolio de la formacidn, formolacién, maontaje vy saguimienta a los
proyectss & Iniclativas de emprendimiento de las beneficiarios
selesccionadas en & marco del proyecto de rebome preductive -
Convenio FGMO21 homologado con el fondo rotatoric del Mindstero de
relacionges Exteriores.



REFEREMCIAS LABORALES.

Jose de Silvestn
Director téonlon FEDGAN
Teldfong: 32153913935

Luz Elena Alvarsz
Lider Pragrama SER
SEMA Regional stldntico
Taléfama: I007041282

REFERENCIAS PERSONALES

Gulllerma Villar
faatecnista
Teléfong: 3145545032

Yesit Rodado
Médica Veterinarie Footecnista
Teldfono: 3103674184

Unidn Temporal acompafiamiento familiar zona 3

Profesional de generacion de ingresos

14/973019 - 1971320149

[mplementacidn de lo¢ Exquemas Especiales de Acompafamienta
Famillar & hogaras wictimas del conflicto, wisbllizades por a3 unldad
para la atencién v reparacidn integral a las victimas a traves de
orientaciones, reuniones masivas v personalizadas, caracterizaciin v
disefio de perfiles productivos, formulacidn de 116 planes de negocios,
apoye en la logistica de entrega de materiales de bienes requerides
entrega de kit, sistermatizacidn, organizeciin entrega de informacign
documental de los procesos establecidos.

Universidad Autonoma del Caribe

Instrucior procesos de elapa productiva

Q02018 - 3008/ 2015

QTONI0LG — INDE20LE

13073015 — AW L020LE

Acciones de farmacion en bemas de emprendimisnta, brindar asesoria
& procesos da validacidn v présentacidn de modelos de negocios
para &l desarrolla de prograrmas de formacian profesional integral de
aprendices SENA en etapa productiva, Actividades claves: como
requisito para dar cumplimiento a los componentes exigidos en la etapa
productiva y obtener [a certificacidn académica.

Universidad del Norte

Facilitador an el programa Transfarmate tu Mujer Fase T = Cohorte 2012

215/5/3013 - 15/12/13

Fartalecimisnte de capacidades y campebencias laborales para la
constitucidn de planes de negocios, encaminado a implermentar
estrategias de gensracidn de ingresos a mujeres de la poblacidn
viulrerable del  departaments  del  Atlantico, asesoria v
acompafiamiente de planes de negocios.

Concurso Vantures

Evaluadar valuntars
Ciclos de evaluacidn 2013 -2014-2015

Flmma

Oreales Daza de la Barrera
C.C. # 42.209,.765 de Corozal Sucre



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTI PERSONAL
CEDULA DE ClUDADAMNIA
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Kiadigni= 13 presente 58 hace comsiar que;
Oveabess Greyss Daza de la Barrera

e dacimantn de identificacién 42200765, extd maticulads v sigulands con reculandad o programa Maestria
en Desarrollo de Proyectos de Innavacion ¥ Products de la Universidad Internacional [beroamericana -
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Qrepless Groyss Dara de la Barrera

e documents da identficaciin 42209765, eid matriculsdo v sigulands eon regulandad of pragrara Médster en

Desarrelle de Proyectes de Innovacion y Producto de la Universidad Eurcpea del Atléntico desds & dia
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REFLUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Epi Copplaiensa de la Ley [0 de 1994 v an atepcion o gre

OREALESS GREYSS DAZA DE LA BARRERA

Con Cedaila de Cradadama Na, &2 2409 745
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Elsa Marin Chacoén

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE Lb COMURNCACICN ORCANIZACIONAL
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA

COMUNICACION CORPORATIVA | GESTION DE CONTENIDOS |
MERCADED | COMERCIAL | REDES SOCIALES

Tengo amplla sxperencla &0 1a creacion de contenldoes digitales,
relacionamiento con medios de comunicacidng, redeccion de contenidos
infarmatives  manesio de redes sociakes pirn o posicionamienbs de marcas
tamte 2n o sector publico come privads.

Creadora de esirategise de comunicachdn y memcaded oon resultbdos
cuantificables Me encanta viajar, conocer nuevas cultures ¥ trabajar en

Buipo

== EXPERIENCIA

& RANCHTEXAS DIRECTORA COMERCIAL
LGG QDE ;ﬂ_:]:. Direciors Comare ol dal parons tematica Rorseh

Texis Encangads o I choackin ¥ ajiscucian de
pstrategias do marcadoeo para b coptacin de publico

Conmlidecién del Ares Comencial del parteilar y emprasanisl Amplia scpetismscie oo la
pargus tematico Hanch Taxas, legrando raalizacian de alianz=as comerciaies

el mcremento representatvo en wertas v

fidelizacion de clienos smprsaiaies ¥ @ ALcApiapecaspa  DIRECTORA DE COMUNICACIONES

- 1rias il e,
r'lu'"l“ -y o] ciom o o leinlok Jo coimumscacahn

2018 - 2021 jrlesni v exlecng para I vl vracion de in alealdis y
mn diferentes depondencies: Lider de equipo en arco
o Comunicaciones v Belaciones PlUbllcas
Cantora de proyectos saciles con gran iImpacio pars
| earmufne ac] Maadoin o6 low ekl

®  ARQUIDIOCESIS
DE BARRANQUILLA PERIODISTA
Padwchstn ancargaca de I rdeccion de articiulos
2013 - 2017 prir el patieled Kalros, desnirelie dis sntrmdea v
CUbFIeD de dorion oolpiesinbod Comia Il Yiela

IDIOMAS apostilica del Paga Francisoo a Colombsa, entre pimos
#® TRIPLEASAS  coMUNICADORA SOCIAL

Recomocimdantn por Megsmmiantn el
Cormviarienetdn Bivlarrim cba s Aleakila
Municipal de Galapa

Comunicadora Social sdscrita 3 Garencia Genaral
- 2“‘5 2 EME (R ST T o o Carnesafing &y rkiiveipios deal
ESPARNCL I artanticn - Colormhbin
MATID
aEMADA HAaCioMAL  PERICDISTA
INGLES I & DE COLOMELA Perodsta encamgada del cubrimiento de ks
2004 - :_ms acthadadiors cocialos desarmalisdas desda of

departanents da Acciin nbegral

=! EDUCACION

CONTACTO INFO

L B WET IOV TET B4

® UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 2018

ESPECLALIFACION Especialista en Cerencia de la Comunicaciksn
Chrganizaciana

® UNINERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 2007

PRECBADD Comunicadon Seckal y Paricdsas
E B HEmarin SRR L
® CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL 2018
PREGRADD CEplarmapds &n Gobemabilidad y Ermgreridirmisms
Social

Q » Cakirmbils
® UNIVERSIDAD AUTONCOMA DEL CARIBE 2013 Y 2004

Wersidn IV ¥ W Barmnna Irermassional e lag

@ §  ELSA MARIN Comunicaci ones
g COLOMBO AMERICAND 20M

Englizh Language Cultural



IDIDMAS PERFII

———
Imales) AvCinzodo

Frances: Medio

HABILIDADES

L i)

Ceron copockod ce enfisga
y motivacion.
Comiprormatido con o4
provecios afishcos gue lievo
cx o

La pasion por la danza, el
argullo por ks nodiciones de
mi pais, la discipling y la
responsabdidod son los bayes
para &l curnplimienio de mis
mriias.

REFERENCIAS
ARTISTICAS
T——

Mamien Linds De Las Salas.
Wogister En Administrocion ¥
Supervision Bduoatlva Y
Ooctoranda En En Ciencios Ds
Lo Eoucoecitn, Directong [e Lo
Corporacion Culbueal
Bearrcrcpuillo ¥ Comipddieg De
Danzos Monica Lindo

A0 6334704
monicoEndostmoil uniatontico.
el Co

Ivén Chneras Canao.

Chrector Corporockin Folclbroo
Estefardn Coicedo, Docente
e Universdod del AtBnfico,
Oirector de Daonzatlcnfico.,
HIDBATTTF24

cisca. P F.elEgmait-oom

e —
Coraografa y bailarina profesional con 10 anos de

experiancio en & campo artistico, especializada en

Canzas Folcloricos Colombioras v con habilidodes en

gl montaje de producciones audiovisuales de danza
Gestora cultural y hocedora del Carnoval de
Barranquilla.

FORMACION

UNIWVERSITARIA

Profesional en Danza | 2015 - 20211
Universidad del Atlantico. | Tesis Meritarial.
Barranguilla, Atlantico

Médica Veterinario | 2006 - 2012 |
Universidod Nacional de Colaombig
Bogota 0. C.

TECMICA ¥ TECNOLOGICA

Técnico Laboral en Artes Escénicas — Coreografia
| 2016 - 2017 |

(Escuelo Distrital de Arte y Tradiciones Populores)
Barranguilla, Atlantico

COMPLEMENTARIA

Diplemodo en letras, imagenes y sonidos de la
cultura contemporanea | 2023 |

(Universidod del Norte)

Barrangulllo, Atldntico

CAPACITACIONES ¥ CONGRESOS

Talleres de Folclor, Ballet Clasico,
Afrocontemporaneo, Street Jozz, Bailes de Salén,
Expresion Corporal y Afrobeat | 2021

(Asociocitn PRODANZA. 5° Version EXPODANZA)
Barranquilia, Attantico



REFERENCIAS
PERSOMNALES

Yasmeidis Constante
Arcuiitecto Bestourcdora

MG e Paalrimesnio Culfungl v
Tarmiicno; Asasorg cultura
Oireciord Fundocidn PRaciliimg A
310 2853414

i L TR T e R

Lazare Coles Coles
Arguacdogo. Asasor de
Potimonio sn Secretana de
Cultura v Patrmcnio de
Barranouilla

il 5 6387922
mcotes@gmail.com

XXX Foro Taller de Expertos en Danza Folclorica del
Caribe Colombiano | 2019 |

(Universidaod del Atlantica)

Barrangullla, Atantico

Congrese Internacional de Ciencias Basicas e
Ingenierias. Ciencios e Innovacion Asistida por las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Tics. | 2020 |
(UMIFAZ. Instituto Universitario de Lo Pagz, )
Barrancabermenja, Santander

LOGROS ¥ DISTINCIONES

Mencion Meritoria en Trabajo de Grodo de Profesional
en Danza.
MAYC 20321
Proyecto de Grado en Investigocion-Creacion "Fui Tuya
de Corazom y Pensamisnto”
Universidod del Atlantico.
Barranguilta, Atkantico

Ganodora de la Beca de Creacién del Portafolio de
Estimulos “German Vargas Cantillo”.
AGDSTO 202
Videodanza “SEMPITERNA, ASI SERA PARA SIEMPRE"
Directora & intérprate de la obra.,
Secretario Distritol de Culturag de Borranguillo
https:f fwwwoyoutube.com/watch?v=x0QIcu TONMEBEL=]
0bs

Primer puesto del Portafolio de Estimulos “German
Vargas Cantillo”. Categoria Nuevos Creadores en
Danza.
AGDETO 2020
Videodanza “FUl TUYA DE CORAZON Y PENSAMIENTO",
Directorg, productora e intérpreta de la obra,
Secretario Distritol de Cultura de Barranouilia
https:f fwww.youtube.com watch?v=c36vyIBHSKEEE=T]
3s



TRAYECTORIA
ARTISTICA

2024, Corecgrafa de la Comparsa "Reconciliacion” de
la Fundaocién Hilos de Esperanza, conformada por
Mujeres Fospenadas del Buen Postor y acomponando
a la Primera Dama Verdnica Alcocer. Barranquilla —
Atiantico.

2024, Bailaring del artista ganador del Congo de Oro,
Dionis K Da Uno. Festival de Grquestas v Boila La Calle.

Barranguilla —Atkantico.

2024. Boilaring en Lectura del Bando del Carnaval de
Barranquillo, porticipando con la Corporacion
FolciGrica Estefania Caicedo, Barranquilia —AtiGntico.

2024, Boilaring activa de la Corporacion Folclarica
Estafanio Caicedo. Barranguilla —Atiantico.

2023, asistente de Direcciin, Productora y Storyboard
Artist. Comntomatraje “EL PESCADOR". Festivideo- Fastival
de Video Experimetal Auditorio Luis Guillermo Henaao,
Escuada Distrital de Artes Populares y Oficios
Earranguillo -Atiantico.

2023, Balloring de "CARNEVAL". Cbhro de danzo en
craqcion colectiva bajo la direccion general de Willie
Rico. Proyecto ganador del Portalelio de Estimulos del
Ministerio de Cultura. Fabeico de lo Culturo.
Earranquilta —Atiantico.

2023-2006. Bailarino de |a Corporocion Artistica Luis
Soto Duran (CALSD).

2023. Ballaring de Corporocion Artistica Luls Soto
Durdan, XXIX Encuentro Macional e Internacional de
Daneas Folcldricos Mercedes Montano. Call, Colombia.

2023. Jurado de la 45° edicion del Reinado
Intermunicipaol de Santo Tomdas. Atlantico, Colombia.

2022. Directora @ interprete de la cbra. Festival IMARP
- Mostra Internacional de Danga - Imagens em
Movimento-Video Donga. Septima Edicion, Videodanzo
“SEMPITERNA, AS] SERA PARA SIEMPRE”. S00 Paulo, Brasil.



2022, Asistente de produccion y ballarino. Festival “La
Danza, Un Cambio para la Vido 20227 Barronguiila -
atlantico,

2022, Ballarina del artista ganador del Congo de Oro,
Dionis K Da Uno. Festival de Orquestas y Boiia La Calle.
Barranguillao —Atkantico

2022, 2020, 2019, 2018, 2017. Bailarina de en Lecturas del
Bondo y Corenaciones de los relnas del Carnaval de
Borranguillg, participando con Corporocion Artistico
Luis Soto Durdn. Barranguilla - Atldntico.

2022, 2019, 2017, Bailaring, Coronacian Reino Popular.
Barranguillo - Atkantico.

2020, Dirgctorg, productora e interprate de la Qbra,
Videodanza FUI TUYA DE CORAZON ¥ PENSAMIENTO . &°
Festival internocional de Donza Dos Camings, Un
Encuentro’. Teotro El Escondita y Corporacion A
Cantaros Donza. Manizalez, Colomibia.

2021, Asistente de produccitn y bailarina. Festival "La
Danga, Un Cambio para o Vida 20217, Barranguilla -
Atlantico,

2020. Asistente de produccion, presentadora y
baitorina. Festival virteal "Lo Donza, Un Cambilo pora lo

Vida 2020°, Barranguillo -Atkantico.,

2020. Bollaring clel artista Dionds K DA UNG. Baila Lo
Calle, Barranguilla —Atlantics,

2020. Ballaring Video Musical “No te pusdo ver”, Dionis
K Da Uno.
https:! waww youtube.comwatchy=TzhxzCFBAWE

2019, Bailoring del artisto Will Fiorillo. Boila La Calle,
Barranguilla —Atkantico.

2018. Bailaring en la Obra de Danza (B! Amor, la Vida y
las Mujeres), dirigida por Wilfran barrios -Director de la
Corporacion Atabogues de Cartagena- y Alejaondra
Ortiz ~Coordinadord del Prograrma Donzo de o
Universidad del Atlantica,

https:/ fwww youtube.com/watch?v=bhOX AHiyiki&t=52
58



2018. Directora Asistente del proyecto “Uarma Caribea”.
Gira Intermunicipal por el departomento del Atlantico,
en el morce de los XX Jusgos Deportivos y
Centroomericonos dei Caribe, Atlantico - Colombia,

2018, Bojlaring de CALSD. XLWI Festival Nacional del
Folcior, Ibogue — Colombia

2018. Eailaring de grupo CALSD. XXVl Festival Folclorico,
Cultural y Deportive. Simacoto-Santander.

2017, Bailoring de “Baila Ma®, pieza de creacion
colectiva bajo la direccion general de Cristion
Pacheco, que recrea a cudtro mujeras insignes de la
tradicion dancistica del Caribe colombiono; Maria
varllla, Digha Cabas, Pola Bertec y Juonita (Gladis
Esther Pérez Santana), en el marco de clausura del
Programa de Fjecucion de la Danzo de |a EDA.
Earranguillo -Atiantico,

2017. Bailgring de 'Mitos v Leyendas’, obra de danza
ofro-contermporinea a cargo de o Universidod del
Atiéntico, v dirigido por Martha Ligio Gomez. Museo del
Cariba. Barrangulilla —Atlantico.

20717, Bailaring, Ceremonia de Incuguracion de los XV
Juegos Bolivarianos. Santa marta - Colombia.

2017. Boilaring de agrupacion folclorica (CALSD), LVl
Fastival Nacional dal Bambuco. Hulla - Colambia.

EXPERIENCIA LABORAL

—
L] lntlﬂnﬂ:cmpammn che ESiudkos Cullurdles facarc I
Investigocion, Gestion ¥ Administrocidn del Patrimonio
Cultural - ESCULTURA.
Cargo: Representonte legol {2012 - Actuall
Funeciomnes: Calabroar ocios erdrrinistrot vos y de
r-aprtasnnt::t:l&n an o8 contralos [rara &l dasarredlo del 'l.'.l-Djﬂtl:I-
sociolde 1o Corporacion, ki cual tene como fines, entre otros,
disarnar, ajecutar, desarrallor y fomentar provectios sociolas, de
gestién cultural, productivos, técnicos ¥ artisticos, ozocicdos
can el potrimonic cultural; dirigidos o identificar, walarar,
ealvoguardar v difundir el patrimonio local y regicnal.



Wty Pk g

RU ET_ PARDO GONZALEZ
CORECHZRAFA Y BAILARINA
0L 55200599 de Boranguillo

Pora efectos fegales, hapo constor gue o
ifiormacicin sunimsreda an o presents
Holode wido a: folalmente clero
[ovhizefo A3, Aumertl | cadaiinn susionthea
da! Trbaio],

« Entidad: Corporacion de Estudios Culturales para la
Irvestigocidan, Gestitn y Administracion dal Patrirmonio
Cultural- ESCULTURA,
Carge: Asesora de Irvestigocion del proyecto 'De la Mano con
los Hocedores Hacemos Catedra'| Septiembre-Diciembre 2053|
Jefe inmediate: Johnny Meca Ospinag
JezazozTy

Funcienes: Coordinar mesns de trabojo comunitaric con
hocedores dal Carnaval y docentes del Distrito.

« Entidad: Corporacibn INCULKA, Gestion, investigocidn e
innovaciin cultural para fortolecer o idantidad caribe,

Coargo: Subdirectorg de Culturg | Agosto 2023 — Abril, 2023
Jefe inmediato: Duban Pajoro
320 BE8ETE0
Funciones: Asistir el dreccionomisents de los procesos
artiaticos v culturalas, medicnte al Soparta TeCnNECo PO [0
farmutackan, gestion, iInvestaocian y vigilancia, de propuestas,
Proyectos y progromas, dispuestos parn sar cocrendos,
replicosos, exnibidoes ¥ tronsferidos an fover de la salvaguardo

de las difersntes manifestaciones culturales yfo artisticos de
los territornios.

# Entidad: Corporacion de Estudios Culturales para la

Investigocian, Gestidn y Administracian del Patrimonio
Cultural- ESCULTURS,

Cargo: Directora Asistente del proyecto “Llamo Caribe”, Giro
Intermunicipal por el departamento del Atkantica, en el marco
de los XXIN Juegos Deportivos y Centroamenicanos def Caribe.
Atlantico —Colombia, | agasto, 20|

Jefe inmediate: Johnny Meca Dspinag

ANG2I02TT

Funciones: concertar detalles de ks veintidts [22) puestas en
escena del montaje coreagrdfico def grupoe boase de los
bailarines de ko Corporaciéin Artistico Luis Sote Duran, durante
el recorrido de o llama por e departamento del Atlantico.
Revisar vasbuarios, arbicular comunicacion y cesplisgue
logistico entre l0s grupos folckoncos municipates, &l
encangado da culturn, al eniace oe la secretaria de cultun
deparomental y I persono designoda como responscibie

logistico &n cada municipio.



Maria Paula Torres Trujillo

Honda, Telima
Cel [+57) 3177499344

mariapaulatorrestrujillo@gmail.com

Educacion

Lniversidad de Caldas

Maestria en estudios de género
vy educacion para la sexualidad /
2024 - presante

Socidloga / 2015-2022

Complementaria

Curso de formulacion de
proyectos culturales /2023
FORMA [Formacion an Arta,
Cultura v Desarrollo). Bogota DC

Diplomado en construccion de
paz y derechos humanos | 2022
Escuala Superiorda Administracian
Publica

Diplomado de analisis de datos
en ciencias sociales | 2021-2022
Umiversidad de Caldas

Diplomado en migraciones
internacionales: Un asunto
global / 2020

Instituto de Estudios Politicos da
Paris.

Idiomas

Espaficd (Nativo)

Ingiés (B1) Coreducacidn 2023
Paortugués (&2 Unibversidad de Caldas
2015,

Perfil

Socidloga con énfasis en genaro vy cultura,
Con dos anos de experiencia en
imvestigacion, formulagion v coordinacion
de provecios, mediacion cultural, analisis de
dates cuantitativos v cualitatives en
softwarns.

Experiencia

Museo del Rio Magdalena /| Agosto

2023 - prasente

Mediodora cultural y asistente investigativa
Azistencia en al proceso de investigacidn en la
revislon de fuentes sacundarias relacionadas
con las manifestaciones culturales en el Rio
Magdalena

Fundacion Ibanasca Transforma /| Oct
2022 - presente

Gestoro de proyectos

Elabaracion, gestion v ejecucion de proyvectos

sociales con enfogue de género

Ministerio de cultura/ Sep 2023 - Oct
2023

Par local
Apoyo ¥ acompafamiento en el Laboratorio
Curadurias sensibles

Salon Nacional de Artistas -
Universidad Minuto de Dios,/ Marzo
2023 - Abnl 2023

Asistente de investigocion - Par local
Apoyvo y scompanamiento en el Laboratono
Un caso de Reparacion de |a artista Liliana
Angulo Cortés,



Morada Rosada / Dic 2022 - Feb 2022
Mediodora cultural

Acompanamiento, gula v cuidads de la
exposiclan itinerante de joveria
contemporanea ‘Magdalena, Rio
MManifiesto”

salén Nacional de Artistas / Jul 2022 .

Sep 2022
Mediodorg cuftural

Acompanamiento, gula v cuidado de las
ubras itinerantes del 45 Saldn Macional de
Artistas- Inaudito Magdalena.

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas / Agosto 2021 - Feb 2022
Asistente logistica

Apovd v seguimients a los encuentros
gradémico del programa Saber 910y 11°
juntocon |3 Secretaria de Educacion
Dristrital

Corporacion Antonie Garcia | Junio
2021 - Diclembre 2021

Posante

Investigacion relacionada conla
estructura vy doctrina rmilitar en Celombia
v 2u aporte al entendimiento de las
dinamicas politicas vy econdmicas de
Calomibia.

Habilidades

Diseno de prayvectos, diseno pedagogico,
gnalisis cuantitative v cualifative de datos,
mechizcion cultural v de lectura,
organizacion de espacios de formento
cultural, gestidn cultural.

Enlace video Youtube:
v=Wivaihuc Do

Redes /
Organizaciones

Laboratorio Amapolas /| 2020- presente
Joven investigodora

Espacio de investigacidn antipatriarcal

desde el sur, una perspectiva de la rmujer
hacia la ciencia.

Canadoras de incantivo Fondo Lurnaria 2024

Semillero de masculinidades por el
cambio social / 2015 - 2012

Espacio de investigacion acerca de las
masculinidades v sexualidad en Colombia
Universidad de Caldas.

Académico

Ponencia “El consumismo como estilo
de vida. La industria de la moda como
generadora de crisis ambiental. Una
mirada sociolégica™ / MNov 2020

I Congrese Internacional de
Humanidades: "Améarica Latina vel Caribe
2020 Dezafios de los saberes humanistas en
Liermpos comipiajos”

Ponencia “Gentrificacion y apropiacidn
de la cultura loecal en Honda, Tolima" /
Dic 2023

X1V Congresa Nacional de Sociolagia.
Barrargullla, Atlantica,

Charla “Los crigenes de las fiestas de
San Juan y de San Pedro” / Junio 2024

Flaza del lioro. Honda, Talima

Anexes a solicitud del gmplesdor,
Posiblfigad de traslado de domicillo.



JULIA LISSETH SANDOVAL BODRIGUEZ

CORDINADORA DE SALAS
MUSEO DEL RIO MAGDALENA

PERFIL PROFESIONAL

Soy Gestora Socke- Cultural, cusnto con conocimientas
en Atencicn al clisnte v manegjo oe publico, analisis de
prosesas de rminniaje sobire musess y enfodgue an tamar
decisiones en el ambito organizacional

Adernas en desarralloy apoyo en procesos de
provectos culturales

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Musea del Rio Maagdalena 20017- 2024
Cordinadora de Salas [oresente)

Dasarrgtlo de actividades de Mediacion.
Asistapte Administrativa

Agictancia de Monlaje de asposiciones
Dacarrollo de actividades Logisticas
Coardinacion de espacio mussalogico
Alencional clignts,

Memorable Restaurante Abril 2024
Disefiador grafico junior

Elabaracian de pieras graficas y manejo da
redes para Memoratle Restaurants

SERVICEL 2016
Administradora

atenclon al Cliente
raneje de Herramientas Ofimaticas.
Azistencia administrativa

HABILIDADES

¢ Creatividad e innovacidn

* Edicion y disefo de piezas
graficas

» Resolucion de Conflictas

¢ Cestidn Talenta Humana

* Trabajoen equips

CONTACTO

B lissand L99EEgmail.coarm

L. (+57) 372 311 7588

B juliosandoval 7 10@gmoil com
Q@ Honda- Tolima

EDUCACION

Contaduria Publica
Universidad Minuto de Dios

20M8-2021

Diplormado Procedimiento

Tributario
Liniversidad Minuto de Dios

2021

Diplomado Diseno y Formulacion
de proyectos culturales v la
Ecanomia Naranja

Universidad de Bogota Jorge Tadeo

Lozano
2019

COMPLEMENTARIOS

Diplomado Gestion del
Talento Humanao
Politecnico de Colarnbia

2043

Tecnico Laboral en Lengua

Extranjera Ingles

Coreducacion
2023

Laboratorio para

Formacion de Mediadores
Musso dei Rio Maoslena

2021



ALEJANDRO VARGAS G

COORDINADOR DE BIBLIOTECA Y
TIENDA

€ PERFIL

Soy una persona organizada y proactiva.
Me gusta trabajar en equipo, amante de

(® coNTACTO

L 3004813628 la tecnologia con capacitad en gestidn
Q Calle5 22127 Barrio e logistica
Triunfo Honda

Bl =lejovglBnd@gmall.com

@ EXPERIENCIA
¢) EDUCACION 2016- 2018
Coordinador de biblioteca y tienda
2020-2024 Museo del rio Magdalena

Universidad del Tolima
Administraclén financlera

2019-2020

Corporacion De Educacion Superior Del

-

Coordinacidn de actividades
relacionadas con el manejo de la
tienda viva del ric

Coordinacion de actividades
relacionadas con el manejo de

; s biblioteca
Marte Del Tolima Coreducacion) * o
+ Deasarrollo de actividades de
Tecnolagio en Gestidn Ambiental mediacian -
+ Desarrallo de actividades de
2019 mantaje
: # [Desarrollo de actividades
Universidad pllote de Colombia logisticas

Gestion del Turismo y del Patrimonio

2021-2022

Museo Del Rio Magdalena

Curso y laboratorio para formacién de
mediadores




|
MELISSA
ROMAN ESCALONA

DISENO GRAFICO

SOBRE MI

say disefiadora grafica con conocimientos en el
desarrolio de disefo aplicado a ESpacins expostivos y
proyecios de comunicacion visual. Mi experienda

o {+57) 300 5500305 abarca desde la conceptualizacion hasta la produccion,
enfocandome en fa creacidn de imagen, diagramacidn y
disefo editarial, Me apasiona combinar creatividad y
BARRANQUILLA, TOLOMEIA funcionalidad para desarrofiar soluciones visuakes
Impactantes y efecthas,

ELYRANSEGMAIL.COM

-

? K

©)

e
i

EDUCACION

PROFESIOMAL EN DISEND GRAFICO

I3 Universidad Auténoma del Caribe
Bamanguilla

CLURSO DE MARKETING DIGITAL

i Liniversidad Autdnoma del Caribe
crrmwenio SERA
Barranguilia

CURSO DE MUSEOQG RAFIA Y
DISENDO DE EXPOSICIOMNES

il Estudios de Arte Oriline NODE Center

HABILIDADES
0 ADOBE ILLUSTRATOR
EXPERIENCIA
O ADOBRE PHOTOSHOP
0 ARBOEE IMDESIGH MUSEQ DE ANTROPOLOGIA
UMIVERSIDAD DEL ATLANTICOD
0 SKETCHU® A2 § 3024

Encargada del desarrollo de material
museagrafice, disefio de infograffas, asi

@ @ @' @ fnnjude!apunrrcidad Impresa vy digital del

Musen,



EXPERIENCIA

MASSTER ASISTEMCIA INTEGRAL 5.A.5

287203 Encargada del desammollo de imagen
corporativa, diagramacion oe manual de
imagen, portafoiio de seniclos y disefio de
Indumentaria corporativa,

FREELANCE

A bo largo de mi carrera, he calaborado con
diversas clientes en proyecios relacionados
con la creacian y diagramacion de libros,
cartilas, presentaciones, disefio infografico y
&N la elaboracion da manwales de identidad
Vistal,

REFERENCIAS

LISBETH GAMARRA
Disefador grafico
Departamento de mercades - Centro INCA
EsbethgarmarratE@gmail.com
(#57} 305 3750919

REMNE POLD
Disefiador de producto / LX-UI
Lider de disefio de producto - MUTA
provectopbo@icloud,com
(57} 318 360 4329

MELISSA ROMAN ESCALONA

DIETRO GRAFICD
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(@ Corporaciéon
ESCULTURA
S——

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que Ila CO{RPORACI()NI DE ESTUDIOS CULTURALES PARA LA
INVESTIGACION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL. NIT.: 900.762.253 - 0

Luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar, pagados por la companfia
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Revisor Fiscal _ X Tarjeta Profesional No._ 61386-T

Se firma en la ciudad de Barranquilla a los cuatro (04) dias del mes de julio de 2.024

; Corporacion de Estudios Culturales para la Investigacion, Gestion y Administracion del Patrimonio Cultural
¢ Nit.: 900.762.253-0 / Calle 90 No. 402-17 — Cra 53 # 80-198 of. 601 A (Barranquilla — Atlantico) / Tels.: (5) 302 1358 — 315 3835508
i WWww.corporacionescultura.org / info@corporacionescultura.org / corporacionescultura@gmail.com







i;.i;'l'-‘ﬂﬁillm-bﬁ

T % 1
\ I.I_..g‘:{ "'?-.51'1 ('t

00076245421 3260030710




sounsrnn, JUNTA CENTRAL G119
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

DHEBRE249eBP20002E06B3F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HELI EUSEBIO DE LA HOZ CAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 85465233 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 61386-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ¥ * **dkkkxxx kk k ke Fkdkhhhaxrxax

R R EEEEEEERSEEEEEEREEEEEREERSEEEEESESE S B S S EEEEE SRR RS EEEE RS S S
IR R R R EEE SRR S S E S EEEEE RS SRS SRR R EE EEEEREEEEEESE S EEEEEREEE SRS RS

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\ :
b }2,1."}«1”;4 1n0S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1(3| Actualizacién de oficio

14860349273

01486034927 3

4 Ndamero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00C

72124

6.DV
0

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

90076 2253

Impuestos de Barranguilla

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Numero de |dentificacidn 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento

30 Ciudad/uricipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otres nombres

35. Razdn social

CORPORACION DE ESTUDIOS CULTURALES PARA LA INVESTIGACION, GESTON Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

36. Nombre comercial 37 -Sigla
ESCULTURA
UBICACION
38 Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Atlantico 0 8 | Barranquilla 00 1

41. Direccidn principal

CLS0 40A 17

42_ Correo electrénico corporacionescultura@gmail.com

43. Codigo postal |44 Teléfono 1

30213 5 845 Teléfono 2 3205649936

CLASIFICACION

Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 44. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
94 99[[201303805]|||9 022049010 1 |7 220|856 0| | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T (5 3 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. T I f
scgls |7 [0 [1alafglaelsalssi| | | | | | [ | [ [ | [ [ | [ [ | |
04- Impto renta y compl. régimen especiak-_55+ Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |58 cpe ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

SI|:| NO

61 Fecha [2022-09-06/12:37:55 |

La informacion suministradq a fravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
Firma autorizada:

934 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacidén documento PDF: 05-07-2024 10:31:56AM



OIADN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14860349273
(415)7707212489984(8020) 000001486034927 3
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
g O 0 ? 6 2 2 5 3 0 Impuestos de Barranguilla 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62 Naturaleza 2 3. Formas asociativas E;tnl;:ggg:al?%segcigaiirt;ﬁggddoz;dqrechn piiblico de orden nacional, departamental,
ied ; isma
65. Fondos 66. Cooperativas E)T{_irgl%g}gsades y-prganismes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 T0-Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 1 82. Macional 1 00 %
72. Numero 0 p
73. Fecha 2013071686 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 ) ? 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20130805 -
L L ~/ .
77. No. Matricula mercantil 347 56
78. Departamento 08
79. Ciudad/Municipio 3 ‘ réh 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pidblico 0. 0 %
80. Desde 20130805 i -
81 Hasta 20430716 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y confrol
Gobernacion [s] |
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual I 90. Fecha cambio-de astado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
|
1 8 1 |20 84 20 9 -
2 | . :
3 | . :
s | . :
5 | N :

Vinculacién econdmica

i i . , . 95 N de [dentifi Tribut NIT) deT
93, Vinculacién | g4 Nombre del grupo econémico yfo empresarial ipomero ce (centiicacion fribu afa (NITjdeTa g5 py.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidén documento PDF: 05-07-2024 10:31:56AM



IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Niamero de formulario

1248998

de 5 Hoja 3

14860349273

01486034927

Pagina 3

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
g O 0 ? 6 2 2 5 3 0 Impuestos de Barranguilla 2
Representacién
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 201307418 |
1 L
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102 LN| 143, Mimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 5 2 3 0 3 O 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PARDO | GONZALEZ RUBY |DENITH
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio represantacidn
.
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
2 - |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106:Erimiernombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdri.social représentante-iegal
98. Representacidn 99. Fcha inicig ejercicio fepreséntacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140, Razdrsocial representante legal
98. Representacidn 95..F&cha inicio ejercicio representacidn
M 1 1 |
100. Tipo de documento ‘ 101, Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
4 I |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Nimero de Identificacion Tributaria|(NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
1 1 |
100. Tipo de documento 104 Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14860349273
1248998 01486034927
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
9 O 0 ? 6 2 2 5 3 0 Impuestos de Barranguilla 2
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones 1emporales
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 143 BY | 114. Nacigngaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 5 2 3 0 3 9 0 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 146, Otros nombres
PARDO GONZALEZ |RUBY DENITH
1
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién |72 Fechads ingreso 123. Fecha de retiro
|
2 0°1/3.0 7.1 6] .
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 2 7 0 2 7 1 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417 Primar nbmbre 118. Otros nombres
OSPINA OLARTE iBEI Iy URBANA
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn I 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
J 20130716 L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 0 7 3 3 6 0 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MECA |OSPINA JOHNNY PAUL
3
119. Razon social
120. Valor capital del socio | 121. % Pdrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
| 201307158 L
111. Tipo de documento 112. Nimzro de jdentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 - 1
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 2. Mimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 1 1
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4. Niamero de formulario

1415)770 B9984(B020) 00(

72124

de

5 Hoja 5

14860349273

01486034927 3

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

90076 2253

6.DV

12. Direccién seccional

0 Impuestos de Barranguilla

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificacion

126. D\fll12? Numero de tarjeta profesional

135. Fecha de nombramiento

2014100 3]

E_CéduladeCiudadania 13/a8 5 4652 33 6 1 386 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131 Otros nombras

T:' DE LAHOZ |CAI\;1F'O HELI iEUSEBIO

1=

& | 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Scciedad o firma designada

3

[

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142°Frimgr plomiste

138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional

143. Otros nombras

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

145. DV

146. Sociedad o fifma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento

149. Ndmero de identificacion

150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundp apallido

154. Primer nombre

155. Otros nombras

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

157DV

158. Sociedad o fimia designada

159. Fecha de nombramiento
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Corporacién
ESCULTURA

ESCULTURA
NIT 900.762.253-0
CL 90 40A 17
Tel: (5) 3021358
Barranquilla - Colombia

meca.antropologo@gmail.com

https://corporacionescultura.org/

RES.DIAN No. Nimero Autorizacién Electrénica 18764061073385 aprobado en 20231130 prefijo
ELEC desde el nimero 76 al 1000 Vigencia: 12 Meses

Nombre del Cliente Nit 6 C.C.

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS

830.034.348-5

SABERES

Razon Social Direccion
MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS CR8855
SABERES

Correo Vendedor
siifnacion.facturaclectronica@minhacienda.gov.co RUBY PARDO

COMNDICIONE S DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa 13 aceptaclon de ka mercancia y 18 obligacion de pagar én los términoe y p g:u
dominio qus aqui se eatablece. Eats documento =& asimila en todos sus efectos @ una letra o8 camblo esgun Art 774 08l codigo de Comerclo. Musstra responsabllidad cesa al eniregar Ia mercancia & los

Reclamos por roturas o saques deben nacerss 3l transportador

item Vr. Total

1 400,000,000.00

Total items: 1

OBSERVACIONES:

33-01-01;CONVENIO 3561-2024;Mgarciab@mincultura.gov.co
Valor en Letras:

Cuatrocientos millones de pesos micte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-07-20 por

VENDEDOR

C.C.ONIT:

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA NO. ELEC 84

Fecha y hora Factura
Generacion: 05/07/2024,
10:17

Expedicién: 05/07/2024, 10:17
Fecha de Vencimiento

2024-07-20

Teléfono
(601) 3424100 - Ext. 000

Centro de Costo

Cantidad

acto de ressrva de
ansportadores.

con al

Descripcion

PRIMER PAGO equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
CONVENIO No. 3561 DE 2024 cuyo objeto es Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las
economias populares y el turismo cultural comunitario con enfoque
intercultural, que integre los patrimonios cultural, natural, material e
inmaterial, desde una perspectiva de sostenibilidad en el marco de la
generacion de redes y la asociatividad del territorio biocultural rio
Magdalena. 33-01-01;CONVENIO 3561-
2024;Mgarciab@mincultura.gov.co

Total Bruto 400,000,000.00

Total a Pagar 400,000,000.00

$ 400,000,000.00

FIRMAY SELLO

C.C.ONIT:

CUFE: f9beb96786df60c8debbae2dbcbebal94dcbeelcif7fead22db27b125d553361b8263efbadfbbIfc87c13516136%eche

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Softwane: Siigo Nube. Firma electnonica: ver en el XML



