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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD COORDINACIÓN ACADEMICA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACÁ 

ORDENADOR DEL GASTO ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO -SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACÁ 

OBJETO CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIAL 
CAMPESENA Y FULL POPULAR (FEC PLACA HUELLA, FEC CONSTRUCCIÓN, FEC 
TRANSFORMACIÓN Y FEP. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el artículo 87 de la Ley 
1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del artículo 2 de la ley 1150 y 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la 
programación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026 y a las metas de formación el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacá y teniendo en cuenta: 
 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Público del Orden Nacional con 
patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 
de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de 
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 
Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, lo siguiente: 
 
1) Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formación profesional 
integral.  
2) Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 
hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y 
ecológicos.  
3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

 
Que, aunado a lo anterior, la Constitución Política de 1991 establece en su artículo 54: “Es obligación del 
Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. 
El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los 
minusválidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. y artículo 67: La educación es 
un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al 
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formara 
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo 
y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente. 
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que será obligatoria entre los cinco y 
los quince años de edad y que comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 
básica. La educación será gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos 
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección 
y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la 
mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del 
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema 
educativo. La Nación y las entidades territoriales participarán en la dirección, financiación y 
administración de los servicios educativos estatales, en los términos que señalen la Constitución y la ley. 
 
De conformidad con el artículo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misión del SENA como el ente 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país. 
 
El Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje 
-SENA- en el artículo 25 define a los Centros de Formación Profesional como las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. 
 
En desarrollo de la Misión institucional del SENA, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 
del SENA Regional Boyacá, se encarga de cumplir la función estatal de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Formación Profesional Integral 
gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
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al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 
 
El SENA desarrolla la Formación Profesional Integral bajo un enfoque teórico–práctico que exige 
ambientes dotados con materiales, equipos e insumos para garantizar el aprendizaje por proyectos, la 
pertinencia técnica y la calidad en los procesos formativos. El SENA establece que su política de calidad se 
fundamenta en la garantía de ambientes con recursos físicos, didácticos, tecnológicos y materiales 
adecuados para el desarrollo de las competencias profesionales.   
  
El SIGA exige que los procesos misionales del SENA cuenten con recursos suficientes para su ejecución, 
entre ellos los materiales de formación, indispensables para el desarrollo técnico y práctico de los 
programas académicos del Centro. 
 
El Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019 requieren que las actividades prácticas se 
desarrollen con medios, insumos y condiciones técnicas que garanticen ambientes seguros, evitando 
improvisaciones o riesgos por ausencia de materiales. 
 
El desarrollo práctico es un requisito de la Formación Profesional Integral, ya que la metodología del SENA 
exige que los aprendices desarrollen competencias mediante aprendizaje por proyectos y práctica directa. 
La Política de Calidad del SENA señala que la formación debe garantizar ambientes adecuados y dotación 
pertinente. 
 
Por lo anterior la adquisición de materiales de formación es fundamental para el adecuado desarrollo de 
los procesos constructivos relacionados con la ejecución de muros en mampostería estructural y no 
estructural, especialmente considerando que el centro de formación tiene como meta institucional la 
realización de catorce (14) formaciones en este ámbito, las cuales beneficiarán a un total de doscientos 
diez (210) aprendices del sector rural. La disponibilidad oportuna de insumos como cemento, arena, 
ladrillo y herramientas especializadas permite que los participantes lleven a la práctica los conocimientos 
teóricos adquiridos, comprendiendo aspectos clave como la alineación, nivelación, plomada, dosificación 
de morteros y correcta disposición de unidades, elementos esenciales para la calidad y estabilidad de las 
construcciones. 
 
La ejecución de muros en mampostería estructural y no estructural exige precisión técnica, control de 
medidas y aplicación adecuada de normas constructivas, habilidades que solo pueden fortalecerse 
mediante la práctica directa en ambientes de aprendizaje similares a condiciones reales de obra. En este 
sentido, contar con materiales adecuados facilita el desarrollo de procesos formativos integrales, 
permitiendo a los aprendices diferenciar los usos, comportamientos y requerimientos de cada tipo de 
mampostería, de acuerdo con su función dentro de una edificación. 
 
Asimismo, estos escenarios prácticos favorecen la adquisición de destrezas fundamentales como el 
manejo adecuado de herramientas, la interpretación básica de planos, el control de aplome y nivelación 
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de muros, así como la correcta ejecución de juntas y acabados. Estas competencias resultan claves para 
desempeñarse de manera eficiente en el sector de la construcción, incrementando las oportunidades de 
vinculación laboral y promoviendo el desarrollo de iniciativas productivas y de emprendimiento en sus 
territorios. 
 
Desde una perspectiva social, el impacto de estas formaciones es significativo, ya que los 210 aprendices 
beneficiados podrán aplicar los conocimientos adquiridos en el mejoramiento de sus viviendas y en el 
desarrollo de proyectos comunitarios, contribuyendo a la construcción de espacios más seguros, dignos y 
funcionales. De esta manera, se fortalece el tejido social y se promueve el desarrollo sostenible en las 
comunidades campesinas, generando beneficios directos e indirectos en la calidad de vida de las familias. 
 
Finalmente, la adquisición de estos materiales se enmarca en los lineamientos establecidos en la Circular 
3-2025-000303, garantizando la ejecución de procesos formativos con criterios de calidad, pertinencia y 
oportunidad. Esto permite dar cumplimiento a las metas institucionales establecidas para el programa de 
Formación Especial Campesina, asegurando que los aprendices reciban una formación técnica adecuada 
en mampostería estructural y no estructural, alineada con las necesidades del contexto productivo y social. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 
 
 
 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 D 30131600   Ladrillos 

2 D 30111600 Cemento y cal 

3 
 
D 

30102400 Varillas 

4 
 
B 

11111700 Arena 
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5 D 31162800  Ferretería en general 

6 
C 
 

27112200 Herramientas de albañilería y concreto 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE MATERIALES DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIAL 
CAMPESENA Y FULL POPULAR (FEC PLACA HUELLA, FEC CONSTRUCCIÓN, FEC TRANSFORMACIÓN Y FEP 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
No aplica.  
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de compraventa 

Otro:  No Aplica. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica.  
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica.  
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 No aplica.  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, requiere contratar los 
siguientes materiales e insumos: 
 



 

6 
GCCON-F-046 V.06 

ÍTEM NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

CEMENTO 
BULTOS DE 50 KG 

 

Material en polvo fino de color gris, 
ampliamente utilizado en la 
construcción para la elaboración de 
concretos y morteros, caracterizado por 
una densidad aparente entre 1.2 y 1.5 
t/m³, un tiempo de fraguado inicial 
mayor a 45 minutos y final menor a 10 
horas, y una resistencia a compresión 
que puede superar los 30 MPa a los 28 
días 

BULTO X 
50 KG 

161 

2 

ARENA LAVADA 
DE PEÑA PARA 
MORTERO 1:4 

 

Arena lavada de peña para mortero 1:4 
es un agregado fino de origen natural, 
compuesto por partículas limpias, duras 
y resistentes, libres de arcillas, materia 
orgánica y sales, con granulometría 
controlada generalmente entre 0 y 5 
mm, ideal para garantizar buena 
trabajabilidad, adherencia y resistencia 
en mezclas de mortero 

M3 28 

3 
GRAVILLA 3/8" 

 

Gravilla 3/8” es un agregado grueso 
triturado de origen pétreo, con tamaño 
nominal máximo de 9.5 mm (3/8 de 
pulgada), caracterizada por partículas 
angulares, limpias, resistentes y libres 
de material fino, arcillas o materia 
orgánica, lo que garantiza una adecuada 
adherencia en mezclas de concreto; 
presenta una densidad aproximada de 
1.4 a 1.6 t/m³ y una granulometría 
uniforme que contribuye a la 
trabajabilidad y resistencia mecánica 
del concreto 

        M3 7 

4 

LADRILLO 
BLOQUE DE 
ARCILLA  #5 
ESTANDAR  

 

Ladrillo bloque de arcilla #5 estándar es 
una unidad de mampostería fabricada a 
partir de arcilla cocida, caracterizada 
por su forma rectangular, resistencia 
mecánica y adecuada durabilidad, con 

UND 4760 
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dimensiones típicas aproximadas de 24 
x 12 x 5 cm 

5 
VARILLAS 3/8 - 

BARRAS DE 6 ML 

La varilla de acero corrugado de 3/8” en 
barras de 6 metros lineales es un 
refuerzo utilizado en la construcción de 
elementos de concreto, fabricado en 
acero de alta resistencia con superficie 
estriada que garantiza una adecuada 
adherencia al concreto; tiene un 
diámetro nominal de 9.5 mm, una 
longitud estándar de 6 m y un peso 
aproximado de 0.56 kg por metro lineal 
(alrededor de 3.36 kg por barra) 

UND 21 

6 
GRAFIL DE 6 

METROS 

Grafil de 6 metros es un acero de 
refuerzo conformado por barras o 
alambres corrugados o nervados, 
diseñados para mejorar la adherencia al 
concreto, ampliamente utilizado en 
elementos prefabricados, mallas y 
refuerzos secundarios; se presenta en 
longitudes estándar de 6 m, con 
diámetros variables según su aplicación, 
y está fabricado con acero de alta 
resistencia que puede alcanzar un límite 
de fluencia cercano a 420 MPa 

UND 168 

7 
LADRILLO 

PRENSADO 
LIVIANO 

El ladrillo enchape es un elemento de 
acabado utilizado en revestimientos, 
con dimensiones de 12 cm de ancho, 6.0 
cm de alto y 24.5 cm de largo, en color 
terracota que proporciona una 
apariencia estética tradicional; se 
presenta por unidad y ofrece un 
rendimiento aproximado de 56 piezas 
por metro cuadrado, lo que permite una 
adecuada cobertura en aplicaciones de 
enchape, además cuenta con una 
resistencia a la compresión clasificada 
en categoría 1, garantizando buen 
desempeño, durabilidad y adecuada 
resistencia en condiciones normales de 
uso en muros y fachadas. 

UND 7875 
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8 
LLANA METALICA 

LISA 15 X 5 CM 
MANGO MADERA 

La espátula o llana es una herramienta 
manual utilizada en trabajos de 
construcción y acabado, clasificada 
dentro del tipo de espátulas y llanas, 
con dimensiones de 15 cm de ancho por 
28 cm de largo que permiten una 
adecuada cobertura y precisión en 
superficies; está equipada con un 
mango de madera que brinda un agarre 
cómodo y ergonómico, facilitando su 
manipulación durante largas jornadas 
de trabajo, y cuenta con una hoja 
fabricada en acero resistente que 
garantiza durabilidad, buena flexibilidad 
y un acabado uniforme en aplicaciones 
de mortero, yeso o cemento. 

UND 21 

9 
PALUSTRE PUNTA 

REDONDA 

Palustre, con un largo de 25 cm, es ideal 
para trabajos de albañilería. Viene en 
una sola pieza y cuenta con una garantía 
de 1 año.  

UND 21 

10 NIVEL BURBUJA 

Nivel de burbuja Stanley, con su cuerpo 
de aluminio, está diseñado para 
trabajos profesionales. Sus burbujas son 
un 25% más grandes y visibles, 
ofreciendo mayor durabilidad y 
exactitud. Con una orientación 
horizontal y un margen de error 
mínimo, garantiza resultados 
impecables en cada uso 

UND 14 

11 

PLOMADA 
METALICA CON 
CENTRO 200 G 

PRETUL 

 Plomada se destaca por su 
construcción metálica de alta calidad, 
pensada para resistir el uso rudo en 
obras y talleres. Con un peso de 200 
gramos, ofrece la estabilidad necesaria 
para obtener líneas verticales perfectas. 
Su diseño incluye un centro que facilita 
la alineación precisa, convirtiéndola en 
una aliada indispensable para trabajos 
que requieren exactitud milimétrica. 

UND 14 

12 NYLON ESPECIAL 
PARA 

Nylon, con un diámetro de 0.8 mm, está 
fabricado con 100% poliamida, 

ROLLO 28 
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CONSTRUCCIONES 
0.80 ARATY 100 

METROS 

garantizando una alta tenacidad y 
durabilidad. Su diseño en carrete facilita 
su manejo y almacenamiento, mientras 
que su capacidad para soportar hasta 60 
libras lo hace apto para usos 
profesionales exigentes. 

13 

ESCUADRA 
PROFESIONAL 10 
PULGADAS REF 
46-534 STANLEY 

Herramienta de medición y trazado 
utilizada en construcción y carpintería, 
clasificada dentro del tipo escuadras, 
con dimensiones de 3.2 cm de ancho, 
20.5 cm de alto y 0.78 cm de largo, que 
permiten una adecuada precisión en la 
verificación de ángulos rectos y 
alineaciones; está fabricada en material 
metálico, lo que le proporciona 
resistencia, durabilidad y estabilidad 
durante su uso, siendo ideal para 
trabajos de marcado, corte y 
comprobación en diferentes 
superficies, garantizando exactitud y 
confiabilidad en las tareas 
constructivas. 

UND 28 

14 

MACETA TIPO 
NEVADA DE 2 LB 
CON MANGO DE 

ENCINO DE 10.3/4 
PULGADAS 

PRETUL 

Maceta  con  cabeza forjada en acero 
con caras maquinadas, garantizando 
durabilidad y resistencia. Su mango de 
encino estufado, pulido y laqueado 
proporciona un agarre cómodo y 
seguro. Con un ancho y largo de 15 cm, 
y un peso de 32 oz, es ideal para 
trabajos de tipo amateur. 

UND 28 

15 

PALA CUADRADA 
PROFESIONAL 

LARGO 144 CM Y 
ANCHO 24 CM 

Pala cuenta con un mango de madera 
de fresno de 144 cm de largo, lo que 
facilita el trabajo. La cabeza de acero al 
carbono, con un ancho de 24 cm, está 
diseñada para resistir el uso intensivo. 

UND 28 

16 
PALA PUNTA 

REDONDA 150 CM 
ERGO 

La pala es una herramienta manual 
utilizada en labores de construcción y 
manejo de materiales, clasificada 
dentro del tipo palas, con un ancho de 
20 cm y una altura total de 150 cm que 
permite un alcance adecuado y buena 

UND 28 



 

10 
GCCON-F-046 V.06 

capacidad de carga durante su uso; se 
presenta en color negro y cuenta con 
diseño tipo punta huevo, ideal para 
excavar, recoger y trasladar materiales 
como tierra, arena o grava, ofreciendo 
eficiencia y precisión en el trabajo, 
además de resistencia y durabilidad 
para condiciones exigentes. 

17 

CARRETILLA 
METÁLICA DE 156 

LITROS RUEDA 
ANTIPINCHAZO 

MACIZA 

La carretilla con dimensiones de 65 cm 
de ancho, 40 cm de alto y 97 cm de largo 
que proporcionan una estructura 
adecuada para facilitar la carga y 
movilización de materiales como arena, 
grava y escombros; su diseño permite 
un manejo práctico, equilibrio durante 
el desplazamiento y eficiencia en el 
trabajo, siendo una herramienta clave 
por su resistencia, funcionalidad y 
facilidad de uso en diferentes 
actividades de obra. 

UND 14 

18 
BALDE 

CONSTRUCCIÓN 8 
Balde de construcción 8, capacidad 8 
litros color negro 

BALDE 42 

19 
FLEXOMETRO 5M 
DEWALT 

Flexómetro  con un cuerpo de plástico y 
un alcance de 5 metros, ideal para 
trabajos de carpintería. Sus 
dimensiones son: 10.4 cm de largo, 3.7 
cm de ancho y 18.7 cm de alto.  

UND 14 

20 

TUBO 
RECTANGULAR 50 
X 25 X 1.1MM C18 

X 6M 

Tubo rectangular  en acero, 
garantizando una alta resistencia y una 
larga vida útil. Con un espesor de 1.1 
mm, ofrece la robustez necesaria para 
diversas aplicaciones estructurales. Su 
longitud de 600 cm (6 metros) facilita su 
manejo e instalación en una amplia 
gama de proyectos, asegurando que 
tengas el material adecuado para llevar 
a cabo tus ideas con éxito. 

UND 7 

21 
SEGUETA DE 12 

PULGADAS 

Segueta es una herramienta manual 
utilizada para el corte de diversos 
materiales, clasificada dentro del tipo 
seguetas, con dimensiones de 16 cm de 

UND 21 
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ancho, 42 cm de largo y 4 cm de alto, lo 
que le permite ofrecer un adecuado 
alcance y manejo durante su uso 

22 
HOJA X 2 
SEGUETA 

BIMETÁLICA  

hoja de corte diseñada para su uso en 
herramientas tipo segueta, con 
dimensiones de 1.27 cm de ancho, 31 
cm de largo y un espesor aproximado de 
0.008 cm, lo que le permite ofrecer 
cortes precisos y eficientes en 
diferentes materiales; cuenta con un 
ancho de hoja de 1.27 cm que garantiza 
estabilidad durante el proceso de corte, 

UND 21 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
  
1)  Para los productos que aplique deben estar rotulados con el nombre del producto, productor y/o 
empacador (marca comercial), peso, lote de producción, fecha de vencimiento minino UN (1) AÑO según 
lo establecido para cada ítem en la descripción técnica  
 
2) El Proveedor debe presentar ficha técnica de fabricante de los productos a entregar.  
 
3) Los productos no deben ser reempacados, deben venir en el empaque original.  
 
4) El contratista seleccionado no podrá ofertar valores superiores a los valores unitarios promedios 
establecidos en el estudio de mercado publicado por la entidad. 
 
5) Todos los productos y/o bienes que entregará el contratista deberán estar vigentes y ser de primera 
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de 
salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.  
 
7) El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en cumplimiento 
del contrato.  
 
8) El proponente debe diligenciar la totalidad de los ítems solicitados. No podrá modificar los ítems y/o su 
descripción, presentar casillas en blanco del ítem, el precio correspondiente y la marca reconocida 
ofrecida, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de 
rechazo, por lo que se considerará como no ofrecido el ítem. 
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9) Restituir a su costa el bien o elemento cuando resulten defectuosos, de mala calidad o de 
especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Si el CONTRATISTA no restituye el bien o elemento 
vendido, el SENA podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato, el cambio del elemento deberá realizarse en un plazo máximo de 10 días a partir 
de la fecha en que se informe al contratista.  
 
10) El riesgo y propiedad de los productos será asumido por parte del proveedor hasta que se realice la 
entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA regional Boyacá 
 
11) El SENA no asumirá gastos de envío de los bienes defectuosos, por lo cual el CONTRATISTA debe 
recoger el bien o elemento en las instalaciones del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 
SENA Regional Boyacá, en un plazo no superior a los tres (3) días hábiles en que se le ponga en 
conocimiento la falla del elemento. Durante el término de vigencia de la garantía técnica, si existe la 
imposibilidad de reparación o repetición de falla, el CONTRATISTA debe hacer cambio del bien por otro de 
las mismas especificaciones o superiores a las solicitadas. En ningún caso se acepta la devolución del 
dinero.  
 
12) El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes o elementos requeridos por el SENA, serán 
asumidos por el CONTRATISTA 
 
2.7.1) CONDICIONES PARA EFECTUAR LA ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION:  
 
 ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar los elementos se elaborará un acta de entrega 

donde se especificarán los bienes y su estado en el momento de la entrega.  
 
 Es responsabilidad del contratista el costo de transporte de los bienes al centro de formación.  

 
 El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, que deberá 

hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de entrega  
 
 Es responsabilidad del contratista asumir el costo del personal dispuesto para el descargue de los 

insumos en el centro de formación del cual deberá presentar la correspondiente afiliación a ARL 
en el momento de la entrega  

 
 Será obligación del contratista entregar el lugar de trabajo designado por el supervisor para la 

entrega de los insumos aseado, libre de escombros, empaques plásticos y/o materiales sobrantes.  
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 
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16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

1. El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo 
estipulado en la invitación pública. 

2. Entregar los bienes bajo las condiciones económicas y técnicas solicitadas y oferta 
presentada. 

3. Para los productos que aplique deben estar rotulados con el nombre del producto, productor 
y/o empacador (marca comercial), peso, lote de producción, fecha de vencimiento minino 
UN (1) AÑO. 

4. El Proveedor debe presentar ficha técnica de fabricante de los productos a entregar. 
5. Todos los productos y/o bienes que entregará el contratista deberán estar vigentes y ser de 

primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las 
especificaciones técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del 
producto. 
 

6. El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). 

7. Entregar al SENA la factura, la certificación del Representante Legal o del Revisor Fiscal de 
paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, las estampillas ProDesarrollo 
de la U.P.T.C. correspondientes al 1% del valor del contrato en las cuales serán entregadas 
en la Oficina de Contratación del Centro, inmediatamente entregue los elementos a 
satisfacción. 

8. El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, los bienes que no cumplan con las 
especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren 
defectuosos en un plazo no mayor a cinco días (5) hábiles de efectuada la solicitud. 

9. El Contratista se obliga a entregar los bienes solicitados conforme la oferta presentada y la 
invitación a participar. Los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
devueltos al contratista y deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 
días calendario. En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará 
constancia de esta en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en el 
contrato.  

10. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente de conocida la existencia de una causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecución del contrato.  

11. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo 
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

12. Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los 
honorarios o salario, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de 
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pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución 
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 
naturales que subcontrate. Los pagos señalados deberán hacerse en forma oportuna y 
cumplida so pena de ser denunciado ante las autoridades competentes. 

13. Serán de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al 
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del 
equilibrio contractual. 

14. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución del 
contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el 
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del 
contrato. 

15. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como el SG_SST y demás normas aplicables, presentar los documentos 
respectivos que acrediten todos los anteriores. 

16. Designar una persona encargada de atender los requerimientos hechos por el SENA. 
17. El contratista deberá garantizar que los elementos a suministrar sean entregados 

personalmente en las instalaciones del centro de formación CEDEAGRO concertando con el 
supervisor la disponibilidad para su recepción; así como contar con el personal idóneo para 
él, cargue, descargue y manipulación de los ítems solicitados y conforme a los horarios de 
atención establecidos por la Entidad en las áreas de recepción. 

18. SENA se reserva el derecho de modificar cantidades en cada uno de los ítems de acuerdo con 
la necesidad, sin exceder el presupuesto oficial. 

19. El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en 
cumplimiento del contrato. 

20. El riesgo y propiedad de los productos será asumido por parte del proveedor hasta que se 
realice la entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA 
regional Boyacá. 
 

21. ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar los elementos se elaborará un acta de 
entrega donde se especificarán los bienes y su estado en el momento de la entrega: 
 
 Es responsabilidad del contratista el costo de transporte de los bienes al centro de 

formación. 
 El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, 

que deberá hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de 
entrega  
 

 Es responsabilidad del contratista asumir el costo del personal dispuesto para el 
descargue de los insumos en el centro de formación del cual deberá presentar la 
correspondiente afiliación a ARL en el momento de la entrega  
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 Será obligación del contratista entregar el lugar de trabajo designado por el supervisor 
para la entrega de los insumos aseado, libre de escombros, empaques plásticos y/o 
materiales sobrantes.  
 

22. El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes o elementos requeridos por el SENA, 
serán asumidos por el CONTRATISTA. 

23. El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, que 
deberá hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de entrega. 
Es responsabilidad del contratista el costo del personal de descargue de los insumos en el 
centro de formación del cual deberá presentar la correspondiente afiliación a ARL en el 
momento de la entrega. 

24. El proveedor deberá garantizar que todos los materiales suministrados cumplen con normas 
técnicas colombianas y cuentan con certificados de producto. 

25. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo: 
 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en articulación con Sistema de Gestión Ambiental 

• Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas 
(fechas no superiores a los 5 años) 

• Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

Etapa contractual: Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proyecto minero. 
  
Etapa contractual: Entregar copia del certificado de Registro Minero Nacional Ley 685 de 2001 
Nota: El SENA podrá consultar los expedientes de títulos mineros en Colombia a través del link del 
catastro minero nacional: http://www.cmc.gov.co:8080/CmcFrontEnd/consulta/busqueda.cmc 
  
Etapa contractual: Presentar copia de certificado de comercializador de minerales autorizado – 
Registro Único de Comercializadores de Minerales -RUCOM. 
  
Etapa contractual: Entregar Certificado de origen en los formatos emitidos por la Agencia Nacional 
de Minería ANM. 

http://www.cmc.gov.co:8080/CmcFrontEnd/consulta/busqueda.cmc
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Nota:  Link donde se encuentran disponibles los formatos para la emisión de certificados de origen. 
http://www.anm.gov.co/?q=Formularios 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El término de ejecución del negocio jurídico será de quince (15) Días, o hasta agotar presupuesto evento 
que ocurra primero El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato será En el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- SENA 
Regional Boyacá. Kilómetro 1 Vía Pantano de Vargas. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial- SENA Regional Boyacá. Kilómetro 1 Vía Pantano de Vargas. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

http://www.anm.gov.co/?q=Formularios
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Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 
Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

Cumplimiento de entrega de los 
elementos determinados en el ítem 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
OBJETO A CONTRATAR 

Otra forma de pago: El contrato se pagará de la siguiente forma 

El SENA realizará un solo desembolso al contratista, previa presentación de la correspondiente factura, según 
disponibilidad de PAC y a la presentación de la factura en el SENA y cargue en la plataforma SECOP II, así como el 
cargue de facturas y notas crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo 
al servicio prestado y trámite de certificación contra entrega de la factura por parte del contratista. Se realizará 
con previa presentación del acta de liquidación suscrita por las partes. Para el trámite de pago contratista deberá 
presentar: 

 Encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, por lo que 
debe allegar certificación del revisor fiscal, contador público o representante legal de encontrarse a paz 
y salvo, junto con las planillas y recibos de pago) 

 Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA, resolución 
de facturación vigente, la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005, 

 Copia del RUT con menos de 30 días de expedición. 
 Certificación de la cuenta bancaria con menos de 30 días de expedición, estos en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y  
 Acta de recibo a satisfacción. 
 Informe de supervisión expedido por la persona designada por el Centro y nota de entrada al almacén. 

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea 
su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación, si es del caso. 

Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos 
los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas 
la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. En el evento de 
que las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompañen de los documentos exigidos como 
requisito para el pago, el término para el mismo sólo empezará a contar a partir de la fecha en que se haya 
aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad 
del CONTRATISTA y, las mismas, no generaran pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA 

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma SECOP II los soportes y 
documentación requerida para el pago y aprobación por parte del supervisor, según los documentos cargados. 
Así mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 
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Para tener en cuenta: 

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista deberá conformar 
dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la plataforma en el literal / Ejecución 
Contractual en plataforma SECOP II 

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf (requisitos, documentos a ser presentados por el proveedor 
como soporte de cobro) 

2. FACTURA: FV No. Factura_ NIT_RP_MES_AÑO.pdf (si es facturador electrónico) 

3. GESTION CONTRACTUAL: GC_ NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL _MES_AÑO.zip 

Ejemplo: GC_800.214.230-9_18720_ABR_2025.zip (el mes son las tres primeras letras del mes a cobrar), será un 
archivo comprimido en .zip y debe contener en su orden: 

1. Informe de supervisión dirigido al supervisor del contrato 

2. Formato Relación de servicios prestados 

3. Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (órdenes de atención según la cuenta de cobro) 

NOTA 1. No se ofrecerá anticipo. 

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra Eficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 
GCCON-F-046 V.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
GCCON-F-046 V.06 

Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR ELECTRONICAMENTE, entregará 
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la 
estructura: 

FACTURADOR ELECTRONICO: FV No. FACTURA_NIT 

Adicionalmente el contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-000055 y 3-2021-
000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envío y recepción de las facturas electrónicas 
en aplicativo SIIF NACIÓN con la finalidad de disminuir las causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y 
agilizar el proceso de aprobación al interior de la Entidad: 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software 
propio, previa habilitación ante la DIAN. 

2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica como 
proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación 
de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

36-02-00-015-000000; Contrato No XX; xxxx@sena.edu.co (correo electrónico supervisor designado) 

4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con 
el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente. 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos 
electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de la Regional o Centro 
de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del supervisor, debidamente 
separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

36-02-00-015-000000; Contrato No XX;xxxx@sena.edu.co(correo electrónico supervisor) 

Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor 
podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin. 

7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o 
en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, la factura 
será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en los datos del 
emisor en el documento electrónico. 

mailto:xxxx@sena.edu.co
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Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con las 
asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por intermediación de la Dirección General 
y en concordancia a las normas vigentes. 

Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales 
sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y 
de acuerdo con el servicio o bien suministrado: Retención en la Fuente, Retención de IVA y Retención ICA, según 
aplique. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  
 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación a la Coordinadora Académica Jenny 
Alexandra Soler Granados   quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
MINIMA CUANTIA 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De acuerdo a la naturaleza y la cuantía del bien requerido por la Entidad, la modalidad de selección 
corresponde a la contratación bajo la modalidad de MINIMA CUANTÍA, de conformidad con lo previsto en 
el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con fundamento en lo dispuesto Artículo 2.2.1.2.1.5.1 
del Decreto 1082 de 2015.  
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Que al verificar los valores aplicables al SENA para la mínima cuantía (100 SMMLV), y teniendo en cuenta 
que el presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE $50.990.527,43)incluido IVA, incluido el Impuesto 
al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.  
 
la Entidad adjudicará el proceso de contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas 
por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el 
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor 
precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 
La adjudicación se realizará hasta por el valor del presupuesto , incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto 
directo o indirecto proveniente de la ejecución del contrato. 
 
El proceso de contratación y el contrato que se adjudique en virtud de este se regirá por lo previsto en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. 
En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas comerciales y civiles 
vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI X NO   

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional y/o Mipyme 
departamental colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda 
vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
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Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 
Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. 
($50.990.527,43) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e 
indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, La coordinación administrativa del 
centro de formación adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para el proceso de 
por valor CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS CON 
CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($50.990.527,43) incluido IVA., tal como se evidencia en el 
documento anexo Análisis del sector y Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento; sin que esto sea a monto agotable.  
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

526 08/01/2026 31/12/2026 911064 CENTRO 
DE 

DESARROLLO 
AGROPECUARIO 

Y 
AGROINDUSTRIAL 

- 
BOYACA-FORM 

CONTINUA 
ESPECIALIZADA Y 

FEEC 
FEEP 

C-3603-1300-20-
20305C-

3603025-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
INTEGRAL - 

FORTALECIMIE
NTO DE LA 

PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO 

DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
Y EL 

RECONOCIMIE
NTO DE 

SABERES 
PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 

POPULARES 
EN 

COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 
 
 
 

NACION 

CINCUENTA 
MILLONES 

NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL 
QUINIENTOS 
VEINTISIETE 
PESOS CON 
CUARENTA Y 

TRES CENTAVOS 

 
 
 
 

50.990.527,43 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 38.369.374,92 

Funcionamiento    
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

Conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía descrito en el numeral 4 del 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá adjudicar 
el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública.  
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección 
del proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el proceso de contratación al oferente que cumpla 
con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos 
e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las 
ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad 
revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de 
la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  
 
La adjudicación se realizará hasta por la suma del presupuesto oficial, será hasta por la suma de 
de  CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS CON 
CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($50.990.527,43) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar 
y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos; el cual se ejecutará a través de precios unitarios de servicio, como 
también se pueden presentar variables frente al número de aprendices beneficiarios del servicio, 
conforme a los efectivamente matriculados sin ser este un monto agotable. 
 
El contrato será adjudicado al proponente en forma total y será a quien presente la oferta de 
menor precio, teniendo en cuenta los factores jurídicos, técnicos y financieros conforme a las 
reglas contenidas en la invitación publica y resulte ser la más favorable para la Entidad  
 

5.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
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Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
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No aplica para el presente proceso contractual. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
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Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes fiscales del representante legal, según sea 
el caso. Con fecha de expedición no mayor a un mes. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes disciplinarios del representante legal, según 
sea el caso. Con fecha de expedición no mayor a un (01) mes. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes judiciales del representante legal, según sea 
el caso. Con fecha de expedición no mayor a un (01) mes 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes del representante legal, según sea el caso. 
Con fecha de expedición no mayor a un (1) mes 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta, deberá anexar el certificado 
correspondiente de antecedentes fiscales y AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado 
aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16  Certificación Bancaria: 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta y su expedición debe ser menor a 
30 días. No aplica para oferente Plural. 
 
5.2.1.17 Manifestación de Inhabilidades e Incompatibilidades:  

https://www.redam.gov.co/
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El proponente deberá presentar formato de manifestación en el que manifieste bajo la gravedad del 
juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, nos encontramos 
incursos por sí o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la 
Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 
de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 De carácter técnico. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

• 5.2.2.1 FICHA TECNICA  
 
 

1.De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar el cumplimiento de la ficha 
técnica, por lo tanto, deberá presentarse de manera precisa y detallada, SIN VALORES; debidamente 
firmada.  
 

• 5.2.2.2 EXPERIENCIA 
 
El proponente debe acreditar experiencia específica adjuntando hasta DOS (02) CERTIFICACIONES, de 
contratos ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la presente convocatoria con entidades públicas 
y/o privadas, presentando copia del contrato y Acta de liquidación o recibo final cuyo objeto se relacione 
con la compra y/o suministro de materiales de construcción y ferretería cuya sumatoria sea igual o 
superior al presupuesto del presente proceso contractual. 
 
Criterios diferenciales de requisitos habilitantes para Mipymes (Solo se tendrán en cuenta en caso de no 
limitarse la presente convocatoria): El proponente debe acreditar experiencia específica adjuntando hasta 
TRES (03) CERTIFICACIONES, de contratos ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la presente 
convocatoria con entidades públicas y/o privadas, presentando copia del contrato y Acta de liquidación o 
recibo final cuyo objeto se relacione con la compra y/o suministro de materiales de construcción y 
ferretería cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto del presente proceso contractual. 
 
Los contratos (públicos y /o privados) deben contener como mínimo la siguiente información:  
 
1.Expedida en papel membretado 
2.Nombre o razón social del contratante y NIT. 
3.Nombre o razón social del contratista. 
4.Suscripción, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificación* 
5.Fecha de iniciación del contrato 
6.Fecha de terminación del contrato. 
7.Objeto del contrato. 
8.Valor del contrato. 
9.Dirección y número teléfono del contratante 
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Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa cuales son los contratos, 
con los que se pretende acreditar la experiencia indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
 
Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se 
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago.  
 
En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones 
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la 
experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes  
 
NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el 
proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, etc.  
 
NOTA 2: Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades 
publicas y/o Privadas, dicha certificación deberá cumplir con los requisitos anteriormente señalados, 
adicionalmente aportará Factura de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

 
 CONCEPTO DEL 
REQUISITO DE SST 
SEGÚN RESOLUCIÓN 312 
DE 2019 

  

ENTREGABLE JUNTO 
CON LA OFERTA 

A QUIÉN 
APLICA 

CRITERIO DE 
VALORACIÓN 

  

  

  

  

  

El diseño del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para 
empresas de menos de diez 
(10) trabajadores en clase 
de riesgo I, II, III puede ser 
realizado por un técnico en 

1.Certificado del 
sistema de gestión 
de SST donde se 
certifique el 
cumplimiento al 
Decreto único del 
sector trabajo No. 
1072 de 2015, 
mínimo emitido por 
un técnico en 
seguridad y salud en 
el trabajo y/o alguna 
de sus áreas, a dicho 
certificado se le debe 
anexar: 
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Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) o en alguna de 
sus áreas, con licencia 
vigente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, que 
acredite mínimo un (1) año 
de experiencia certificada 
por las empresas o 
entidades en las que laboró 
en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y que 
acredite la aprobación del 
curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas 

2.Copia de la licencia 
de vigente en 
seguridad y salud en 
el trabajo de quien 
firma el certificado. 
3.Certificado que 
acredite mínimo un 
año de experiencia 
certificada en el 
desarrollo de 
actividades de SST, 
de quien firma el 
certificado. 

  

4.Copia de la 
aprobación del curso 
de capacitación 
virtual de cincuenta 
(50) horas en SST de 
quien firme el 
certificado. 

  

5.Presentación de 
autoevaluación y 
planes de mejora del 
SG-SST. 
  

Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales 
con postgrado en SST 
licencia vigente en SST y 
aprobación del curso de 50 
horas. 

  

  

  

A 
personas 
naturales 
y Jurídicas 

  

  

  

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

 
 

 

  

Las empresas de once (11) 
a cincuenta (50) 
trabajadores y las 
unidades de producción 

  

1.Certificado del sistema 
de gestión de SST donde 
se certifique el 
cumplimiento al Decreto 
único del sector trabajo 
No. 1072 de 2015, mínimo 
emitido por un tecnólogo 
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agropecuaria de once (11) 
a cincuenta (50) 
trabajadores permanentes 
clasificadas con riesgo I, II ó 
III deben cumplir con los 
siguientes Estándares 
Mínimos, con el fin de 
proteger la seguridad y 
salud de los trabajadores: 

"El diseño del Sistema de 
Gestión de SST puede ser 
realizado por un tecnólogo 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo o en alguna de sus 
áreas, con licencia vigente 
en SST, que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada por 
las empresas o entidades 
en las que laboró en el 
desarrollo de actividades 
de seguridad y salud en el 
trabajo y que certifique la 
aprobación del curso de 
capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas". 

Esta actividad también 
podrá ser desarrollada por 
profesionales en SST y 
profesionales con 
posgrado en SST, que 
cuenten con licencia 
vigente en SST y el referido 
curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas. 

en seguridad y salud en el 
trabajo y/o alguna de sus 
áreas, a dicho certificado 
se le debe anexar: 

  

2.Copia de la licencia de 
vigente en seguridad y 
salud en el trabajo de 
quien firma el certificado. 
3.Certificado que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada en 
el desarrollo de 
actividades de SST, de 
quien firma el certificado. 

  

4.Copia de la aprobación 
del curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas en SST de quien 
firme el certificado. 

  

5.Presentación de 
autoevaluación y planes 
de mejora del SG-SST. 

Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 

  

  

  

  

  

  

  

A 
personas 
naturales 
y 
Jurídicas 

  

  

  

  

  

  

  

  

CUMPLE – 
NO 
CUMPLE 

Las empresas de más de 
cincuenta (50) 
trabajadores clasificadas 
con riesgo I, II, III, IV ó V y 
las de cincuenta (50) o 
menos trabajadores con 

1 )Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se 
certifique el cumplimiento al 
Decreto único del sector trabajo 
No. 1072 de 2015, mínimo 
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riesgo IV ó V, deben 
cumplir con los siguientes 
Estándares Mínimos, con el 
fin de proteger la 
seguridad y salud de los 
trabajadores: 

El diseño e 
implementación del 
Sistema de Gestión de SST 
podrá ser realizado por 
profesionales en SST, 
profesionales con 
posgrado en SST, que 
cuenten con licencia en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo vigente y el curso 
de capacitación virtual de 
cincuenta 

(50) horas. 

emitido por un profesional en 
SST, o profesionales con 
postgrado en SST., a dicho 
certificado se le debe anexar: 

  

2.Copia de la licencia de 
vigente en seguridad y 
salud en el trabajo de 
quien firma el certificado. 
3.Certificado que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada en 
el desarrollo de 
actividades de SST, de 
quien firma el certificado. 

  

4.Copia de la aprobación 
del curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas en SST de quien 
firme el certificado. 

  

5.Presentación de 
autoevaluación y planes 
de mejora del SG-SST. 
  

Nota: la actividad también puede 
ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 

  

  

A personas 
naturales y 

jurídicas 

  

  

CUMPLE 
– NO 
CUMPLE 

 
 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
 

Etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las etapas del 
contrato de las políticas, programas y controles operativos que suscriban los sistemas de gestión 
ambiental y de eficiencia energética del SENA, para lograr el cumplimento de los resultados previstos, 
incluida la mejora de su desempeño ambiental y energético, de conformidad a la normatividad que 
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para el efecto aplica como el Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas 
ISO 140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018.  
 
Etapa precontractual: Se debe aportar declaración juramentada en la que el oferente acepta que la 
entidad prohíbe las sustancias químicas o mezclas que contengan las sustancias controladas en los 
Guías A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal y por ende no serán utilizadas en la ejecución del 
contrato. 
 

5.2.3 De carácter financiero 
  
“NO aplica”. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
5.3.1 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

 
 
 
 
 
 
 

FACTOR PRECIO 
UNICO FACTOR  

 
 

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más 
favorable para la Entidad y para los fines que se pretende 
satisfacer con la contratación, se tendrá en cuenta 
únicamente el FACTOR PRECIO, los cuales serán 
aplicados únicamente a las propuestas que cumplan con 
la información y documentación requerida como 
requisito de participación en la invitación pública. 
 
Se establece dentro de la presente convocatoria que se 
preferirá la oferta económica con el menor precio 
(global, y por valor unitario), siempre y cuando satisfaga 
los requerimientos contenidos en la invitación pública y 
se encuentren dentro de las condiciones del mercado.  

 
 
 

 
MENOR VALOR  
 

 
FACTORES DE 
DESEMPATE 

Se aplicarán los factores establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y 
los documentos de acreditación deben allegarse con la propuesta. 
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6. OTROS ASPECTOS 

 
VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

   

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

 
8. GARANTÍAS 

 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 
 

X 

Cumplimiento: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA 
Regional Boyacá, de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o defectuoso, cuando 
ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprenderá siempre el pago del 
valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se haya pactado. Será equivalente al 
veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 
Seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. 

 
X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y  Doce (12) meses más. 

 
 

Calidad del servicio: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA 
Regional Boyacá, de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de (ii) la mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Será equivalente al 
veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 
Seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. 
 

 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas se deberán 
utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de 
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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9. ACUERDOS COMERCIALES 
 

10.   
Entidad Estatal 
cubierta  

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial  

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación  

Proceso de 
Contratación cubierto 
por el Acuerdo 
Comercial  

  SI/NO  SI/NO  SI/NO  SI/NO  

Alianza 
Pacífico  

Chile  SI  NO  NO  SI  
México  SI   NO  NO  SI  
Perú  SI  NO  NO  NO  

Canadá  SI  NO  NO  SI  
Chile  SI  NO  NO  SI  
Corea  SI  NO  NO  SI  
Costa Rica  NO  N/A   NO  SI  
Estados Unidos  SI  NO  NO  SI  
Estados AELC  SI  NO  NO  NO  
México  NO  N/A  NO  SI  

Triángulo 
Norte  

El Salvador  NO  N/A  NO  SI  
Guatemala  NO  N/A  NO  SI  
Honduras  NO  N/A  NO  SI  

Unión Europea  SI  NO  NO  NO  
Comunidad Andina  N/A  N/A        
 
Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación M-MACPC-14, establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado Procesos de 
Contratación M-MACPC-corresponden a los umbrales inicialmente pactados en el Acuerdo Comercial. 
Estos valores se actualizan cada dos años, a valores en pesos colombianos teniendo en cuenta las fórmulas 
y TRM , según lo previsto en cada Acuerdo Comercial. Por tanto, es labor de las Entidades Estatales verificar 
el valor actual a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial 
 
Nota 1: De acuerdo a el presupuesto establecido para el presente proceso de contratación que 
corresponde a de CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS 
CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($50.990.527,43), por cuanto no se cumple la condición para 
adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG y (ii) adquirir servicios de construcción desde 5.000.000 
DEG.  
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias 

11. ANEXOS
12. Anexo1. Análisis del Sector
13. Anexo 2. Matriz De Riesgos contractuales
14. Anexo. CDP Nº 526 de fecha 08 de Enero de 2026
15. Estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte de análisis de mercado.

El presente documento se suscribe el 24 de Julio de 2026. 
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