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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. 21 julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Ximena Belén Ávila García    

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9170231  

Profesional G03 – Responsable de Bienestar al Aprendiz     

Bogotá DC    

  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026  

 

Referencia: Contrato No.  CO1.PCCNTR.9170231 del 2026  

 

 

Leidy Ginnet Barón Cabanzo identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018421701 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES 

SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($27.615.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO de NOVIEMBRE 

de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.630.000), b) Un (1) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

ultimo pago proporcional al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor de UN MILLÓN TRECIENTOS QUINCE MIL 

PESOS M/CTE. ($1.315.000) cada uno.  

Plazo: Fecha de finalización 15/12/2026 

 

Objeto: Proveer los servicios de asistencia para promover y ejecutar acciones de prevención de 

enfermedades transmisibles y no transmisibles, así como de promoción de la salud, dirigidas a los 

aprendices del Centro de Gestión Administrativa, en el marco del Plan Nacional  

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Elaborar y presentar para aprobación del 
supervisor un plan de trabajo detallado que 

incluya cronograma de actividades y productos 
entregables, alineado con las metas del Centro 

de Formación. 

Se elabora el cronograma 
de actividades 

correspondiente al mes en 
curso, en el cual se 

detallan las actividades 
programadas y los 

productos entregables, 
alineados con las metas 

establecidas por el Centro 
de Formación, para su 

respectiva presentación y 
aprobación por parte del 

supervisor. 

CRONOGRAMA 
ACTIVIDADES 

PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN 

2026.docx  

2 

Apoyar la identificación y ejecución de 
estrategias orientadas a la permanencia y 
retención de los aprendices, articulando 
acciones con el equipo de Bienestar y las 

diferentes áreas del Centro. 

Se apoyan acciones y 

estrategias orientadas a la 

permanencia y retención 

de los aprendices, 

mediante la articulación de 

actividades con el equipo 

psicosocial de Bienestar y 

las diferentes áreas del 

Centro de Formación, por 

medio de reuniones. 

Eviencias julio 2026  

3 

Desarrollar las actividades del objeto 
contractual bajo las modalidades de formación 

presencial, virtual y/o a distancia, según los 
requerimientos y la programación del Centro de 

Formación.  

Se desarrollan las 

actividades del objeto 

contractual en las 

modalidades presencial, 

virtual y/o a distancia, de 

acuerdo con los 

requerimientos y la 

programación establecida 

por el Centro de 

Formación. Realizando 

paso por ambientes con 

diferentes temáticas 

orientadas a 

acompañamiento integral 

Eviencias julio 2026  

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mabaron_sena_edu_co/Documents/MARIA%20ALEJANDRA%20BARON%20FOGLIA%209169873/MAYO%202026/EVIDENCIAS%20MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20Y%20PREVENCI%C3%93N%202026.docx?d=wcbf8c988028943579d65598d50937c2a&csf=1&web=1&e=G3wER1
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mabaron_sena_edu_co/Documents/MARIA%20ALEJANDRA%20BARON%20FOGLIA%209169873/MAYO%202026/EVIDENCIAS%20MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20Y%20PREVENCI%C3%93N%202026.docx?d=wcbf8c988028943579d65598d50937c2a&csf=1&web=1&e=G3wER1
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mabaron_sena_edu_co/Documents/MARIA%20ALEJANDRA%20BARON%20FOGLIA%209169873/MAYO%202026/EVIDENCIAS%20MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20Y%20PREVENCI%C3%93N%202026.docx?d=wcbf8c988028943579d65598d50937c2a&csf=1&web=1&e=G3wER1
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mabaron_sena_edu_co/Documents/MARIA%20ALEJANDRA%20BARON%20FOGLIA%209169873/MAYO%202026/EVIDENCIAS%20MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20Y%20PREVENCI%C3%93N%202026.docx?d=wcbf8c988028943579d65598d50937c2a&csf=1&web=1&e=G3wER1
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mabaron_sena_edu_co/Documents/MARIA%20ALEJANDRA%20BARON%20FOGLIA%209169873/MAYO%202026/EVIDENCIAS%20MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20Y%20PREVENCI%C3%93N%202026.docx?d=wcbf8c988028943579d65598d50937c2a&csf=1&web=1&e=G3wER1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
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de los aprendices, y al 

fortalecimiento de su 

proceso formativo, como 

lo es la diversidad sexual, 

realizada el día 

30/06/2026. 

4 

Identificar los principales factores de riesgo de 
enfermedad en la población aprendiz y ejecutar 
acciones preventivas articuladas para mitigar su 

incidencia. 

Se ejecutan acciones 
preventivas y jornadas de 

promoción de la salud 
para identificar factores 

de riesgo y contribuir a la 
disminución de 

enfermedades en la 
población aprendiz, se 

realiza una actividad a la 
cual se le da como 

nombre, mente y cuerpo 
en el cuerpo, esta 

actividad fue realizada el 
día 26/06/2026. 

Eviencias julio 2026  

5 

Adelantar acciones de sensibilización y 
promoción que fomenten estilos de vida 

saludables y la cultura del autocuidado entre 
los aprendices. 

Se proyectan para final de 
mes de julio, y se realizan 

actividades de 
sensibilización y 

promoción de hábitos 
saludables, fortaleciendo 

el autocuidado en la 
población aprendiz, con 

articulación SDS, esta 
actividad se tiene 

planeada para el día, 
23/06/2026 

 

 

Eviencias julio 2026 

6 
Identificar y orientar a los aprendices sobre las 
rutas de atención en salud vigentes, facilitando 
la remisión oportuna a los servicios requeridos.  

Se brinda orientación a los 
aprendices que acuden al 

área de Bienestar al 
Aprendiz sobre las rutas 

de atención en salud, 
facilitando el acceso 

oportuno a los servicios 
requeridos. 

Eviencias julio 2026 

 

  

7 

Coordinar con el equipo responsable del Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz el 

desarrollo de campañas masivas de promoción 
de la salud y prevención de la enfermedad.  

Se coordinan con el 
equipo de Bienestar al 

Aprendiz jornadas y 
charlas en articulación con 
la Secretaría de Salud para 
abordar diferentes temas 
de promoción de la salud 

y prevención de la 
enfermedad, esta 
actividad se tiene 

 

Eviencias julio 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
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proyectada para el día 
24/06/2026.  

8 

Ejecutar acciones enfocadas en la 
implementación de las políticas institucionales 
de atención a personas con discapacidad y el 

enfoque pluralista y diferencial.  

Se proyectan charlas en los 

ambientes de formación 

durante el mes de agosto, 

orientadas a fortalecer la 

inclusión y la 

sensibilización frente a la 

atención de personas con 

discapacidad, en el marco 

del enfoque diferencial. 

Eviencias julio 2026 

 

 

9 

Gestionar estrategias de comunicación 
permanentes para dar a conocer 

las actividades, jornadas y servicios en salud 
disponibles para los aprendices.  

Se gestionaron estrategias 
de comunicación 

mediante el envío de e-
cards informativas para su 
publicación en el blog del 

CGA y la difusión de 
información vía correo a 

coordinación, con el fin de 
socializar las actividades y 
lograr mayor participación 

de los aprendices. 
 

 

 

Eviencias julio 2026 

 

10 

Realizar talleres mensuales (presenciales o 
virtuales) sobre construcción de entornos y 

estilos de vida saludables, siguiendo el 
portafolio oficial de Bienestar al Aprendiz. 

Se realizó un taller al aire 
libre sobre estilos de vida 

saludables, abordando 
temas de prevención del 
consumo y desarrollando 
actividades de bienestar 

como Rumba Sana, al aire 
libre, esta actividad se 

llevó el día, 19/06/2026 

 

Eviencias julio 2026 

11 

Registrar oportunamente las actividades 
ejecutadas en el aplicativo SOFIA Plus y demás 

plataformas dispuestas, asegurando que los 
informes y reportes cumplan con los estándares 

de calidad del sistema Compromiso. 

Se realiza el cargue a Sofia 
plus en los tiempos 

estipulados. 
 

NO APLICA 

12 

Aplicar los procesos de gestión documental 
según las Tablas de Retención Documental 

(TRD) vigentes y dar cumplimiento a la 
normativa institucional (Circular 3-2023-000255 

y Resolución 1-02689 de 2023) para la 
conformación del Archivo Electrónico SENA 

(AES)  

para este periodo se 
implementó código QR 

para toma de asistencias 
de aprendices que 

participan en actividades 
realizadas por Bienestar al 
aprendiz reduciendo así al 

mínimo la gestión 
Documental física. 

 

Eviencias julio 2026 

13 
Desarrollar las demás actividades inherentes o 

necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se informa que las 
actividades observadas 

corresponden a acciones 

Eviencias julio 2026 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/Eviencias%20julio%202026?csf=1&web=1&e=WryJ0Y
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ejecutadas durante el mes 
de junio. Estas fueron 

registradas 
posteriormente debido a 

que, al finalizar el 
trimestre, se estaba 

realizando el proceso de 
consolidación, validación y 

cierre de la información 
correspondiente al 

periodo. Por tal motivo, su 
ingreso se efectuó una vez 
culminó dicho proceso, sin 
que ello implique que las 
actividades no hubieran 

sido ejecutadas 
oportunamente. En 

consecuencia, se procede 
a incorporarlas para que el 
reporte refleje de manera 

completa las acciones 
desarrolladas durante el 
trimestre y garantice la 

trazabilidad de la gestión 
realizada. 

GC_ GF JULIO 2026 
 

      

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; Evidencias: Reseñe 

el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva 

evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Baron%20a%C3%B1o%202026/Evidencias%20Julio%202026/GC_%20GF%20JULIO%202026?csf=1&web=1&e=MIO0Rl
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2 XX XX XX XX 

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (18) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal No.  de la planilla (92755063) operador MI PLANILLA y periodo 

de Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) Cordialmente, 

 

 

 

 
 

 

Firma  

LEIDY GINNET BARÓN CABANZO  

CONTRATISTA  

C.C. No. 1018421701  

 

 

 

 

 

 

Firma  

Recibí a satisfacción:  

XIMENA BELÉN ÁVILA GARCIA    

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7725601 DE 2025  

Profesional G03, responsable de Bienestar al Aprendiz   

  

  

 

 

Atención Individual, con esta actividad se impactaron 11 aprendices  
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19/06/2026, Salida junto con secretaria de salud, actividades en parque el cuadrado, abordando temas de 

consumo responsable, con esta actividad se impactaron 26 aprendices.  
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Evidencias fotográficas consumo SPA. 
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26/06/2026, Cuerpo y mente con esta actividad se impactaron 171 aprendices. 
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Evidencias fotográficas, mente y cuerpo. 
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30/06/2026, Diversidad sexual. Con esta actividad se impactaron 62 aprendices. 
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Evidencias fotográficas, Diversidad sexual. 
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Recolección de mercados, Creo en ti apoyo para Venezuela. 
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07/07/2026, Brigada de emergencia. 
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08/07/2026, Taller primer respondiente. 
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17/07/2026, capacitación prevención de violencias basadas en género.  
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Acompañamiento a grupos, desde bienestar al aprendiz para ayudar a su permanencia.  
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Pantallazo  

 

     


