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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 21 julio de 2026

Sefior(a)

Ximena Belén Avila Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9170231
Profesional GO3 — Responsable de Bienestar al Aprendiz
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9170231 del 2026

Leidy Ginnet Baréon Cabanzo identificado con la cédula de ciudadania No. 1018421701 de Bogot3, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. (527.615.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO de NOVIEMBRE
de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.630.000), b) Un (1)
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ultimo pago proporcional al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor de UN MILLON TRECIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/CTE. ($1.315.000) cada uno.

Plazo: Fecha de finalizacién 15/12/2026

Objeto: Proveer los servicios de asistencia para promover y ejecutar acciones de prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, asi como de promociéon de la salud, dirigidas a los
aprendices del Centro de Gestion Administrativa, en el marco del Plan Nacional

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar y presentar para aprobacion del
supervisor un plan de trabajo detallado que
incluya cronograma de actividades y productos
entregables, alineado con las metas del Centro
de Formacion.

Se elabora el cronograma
de actividades
correspondiente al mes en
curso, en el cual se
detallan las actividades
programadas y los
productos entregables,
alineados con las metas
establecidas por el Centro
de Formacidn, para su
respectiva presentacion y
aprobacién por parte del
supervisor.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
PROMOCION Y
PREVENCION
2026.docx

Apoyar la identificacion y ejecucion de
estrategias orientadas a la permanencia 'y
retencién de los aprendices, articulando
acciones con el equipo de Bienestar y las
diferentes areas del Centro.

Se apoyan acciones y
estrategias orientadas a la
permanencia y retencion

de los aprendices,
mediante la articulacion de
actividades con el equipo
psicosocial de Bienestar y
las diferentes areas del
Centro de Formacion, por
medio de reuniones.

Eviencias julio 2026

Desarrollar las actividades del objeto
contractual bajo las modalidades de formacién
presencial, virtual y/o a distancia, segun los
requerimientos y la programacion del Centro de
Formacion.

Se desarrollan las
actividades del objeto
contractual en las
modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, de
acuerdo con los
requerimientos y la
programacion establecida
por el Centro de
Formacion. Realizando
paso por ambientes con
diferentes tematicas
orientadas a
acompaiiamiento integral

Eviencias julio 2026
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de los aprendices, y al
fortalecimiento de su
proceso formativo, como
lo es la diversidad sexual,
realizada el dia
30/06/2026.

Identificar los principales factores de riesgo de
enfermedad en la poblacion aprendiz y ejecutar
acciones preventivas articuladas para mitigar su

incidencia.

Se ejecutan acciones
preventivas y jornadas de
promocidn de la salud
para identificar factores
de riesgo y contribuir a la
disminucién de
enfermedades en la
poblacién aprendiz, se
realiza una actividad a la
cual se le da como
nombre, mente y cuerpo
en el cuerpo, esta
actividad fue realizada el
dia 26/06/2026.

Eviencias julio 2026

Adelantar acciones de sensibilizacidon y
promocién que fomenten estilos de vida
saludables y la cultura del autocuidado entre
los aprendices.

Se proyectan para final de
mes de julio, y se realizan
actividades de
sensibilizacion y
promocién de habitos
saludables, fortaleciendo
el autocuidado en la
poblacién aprendiz, con
articulacién SDS, esta
actividad se tiene
planeada para el dia,
23/06/2026

Eviencias julio 2026

Identificar y orientar a los aprendices sobre las
rutas de atencidn en salud vigentes, facilitando
la remision oportuna a los servicios requeridos.

Se brinda orientacion a los
aprendices que acuden al
area de Bienestar al
Aprendiz sobre las rutas
de atencion en salud,
facilitando el acceso
oportuno a los servicios
requeridos.

Eviencias julio 2026

Coordinar con el equipo responsable del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz el
desarrollo de campafias masivas de promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad.

Se coordinan con el
equipo de Bienestar al
Aprendiz jornadas y
charlas en articulacion con
la Secretaria de Salud para
abordar diferentes temas
de promocién de la salud
y prevencion de la
enfermedad, esta
actividad se tiene

Eviencias julio 2026
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proyectada para el dia
24/06/2026.

Ejecutar acciones enfocadas en la
implementacién de las politicas institucionales

Se proyectan charlas en los
ambientes de formacion
durante el mes de agosto,
orientadas a fortalecer la

Eviencias julio 2026

8 L . . inclusion y la
de atencion a personas con discapacidad y el e,
) . . sensibilizacion frente a la
enfoque pluralista y diferencial. .y
atencion de personas con
discapacidad, en el marco
del enfoque diferencial.
Se gestionaron estrategias
de comunicacién
mediante el envio de e-
cards informativas para su
Gestionar estrategias de comunicacién publicacion e.n eI. Iblog del
CGAYy la difusion de
permanentes para dar a conocer ) o L
9 L. . . informacion via correo a Eviencias julio 2026
las actividades, jornadas y servicios en salud . .
. . . coordinacion, con el fin de
disponibles para los aprendices. . L.
socializar las actividades y
lograr mayor participacion
de los aprendices.
Se realizé un taller al aire
libre sobre estilos de vida
. . saludables, abordando
Realizar talleres mensuales (presenciales o .,
. ., temas de prevencién del
virtuales) sobre construccion de entornos y
10 . . L consumo y desarrollando L
estilos de vida saludables, siguiendo el . . Eviencias julio 2026
. - . . actividades de bienestar
portafolio oficial de Bienestar al Aprendiz. .
como Rumba Sana, al aire
libre, esta actividad se
llevd el dia, 19/06/2026
Registrar oportunamente las actividades . ]
. . 3 Se realiza el cargue a Sofia
ejecutadas en el aplicativo SOFIA Plus y demas -
i plus en los tiempos
11 plataformas dispuestas, asegurando que los . NO APLICA
. . estipulados.
informes y reportes cumplan con los estandares
de calidad del sistema Compromiso.
para este periodo se
. ., implementd cddigo QR
Aplicar los procesos de gestiéon documental . .
. . para toma de asistencias
segun las Tablas de Retencidon Documental .
. . de aprendices que
(TRD) vigentes y dar cumplimiento a la articipan en actividades
12 normativa institucional (Circular 3-2023-000255 P . P . Eviencias julio 2026
., realizadas por Bienestar al
y Resolucién 1-02689 de 2023) para la aorendiz reduciendo asi al
conformacion del Archivo Electréonico SENA P o o
minimo la gestion
(AES) o
Documental fisica.
Desarrollar las demds actividades inherentes o Se informa que las L
. L o Eviencias julio 2026
13 necesarias para el cabal cumplimiento del actividades observadas

objeto contractual.

corresponden a acciones
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ejecutadas duranteelmes | GC GF JULIO 2026
de junio. Estas fueron
registradas
posteriormente debido a
que, al finalizar el
trimestre, se estaba
realizando el proceso de
consolidacidn, validacion y
cierre de la informacidn
correspondiente al
periodo. Por tal motivo, su
ingreso se efectud una vez
culmind dicho proceso, sin
que ello implique que las
actividades no hubieran
sido ejecutadas
oportunamente. En
consecuencia, se procede
a incorporarlas para que el
reporte refleje de manera
completa las acciones
desarrolladas durante el
trimestre y garantice la
trazabilidad de la gestion
realizada.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
qgue dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirid la actividad”; Evidencias: Resefie
el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
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| 2 \ XX XX \ XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (18) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal No. de la planilla (92755063) operador MI PLANILLA y periodo
de Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Cordialmente,

st o>

Firma

LEIDY GINNET BARON CABANZO
CONTRATISTA

C.C. No. 1018421701

V

Firma

Recibi a satisfaccion:

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7725601 DE 2025
Profesional GO3, responsable de Bienestar al Aprendiz

Atencion Individual, con esta actividad se impactaron 11 aprendices
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Recoleccidon de mercados, Creo en ti apoyo para Venezuela.
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07/07/2026, Brigada de emergencia.
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08/07/2026, Taller primer respondiente.
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|

5330 a.
Carrera 14
Santa Fe
Bogota

T B7/07/2026 1:28:24 p. .
iNo. 13—80 Avenida Carrera 14
Santa Fe

Bogota
17/07/2026, capacitacidon prevencion de violencias basadas en género.
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Acompafiamiento a grupos, desde bienestar al aprendiz para ayudar a su permanencia.
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25/06/2026 2:49:34 a.
64-87 Avenida Carrera

Pantallazo

La respuesta se ha enviado.

Gracias por su
participacion!

Microsoft Forms <
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

’ —— . Su respuesta ya se ha enviado
- . h

Este formulario solo admite una respuesta por
Registro de eventos

persona.

-~ Detalles tecnicos

Comenzar ahora —>

Crear mi propio formulario
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