AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

2026

 cl v NS !
R L4 ©) [



INTRODUCCION

El Area Metropolitana del Valle de Aburra (en adelante EL AREA) estd conformada por diez (10)
entidades territoriales: Barbosa, Girardota, Copacabana, Bello, Medellin, Envigado, Itagui, Caldas,
Sabaneta y La Estrella.

Es una Entidad administrativa de derecho publico, dotada con personeria juridica, autonomia
administrativa, y patrimonio propio creada con el compromiso de consolidar el progreso y el desarrollo
armonico del Valle de Aburra, con funciones de planeacion y coordinacion territorial, autoridad ambiental
urbana y autoridad de transporte publico metropolitano y masivo y gestor catastral, cuyas funciones
estan establecidas en la Constitucion Politica, Ley 1625 de 2013 (Régimen Areas Metropolitanas), Ley
1454 de 2011(Ley Organica de Ordenamiento Territorial), Ley 99 de 1993 (Sector Publico encargado
de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables), Ley 105 de 1993
(disposiciones basicas sobre el transporte) y Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022), asi como en las demas normas complementarias que rigen el accionar de las Areas
Metropolitanas.

La Entidad dispone del Plan Integral de Desarrollo Metropolitano “Aburra 2021 — 2032 Consolidacion
de la Regién Metropolitana”, que corresponde a la bitacora direccionadora de la organizacion, a través
de una consolidacion de estrategias, en procura de su vision al 2032 de una region articulada, con
oportunidades de desarrollo sostenible para todos sus habitantes, altos niveles de calidad de vida, con
una ciudadania responsable y participativa que cree y confia en sus instituciones.

De igual manera se cuenta con el Plan de Gestion 2024-2027, el cual tiene un enfoque basado en la
adaptacion al cambio climatico en el territorio, este cuenta con 4 adaptaciones, 21 programas y 49
indicadores, orientados hacia el objetivo comun de alcanzar un mayor nivel de implementacién de
estrategias adaptativas por parte de la sociedad metropolitana del Valle de Aburra al habitar una
geografia compleja.

En la Adaptacion 2. Habitat sostenible, se encuentra el programa 4. Mecanismos para la conservacion
basados en la delimitacion de areas, en este sentido EI AREA busca fortalecer la gestién y conservacion
de los ecosistemas estratégicos inmersos en un contexto urbano altamente transformado, para el
presente documento se hace especial énfasis en la delimitacion, clasificacion y el acotamiento de las
rondas hidricas de los humedales priorizados. En el marco de la creciente urbanizacion y las presiones
sobre el territorio, el objetivo central es caracterizar y establecer los limites funcionales y de proteccién
de los humedales urbanos (identificados en el estudio “Humedales urbanos en el area Metropolitana del
Valle de Aburrd” ejecutado en el convenio 1031 de 2021 entre EL AREA vy el Instituto Alexander Von
Humboldt), garantizando su conservacion, restauracién y uso sostenible.

Estas acciones se enfocan en la generacién de informacion técnica y cartografica actualizada que
permita reconocer los humedales como elementos estructurantes de la red hidrografica de los territorios
que conforman EL AREA, esenciales para la regulacion del ciclo hidroldgico, la conectividad ecolégica
y la adaptacién al cambio climatico. La delimitacién, el acotamiento de las rondas hidricas y la
formulacién de planes de manejo asociados a estos ecosistemas constituyen instrumentos
fundamentales para la planificacion territorial y la gestién ambiental, al definir los espacios de proteccion
y manejo que aseguren su integridad ecolégica y reduzcan los riesgos de ocupacion indebida o
alteracion de caracter antrépico.



Asi, EL AREA busca orientar la gestion de estos ecosistemas hacia el fortalecimiento de la base técnico-
ambiental necesaria para la toma de decisiones en la ordenacion del territorio, promoviendo la
articulacion entre conservacion ecoldgica y desarrollo urbano sostenible en el Valle de Aburra.

De manera especial, con la expedicidn del articulo 66 de la Ley 99 de 1993, se establecié que las Areas
Metropolitanas del pais cuya poblacién urbana fuere igual o superior a un millén (1.000.000) de
habitantes ejerceran dentro del perimetro urbano las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones
Auténomas Regionales, en lo que fuere aplicable al medio ambiente urbano, por lo cual Area
Metropolitana del Valle de Aburra ejerce las funciones de autoridad ambiental dentro del perimetro
urbano de los 9 municipios y el distrito del Valle de Aburra.

Especificamente, a EL AREA como autoridad ambiental urbana se le ha atribuido en el articulo 206 de
la Ley 1450 de 2011, el acotamiento en su jurisdiccidon de las Rondas Hidricas, entendida esta como la
faja paralela a los cuerpos de agua a que se refiere el literal d) del articulo 83 del Decreto-Ley 2811 de
1974 mas el area de proteccion aferente. También en el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011, se
establece que este acotamiento lo deben realizar las autoridades ambientales conforme a los criterios
adoptados por el Gobierno Nacional.
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Figura 1. Limite fisico de la ronda hidrica, trazado a partir del cauce permanente, resultado de la
superposicion de los componentes geomorfoldgico, hidrolégico y ecosistémico en sistemas
Lénticos [Tomado de la Guia Técnica para el Acotamiento de rondas en Colombial

El Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, adopté en el
Decreto 2245 de 2017 (que adiciond el Decreto 1076 de 2015) los criterios técnicos a considerar en
el acotamiento de la ronda hidrica a partir del punto de vista funcional asi: (1) Delimitacion del cauce
permanente y (2) de la delimitacién fisica de la ronda hidrica como el resultado de la envolvente que
genera la superposicion de minimo los siguientes criterios: geomorfoldgico, hidrolégico vy
ecosistémico.
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Figura 3-1. Elementos constituyentes de la ronda hidrica de acuerdo con el articulo 206 de |a Ley 1450 de
2011 para sistemas: I6ticos (a) v lénticos (b). Imédgenes adaptadas de FISRWG (1998)

Figura 2. Definicidon de los elementos que constituyen la ronda hidrica. [Tomado de la Guia Técnica
para el Acotamiento de rondas en Colombia]

El acotamiento de las rondas hidricas y el establecimiento de las medidas de manejo ambiental para
su protecciéon o conservacion, conforme a los criterios establecidos en el Decreto 2245 de 2017 y la
Resolucion 0957 de 2018 (donde MinAmbiente adopté la Guia Técnica de Criterios para el
Acotamiento de las Rondas Hidricas en Colombia), hace parte de las competencias del Area
Metropolitana del Valle de Aburra como autoridad ambiental y miembro de la Comisiéon Conjunta de
la cuenca del Rio Aburra que adopté el POMCA mediante la Resolucién Metropolitana 003241 de
2018.

A su vez, en el articulo 2.2.3.2.3A.1 del Decreto 1076 de 2015 se establece que el resultado del
acotamiento de la Ronda Hidrica constituye una norma de superior jerarquia y determinante
ambiental, razon por la cual, en la revisién y modificacion de los Planes de Ordenamiento Territorial,
los municipios deberan tener en cuenta esta determinante en las propuestas de clasificacién y uso
del suelo.

Por otra parte, la Resolucién 157 de 2004 "Por la cual se reglamentan el uso sostenible, conservacion
y manejo de los humedales, y se desarrollan aspectos referidos a los mismos en aplicacion de la
Convencién Ramsar" establece la obligacion de elaborar y ejecutar los planes de manejo ambiental
para humedales en la jurisdiccion de las Autoridades Ambientales del pais, estos planes de manejo
deben garantizar el usos sostenible y el mantenimiento de la diversidad y productividad bioldgica,
partiendo de la delimitacién, caracterizacion y zonificacion de los humedales.

La Resolucion 196 de 2006, adopta la Guia Técnica para la formulacién, complementaciéon o
actualizacion por parte de las autoridades ambientales competentes en su area de jurisdiccion de
los planes de manejo para los humedales prioritarios y para la delimitaciéon de estos. Por tanto, la
formulacién de los planes de manejo de humedales es responsabilidad de EL AREA como autoridad
ambiental urbana de las 10 entidades territoriales que conforman el valle de Aburra.

Asi mismo, la Ley 2478 de 2025 fortalece las responsabilidades de las autoridades ambientales en
materia de proteccion, conservacion y restauracion ecoldgica de los humedales. Esta normativa
orienta la formulacion de los planes de manejo hacia la implementacion de estrategias integrales que



aseguren la conservacion de los ecosistemas, promuevan procesos de restauracion ecolégica y
fomenten el uso racional y sostenible de los humedales, en coherencia con los principios de gestidon
ambiental, participacion comunitaria y mantenimiento de los servicios ecosistémicos.

La Ley 2476 de 2025, denominada “Ley de Ciudades Verdes”, reconoce expresamente a los
humedales como elementos constitutivos de la biodiversidad urbana, incorporandolos dentro de su
marco conceptual. En este sentido, la norma no solo los define como ecosistemas estratégicos
dentro del entorno urbano, sino que también los integra como componentes esenciales para la
planificacién territorial sostenible. De manera especifica, dentro de los objetivos de las ciudades
verdes, biodiversas y resilientes, la Ley establece la necesidad de “fomentar la implementacion de
Soluciones Basadas en la Naturaleza, tales como techos y paredes verdes, que resulten técnica y
econémicamente viables, sistemas de drenaje sostenible y conservacion de humedales urbanos,
para contribuir a la adaptacion al cambio climatico, la requlacién del ciclo hidrico y la mejora de la
calidad ambiental en los entornos urbanos” (subrayado fuera de texto).

De igual manera, la Ley 2469 de 2025 dispone la incorporacion de los humedales dentro del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y del Sistema Nacional de Cambio Climatico,
particularmente en su componente de adaptacion. Esta inclusién reconoce a los humedales como
infraestructuras naturales estratégicas para la reduccion del riesgo y la resiliencia territorial, en tanto
cumplen funciones esenciales como la regulacion hidrica, la amortiguacion de crecientes, el
almacenamiento temporal de agua y la mitigacion de eventos extremos asociados a la variabilidad y
al cambio climatico.

Lo anterior implica que la conservacion, restauracion y manejo adecuado de los humedales urbanos
no constituye una actuacion discrecional, sino un mandato alineado con los principios de
sostenibilidad, resiliencia climatica y gestion integral del recurso hidrico. En consecuencia, estos
ecosistemas deben ser incorporados de manera transversal en los instrumentos de planificacion y
ordenamiento territorial, asi como en las politicas publicas ambientales y urbanisticas, en coherencia
con los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico y de fortalecimiento de la
infraestructura ecolégica urbana.

Es importante destacar que en el Articulo 10 de la Ley 388 de 1997 modificado por el articulo 32 de
la Ley 2294 de 2023, se definen las determinantes para el ordenamiento territorial, que deben tener
en cuenta los municipios y distritos en la elaboracion y adopcion de sus planes de ordenamiento
territorial, estas constituyen normas de superior jerarquia en sus propios ambitos de competencia,
de acuerdo con la Constitucién y las leyes. Dichas determinantes estan clasificadas en 6 niveles de
prevalencia, en el primer nivel de prevalencia estan las determinantes relacionadas con la
conservacion, la proteccion del ambiente y los ecosistemas, el ciclo del agua, los recursos naturales,
la prevencion de amenazas y riesgos de desastres, la gestion del cambio climatico y la soberania
alimentaria y se les denomina determinantes ambientales.

En este contexto normativo, resulta pertinente incorporar lo dispuesto en el Decreto 381 de 2026,
mediante el cual el Gobierno Nacional actualizé el marco reglamentario del ordenamiento territorial
contenido en el Decreto 1077 de 2015, particularmente en lo relacionado con la produccion,
estandarizacion, articulacion y uso de la informacion para la definicidon y adopcion de determinantes
de ordenamiento territorial. Esta norma refuerza la obligaciéon de las autoridades ambientales y
territoriales de generar informacion técnica, geoespacial y ecosistémica confiable, interoperable y
oportuna, como soporte para la toma de decisiones en la planificacién del territorio. En tal sentido,
los estudios para la conservacioén y restauracion de humedales urbanos, asi como la delimitacién y
acotamiento de sus rondas hidricas, se alinean con este marco reglamentario al constituir insumos
técnicos esenciales para la definicion de determinantes ambientales, garantizando su incorporacion



efectiva en los instrumentos de ordenamiento territorial y fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional en la gestidn del suelo, el recurso hidrico y la adaptacién al cambio climatico.

La contratacién del objeto contractual ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O
RESTAURACION DE CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL
VALLE DE ABURRA se enmarca en las actividades que debe emprender la Entidad segun los
siguientes Planes:

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO METROPOLITANO - PIDM 2021-2032:
o Linea Estratégica 3 - Aburra Habitable

Programa 6. Coordinacién de un modelo de desarrollo integral (L3): Complementariedad
de modelos, desarrollo integral y de ocupacion territorial, conforman la apuesta de futuro
por la sostenibilidad territorial y un Aburra habitable, permitiendo afianzar procesos de
movilizacion a partir de una agenda de desarrollo propuesta entre el PIDM y PEMOT,
necesaria para generar espacios participativos para repensar una region metropolitana
integrada, sostenible y equitativa.

- Meta: Determinantes ambientales y metropolitanas formuladas y adoptadas en
coherencia con el modelo de ocupacidon metropolitano & Instrumentos de
planificacién del orden municipal que incorporen las determinantes ambientales y
metropolitanas

Directrices Generales Asociadas a la Linea Estratégica Aburra Habitable (L3):

- Directrices en relacion con el modelo de ocupacion (L3): Implementar el Modelo
Estratégico e Inteligente de Ocupacion Territorial Metropolitano, a partir de sus
componentes y estrategias de desarrollo territorial establecidos en el PEMOT. Su
implementacién debera partir de proteger y conectar ambientalmente la Estructura
Ecoldégica Principal como soporte natural del territorio, consolidar un modelo
compacto y de media densidad estructurado en la renovacion del corredor del rio,
fortalecer la estructura funcional del habitat y sus servicios de soporte y consolidar
las relaciones ambientales ecolégicas y funcionales con la Region Metropolitana.

o Linea Estratégica 2 - Aburra sostenible y sustentable

Directrices Generales asociadas a la Linea Estratégica Aburra Sostenible y Sustentable

(L2):

- Directrices generales en materia de espacios verdes, areas protegidas, y estrategias
de conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos (L2): ldentificar,
delimitar, alinderar y acotar, a escala local y regional, los ecosistemas estratégicos
para la provision y regulacién hidrica como componente esencial de la estructura
ecolégica metropolitana.

PLAN ESTRATEGICO METROPOLITANO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PEMOT 2020-
2032:



o Estrategia 1 Gestion Integral y Compartida del Agua

UPrograma 1.1 _Conservacién, restauracion y manejo de ecosistemas estratégicos y
cuencas abastecedoras, con las respectivas acciones de mitigacion y adaptacion frente
al cambio climatico:

- Directriz 1.1.2 Los municipios y Area Metropolitana del Valle de Aburra deben
impulsar la incorporacion de los resultados de los estudios de las rondas hidricas, en
las revisiones, modificaciones y ajustes de los Planes de Ordenamiento Territorial,
asi como las directrices juridicas y técnicas que permitan definir y reglamentar las
areas de retiros, zonas de proteccion y rondas de nacimientos y cuerpos hidricos
naturales; asi como las areas destinadas a proteccion y reservas ecoldgicas definidas
en los Planes de Ordenamiento Territorial.

=  Programa 1.2 Consolidacién del sistema para la gestion integral del aqua:

Directriz 1.2.1. Identificar los elementos constitutivos y la estructura del sistema para
la gestion integral del agua, en concordancia con los instrumentos de planeacién y
gestion ambiental y de espacio publico en el marco del Sistema Estructurante
Metropolitano de Ambiente, Paisaje y Espacio Publico.

PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA — POMCA (2018-2032):

o PROGRAMA 3 Manejo integral de los recursos naturales para la sostenibilidad del
suelo rural y la calidad ambiental urbana.

PROYECTO 3.1. Conservacion y manejo de areas de importancia ambiental y/o
ecosistemas estratégicos

- Objetivos:

- - Establecer medidas de manejo para la conservacion, proteccion y sostenibilidad
de las areas de importancia ambiental de la cuenca.

- - Establecer las zonas de ronda hidrica considerando dentro de los anadlisis las
areas que deben ser protegidas por su exposicion a inundaciones y avenidas
torrenciales.

PROYECTO 2.1. Manejo integral del Recurso Hidrico de la Cuenca del Rio Aburra

- Objetivo: Formulacién y ejecucién de reglamentacion de corrientes y acotamiento de
cuerpos de agua.

- Actividad: P.2.1.2. Formulacion y ejecucion de los Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico y planes de manejo para las quebradas priorizadas por las
autoridades ambientales y proceso de reglamentacion de las que se requiera.

- Meta: Realizar el 100%del acotamiento de los cuerpos de agua priorizados para la
Cuenca por la Corporacion.



MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL RECURSO NATURAL

RECURSO: Cuerpo de agua priorizados para la definicién de ronda hidrica
DESCRIPCION DE LAS AREAS EN LA CUENCA: Proceso de definicién de ronda
hidrica de acuerdo a la priorizacién realizada por las entidades en el marco de las
politicas nacionales.

MEDIDA DE ADMINISTRACION: Una vez definida y acotada la Ronda Hidrica se
procedera a la implementacion de las medidas de manejo que se establezcan

RECURSO: Ecosistemas objeto de medidas de manejo ambiental

DESCRIPCION DE LAS AREAS EN LA CUENCA: Suelos de proteccion de los POT
fuera de areas protegidas declaradas. Si bien no son categorias de manejo de areas
protegidas, pueden aportar al cumplimiento de los objetivos especificos de
conservacion, estas areas de terreno localizadas dentro de cualquiera de las clases
de suelo de que trata la Ley 388 de 1997 y que tiene restringida la posibilidad de
urbanizacién debido a la importancia estratégica para la designacion o ampliacién de
areas protegidas publicas o privadas, que permitan la preservacion, restauracion o
uso sostenible de la biodiversidad de importancia municipal, regional o nacional.
MEDIDA DE ADMINISTRACION: Definicién de areas que pueden llevarse a la
categoria de area protegida y formulacién o actualizacién de Planes de Manejo.
Incorporacion a los POT de la delimitacion de las areas con funcién amortiguadora
para minimizar la presién urbana sobre las areas protegidas y definir las acciones de
manejo a que haya lugar.

PLAN DE GESTION 2024-2027

o ADAPTACION 2. HABITAT SOSTENIBLE

PROGRAMA 4. MECANISMOS PARA LA CONSERVACION BASADOS EN LA

DELIMITACION DE AREAS

Desde el afio 2022 se ha trabajado en la identificacion y clasificacion de humedales en el

territorio metropolitano, esfuerzo que continuara para disponer de informacion detallada
sobre su ecologia, funciones y estado de conservacion, promoviendo su uso sostenible a
largo plazo.

NOMBRE DEL INDICADOR: Conservacion de humedales mediante la formulacién de
planes de manejo de humedales y acotamiento de ronda hidrica en cuerpos Iénticos.

META FiSICA: 12% del total de humedales identificados para el suelo urbano.

El presente proceso contractual, fue aprobado por el Comité de Contratacion N°46 del 06 de julio del
ano 2026 de conformidad con Memorado radicado N°910 del dia 07 del mes de julio de 2026

Cédigo UNSCSP No. Necesidad PAA

70171502;
77101604

77101600; 70161700; 5004




Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el Proyecto de Pliego de
Condiciones, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —-SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica

La seleccion del contratista se realizara a través de Concurso de Méritos.

El interesado debera leer completamente este Pliego de Condiciones y sus anexos, toda vez que,
para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra agradece todas las sugerencias u observaciones que se
presenten dentro de los plazos sefialados en el cronograma. Los comentarios, consultas,
observaciones y documentos relativos al proceso de seleccion que los interesados y proponentes
deseen arrimar al proceso, seran recibidos Unicamente a través del SECOP II.

PARA TODOS LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE SELECCION:

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II, POR
TAL RAZON SOLO SE ACEPTARAN OFERTAS, OBSERVACIONES Y COMUNICACIONES POR
PARTE DE LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION,
DE MANERA ELECTRONICA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.

PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Lugar: Se efectia de manera electrénica unicamente a través de la PLATAFORMA SECORP IlI.

INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP II
Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP |l se deberan hacer al
correo electronico metropol@metropol.gov.co o amvametropol@gmail.com

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por Colombia Compra
Eficiente, que entrd en vigor desde el 19 de noviembre de 2018, se informa a los posibles oferentes
el manejo de las situaciones cuando se presente alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

Para efectos de unificar las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una
de ellas asi:

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se
presentan para todos sus usuarios.

Si se presentan estas fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora
de inicio, y la fecha y hora de terminacion.

El certificado se publicara cuando sea superada la falla en un plazo maximo de tres horas siguientes
a la terminacion de esta en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/SECOP I
/indisponibilidad-en-el-SECOP II.

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contrataciéon en
especifico.
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Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente
mediante un correo electrénico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a
través del formulario de soporte disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una falla y ese correo
constituye el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso
del protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte aplica cuando se presentan fallas
dentro de las cuatro (4) horas calendario previo al evento, y en el caso de la subasta, durante la
ejecucion de esta.

Cuando se presente una falla general con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada,
no se debe hacer uso de los mensajes del SECOP Il como mecanismo de comunicacion hasta tanto
no se certifique que se superd la Falla, ya que los mensajes podrian estar afectados por esta y no
llegar, o llegar con retraso.

Procedimiento en caso de falla general: En cualquier Evento de Falla General certificada por
Colombia Compra Eficiente, el Area Metropolitana del Valle de Aburra recibira los diferentes
documentos en el correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo y adicionalmente
adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente.

A continuacion, se indican los diferentes eventos del proceso asi:

a. Presentacion de ofertas: Cuando el cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes
deberan enviar un correo electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo al
momento del cierre del proceso donde se indique la imposibilidad de cargar la oferta y se aporte el
certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se certifique la
indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre.

Ademas del certificado el correo debera contener: a). el nUmero de Proceso; b). el nombre del usuario
en la plataforma c). nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d). el NIT o
cédula del Proveedor.

No seran aceptadas ofertas con correos electronicos que manifiestan la imposibilidad de presentar
oferta enviados después de la fecha y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por
presentacion extemporanea.

Cuando el cierre fue afectado por una falla general, la entidad recibira la oferta en el correo
electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 16 horas habiles de la entidad
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcién de ofertas.

Se exceptuan el proceso de minima cuantia, o régimen especial con oferta donde la entidad recibira
la oferta en el correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 8 horas
habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de
ofertas.

En los procesos de Subasta Inversa Electrénica o Presencial y Licitacién Publica de Obra, por

tratarse de modalidades que contemplan entrega de sobre econdmico cerrado aparte, la Entidad
recibira la oferta econémica (sobre cerrado) en el correo electrénico establecido en la parte inicial de
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este capitulo, en archivo protegido con contrasefia, la cual sera suministrada a la entidad unicamente
al momento de la apertura del sobre.

Para los demas documentos del proceso aplica lo indicado en el inciso segundo.
Una vez recibidas las ofertas la entidad procedera a cargarlas a través del canal de oferta externa.

b. Otras actuaciones del proceso: Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del
proceso diferente a la fecha de presentacién de ofertas, los proponentes interesados, deberan en
todos los casos, enviar un correo electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo
a la fecha limite para cada actividad de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso
donde se indique la imposibilidad de cargar los documentos y se aporte el certificado de
indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en
las 4 horas calendario previas al vencimiento de dicho plazo, que debera contener: a. el nUmero de
Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que quiere
presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor. En estos casos, los proponentes deberan enviar
los documentos solicitados hasta las 16 horas habiles siguientes del plazo fijado por la entidad para
cada una de las etapas del proceso en el cronograma de este.

Procedimiento en caso de fallas particulares: Las fallas particulares son reportadas por las
Entidades Compradoras o por los Proveedores y certificadas por Colombia Compra Eficiente con la
respuesta a los tickets de Mesa de Servicio, la cual sera enviada desde el mail
soporte@secop.gov.co

Cuando una falla particular se de en un proceso de contratacién, en una fase particular o Evento, en
la cuenta de Entidad Compradora o Proveedor, o en el Usuario de Entidad Compradora o Proveedor,
debera ser puesta en conocimiento de los interesados por la Entidad Compradora o Proveedor que
experimento la falla.

Si la Falla Particular es reportada por el Proveedor, esta debe ser puesta en conocimiento de la
Entidad Compradora al correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo.

Si la Falla Particular es reportada por la Entidad Compradora, esta sera comunicada a los
interesados en el Proceso mediante un mensaje publico en el SECOP II.

Los Usuarios deberan tener en cuenta que sélo podran utilizar las respuestas a los tickets para
habilitar el protocolo de fallas particulares cuando la falla se presente dentro de las 4 horas calendario
previas al Evento afectado y la respuesta a los tickets certifique la falla técnica de plataforma.

Los errores humanos dentro de la plataforma no son objeto de certificacion por parte de Colombia
Compra Eficiente, por lo cual, no son causal de uso de la presente guia. (SFT)

Para los eventos de fallas particulares, la entidad utilizara los mismos mecanismos y plazos definidos
para las fallas generales, pero los usuarios en todos los casos deberan poner en conocimiento de la
Entidad Compradora la falla al correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo con
la respuesta del ticket por parte de Colombia Compra Eficiente certificando la falla particular hasta
dentro de las 16 horas habiles siguientes al vencimiento del plazo del evento de acuerdo con lo
dispuesto en el cronograma del mismo.
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El tratamiento a las fallas particulares se hara tal como lo dispone para ellos el protocolo de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, que hace parte integral del presente pliego de
condiciones.

. Reglas para la presentacion de la Oferta

A. Presentacién
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el
manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El
Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte
inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area
de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente proceso de contratacion y creando su oferta en el
SECORP Il. Tenga en cuenta que la seccion X. “Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual
de uso del SECOP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP |I.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |Il, deben tener en
cuenta que los integrantes del Proponente Plural deben estar previamente registrados como
Proveedor Individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente
Plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor Plural (Proponente Plural) y emplear este usuario para
el envio de su oferta como Proponente Plural. El integrante que creé el Proveedor Plural es el unico
habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente Plural. Los pasos para inscribirse
como Proveedor Plural (Proponente Plural) se encuentran en la seccion IX. C del manual de
proveedores para el uso del SECOP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios o
requerimientos de informacion incluidos en SECORP |I.

B. Documentos de la Propuesta
La propuesta debera acompanarse de cada uno de los documentos que se describen a continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado en este
pliego de condiciones, firmada por el proponente si es persona natural, por el representante
legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o union temporal. La
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir que conoce y acepta
las condiciones contenidas en el presente pliego.

2. Compromiso Anticorrupcion, de acuerdo con el modelo suministrado en este pliego de
condiciones firmada por el proponente, si es persona natural, o por el representante legal si
es persona juridica. Si se trata de un proponente plural debe suscribirse por cada uno de los
representantes de los integrantes del mismo.

3. Documentos que acreditan el cumplimiento de los Requisitos Habilitantes y
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Clasificacion, estipulados en este pliego de condiciones.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento. Actualizado con todas las responsabilidades que le correspondan por el
desarrollo de sus actividades y con el deber formal del RUT.

Presentar todos los Formularios y anexos requeridos en el Pliego de Condiciones,
incluida la Oferta Econémica.

Certificacion Acreditacion MIPYMES: En caso de que aplique y que el proponente
pretenda hacer valer esta acreditacion, debera aportarse Certificacion expedida por contador
publico o revisor fiscal, segin sea el caso, de acuerdo con el modelo suministrado en este
pliego de condiciones en la que se sefiale la condicion de MIPYMES, (Esta certificacion se
presenta solo en caso de que en el RUP no esté claramente expreso el tamafio empresarial
de las MIPYMES).

Certificacion Mipyme, Empleados, Socios y Accionistas: En caso que aplique y que el
proponente pretenda hacer valer esta acreditacion, debera aportarse, para el caso de ofertas
presentadas por consorcios 0 uniones temporales en las cuales al menos uno de los
integrantes sea una Mipyme, debera presentar certificacion juramentada de acuerdo con el
modelo suministrado en este pliego, en la que coste que ni ésta (la Mipyme), ni sus
accionistas, socios o representantes legales, sean empleados, socios o accionistas de los
demas integrantes del consorcio o unién temporal.

En caso de que aplique y que el proponente pretenda hacer valer esta acreditacion, debera
aportar certificado expedido por la oficina de trabajo de la respectiva zona donde conste que
el proponente tiene en su némina minimo del 10% de sus empleados en condiciones de
discapacidad (segun Ley 361/97), contratados por lo menos con un afio de anterioridad a la
fecha de presentacién de la propuesta.

En caso de que aplique y que el proponente pretenda hacer valer esta acreditacion, debera
aportar Certificado expedido por el Representante Legal de la empresa donde conste que el
personal en condiciones de discapacidad permanecera contratado al menos por el plazo del
contrato objeto de este proceso de seleccion.

En caso de que aplique y que el proponente pretenda hacer valer esta acreditacion, debera
aportar Declaracion extrajuicio en caso de ser madre cabeza de familia.

En caso de que aplique y que el proponente pretenda hacer valer esta acreditacion, debera
aportar Certificado de Autoridad competente en caso de ser victima de Violencia
Intrafamiliar.

Demas documentos exigidos en el numeral de criterios de desempate.
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CAPIiTULOII
INSTRUCCION PRELIMINAR

Podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras,
consorcios y uniones temporales y demas formas asociativas legalmente constituidas, cuyo
objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con el objeto del presente
proceso de seleccion, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal Colombiano, tener capacidad
juridica para la presentacion de la propuesta, tener capacidad juridica para la celebracion y
ejecucion del contrato, no estar reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad al contratista, este cedera el contrato
previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a
su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de la invitacion publica, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de
seleccién y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio este
cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de la entidad contratante.
En ninguin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union
temporal.

Cuando en un mismo Proceso de Contratacién se presenten oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, se dara
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera conocer y leer completamente este Pliego de Condiciones y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido de este, y las normas que regulan la contratacién de las entidades
publicas y en especial todos los aspectos que puedan influir en la elaboracién de su oferta.

El pliego de condiciones es gratuito, esto es, no tiene ningun valor para el publico interesado
en presentar propuestas. Asi mismo, los costos y gastos en que los interesados incurran con
ocasion del analisis de los documentos del proceso, la presentacién de las observaciones,
la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas,
la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el proceso de contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y
proponentes.

Las consultas y observaciones al Proyecto y al Pliego de Condiciones y al proceso, deberan
formularse Unicamente través del SECOP II, de tal manera que todos los interesados tengan
la misma informacion. El Area Metropolitana del Valle de Aburra agradece todas las
sugerencias u observaciones que se presenten dentro de los plazos sehalados en el
cronograma, dichas observaciones deben estar dirigidas a lograr la claridad y precision de
las condiciones y exigencias propias del proceso.

PARA LA ASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DEL PRESENTE PROCESO SE
TIENE QUE: (En caso de aplicar segun el proceso)
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8.1.Los oferentes seran citados por medio de la aplicacion TEAMS luego del cierre del
proceso a los correos que indican en el protocolo de la presentacién de las propuestas
y el link se publicara en el SECOP II.

8.2. Para otras personas o Entidades que deseen participar deben enviar su solicitud minimo
dos horas antes de las audiencias al SECORP II.

El Area Metropolitana del Valle de Aburrd no se hace responsable de la entrega
extemporanea realizada por el proponente. Las ofertas presentadas en forma extemporanea
se entenderan no presentadas, por tal motivo no haran parte del proceso precontractual y
se procedera con su respectiva devolucion a peticion del interesado. Es de aclarar que el
sistema no recibe propuestas extemporaneas.

De acuerdo con el paragrafo 1 y 4 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto
para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del sistema de
subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado.

Paragrafo. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta,
los documentos referentes a la futura contrataciéon o al proponente, no necesarios para la
comparaciéon de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueran presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso de contratacion. Ni se recibiran
propuestas por correo electrénico ni por cualquier otro medio diferente a la Plataforma,
debiendo atenderse lo indicado en la Guia para presentar Ofertas en el Secop Il.

Cuando el valor de la oferta sea considerado artificialmente bajo, de conformidad con el
analisis efectuado por la entidad en la etapa de planeacién, se procedera de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015.

El proponente que pretenda hacer valer documentos que reposen en los archivos del Area
Metropolitana del Valle de Aburra como parte integrante de su propuesta, debera
manifestarlo por escrito al momento de la presentacion de ésta, identificando claramente el
documento y su ubicacion al interior de la Entidad, ademas correra a su costa la expedicion
de las copias de conformidad con el Decreto 019 de 2012.

INFORMACION RESERVADA
Si dentro de la propuesta el oferente incluye informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por

el Proponente con absoluta claridad y precisién, identificando el documento o informacion
que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal.
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15.

16.

17.

18.

19.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

De no identificarse dicha informacion, no citarse las normas que amparan ese derecho o si
ajuicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada
legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al
momento de presentar la propuesta.

Cuando se presente soélo una propuesta, o cuando sélo una de las propuestas presentadas
reuna los requisitos para considerarla habil, el proceso continuara con este Unico proponente
y podra adjudicarsele el contrato si su oferta cumple con los requisitos del pliego de
condiciones.

INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el
Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

Informacién no veraz: en caso de que el proponente aporte informacién no veraz o adultere
de cualquier forma algun documento original presentado, su propuesta serd& RECHAZADA,
sin perjuicio de hacer conocer el hecho a las autoridades competentes.

El Proyecto y el Pliego de Condiciones contiene los pardmetros, directrices e informacion
que son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes que participen en este
proceso de seleccion. El proponente se compromete con el Area Metropolitana del Valle de
Aburra a manejar la informacion suministrada es estos Pliegos de Condiciones con la debida
seriedad y seguridad.

Para todos los efectos de la presentacion de la propuesta de manera virtual establecidos en
el numeral 2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, del presente Pliego de
condiciones, se entiende como documentos originales los contenidos en la propuesta
firmada.

17



20. El Area Metropolitana del Valle de Aburra garantiza la publicidad de todos los procedimientos
y actos asociados a este proceso de contratacion salvo asuntos expresamente sometidos a
reserva. Dicha publicidad se hara en el Sistema Electrénico de para la Contratacién Publica
(SECOP Il) a través del Portal Unico de Contratacion.

21. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

22. Se adelantara la evaluacion de las propuestas que se presenten con base en las reglas
establecidas en el presente Pliego de Condiciones y en la Ley.

GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera,
los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definiciéon contenida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

Procedimiento para la conversion de moneda

Toda la informacion econdmica debera ser presentada en moneda legal colombiana, de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

1. Si la moneda de origen de la informacion es el Délar de los Estados Unidos de América
(USD), se debe hacer la conversion a pesos colombianos (COP) teniendo en cuenta la TRM (Tasa
de Cambio Representativa del Mercado) vigente en la fecha de referencia de la informacion original,
para lo cual se utlizara la base de datos histérica que ofrece el sitio web
http://www.superfinanciera.gov.co, la cual cuenta con informacién diaria de la TRM desde el afio de
1991.

Si la moneda de origen de la informacion es diferente al délar americano (USD), inicialmente se debe
hacer la conversién de la moneda de origen a délar americano (USD) teniendo en cuenta la fecha
de referencia de la informacién original, para lo cual se utilizara la herramienta de Conversor de
Divisas historico que ofrece el sitio web www.oanda.com, Tipo de cambio: interbancario y Tasa:
promedio compra. Una vez obtenida la informacién expresada en ddlares (USD), se debera seguir
el procedimiento descrito en el punto 1.

Conversioén a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

i. Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para
lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV establecidos en la pagina
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del contrato.

ii. Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLYV, se debera aproximar
a la unidad mas cercana de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a
cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero punto cinco
(0.5).
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En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente
el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afno) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contrataciéon y por tanto no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecte no pongan en riesgo los principios de
la contratacién publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacién que impida a la Entidad y al Proponente tomar
una decision imparcial en relacién con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus
socios, de sociedades distintas a las andnimas abiertas, se encuentren en una situacién de Conflicto
de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio del Contrato de Obra o de consultoria segun aplique y llevarlo a adoptar
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés
publico.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades
distintas a las anoénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision
en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés.

Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacion de la oferta.
Uso del SECOP I

El proponente debera leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP II, toda la
informacioén que se genere en el proceso se tramitara a través de esta plataforma.

Se recomienda al Proveedor verificar de manera permanente si el Area Metropolitana del Valle de
Aburra realizé modificaciones al proceso mediante adendas. Si usted ya envié su oferta y
posteriormente se realiza una adenda en la seccion del cuestionario del pliego de condiciones, usted
debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por
la Entidad.

Esto es para asegurar que usted leyd y comprendié los cambios incorporados al pliego de
condiciones.

Si usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no sera valida, es decir que no podra ser
adjudicada por la Entidad Estatal.
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CAPITULOII
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Metropolitano No. 06 del 30 de abril de 2015, se
incorpora al presente proceso de seleccion la Guia Conceptual y Metodologia de Compras Publicas
Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en lo que sea aplicable para el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad podra hacer inclusion de criterios de sostenibilidad en sus
procesos decontratacion aun para bienes y servicios que no estén en la Guia o para los cuales no
se haya desarrollado aun Perfil Técnico Ambiental, siempre y cuando tales criterios observen los
principios de la metodologia de Compras Publicas Sostenibles impulsada por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El proponente debera conocer la Guia Conceptual y Metodoldgica de Compras Publicas Sostenibles
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para que sea revisada y acogida por los proponentes
en los acapites que le sean aplicables durante la ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicatario y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero del Acuerdo Metropolitano No.
6 de 2015.

Se puede consultar en:
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-CPS-con-el-medio-
ambiente_CCE.pdf

2.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente proyecto y del Pliego de
Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y
la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes que lo consagran. Para lo cual debera suscribir
el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 01, en el cual manifestara su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién.

Si el Area Metropolitana del Valle de Aburra comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte
de un proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, rechazara la respectiva propuesta, y adicionalmente, reportard el hecho a la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de los numeros telefénicos: (571) 5629300,
(5671) 3822800; via fax al numero telefénico: (571) 3375890; la linea gratis de atencién desde
cualquier lugar del pais: 018000 913 040.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar el hecho a la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de: los numeros telefonicos: (57 1) 562
9300 extension 3892 y (57 1) 562 9709; via fax al numero telefénico: (57 1) 596 0631; la linea gratuita
transparente de la Secretaria de Transparencia, 01 8000 913 040; en el correo electronico:
transparencia@presidencia.gov.co, al sitio de denuncias de la Secretaria, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co, correspondencia o personalmente, en la direccion Calle 12¢ No. 7-19 -
Piso 9 - Edificio Exportadores de Café - Bogota D.C.
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2.3. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 inciso tercero de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, el Area Metropolitana del Valle de Aburra convoca a las
Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003, para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior y control social al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o
etapas, pudiendo presentar oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias para lo cual pueden consultar este proceso en el sitio
Portal Unico de Contratacion Estatal www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Articulo 29
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011

2.4. BUENA FE Y POTESTAD DE VERIFICACION.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 83 de la Constitucién Politica, se presume que toda la
informacion que el proponente allegue a este proceso de seleccién es veraz, y corresponde a la
realidad, no obstante, el Area Metropolitana del Valle de Aburra podra verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion aportada por el Proponente
durante el proceso de seleccidén y aun en la etapa de ejecucién del contrato, pudiendo acudir para
ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere
necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

2.5. COMUNICACIONES.
Las comunicaciones enviadas por los proponentes, relacionadas con el presente Proceso de
Contratacién deben hacerse a través del SECOP II.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra respondera las comunicaciones recibidas por medio del
SECOP II.

2.6. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP |l se encuentran en el
manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El
Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte
inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el cronograma ingresando
al “area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente proceso de contrataciéon y
creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccion X. “Presentacion de
observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para Proveedores, explica como
crear ofertas en SECOP II.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |l deben tener en
cuenta que los integrantes del Proponente Plural deben estar previamente registrados como Proveedor
Individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente Plural debe crear
en el SECOP Il el Proveedor Plural (Proponente Plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta
como Proponente Plural. El integrante que creé el Proveedor Plural es el Unico habilitado en el SECOP
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Il para presentar la oferta como Proponente Plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor Plural
(Proponente Plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual de proveedores para el uso del
SECORPIILI.

El Pliego de Condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios o requerimientos de
informacion incluidos en SECORP II.

2.7. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta todos los términos y
condiciones del presente pliego de condiciones, en consecuencia, las interpretaciones o
deducciones que el proponente hiciere del contenido del Pliego de Condiciones, asi como de los
documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de su exclusiva responsabilidad.

La informacion contenida en este Pliego de Condiciones sustituye cualquier otra clase de informacién
que el Area Metropolitana del Valle de Aburra y/o sus representantes pudieron haber suministrado a
los proponentes o terceros interesados en el presente proceso de contratacién. Por consiguiente,
todas las informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan
obtenido u obtengan en el transcurso del presente proceso de seleccion en forma diferente a la
oficial, quedan sin valor y la Entidad no se hace responsable de la misma.

El proponente debera examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos, los
estudios y documentos previos, la minuta del contrato como formularios, condiciones,
especificaciones, e informarse oportunamente de todas las circunstancias que puedan afectar el
objeto, su costo y tiempo de ejecucion, ademas de los anexos y adendas que se expidan durante el
proceso; se entendera que los documentos, incluidas las especificaciones, se complementan
mutuamente de manera que lo consignado en uno de ellos se tomara como consignado en todos. Si
el proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos del presente
proceso de seleccion o tiene alguna duda acerca de su significado, debera solicitar aclaracién por
escrito dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso.

Se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento del Pliego de Condiciones:

e Elorden de los numerales y capitulos clausulas de este Pliego de Condiciones no debe ser
interpretado como un grado de prelacién entra las mismas.

e Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

e Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa el Area Metropolitana del Valle de Aburra indique que
se trata de dias calendarios o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un
dia no habil para la entidad no laboral, el vencimiento del plazo se traslada al dia habil
siguiente.

Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
Unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicién.

2.8. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Si los interesados encontraren discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos del
presente proceso de selecciéon o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan
darlos a conocer al Area Metropolitana del Valle de Aburra y solicitar la correspondiente aclaracién por
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escrito dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso.

2.9. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

De manera oficiosa, como resultado de observado al contenido y alcance del Pliego de Condiciones
como consecuencia de las observaciones presentadas por los interesados en el desarrollo del proceso,
el Area Metropolitana del Valle de Aburra expedira las Adendas en las cuales contemple las
modificaciones pertinentes al Pliego de Condiciones Definitivo.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra hara las modificaciones que considere necesarias desde la
fecha de apertura y hasta dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de cierre, a fin de que se realicen los
ajustes a que haya lugar por parte de los interesados.

Cualquier modificaciéon o aclaracion se hara mediante Adendas numeradas consecutivamente; estos
documentos formaran parte integral del Pliego de Condiciones Definitivo, las Adendas seran suscritas
por el Ordenador del Gasto.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el SECOP |l para consulta de los interesados,
por tanto, la Entidad en virtud del Principio de Economia da por entendido que los interesados en
participar en el presente proceso de seleccion tienen conocimiento de ellos.

Las Adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.
Se entiende, que el Pliego de Condiciones Definitivo y sus Adendas se complementan entre si.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del Pliego de Condiciones y su respuesta
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas y en consecuencia, las
condiciones del Pliego de Condiciones y las Adendas respectivas, habran de tomarse como se
expidieron originalmente.

Nota: De conformidad con el numeral 5 inciso 2 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, en ningun caso se podran expedir Adendas dentro del dltimo dia
anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccién

La publicacion de estas Adendas solo se podra realizar en dias habiles entre las 7:00 a.m. y las 7:00
p.m.

2.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya
de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de
Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso
deben tener Apostilla o Legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resoluciéon 1959 de 2020
del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos de caracter
privado deberan ser autenticados por los funcionarios que en el pais de origen del documento sean
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competentes para ello. Adicionalmente, la firma de estos funcionarios debera ser autenticada por el
consul colombiano que se encuentre en el pais de origen del documento, o a falta de éste, por el consul
de una nacién amiga, de acuerdo con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

a) Consularizacion. De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio,
"los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes".

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado Articulo del Cddigo de Comercio que "al
autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Una vez se cumpla con dicho tramite, el documento debera ser presentado ante la oficina de Apostilla
y Legalizaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la correspondiente legalizacion de la
firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

Los documentos privados se evaluaran de conformidad con los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente.

b) Apostille. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el Exterior,
de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso sélo serd exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que
se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

2.11. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

Proponente nacional.
El proponente nacional que ofrezca personal colombiano con titulos académicos de pregrado o
postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados) otorgados en el exterior debera acreditar,
como requisito para la presentacion de su propuesta, la convalidacién y/o homologacién de estos
titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion
los tramites requeridos.

Cuando el titulo de pregrado o postgrado obtenido en el exterior sea con una denominacion diferente
a los expresado o solicitados en el Pliego de Condiciones, es necesaria la presentacion en la
propuesta de la respectiva homologacién o convalidacion del titulo con la debida descripcién de su
equivalencia, toda vez que el Area Metropolitana Valle de Aburra no es la Entidad Colombiana con
la competencia para determinar si dicho titulo o postgrado es equivalente a los expresados en el
Pliego de Condiciones.
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Nota. Cuando el proponente nacional presente equipo de trabajo o profesionales extranjeros, no
domiciliados en Colombia, no sera exigible la convalidacion u homologaciéon de los titulos
académicos de dichos profesionales. En este caso, lo exigible al proponente que resulte adjudicatario
sera el apostille de los respectivos titulos y el permiso de trabajo otorgado por la autoridad o entidad
competente.

Proponente extranjero.

Para los equipos de trabajo o profesionales extranjeros, no domiciliados en Colombia, presentados
por los proponentes extranjeros, no sera exigible la convalidacion u homologacién de los titulos
académicos de dichos profesionales. En este caso, lo exigible al proponente que resulte adjudicatario
sera el apostille de los respectivos titulos y el permiso de trabajo otorgado por la autoridad o entidad
competente.

2.12. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

De conformidad con las leyes colombianas, el proponente que ofrezca personal profesional titulado
como requisito habilitante o sujeto a calificacién y domiciliado en el exterior, debera acreditar con la
presentacion de la propuesta la autorizacion expedida por el respectivo Consejo Profesional, para el
ejercicio temporal de la profesion en Colombia; en su defecto, debera acreditar la solicitud de permiso
radicada ante el organismo correspondiente, con el lleno de los requisitos exigidos.

Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacién los tramites
correspondientes.

2.13. VALIDEZ DE LA OFERTA
La oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre.

En el caso de una suspensién que supere este término, el Area Metropolitana del Valle de Aburra
solicitara la convalidacion de la oferta al proponente por un término igual a la suspensién.

2.14. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del presente Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en
el mismo, deben ser presentados en castellano.

Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion simple u oficial al castellano.

2.15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el proponente
acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité de Estructuracién y Evaluacion podra
solicitar al proponente en el término legal aclarar, aportar, completar o corregir dichos documentos.

En consecuencia, se rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacion
para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la Ley.

Aclaracion o Explicacion
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018) “(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos (...)".

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de
la oferta que no impliquen la asignacion de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccién a
través del sistema de subasta.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de Licitacién Publica el término
de traslado del informe de evaluacion es de cinco (5) dias habiles. Los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 establecen que en el proceso de Seleccién Abreviada y en
el proceso de Concurso de Méritos, el término de traslado del informe de evaluacion es de tres (3)
dias habiles.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya
requerido en el documento de Solicitud Subsanacion le podra solicitar al proponente hasta el término
de traslado del informe de evaluacion para que allegue los documentos en el término que al efecto
les fije en el requerimiento.

En todo caso dicho término no podra ser inferior al otorgado en la subsanabilidad inicial.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde el
momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Nota: Los documentos exigidos en el presente Pliego de Condiciones para acreditar los factores de
desempate tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento
de la presentacion de la oferta.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual la Entidad si
haya pedido aclaracién, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya lugar en el
plazo comun otorgado para el efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a él directamente.

2.16. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro o
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y proponentes.

2.17. OFERTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones
y sus documentos que lo complementen.
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2.18. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién y la suscripcion del contrato, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad, o si se demuestra que el acto se obtuvo por métodos ilegales, éste
podra ser revocado, evento en el cual, el Area Metropolitana del Valle de Aburra podra dar aplicacién
a lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO 1l
REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y al contrato que de él se derive, sera
el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y Decreto Ley 019 de 2012 en lo
que aplique y no sea contrario al presente Pliego de Condiciones y en el Decreto 1082 de 2015 o en
las normas que los modifiquen o sustituyan.

Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de Contratacion,
se regiran por las normas comerciales y civiles vigentes de conformidad con el articulo 13 de la Ley
80 de 1993.

3.1.MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.

La Seleccion del Contratista que ejecutara el Objeto Contractual, se efectuara bajo la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que, la Convocatoria Publica para la Seleccion del
Contratista se efecttia con fundamento en los sefialado en el numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del
Decreto-Ley 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, asi:

Dispone el numeral 1 del Articulo 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que:

“2° Contrato de Consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision (...)".

El numeral 3° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que:

“3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012.
El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun
sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos

procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado Licitacion Publica: La
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escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con
las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo...”

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 Decreto 1082 de 2015, que prescribe lo siguiente.

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacién
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo de Ley 80 de 1993 y
para los proyectos de arquitectura...”.

Segun los alcances, la seleccién del oferente que ejecutara el contrato cuyo objeto es: “ELABORAR
LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5 HUMEDALES
URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA” se efectuara bajo la
modalidad de Concurso de Méritos, toda vez que ello aplica para contratos tendientes a la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas y
proyectos especificos, las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision, asi como la
Interventoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios,
anteproyectos y proyectos

De conformidad con lo anterior el Area Metropolitana del Valle de Aburra a través de la Subdireccién
de Planeacion adelantara el proceso de contratacién bajo la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, regulado en el numeral 2, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el numeral 3°, del articulo
2°,de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto- Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen o adicionen.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que lo reglamenten, modifiquen,
deroguen o sustituyan, referente a la convocatoria publica en los procesos de licitacion, seleccion
abreviada y concurso de méritos; asi como lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del mismo Decreto
y el articulo 224 del Decreto 019 de 2012.

Incentivos en la presente contratacion: por lo estipulado en la ley 2069 de 2020, Articulo 34
Promocion del Desarrollo en la Contratacion, modificado el articulo 12 de la ley 1150 de 2007, el cual
quedara asi:

“(...) Articulo12. Promocion del desarrollo en la contracciéon publica. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 13,333 y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los proceso de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las MiPymes,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la resolucion de apertura del proceso
respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas
requeridas en el Proceso de Contratacién. De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran,
de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y
servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones
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que sefale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.

Paragrafo 1: En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y
los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las
normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.".

Paragrafo 2: En lo relacionado a MiPymes se aplicara la Ley 2069 de 2020.

El presente Concurso de Méritos Abierto, se regira por las Leyes Colombianas vigentes, sobre todas
y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion, y, en especial, por las
normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario
1082 de 2015, el Decreto 19 de 2012, el Decreto 1860 de 2021 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La Subdirectora de Planeacién de la Entidad esta en calidad de Ordenador del Gasto delegado para
adelantar los procesos precontractuales, contractuales, y postcontractual y suscribir los contratos
necesarios para el logro de las funciones de la Subdireccién Ambiental, de acuerdo con las
Resoluciones Metropolitanas 1655 de 2023, 1434 de 2024, las Leyes 1625 de 2013, 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Metropolitanos No. 010 de 2013 y 013 de
2025; actuando en nombre y representacion del AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA.

Por otro lado, se precisa que la Entidad efectu6 el analisis de pertinencia de las medidas que integran
el Sistema de Preferencias en favor de las Personas con Discapacidad reglamentadas en el Decreto
287 de 2026, particularmente las previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 relacionadas con
herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos.

Como resultado del andlisis técnico, juridico y del sector, se determina que, para el presente proceso
de concurso de méritos, no resulta procedente incorporar herramientas tales como la divisién en
lotes, realizacion de ferias inclusivas o criterios sociales adicionales orientados especificamente a
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, toda vez que dichas medidas no
guardan conexidad directa ni generan un impacto material en la satisfaccion de la necesidad
contractual.

Lo anterior obedece a que el proceso requiere capacidades técnicas, operativas, logisticas y
experiencia especificas en actividades para ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA
CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, de conformidad con la normativa vigente, por lo que
en consecuencia, la fragmentacion del proceso o la adopcioén de medidas diferenciales podrian
afectar la correcta ejecucion técnica, la coordinacion operativa y el resultado integral del proyecto.

Ademas, el parrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026 establece que la
incorporacion de dichas medidas debe ser soportada en una planificacién precontractual
responsable y debidamente justificada en los estudios previos, garantizando la adecuada
estructuracion del proceso contractual. Bajo este entendido, la Entidad concluye que, para el
presente proceso, la no implementacion de estas herramientas constituye una decision objetiva,
proporcional y técnicamente sustentada.

No obstante, la Entidad garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacién

e inclusién durante todas las etapas del proceso contractual, y mantendra las demas medidas
obligatorias previstas en la normativa vigente que resulten aplicables al objeto contractual
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De conformidad con lo anterior el Area Metropolitana del Valle de Aburra a través de la Subdireccion de
Planeacién adelantara el proceso de contratacién bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto,
regulado en el numeral 2, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el numeral 3°, del articulo 2°, de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto- Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que los modifiquen o adicionen.

3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en donde se indica como umbral
la suma de $511.708.497, y teniendo en cuenta que el valor del Presupuesto Oficial destinado para
el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($
1.925.764.908 IVA INCLUIDO), de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la convocatoria del presente proceso de
Seleccion, NO es susceptible de limitarse MiPymes.

Realizada la conversion del délar a Moneda Nacional segun la Tasa Cambiaria certificada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a la fecha de elaboracion del Presupuesto de los
Estudios Previos del presente proceso de seleccion, se tiene que el Presupuesto Oficial es
SUPERIOR a la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125,000); en consecuencia
de acuerdo con la cuantia del proceso, NO es procedente dar aplicacién a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 De 2015, respecto a la convocatoria limitada a Mipymes, obsérvese:

Umbral Mipymes 2026
Doélares (US$) Pesos colombianos ($)
US$125.000 $ 511.708.497

De acuerdo con lo anterior, la Subdireccion de Planeacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, establece que el presente proceso de contratacion NO se limita a Mipyme.

La Entidad debera tener en cuenta como factor diferencial los contemplados en el Decreto 1860 de
2021, el cual modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 y reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020

“(..) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meéritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos
de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con
los resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las
obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.”

De acuerdo con la cuantia del proceso, NO es procedente dar aplicacion a lo dispuesto en el capitulo
Il del Titulo IV (articulo 2.2.1.2.4.2.1 y siguientes) del Decreto 1082 de 2015, respecto a la
convocatoria limitada a MIPYMES NACIONALES. Lo anterior teniendo en cuenta que para el afo
2026 el umbral para limitar las convocatorias de contratacion publica a MiPymes es de US$125.000,
equivalente a $511.708.497 COP1.

En caso de ser procedente la limitacion de la convocatoria, la Entidad debera recibir la solicitud de
por lo menos dos (2) MIPYMES COLOMBIANAS, dentro del mismo término para formular
observaciones, conforme se establece en el Cronograma del proceso de seleccion.

En consecuencia, todo interesado en solicitar la limitacién de la convocatoria a Mipymes colombianas
o Mipymes que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se vaya a ejecutar el
contrato para el presente proceso de seleccion, debera aportar la siguiente documentacion, de
conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021 que dispone:

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las Mipymes colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1 El valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios
Econoémicos del Ministerio de Industria y Comercio es de $511.708.497, correspondiente al umbral para Mipymes previsto por
la Norma, equivalente a Ciento Veinticinco Mil Délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un Contador Publico,
adjuntando copia del Registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. (...)

3.3 APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES Y EL TRATO NACIONAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, se verificaron los
aspectos correspondientes a la observancia de obligaciones en materia de acuerdos comerciales
conforme con lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de los Procesos
de Contratacion, publicado en el portal de Colombia Compra Eficiente, y se concluye que el presente
proceso de seleccion Sl se encuentra cobijado por Acuerdo(s) Comercial(es) vigente(s) por el Estado
Colombiano.

La verificacion se realiza con base el anexo “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente” disponible en:

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_para_el_ma
nejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf

Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacion
son generalmente negociados en dolares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales
de Giro (DEG) — Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés —. El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo es el encargado de sefalar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo
Comercial, el valor de conversién de estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral
aplicable.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos
con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v)
Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.
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Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién
Europea, y(iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y
convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de
la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicaciéon del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra.

En el acuerdo con Israel se acordd que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacion publica llevada a cabo
por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de
Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la lista
de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile,
Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Union Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo
anterior implica que los procesos de contratacién llevados a cabo por los municipios listados deberan
otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales provenientes del socio
comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acordd que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacion publica llevada a cabo
por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de
Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

Los umbrales de los Acuerdos Comerciales actualizados en pesos colombianos Ministerio de Comercio
Industria y Turismo - MINCIT se encuentran disponibles en:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_202
5 oali.pdf

Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las
entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales que cubren el presente proceso de contratacion, seran tratadas como ofertas de
nacionales colombianos.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios
nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9., del Decreto 1082
de 2015.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra también concedera trato nacional a aquellos bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente:

(http://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debera ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe
conceder dicho trato, pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe concederse
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Tabla. Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contrataciéon

Valor del Proceso de Contratacion

Proceso

Entidad it Contratacion
. Excepcion
Acuerdo ‘:9 Estatal $1.925.764.908 INCLUIDO IVA Axlicgblle cubierto por
C ial S cubierta | VS Pp Acuerdo
omercia ) umbral del | Proceso Comerclal
_>° Acuerdo Contratacion
Si/No Si/lNo Comercial Si/lNo
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es
aplicable a los Procesos de Contratacién para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y (ii) para servicios de construccion desde
2 5.000.000 DEG. 12345 6
Alianza j Ley 1746 S| 12, 14, 15, 16, 1 NO
Pacifico 2014 19, 28, 29, 32, 3
Bienes y servicios $1.147.016.154 COP 37, 55, 61.
= Servicios de construccion $28.675.403.847
o COP
[
1, 2,3, 4,5, 6,
Bienes y servicios $1.148.221.780 12, 14, 15, 16, 1 NO
Chile 53&1189 Sl 18, 19, 28, 29, J
33, 34, 35, 36, J
Servicios construccion $28.705.544.496 47
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Contratacion
a nivel Subcentral para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de US$ 552.000
y (i) adquirir servicios de construccion desde | 1;3: 4 5,6 .7, NO
Costa Rica S| US$ 7.777.000 12,14, 15, 16, 1
Ley 1763 19, 28, 29, 32, J
2015 37, 57, 58.
Bienes y servicios $2.030.722.904
Servicios construccion $28.617.834.543
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
(EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG. 1,4,5,6,7,10, 1
12, 14, 15, 16, 1
Estados AELC Ley 1372 Sl 19, 28, 29, 30, 3 NO
2010 Bienes y servicios $ 1.131.227.573 32, 33, 34, 35, 3

Servicios construccion $ 28.280.689.315
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Entidad

Valor del Proceso de Contratacion

Proceso
Contratacion

. Excepcion
‘:9 Estatal $1.925.764.908 INCLUIDO IVA | EXcepci cubierto por
Acuerdo = ° VS Aplicable
Comercial o cubierta bral del | Proceso Acuerdo
— amora ® | Contratacién | Comercial
= Acuerdo
Si/No Si/lNo Comercial Si/lNo
No se establecieron umbrales para su
Aplicabilidad.
Triangulo Ley 1241 1,2,3,4,5,6, 7;
Norte 2008 Sl 14, 20, 21, 50, § SI
El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte | 52, 53, 59.
Lo} es aplicable a los Procesos de Contratacion
E a partir del valor de la menor cuantia de la
o Entidad Estatal.
3
(U]
El Acuerdo Comercial con la Unién Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacién para:
. (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
Uni6n Europea DEG vy (i) para servicios de construccion desde | 1.4,5,6,7,10, 1 No
Reino Unido 5.000.000 DEG. 12,13, 14, 15, 1
Ley 2067 | S! 17, 19, 23, 28, 4
e lIrlanda d 2020 31, 32, 34, 35,
Norte Bienes y servicios 1.148.221.780 49, 57.
Servicios construccion 28.705.544.496
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a
los Procesos de Contratacion a
nivel Subcentral para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de
250.000 DEG, y
(i) adquirir servicios de construcciéon desde
5.000.000 DEG.
1,3,4,5,7,8,11,12
Israel sl Valor en pesos del umbral = Valor umbral en 3,14.15,16,19.28| NO
DEG x TRM del 9,32,34,35,37.
dia anterior a la fecha de publicacién
del aviso de convocatoria x Valor del
DEG (USD por DEG)
Las entidades cubiertas por el Acuerdo
Comercial vigente con Israel estableceran el
valor en pesos colombianos de los umbrales
contenidos en las Secciones A, By C usando la
TRM del dia anterior a la fecha de publicacién
Ley 1841 del aviso de convocatoria del respectivo
2017 proceso de compra.
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Acuerdo
Comercial

Vigente?

<

Entidad
Estatal
cubierta

Valor del Proceso de Contratacion

$1.925.764.908 INCLUIDO
VS

umbral

Acuerdo

IVA

del

Excepcion
Aplicable
Proceso
Contratacion

Proceso
Contratacion
cubierto por
Acuerdo
Comercial

Si/N

o

Si/No

Comercial Si/No

Para el caso de los umbrales aplicables al
Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,
‘recomienda que las entidades cubiertas por el
Acuerdo  Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de
los umbrales contenidos en las Secciones A, B
y C usando la TRM del dia anterior a la fecha de
publicaciéon del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra. Entonces: Valor
en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x
TRM del dia anterior a la fecha de publicacién
del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD
por DEG)

Valor en pesos del umbral = 250.000 x (TRM
del 02/10/2025) 3,8790.80x (Valor del
DEG (USD por DEG) 1.362910=

$1.321.954.554,5

Comunidad
Andina
Decision 439
1998

N/A

N/A

ES APLICABLE a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatal
del nivel municipal®> obligadas, independientemente del valor del Proceso

Contratacion - La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados p
proponentes de la

Comunidad Andina de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Pert) el mismo tra
que da a los servicios colombianos.

La Entidad Estatal contratante también debe conceder el mismo trato que da a |
proponentes de colombianos que ofertan bienes y servicios colombianos, a aquell
oferentes de bienes y servicios originarios de Estados con los cuales, a pesar de

existir o no estar vigente un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certifica
reciprocidad. Esto supone que, el Gobierno Nacional, con base en la revisién
comparacion de la normativa vigente en materia de compras publicas de dicho Estaq
determine y certifique que en el respectivo Estado, los bienes, servicios y/o proveedor|
colombianos gozan del mismo trato que se le da a los bienes, servicios y/o proveedor
de tal Estado, o que no existe en ese Estado ninguna medida que fomente el desarro
local o mejore las cuentas de la balanza de pagos en detrimento de los bienes o servici
o proveedores colombianos.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea el Trato Nacional en mate|
de contrataciéon publica excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacior
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Valor del Proceso de Contratacion Proceso
Entidad iz Contratacion
5 Estatal $1.925.764.908 INCLUIDO IVA Exc.epclon cubierto por
Acuerdo = cubierta | VS Aplicable Acuerdo
Comercial .ﬂg’, umbral del | Proceso B Comercial
_>° Acuerdo Contratacion
SilNo Si/No Comercial SilNo

certifique el Trato Nacional por reciprocidad. Asi, por ejemplo, en ningiin caso
Ministerio de Relaciones Exteriores podria certificar Trato Nacional p
reciprocidad con México, pues existe un Acuerdo Comercial con dicha parte.

*Valoracion DEG: https://www.imf.org/external/np/fin/data/rms_sdrv.aspx

*TRMhttps://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas-back/reporte-
oac.html?path=%2FEstadisticas_Banco_de_la_Republica%2F4_Sector_Externo_tasas_de_cambio
_y derivados%2F1_Tasas_de_cambio%2F1_Tasa_de_cambio_del_peso_colombiano_por USD(T
RM)%2F1_Tasa_de_Cambio_USD_COP%2F4_Serie_historica_TRM

Plazos

Algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de
dar el tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas. Los Documentos del Proceso
deben establecer, en su cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Este plazo debe contarse a partir de la fecha de la publicacion del aviso de convocatoria y hasta el
dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion.

Debe senalarse que, cuando un Proceso de Contratacidon esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y
presentacion de las ofertas mayor o igual al plazo mas largo contemplado en los Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion. Esto con el fin de cumplir con los compromisos
previstos en los Acuerdos Comerciales relacionados con este tema.

Por otra parte, los Acuerdos Comerciales también contemplan la posibilidad de reducir estos plazos
cuando la Entidad Estatal (i) publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (ii) adquiere Bienes
o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) cuando la informacién del Proceso de
Contratacién haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y
12 meses antes de la expedicién del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales,
incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacién cuya informacion ha sido publicada en el Plan
Anual de Adquisiciones:
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Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas

Acuerdo Plazo Bienes y | Plazo cuando hay

Comarclal Plazo Servicios de publicidad en el Plan
general Caracteristicas | Anual de
i | | Técnicas Uniformes Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
| Canada 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea { 40 dias 13 dias f 10 dias
Costa Rica 40 dias ! 10 dias 10 dias
| Estados AELC | 40 dias 10 dias | 10 dias
EstadosUnidos |  40dias | 10 dias v 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel | 40 dias { 10 dias 10 dias |
México 40 dias N/A | 25 dias '3

Debe senalarse que, cuando un Proceso de Contratacién esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y
presentacion de las ofertas mayor o igual al plazo mas largo contemplado en los Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion Esto con el fin de cumplir con los compromisos
previstos en los Acuerdos Comerciales relacionados con este tema.

Teniendo en cuenta que el proceso se encuentra cubierto UNICAMENTE por el acuerdo comercial
de Guatemala, Salvador y por el de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, y dentro de los
mismos no se establece la implicacion de establecer en el cronograma un plazo mayor a partir de la
fecha de la publicacion del aviso de convocatoria para la preparaciéon y presentacion de las ofertas,
se dara aplicacion al procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007. Art. 2. Num. 2. Literales b)
y ss, y Decreto 1082 de 2015. Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y ss.

3.4 SUPERVISION.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Supervision del presente
proceso sera ejercida por la Subdireccion delegada para la presente Contratacién, o por el Servidor
Publico que esta designe para el efecto; toda vez que la Entidad cuenta con el personal
especializado, segun lo establecido en el articulo 83 inciso 3 de la Ley 1474 de 2011.

El Supervisor ejercera, en nombre de la Entidad, la vigilancia y control integral sobre la ejecucion del
objeto contractual en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir a las partes la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion del contrato, la Supervision apoyara, asistira y recomendara en todos los asuntos
de orden técnico, financiero, econdémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato.

El Supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole, las partes soliciten cambios o
modificaciones.

3https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_para_el_manejo_d
e _acuerdos_comerciales_vf.pdf
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Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenarle al Contratista la correccién, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

De igual manera, en virtud de la vigilancia que se ejerce sobre los contratos y convenios, el
seguimiento de la Supervision, implica un control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico previo a la autorizacion de los pagos que con recursos publicos realice la Entidad y por ello,
no pueden existir items sin justificacién alguna, por lo tanto, la Supervisién designada para la
vigilancia y seguimiento del contrato debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que
ordena pagar, esto incluye el control directo a los Costos Directos propuestos, asi como la revision
de todos los gastos, apropiaciones, contribuciones, aportes y demas pagos y gastos relacionados
en los Gastos de Administracion propuestos, de tal forma que se compruebe su cumplimiento y asi
sujetar los pagos de las Actas de Pago y la Liquidacién del Contrato a los items que realmente se
ejecuten y por su valor respectivo, en caso de que existan variaciones de los valores revisados con
respecto del valor propuesto en un menor valor, se efectuaran los ajustes respectivos para el
establecer el efectivo valor a pagar.

En todo caso no podran superar el valor de la propuesta econdmica. Lo anterior en cumplimiento a
orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

El Supervisor designado debera tener en cuenta para la realizacion de supervision, las disposiciones
legales contenidas en el capitulo séptimo, articulos 82, 83, 84, y 85 de la Ley 1474 de 2011, por
medio de la cual se dictan Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestiéon Publica. Con
fundamento en lo dispuesto en dicha Normatividad, el Supervisor debera encaminar todas sus
actuaciones al cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones que se deriven de la ejecucion
del contrato.

De conformidad con la Normativa referida y con el Manual de Interventoria de EL AREA aprobado
mediante Resolucion Metropolitana No. 0144 de 2014, la Supervisién que se designe tendra como
funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones de EL (LA) CONTRATISTA y ejercer un control
integral sobre el mismo, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir la informacién que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucién del
contrato, las condiciones técnicas y econdmicas existentes al momento de su celebracion

Paragrafo 1. El supervisor de EL AREA deberé tener en cuenta para la realizacién de Supervision,
las disposiciones legales contenidas en el capitulo séptimo, articulos 82, 83, 84, y 85 de la Ley 1474
de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Con fundamento en lo dispuesto en dicha normatividad, el supervisor debera encaminar todas sus
actuaciones al cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones que se deriven de la ejecucién
del presente contrato.

Paragrafo 2. El supervisor tiene como obligacion entregar la documentacion debidamente organizada
e inventariada en Formato Unico de Inventario Documental - FUID, con cédigo de calidad F-GDB-22.

Paragrafo 3. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas,
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el competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio se
encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara solidariamente con el designado en su
reemplazo; en ésta constara: estado de ejecucion del contrato, relacién de documentos que entrega
y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcidén conjunta, se dejara
constancia del estado en que se encuentra el contrato, al asumir el ejercicio de estas funciones

CAPITULO IV
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
4.1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra, esta interesada en recibir propuestas para el CONCURSO
DE MERITOS - CM 004 DE 2026 cuyo objeto es: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA
CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

4.1.1. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la descripcion técnica detallada y completa del (bien o servicio) objeto a contratar, se
debe identificar con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC,
previendo los siguientes cédigos, que tienen relacién con el objeto y el alcance del Contrato

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC CLASE/PRODUCTO
Servicios de Desarrollo vy Servicio de
Contratacion  en supervision de desarrollo de
70171502 70 Agricultura, Pesca, | 17 | los recursos | 1502 recursos
Silvicultura y Vida hidricos hidricos
Silvestre
Servicios Gestion Planificacion
77101600 7 Ambientales 10 Ambiental 1600 Ambiental
Servicios de Faunay Flora Ecosistemas
Contratacion en
70161700 70 Agricultura, Pesca, | 16 1700
Silvicultura y Vida
Silvestre
Servicios Gestion Servicios de
Ambientales Ambiental planificacion
de la
estrategia de
77101604 77 10 1604 | gestidn o
conservacion
de recursos
naturales

4.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL - — ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL
(LA) CONTRATISTA: El Area Metropolitana del Valle de Aburra, mediante el Convenio
Interinstitucional 1031 de 2021, identificd los humedales urbanos presentes en su jurisdicciéon como
autoridad ambiental. En este contexto, resulta fundamental adelantar su delimitacién y
caracterizacion, garantizando el cumplimiento de la normativa nacional vigente y la articulacién con
los instrumentos de planificacién propios de la Entidad. Teniendo en cuenta que el objeto contractual
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se estructura en dos componentes normativos —el acotamiento de la ronda hidrica de los cuerpos
de agua lénticos, en cumplimiento del articulo 206 del Decreto 1450 de 2011, y la formulacién del
Plan de Manejo Ambiental de Humedales conforme a lo dispuesto en la Ley 2478 de 2025— se
considera pertinente desagregar y precisar las actividades a desarrollar para cada componente, de
manera que se asegure una gestion técnica, integral y acorde con los lineamientos ambientales,
ademas de su vinculacién al ordenamiento territorial.

Por lo anterior, para el cumplimiento del Objeto Contractual se han definido los siguientes Alcances,
para los cuales el Contratista debera realizar las siguientes actividades para los siguientes humedales:

Humedal Municipio Localizacion

Parque Norte Medellin Longitud -75.568143° Latitud
6.272702°

Colegio La Normal Medellin Longitud -75.547938° Latitud
6.253777°

Tulio Ospina Bello Longitud -75.548728° Latitud
6.334054°

Mi Ranchito Itagti Longitud -75.629956° Latitud
6.161196°

Felipe Restrepo Itagti Longitud -75.620710° Latitud
6.161866°

Acotamiento de rondas hidricas de cuerpos de aqua lénticos.

Conforme a los criterios establecidos en el Decreto 2245 de 2017 (que adiciond al Decreto 1076 de
2015) y la “Guia técnica de criterios para el acotamiento de rondas hidricas en Colombia” del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible adoptada mediante Resolucion 0957 de 2018
(https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/18.-Anexo-18-Guia-Criterios-para-el-

acotamiento-de-las-Rondas-Hidricas-1.pdf), a continuacion, se plantean los elementos metodoldgicos
y las actividades que se desarrollaran para la delimitacion fisica de la ronda hidrica de 5 humedales o
cuerpos de agua de tipo lénticos pertenecientes al suelo urbano del Area Metropolitana del Valle de
Aburra y el establecimiento de las directrices de manejo ambiental para su proteccidén o conservacion.

Se aclara que la Fase 0 Parte 1, corresponde con el alistamiento institucional que deben adelantar las
autoridades ambientales para toda su jurisdiccidon, que incluye la Priorizacion por parte de las
Autoridades Ambientales competentes del orden de acotamiento de la ronda hidrica de los diferentes
cuerpos de agua al interior de la Cuenca del Rio Aburra, de manera gradual y sostenidamente en el
tiempo de los cuerpos de agua (documento que soporta la presente contratacion).

FASE ACTIVIDADES OBSERVACION

1 R laGiS d i ., | Conforme el numeral 4.2 de la Guia técnica

: ecopiiacion e INTOrmMacion | 4o criterios para el acotamiento de rondas
secundaria - .
hidricas en Colombia.

FAS_E 0_Parte _ 2: Desarrollar una estrategia de participacion de
Acciones Previas actores para la delimitacion y manejo de la
desarrolladas B ronda hidrica, integrando aspectos fisico-
para generacion 2. Diser . . ... |bidticos y socioculturales, donde los actores
de insumos . Disefo de la estrategia de participacion

aporten informaciéon para el analisis técnico
(eventos histéricos de inundacién) y para la
identificacion de servicios ecosistémicos que
orienten las directrices ambientales;
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incluyendo, cuando aplique, procesos de
consulta previa con comunidades étnicas al
finalizar la Fase 2.

3. Disefio conceptual de la base de datos
geografica y almacenamiento de los
resultados correspondientes  (incluye
informacién utilizada de otros estudios)

Base de datos geografica con los resultados
del proceso que siga las orientaciones
establecidas en la Resolucion 2182 de 2016
de MinAmbiente, o aquella que la modifique o
sustituya, en los aspectos que guarden
relacion con el presente instrumento. Dicha
informacién debera ser compatible tanto con
los Sistemas de informacion propios de la
entidad, como con los subsistemas estandar
que hacen parte del Sistema de Informacion
Ambiental de Colombia - SIAC.

FASE
Delimitacion
cauce
permanente

1:
del

4. Delimitacidon cauce permanente sistemas lénticos:

Delimitar el cauce permanente desde las
formas del terreno:

Para la identificacion preliminar se debe
procesar la informacién secundaria para
la identificacion de los sistemas Iénticos
desde sensores remotos, la
interpretacion de fotografias aéreas, la
derivaciéon de productos desde modelos
digitales de elevacion tales como mapa
de pendientes 0 modelo de sombras, asi
como la estimacion de indices que sirvan
de indicadores preliminares de zonas
bajas propensas de acumulacién de agua

Esta actividad debe generar como producto
un mapa de geoformas asociadas al cauce
permanente, escala 1:25000 o mas detallada

Haciendo uso de batimetria y topografia
de detalle, 1:2000 (area urbana y de
expansion) delimitar el cauce
permanente desde la amplitud del pulso
de inundacion.

Identificar en campo descriptores,
conforme lo dispuesto en la guia técnica
de criterios para el acotamiento de
rondas hidricas en Colombia (numeral
5.2.3).

Teniendo las geoformas delimitadas, la
representacion de la elevacion maxima
promedio de la lamina de agua sobre el
terreno a escala de detalle, asi como las
evidencias en campo sobre las margenes
naturales o areas de ocupacion
permanente del agua, se delimitara el
cauce permanente del sistema Iéntico

Esta actividad debe generar como producto
un mapa de cauce preliminar con informacién
de campo 1:2000 (area urbana y de
expansion). Incluye ancho preliminar y la
georreferenciacion de las  evidencias
levantadas en campo.

Fase 2_Parte 1:

Definicion
limite fisico

del

5. Delimitaciéon ronda componente geomorfolégico, cuerpos lénticos:

Para la identificacion de formas del
terreno asociadas a los sistemas Iénticos
y que no hacen parte de su cauce
permanente se sugiere un procedimiento
en tres etapas acorde con lo establecido
en Cauce permanente Cauce
permanente Patifio (2016):

Esta actividad debe generar como productos
los mapas de la Figura 6-1 de la guia técnica
de criterios para el acotamiento de rondas
hidricas en Colombia.
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i) reconocimiento e identificacion
preliminar;

ii) levantamiento de datos y verificacion
de campo; y

iii) ajustes.

7. Delimitacion ronda componente hidr

olégico en cuerpo léntico

Tomando como referencia el analisis
hidrolégico que permitié definir el cauce
permanente o lecho, se continta el
proceso para establecer el nivel maximo
de inundacién. En tal sentido, la
informacion utilizada para la estimacion
del pulso de inundacion sera util para
definir el nivel maximo de la inundacién
para un periodo de retorno de 15 afos.
Adicionalmente, cuando hay carencia de
informaciéon de estaciones hidroldgicas,
se puede obtener informacién desde
sensores remotos, indicadores
hidrolégicos y conocimiento local. Se
debe seguir el procedimiento establecido
en la guia técnica de criterios para el
acotamiento de rondas hidricas en
Colombia. Se debe seguir lo dispuesto en
el numeral 6.1.2.3 de la mencionada
guia.

Esta actividad debe generar un mapa del
componente hidrolégico del sistema Iéntico,
adicional de la informacién recolectada en el
proceso de definicion del limite hidroldgico.

8. Delimitacion ronda componente ecosistémico, cuerpos lénticos

Conforme lo dispuesto en el numeral
6.1.3.3 de la guia técnica de criterios para
el acotamiento de las rondas hidricas en
Colombia, para establecer los limites de
la ronda hidrica con base en la
vegetacién, se deben seguir las
siguientes actividades:

Analizar informacion secundaria
Realizar levantamiento  de
informacién en campo

e Analizar informacién obtenida
en campo
e  Delimitar el componente

ecosistémico

Esta actividad debe generar un mapa del
componente ecosistémico del sistema léntico,
adicional de la informacion recolectada en el
proceso de definicidon del limite ecosistémico.

12. Definicion del limite fisico de la ron

da hidrica

El limite fisico de la ronda hidrica es la
envolvente de la superposicion de las
superficies obtenidas para cada uno de
los tres componentes: geomorfoldgico,
hidrolégico y ecosistémico.

Mapa de definicion del limite fisico de ronda
hidrica (1:2000 urbano y de expansion).

Fase 2_Parte 2:
Estrategias para
el manejo
ambiental de Ila
ronda hidrica

13. Directrices para el manejo ambiental
de la ronda hidrica

Se deben identificar de los principales actores
Se deben identificar los  servicios
ecosistémicos

Se debe elaborar documento con los
elementos vigentes en los planes de
ordenamiento territorial con relacién a las
decisiones del suelo de proteccién vigentes.
Articulacion con los instrumentos de
planeacion metropolitano, como PEMOT,

43



PIDM y Directrices Metropolitanas de
Ordenamiento Territorial y Directrices de
Ordenamiento Territorial Rural, en
articulacion con los instrumentos de la politica
de gestion integral del recurso hidrico,
POMCA, PORH PMAA.

Se deben formular estrategias para el manejo
ambiental de la ronda hidrica, relacionadas
con la preservacion, restauracion y uso
sostenible en correspondencia con los
instrumentos de planeacion territorial
municipal. En dichas estrategias se tendran
en cuenta los aspectos planteados en el
Anexo Il de la Guia (Criterios minimos a
considerar para la ocupacién de rondas
hidricas), informacion clave a tener en cuenta
para los tramites ambientales relacionados
con la ocupacion de cauces.

Realizacion de talleres de retroalimentacion
de los resultados del acotamiento de las
rondas hidricas y de sus estrategias para el
manejo ambiental con los municipios y con
funcionarios de las autoridades ambientales.
Se debe presentar documento borrador de
acto administrativo de adopcién de las
autoridades ambientales del resultado del
acotamiento

Los resultados de las rondas constituiran
determinantes ambientales para la revision de
los planes de ordenamiento territorial, lo cual
quedara consignado en la ficha de la
determinante ronda hidrica conforme al
Anexo 10 de la cartilla “Orientaciones para la
definicion y  actualizacion de las
determinantes ambientales por parte de las
autoridades ambientales y su incorporacion
en los planes de ordenamiento territorial”
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible - MADS (2022).

Elaboracién de un programa de seguimiento
permanente y sistematico para la

14. Disefio de wun programa de
seguimiento permanente y sistematico
que le permita a la autoridad ambiental,

Fase 3: evaluar v tomar los correctivos a que conservaciéon y proteccion ambiental de la
SEGUIMIENTO Y hava Iu Zr ara el loaro sostenibiligad ronda hidrica en el corto, mediano y largo
EVALUACION ya lugar, p groy plazo. Conforme lo dispuesto en el numeral

del acotamiento de la ronda hidrica de los
cuerpos de agua lénticos en su
jurisdiccion.

7.2 de la guia técnica de criterios para el
acotamiento de rondas hidricas en Colombia.

Formulacién de planes de manejo de humedales

Por otro lado, los Planes de Manejo Ambiental de humedales se fundamentan en la guia técnica para
la formulacion de planes de manejo para humedales en Colombia, adoptada mediante la Resolucion
196 de 2006, de alli se evidencia la estructura de los planes, que corresponden a los pasos de
planificacion, que consta de seis secciones, las cuales se enumeran a continuacion:

1) Preambulo - Politica
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2) Descripcion

3) Evaluacion

4) Zonificacién

5) Objetivos

6) Plan de accion

Y se estructura de la siguiente manera:

Preambulo/politica - e am e ma -,
. I
é 1. Descripcion e

- = = eas
- Caracter Intereses  Valores Culturales  Otras Caracteristicas
? 1. Evaluacion 1. Evaluacion 1. Evaluacion 1 Evaluacion
= Confirmacion u Confirmacion Confirmacion Confirmacion
E] Caracteristicas Caracteristicas . Caracteristicas Caracteristicas
:g .g
g & L | EN N I b I E.
w g
- 3. Objetivos/ 3. Objetives/ _ 3. Objetives/ 3. Objetivos/
- Justificacion Justificacion Justificacion Justificacion
-] a. Factores 1. Factores a. Factores a. Factores
2 b. Seleccion b. Seleccion b. Seleccion b. Seleccién
-] indicadorss de I mdicadores de l mdicadores de mdicadores de
| resultados resultados resultados resultados

¢. Objetivos ¢. Objetivos c. Objetives ¢. Objetivos
o d. Motivacion d. Motivacion d Motivacion d Motivacion

- _ I | I

PP

<

Figura 3. Estructura y contenidos recomendados del plan de manejo ambiental de humedales.

4. Plan de Accion

4.1 Proyectos

4.2 Plan de Trabajo
4.3 Examen Anual

4.4 Examen Prmncipal o Auditoria

[Tomado de la guia técnica para la formulacion de planes de manejo para humedales en
Colombia.]

Conforme la Re

solucion

196

de

2006

(https://www.minambiente.gov.co/wp-

content/uploads/2021/10/Resolucion-196-de-2006.pdf), se describen los pasos que debe realizar el

contratista para la elaboracién del Plan de manejo ambiental de humedales, es de tener en cuenta que
la elaboracion de las activas debe estar acorde a lo establecido en la guia técnica:

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION TOTAL
1 Preambulo - Politica e Revision del marco normativo y de 5
' politica aplicable.
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Analisis de lineamientos internacionales
— Convencion Ramsar

Identificacion de actores e instrumentos
de gobernanza

Definicién de lineamientos de politica
para el plan de manejo

Redaccion del preambulo del plan de
manejo

2.Descripcion

Recopilacion de informacion secundaria
Revision y analisis de informacion
existente

Disefio de la estrategia de levantamiento
de informacion primaria

Levantamiento de informacién en campo
Caracterizacion del componente abidtico
Caracterizacion del componente bidtico
Caracterizacion del componente
socioecondmico

Identificacion y analisis de las
caracteristicas ecoldgicas del humedal
Analisis multiescalar del humedal (Nivel
1, nivel 2 y nivel 3 del numeral 2 de la
guia)

Procesamiento, sistematizacion y
andlisis de la informacion

Validacién y depuracioén de la
informacion

Identificacion de criterios de importancia
del humedal

Elaboracion del documento de
descripcion

Definicion de lineamientos para
actualizacién y monitoreo

3.Evaluacion

(@]

O O O O

Definicion de criterios y metodologia de
evaluacion

Evaluacion ecoldgica del humedal
Evaluacion del tamafio y posicion del
humedal

Evaluacion de la diversidad biolégica
Evaluacion de la naturalidad del
ecosistema

Evaluacion de la rareza

Evaluacion de la fragilidad
Evaluacion de la representatividad
Evaluacion de las posibilidades de
restauracion, recuperacion o
rehabilitacion

Analisis integral de las caracteristicas
ecolégicas

Evaluacion socioeconémica y cultural
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o Evaluacion de valores estéticos,
culturales, religiosos e histéricos
o Evaluacién del potencial para recreacion,
educacion e investigacion
o Evaluacién de bienes y servicios del
humedal
o Evaluacion de vestigios paleontologicos
y arqueoldgicos
o Evaluacion de sistemas productivos
asociados
¢ Problematica ambiental y confrontacion
de intereses
o Factores de perturbacion en el humedal
o Confrontaciones y conflictos
Etapa | — Preparatoria: Definicion del area de
estudio, ubicacion fisico-politica, mapas bases.
Recoleccion y evaluacion de la informacion
bidtica y socio econdémica existente y obtenida en
el proceso de caracterizacion.
Etapa Il — Actualizacion y generacion de
cartografia tematica.

4.Zonificacion Etapa Il - Criterios de zonificacion: 1.0Oferta 5
ambiental. 2.Demanda ambiental. 3.Conflictos
ambientales.

Etapa IV — Zonificacién Ambiental: 1.Areas de
preservacion y proteccién ambiental. 2.Areas de
recuperaciéon ambiental. 3.Areas de produccién
sostenible bajo condicionamientos ambientales
especificos.
Definir objetivos teniendo en cuenta lo siguiente:
e Descripcion del estado deseado del sitio
o |dentificacién de factores que influyen en
5.0bjetivos el logro de los objetivos 5
e Definicion de indicadores de seguimiento
e Articulacion y validacion

Debe tener en cuenta:
Duracion

Programas

6. Plan de accion Proyectos 5
Plan de trabajo anual
Examen anual
Revisién principal

Incorporaciéon del acotamiento de Rondas hidricas y Planes de manejo al Ordenamiento Territorial

Para el cumplimiento integral del objeto contractual, se debera elaborar el proyecto de los actos
administrativos mediante los cuales se adopten tanto el acotamiento de las rondas hidricas de los
humedales priorizados como los respectivos planes de manejo para cada uno de ellos. Lo anterior, en
consideracion a que estos constituyen, de una parte, determinantes ambientales de superior jerarquia y,
de otra, instrumentos de gestion ambiental del territorio, por lo cual su formulacion y adopcion deberan
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ajustarse a lo establecido en el Decreto 381 de 2026, en particular a lo dispuesto en su articulo
2.2.2.1.1.2., que define los lineamientos que deben observar las autoridades competentes para la
expedicion de determinantes del ordenamiento territorial.

En este sentido, cada estudio debera estar acompafiado del correspondiente proyecto de acto
administrativo de adopcion (resolucién), debidamente soportado en los insumos técnicos, juridicos y
cartograficos desarrollados en el marco del contrato. Asimismo, se debera garantizar la adecuada
articulacion de estos instrumentos con los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) vigentes en las
respectivas jurisdicciones donde se localicen los humedales, asegurando su efectiva incorporacion como
determinantes ambientales y su aplicacion en los procesos de planificacion, regulacion del uso y
ocupacion del suelo.

Adicionalmente, se debera contemplar que las Resoluciones incluyan, como minimo: (i) la delimitacién y
acotamiento de la ronda hidrica con su respectiva cartografia oficial, (i) las medidas de manejo,
conservacion, restauracion y uso sostenible definidas en los planes de manejo, (iii) los lineamientos para
el seguimiento y evaluacion, y (iv) las disposiciones necesarias para su implementacion por parte de las
autoridades competentes y actores territoriales involucrados.

La cartografia oficial, debera estar alineada con el modelo nucleo LADM — COL, ademas, debe cumplir
con los lineamientos de la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE) y la Politica de Datos
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

4.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Equipo de Trabajo minimo requerido para la Consultoria esta conformado por un total de treinta y
cuatro (34) personas de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEDICACION CANTIDAD
100%

Coordinador del proyecto 1
Profesionales articuladores 100% 2
Profesionales del componente hidrico 100% 4
Profesionales del componente

geomorfoldgico 100% 3
Profesionales del componente

ecosistémico (Forestal) 100% 4
Profesionales SIG 100% 3
Profesionales del componente

ecosistemico (Bidtico) 100% 4
Profesionales en calidad del agua 100% 3
Profesional social 100% 3
Profesional en arqueologia 100% 1
Profesional legal 100% 3
Profesional en ordenamiento territorial 100% 2
Profesional en formulacién de proyectos 100% 1

El contratista seleccionado debera poner a disposicién del Area Metropolitana del Valle de Aburra, el
personal referido, el cual debera cumplir, como minimo, con todas las condiciones que a continuacion se
especifican, so pena de incurrir en las sanciones contractuales a las que hubiere lugar.
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Para no quedar incurso en incompatibilidad, el proponente debera tener en cuenta en su oferta que los
profesionales presentados en su propuesta, al momento de la suscripciéon del contrato, no podran
estar comprometidos de forma simultanea con otro proceso adjudicado o suscrito por la Entidad, si la
sumatoria de las dedicaciones exigidas supera el 100% de manera concurrente.

4.3.1 PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO — CARTA COMRPOMISO:

Cargo

Perfil profesional

Experiencia

Coordinador

Pregrado en:
Ingenieria Civil;
Ingenieria Ambiental;
Ingenieria Sanitaria y
Ambiental;

Ingenieria Sanitaria;
Ingenieria Geoldgica;
Ingenieria Forestal;
Gedlogo;

Bidlogo;

Ingenieria Agricola

Posgrado:
Ingenieria en
Recursos Hidricos;
Gestion de Recursos
Hidricos;

Gestion Ambiental
Hidraulica;
Hidrogeologia;
Afines a la gestidon y
aprovechamiento de
recursos hidricos;
Afines a la gestion
ambiental

Debera acreditar una experiencia general de cinco(5)
afos en el ejercicio de su profesién computados a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional y acreditar
dentro de este tiempo una experiencia minima de 3 afios
en direccion o coordinacidon de proyectos relacionados
con:

Modelacién Hidrolégica e Hidraulica;
Planes Regionales de Cambio Climatico;
Planificacion hidrolégica y/o administracion del recurso
hidrico;

Elaboracion de Planes de Manejo de humedales;
Acotamiento de rondas de rondas hidricas de cuerpos de
agua;

Elaboracion de Planes de Manejo Ambiental;
Elaboracion de estudios para licenciamiento ambiental;
Elaboracién de instrumentos de planificacion
ambiental (POMCA, PORH, PMAA, entre otro
relacionados

Profesional
articulador

Pregrado en:

- Ingenieria Civil.

- Ingenieria
Ambiental.

- Ingenieria Sanitaria
y Ambiental.

- Ingenieria
Geologica

- Ingenieria Forestal
- Geologia

- Biologia

- Ecologia

Posgrado:

Ingenieria en
Recursos Hidricos;
Gestion de Recursos

Debera acreditar experiencia general de tres (3) afios en
el ejercicio de su profesion computados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional y acreditar dentro de
este tiempo experiencia minima de 1 afo en direccion,
coordinacién o articulacion de proyectos relacionados
con:

Planes Regionales de Cambio Climético;
Planificacion hidroldgica y/o administracion del recurso
hidrico;

- Elaboracion de Planes de Manejo de humedales;
Acotamiento de rondas de rondas hidricas de cuerpos de
agua;

Elaboracion de Planes de Manejo Ambiental;
Elaboracion de estudios para licenciamiento ambiental;
elaboracion de instrumentos de planificacién
ambiental (POMCA, PORH, PMAA, entre otro
relacionados
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Hidricos;

Gestion Ambiental;
Hidraulica;
Hidrogeologia;
Afines a la gestiéon y
aprovechamiento de
recursos hidricos;
Afines a la gestién
ambiental

Profesional del
componente
hidrico

Pregrado en:

- Ingenieria civil

- Ingenieria ambiental
- Ingenieria sanitaria
- Ingenieria geoldgica

Posgrado en:

- Recursos hidricos
- Modelacién
hidraulica

- Hidrogeolégia

Debera acreditar experiencia general de tres (3) afios en
el ejercicio de su profesidén, computados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional y acreditar
experiencia especifica minima de dos* (2) afos en:
Modelacién hidrolégica;

Analisis ylo estudios climatolégicos;
Analisis y/o estudios hidrometeorolégicos;
Modelacién hidraulica de fuentes hidricas;
Modelacién de la calidad del agua;

Simulacioén de escenarios de cambio climatico.

*Nota: Los dos (2) afios de experiencia especifica podran estar
comprendidos dentro de la experiencia general exigida para el
perfil; en consecuencia, no se requiere que correspondan a
periodos adicionales o independientes, siempre que durante
dicho tiempo se hayan desarrollado las actividades que
acrediten la experiencia especifica requerida.

Profesional del
componente
geomorfolégico

Pregrado en:

- Ingenieria geoldgica
Geologia
Geociencias

Debera acreditar experiencia de tres (3) afos en el
ejercicio de su profesién, computados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en:
Analisis geomorfologicos y de procesos morfodinamicos
que moldeen el paisaje mediante procesos erosivos y
téctonicos.

Profesional del
componente
ecosistémico
(forestal)

Pregrado en:
- Ingenieria forestal

Debera acreditar experiencia general de tres (3) afios en
el ejercicio de su profesién, computados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional:
Inventario de especies de flora;
Montaje de parcelas para analisis forestales en campo;
Analisis estadisticos forestales.
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Profesional del
componente
ecosistémico
(bidtico)

Pregrado en:
- Biologia
- Ecologia

Debera acreditar experiencia de tres (3) afios en el
ejercicio de su profesién, computados a partir de la

expedicion de la tarjeta profesional en:
Rastreo de especies de fauna;
Identificacion taxondémica de especies;

Andlisis estadisticos de fauna.

Profesional en
calidad del agua

Pregrado en:
Ingenieria quimica;
Ingenieria bioldgica;
Ingenieria ambiental;
Ingenieria sanitaria;
Ingenieria sanitaria y
ambiental;

Biologia;

Quimica

Debera acreditar experiencia de tres (3) afos en el
ejercicio de su profesidén, computados a partir de la

expedicion de la tarjeta profesional en:
Analisis fisicoquimico de aguas;
Toma de muestras de aguas;

Laboratorios de aguas

Profesional SIG

Pregrado en:
Ingenieria civil;
Ingenieria ambiental;
Ingenieria forestal;
Ingenieria geoldgica;
Geografia;
Ingenieria de
sistemas

Posgrado en:

Experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de su
profesion, contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional en:
Disefio de geodatabases;
Analisis cartografico multitemporal;

Correcciones topoldgicas

- Sistemas de

Informacion

Geogréfica
Profesional Pregrado en: Experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de su
social - Trabajo social profesién, contados a partir de la expedicion de la tarjeta

- Sociologia profesional en:

- Antropologia - Identificacion de actores sociales

- Aplicacién de metodologias de cartografia social

Profesional Pregrado en: Experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de su
arqueologia - Arqueologia profesién, contados a partir de la expedicion de la tarjeta

- Antropologia

profesional en:

- Estudios arqueoldgicos preventivos en proyectos.

Profesional legal

Pregrado en:
Derecho;
Ciencias politicas

Posgrado en:
Derecho ambiental;
Afines ordenamiento
y planificacion
territorial

Experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de su
profesion, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional en:
Normatividad ambiental asociada a los recursos hidricos;
Proyectos relacionados con humedales y acotamientos
de rondas hidricas;

Participacién en elaboracion de instrumentos de
planificacion ambiental (POMCA, PORH, PMAA,
entre otro relacionados;
Procesos de gobernanza ambiental;
Planes de manejo ambiental
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Profesional en
ordenamiento
territorial

Pregrado en:
Arquitectura;
Ciencias politicas;
Ingenieria Civil;
Ingenieria ambiental;
Ingenieria Geoldgica;
Ingenieria Forestal;
Ingenieria Agricola;
Ingenieria
Industrial;
Economia Agricola;
Geologia;
Economia;

Posgrado en:

Afines ordenamiento
y planificacion
territorial y de los
recursos naturales

experiencia minima de tres (3) afios en actividades
relacionadas con el ordenamiento territorial y la
incorporacion de determinantes ambientales en
instrumentos de ordenamiento territorial,
particularmente en procesos de formulacion,
revision, ajuste y/o concertacién de Planes de
Ordenamiento Territorial (POT) o sus equivalentes.

Profesional en
Formulacién de
proyectos

Pregrado:

ingenieria ambiental;
ingenieria sanitaria;
biologia;

ecologia;
administracion
ambiental;
ingenieria forestal,
ingenieria industrial;
areas afines.

Posgrado en:
Gestion ambiental;
Recursos hidricos;
Ecologia;
Planificacion
territorial;
Gerencia de
proyectos;
Pensamiento
estratégico y
prospectiva;
Relacionados a la
formulacion de
proyectos.

Debe contar con experiencia profesional minima de cinco
(5) afos en la formulacion, estructuraciéon y/o ejecucion
de proyectos ambientales, con énfasis en:

Formulaciéon de planes de manejo de humedales o
ecosistemas estratégicos.
Estudios de ordenamiento ambiental del territorio.
Gestion integral del recurso hidrico.
Elaboracion de instrumentos de planificacion ambiental
(POMCA, PMAA, POT, entre otros).

Acreditar experiencia especifica en al menos tres (3)

proyectos relacionados con:
Caracterizacion ecologica de humedales.
Evaluacion de servicios ecosistémicos.
Identificacion de presiones antrépicas y definicion de
medidas de manejo.

Procesos de restauracion ecoldgica o conservacion de
ecosistemas acuaticos, entre otros relacionados.

Los documentos que acreditan la formacion académica y experiencia exigidos al Equipo de Trabajo
habilitante de la propuesta deben atender a lo indicado en el numeral “DOCUMENTACION EXIGIDA A

TODO EL EQUIPO DE TRABAJO”
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NOTAS ADICIONALES EQUIPO DE TRABAJO (verificables en la etapa de ejecucion)

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere cambiar a
un profesional, se debera informar oportunamente a la Supervisidon y éste debera ser remplazado por
otro que cumpla los requisitos establecidos en estos estudios previos, previa aprobacion por parte del
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA. La no observancia de este requisito se considerara
como incumplimiento del contrato, afectando la garantia unica de cumplimiento.

La experiencia especifica del profesional debera acreditarse mediante certificaciones, suscritas por el
respectivo contratante, los cuales deberan contener la informacién acorde con lo requerido en cada caso,
tal como: nombre del profesional, cargo desempenado, fechas de ingreso y retiro (dd/mm/aa), nombre
de los proyectos aportados como experiencia y descripcion de las principales funciones ejercidas.

Los profesionales propuestos no deben desempeiar funciones diferentes a las del cargo asignado, ni
deben estar propuestos para otro cargo en el mismo proyecto.

Reglas para el oferente:

Paragrafo 1: FORMATO No.6-ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y
LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO- Para la presentaciéon de la propuesta el proponente
debera diligenciar el Formulario No. 06, que se incorpora en el pliego de condiciones, mediante la cual
manifiesta que, en caso de resultar adjudicatario, garantizara la disponibilidad del personal propuesto
que conforma el Equipo de Trabajo (incluido el complementario), asi como el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia exigidos.

Paragrafo 2: El proponente que resulte adjudicatario debera asegurar que el personal propuesto esté
disponible en los términos ofrecidos. En caso de reemplazo de alguno de los profesionales antes del acta
de inicio, este deberéa contar con igual o superior formacion y experiencia, y su aceptacion estara sujeta
a la aprobacién previa de la Entidad contratante.

El incumplimiento en la disponibilidad del equipo propuesto o en los requisitos minimos exigidos podra
dar lugar a las sanciones previstas en el Estatuto General de Contratacion.

Paragrafo 3: En el marco del presente Concurso de Méritos, y con el fin de evitar situaciones de
incompatibilidad, conflicto de intereses o afectacion a la disponibilidad técnica requerida, el proponente
debera garantizar que los profesionales garantizados con su oferta mediante el formato correspondiente
no estén comprometidos, al momento de la suscripcion del contrato, en la ejecucién de otros contratos o
procesos adjudicados por esta Entidad o por cualquier otra Entidad publica o privada, en condiciones
que interfieran o limiten el cumplimiento adecuado de las obligaciones contractuales del presente
proceso, particularmente en lo que se refiere a la dedicacion y disponibilidad exigidas.

Verificaciéon del cumplimiento:

Para efectos de verificacion, el adjudicatario debera aportar antes de la suscripcidn del acta de inicio una
declaracion juramentada individual de cada uno de los profesionales propuestos, en la que manifiesten
bajo la gravedad de juramento:

a) Que conocen las condiciones de dedicacion exigidas en el presente Concurso de Méritos.

b) Que no se encuentran vinculados contractualmente, ni han sido adjudicatarios, en otros procesos cuya
ejecucion coincida temporalmente con el contrato derivado del presente proceso, y que puedan afectar
su disponibilidad o comprometer su cumplimiento.
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¢) Que se comprometen a mantener la dedicacion ofrecida conforme a lo exigido en los estudios previos
y pliegos de condiciones.

La Entidad podra verificar esta informacién a través de consultas en el SECOP, RUES, bases de datos
institucionales o cualquier otro mecanismo que estime necesario. En caso de detectarse falsedad o
inexactitud en la informaciéon suministrada, se podran aplicar las sanciones previstas en el Estatuto
General de Contratacion y demas normas aplicables.

4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (COMPLEMENTARIO) AL HABILITANTE PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL -FORMULARIO No. 7

Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, se podra contar con profesionales en areas del
conocimiento afines a los estudios requeridos, quienes podran vincularse con o sin experiencia previa,
de acuerdo con las necesidades especificas del proyecto. Estos profesionales apoyaran el desarrollo de
actividades tanto de oficina como de campo, contribuyendo al cumplimiento oportuno, eficiente y con
calidad de las actividades derivadas del objeto contractual.

Asimismo, se recomienda que la conformacion del equipo contemple una adecuada distribucion de roles
y responsabilidades, asi como mecanismos de acompafiamiento y supervision técnica para el personal
con menor experiencia, con el fin de garantizar la consistencia metodoldgica, la rigurosidad en la
recoleccion y analisis de la informacion, y la correcta ejecucion de los productos esperados. Esto
permitira optimizar los tiempos de ejecucion, fortalecer las capacidades del equipo de trabajo y asegurar
el cumplimiento integral de los objetivos contractuales.

Para tal fin se recomiendan los siguientes perfiles, sin embargo, se puede optar por otros perfiles que
garanticen la correcta ejecucion de las actividades:

Cargo Perfil profesional

Profesionales de apoyo técnico Pregrado en:

- Ingenieria civil

- Ingenieria geoldgica
- Ingenieria forestal

- Ingenieria quimica

- Ingenieria biolégica
- Ingenieria ambiental
- Ingenieria sanitaria

- Biologia

- Quimica

- Ecologia
Profesionales de apoyo en legal y | Pregrado en:
ordenamiento territorial - Derecho

- Ciencias politicas
- Arquitectura
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4.4. SALUD OCUPACIONAL: Durante la ejecucion del contrato, el contratista dara aplicacion y
desarrollara el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido en el articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y ademas a lo sefialado en la Resolucion 0312 del afio 2019
del Ministerio del Trabajo donde se establecen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en lo que aplique de manera particular.

4.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del objeto a contratar sera de
cuatro (4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte de la Direccion Contractual, Gestion
Juridica.

Paragrafo 1: La fecha de terminacién del plazo de ejecucién del Contrato es la fecha en la cual se
suscriba el Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, EL
CONTRATISTA debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en el Contrato
y SUS anexos.

Paragrafo 2: El contrato podra ser modificado, adicionado u prorrogado, previo acuerdo escrito de LAS
PARTES, de conformidad con las normas vigentes. También podra suspenderse por la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la elaboracién de un acta en la cual conste tal
hecho. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado.

Paragrafo 3: En caso de presentarse alguna suspension, se elaborara un acta de reinicio suscrita por
LAS PARTES.

Paragrafo 4. El plazo de ejecucién del presente Contrato podra ser prorrogado por escrito por mutuo
acuerdo entre las partes, siempre que medie una justa causa para ello, certificada por el supervisor y
avalada por el subdirector delegado.

4.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Bello, Itagiii y el Distrito de Medellin
4.7. MODALIDAD DEL CONTRATO:

El contrato por celebrar sera una Consultoria con ocasion del presente proceso de seleccion surtido
por Concurso de Méritos Abierto de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica y demas normas previstas en el derecho privado y disposiciones
especiales.

4.8. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME: De acuerdo con la cuantia del proceso, NO es
procedente dar aplicacion a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo IV (articulo 2.2.1.2.4.21 y
siguientes) del Decreto 1082 de 2015, respecto a la convocatoria limitada a MIPYMES
NACIONALES. Lo anterior teniendo en cuenta que para el afio 2026 el umbral para limitar las
convocatorias de contratacion publica a MiPymes es de US$125.000, equivalente a $511.708.497
COP

4.9. PARTES: El Contrato se realizara entre el Area Metropolitana del Valle de Aburra-Subdireccion
de Planeacion, y el oferente seleccionado que cumpla y satisfaga los requerimientos contenidos en
el pliego de condiciones establecidos para tal fin y tenga capacidad juridica, técnica y financiera que
se solicite, en todo caso puede ser persona natural o juridica.

Contratante: Area Metropolitana del Valle de Aburra - Subdireccién Planeacion.
Contratista: Proponente seleccionado por la modalidad de Concurso de méritos.
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CAPITULO V
PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, se procede a
publicar el Proyecto de Pliego de condiciones. Indica el referido paragrafo:

EL AREA pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP- 2026000683 del 22 de julio de 2026, aprobada por la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Oficina de Contabilidad y Presupuesto. Recursos
debidamente Certificados por la Oficina de Contabilidad y Presupuesto y contenidos en documento que
se anexa.

EL AREA pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del contrato con cargo al Certificado de Apropiacion
Presupuestal que se expida previo al acto de apertura, aprobado por la Subdireccion Administrativa y
Financiera Oficina Contabilidad y Presupuesto.

Los recursos aportados por la Entidad corresponden a la vigencia 2026 por lo tanto, deberan ser
ejecutados y legalizados en su totalidad en la respectiva vigencia.

El Servidor Publico designado por el Area Metropolitana del Valle de Aburra al llevar el control,
seguimiento y correcto manejo y ejecucion financiera de los recursos destinados para el presente
proceso debe prever para ello, en el Informe de Supervision, discriminar la ejecucion financiera acorde
a la distribucion de los rubros presupuestales definidos en el Certificado de Disponibilidad expedido.

La modalidad de pago para el contrato que se suscriba, como resultado de este Proceso, es a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste. El proponente debe tener en cuenta que los Costos que defina
sera aplicado a todo el plazo de ejecucion, por lo tanto, debera proyectar todos los costos en que
pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato; asi como todos los valores correspondientes a los
Impuestos, Gravamenes y demas Erogaciones necesarias para la celebracion y ejecucion del Contrato,
los cuales son por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago adicional al de los precios
pactados.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL - POE4: El presupuesto se calculé con base en el analisis y valoracion
establecido por la Subdireccién de Planeacion previendo proyectar el presupuesto para todo el plazo
de ejecucion definido para el contrato.

Por ello, el proponente debera considerar todos los costos en que pudiera incurrir en la preparacion de
su propuesta y durante la ejecucion del contrato; asi como todos los valores correspondientes a los
impuestos, gravamenes y demas erogaciones necesarias para la celebracién y ejecucion del contrato,
los cuales son por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago adicional al de los precios
pactados. Previendo para ello no exceder el Presupuesto Oficial (POE) y atender las exigencias e
informacion contenidas en el Pliego de Condiciones.

4 Parael presente proceso, siempre que se cite el Presupuesto Oficial (POE), se entendera PRESUPUESTO OFICIAL PARA
EVALUACION Y REVISION DE OFERTA ECONOMICA PARA HABILITACION DE LA PROPUESTA (POE)
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El Proponente debe tener en cuenta que los Costos que defina, seran aplicados a todo el plazo de
ejecucion definido.

I(’:Iaz:) dtel Valor Presupuesto Oficial - POE Valor Presupuesto Oficial - POE
ontrato

ANTES DE IVA IVA INCLUIDO
Cuatro (4) meses $1.618.289.839 $ 1.925.764.908

5.2.1. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL PARA EFECTOS DE EVALUACION Y REVISION DE LA
OFERTA ECONOMICA, PARA LA HABILITACION DE LA PROPUESTA- POE

El oferente al presentar su propuesta no podra superar el Presupuesto Oficial, establecido asi:
ANTES DE IVA: $1.618.289.839
INCLUIDO IVA: $1.925.764.908

Estos valores incluyen todos los costos y gastos directos e indirectos y la utilidad estimada del
Contratista.

El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento
después de correcciones aritméticas no puede superar el Valor Total del Presupuesto Oficial, antes
de IVA e IVA incluido,

Cuando el Valor Total de la Oferta Econémica exceda el Presupuesto Oficial estimado para el
Proceso de Contratacion, el Proponente debe subsanar este defecto, en caso de no subsanar
quedara incurso en causal de rechazo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra no publicara las variables utilizadas para calcular el valor estimado
del presente contrato.

5.3. FORMULARIO No 11 - OFERTA ECONOMICA - QUE PRESENTA DE MANERA INTEGRAL CON
LA PROPUESTA: EIl proponente debera presentar junto con su propuesta, su Oferta Econdmica
debidamente diligenciada. Se debera presentar en formato PDF y/o en Excel.

El proponente al elaborar su oferta econémica, debera hacerlo en Formulario de Oferta Econémica
publicadopor la Entidad.

La Entidad de conformidad con la normativa que rige la materia, debe revisar las Ofertas Econdémicas
que se reciban para el presente proceso y verificar que cumplen las condiciones del Pliego, en dicho
sentido los Oferentes deben tener en cuenta que:

Cada precio unitario y precio total debe ser presentada en pesos colombianos, sin centavos, es decir con
cero decimales. Ademas, debe tener en cuenta, no modificar el Formulario, en dicho sentido no alterar
la descripcion, ni las unidades de medida, ni cantidades de los items, tampoco consignar items no
relacionados, ni dejar de consignar las cantidades de un item; igualmente debe tener en cuenta consignar
el precio unitario a cada item, y si en la autonomia de su voluntad, determina el valor unitario de cero
pesos ($0) para algun o algunos items, debera acompariar su Oferta Econémica con una comunicacion
adicional en donde sefale que el (los) item (s) para el (los) que determind el precio unitario de cero pesos
($0) con las correspondientes explicaciones, comunicacion que debera estar suscrita por el
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Representante Legal del proponente o la aclaracion que se le solicite, en comunicacién suscrita por el
Representante Legal en la que sefiale el (los) item (s) para el (los) que determiné el valor unitario de $0
con las correspondientes explicaciones. en caso de no subsanar quedara incurso en causal de
rechazo.

La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas a las que haya lugar, entendiendo por esto la
correccidon de una operacién matematica por error de calculo numérico en que se incurre al elaborar el
Formulario de oferta econémica.

El Proponente, debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento después de correcciones aritméticas
no puede superar el Presupuesto Oficial (POE) establecido. Cuando el Valor Total de la Oferta
Economica exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion, el Proponente debe
subsanar este defecto, en caso de no subsanar quedara incurso en causal de rechazo

Ademas:

e El proponente debera cerciorarse que todas las celdas de la columna “Descripcion” estén
completamente desplazadas de tal forma que pueda leerse todo su contenido y que al momento
de imprimirlo se pueda ver la totalidad de la informacion consignada en las celdas, sin que esto
constituya en ningun caso una adicién, modificacién o alteracién del formulario.

e Los errores en que incurra al presentar el contenido del enunciado de cada uno de los items
(descripcion) de la oferta econémica, seran de su exclusiva responsabilidad, debiendo asumir para
todos los efectos que el contenido es el enunciado por la Entidad, en el Formulario de Oferta
Econoémica publicado; por lo tanto, asi lo tendra en cuenta la Entidad para todos los efectos de
evaluacion y exigencias en la ejecucion y posterior liquidacién del contrato resultante del presente
proceso.

e En el evento que al presentar el Formulario- Oferta Econdmica, las celdas de la columna
“Descripcidn” no se contemplen en su totalidad, se dara por entendido que al establecer el valor
unitario se tuvo en cuenta el contenido del item completo

e Los precios unitarios establecidos en el contrato no seran objeto de ajuste, el presupuesto se
calculod con base en el analisis de precios establecida por la Subdireccion de Planeacion, previendo
proyectar el valor de este, para todo el Plazo del Contrato. Por tanto, el Proponente al estimar sus
Costos, debera prever realizar el analisis y valoracién previendo que estos corresponderan a todo
el plazo del contrato, incluidas eventuales prérrogas.

Si el proponente no incluye la Oferta Econdmica en su propuesta quedara incurso en causal de rechazo,
si una vez requerido por la Entidad no subsane el defecto.

Paragrafo 1. La modalidad de pago para el contrato que se suscriba es a precios unitarios fijos no
reajustables. Se entiende que los proponentes con la presentacién de la oferta econdémica tienen
consideradas las variables financieras que puedan afectar o incidir en sus costos hasta la finalizacién del
contrato y recibo a satisfaccion de este.

La Entidad no considero el calculo de Imprevistos. Por lo tanto, el proponente no podra incluir costos por
imprevistos en su oferta econdmica. Sin embargo, si durante la ejecucion del objeto contractual se
llegasen a presentar los imprevistos, la Entidad los asumira (siempre y cuando sean demostrados) previa
evaluacion con la Supervisidon y en consonancia con el analisis del riesgo y la forma de mitigarlo, que
haya efectuado la Entidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 frente
al cual se obliga el proponente adjudicatario
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Paragrafo 2. De acuerdo con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, el precio nunca sera un factor de escogencia o seleccion tratandose de la modalidad del
Concurso de Méritos.

Paragrafo 3. El proponente adjudicatario, debe tener en cuenta que, la supervisidon que se designe
debera revisar los dineros que con recursos publicos ordena pagar, y por ello, no pueden existir items
sin justificacién alguna. Por lo tanto, la supervision que se designe para el seguimiento y control de la
ejecucion del contrato, debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar, esto
incluye el control directo a los costos directos propuestos, de tal forma que se compruebe su
cumplimiento y valor real y asi sujetar los pagos de las actas de pago vy la liquidacion del contrato alos
items del costo directo que realmente se ejecuten y por su valor respectivo, En todo caso no podran
superar el valor de la oferta econémica. Lo anterior en cumplimiento a orientaciones de la Contraloria
General y Concejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

5.4. CORRECCIONES ARITMETICAS: La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas
por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del
Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
Normativa vigente aplicable.

5.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En el evento en el que el precio de la oferta del eventual
Proponente Adjudicatario, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion
y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodolégico

5.6. IMPUESTOS, GRAVAMENES, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones y/o similares, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas,
contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto y
alcance del presente proceso. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera considerar todos
los tributos que puedan afectar su precio y hayan de causarse tanto con la presentacion de la
propuesta, asi como con la suscripcion, legalizaciéon y ejecucion del contrato, en caso de resultar
favorecido con la adjudicacién. Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor
de las primas, la constitucion de pdlizas, publicaciones y demas emolumentos que impliquen el
perfeccionamiento del contrato.
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Es entendido que el Area Metropolitana del Valle de Aburrd no esta obligada a expedir ningun
certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencién del
pago de impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato.

Adicionalmente, la Entidad precisa lo siguiente:

e EIl presente proceso contractual configura un hecho generador y como tal incluye IVA; el
proponente al momento de presentar su Oferta debera observar la Normatividad Tributaria
vigente a efectos de determinar el IVA, de igual manera el Adjudicatario al momento de elaborar
las facturas.

e Genera obligacion tributaria con respecto al Impuesto de Industria y Comercio en cada Municipio
donde sera ejecutado el objeto contractual, a la tarifa establecida en el Estatuto Tributario de
cada Ente Territorial respectivo. Este Impuesto no se puede tener en cuenta como elemento
estructural de los costos, porque es deducible en un 100%, segun el Articulo 115 del Estatuto
Tributario

e La Entidad, es agente retenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional,

e Asimismo, tiene la calidad de Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas, de conformidad
con el articulo 437-2 del Estatuto Tributario Nacional, por lo tanto, se encuentra obligada a
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa referida

e También es Agente Retenedor del Impuesto de Industria y Comercio para los Municipios de
Envigado, Medellin, Caldas y Barbosa y en general para los Municipios que asi lo determinen en
sus Estatutos Tributarios, por lo tanto, se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones y
tarifas establecidas para los Agentes Retenedores en los Estatutos Tributarios de cada Ente
Territorial.

o La Entidad no es sujeto activo por concepto de Estampillas de ninguna naturaleza.

El oferente no podra incluir aquellos impuestos, tasas, contribuciones o similares que no sean
imputables, ni comprobables para el objeto y alcance del presente proceso de seleccion. Tampoco
podran incluirse estampillas de ninguna naturaleza, por cuanto el Area Metropolitana del Valle de
Aburra no es sujeto activo de dicho gravamen.

NOTA: Se resalta que es responsabilidad de los proponentes, informarse sobre todos los Gastos e
Impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato conforme
a su Régimen Tributario, y la Entidad no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos siendo su
responsabilidad informarse adecuadamente al respecto, teniendo presente que el AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, a través de la Subdireccién Administrativa y Financiera
procederd de conformidad con la Normatividad Tributaria vigente, debera deducir y/o retener los
Impuestos, Gravamenes, Tasas y Contribuciones a que haya lugar

5.7. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y ACUERDOS. La Subseccién A de
la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante Auto Nimero 61463 del 20 de febrero de 2019,
decretd la suspension provisional de los numerales 3-4 y 5 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015, encontrandose previamente suspendido el numeral 6° ibidem, mediante Auto 56165 del 25 de
julio de 2018. Razdn por la cual, no se llevara a cabo el Acto de Verificacién de la Oferta Econdmica y
Acuerdos, por lo tanto, el Proponente para presentar su propuesta en la que incluira su Oferta
Econdmica y para esta ultima, debe tener en cuenta lo indicado en el presente Capitulo.
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5.8. FORMA DE PAGO:

El Area Metropolitana del Valle de Aburra pagara al Consultor el valor del respectivo contrato en
la siguiente forma:

Actas parciales: El Area Metropolitana pagara al CONTRATISTA, el valor total del contrato, mediante
actas parciales, de acuerdo con el avance del objeto contractual, previa aprobacién y autorizacion
del pago por parte del Supervisor designado por la Entidad, quien mediante el Informe de Supervisién
dara su conformidad, en virtud de los requerimientos del Area Metropolitana y el lleno de los
requisitos tributarios por parte del Contratista para efectos de deducciones.

NOTA 1: Es importante mencionar que el contenido de cada informe se pactara una vez
perfeccionado el contrato a través del plan de trabajo e inversiones presentado por el contratista y
aprobado por la supervision en la primera entrega

Se dejara un diez (10%) por ciento como ultimo pago, el cual se cancelara una vez se tenga el 100%
de avance fisico en el desarrollo del objeto contractual, la entrega del Informe Final con el desarrollo
total del proyecto, tanto en su componente técnico como financiero y con las actividades
cuantificadas y valoradas por cada Municipio, Informe que se debera entregar en medio fisico y digital
y acorde con los requerimientos definidos para ello y la suscripcién del acta de recibo final a
satisfaccion por parte de EL AREA, sin que esto implique su aceptacién definitiva y ademas de la
entrega de lo siguiente:

a) Una relacion del personal vinculado a la ejecucidon del contrato, indicando el rol
desempenado, el periodo de vinculacién y el tipo de relacién contractual. Esta informacion
se presentara con fines de verificacion del cumplimiento del equipo minimo exigido, sin que
implique la obligacion de revelar informacion sensible o no pertinente para la Entidad.

b) Certificacién suscrita por el contratista en la que conste que ha dado cumplimiento a la
totalidad de sus obligaciones laborales, contractuales, parafiscales y de seguridad social
respecto del personal vinculado a la ejecucién del contrato, de conformidad con la normativa
vigente.

c) Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
cuando haya lugar, durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

d) Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor designado por EL AREA, en el que conste la
verificacion del cumplimiento de las actividades desarrolladas y de los productos entregados
por el contratista, conforme a las obligaciones contractuales.

e) Entrega de todos los informes establecidos en el pliego de condiciones y en el contrato,
incluyendo el informe final, junto con la totalidad de sus soportes técnicos, metodolégicos,
cartograficos, bases de datos y deméas productos derivados de la ejecucion del objeto
contractual, en medio fisico y digital, conforme a los requerimientos definidos por la Entidad.

f) Entrega de todas las actas generadas en desarrollo del contrato, tales como acta de inicio,
actas de pago, actas de suspension y reinicio, cuando haya lugar, acta de terminacién y acta
de recibo final.

g) Entregade los insumos técnicos finales del proyecto, incluyendo, cuando aplique, cartografia
tematica, modelos, bases de datos geograficas, memorias técnicas, anexos metodoldgicos
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y demas informacion estructurada que permita la trazabilidad, replicabilidad y uso por parte
de la Entidad.

Nota: Es importante mencionar que el contenido de cada Informe a entregar con las Actas de Pago
se pactara una vez perfeccionado el contrato a través del Plan de Trabajo presentado por el contratista
y aprobado por la supervision.

Cada pago se realizara, conforme a los productos recibidos a entera satisfaccion por parte del
Supervisor, quien presentara un informe de seguimiento y autorizacion de este.

Cada uno de los pagos se realizara conforme a los productos y/o servicios recibidos a entera
satisfaccion por parte del Supervisor, previa presentacion de la factura o documento equivalente, de
conformidad con los requerimientos del Area Metropolitana del Valle de Aburra y previo visto bueno
del supervisor del contrato, junto con los formatos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Area Metropolitana del Valle de Aburra y el lleno de los requisitos tributarios por parte
del Contratista para efectos de deducciones.

Segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el supervisor de este
contrato designado por la Entidad aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables
y efectivamente soportadas.

La Supervision debera verificar que el contratista esté dando cumplimiento a sus obligaciones
relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, para lo cual debera acreditar con la copia de
los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social para el
personal que empleara en el proyecto (para el caso de personal Vinculado), segun el porcentaje
establecido en la Ley y la respectiva certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal.

De igual manera, revisara y verificara el cumplimiento del pago de las obligaciones laborales y
cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del Contratista por el personal
contratado para la ejecucion del Contrato. Por lo tanto, el CONTRATISTA, suministrara en cualquier
momento la informacién sobre el personal empleado en la ejecucion del contrato, con el detalle
requerido y en el plazo que fije el Supervisor.

El Area Metropolitana efectuara el pago de cada Acta de Pago parcial, previendo para ello que la
Supervision adelantara la revision de la ejecucién de todos los items, relacionados con la ejecucién
del Contrato de tal forma que se compruebe su cumplimiento y valor, y asi sujetar el pago de las Actas
de pago y la liquidacion del contrato a los items que realmente se ejecuten y por su valor respectivo;
en caso que exista variaciones de los valores revisados con respecto del valor propuesto en un menor
valor se efectuaran los ajustes respectivos para establecer el efectivo valor a pagar. En todo caso, lo
ejecutado no podra superar el valor de la propuesta econémica. Lo anterior en cumplimiento a
orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

En todo caso, en virtud de la vigilancia que ejerce la Supervision, implica un control técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico para la autorizacién de los pagos que con recursos
publicos realice la Entidad y por ello, no pueden existir items sin justificacion alguna, por lo que la
Supervision debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar, esto incluye el
control directo y la verificacion de soportes de la ejecucion de cada uno de los items correspondientes
a los Costos Directos propuestos, de tal forma que se compruebe su cumplimiento y asi sujetar los
pagos de las Actas de pago y la Liquidacién del Contrato a los items que realmente se ejecuten y por
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su valor respectivo, en caso de que existan variaciones de los valores revisados con respecto del valor
propuesto en un menor valor, se efectuaran los ajustes respectivos para establecer el efectivo valor a

pagar.

Lo ejecutado no podra superar el valor de la propuesta econémica. Lo anterior en cumplimiento a
orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011

EL CONTRATISTA debera radicar en el archivo de EL AREA y en el SECOP Il los siguientes
documentos para la aprobacién y autorizacion de cada pago por parte del Supervisor; este tramite
debe realizarse durante el mismo mes de expedicidn de la factura o documento equivalente:

1. Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales establecidos en el Estatuto
Tributario. Previendo que, para la recepcion de Facturas Electrénicas, la Entidad habilité el
correo electrénico facturacionelectronica@metropol.gov.co

2. En lafactura o documento equivalente se debe hacer alusién al nUmero de contrato y detallar el
servicio que se esta ejecutando.

3. Informe técnico con el desarrollo de las actividades objeto del Contrato.

4. Acreditacion del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, en cumplimiento de los pagos de
que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. , del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007.

5. Detallar en la factura o en comunicacién firmada por el contratista, las actividades desarrolladas
y debidamente valoradas en cada Municipio donde sera ejecutado el objeto contractual, para
efectos de cumplir con los lineamientos definidos en los Estatutos Tributarios Municipales y la
Politica de seguimiento de la ejecucion definida por la Administracion de la Entidad; para ello
debe prever coordinar dicha cuantificacion y valoracién con la Supervisién designada.

6. El pago de las obligaciones se efectuara por la Tesoreria de EL AREA y/o consignado en la
Corporacion o Banco que designe EL CONTRATISTA, mediante certificacion bancaria, la cual
debe contener el numero y tipo de cuenta y el nombre de la Entidad Financiera donde seran
girados los recursos, de conformidad con las fechas de corte, previo cumplimiento de requisitos
para pagos definidas en la Resolucién Metropolitana No. 000321 de 2014 o normas vigentes

7. Para efectos del pago de las obligaciones, EL AREA a través de la Subdireccién Administrativa
y Financiera, Oficina de Contabilidad y Presupuesto, realizara las deducciones por conceptos
tributarios en los porcentajes vigentes, de conformidad con las Normas de orden Nacional y
Territorial que rigen esta materia.

Los recursos apropiados para el desarrollo del presente objeto contractual deberén ser ejecutados y
cobrados por el contratista dentro de la respectiva vigencia fiscal.

PARAGRAFO: En caso de que el proyecto contenga gastos Reembolsables y/o de Administracién, El
CONTRATISTA debe presentar el soporte de los gastos realizados correspondiente a los items,
sefialados como Reembolsables, a fin de demostrar que estos gastos realmente se causaron y se
ejecutaron; para el efecto debe tener disponibilidad y flujo de caja suficiente en todo momento. Cuando
en el plazo del contrato no se haya consumido la totalidad del monto establecido para dicho item al
que se hace referencia en el presente Proceso, o no se hayan presentado estos gastos, o cuando
habiéndose presentado los mismos, no se tenga el soporte adecuado, no se reconocera dicho monto
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al CONTRATISTA y se reintegrara el saldo correspondiente a la ENTIDAD, antes de la liquidacion del
contrato

La modalidad de pago para el contrato que se suscriba es a precios unitarios fijos no reajustables,
toda vez que el presupuesto se calculd con base en el analisis de precios unitarios establecidos por la
Subdirecciéon Ambiental, previendo proyectar el valor de cada precio unitario que contemplara el costo
de todos los recursos requeridos de mano de obra horas hombre, logisticos y de materiales, para que
se lleve a cabo cada actividad contemplada en el alcance contractual y durante todo el plazo del
contrato, incluyendo la utilidad esperada y todos los costos directos e indirectos en que incurre el
contratista para la ejecucién del contrato.

Cuando en el plazo del contrato no se haya consumido la totalidad del monto de los recursos
establecidos para ejecutar el Contrato en el desarrollo y ejecuciéon de cada uno de los items a los que
se hace referencia en el presente Proceso, porque no se hayan presentado estos gastos, o cuando
habiéndose presentado los mismos, no se tenga el soporte adecuado, no se reconocera dicho monto
al CONTRATISTA y se reintegrara el saldo correspondiente al Presupuesto de la ENTIDAD, antes de
la liquidacién del contrato

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
CAPITULO VI
ETAPAS APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION
6.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

EL cronograma del proceso se presenta a continuacion y sera establecido en la plataforma SECOP
Il

ETAPA DEL PROCESO FECHA'Y HORA MEDIO

Publicacion del Aviso de Convocatoria, Proyecto de 10 de julio de 2026 ortal SECOP I
Pliego de Condiciones, Estudios Previos, Matriz de
Riesgos, Anexos, Minuta del Contrato y Analisis

del Sector.

Plazo para presentar observaciones al Proyecto de Desde el 10 de julio de 2026 Portal SECOP II
Pliego de Condiciones y hasta las 5:00 p.m. del 21
de julio de 2026

Solicitud de Limitacion MIPYME del proceso de N/A N/A
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ETAPA DEL PROCESO FECHA'Y HORA MEDIO

seleccion
Plazo para publicar Respuesta a Observaciones Portal SECOP Il
formuladas al Proyecto de Pliego de Condiciones.

24 de julio de 2026
Publicacion Resolucion de Apertura del proceso de
seleccion y Pliego de Condiciones Definitivo

24 de julio de 2026 Portal SECOP Il
Plazo para realizar observaciones al Pliego de Desde el 24 de julio de 2026 |Portal SECORP Il
Condiciones Definitivo y hasta las 5:00 p.m. del 28

de julio de 2026
Plazo para publicar Respuesta a
Observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo

31 de julio de 2026 Portal SECOP Il

Plazo maximo hasta el cual la Entidad puede realizar
ylo expedir adendas al Pliego de Condiciones

4 de agosto de 2026 Portal SECOP II
Plazo para presentar propuestas 6 de agosto de 2026 hasta Portal SECOP Il

las 10:00 Am.
Aperturas propuestas 6 de agosto de 2026 hasta Portal SECOP Il

las 10:15 AM

Equipo Estructurador y Evaluador

Plazo Evaluacion de Propuestas Hasta el 13 de agosto de Contractual
2026
Publicacion del Informe Integrado de Evaluacién 14 de agosto de 2026 Portal SECOP II
Preliminar
Traslado y Recepcion de Observaciones y Desde el 14 de agosto de
Subsanaciones al Informe de Evaluacién 2026 y hasta el 20 de agosto
de 2026 hasta las 19:00 Portal SECOP I
horas
Publicacion del Informe Final con 25 de agosto de 2026
respuesta a Subsanaciones ylu Portal SECOP Il
Observaciones
Resolucion de Adjudicacion o] 26 de agosto de 2026 Portal SECOP Il
Declaratoria de Desierta
Plazo para la suscripcion del contrato, Expedicion del | Dentro de los tres (3) dias
Registro Presupuestal y Legalizacion del contrato- | habiles  siguientes a la
Portal SECOP Il

expedicion del

acta aprobatoria de fianzas.

publicacion de la Resolucion
de Adjudicacion
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Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la Ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego.

Todas las actuaciones del proceso se haran por medio la plataforma SECOP Il y las audiencias por
la aplicacion TEAMS, para lo cual con previa antelaciéon la Entidad hara las invitaciones a los
interesados y aclaraciones necesarias. (En caso de aplicar audiencias para el presente proceso de
seleccion).

6.2. PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con el numeral 3, del articulo 30, de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
224 del Decreto 019 de 2012, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
se publicara un aviso en el SECOP Il Sistema Electrénico para la Contratacién Publica—SECORP I,
en la fecha indicada en el CRONOGRAMA DEL PROCESO.

6.3. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS DEL
PROYECTO DE PLIEGO Y PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y EL BORRADOR DE LA
MINUTA DEL CONTRATO

La Entidad, de acuerdo con lo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO, publicara los
estudios, documentos previos, proyecto de pliego de condiciones, pliego de condiciones definitivo y
borrador de la minuta del contrato; los cuales podran ser consultados en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP Il) a través del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co

Durante este término, los posibles oferentes y la ciudadania en general, podran formular observaciones
al proyecto de pliego de condiciones, al Pliego de Condiciones definitivo y al borrador de la minuta del
contrato, a través de SECOP II.

6.4. PLAZO PARA LIMITACION CONVOCATORIA A MIPYMES COLOMBIANAS O A MIPYMES
COLOMBIANAS QUE TENGAN DOMICILIO EN LOS DEPARTAMENTOS O MUNICIPIOS EN
DONDE SE VA A EJECUTAR EL CONTRATO.

EL PRESENTE PROCESO NO aplica para SER LIMITADO A MIPYMES SEGUN SU CUANTIA

6.5. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra, de acuerdo con el CRONOGRAMA DEL PROCESO, dara
apertura al PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS, a través de Acto
Administrativo de caracter general, de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, el cual serd publicado via electronica en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co SECOP |I, junto con el Pliego de Condiciones Definitivo, el cual
también podréa ser consultado en la Sede Administrativa del Area Metropolitana del Valle de Aburra,
Subdireccion encargada, ubicada en la Carrera 53 No. 40A — 31 de la ciudad de Medellin, si asi lo
permiten las condiciones.

6.6. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Toda solicitud de informacién, observaciones o aclaraciones respecto de este Pliego de Condiciones
y sus estipulaciones, o cualquier correspondencia que se requiera enviar, se debera entregar por
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medio del médulo de mensajes u observaciones de la plataforma SECOP Il. en los plazos
establecidos en el cronograma del proceso, y en todo caso, hasta DOS (2) dias habiles anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y estara dirigido a la Subdireccion delegada para el
proceso; enunciando, ademas, el proceso de seleccion y su objeto.

6.7. PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION Y PLAZOS PARA LA
EXPEDICION YPUBLICACION DE ADENDAS

De conformidad con lo establecido por el articulo 30 numeral 5 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, cuando la Entidad lo estime conveniente de oficio o a solicitud
de un numero plural de posibles oferentes, podra prorrogar el plazo antes de su vencimiento, por un
término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

En todo caso, de conformidad con lo establecido por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, no podran
expedirse adendas dentro de un (1) dia habil anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre del
proceso de seleccion, ni siquiera para extender el término de este, razén por la que los interesados
deberan solicitar su ampliacion a mas tardar hasta el SEGUNDO (2) dia habil antes de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

De conformidad con lo anterior, la Entidad podra modificar los Pliegos de Condiciones mediante
Adenda, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011,
esto es, hasta el segundo (2) dia anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad podra
MODIFICAR el Cronograma del proceso de seleccion mediante Adenda, una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Sélo se podra publicar las Adendas en el SECOP I, en dias habiles de lunes a viernes siempre que no
sea feriado, y horarios laborales entre las 7:00 a.m. y as 7:00 p.m.

Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.
Se entiende, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre si.
6.8. MANIFESTACION DE INTERES PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, no es necesaria esta etapa en el presente proceso de seleccion.

6.9. PROCEDIMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE OFERENTES.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, no es necesaria esta etapa en el presente proceso de seleccion.

6.10. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS.

El plazo del presente proceso de seleccidon es el comprendido entre el dia habil siguiente a la
publicacién de la Resolucion de Apertura del proceso y la fecha de cierre para la presentacion de
ofertas, conforme a lo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO y hasta la fecha y hora de
este.
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6.11. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

Una vez se cumpla el plazo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO para la presentacion
de las propuestas, la Entidad a través del SECOP Il procedera a la apertura de las propuestas, el
dia y hora sefialada en el cronograma establecido en el pliego, para lo cual se expedira el
correspondiente listado de oferentes presentados que sera publicada en el SECOP IlI.

6.12. TERMINO PARA LA EVALUACION, ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

El Comité Estructurador y Evaluador evaluarg las ofertas dentro del término establecido en el
Cronograma del proceso de seleccion, dentro de este término solicitara a los proponentes las
aclaraciones y/o subsanaciones de requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje.

Los proponentes deberan dar respuesta por escrito a los requerimientos dentro del término indicado
en la comunicacion y, a mas tardar, hasta el término de traslado del Informe de Evaluacién, so pena
de rechazo de la oferta.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, el Proponente no podra acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion.

6.13. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y OBSERVACIONES AL INFORME.

El primer dia habil siguiente al vencimiento del término de evaluacion o antes si la evaluacion se
efectia en un término menor, la Entidad pondra a disposicién de los Proponentes el informe de
evaluacion de las propuestas, el cual sera publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co, por
un término de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe, de conformidad con lo establecido en el numeral 8, del articulo 30, de la Ley 80 de 1993.

Las observaciones formuladas por los oferentes a la evaluacién en sus aspectos técnicos, juridicos
y financieros seran resueltas de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso, y a
mas tardar en la Resolucién de adjudicacion.

6.14. PUBLICACION DE INFORME FINAL DE EVALUACION.

La Entidad publicara el informe final de evaluacion en el SECOP Il, donde se dara respuesta a las
observaciones presentadas sobre el Informe de Evaluacion, el dia establecido en el cronograma donde
se indicaran cuales de los proponentes quedaron habilitados y donde establecera el orden de
elegibilidad.

6.15. NOTIFICACION Y COMUNICACION DE LA ADJUDICACION.
El Area Metropolitana del Valle de Aburra adjudicara el contrato al proponente seleccionado, por medio
de acto administrativo motivado el cual se notificara personalmente.

El acto de adjudicacion se notificara personalmente al proponente favorecido en la forma y términos
establecidos para los actos administrativos. El acto de adjudicacion sera publicado en la pagina en Portal
Unico de Contratacién al cual se da acceso por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
http://www.colombiacompra.gov.co SECORP II.

6.16. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El Proponente seleccionado dispondra para la suscripcién y legalizacion del contrato, de un término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
de la adjudicacion.

68


http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

Se podran prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan.

En caso de que el Proponente favorecido, dentro del plazo establecido omita sin justa causa la
suscripcion del contrato objeto de este proceso de seleccion, se le hara efectiva la garantia de
seriedad de la oferta, se adjudicara a quien haya ocupado el segundo lugar, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la
entidad, y se procedera de conformidad con lo establecido en el numeral 12, del articulo 30, de la
Ley 80 de 1993. Lo anterior, sin perjuicio de las inhabilidades para contratar con el Estado, que se
deriven del articulo 8° Numeral 1° Literal €) de la Ley 80 de 1993.

6.17. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE
MERITOS.

Cuando no se presente oferta alguna, o ninguna de ellas se ajuste al pliego de condiciones, o en general
cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso de seleccion se declarara desierto
mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision.

6.18. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

La Entidad para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas, dara aplicacién a la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficiente GMOAB- 01 y debera proceder conforme a lo dispuesto en el al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

La Subdireccion Ordenadora del Gasto ha definido que una vez que se identifique al Proponente
como posible Proponente Adjudicatario y se concluya que la oferta presentada por dicho Proponente
parece un precio artificialmente bajo, con base en la Guia y de conformidad con la normativa se
procedera a requerir al Oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado.
Y solamente una vez que se analicen las explicaciones del Oferente requerido, el Equipo
Estructurador y Evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la Oferta en el proceso de
seleccion. Velando asi por los principios de Transparencia, Celeridad y Economia, los cuales hacen
parte de la Contratacion Estatal.

Analizadas las explicaciones, el Equipo Estructurador y Evaluador recomendara al Ordenador del
Gasto, el rechazo de la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de
esta responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente, ello de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VI
REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. La Entidad, a través de su Equipo Estructurador
y Evaluador, de conformidad con los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Pliego
de Condiciones, verificara la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad técnica,
capacidad financiera y de organizacidon de los proponentes, con el fin de determinar cuéles son
habilitados para participar en el proceso de seleccion, y solo respecto de las propuestas que
califiquen como HABILITADAS, se procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.
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Para determinar los requisitos habilitantes en el presente proceso de contratacion se tuvo en cuenta:
el riesgo del proceso de contratacion, el valor del contrato objeto del proceso de contratacion, el
analisis del sector econémico respectivo y el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde
la perspectiva comercial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La Capacidad Juridica, la Capacidad Financiera
y Organizacional y de Experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara
como CUMPLE O NO CUMPLE vy su resultado sera HABILITADO, NO HABILITADO y de acuerdo
con los siguientes criterios:

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
EXPERIENCIA Y TECNICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA, CAPITAL
DE TRABAJO y CAPACIDAD Habilitado / No Habilitado
ORGANIZACIONAL

A continuacion, se relacionan los criterios de verificacion de Requisitos Habilitantes para el proceso,
con los cuales, se determinara la calificacion CUMPLE o NO CUMPLE vy las propuestas como
HABILITADAS o NO HABILITADAS:

7.1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE

El objeto social de los Interesados debera guardar relacion directa con el objeto contractual del
presente proceso, y quienes cumplan todos los requisitos legales para el ejercicio de esta actividad,
que no se encuentren inhabilitadas o tengan incompatibilidades de acuerdo con las normas legales
vigentes, cifiéndose estrictamente a la reglamentacién expedida por el Gobierno Nacional en
aplicacién de criterios de experiencia, econémicos, técnicos y contratos en ejecucion.

La capacidad juridica habilitante, esta determinada por los documentos de orden legal que deben
aportar cada uno de los proponentes, incluyendo aquellos que se presenten bajo las figuras de
consorcio 0 unién temporal, cuyo fin es determinar la capacidad para presentar oferta, comprometer
a la sociedad y suscribir el contrato o contratos, al igual que, verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales que sobre la materia estan reguladas. No obstante, no se pueden establecer
que documentos pueden ser o no subsanados, se dara aplicacion estricta a esta condicién, evitando
incurrir en formalidades que violarian los principios de la contratacién.

El procedimiento de seleccién estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

Esta determinada por los documentos de orden legal que deben aportar cada uno de los
proponentes, incluyendo aquellos que se presenten bajo las figuras de consorcio o unién temporal,
cuyo fin es determinar la capacidad para presentar oferta, comprometer a la sociedad y suscribir el
contrato o contratos, al igual que, verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que sobre la
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materia estan reguladas. No obstante, no se pueden establecer que documentos pueden ser 0 no
subsanados, se dara aplicacion estricta a esta condicion, evitando incurrir en formalidades que
violarian los principios de la contratacion

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

¢ Individualmente: como:(a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

e Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

¢) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.

d) No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

e) La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 — Caodigo Nacional de Policia y Convivencia.

FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA- FORMULARIO No. 1
Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente Proyecto de Pliego.

Debera estar firmada debidamente suscrita por la persona natural o por el representante legal si es
persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por la ley
colombiana, debera estar firmada debidamente suscrita por el representante designado. El contenido
de la carta de presentacion correspondera con el texto del FORMULARIO No. 1- CARTA DE
PRESENTACION, el cual no podra ser modificado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que acomparfan el Pliego de Condiciones, menos en los
casos de acuerdo de unién temporal, consorcio u otra forma asociativa, cuyo documento de
constitucion debera igualmente estar suscrito por cada uno de los asociados.
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En el evento en que el Proponente considere que algun documento de su oferta goza de reserva
legal, debera manifestarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y soportarlo
conforme a las normas que le brindan tal caracter.

Cuando el proponente persona natural o el representante legal del oferente no sea ingeniero se debe
avalar la propuesta por un profesional de la rama de la ingenieria al tenor de lo regulado por el
articulo 20 de la Ley 842 de 2003

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o
autoridad competente o en su defecto, certificado electrénico que permita su verificacion en el sitio
WEB de la Camara de Comercio que lo expidio.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, debidamente renovado.

b) El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las actividades a
contratar.

¢) Laduracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato
y su liquidacién.

d) El nombramiento del Revisor Fiscal en caso de que exista.

e) Restricciones para contraer obligaciones por parte del Representante Legal.

En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con cada uno
de los requisitos enunciados.

Notas: Limitaciones Estatutarias. Si el Representante Legal tiene limitaciones para comprometer
o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la
Junta de Socios o Junta Directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

a) No requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

b) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con una fecha de expedicién
no superior a sesenta (60) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en el
que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

c) En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

72



d) Sien el pais de origen no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion
aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de
una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que
no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la
capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion
y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion
del contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorizaciéon se entiende
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

f)  Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial
en Colombia para la suscripcion del contrato, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado.

g) Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y su liquidacion, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con
cada uno de los requisitos enunciados.

Notas: Limitaciones Estatutarias. Si el Representante Legal tiene limitaciones para comprometer
o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la
Junta de Socios o Junta Directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

7.1.3. REGISTRO MERCANTIL

Cuando el proponente sea persona natural y cuente con establecimiento de comercio, podra
acreditar su condicidon de comerciante aportando copia del Registro Mercantil, el cual debera ser
expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion; ademas, debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar y debidamente
renovado.

Para el caso de quienes se dedican a la prestacién de servicios inherentes a profesiones liberales,
que no sean comerciantes no estan obligadas a inscribirse en el registro mercantil.

7.1.4. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal del oferente debera aportar copia legible del documento de identidad vigente
(cédula amarilla con hologramas), en atencion al Decreto 4969 de 2009.

El Representante Legal que sea natural extranjero debera presentar copia de la Cédula de
Extranjeria o Pasaporte expedido por la Autoridad competente.

En el caso de Proponente Plural, se aportara copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
integrantes del Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

7.1.5. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL - FORMULARIO No. 02
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La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion mediante el Carta
Constitucion Formas Asociativas y asi lo sefialara expresamente, indicando las reglas basicas que
lo regiran, independiente que las personas naturales o juridicas que lo conformen sean las mismas
que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros procesos.

Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del
contrato que se suscriba.

El proponente debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7 de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

a) La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, la cual no podra ser inferior al 30% y no podra ser modificada sin la autorizacion
previa del Area Metropolitana del Valle de Aburra. Asi como las obligaciones contractuales
que estaran a cargo de cada uno de sus miembros. Las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma. La duracién del
consorcio 0 unioén temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y su liquidacién. En
el documento de conformacion de la forma asociativa se debera designar la persona que
para todos los efectos la representara con sus responsabilidades y facultades; sin embargo,
en caso de que el consorcio o union temporal cuente con la participacion de un
emprendimiento o empresas de personas con discapacidad, el porcentaje de participacion
de este tipo de empresas debe ser minimo del 10%, y debera aportar la experiencia minimo
en la misma proporcion de su participacion, lo que quiere decir que si la participacion es del
10% debe aportar minimo el 10% del total de la experiencia del proponente plural, pero si la
participacion del emprendimiento y empresa de discapacidad en la unién temporal o
consorcio es superior a ese 10%, como por ejemplo que su participacién sea del 30% debe
aportar el 30% de la experiencia del proponente plural.

b) La duracién del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) afos mas.

c) Los miembros del Consorcio o de la Uniéon Temporal, designaran en el respectivo Acto de
Constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacién de la
propuesta, suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

d) Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacién
legal; asi mismo, el acuerdo de constitucion debera estar suscrito por todos los integrantes
y por el representante legal.

e) En caso de ser adjudicatarios un Consorcio o Uniones Temporales deberan acreditar ante
el Area Metropolitana del Valle de Aburra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
acto de adjudicacion, el correspondiente RUT, cuyo NIT serd la unica identificacién valida
durante la vigencia del contrato y la liquidacion de este. Lo anterior, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado por los Decretos 2620
del 17 de diciembre de 2014, 589 del 11 de abril de 2016 y 768 del 6 de mayo de 2016.

Nota: EI Consorcio o Unién Temporal previo a la suscripcion del contrato, debera manifestar
expresamente y por escrito para efectos de pago, una de las alternativas de facturacion
contempladas en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997.

7.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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Seriedad del Ofrecimiento. Cubrira los perjuicios patrimoniales originados por el hecho de que el
garantizado se abstenga de suscribir o perfeccionar el contrato para el cual presentd oferta, por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y requisitos necesarios para la celebracion,
perfeccionamiento e inicio de la ejecucién de este. Lo anterior, en concordancia los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

La suma asegurada establecida para el amparo de seriedad de la oferta tiene caracter punitivo o
sancionatorio. Este riesgo sera asumido en su totalidad por el proponente y su equivalente sera igual
al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

Debera tener una vigencia desde la presentacion de la oferta y noventa (90) dias mas.

El beneficiario debe ser el Area Metropolitana del Valle de Aburra, identificada con NIT
890.984.423.3.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

Nota: En caso de no presentarse esta, acompafada de la oferta, sera causal de rechazo de
conformidad con la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber:(i) Contrato de seguro contenido en una pdliza(ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiariolArea Metropolitana del Valle de Aburra identificada con NIT 890.984.423.3
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
Vigencia Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial

Tomador Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el hombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
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claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
Misma.

Notas:

a) Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién
temporal, la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es,
a nombre de cada una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural,
con el numero de cédula o NIT respectivos y su porcentaje de participacion.

b) Si el oferente es una persona
juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén socialque figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a
nombre de quien se encuentre inscrito como Representante Legal.

c) De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la
no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de esta.

7.1.7. CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
FORMULARIO No. 3

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales: El proponente debera acreditar que
esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la ley, para lo cual debera presentar el Formulario No.
3 - certificado de pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales, de la siguiente manera:

Para personas juridicas:

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el FORMULARIO No. 3, firmado
por el Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los requerimientos de ley cuando
no se requiera Revisor Fiscal; en él se certificara el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que
trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el respectivo FORMULARIO aqui exigido.

La certificacidon que sea expedida por Revisor Fiscal debera estar acompanada de la copia de la
Tarjeta Profesional de Contador Publico y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en el mencionado FORMULARIO. La misma regla se aplica a los extranjeros que
no estén obligados a dichos pagos.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia
en cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Para personas naturales:

La persona natural proponente, debera diligenciar el FORMULARIO, donde se certifique el pago de
sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, en los términos que trata articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar
el respectivo Formulario aqui exigido.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formulario. La misma regla se aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia
con el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Para personas extranjeras con personal a cargo

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el
formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social,
de acuerdo con la reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la
regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos
presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado
en el pliego.

Nota 1: Si se presenta una certificacion que contenga la misma informacion, emanado de las firmas
de Revisoria Fiscal, o del Revisor Fiscal o de la persona que tenga el deber formal

de firmar, contoda la informacién solicitada en el Formulario, se determinara como cumplido el
requisito del Formulario.

Nota 2: Cuando el Proponente esté exonerado en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, mediante el cual adiciona el articulo 114-1 del Estatuto Tributario — Exoneracion de
Aportes debe indicarlo en el Formulario No. 3 —CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

7.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el Régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) EIRUT debe estar en firme, esto es, que NO esté en borrador y para ello, el RUT debe contener
la leyenda “COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO".

b) Las actividades relacionadas en el Registro Unico Tributario RUT deberan estar en
concordancia a lo establecido en la Resolucion 0114 de 2020, expedido por la Direccién General
de Impuestos Nacionales, las cuales deberan tener relacion con el objeto contractual.

c) De igual manera, debe registrar la responsabilidad con respecto al Régimen del Impuesto a las
Ventas.

d) Ademas, debe estar actualizado con las demas responsabilidades que le sean exigidas de
acuerdo con sus actividades y para dar cumplimiento al deber formal del RUT

e) En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, aportar el respectivo RUT de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

De obligatorio cumplimiento para el proponente adjudicatario previo a la suscripcion del contrato.

7.1.9. AVAL DE LA PROPUESTA (PARA LOS CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRA): Cuando
el proponente persona natural o el representante legal del oferente no sea ingeniero se debe avalar
la propuesta por un profesional de la rama de la ingenieria al tenor de lo regulado por el articulo 20
de la Ley 842 de 2003

7.1.10. PODER

Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar
documento mediante el cual se confiere dicha representacion, y debera contener expresamente los
términos y el alcance de la representacion.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el presente Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder comuin otorgado por todos los participantes en
cualquier forma de asociacién con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccién
exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién de la forma asociativa.

7.1.11. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

El Area Metropolitana del Valle de Aburra verificara en la pagina Web de la Contraloria General de
la Republica el Boletin de Responsables Fiscales con el fin de verificar que los proponentes no se
encuentren reportados en el mismo.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona
natural, o persona juridica y/o cada uno de los integrantes del proponente plural, no podran estar
registrados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.
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En caso de que el proponente o uno de sus integrantes aparezcan en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

7.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El proponente singular y todos los integrantes del proponente plural no deben tener Antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. El Area
Metropolitana del Valle de Aburra, verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de la
Nacién, los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

Dicho certificado podra ser acreditado por el oferente en su propuesta, y sera verificado por el Comité
Estructurador y Evaluador del presente proceso de seleccion.

7.1.13. REGISTRO COMO INFRACTOR LEY 1801 DE 2016 — CERTIFICADO RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Se consultara que la proponente persona natural o la persona natural integrante de estructura plural,
no tenga multa vigente en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia, en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.)

7.1.14. CERTIFICADO REDAM:

Debe descargarse en la pagina web https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, donde
conste que la persona natural o representante legal, no se encuentra inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario previos
a la fecha de cierre del presente proceso. (Ley 2097 de 2021, Decreto 1310 de 2022).

7.1.15. DECLARACION JURAMENTADA — MULTAS Y/O SANCIONES -FORMULARIO No. 4

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
el Proponente debera presentar con su propuesta una manifestacién escrita donde se indique que
no han sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual, sancionado o multado mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion
de contratos dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, o en su defecto, debera informar la declaratoria de incumplimiento contractual, multa o
sancion, con las entidades respectivas. En caso de Consorcio o Union Temporal este requisito debe
ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta declaratorias
de incumplimiento contractual, multas o sanciones debera registrar la informacion en el Formulario
No. 4; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se
entiende bajo la gravedad del juramento.

En todo caso el proponente debera relacionar la informaciéon sobre multas y/o sanciones en el
FORMULARIO No. 4 - DECLARACION JURAMENTADA — MULTAS Y/O SANCIONES. También se
tendra en cuenta cualquier otra informacién de la que tenga conocimiento el AREA, o que sea
suministrada por los oferentes, relacionada con actos administrativos debidamente ejecutoriados.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra, verificara en el Registro Unico de Proponentes las multas

y/o declaratorias de incumplimiento del oferente singular y de cada uno de los integrantes del
oferente plural. En el evento de presentarse los supuestos contemplados en el articulo 90 de la
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Ley 1474 de 2011, se procedera con el rechazo de la propuesta por presentarse una inhabilidad para
contratar con el Estado por incumplimiento reiterado.

7.1.16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los proponentes que participen en
el presente proceso de seleccion deberan acreditar el Registro Unico de Proponentes el cual debera
estar vigente al momento del cierre del proceso de seleccion, adicionalmente, el Certificado debera
presentarse en original o en su defecto, mediante certificado electrénico que permita su verificacion
en el sitio WEB de la Camara de Comercio que lo expidio.

El proponente (persona juridica y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una
unién temporal), deberan acompafiar sus ofertas con el Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio vigente y en firme de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de requerir una subsanacion respecto de la presentacién del RUP, sera aceptado uno
expedido después de la fecha de cierre del proceso, no obstante, no se tendra en cuenta informacion
que haya sido modificada o adicionada con posterioridad al cierre del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la Entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacién
inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Nota 2: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos de este. De conformidad con la potestad
verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la
informacion aportada.

Se aclara que la informacién se evaluara con lo que se encuentre en firme actualizado en el RUP;
asi las cosas, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe encontrarse vigente, es
decir, haber sido renovado en el término legal establecido, esto es, a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio (Ao 2026 — 9 de abiril).

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el cual
bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad verifique los requisitos habilitantes.

En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacién objeto de renovacién
aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicité en tiempo, caso en el cual la
Entidad utilizara la informaciéon que aparezca en firme, mientras la respectiva Camara de Comercio
hace la correspondiente verificacion y anotacion.
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Colombia Compra Eficiente, en concepto C 028 de 2024, expresd respecto a la Inscripcion,
Renovacion y Actualizacién del RUP entre otros lo siguiente:

“Expuestas las reglas generales en torno a la necesidad de la firmeza de los actos de inscripcion,
renovacion y actualizacién, se sefialaran las consecuencias en cada supuesto de que la informacion
incluida en el RUP esté pendiente de quedar en firme, pues en cada uno se generan efectos
distintos(...)si la camara de comercio expide el acto administrativo de inscripciéon en el RUP
después del cierre del procedimiento de seleccion, motivado en la falta de renovacion a tiempo de la
informacién contenida en él o por ser la primera inscripcién, el proponente no puede aportarlo al
proceso, porque al momento de presentar la oferta no tenia capacidad para contratar, y no puede
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, reiterando que la
inscripcion debe estar en firme antes del cierre, pues la inscripcién solo se materializa y es oponible
a terceros cuando el acto administrativo esta en firme.

Tratandose del tramite de renovacion, se reitera lo expresado en el sentido de que la persona que
presentoé la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil de abril de cada afio,
cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1, y pese a que la renovacién no esté en firme, es
decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar en los procedimientos de
seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacién “antigua”. De esta manera, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el de su firmeza, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el trémite de renovacion, cuyos efectos no
habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso, en los procedimientos de seleccion, en caso de
que el RUP con la informacidn “antigua” se haya presentado validamente antes del cierre del proceso
y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP, para la evaluacion de las propuestas se
debera utilizar la informacién del registro presentado inicialmente. Esto se sustenta en que ninguno
de los proponentes, durante el término otorgado para subsanar ofertas, podra “acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”, por lo que la evaluacion se realizara
con la informacion del RUP en firme antes del cierre, independientemente de que la nueva
informacion favorezca o perjudique al proponente.

Ahora bien, el deber de renovacion, para impedir que el RUP deje de producir efectos consiste en
“presentar la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada
afioZ, De manera que basta con la presentacion de dicha informacion, mediante la cual se solicita
a la camara de comercio respectiva que adelante el tramite de renovacion, para que se impida que
el registro cese en sus efectos. Lo anterior, independientemente del término que tarde la camara de
comercio para revisar la informacion o de la solicitud que ésta le haga al interesado para que aporte
algun documento adicional, o el término que transcurra mientras se interponen y resuelven los
recursos frente al acto de inscripcibn —en caso de que se presenten— y del momento en que
finalmente adquiera firmeza el acto de renovacion. En este sentido, siempre que se cumpla con la
primera actuacion tendiente a la renovacion del RUP este sigue produciendo efectos, por lo que, se
reitera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el de la firmeza
de la renovacion, puede utilizarse la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente, pudiendo utilizar dicho registro
para participar en los procedimientos de seleccion de contratistas.

Finalmente, tratandose del tramite administrativo de la actualizacién, sucede algo similar con la
renovacion, en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre
del proceso, en la evaluacién se tendra en cuenta tnicamente la informacién que estaba en firme
para dicho momento. Lo que no deben hacer las entidades es rechazar la oferta bajo el argumento
de que la actualizacién no esta en firme —como si no hubiera una inscripcién vigente en el RUP—-
, pues simplemente se debe evaluar la oferta prescindiendo de la nueva informacion incluida —que
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no adquirié firmeza—, pues, aunque la nueva informacién —actualizacién— esté pendiente de adquirir
firmeza, para el momento del cierre del proceso el oferente tenia su inscripcién vigente y en firme.
De esta manera el tramite de actualizacion no hace que los efectos del RUP cesen
momentaneamente —mientras adquiere firmeza—, sino, simplemente, que la nueva informacion
contenida solo se podra considerar si estaba en firme para el momento del cierre del proceso, pues
no se pueden acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a dicho momento”.

Asi que en virtud de lo expuesto y del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015: La persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio (Afio 2026— 09 de abril). De lo contrario cesan los efectos del
RUP.

Se aclara que la informacion se evaluara con lo que se encuentre en firme actualizado en el RUP;
asi las cosas, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe encontrarse vigente, es
decir, haber sido renovado en el término legal establecido, esto es, a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio (Afo 2026 — 9 de abril).

7.1.17. ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

Para aquellos proponentes que pretendan aplicar a los criterios habilitantes diferenciales o puntaje,
en consideracion de los Incentivos contenidos en el Decreto 287 de 2026, deberan acreditar junto
con su propuesta, los requisitos en las formas detalladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del mencionado
decreto y de acuerdo con la circunstancia particular que quiera hacer valer, aportando para ello el
FORMULARIO No. 18- DETERMINACION CONDICION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

7.1.18 INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

El proponente debera presentar el Certificado donde conste que no tiene inhabilidades por delitos

sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de conformidad con lo consagrado en la Ley 1918 de

2018 y su Decreto Reglamentario 753 de 2019; situacion que sera verificada por la Entidad. Este

requisito lo debera cumplir:

1) El proponente, persona natural

2) el representante legal de las personas juridicas,

3) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y

4) los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién y
sus respectivos representantes legales.

El certificado debera ser gestionado en la pagina web:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080

7.1.19. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-FORMURIO No. 10.

El proponente, debera Certificar que para la ejecucién del contrato esta dando cumplimiento a los
requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Ley 1562 de 2012, el Capitulo
6 del “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo” del Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, para lo cual aportara el formato debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal.
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En caso de presentarse en unién temporal, consorcio u otra forma asociativa permitida por la Ley,
cada integrante debe presentar el requisito suscrito por el Representante Legal correspondiente.

7.2. CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA

7.2.1. EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificable en el RUP) —
FORMULARIO No. 5

EXPERIENCIA GENERAL PARA TODOS LOS PARTICIPANTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la descripcion
técnica detallada y completa del (bien o servicio) objeto a contratar, se debe identificar con el tercer nivel
del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC.

Los contratos deberan estar identificados en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas, en los siguientes cédigos:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase/Producto
é(())r-ni?tgcl(i:(;cr)msﬁgericola \7/%1";;0?:32"0”0 Y | 1502 - Servicios de
70171502 P ’ Planificacion de los recursos
esquera, recursos hidraulicos
Forestal y de Fauna hidraulicos )
77 - Servicios 7710 - Gestion .. .
77101600 Medioambientales Medioambiental 1600 - Planeacion Ambiental
70 - Servicios de
70161700 Contratacién Agricola, 7016 —Faunay 14700 _ Ecosistemas
Pesquera, flora
Forestal y de Fauna
77 - Servicios 7710 - Gestion | 004 - Servicios de
77101604 Medioambientales Medioambiental | Panificacion de la estrategia
de gestion o conservacion
de recursos naturales

Para el caso de proponentes en Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa,
los integrantes deberan acreditar en forma conjunta y de acuerdo con su porcentaje de participacion,
hasta cuatro (4) contratos terminados y/o liquidados, cuya sumatoria sea igual o mayor al valor del
Presupuesto Oficial (POE) incluido IVA expresados en SMMLYV (1.100).

Para el presente proceso de seleccion la experiencia del proponente se opta por evaluar
exclusivamente la experiencia registrada en el RUP a fin de garantizar condiciones de transparencia,
trazabilidad, homogeneidad en la verificacion y simplificacion administrativa del proceso de
seleccion, en concordancia con la funcion del RUP como herramienta Unica de acreditaciéon de
capacidad para contratar con el Estado.

Los contratos presentados deben ser especificados en el Formulario establecido en el Pliego de
Condiciones a cudl de los cédigos se presenta cada contrato.

83



EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
2.21.2.4.2.7.3 DEL DECRETO 287 DE 2026 EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Para el presente proceso de seleccion la experiencia general diferencial en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, sera verificada directamente en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para lo cual, los oferentes deberan acreditar, un maximo de
seis (6) contratos celebrados, ejecutados y terminados, en los cuales cada uno de los contratos
deberan estar inscritos en al menos dos (2) de los cédigos referenciados, y cuya sumatoria sea igual
o mayor al valor del 100% del Presupuesto Oficial (POE) incluido IVA expresado en SMMLYV (1.100).

Los contratos deberan estar identificados en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, en los siguientes codigos:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase/Producto
Contoatotion Agricola, | vigiancin da " | 1502 - Servicios de
70171502 ’ Planificacion de los recursos
Pesquera, recursos hidraulicos
Forestal y de Fauna hidraulicos )
77 - Servicios 7710 - Gestion ., .
77101600 Medioambientales Medioambiental 1600 - Planeacion Ambiental
70 - Servicios de
70161700 Contratacion Agricola, 7016 —Faunay |20 _ Ecosistemas
Pesquera, flora
Forestal y de Fauna
77 - Servicios 7710 - Gestion | 004 - Servicios de
77101604 Medioambientales Medioambiental planlflcgleon de la estrat’egla
de gestién o conservacion
de recursos naturales

Nota: Los proponentes que pretendan acogerse a los criterios habilitantes diferenciales por ser
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, en consideracion de los incentivos
establecidos en el Decreto 287 de 2026, deberan acreditar, junto con su propuesta, ademas del
diligenciamiento del Formulario No. 18, denominado “ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” de acuerdo con los requisitos previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del citado decreto ¢ Formularios Nos 14 y 19 “ACREDITACION PARA
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES”, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015,segun la condicién que cumpla, asi:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 287 de 2026:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccioén. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
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de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley
0, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participaciéon. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO PRIMERO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso de proponentes en Consorcios o Uniones Temporales o
cualquier otra forma asociativa, los integrantes deberan acreditar en forma conjunta y de acuerdo
con su porcentaje de participacion, hasta cinco (5) Contratos terminados y/o liquidados, cuya
sumatoria sea igual o mayor al valor del 100% del Presupuesto Oficial (POE) incluido IVA expresados
en SMMLV (1.100), y para el caso de consorcios o uniones temporales donde tengan participacion
empresas y emprendimientos de personas con discapacidad, los proponentes integrantes debera
acreditar en forma conjunta y de acuerdo con su porcentaje de participacion, hasta seis (6) contratos
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terminados y/o liquidados, cuya sumatoria sea igual o mayor al valor del 100% del Presupuesto
Oficial (POE) incluido IVA expresados en SMMLYV (1.100)

En caso de que el consorcio o union temporal cuente con la participacion de un
emprendimiento o empresas de personas con discapacidad, el porcentaje de participacion de
este tipo de empresas debe ser minimo del 10%, y debera aportar la experiencia minimo en la
misma proporcion de su participacion, lo que quiere decir que si la participacion es del 10%
debe aportar minimo el 10% del total de la experiencia del proponente plural, pero si la
participacion del emprendimiento y empresa de discapacidad en la unién temporal o
consorcio es superior a ese 10%, como por ejemplo que su participacion sea del 30% debe
aportar el 30% de la experiencia del proponente plural.

PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES, EL
PROPONENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS POSTULADOS DEL NUMERAL 5.2.5.2 DEL
PRESENTE ESTUDIO PREVIO

PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES, EL
PROPONENTE DEBARA DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS No. 14y 19 Y APORTAR LOS
REQUISITOS DETERMINADOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Los proponentes deberan diligenciar los Formularios establecidos en el Pliego de Condiciones para la
experiencia del proponente y aportar los documentos correspondientes de conformidad con lo
requerido.

Paragrafo:

1) No seran considerados los contratos que se encuentren en ejecucion o en los cuales se
hubiese impuesto alguna sancién por incumplimiento o se hubieren hecho efectivas las pdlizas
otorgadas. El Area Metropolitana del Valle de Aburré podra verificar la veracidad y autenticidad
de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes.

2) La experiencia se acreditara mediante el RUP, razén por la cual, los oferentes no podran
presentar certificaciones de contratos ejecutados (terminados), salvo solicitud de la entidad,
expedidos por el ente contratante ya sea persona natural o juridica, de derecho publico o
privado.

3) Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal u otra forma
asociativa sea una filial o subordinada de otra u otras personas que la controlan, se tendra en
cuenta la experiencia propia de la filial o subordinada, siempre y cuando la sociedad
controlante se comprometa por escrito a responder solidariamente con su controlada, para lo
cual se debera anexar a la propuesta la respectiva carta de compromiso suscrita por la
sociedad controlante.

4) Para el caso de proponentes en Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra
forma asociativa, los integrantes deberan acreditar en forma conjunta y de acuerdo
con su porcentaje de participacion un maximo de cuatro (4) contratos identificados en
los codigos UNSPSC enunciados anteriormente.

5) El valor de cada contrato debera estar expresado en SMMLYV, y la sumatoria de los contratos

exigidos, debera corresponder como minimo al ochenta por ciento (80%) del Presupuesto
Oficial (POE) Incluido IVA del presente proceso de seleccion.

Para el presente proceso de seleccion la experiencia del proponente sera verificada directamente en

el Registro Unico de Proponentes, para lo cual, los oferentes deberan acreditar en el Registro,
maximo cuatro (4) contratos celebrados, ejecutados y terminados, cuya sumatoria debera
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corresponder al ochenta por ciento (80%) del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion
lo cual corresponde a 1062 SMMLV. Obsérvese:

PRESUPUESTO OFICIAL DE VALOR PRESUPUESTO HABILITANTE (80%) DEL
EVALUACION (P.O.E.) P.O.E.

$1.925.764.908 $1.540.611.926 880 smmiv

Para efectos de la verificacion de acreditacion del requisito de experiencia los oferentes deben
aportar el FORMULARIO N° 5 - EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO
HABILITANTE VERIFICABLE EN EL RUP, debidamente diligenciado y firmado por el representante
legal del proponente, con el cual certifique el cumplimiento del monto exigido por cada uno de los
grupos a los cuales presenta oferta.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccidn se determinan acorde con las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice al
AREA METROPOLITANA, que el futuro CONTRATISTA cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato. La evaluaciéon y ponderacion de las ofertas se
determinara segun los requisitos minimos habilitantes, a evaluar dentro del proceso de contratacion,
hasta antes de la adjudicacion, (es decir al momento de la adjudicacion deben estar vigentes) que
seran los que se establezcan en el pliego de condiciones definitivo.

Para el presente proceso de seleccion la experiencia del proponente sera verificada directamente en
el RUP, razoén por la cual, los oferentes no podran presentar certificaciones de contratos
ejecutados (terminados), expedidos por el ente contratante ya sea persona natural o juridica,
de derecho publico o privado.

Los proponentes deberan diligenciar los Formularios establecidos en el Pliego de Condiciones tanto
para la experiencia del proponente y aportar los documentos correspondientes de conformidad con
lo requerido.

Paragrafo:

A) La experiencia habilitante del oferente se acreditara mediante el RUP, razén por la cual, el
oferente no podra presentar certificaciones de contratos ejecutados (terminados), diferentes
a los del RUP expedidos por el ente contratante ya sea persona natural o juridica, de derecho
publico o privado.

B) En caso de Consorcio o Unidon Temporal la experiencia debera ser aportada por cada uno de
los miembros de manera proporcional a su participacion, esto es, la experiencia del
proponente en Consorcio o Unién Temporal sera la suma de la experiencia de cada uno de
sus miembros de acuerdo con su porcentaje de participacion. Para los contratos que se
sometan a evaluacion, ejecutados en consorcio o union temporal el valor del contrato se
tomara de acuerdo con el porcentaje de participacion.

C) Los proponentes extranjeros no obligados para estar registrados en el RUP deben acreditar
que cumplen con los requisitos habilitantes mediante certificacion de cada contrato ejecutado,
bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura. Las certificaciones seran expedidas por el ente contratante ya sea
persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que contengan como minimo la
siguiente informacion:
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Nuamero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato

Clasificacion UNSPSC*, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel

Valor del contrato expresado en SMMLV

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Silos contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada CONTRATISTA en
forma separada.

*Cuando la certificacion emitida por el ente contratante no incluya la clasificacion UNSPSC, ésta podra
ser presentada por el propio oferente mediante certificacion suscrita por el representante legal de
cada oferente, y en el caso de proponentes plurales, cada integrante presentara su certificacion.

Para la presentacion de estas certificaciones se seguiran las mismas reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones.

En el evento en que los proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias
o contradicciones, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

A) En el evento que su participacion en Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma
asociativa, sea derivada de un Convenio de Asociacion, debera demostrarse, con
documento idéneo del contratante o beneficiario del convenio, que ésta fue en calidad de
ejecutor.

B) En el caso de Sociedad Escindida, la experiencia de las mismas se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcién a su participacion accionaria
en la sociedad escindida. La condicién de escision para todos los efectos debera acreditarse
mediante la respectiva inscripcion en el Certificado de Existencia y Representacion legal o
registro mercantil. El Registro Unico de Proponentes que contenga el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, debera estar vigente y en firme a la fecha de
adjudicacién del proceso de seleccién.

C) El Registro Unico de Proponentes que contenga el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas UNSPSC, debera estar vigente y en firme a la fecha de adjudicacién del
proceso de seleccion; igual regla aplicara a las actualizaciones que se hubieren hecho al
registro para ser tenidas en cuenta.

D) Los proponentes deberan diligenciar los Formularios establecidos en el Pliego de
Condiciones, tanto para la experiencia del proponente como para la experiencia del equipo
de trabajo y aportar los documentos correspondientes de conformidad con lo requerido.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones en las que la informacién
contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral
y la Entidad no pueda realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

La experiencia especifica del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) podra ser aportada por uno o varios de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
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controlante, ni viceversa, y en todo caso se dara aplicacion a lo dispuesto en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

EXCEPCION:

No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio
en el Pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia. En
consecuencia, la verificacion de la experiencia se realizara de los certificados aportados.

7.2.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL
PROPONENTE

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podran
presentar la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Cédigo de
Comercio.

El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una
sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:

(i) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son colombianos se acredita
mediante su certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefiale la
existencia de la matriz, filial o subordinada.

(i) Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara asi:

1. Mediante el certificado de existencia y representacién legal del Proponente (o los miembros
de una Estructura Plural) en el cual conste la inscripcidon que sefale la existencia de la matriz,
filial o subordinada, si la jurisdiccion de incorporacién de la sociedad tuviere tal certificado y
en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control, o

2. Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio
registrar la situacién de control, o

3. mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control
descrito en el presente numeral, o

4.Mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente
(o los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en
el pais de su incorporacion no existe autoridad que expida certificados en los que conste la
situacién de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situacion de control.
Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracién hecha ante autoridad
competente para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines
de claridad unicamente, la certificacién podra constar en documentos separados suscritos
por los representantes legales de cada una de las sociedades involucradas.
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En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz,
filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relaciéon de subordinacion de
las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucion y liquidacion del contrato.

Paragrafo: Se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o
subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los
documentos donde conste la representacion legal de las mismas.

7.2.3. FORMACION y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO — FORMULARIO No. 6.

Para la presentacion de la propuesta, el proponente debera manifestar que cuenta con la disponibilidad
del personal requerido para la ejecucion del contrato y que, en caso de resultar adjudicatario, pondra
a disposicion de la Entidad el equipo de trabajo exigido, garantizando el cumplimiento de los perfiles,
la formacién académica, la experiencia y demas requisitos establecidos en los documentos del
proceso.

Asi mismo, una vez suscrito el contrato y previo a la firma del acta de inicio, debera presentar la
documentacién que acredite la formacién, experiencia e idoneidad del personal propuesto, para su
revision y aprobacion por parte del supervisor designado por la Entidad. La suscripcion del acta de
inicio estara condicionada a la validacion y aprobacion del equipo de trabajo presentado.

El contratista seleccionado debera poner a disposicion del Area Metropolitana del Valle de Aburra el
siguiente personal, el cual debera cumplir, como minimo, con todas las condiciones que a
continuacion se especifican, so pena de incurrir en las sanciones contractuales a que haya lugar.

. Tiempo . -
Cargo Perfil profesional Experiencia rgfaer;::;j:;:es requerido Ded;(nz/a)cwn
P (meses) 4
Pregrado en: Debera  acreditar ei(periencia
Ingenieria Civil'gf‘:me.ra.I de tres (3) afios en”el
) ) ’lejercicio de su profesion
Ingenieria Ambiental;lcomytados  a  partir de  la
Ingenieria Sanitaria Ylexpedicion de la tarjeta profesional
Ambiental; y acreditar dentro de este tiempo
Ingenieria Sanitaria;lexperiencia minima de 1 afio en
Ingenieria Geoldgica;|direccion, coordinacion o
Ingenieria Forestal;|articulacion de proyectos
Geodlogo; relacionados con:
Bidlogo; Planes Regionales de Cambio
Ingenieria Agricola[Climatico; o
Coordinador Planllﬁf::amop’ hidrologica . .y/9 4 100%
administracion del recurso hidrico;
Posgrado: - Elaboracion de Planes de Manejo
Ingenieria en Recursos|qe humedales:
Hidricos; Acotamiento de rondas de rondas
Gestion de Recursos Hidricos;|hidricas de cuerpos de agua;
Gestion Ambiental|Elaboracion de Planes de Manejo
Hidraulica; Ambiental;
Hidrogeologia; Elaboracion de estudios para
Afines a la gestion yIicenciar’rji’ento am.biental;
aprovechamiento de recursos(@l@boracion de instrumentos de
hidricos; planificacion ambiental (POMCA,
Afines a la gestion ambiental POR.H‘ PMAA, entre  ofro
relacionados
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Debera acreditar  experiencia

Pregrado en:|general de tres (3) afios en el
- Ingenieria Civil.|ejercicio de su profesion
- Ingenieria  Ambiental.[computados a partir de la
- Ingenieria Sanitaria y|eXpedicion de la tarjeta profesional
Ambiental. y acreditar dentro de este tiempo
_ Ingenieria Geologica[eXPeriencia minima _de 1 afio en
- Ingenieria Forestal d'r?°°'°f?’, coordinacion 0
i Geologia artlcqlamon de proyectos
. ._|relacionados con:
- Biologialp|anes  Regionales de Cambio
- Ecologialciimatico;
Profesional Planificacion hidrolégica ylo 5 100%
articulador Posgrado: administracion del recurso hidrico;
Ingenieria  en Recursos|- Elaboracién de Planes de Manejo
Hidricos: de _ humedales;
Gestion de Recursos Hidricos;|/A\cotamiento de rondas de rondas
Gestion Ambiental;h'dr'c‘f"s.,de cuerpos - de agua;
Hidraulica: Elabqracmn de Planes de Manejo
. o Ambiental;
Hidrogeologia; . Elaboracion de estudios para
Afines  a la  gestion  Yjjicenciamiento ambiental;
aprovechamiento de recursosje|aporacién de instrumentos de
hidricos; planificacion ambiental (POMCA,
Afines a la gestion ambiental |PORH, PMAA, entre otro
relacionados
Debera acreditar una experiencia
general de tres (3) afios en el
ejercicio de su  profesion,
computados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
Experiencia minima de dos* (2)
afos en:
- Modelacion hidroldgica.
- Andlisis ylo estudios
climatoldgicos.
Pregrado en:|- Anélisis ylo estudios
- Ingenieria civillhidrometeorolégicos.
- Ingenieria ambientall- 'quelacio'n hidraulica de fuentes
- Ingenieria sanitaria|nidricas.
Profesional del| _ Ingenieria geologica|- Modelacién de la calidad del 100%
componente agua. 4
hidrico - Simulacion de escenarios de
Posgrado €n:\cambio climatico.
- Recursos hidricos
- .Modelaci’én hidraulical*Nota: Los dos (2) afios de
- Hidrogeologia experiencia  especifica podran
estar comprendidos dentro de la
experiencia general exigida para el
perfil; en consecuencia, no se
requiere que correspondan a
periodos adicionales o]
independientes, siempre  que
durante dicho tiempo se hayan
desarrollado las actividades que
acrediten la experiencia especifica
requerida.
Debera acreditar experiencia de
Pregrado en: tres (3) afios en el ejercicio de su
Profesional del | . . . __|profesién, computados a partir de o
- ngenieria geologica ! . 100%
componente Geologia la expedicion de la tarjetal3
geomorfologico Geocienci profesional en:
eociencias

Analisis geomorfologicos y de

procesos morfodinamicos  que
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moldeen el paisaje mediante
procesos erosivos y téctonicos.

Profesional del

Debera acreditar  experiencia
general de tres (3) afios en el
ejercicio de su  profesion,

|computados a partir de Ila

componente  |Pregrado en: dicion de la tariet fesional: |4 100%
ecosistémico | - Ingenieria forestal expedicion de fa tarjeta protesionar.
(forestal) Inventario de especies de flora;
Montaje de parcelas para analisis
forestales en campo;
Analisis estadisticos forestales.
Debera acreditar experiencia de
tres (3) afios en el ejercicio de su
Profesional del profesion, computados a partir de
Pregrado en:la expedicion de la tarjeta o
componente Bioloai fesional la 100%
ocosistémico | ) iologia|profesiona . en:
- Ecologia Rastreo de especies de fauna;
(bidtico)
Identificacion ~ taxondmica de
especies;
Analisis estadisticos de fauna.
Prearado en_Deberé’n acreditar experiencia de
) 9 Ingenieria quimicé tres (3) afos en el ejercicio de su
Profesional en| - Ingenieria bioldgica profesion, _cqr"nputados a partlr_ de o
. S . la expedicibn de la tarjeta 100%
calidad del| - Ingenieria ambiental profesional en'3
agua Ingenieria S;ig:?r:,gAnalisis fisicoquimico de aguas;
- Quimica 98 Toma de muestras de aguas;
Laboratorios de aguas
Pregrado en:
- Ingenieria civil
. Inger?ieria ambientallE Experiencia minima de tres (3)
R Ingenieria forestallafos en el ejercicio de su
_ Ingenieria geolégica profesién, contados a partir de la
! L . . N
Profesional SIG| - Geografia ex;_)edlmon de la tarjeta profesional 3 100%
-Ingenieria de sistemase"_]' N
Disefio de geodatabases;
|Analisis cartografico multitemporal;
Posgrado €N’ ICorrecciones topoldgicas
- Sistemas de Informacion
Geografica
Experiencia minima de tres (3)
Pregrado en.aﬁos en el ejercicio de su
. ) . ._i|profesion, contados a partir de la o
:ggifaels ional ] Trabajo Socic?lcc))m?a: expedicion de la tarjeta profesional:(3 100%
- Antropologia 918 _ |dentificacion de actores sociales
polog - Aplicacion de metodologias de
cartografia social
Experiencia minima de un (1) afio
en el ejercicio de su profesion,
Profesional Pregrado en:|contados a partir de la expedicién 100%
arqueoloqia - Arqueologialde la tarjeta profesional:|1 °
q 9 - Antropologia - Estudios arqueoldgicos
preventivos en proyectos.
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Experiencia minima de tres (3)
afios en el ejercicio de su
profesion, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional

Pregrado en:lon.
Derecho; Normatividad ambiental asociada a
Ciencias politicas|ios recursos hidricos;
. Proyectos relacionados con o
El;)af?smnal Posgrado en;humedalgs_ y acotamientos de(3 100%
Derecho ambiental; rondas hidricas;
Afines ordenamiento y|Participacion en elaboracion de
planificacién territorialfinstrumentos  de  planificacion
ambiental (POMCA, PORH, PMAA,
entre otro relacionados;
Procesos de gobernanza
ambiental;
Planes de manejo ambiental
Pregrado en:
Arquitectura;
Ciencias politicas; experiencia minima de tres (3) afios en
Ingenieria Civil; actividades relacionadas con el
Ingenieria ambiental; ordenamiento  territorial 'y la
Ingenieria Geoldgica; incorporacién de  determinantes
Profesional enlngenierfa Foresltal,'  |ambientales en instrumentos de
ordenamiento Ingeme.rla Agrlcola;’ |nge'?'e”aordenamiento territorial,|, 100%
territorial Industrial; Economia Agricola;|particularmente en procesos de
Geologia; Economia;{formulacién, revisién, ajuste y/o
concertacién de Planes de
Posgrado en:|Ordenamiento Territorial (POT) o sus
Afines ordenamiento ylequivalentes.
planificacion territorial y de los
recursos naturales
Debe contar con experiencia
profesional minima de cinco (5)
afos en la formulacion,
estructuracion y/o ejecucion de
proyectos ambientales, con énfasis
en:
Pregrado:
Ingenieria I .ar_nbleljtgl; Formulacion de planes de manejo
ingenieria sanitaria; biologia; de humedales o ecosistemas
ecologia; administracién .
ambiental; estratégicos.
ingenieria forestal; ingenieria|EStudios de ordenamiento
industrial; areas afines. ambiental del territorio.
Profesional en Gestion integral del recurso hidrico.
Formulacion dePosgrado en:|Elaboracion de instrumentos del 100%
proyectos | sestion ambiental; Recursos|planificacion ambiental (POMCA,
hidricos: Ecologia;PMAA,  POT, entre  otros).

Planificacion territorial,
Gerencia de proyectos;
Pensamiento estratégico vy
prospectiva;

Relacionados a la formulacion
de proyectos.

Acreditar experiencia especifica en
al menos tres (3) proyectos
relacionados con:

Caracterizacion  ecologica de

humedales.

Evaluacion de servicios
ecosistémicos.

Identificacion de presiones

antropicas y definicion de medidas
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de manejo.
Procesos de restauracion
ecologica o conservacion de
ecosistemas acuaticos, entre otros
relacionados.

Para no quedar incurso en incompatibilidad, el proponente adjudicado debera tener en cuenta que el
equipo de trabajo, una vez se firme el contrato y antes de la suscripcion del acta de inicio, no podra
estar comprometido de forma simultanea con otro proceso adjudicado o suscrito por la Entidad o por
otra Entidad publica o privada.

NOTAS ADICIONALES EQUIPO DE TRABAJO:

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere
cambiar a un profesional, se debera informar oportunamente a la Supervisién y éste debera ser
remplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en estos estudios previos, y el pliego de
condiciones previa aprobacién por parte del AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA. La
no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato, afectando la
garantia Unica de cumplimiento. Los profesionales que conforman el equipo de trabajo deberan haber
ejercido el cargo requerido con experiencia en cada contrato que aporten para tal fin. La experiencia
especifica del profesional debera acreditarse mediante certificaciones, suscritas por el respectivo
contratante, los cuales deberan contener la informacién acorde con lo requerido en cada caso, tal
como: nombre del profesional, cargo desempefiado, fechas de ingreso y retiro (dd/mm/aa), nombre
de los proyectos aportados como experiencia y descripcion de las principales funciones ejercidas.
Los profesionales propuestos no deben desempefiar funciones diferentes a las del cargo asignado,
ni deben estar propuestos para otro cargo en el mismo proyecto.

Ademas, el Oferente con su propuesta debe presentar:

Paragrafo 1: FORMATO ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y
LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO COMO REQUISITO HABILITANTE- Para la
presentacion de la propuesta el proponente debera diligenciar el Formulario No. 06 que se incorpora
en el pliego de condiciones, mediante la cual manifiesta que, en caso de resultar adjudicatario,
garantizara la disponibilidad del personal propuesto que conforma el Equipo de Trabajo (habilitante
y complementario), asi como el cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
exigidos.

Paragrafo 2: El proponente que resulte adjudicatario debera asegurar que el personal propuesto
esté disponible en los términos ofrecidos. En caso de reemplazo de alguno de los profesionales antes
del acta de inicio, este debera contar con igual o superior formacién y experiencia, y su aceptacion
estara sujeta a la aprobacion previa de la Entidad contratante.

El incumplimiento en la disponibilidad del equipo propuesto o en los requisitos minimos exigidos
podra dar lugar a las sanciones previstas en el Estatuto General de Contratacién.

Paragrafo 3: En el marco del presente Concurso de Méritos, y con el fin de evitar situaciones de
incompatibilidad, conflicto de intereses o afectacion a la disponibilidad técnica requerida, el
proponente debera garantizar que los profesionales incluidos en su propuesta no estén
comprometidos, al momento de la suscripcion del contrato, en la ejecucion de otros contratos o
procesos adjudicados por esta Entidad o por cualquier otra Entidad publica o privada, en condiciones
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que interfieran o limiten el cumplimiento adecuado de las obligaciones contractuales del presente
proceso, particularmente en lo que se refiere a la dedicacion y disponibilidad exigidas.

Paragrafo 4: Para no quedar incurso en incompatibilidad, el proponente debera tener en cuenta en
su oferta que los profesionales al momento de la suscripcion del contrato no podran estar
comprometidos de forma simultanea con otro proceso adjudicado o suscrito por la Entidad o por otra
Entidad Publica o Privada, si la sumatoria de las dedicaciones exigidas supera el 100% de manera
concurrente.

Verificacion del cumplimiento:

Para efectos de verificacion, el adjudicatario debera aportar antes de la suscripcion del acta de inicio
una declaracion juramentada individual de cada uno de los profesionales propuestos, en la que
manifiesten bajo la gravedad de juramento:

a) Que conocen las condiciones de dedicacion exigidas en el presente Concurso de Méritos.

b) Que no se encuentran vinculados contractualmente, ni han sido adjudicatarios, en otros procesos
cuya ejecucion coincida temporalmente con el contrato derivado del presente proceso, y que puedan
afectar su disponibilidad o comprometer su cumplimiento.

¢) Que se comprometen a mantener la dedicacion ofrecida conforme a lo exigido en los estudios
previos.

La Entidad podra verificar esta informacion a través de consultas en el SECOP, RUES, bases de
datos institucionales o cualquier otro mecanismo que estime necesario. En caso de detectarse
falsedad o inexactitud en la informacién suministrada, se podran aplicar las sanciones previstas en
el Estatuto General de Contratacidon y demas normas aplicables.

7.24. COMPROMISO PUESTA A DISPOSICION PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

Para la presentacion de la propuesta, el proponente debera manifestar su compromiso de poner a
disposicion de la Entidad el personal requerido para la ejecucion del contrato. En caso de resultar
adjudicatario, debera presentar, una vez suscrito el contrato y previamente a la firma del acta de
inicio, los documentos que acrediten la formacion académica, la experiencia y la idoneidad del equipo
de trabajo exigido por la Entidad. Dichos documentos deberan ser revisados y aprobados por el
supervisor designado, como requisito para la suscripcion del acta de inicio.

7.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - REQUISITOS
FINANCIEROS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

Estos requisitos habilitantes seran acreditados a través del Registro Unico de Proponentes que se
encuentre en firme por medio de los indices que a continuacidn se relacionan.

Se calcularan los indicadores y se verificara el cumplimiento del valor minimo; en caso de no
cumplirlo, la propuesta sera considerada como No Habilitada. El cumplimiento de los indicadores se
entiende como requisito indispensable para poder comparar la favorabilidad de las propuestas.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y Promesas de Sociedad Futura, la informacién
para los indicadores financieros sera con base en las partidas financieras segun el Registro Unico
de Proponentes presentado por cada uno de los integrantes de la forma asociativa y su calculo se
hara con la sumatoria de los componentes de los indicadores correspondientes.
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Si el proponente no cumple con alguno de los indicadores que se establecen, la evaluacioén financiera
sera NO HABILITADO

Los Proponentes deberan acreditar los Indicadores Financieros en los términos sefialados en los
respectivos numerales, para medir la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional

INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Farmula

Liquidez

MNivel de
Endeudamiento

Razan de
Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional
Gastos [nteres

El Proponente que no tiene Pasivos Corrientes, esta habilitado respecto al indice de Liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la Razén de Cobertura
de Intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal, cuando la suma de los gastos de intereses sean cero
(0), no podran calcularse el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses. En este caso el oferente
cumple el indicador, salvo que el total de la Utilidad Operacional de los integrantes de la Unidn
Temporal o Consorcio sea negativo, caso en el cual NO cumple con el Indicador de Cobertura de
Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre patrimonio (Roe) Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad operacional
Activo Total -

Para los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros, los calculos
se haran asi:

Numerador; + --- + Numerador, =1 Numerador;

Indicador = ==
Denominadory + --- + Denominador, ir, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio), donde el indicador es el
mismo independientemente de la participacién de los integrantes del oferente plural.
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7.3.1CAPACIDAD FINANCIERA:
e Liquidez: Total Activo Corriente / Total Pasivo Corriente — Valor Minimo — 1.2

Para participar se requiere que el proponente tenga un Margen de Liquidez igual o superior
a1.2

Paragrafo: Los proponentes cuyos Pasivos Corrientes sean cero (0), no podran calcular el
Indicador de Liquidez. En este caso el proponente CUMPLE el Indicador

e Endeudamiento: (Total Pasivos / Total Activos) * 100 — Valor Maximo —
Sesenta por ciento (60%).

Para participar se requiere que el proponente tenga un Nivel de Endeudamiento igual o
inferior al Sesenta por ciento (60%).

e Razén de Cobertura de Intereses: (Utilidad Operacional / Intereses) — Valor Minimo
—1.4

Para participar se requiere que el proponente tenga una Razoén de Cobertura de Intereses
igual o superior a 1.4

Paragrafo: Los proponentes cuyos Gastos de Intereses sean cero (0), no podran calcular el
Indicador de Razén de Cobertura de Intereses. En este caso el proponente CUMPLE el
Indicador, salvo que su Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con
el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses

7.3.2 INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Rentabilidad sobre Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio x 100— Valor Minimo
— Seis por ciento (6.0%).

Para participar se requiere que el proponente tenga una Rentabilidad sobre el Patrimonio
igual o superior al Seis por ciento (6.0%).

Rentabilidad sobre Activos: Utilidad Operacional / Activo Total x 100, — Valor Minimo
— Cuatro por ciento (4.0%).

Para participar se requiere que el proponente tenga una Rentabilidad sobre los activos igual
o superior al Cuatro por ciento (4.0%).

NOTA: Si el Proponente no cumple con alguno de los indices de Capacidad Financiera o de
la Capacidad Organizacional, la evaluacion sera NO HABILITADO FINANCIERAMENTE

7.3.3 CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo da una vision de los recursos liquidos con los que cuenta una empresa para
desarrollar las operaciones econémicas necesarias para el cumplimiento del objeto social. Entre
mayor capital de trabajo tenga una empresa, mayor cantidad de recursos de corto plazo posee para
dar inicio con la ejecucion de sus proyectos sin capital externo o de los accionistas.
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Teniendo en cuenta las instrucciones de Colombia Compra y que el Presupuesto Oficial del presente
proceso es inferior a $10.000.000.000 el Capital de Trabajo del Oferente debera ser mayor o igual
al 10% del valor del Presupuesto Oficial.

Teniendo en cuenta las instrucciones de
Se calcula con la siguiente Colombia Compra y que el Presupuesto Oficial
férmula: Mayor o igual a para el presente proceso es inferior a
Capital de 10% del $10.000.000.000, el Capital de Trabajo del
Trabajo CT Presupuesto Oficial | Oferente debera ser mayor o igual al 10% del
(cT) . Valor del Presupuesto Oficial.
= Activo cte CT= 10% del P.O.
— Pasivo cte

Capital de Trabajo Mayor o Igual al 10% del Presupuesto Oficial, esto es ($1.925.764.908 X 10%=
$192.576.491)

7.3.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION PROPONENTE EXTRANJERO.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el requisito
de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes segln la Ley 1150 de 2007. En consecuencia,
los citados oferentes deberan aportar la siguiente informacion: Estados Financieros Certificados por
el Representante Legal y Contador Publico (Balance General y Estado de Resultados a la fecha de
corte establecida en los Paises de origen o en sus Estatutos Sociales, para este proceso se solicita
el consolidado del afio 2025, ademas debera anexar:

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Contador y/o Revisor Fiscal, segun sea el caso,
que contenga el valor en pesos colombianos de las cuentas relacionadas a continuacion, con el
propdsito de medir y evaluar los Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional de la
Organizacion:
e Valor total de los Activos Corrientes a diciembre 31 de 2025.
Valor total de los Activos Totales a diciembre 31 de 2025
Valor total de los Pasivos Corrientes a diciembre 31 de 2025.
Valor total de los Pasivos Totales a diciembre 31 de 2025
Valor total de los Gastos por Interés Financiero a diciembre 31 de 2025
Valor total de la Utilidad Operacional, a diciembre 31 de 2025
Valor total del Patrimonio, a diciembre 31 de 2025

Esta informacion para acreditar la Capacidad Financiera y Organizacional es solo para proponentes
extranjeros sin sucursal en Colombia, certificado por el Representante Legal, Contador Publico O
Revisor Fiscal el cual debera estar avalado con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia y Certificado vigente de Antecedentes Disciplinario.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

La Informacién Financiera debera ser presentada en Moneda Legal Colombiana, por ser ésta la
unidad contable por expresa disposicion legal.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, las personas naturales o sociedades que lo (a)
integran, deben presentar la informacion solicitada como si fueran a participar en forma individual

Nota. Si el proponente no cumple con alguno de los indices de Capacidad Financiera o de la
Capacidad Organizacional, la evaluacion sera NO HABILITADO FINANCIERAMENTE

CAPITULO VIII
FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS QUE ASIGNAN PUNTAJE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Concurso
de Méritos, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que presente las mejores condiciones
técnicas, la mejor calidad, con independencia del precio que no sera factor de calificacién o
evaluacion.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra, después de la verificacion de todos los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones, respecto de las propuestas que califiquen como
habilitadas, procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.

De acuerdo con los puntajes obtenidos por cada proponente, se conformara un orden de elegibilidad,
otorgando el primer lugar a aquel que haya acumulado la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente
a los demas, en forma descendente.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Adicionales

Concepto

Experiencia del Proponente

Requisitos
habilitantes

42.5

o incentivos
(Maximo por
formularios)

Puntaje maximo

42,5

Experiencia del equipo de trabajo

15

20

Formacion académica del equipo
de trabajo

15

20

Factor apoyo a la industria
nacional, asi:

» Promocioén ofertas de
servicios nacionales o
trato nacional (15 puntos)

» incorporacion de servicio
nacional en servicios
extranjeros (5 puntos)

15

15

Incentivos en procesos de
contratacion en favor oferentes
con personas vinculadas en
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condicion de discapacidad o
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0

X 0.25 0.25
mujeres

Mipyme 0 0.25 0.25

Total 72.5 27.5 100

PARAGRAFO 1: Todos los factores descritos en este NUMERAL: FACTORES DE EVALUACION
por ser criterio de ponderacioén, solo podran ser aclarados, no seran objeto de correcciéon ni
subsanacion.

Para el procedimiento de asignacion de puntaje solo seran consideradas las OFERTAS
HABILITADAS; es decir, las que cumplan con todos los requisitos habilitantes y no estén
incursas en ninguna causal de rechazo.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya otorgado el
puntaje en los términos sefialados y no cumpla con el (los) compromisos adquiridos, se hara
acreedor a las sanciones contractuales a que haya lugar, por incumplimiento de los compromisos
pactados

DESCRIPCION DE LOS FACTORES A EVALUAR
8.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE — PUNTAJE MAXIMO 42.5 PUNTOS

A esta evaluacion se le asigna un maximo de cuarenta y dos y medio puntos (42.5 puntos) Como el
puntaje maximo que se puede alcanzar mediante el andlisis de este criterio de evaluacién como se
detalla a continuacion

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 7.2.1.

del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir el promedio de los
contratos validos aportados a que se refiere el literal B) de este numeral.
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del
puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el término de traslado del informe
de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero].

En el evento excepcional establecido en las reglas de subsanacién, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes
0 para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende,
deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definiciéon del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto:

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

— La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles

de manera descendente.
— Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
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— Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Donde:

B.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

] Me — Vi
Puntajeqsignar = [{1 — |T

} - Puntaje méximo]

Donde:

— Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
— Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

|} - Puntaje maximo
VMe

Puntajeqsignar = [{1 — |

Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

de subsanacion de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Media Geomeétrica:

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, -Vy V-t Vy

— MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

— V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

—  Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: MG — Vil L
Puntajeqsignar = | 1 — e - Puntaje maximo

Donde:
— MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
— Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“wry
1.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente formula:

(V max + Y)
4= 2

Donde:

— Vmax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

— X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de
este promedio el Vmax.

— XA: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:
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Puntaj easignar

= { Puntaje maximo

X, —Vi _ -
1- XT Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajeasignar

= { Puntaje maximo - | 1—2- <AXT> Para valores mayores a X,
A

Donde:
— Xa:Es la media aritmética alta.
— Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

“wr

subsanacion de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a XA, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicard la siguiente formula:

X, (Vmin2 +Y)

Donde:

— Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

— X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vnmin.

— Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Puntaj easignar

= {Puntaje maximo

XB - Vl . I

1- XT Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntajeasignar

= { Puntaje maximo

X, — Vil _
1- T Para valores mayores a Xp
B

Donde:

— Xg: Es la media aritmética baja.
— Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a (X_B ), se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

8.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO — CINCO (5) PUNTOS - FORMULARIO No. 8

A esta evaluacion se le asigna un maximo de 5 (cinco) puntos.

La experiencia especifica adicional se le asignara un maximo de cinco puntos (5) puntos que se
pueden alcanzar mediante el andlisis de este criterio de evaluacién para cada uno de los
profesionales de cargos estratégicos como son: coordinador, profesionales articuladores,
profesionales legales y profesionales en ordenamiento territorial.

El puntaje se distribuye de la siguiente manera:

Tabla Puntaje por criterios de evaluaciéon Experiencia

Requisito minimo
[experiencia especifica adicional para el perfil] Puntaje
maximo

Cargo

Experiencia especifica individual adicional al habilitante en proyectos de
acotamiento de Rondas hidricas o elaboracién de planes de manejo de
humedales, proyectos relacionados con restauracion ecoldgica, gestion
integral del recurso hidrico, Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas 9
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de

Coordinador
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licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacién, administracion y gestion integral del recurso
hidrico.

Se asignaran cero punto cuatro (0.4) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Profesional
articulador

Experiencia especifica individual adicional al habilitante en proyectos de
acotamiento de Rondas hidricas o elaboracién de planes de manejo de
humedales, proyectos relacionados con restauracion ecoldgica, gestion
integral del recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracién
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacion, administracion y gestion integral del recurso
hidrico.

Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Profesional legal

Experiencia especifica individual en proyectos de acotamiento de
Rondas hidricas o elaboracién de planes de manejo de humedales,
proyectos relacionados con restauraciéon ecologica, gestion integral del
recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservaciéon y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacion, administracion y gestion integral del recurso
hidrico.

Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Profesional en
ordenamiento
territorial

Experiencia especifica individual en proyectos de acotamiento de
Rondas hidricas o elaboracién de planes de manejo de humedales,
proyectos relacionados con restauracion ecolégica, gestion integral del
recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
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hidrico.

adicional.

Formulario 8.

licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacién, administracion y gestion integral del recurso

Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 8”.

Por tanto, no se revisaran los soportes laborales del “EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATOQO” durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el equipo de trabajo se hara de acuerdo con lo sefialado en el pliego de
condiciones.

8.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION

DEL CONTRATO — CINCO (5) PUNTOS - FORMULARIO 9

Para aplicar a maximo 5 puntos adicionales en formacién académica, el proponente debe relacionar
la formacion académica adicional a la habilitante de los perfiles Coordinador y articuladores del
equipo de trabajo en el FORMULARIO 9. Cabe destacar que los estudios de posgrado adicionales
deben ser relacionados con:

Gestion y aprovechamientos de los recursos hidricos.
Gestion ambiental.

Hidrogeologia.

Ecologia.

Ingenieria Ambiental.

Ingenieria Civil.

Ordenamiento y planificacion territorial.

Desarrollo Sostenible.

Rol para desempenar Formacién académica especifica Puntaje
adicional a la minima maximo
Especializacion Maestria | Doctorado
Coordinador X 1 2 3
Articuladores 1 1 X 2
Puntaje maximo 5 puntos

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9”.

107



Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del “EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO” durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el equipo de trabajo se hara de acuerdo con lo sefialado en el pliego
de condiciones.

— Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el “EQUIPO DE
TRABAJO COMO REQUISITO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO’ tenga una
especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.e;.
titulo de posgrado en recursos hidraulicos o meteorologia).

— Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempeniar.

8.4 INCENTIVOS PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES -HASTA
QUINCE (15) PUNTOS - formulario No. 12:

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios 15
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5

nacional en servicios extranjeros

8.5 INCENTIVOS EN PROCESOS DE CON:I'RATACI()N EN FAVOR DE OFERENTES CON
PERSONAS VINCULADAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DOS (2) PUNTOS. Formulario No. 13
y 18

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 de 2026 y con el fin de promover la
inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos,
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor
total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes,
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto, las cuales a continuacion se discriman:

a) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
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certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

b) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

c) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley
0, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

d) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de trabajadores con los que cuenta la empresa

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE PUNTAJE
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON MAXIMO
DISCAPACIDAD REQUERIDO
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10 2 puntos
Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse dos (2)
con discapacidad adicionales
PUNTAJE MAXIMO 2 puntos

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o
digital:

- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera
relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidén temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacion Puablica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas
de mujeres.

PARAGRAFO 3. La Entidad Estatal, a través del supervisor o interventor del contrato, verificaran
durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales
se otorgod el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con
cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir
causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

PARAGRAFO 5. El proponente debera garantizar durante toda la ejecucién del contrato, las
personas y el numero de personas vinculadas con discapacidad con las que obtuvo el puntaje dentro
del proceso de evaluacion; no obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algun
cambio en el personal propuesto, se debera realizar considerando que el personal que reemplazara
al ya presentado debe cumplir con lo estipulado en el Pliego de Condiciones para el cargo que se
pretende reemplazar. Tal modificacion podra realizarse previa aprobacion por parte del supervisor
designado por la Entidad. La no observancia de este requisito se considerard como incumplimiento
del contrato.

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar el Formulario No. 13 y 18 denominado
“FORMULARIO PARA ACREDITACION DE PUNTAJE-EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; O PROPONENTE QUE ACREDITE EN SU PLANTA
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debidamente firmado por el representante
legal del proponente; y anexar los respectivos soportes de acuerdo con la condiciéon que pretenda
acreditar.
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En el caso de no presentar este anexo y los respectivos certificados, no se otorgara puntaje alguno
por este criterio, se asignara CERO (0) PUNTOS teniendo en cuenta que no es un criterio subsanable
ya que asigna puntaje

8.6 CRITERIOS DIFERENCIALES - (LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021):

8.6.1. INCENTIVO A MIPYME - HASTA CERO PUNTO VEINTI CINCO (0.25) PUNTOS

Dando cumplimento a la Ley 2069 de 2020 y al Decreto No. 1860 de 2021, se asignara puntaje a las
Mipyme, asi:

El Decreto sefiala que, en la Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso
de Méritos, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, para el
presente proceso se otorgaran CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS a los proponentes que
acrediten de la siguiente manera:

1. Las Personas Naturales mediante Certificacion expedida por ellos y un Contador Publico,
adjuntando copia del Registro Mercantil.

2. Las Personas Juridicas mediante Certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la Autoridad
competente para expedir dicha Certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de Clasificacion Empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del Certificado del
Registro Unico de Proponentes - RUP, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es MIPYMES bajo los criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.18 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

8.6.2. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES - HASTA CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS

Dando cumplimento a la Ley 2069 de 2020 y al Decreto No. 1860 de 2021, se asignara puntaje a los
proponentes que demuestren incentivar la participacion de las mujeres, asi:

El Decreto sefiala que, en la Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso
de Méritos, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, para el
presente proceso se otorgaran CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS a los proponentes que
acrediten algunos de los siguientes requisitos:

1. Cuando més del Cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las Asociaciones y Cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Representante Legal.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o la Union Temporal

8.7 CONFLICTO DE INTERES

El Articulo 40 de la Ley 734 de 2002 establece: “Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafero o compariera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.
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Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido”.

Por su parte el Articulo 53 de la ley 1474 de 2011 sefiala: “De la responsabilidad de los consultores,
interventores y asesores. Los consulfores, interventores y asesores externos responderan civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria,
consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, consultoria o asesoria”.

Por otra parte, la Sala, en el concepto del 10 de agosto del 2006, concluyé que en los contratos
estatales es posible incluir clausulas que regulen el conflicto de interés de los contratistas, criterio
que es extensible al contenido de los pliegos de condiciones; dijo en el concepto:

“La Sala destaca que el sefialamiento contractual de la existencia de conflicto de intereses
a partir de la identificacion de actividades incompatibles con las tareas que le han sido
contractualmente asignadas al Consultor comporta una evaluacién estrictamente
objetiva...

“El postulado ético insito en las clausulas sobre conflictos, lleva a significar que el propoésito
de las partes contratantes es el de amparar en grado extremo los principios de
transparencia, igualdad y moralidad administrativas, prohibiendo determinadas conductas,
sin consideracion de los resultados dafiinos o inocuos de las mismas en relacion con el
proceso de licitacion.”

Para efectos del concepto que ahora se rinde, la Sala resalta dos elementos contenidos en el texto
transcrito, a saber: la “tipicidad” y la "objetividad", que deben predicarse de las causales que se
establezcan en cada caso particular, para preservar y hacer eficaz la seleccion objetiva del
contratista, como se explica a continuacion.

La “identificacion de actividades incompatibles” con las obligaciones del contratista, significa
juridicamente, "tipificarlas”, esto es, definirlas de manera concreta para derivar de ellas una
consecuencia que, en el caso en estudio, tiene una naturaleza restrictiva, prohibitiva o sancionatoria.

La "evaluacion estrictamente objetiva" que debe garantizarse con las causales que se definan en
un proceso contractual dado, exige, por supuesto, la "objetividad" en la determinacion de las
causales que se adopten.

En términos gramaticales, el vocablo “objetivo” tiene, entre sus acepciones, las de “perteneciente o
relativo al objeto en si mismo, con independencia de la propia manera de pensar o de sentir’ y “que
existe realmente, fuera del sujeto que lo conoce”. En tanto que la palabra “subjetivo” se define como
“perteneciente o relativo al sujeto, considerado en oposicién al mundo externo” y “perteneciente o
relativo a nuestro modo de pensar o de sentir, y no al objeto en si mismo.”

Siguiendo el significado gramatical de los citados términos y la exigencia legal de la objetividad en
la seleccion de contratistas, las clausulas o reglas que se incorporen en los pliegos de condiciones
y en los contratos para regular el conflicto de intereses deben tipificar las acciones u omisiones que
lo generen, en forma tal que los hechos o situaciones que se invoquen como causales del conflicto
puedan ser evaluados en si mismos, esto es, objetivamente, y no queden sujetos al criterio, opinion
0 juicio de las personas que, por distintas razones, pueden o deben intervenir en el proceso de que
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se trate. A lo cual ha de agregarse que esas cualidades de la regla permitiran que, desde el inicio
del proceso contractual, los interesados estén en condiciones de decidir libremente su participacion.

Aplicando los anteriores criterios a la regulacién del conflicto de intereses en los pliegos que rijan un
determinado proceso de seleccion, resulta evidente la necesidad de sefialar, de manera clara y
precisa, las acciones u omisiones a las que se dé como efecto prohibir la participaciéon de una
persona en el proceso de que se trate.

Ahora bien, en el caso particular, la entidad no aceptara la participacion de aquellos consultores que
formaron parte en la elaboracion estudios y disefios objeto del presente concurso de méritos por las
razones expuestas, por lo cual en el pliego Condiciones se sefiala, en su numeral: “1.14
CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL - No podran participar en el
Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser adjudicatarios del contrato,
quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que
afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales o
circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
consultoria se va a contratar”

8.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: “(...) la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberdn ser_solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada
modalidad de seleccion (...). Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

“(...) Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...).”

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse
a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)”

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Area
Metropolitana Valle de Aburra, en el informe de evaluacién de las propuestas, solicitara a los
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que
puedan ser objeto de subsanabilidad.

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de

evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
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adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado
del informe de evaluacion, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia
habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacién. Los proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacién

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe
de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustara el
cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

El oferente tiene la carqga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos para acreditar los factores de desempate tampoco podran
ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion
de la oferta. Que se indican en el Pliego Condiciones

116



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

CAPITULO IX
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Cuando se presente de manera extemporanea, es decir, después de la fecha y hora fijadas
para el cierre del proceso de seleccion.

Cuando el objeto social del proponente o de los miembros del Consorcio, Unién Temporal u
otra forma asociativa, no corresponda al objeto del proceso.

Cuando el Proponente habiendo sido requerido por el Area Metropolitana del Valle de Aburra
para aportar documentos, suministrar informacién o realizar aclaraciones, no los allegue en
los términos del presente pliego de condiciones y el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018, o habiéndolos aportado, no esté acorde con las
exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces o el
Representante Legal requiera autorizacién para presentar la propuesta y para celebrar el
contrato y la misma no sea aportada en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

Cuando no se cumpla en debida forma con las condiciones técnicas, financieras y/o juridicas
solicitadas en el presente pliego de condiciones en los términos del paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018.

Cuando el Proponente en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa permitida por
la ley, NO presente el formulario de constitucion suscrito y firmado por todos los integrantes,
y luego de requerido no sea aportado en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacion
judicial obligatoria.

Cuando se encuentre o compruebe que el proponente singular o alguno de los integrantes del
Proponente Plural esta incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién o en la Ley o tenga conflicto de intereses para
participar en el presente proceso de seleccion y/o para celebrar el respectivo contrato; o en
caso de que se presenten las condiciones establecidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

Cuando el proponente singular o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante legal del proponente plural, se encuentre inscrito
en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 ley 610 de 2000) o registren antecedentes
disciplinarios o penales que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o en general
de conformidad con la Constituciéon y la Ley.

Cuando un mismo Proponente o Representante Legal participe en el proceso de seleccion en
representacion de diferentes oferentes individualmente considerados. O cuando se forme
parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal o haciendo parte de uno de estos, se presente
propuesta de manera individual o en otra forma asociativa. En este caso la Entidad solo tendra
en cuenta la primera propuesta presentada, de acuerdo con el acta de cierre del proceso.
Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas
en forma separada, en este caso se rechazara la propuesta radicada en segundo lugar y
siguientes de acuerdo con el acta de cierre.

Cuando no esté inscrito y en firme el proponente singular o los integrantes del Proponente
Plural en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, a la fecha de cierre
del presente proceso.

Cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado y no se aporte el respectivo poder
en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.
9.25.

Cuando se presente la propuesta sometida al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad que represente un condicionamiento para la Entidad.

Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo, previo cumplimiento del
procedimiento senalado por el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2013.

Cuando se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria o no corresponda en
algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin perjuicio de dar traslado a las
entidades competentes.

Cuando el Proponente no considere las modificaciones que mediante adendas se hayan
hecho al Formulario de Oferta Econdmica; o cuando el proponente modifique o altere dicho
formulario, consigne items no relacionados o no incluya toda la informacion solicitada o cuando
sea presentado con enmiendas o tachaduras; o cuando ofrezca como valor cero pesos ($0)
en algun item y para ultima situacion, el proponente no presente una comunicacion adicional
a la Oferta Econdmica, o la aclaracién que se le solicite, en comunicaciéon suscrita por el
Representante Legal en la que sefiale el (los) item (s) para el (los) que determiné el valor
unitario de $0 con las correspondientes explicaciones.

Cuando no se incluya en el formulario de oferta econdémica de manera integral con la
propuesta para el proceso y no subsane su entrega, en los términos de los numerales 2.15 y/o
5.12 del Pliego de Condiciones

Cuando no corresponda la oferta econdémica al presente proceso de seleccién y no subsane
su entrega, en los términos de los numerales 2.15 y/o 5.12 del Pliego de Condiciones
Cuando un proponente que no esté obligado a declarar IVA presente su Oferta econémica por
un valor superior al Presupuesto Oficial antes de IVA y no se subsane ese defecto.

Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacién y no se subsane ese defecto.

Cuando no se cumpla con cualquiera de las exigencias estipuladas para la verificaciéon del
Formulario de - Oferta econémica

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.
Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma SECOP Il

Las demas establecidas en este Pliego de Condiciones y las que se encuentren establecidas
en la normatividad vigente.
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CAPITULO X

CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DEL ABURRA adjudicara el contrato al oferente cuya
propuesta se ajuste a los requisitos citados en el presente Pliego de Condiciones y haya ofertado el
menor precio durante el desarrollo del proceso de seleccién, en caso de empate en el Certamen de
Subasta Inversa Electronica y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 de 2021, en el evento de presentarse una postura del mismo valor por parte de dos (2) o mas
oferentes, se considerara para efectos de desempate lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién

de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona

120


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcidon se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeinas
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o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

1.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

1.2.  La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

1.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
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una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ACREDITACION DE LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA
OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE
DESEMPATE No. 1 DEL articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

Si el Proponente es Persona Natural: Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural

colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de
residencia certifica la residencia.
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Si el Proponente es Persona Juridica: Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica
constituida en el Pais; lo cual es verificado con el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

ACREDITACION DE LA CALIDAD MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O
PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE
PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 2 DEL ARTICULO ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad sefialada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en
el numeral No. 2, DEL ARTICULO DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 certificacion
juramentada de la mujer cabeza de familia o persona juridica y la certificacion de mujer victima
de la violencia intrafamiliar emitida por la Autoridad competente “Segun los articulos 16 y 17 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — . La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar
la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas
con anterioridad deben «[...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de
la Nacién para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos
conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no
basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar,
pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccion procedente”. y la persona
juridica debera presentar todos los certificados de la mayoria de su personal en esta calidad.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales». En el caso de las personas juridicas, la participacion se puede
acreditar con el correspondiente certificado de existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constituciéon en
la que se evidencie la participacion de sus miembros.

INFORMACION QUE DEBE ACREI?ITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION QE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 3 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

Acreditacion de Personal con Limitaciones (Ley 361 De 1997)

De acuerdo al Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de
licitacion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados, si estos tienen en
sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad,
enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona
y contratados por lo menos con anterioridad a un afio; igualmente deberan mantenerse por un lapso
igual al de la contratacion.

En caso de que el proponente requiera acreditar el porcentaje de los trabajadores vinculados a su
nomina en calidad de discapacitados y el tiempo de vinculacién, debera aportar al momento de la
presentacion de la propuesta la correspondiente certificacion de la Oficina del Trabajo de la respectiva
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zona, la_cual debera estar vigente al momento del cierre del proceso de seleccion y el
compromiso de mantener a dicho personal por un lapso iqual al de la contratacidn.

La omisién de alguno de estos documentos no sera subsanable, ni seran admitidos los documentos
faltantes con posterioridad a la fecha y hora del cierre del proceso de seleccién para la entrega de
propuestas.

ACREDITACION DE LA VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS MAYORES
QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA
Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY
PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 4 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021:

La calidad sefalada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en el
numeral No. 4, DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020, se solo se tendra en cuenta la
vinculacion deaquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una
anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadoresque hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de desempate,
el empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la
empresa durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este
beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la
terminacién del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado
a la fecha de cierre del proceso de seleccion”.

INFORMACION QUE DEBE ACREDITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 5 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad senalada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en
el numeral No. 5, DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020, se debe aplicar la normativa vigente
sobre la materia, que establece que el Ministerio del Interior es la autoridad encargada de certificar la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Lo
anterior, se fundamenta en las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias,
asi como de la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, de dicho Ministerio. En tal sentido, el proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones”.

INFORMACION QUE DEBE ACREDITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 6 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad senalada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en

el numeral No. 6, DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se verificara de
conformidad con la certificacion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN —,
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ya que ante ella se puedeobtener informacion sobre la acreditacién de dicha circunstancia, pues dicha
autoridad certifica esta condicion.

INFORMACION QUE DEBE ACREI?ITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION QE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 7 DEL ARTICULO
del decreto 1860 DE 2021:

La calidad senalada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en
el numeral No. 7, DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se verificara de
conformidad certificacion juramentada de la mujer cabeza de familia y certificacion de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN —, ya que ante ella se puede obtener informacién sobre
la acreditacion de dicha circunstancia, pues dicha autoridad certifica esta condicion.

ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MYPYMES O COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES; OUN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 8
DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad de MYPIMES, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se verificara de conformidad con la informacién consignada
en el RUP.

INFORMACION QUE DEBE ACREDITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 9 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad sefialada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en
el numeral No. 9, DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se verificara de
conformidad con el certificado de Cdmara y comercio

INFORMACION QUE DEBE ACREDITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 10 DEL ARTICULO
35 DE LA LEY 2069 DE 2020:

La calidad sefialada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en el
numeral No. 10, 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, certificacion mediante contador publico
acreditado o por el revisor fiscal si aplica.

INFORMACION QUE DEBE ACREPITARSE AL MOMENTO DE PRESENTACION QE LA
PROPUESTA PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 11 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021:

La calidad sefialada anteriormente, para efectos de analizar el factor de desempate establecido en el
numeral No. 11, DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, certificacion de Camara
de Comercio

Paragrafo. La informacion para dar aplicacion a los criterios de desempate anteriormente sefialados,
deben acreditarse al momento de presentacién de la propuesta.
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PARA DAR APLICACION AL CRITERIO DE DESEMPATE No. 12 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021:

Si una vez agotados los demas criterios de desempate sefialados en los numerales anteriores, el
empate persiste, se citara a los proponentes empatados, para efectos de realizar el certamen de
escogencia de la oferta mediante el sistema de hora de radicacion, en el cual se aplicara el siguiente
procedimiento:

La audiencia sera presidida por el Subdirector delegado, de lo cual se dejara constancia en el acta de
la audiencia. Los resultados del orden de elegibilidad por desempate seran consignados en la misma
acta la cual sera suscrita por los funcionarios y demas interesados que asistan a ella.

A cada proponente se le asignara un ndmero inmodificable de uno (1) a “n” (siendo “n” el nimero
maximo de proponentes empatados), de forma aleatoria mediante sorteo de balota.

Las balotas asignadas seran ingresadas nuevamente en la balotera y el representante de la Oficina
de Auditoria Interna de la Entidad sera el responsable de extraer las mismas, la primera en salir
coincidira con el proponente que se ubicara en el primer orden de elegibilidad y asi sucesivamente
hasta completar el cuadro de elegibles.

Paragrafo. En el evento de no encontrarse en la diligencia de desempate un representante del
oferente en situacion de empate, sera el delegado de la Oficina de Auditoria Interna del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, quien dejara constancia del orden de elegibilidad.

El orden resultante sera publicado en el SECOP IlI.
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] CAPITULO XI
TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

Las condiciones generales para la ejecucion del contrato como la eventualidad de hallazgos, el
manual socio ambiental, las normas técnicas de construccion del objeto a contratar, estaran
contenidas dentro de la minuta del contrato, el cual se publica como documento anexo, en
concordancia con los Estudios y documentos Previos y el Pliego de Condiciones; no obstante, a
continuacion, se resaltan los siguientes términos y condiciones:

11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas exigidas por la Entidad, de
conformidad con los parametros establecidos en los estudios previos, pliegos de condiciones y
la propuesta presentada por el contratista. Para la ejecucion de las actividades objeto del
contrato, el contratista debera considerar y aplicar el marco normativo vigente y sus
actualizaciones que resulten aplicables hasta la fecha de finalizacion del contrato, garantizando
que los productos entregados se ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Los estudios, analisis, metodologias y productos relacionados con el acotamiento de rondas
hidricas y la formulacion de planes de manejo de humedales deberan desarrollarse con estricto
cumplimiento de las guias técnicas nacionales vigentes aplicables a la materia, en particular la
Guia Técnica para el Acotamiento de Rondas Hidricas en Colombia, adoptada mediante la
Resolucién 957 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y la Guia para la
Formulacién de Planes de Manejo de Humedales en Colombia, adoptada mediante la Resolucién
196 de 2006, asi como las demas normas, lineamientos, protocolos y actualizaciones que las
modifiquen, complementen o sustituyan durante la ejecucién contractual.

Asimismo, debera tener en cuenta e incorporar la informacién cartogréfica, geografica, técnica y
bibliografica suministrada por el Area Metropolitana del Valle de Aburra, asi como aquella que
sea requerida para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

La informacion cartografica debera estar alineada con el modelo nucleo LADM — COL, ademas,
debe cumplir con los lineamientos de la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE)
y la Politica de Datos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, esto
conforme el articulo 2.2.2.1.1.5 del Decreto 1077 de 2015 (Decreto 0381 de 2026), del mismo
modo, la cartografia generada debe cumplir con los estandares nacionales vigentes durante toda
la ejecucion del contrato.

2. Elaborary presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato,
un Plan Operativo que responda a lo establecido en los documentos contractuales, la propuesta
presentada y la minuta del contrato. Dicho Plan deberd incluir la programacion detallada de las
actividades, productos, cronograma, metodologia, recursos y responsables, asi como un analisis
técnico pormenorizado de cada una de las actividades requeridas para el cumplimiento del objeto
contractual. En particular, debera contemplar de manera diferenciada el desarrollo de los
estudios y productos correspondientes a cada uno de los cinco (5) humedales objeto del contrato,
incluyendo las actividades asociadas al acotamiento de la ronda hidrica, la formulacion del
respectivo Plan de Manejo y la elaboracion de los insumos técnicos necesarios para su
incorporacion como determinante ambiental en los instrumentos de ordenamiento territorial,
garantizando la articulacion, secuencia y coherencia entre cada una de estas etapas.

3. Desarrollar el objeto del contrato de conformidad con las condiciones establecidas en la minuta
contractual, los documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion y la propuesta
presentada por el contratista. Para tal efecto, deberd cumplir los lineamientos, metodologias,
criterios y especificaciones técnicas aplicables al desarrollo de los productos contractuales.
Cuando se requiera definir parametros técnicos, metodolégicos o procedimentales que no se
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encuentren expresamente establecidos en la normativa vigente, las guias técnicas aplicables,
los documentos contractuales o los instrumentos de referencia suministrados por la Entidad,
estos deberan ser previamente concertados y aprobados por el contratante y/o la supervision
del contrato, mediante reuniones técnicas formales y los respectivos soportes documentales,
antes de su implementacién, garantizando la trazabilidad y validez de las decisiones adoptadas
durante la ejecucién contractual.

Subcontratacion inclusiva: Cuando el contratista requiera subcontratar bienes, obras o
servicios en el marco de la ejecucién contractual, debera priorizar la contratacion y adquisicion
de bienes y servicios ofrecidos por personas naturales con discapacidad, asi como por
emprendimientos o empresas conformadas o lideradas por personas con discapacidad.

En caso de que no sea posible efectuar la subcontratacion bajo las condiciones anteriormente
sefaladas, el contratista debera acreditar y justificar debidamente la existencia de una situacion
de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el cumplimiento de esta condicién especial de
ejecucion, aportando los soportes y evidencias correspondientes.

El cumplimiento de esta obligacién sera objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato
y estara a cargo de los supervisores y/o interventores, quienes deberan dejar constancia del
seguimiento y validacién correspondiente dentro del expediente contractual.

Esto quiere decir que puede subcontratar a ambos o0 a uno solo de estos sujetos; y la priorizacion
debe entenderse como procurar que la compra se realice a ellos en la medida en que existan
estos proveedores en el mercado, y también es posible que simultdneamente se contraten otro
tipo de proveedores sin que la subcontratacion deba ser exclusivamente con esos sujetos, ya
que no se habla de exclusividad sino de priorizacion, pudiendo el contratista justificar fuerza
mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion.
Integracion de equipo de trabajo a personas con discapacidad: Cuando, en el marco de la
ejecucion del contrato, se requiera conformar o integrar equipo de trabajo, el contratista debera
priorizar la vinculacién y contratacion de personas naturales con discapacidad, promoviendo la
inclusién laboral, la igualdad de oportunidades y la participacién efectiva de esta poblacion en el
desarrollo de las actividades contractuales.

En caso de que no sea posible efectuar la contratacién en las condiciones anteriormente
sefaladas, el contratista debera acreditar y justificar debidamente la existencia de una situacion
de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el cumplimiento de esta condicidon especial de
ejecucion, aportando los soportes y evidencias que resulten pertinentes.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado durante la ejecucion del contrato y estara a
cargo de los supervisores y/o interventores, quienes deberan efectuar el seguimiento
correspondiente y dejar constancia de dicha verificacion dentro del expediente contractual.

En caso de que el contratista, haya obtenido puntaje dentro del proceso de evaluacién, en el
criterio “incentivos en procesos de contratacion en favor oferentes con personas vinculadas en
condiciéon de discapacidad o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad”,
debera garantizar durante toda la ejecucién del contrato, las personas y el numero de personas
vinculadas con discapacidad con las que obtuvo el puntaje dentro del proceso de evaluacion. no
obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algun cambio en el personal propuesto,
se debera realizar considerando que el personal que reemplazara al ya presentado debe cumplir
con lo estipulado en el Pliego de Condiciones para el cargo que se pretende reemplazar. Tal
modificacidon podra realizarse previa aprobaciéon por parte del supervisor designado por la
Entidad. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato.
Atender de manera oportuna las consultas, observaciones, requerimientos, recomendaciones y
solicitudes de ajuste formuladas por el Area Metropolitana del Valle de Aburra y por la supervision
del contrato durante su ejecucion, implementando las acciones necesarias para garantizar la
calidad de los productos y el adecuado cumplimiento del objeto contractual. Asimismo, previo a
la radicacion de cada entrega parcial que sirva de soporte para los pagos establecidos en el
contrato, el contratista deberé realizar una reunién técnica de presentacion y socializacién ante
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10.

11.
12.

13.

la Entidad, en la que exponga los avances alcanzados, la metodologia aplicada, los resultados
obtenidos y un resumen ejecutivo de los productos y entregables correspondientes a la fase
objeto de pago, con el fin de recibir observaciones y verificar el cumplimiento de los requisitos
técnicos exigidos antes de su entrega formal.

Cumplir y acreditar el pago de las obligaciones inherentes a los aportes con los Sistemas de
Salud, Riesgos laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, de conformidad a lo exigido por parte del
Art.50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de
2007.

Garantizar de manera integral la logistica requerida para la adecuada ejecucion de todas las
actividades contempladas en el objeto contractual, asumiendo la planeacién, coordinacion,
gestion y provision de los recursos humanos, técnicos, operativos y administrativos necesarios
para su desarrollo. En particular, debera gestionar y coordinar las visitas de campo requeridas
en cada uno de los cinco (5) humedales objeto del contrato, incluyendo la obtencion de permisos
de ingreso, autorizaciones de acceso, acompafnamientos institucionales y articulacion con las
administraciones municipales y demas actores que se requieran para el desarrollo de las
actividades. Asimismo, debera suministrar los equipos, materiales, herramientas, elementos de
proteccion personal, transporte, insumos y demas recursos necesarios para la ejecucion de los
trabajos de campo.

De igual manera, para el desarrollo de talleres, reuniones, mesas de trabajo, jornadas de
socializacion y demas espacios de participacion o divulgaciéon contemplados en el contrato, el
contratista debera garantizar la disponibilidad de los espacios fisicos adecuados, equipos
audiovisuales, ayudas logisticas, material de apoyo, papeleria, listados de asistencia, registros
de las actividades, refrigerios y demas elementos requeridos para su correcta realizacién. En
todo caso, el contratista sera responsable de la gestion integral de la logistica necesaria para el
cumplimiento de las actividades y productos contractuales, sin que ello genere costos
adicionales para la Entidad.

Atender las recomendaciones dadas por el Area Metropolitana del Valle de Aburra, con el objeto
de garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para la ejecucion del objeto del Contrato.
Suministrar a la Entidad, la informacion que le sea requerida, haciendo claridad sobre el estado
o0 version de esta.

Presentar, en medio fisico y digital, la totalidad de los productos técnicos, administrativos y
financieros derivados de la ejecucion del contrato, incluyendo la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, los resultados obtenidos, el cumplimiento de las metas propuestas y
la cuantificacion y valoracién de las actividades ejecutadas en cada uno de los municipios y
humedales objeto del contrato.

Como productos finales, el contratista debera entregar de manera independiente para cada uno
de los cinco (5) humedales objeto del contrato:

a) Un (1) documento técnico de acotamiento de ronda hidrica, acompafado de su respectiva
cartografia tematica, elaborada conforme a los lineamientos técnicos y formatos definidos por la
Entidad, de igual manera, se debera entregar sus respectivos anexos técnicos y demas soportes
requeridos para su implementacion y seguimiento.

b) Un (1) Plan de Manejo de Humedal, con sus respectivos anexos técnicos, cartograficos y
demas soportes requeridos para su implementacion y seguimiento.

c) Los documentos técnicos, juridicos, cartograficos y administrativos necesarios para la
adopcién e incorporacion del humedal como determinante ambiental en los instrumentos de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.

27.
28.

ordenamiento territorial del municipio correspondiente, incluyendo los proyectos de actos
administrativos, borradores de resolucion, documentos de soporte y demas insumos requeridos
para su tramite y adopcion.

Adicionalmente, debera entregar las bases de datos, archivos editables, informacién geografica,
memorias técnicas, registros de participacion y socializacién, asi como cualquier otro insumo
generado durante la ejecucion contractual que resulte necesario para garantizar la adecuada
revision, adopcion, implementacion y gestion de los productos elaborados.

Todos los documentos y productos deberan entregarse en versiones finales ajustadas de
conformidad con las observaciones realizadas por la supervision del contrato y el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, debidamente organizados, georreferenciados y estructurados
de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por la Entidad.

Velar por que su personal contratista cumpla con las obligaciones que establece articulo
2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Tener en cuenta las disposiciones y recomendaciones sobre logo, emblemas, colores y demas
temas relacionados con el manejo de la Imagen Corporativa de EL AREA, lo cual debe ser
coordinado con la Oficina de Comunicaciones de EL AREA.

Entregar al AREA, todos los suministros o insumos que se adquieran con los recursos del
Contrato yque no sean consumibles o desechables.

Entregar los Soportes financieros generados por el pago de cada uno de los items identificados
como “Reembolsable”, junto con el Informe de avance fisico, los cuales haran parte sustancial
dela ejecucion del Objeto Contractual. Esto es factura y/o documento equivalente y con el
cumplimiento de los requisitos tributarios y el comprobante de egreso respectivo.

Cumplir con el Plan Operativo y Financiero del contrato y de los términos establecidos en los
contratos de personal.

Dar cumplimiento a las disposiciones de caracter laboral establecidas por el Cédigo Sustantivo
de Trabajo, las normas que lo complementan y la Ley 100 de 1993, exigiendo que se tomen las
medidas tendientes a garantizar la seguridad del personal contratado para cumplir con el objeto
del contrato.

Solicitar en forma oportuna los tramites de ampliacion, adicidon, suspension, recibo final y
liquidacién definitiva del contrato celebrado, en caso de ser requeridos.

Presentar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas acerca de la ejecucion del
proyecto, las cuales se deben enviar dirigidas a la supervision del proyecto.

Atender las 6rdenes de suspension de los trabajos que se estén llevando en forma incorrecta,
hasta tanto el contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato.

Efectuar juntamente con la Supervision evaluaciones periédicas de la ejecucion del contrato.
Suministrar el personal idéneo, los equipos y herramientas necesarias para el normal y correcto
desarrollo de cada una de las actividades.

El contratista conoce que el Area no adquiere vinculo o relacién alguna de caracter laboral o
similar con él, ni con los trabajadores o subcontratistas que desarrollen actividades objeto del
contrato a suscribir. El contratista ejecutara las actividades de manera independiente y no tendra
con el Area relacién de subordinacién

Participar conjuntamente con la SUPERVISION, de la liquidacién financiera del contrato
mediante ahdebidamente aprobada donde se certifique la entrega a satisfaccion de los productos
y servicios objeto del contrato y previendo para ello, la verificacion de la completa legalizacion
de la ejecucioén financiera de los recursos econdmicos del Contrato todo ello previo a la
liquidacion del Contrato.

Facilitar y realizar el Acta de Terminacién del Contrato.

Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto
del Contrato
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Ademas de lo anterior, EL CONTRATISTA debera tener en cuenta lo siguiente:

PERSONAL CONTRATADO: El personal que participe en la ejecucion del Contrato sera contratado
directamente por EL CONTRATISTA, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
Colombia, por lo tanto, el Area Metropolitana del Valle de Aburra no adquiere con él ninguna
responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole.

EL CONTRATISTA se compromete a emplear bajo su responsabilidad el personal idéneo y
calificado, de manera que el Contrato se realice en forma técnica y eficiente.

SEGURIDAD OCUPACIONAL, SOCIAL Y PARAFISCALES: el Consultor velara por que el personal
contratado cumpla con todas las Normas vigentes de Seguridad Ocupacional, igualmente velara por
que se realicen los aportes a la Seguridad Social y el pago de los Parafiscales de acuerdo con la
Legislacion vigente

PROPIEDAD INTELECTUAL: La Ley N° 23 del 28 de enero de 1982 sobre Derechos de Autor.
Modificado por la Ley 1450 del 16 de junio de 2011. Direccion Nacional del Derecho de Autor.
Ministerio del Interior.Decision 344 del 21 de octubre de 1993, por la cual se adopta el Régimen
Comun sobre Propiedad Industrial en los paises miembros del Acuerdo de Cartagena. Comision del
Acuerdo de Cartagena, loscuales seran en proporcion al monto de los aportes, frente a la propiedad
de los derechos patrimoniales de autor sobre los informes, métodos, metodologias, memorias
escritas, fotograficas o audiovisuales, material didactico o publicitario, software, y en general, sobre
cualquier obra o creacion, cualquiera quesea el modo o forma de expresion, que sea desarrollado
por el contratista en razén de lo acordado enel presente Contrato. Asimismo, LAS PARTES
continuaran siendo propietarias de los conocimientos, metodologias, software y herramientas que
les son propias y que pongan a disposicion para la ejecucion del presente Contrato.

CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del
contrato seran de uso exclusivo del AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, y el
contratista se obliga con la suscripcion del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en el mismo, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es independiente del AREA y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre AREA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su
contrato implique la representacion judicial o extrajudicial.

DOCUMENTOS: Cabe recordar que los estudios previos, el pliego de condiciones y el contrato
forman parte esencial de la contratacion, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacién e integracién, puesto que contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato

PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la obligacién constitucional,
legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este
contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto
por las Leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta ultima, en lo que le sea aplicable.
Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras personas, deberan adoptar las medidas de
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seguridad tipo légico, administrativo y tecnoldgico vy fisico, acorde a la criticidad de la informacion
personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacion no sera usada,
comercializada, cedida, trasferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Si cualquiera de las partes
llegare a causar perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de las Leyes 1712 de 2014,
1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal, asi como por las
sanciones que llegaren a imponerse por violacion de esta, le hara a la parte perjudicada los
respectivos reconocimientos

CLAUSULAS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA
El contratista debera ejecutar el contrato dando estricto cumplimiento toda la normativa ambiental
vigente, cuando a ello hubiere lugar

11.2. OBLIGACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

1.

Suministrar la informaciéon que se encuentre disponible en la Entidad y que fuere aplicable al
objeto de la presente contratacidon, lo anterior, en relacién con las facilidades para el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios,
Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y a las Resoluciones
Metropolitanas Nos. 1655 de 2023, 1434 de 2024 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Ejercer la Supervisién dando cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en el capitulo
séptimo, articulos 82, 83, 84,y 85 de la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan Normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica y al Manual de Interventoria aprobado
por la Entidad, segun la Resolucion Metropolitana Numero 000144 de 2014 o la que la sustituya,
modifique o adicione. Con fundamento en lo dispuesto en dicha normatividad, el supervisor
debera encaminar todas sus actuaciones al cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones
que se deriven de la ejecucion del presente contrato.

Cumplir con lo estipulado en la forma de pago, segun Resoluciéon Metropolitana No. 321 de 2014
o la que la sustituya, modifique o adicione

Realizar el seguimiento, control y aprobacién de la ejecucion de los items sefialados como
“Reembolsables”, contando para ello, con el Informe Técnico y Financiero presentado por el
CONTRATISTA y verificar los soportes respectivos adjuntos a dicho Informe.

Reintegrar al Presupuesto de LA ENTIDAD, el saldo de los items sefalados como
“Reembolsables” que no se ejecuten en el desarrollo del objeto del presente contrato porque no
se presentaron dichos gastos, o porque habiéndose presentado los mismos, no se tenga el
soporte adecuado y como tal no se reconocera dicho monto al CONTRATISTA y se reintegrara
el saldo correspondiente a la ENTIDAD, antes de la liquidacién del contrato.

Presentar los requerimientos necesarios para el cabal cumplimiento del Contrato a través de la
persona responsable de la Supervision y ejercer un control integral sobre el mismo, para lo cual
podra, en cualquier momento, exigir la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas
y econdémicas existentes al momento de su celebracion.

Revisar, los dineros que ordena pagar, previendo para ello que son dineros publicos y por ello
debe realizar el control directo y la verificacion de la ejecucién de cada items esto incluye el
control directo y la verificaciéon de soportes de la ejecucion de cada uno de los items
correspondientes a los Costos Directos propuestos, de tal forma que se compruebe su
cumplimiento y asi sujetar los pagos de las Actas de pago y la Liquidacion del Contrato a los
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items que realmente se ejecuten y por su valor respectivo, en caso de que existan variaciones
de los valores revisados con respecto del valor propuesto en un menor valor, se efectuaran los
ajustes respectivos para establecer el efectivo valor a pagar. En todo caso lo ejecutado no podra
superar el valor de la propuesta econdémica. Lo anterior en cumplimiento a orientaciones de la
Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

9. Participar juntamente con EL CONTRATISTA, de la liquidacion financiera del contrato mediante
acta debidamente aprobada donde se certifique el recibo a satisfaccion de los productos
entregados.

10. Garantizar los medios para obtener el acceso a informacién requerida por terceros.

11. Facilitar y realizar el Acta de Terminacién del Contrato

11.3. GARANTIAS

Las garantias contractuales se constituyen como un respaldo exigido obligatoriamente por la Ley
en la mayoria de los Contratos Estatales y cuyo propoésito es salvaguardar el interés publico y proteger
patrimonialmente a la administracion frente a los eventuales incumplimientos del Contrato imputables al
Contratista, constituyéndose la exigencia de tales amparos, en una obligacién de la Entidad Contratante
que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad, propio de la Contratacion Estatal.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, que se hace la exigencia
de las garantias que amparen los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, por la
responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de los Contratistas y Subcontratistas, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 inciso 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015.

Se determina como mecanismo una garantia a elecciéon del contratista, en cualquiera de las
modalidadesque describe el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
siguientes de la Subseccion 1 de la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015 (esto es, Contrato de Seguro
contenido en una Pdliza, Patrimonio Autonomo, Y Garantia Bancaria) con el fin de amparar los
siguientes riesgos:

Para el presente proceso se definen las siguientes garantias: Sustentar la exigencia de las garantias que
sean procedentes
o Seriedad del Ofrecimiento: Cubrira los perjuicios patrimoniales originados por el hecho de
que el garantizado se abstenga de suscribir o perfeccionar el contrato para el cual present6
oferta, por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y requisitos necesarios para la
celebracién, perfeccionamiento e inicio de la ejecucion del mismo. La suma asegurada
establecida para el amparo de seriedad de la oferta tiene caracter punitivo o sancionatorio.

o Este riesgo sera asumido en su totalidad por el proponente y su equivalente sera igual al
VEINTE por ciento (20%) del valor total del Presupuesto Oficial estimado para la presente
contratacion. Para empresas y/o emprendimientos de mujeres y empresas de Mypimes sera
igual al DIEZ por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con una vigencia de noventa
(90) dias calendario contados a partir del cierre del proceso y/o hasta la constitucion de la
garantia Unica, igualmente debe tener una vigencia desde la presentacién de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

. Nota: En caso de no presentarse esta, acompafiada de la oferta, sera causal de rechazo de conformidad

con la Ley 1882 de 2018.
Con ocasion de suscripcion del contrato:

136



. Cumplimiento: Cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende ademas el pago de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato. La cuantia del amparo
serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a su plazo
y seis (6) meses mas. El beneficiario debe ser el Area Metropolitana del Valle de la Aburra.

) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubrira
por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista garantizado, derivadas de la contratacion de personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado, por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. El beneficiario debe ser el Area Metropolitana del Valle de
la Aburra.

. Calidad del servicio. Este amparo cubrira los perjuicios que se deriven para la Entidad
Estatal como consecuencia del incumplimiento de las condiciones de calidad exigidas para la prestacion
del servicio contratado, incluyendo errores, omisiones, deficiencias técnicas o profesionales en la
ejecucion de las obligaciones contractuales. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y su vigencia sera la del plazo del contrato y doce (12) meses mas. El beneficiario debe ser el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

. Responsabilidad Civil Extracontractual: Cubrira a la entidad de eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la Responsabilidad Extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista, asi como de los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados (en su defecto el subcontratista debera acreditar que cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto donde la Entidad Estatal sea la asegurada). Equivalente a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes. Su vigencia sera la del plazo del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de 2015, en relacion
con el cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual, la entidad estatal debe exigir que la
pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que EL AREA sea el
asegurado.

La Responsabilidad Civil Extracontractual s6lo puede ser amparada mediante pdliza de seguro y
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

1) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto
de los dafios producidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos del asociado y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Cuando se presenten ampliaciones justificadas del valor o plazo del contrato, o por razones de
siniestros, deberan ampliarse la garantia sefalada por el tiempo y el monto afectado o adicionado.

Paragrafo:

1. Cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural, como Uniéon Temporal, Consorcio o
Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

2. El beneficiario de estas pdlizas debe ser el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

] CAPITULO Xl
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad tiene la obligacion de realizar un analisis que incluya la tipificacién, valoracién y asignacién
de riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150), riesgos que segun el Decreto
1082 de 2015, son de los eventos que puedan generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion del contrato.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla; se debe contemplar
la matriz de riesgos que se anexa, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

En los estudios previos se contempla el analisis del riesgo y la forma de mitigarlo segun el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Manual expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Se presenta como Anexo, la matriz de riesgo para el presente proceso; la cual debera incorporarse en
los Estudios previos y la informacion contenida en ella debe utilizarse para analizar y tratar los riesgos
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CAPITULO Xill
ANEXOS y FORMULARIOS
ANEXOS y FORMULARIOS

ANEXO No. 1 COMPROMISO ANTICORRUPCION
ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO No. 3 MINUTA DEL CONTRATO

FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMULARIO No. 2

CARTA DE CONSTITUCION FORMAS ASOCIATIVAS

FORMULARIO No. 3

CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

FORMULARIO No. 4

DECLARACION JURAMENTADA — MULTAS Y/O SANCIONES

FORMULARIO No. 5

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE VERIFICABLE
EN EL RUP

FORMULARIO No. 6

CERTIFICACION ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

FORMULARIO No. 7

CERTIFICACION EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL .
(COMPLEMENTARIO) AL HABILITANTE PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

FORMULARIO No. 8

EXPERIENCIA ESP’ECiFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

FORMULARIO No.9

CERTIFICACION PARA PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
(PUNTAJE)

FORMULARIO No.
10.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMULARIO No. 11

OFERTA ECONOMICA - PRESENTA DE MANERA INTEGRAL CON LA
PROPUESTA

FORMULARIO No.12

INCENTIVOS A BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES
(PUNTAJE)

FORMULARIO No. 13

INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION EN FAVOR
OFERENTES CON PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(DECRETO 392 DE 2018) (PUNTAJE)

FORMULARIO No. 14

MODELO CERTIFICACION DE ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS 'Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)
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FORMULARIO No. 15

MODELO CERTIFICACION DE PYMES O MIPYMES (SOLO EN CASO
DE NO CONSTAR LA INFORMACION EN EL RUP) - CRITERIOS DE
DESEMPATE

FORMULARIO No. 16

CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS
MAYORES SIN BENEFICIO DE PENSION, POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMULARIO No.17

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

FORMULARIO No. 18

DETERMINACION CONDICION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMULARIO No. 19

DETERMINACION CONDICION EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
DE MUJERES
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ANEXO No. 1
COMPROMISO ANTICORRUPCION
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Lugar y fecha

$eﬁores )
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Area Metropolitana del Valle de Aburra para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de
[Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]

Cargo: [Insertar informacion]
Documento de ldentidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

(Se anexa en documento adjunto)
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ANEXO No. 3
MINUTA DEL CONTRATO

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

(Se anexa en documento adjunto)
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

Objeto: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE
CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA ”

Fecha

Sefores

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Subdireccion Ambiental

Medellin

ASUNTO: CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal), en nombre y representacion de (se coloca
la raz6n social o si es Persona Juridica), me dirijo a ustedes con el fin de presentar propuesta en el
proceso de seleccion, cuyo objeto es: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION
O RESTAURACION DE CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL
VALLE DE ABURRA”.

En caso de resultar favorecido (s) con la adjudicacion del contrato, me (nos) comprometo (emos) a
firmar el contrato y a cumplir con todas las obligaciones establecidas tanto en el Pliego de
Condiciones como en la propuesta que presente (amos)

Declaramos, asimismo:

1.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al (los)
firmante(s) de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene(n) interés comercial en
esta propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

Que hemos tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del proceso de
seleccién y acepto todos los requisitos contenidos en el Pliego de Condiciones.

Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o juridica), no se encuentra(n) incluido(s),
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993 y demas normas sobre la materia, y asi mismo que no se encuentran incursos en
conflicto de intereses para la celebracion del contrato y evitaran en el desarrollo del mismo
incurrir en estos.

Que me (nos) comprometo (emos) a respetar los precios sefialados en la propuesta y que
éstos se mantendran sin variacion, hasta la legalizacion del contrato.

Que el (los) suscrito(s) y la sociedad que represento (amos) se compromete(n) a entregar a
satisfaccion del AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, en la fecha indicada,
el objeto del proceso de seleccion.

Que conoce (mos) las leyes de la Republica de Colombia, las cuales rigen el proceso de
seleccion.
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8. Que los documentos contenidos en los folios xxxxx de la propuesta que hacen referencia a
(xxxx), son de caracter reservado de conformidad con lo establecido en el articulo (xxxx) de
la ley (xxxxx), que ampara dicha reserva, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
24 numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: En caso de que se nos adjudique el contrato, nos
comprometemos a ejecutar el trabajo en el plazo establecido por la Entidad.

Esta propuesta esta compuesta de: Folios.

Atentamente,

Proponente:

Nombre Representante Legal:
Cédula No.: de
NIT:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

e-mail:

Ciudad:

(Firma original del proponente o de su representante legal)
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FORMULARIO No. 2
CARTA CONSTITUCION FORMAS ASOCIATIVA
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

Objeto: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE
CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Medellin, _ de __ de <Afio>

$eﬁores )
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

REFERENCIA: <Objeto del Proceso>

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en
(Unién Temporal o consorcio) para participar en el presente proceso, cuyo objeto es “<Obijeto del
Proceso>". Por lo anterior expresamos:

El presente acuerdo de (Unién Temporal o consorcio u otra forma asociativa) se suscribe entre las
siguientes partes:

, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre y
representacion de y , identificado como aparece al pie de
su firma, actuando en nombre y representacion de
Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES y
CONSIDERANDO:

1. Que el Area Metropolitana del Valle de Aburra de Medellin, convocé para el proceso No. __
DE <Aio>.

2. Pararesponder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este documento su
intencion firme de participar en la presente invitacion, para lo cual han decidido conformar la
(Unién Temporal o Consorcio u otra forma asociativa) (escribir nombre), que se formaliza
por medio del presente documento, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en el Pliego de Condiciones.

3. Que de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y
las correspondientes autorizaciones de juntas directivas, los representantes legales de las
mismas se encuentran plenamente facultados para:

e Celebrar el presente acuerdo de (Unién Temporal o Consorcio u otra forma asociativa),
comprometiéndose en forma conjunta y solidaria, incluyendo la facultad para asignar un
representante legal, con las mas amplias facultades, en los términos que se establecen en
el presente documento.

e Presentar por intermedio de (Unién Temporal o Consorcio u otra forma asociativa), la
Propuesta en respuesta a la presente invitacién para (escribir objeto)

e Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta y solidariamente ante la
<unidad de contratacion/subdireccién ordenadora del gasto >
Que en virtud de lo anterior LAS PARTES
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ACUERDAN:

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en él actuan, formalizan la celebracion
de un acuerdo de (Union Temporal o Consorcio u otra forma asociativa) en un todo de conformidad
con el numeral segundo del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, asi
como la presente invitacion, presentar por intermedio de (Unién Temporal o Consorcio u otra forma
asociativa) , la propuesta en respuesta a la invitacién mencionada para el (escribir
objeto)

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo de (Unién Temporal o Consorcio u otra forma
asociativa) comprende la elaboracion y presentacion de las Propuestas, asi como la celebracion del
Contrato y la ejecucion del mismo.

TERCERO: Nombre y domicilio. La (Unidn Temporal o Consorcio u otra forma asociativa) que por
este documento se conforma, llevara el nombre de .

Direccion:
Teléfonos:
Fax:
E-Mail:

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como representante
legal de (Union Temporal o consorcio u otra forma asociativa) a , mayor
de edad, capaz e identificado como aparece al pie de su firma, como principal y como suplente, a
, también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, cada
uno de los cuales por separado podra representar a la (Union Temporal o consorcio u otra forma
asociativa) para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su funcion, por
medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna otra autorizacion o
Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de manera amplia y suficiente para
presentar la Propuesta y suscribir el Contrato correspondiente a la presente invitacién, asi como,
suscribir todos los documentos relacionados con el mismo, incluyendo todas las pdlizas, garantias,
certificaciones, aclaraciones y demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin
limitacién alguna, asi como para representar a la (Unién Temporal o consorcio u otra forma
asociativa) judicial o extrajudicialmente, ante cualquier autoridad publica o privada de conformidad
con lo preceptuado por la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: (Escribir nombre del representante), informado de las calidades mencionadas en
esta Clausula, ha aceptado la designacion que LAS PARTES integrantes de (Uniéon Temporal o
consorcio u otra forma asociativa) le han conferido por medio del presente documento, en aprobacién
de lo cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacion, funciones y responsabilidad. La participacion, funciones vy
responsabilidad de LAS PARTES en el presente acuerdo de (Unién Temporal o consorcio u otra
forma asociativa), sera la siguiente:

5.1 PARTICIPACION:

PARTES PORCENTAJE

%

%

%
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5.2 FUNCIONES: Asi mismo, las partes conformantes del presente acuerdo asumiran las siguientes
funciones en la ejecucion del Contrato:

le corresponde: , ,

le corresponde: , )

5.3 RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo preceptuado por el numeral 2° del Articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, la totalidad de los miembros de (Nombre unién temporal o consorcio u otra forma
asociativa) responderan solidariamente por el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto del
Contrato, pero las sanciones que se llegaren a imponer por incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Propuesta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros (Subrayado para el caso de la Uniéon Temporal).

En general, los miembros de (Nombre unién temporal o consorcio u otra forma asociativa) proveeran
cada uno, en su campo, la informacién, documentos y el “KnowHow” que el mismo requiera para
desarrollar el Contrato resultante de la presente invitacion a que se refiere este acuerdo y todas las
demas actividades necesarias o conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato
de conformidad con los pliegos de condiciones y las normas juridicas colombianas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS
PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo de (Unién Temporal o consorcio u otra forma asociativa)
rige a partir de su firma por LAS PARTES y tendra validez durante el término de duracién del
Contrato y dos afios mas. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la
vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

OCTAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente al Municipio de
Medellin, a no utilizar informacion relacionada con el objeto para propdsitos distintos de la ejecucién
del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los dias del mes de de 20
Integrante Integrante

C.C. C.C.

Representante

C.C.
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i FORMULARIO No. 3
CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Sefores

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
[Subdireccién que corresponda]

Medellin

Asunto: CARTA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridical]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los Aportes
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y, al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la Compairiia
durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1
del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente]:

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y Apellidos Revisor Fiscal o Contador (cuando aplique)
Tarjeta Profesional No.

FECHA:

NOTAS: Cuando esta certificacién sea firmada por Revisor Fiscal, se debera acompanar con copia
de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de Contador del Revisor Fiscal que la suscribe y
copia del respectivo certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional expedido por la Junta Central
de Contadores. Igual aplica cuando sea firmada por Contador.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
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aportar por separado la certificacién aqui exigida

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

La Entidad daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucioén
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

Si se presenta una certificacion que contenga la misma informacién, emanado de las firmas de

Revisoria Fiscal, o del Revisor Fiscal o de la persona que tenga el deber formal de firmar con toda la
informacién solicitada en el Formulario, se determinara como cumplido el requisito del Formulario.
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FORMULARIO No. 4
DECLARACION JURAMENTADA - MULTAS Y/O SANCIONES
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

Objeto: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE
CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Ciudad y fecha

Seﬁores )
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Ciudad

Asunto: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES

Yo identificado con cédula de ciudadania y representante
legal de , declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera
sea su denominacion, durante los ultimos tres (3) afios.

Cordialmente,

Nombre, Apellidos o Razén Social

FIRMA AUTORIZADA

FECHA

NOTA: (En caso de Consorcios o Uniones Temporales este requisito debe ser cumplido por todos y
cada uno de los integrantes.
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FORMULARIO No. 5
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE VERIFICABLE EN EL RUP
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

Objeto: “ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE
CINCO 5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

EJECUTADO PORCENTAJE

No. VALOR DEL FECHA DE EN DE
CONSECUTIVO | FOLIO | CODIGOS | CONTRATANTE | CONTRATO | TERMINACION | CONSORCIO | PARTICIPACION
RUP RUP UNSPSC EN SMLMV O UNION EN EL
TEMPORAL CONSORCIO O
SloNO UNION

TEMPORAL

FIRMA AUTORIZADA

FECHA:

1) Posicién o ubicacion del contrato, segun el orden en que son relacionados los contratos reportados
en el aparte EXPERIENCIA del RUP.

(2) Contratos terminados y registrados en el RUP.

(3) Fecha de terminacion.

(4) Indicar si el contrato se ejecutd en forma Individual (1), en Consorcio (C) o Unién Temporal (UT).
(5) Valor total del contrato, en Pesos (COP) y SMMLYV a la fecha de TERMINACION del contrato.
(6) Indicar las clasificaciones del contrato en el RUP segun los cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios (UNSPSC), DEBE
corresponder con las exigidas en el PLIEGO.

El formulario debe ser diligenciado en su totalidad. En todo caso la evaluacion se efectuara conforme
lo dispuesto en el pliego.

FORMULARIO No. 6
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CERTIFICACION ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DE
ACCION”

$eﬁores .
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin

Respetados senores:

XXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX en calidad de
Representante Legal de la proponente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX
certificamos que, en caso de resultar a adjudicatarios, garantizaremos la disponibilidad del personal
propuesto que conforma el Equipo de Trabajo (incluido el complementario), asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia exigidos

En caso de resultar adjudicado con el contrato derivado del proceso de seleccion, aseguramos que
el personal propuesto esté disponible en los términos ofrecidos. En caso de reemplazo de alguno
de los profesionales antes del acta de inicio, hacemos constar que este debera contar con igual o
superior formacion y experiencia, y su aceptacion estara sujeta a la aprobacién previa de la Entidad
contratante.

Con el fin de evitar situaciones de incompatibilidad, conflicto de intereses o afectacién a la
disponibilidad técnica requerida, como proponentes y en caso de resultar adjudicados
garantizaremos que los profesionales no estén comprometidos, al momento de la suscripcion del
contrato, en la ejecucion de otros contratos o procesos adjudicados por esta Entidad o por cualquier
otra Entidad publica o privada, en condiciones que interfieran o limiten el cumplimiento adecuado de
las obligaciones contractuales del presente proceso, particularmente en lo que se refiere a la
dedicacion y disponibilidad exigidas.

Aceptaré que el incumplimiento de requisitos de dichos profesionales, o de dicha obligacién
acarreé las sanciones a las que hubiere lugar

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
REPRESENTANTE LEGAL:
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i FORMULARIO No. 7
CERTIFICACION EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (COMPLEMENTARIO) AL HABILITANTE
PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

$eﬁores .
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin

Respetados senores:

XXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX en calidad de
Representante Legal de la proponente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX
certificamos que, en caso de resultar a adjudicatarios del proceso de seleccién, entregaremos al
supervisor designado por la Entidad antes de la firma del acta de inicio, y de conformidad con el
avance del cronograma aprobado para el desarrollo del contrato, toda la documentacion que
demuestre los requisitos minimos del personal que habra de integrar el EQUIPO DE TRABAJO
ADICIONAL (COMPLEMENTARIO) AL HABILITANTE PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL y que ademas soporta la participacion de estos en la ejecucion del contrato.

Aceptaré que el incumplimiento de requisitos de dichos profesionales, o de dicha obligacién acarreé
las sanciones a las que hubiere lugar.

Atentamente,

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
REPRESENTAN

TE LEGAL:

154



FORMULARIO No. 8
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Serfiores i
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin

Respetados sefores:

XXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX en calidad de Representante Legal de la
proponente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX Certificamos que, en caso de que nos sea adjudicado el
contrato, certificamos y hacemos constar que el personal puesto a disposicion de la entidad para la ejecucion del contrato
cuenta con la experiencia especifica adicional, como a continuacion se determina y en caso de resultar adjudicados
suministraremos, una vez se firme el contrato y antes de la suscripcion del acta de inicio, los documentos soportede la
experiencia adicional con la cual se otorgara el puntaje respectivo.

Requisito minimo
[experiencia especifica adicional para el perfil] Puntaje
maximo

Cargo

Experiencia especifica individual adicional al habilitante en proyectos de
acotamiento de Rondas hidricas o elaboracion de planes de manejo de
humedales, proyectos relacionados con restauracion ecoldgica, gestion
integral del recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
Coordinador ihn'vo_lucren la planificacién, administracién y gestion integral del recurso 9
idrico.

Se asignaran cero punto cuatro (0.4) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Experiencia especifica individual adicional al habilitante en proyectos de
acotamiento de Rondas hidricas o elaboracion de planes de manejo de
humedales, proyectos relacionados con restauracion ecoldgica, gestion
integral del recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de

Profesional ; . ) ; ) .

articulador licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que 1
involucren la planificacién, administracién y gestion integral del recurso
hidrico.

Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.
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NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Profesional legal

Experiencia especifica individual en proyectos de acotamiento de
Rondas hidricas o elaboracion de planes de manejo de humedales,
proyectos relacionados con restauracion ecologica, gestion integral del
recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracién
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacién, administracion y gestion integral del recurso
hidrico.

Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.

NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.

Profesional en
ordenamiento

Experiencia especifica individual en proyectos de acotamiento de
Rondas hidricas o elaboracién de planes de manejo de humedales,
proyectos relacionados con restauraciéon ecologica, gestion integral del
recurso hidrico, Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (POMCA), Planes de Ordenacion del Recurso Hidrico
(PORH), estudios de biodiversidad y servicios ecosistémicos, elaboracion
de Planes de Manejo Ambiental, conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos, estudios ambientales para procesos de
licenciamiento ambiental, asi como en otros estudios ambientales que
involucren la planificacién, administracién y gestion integral del recurso
hidrico.

territorial
Se asignaran cero punto dos (0.2) puntos por cada afio de experiencia
especifica adicional. Hasta un total de 5 afios de experiencia especifica
adicional.
NOTA: Para la experiencia especifica adicional se debe diligenciar el
Formulario 8.
Atentamente,

Nombres y Apellidos Completos

Representante
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Legal Cédula de
Ciudadania No.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 8”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del equipo de trabajo durante
la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el “equipo de trabajo para la ejecucion del contrato” se hara
de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

rC Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar tal como se
especifica en la tabla.
rC La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversién de meses o dias a

afos para la contabilizacion.
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FORMULARIO No. 9
CERTIFICACION PARA PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAL}RACI()N DE CINCO 5 HUMEDALES
URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

$eﬁores i
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin

Respetados sefiores:

XXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX en calidad de Representante
Legal de la proponente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX Certificamos que, en caso de que
nos sea adjudicado el contrato, certificamos y hacemos constar que el personal puesto a disposicion de la
entidad para la ejecucion del contrato cuenta con la formacién académica adicional, como a continuacién se
determina y en caso de resultar adjudicados suministraremos, una vez se firme el contrato y antes de la
suscripcion del acta de inicio, los documentos soportede la formacién adicional con la cual se otorgara el

puntaje respectivo.

Rol para desempeiiar Formacién académica especifica Puntaje
adicional a la minima maximo
Especializacion | Maestria Doctorado
Coordinador X 1 2 3
Articuladores 1 1 X 2
Puntaje maximo 5 puntos
Atentamente,

Nombres y Apellidos Completos
Representante

Legal Cédula de

Ciudadania No.

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9" cada uno de los integrantes que conforman el personal
mencionado deben acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida para el “EQUIPO DE TRABAJO COMO REQUISITO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO".

Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo adicional de
posgrado.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9”. i
Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del “EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO” durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el equipo de trabajo se hara de acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones..
Se entiende por “Formacion académica adicional” aquellos posgrados relacionados directamente con:
. Gestion y aprovechamientos de los recursos hidricos.
Gestién ambiental.
Hidrogeologia.
Ecologia.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Civil.
Ordenamiento y planificacién territorial.

Desarrollo Sostenible.
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FORMULARIO N° 10
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
‘ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA’

Ciudad y fecha

Sefiores )

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Ciudad

Yo identificado con cédula de ciudadania y representante
legal de , certifico que, acreditamos la condicion de ser

emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, para el efecto incorporamos a la propuesta los documentos estipulados en el mencionado
articulo para dar cumplimiento a lo establecido.

Atentamente,

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
Cargo:
Documento de
Identidad:
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FORMULARIO No. 11
OFERTA ECONOMICA DETALLADA

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

(documento anexo)

Los Interesados deben tener en cuenta que el Valor Total de su Oferta Econdémica consolidada antes
de IVA e IVA incluido, no puede superar el Valor Total del Presupuesto Oficial - POE, establecido
asi:

MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.618.289.839) ANTES DE IVA.

MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS ($ 1.925.764.908 IVA INCLUIDO).

El Proponente debe tener en cuenta que Valor Total de su Oferta Econdmica consolidada después de
correcciones aritméticas no puede superar el Valor Total del Presupuesto Oficial (POE). En caso de
que la Oferta Econdmica exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion, el
Proponente debe subsanar este defecto, en caso de no subsanar quedara incurso en causal de
rechazo

"NOTA: Se resalta que es responsabilidad de los proponentes, informarse sobre todos los gastos e
impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato conforme
a su Régimen Tributario, y la Entidad no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos siendo su
responsabilidad informarse adecuadamente al respecto, teniendo presente que el AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, a través de la Subdireccién Administrativa y Financiera,
procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, a deducir y/o retener de cada pago
los impuestos, gravamenes, tasas y contribuciones a que haya lugar.
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FORMULARIO No. 12
INCENTIVOS A BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que para efectos de recibir el puntaje asignado
me comprometo en los siguientes términos:

INCENTIVOS A BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES: Que para efectos de la
calificacion del factor de evaluacion denominado incentivos a bienes, servicios y oferentes
nacionales, solicitamos tener en cuenta lo siguiente:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 15
con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5

nacional en servicios extranjeros

Y que la informacion antes consignada es totalmente cierta y puede ser verificada

FIRMA AUTORIZADA

FECHA:

En el caso de no presentar el Formulario, o no diligenciarlo de acuerdo con el formato para el proceso
correspondiente, o en caso de que el formato no se encuentre debidamente suscrito, no se otorgara
puntaje alguno por este criterio, se asignard CERO (0) PUNTOS.
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FORMULARIO No. 13

INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACIC')N EN FAVOR OFERENTES CON PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(DECRETO 392 DE 2018)

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Para la obtencién del puntaje correspondiente, el proponente debe diligenciar la informacion que le
aplique, teniendo en cuenta lo establecido en el presente pliego de condiciones).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 392 de 2018 certifico que el numero total de

trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de seleccién es el que
se relaciona a continuacion:

MNumero total de Numero de personas con
trabajadores vinculados discapacidad en la planta de
a la planta de personal personal

En caso de quedar como adjudicatario me comprometo a mantener en mi planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad certificados en el presente documento

Anexo: Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y que se adjunta

Nombre
Firma Representante Legal o Revisor Fiscal

En el caso de no presentar el Formulario, o presentarlo sin firmas, o no adjuntar Certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, vigente se asignara CERO (0) PUNTOS
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, FORMULARIO 14
MODELO CERTIFICACION DE ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA)

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Sefiores

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Carrera 53 40 A -31

Medellin

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto: ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO
5 HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DE
ACCION DE CALIDAD ACUSTICA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE”

(Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica) y del revisor fiscal, cuando este
ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador], identificados con [Indicar los
numeros de identificacion], en nuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso de
estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Mencionar la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la
condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condiciéon de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opciodn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contrataciéon. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las
mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el dltimo afo:

Nombre completo y

numero de identificacion | NUmero de acciones, partes de interés o

de la (s) mujeres (s) que | cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron | juridica, o el alcance o condicion de su

participacion durante el | participacién en el caso de las personas

ultimo afno en la persona | juridicas sin animo de lucro

juridica
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De igual forma, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica han pertenecido a
mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha
(dia/mes/afio/) desde que se cumple con dicha condicion.]

[Opciodn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante

al menos el ultimo ano.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificaciéon de las personas que ocuparon o ejercen los

cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacion:

Denominacion  del
(-1 (s [o] directivo
dentro de la empresa

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente/ Director de
ventas]

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo aio en
la persona juridica

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacién de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
cargo del nivel

ejerce el
directivo

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
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Denominacion  del
cargo directivo
dentro de la empresa

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Director de desarrollo
tecnolégico]

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo aio en
la persona juridica

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Ultimo afo]

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /

ejerce el nivel

directivo

cargo del

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En ese sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones Yy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestran los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones, escogera alguna de las dos (2) opciones descritas
para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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FORMULARIO No. 15
MODELO CERTIFICACION DE PYMES O MIPYMES
(SOLO EN CASO DE NO CONSTAR LA INFORMACION EN EL RUP)

(CRITERIO DE DESEMPATE)

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Sefiores )
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Subdireccion Administrativa y Financiera

Medellin

El suscrito (nombre del revisor fiscal o contador publico)
identificado con la cédula y TP No. en calidad de Contador Publico
o Revisor Fiscal de (nombre o razén social del proponente), con Nit

manifiesto bajo la gravedad del juramento y con conocimiento de las
responsabilidades que ello implica que:

De conformidad con el articulo 2 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450
de 2011 y sus decretos reglamentarios o las normas que los modifiquen

El proponente (nombre o razdn social del proponente) tiene la calidad de:
(marque con una X)

MEDIANA EMPRESA

PEQUENA EMPRESA

MICROEMPRESA

Toda vez que cuenta con:

Mediana Empresa:

Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores; y

Activos totales por valor entre Cinco Mil Uno (5.001) Y Quince Mil (15.000) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Pequefia Empresa:

Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores; y

Activos totales por valor entre Quinientos Uno (501) Y Menos De Cinco Mil (5.001) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Microempresa:

Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores; y
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Activos totales por valor inferior a Quinientos Uno (501) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes.

Se expide en la ciudad de a los dias del mes de
del afio

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

FIRMA REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
T.P. No.
No. De identificacion

Nota 1: Se debe adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Publico y
certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia.

Nota 2: Este modelo se diligencia solo en caso de que en el RUP no esté claramente expreso el
tamarfo empresarial de MYPES o MIPYMES).
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FORMULARIO No. 16
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS MAYORES SIN
BENEFICIO DE PENSION, POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS
(CRITERIOS DE DESEMPATE)

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Medellin, <fecha>
$eﬁores )
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

REF: CONCURSO DE MERITOS -CM ___ DE 2026

. , en calidad de (representante legal o persona natural o apoderado) de la
Compania , con NIT ,
identificado con cédula de ciudadania No de acuerdo con el la Ley 2069
de 2020, manifiesto bajo juramento que la compafia que represento cuenta con un numero de:
trabajadores vinculados a la planta de personal.

Acredito que el numero de personas adultos mayores vinculadas a la planta de personal con edad de
pension (62 afios hombres y 57 afios mujeres) que no son beneficiarios de la pension de vejez es de

Acredito que el numero de personas vinculadas a la planta de personal que pertenece a los grupos a
una poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas es de

Firma:
Nombre:
C. C. No.
En calidad de: (Representante legal o Persona Natural o apoderado)

Firma:

Nombre:

C. C. No.

Revisor fiscal (en caso de que esté obligado de acuerdo con la ley a tener revisor fiscal) Tarjeta
Profesional (Revisor Fiscal) No. ?

168



FORMULARIO No. 17
CERTIFICADO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026 )
“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Medellin, XXXXXXXX

$eﬁores ’
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Ciudad

Asunto: Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades

La (El) suscrita(o), XXXXXXXXX, identificada(o) con la cédula de ciudadania No. XXXXXX, expedida
en XXXXXXXX, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los articulos 8
de la Ley 80 de 1993, 44 y 66 de la ley 142 de 1994, Decreto 128 de 1976, Ley 190 de 1995, Ley
1474 del 2011 y demas normas sobre |la materia.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los documentos que conforman la propuesta que

pongo a su consideracion gozan de veracidad y pueden ser objeto de revision por parte del AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA.

Cordialmente,

C.C
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FORMULARIO No. 18

DETERMINACION CONDICION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026

“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Ciudad y fecha

Sefiores )

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Ciudad

Yo identificado con cédula de ciudadania y representante
legal de , declaro que cumplo con la condicién del numeral

, establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, establecidas en el Decreto 287 de 2026.

Para el efecto anexo los documentos exigidos para la demostracion de dicha calidad en el numeral
correspondiente del articulo enunciado.

Atentamente,

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
Cargo:
Documento de
Identidad:

** Solo debe ser diligenciado por proponentes que pretendan aplicar a criterios habilitantes
diferenciales en consideracion a los incentivos contenidos en el Decreto 287 de 2026
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FORMULARIO No. 19

DETERMINACION CONDICION EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES
CONCURSO DE MERITOS - CM 004 DE 2026
“ELABORAR LOS ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION O RESTAURACION DE CINCO 5
HUMEDALES URBANOS EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

Ciudad y fecha

Sefiores )

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Ciudad

Yo identificado con cédula de ciudadania y representante
legal de , declaro que cumplo con la condicién del numeral

, establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Para el efecto anexo los documentos exigidos para la demostracion de dicha calidad en el numeral
correspondiente del articulo enunciado.

Atentamente,

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
Cargo:
Documento de
Identidad:

** Solo debe ser diligenciado por proponentes que pretendan aplicar a criterios habilitantes diferenciales en consideracion a
los incentivos contenidos en el Decreto 1082 de 2015, para Empresas o Emprendimientos de Mujeres
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  C T =   A c t i v o   c t e   −   P a s i v o   c t e  


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  [  { 1 −  |   M e   −   V i  M e | } ⋅ P u n t a j e   m á x i m o ]


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  [  { 1 −  |     V  M e   −   V i    V  M e | } ⋅ P u n t a j e   m á x i m o ]


  M G =     V 1 ⋅   V 2 ⋅   V 3 ⋅ … ⋅   V  n  n


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  ( 1 −  (    | M G − V i |  M G ) ) ⋅ P u n t a j e   m á x i m o


    X  A =    ( V  max ⁡    +   X ¯ ) 2


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 −  (       X  A ¯ − V i      X  A ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m e n o r e s   o   i g u a l e s   a       X  A ¯ }


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 − 2 ⋅  (       X  A ¯ − V i      X  A ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  A ¯ }


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 − 2 ⋅  (       X  A ¯ − V i      X  A ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  A ¯ }


    X  B =    ( V  min ⁡    +   X ¯ ) 2


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 −  (     X  B − V i      X  B ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m e n o r e s   o   i g u a l e s   a       X  B ¯ }


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 −  (    |     X  B ¯ − V i |      X  B ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  B ¯ }


  P u n t a j   e  a s i g n a r =  { P u n t a j e   m á x i m o   ⋅    ( 1 −  (    |     X  B ¯ − V i |      X  B ¯ ) ) P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  B ¯ }

