
SEGURIDAD ACRdpoLIS  LTDA.
VIGllADOS POR LA SuPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRI\IADA

NIT.  804.011,536-1

Bucaramanga,16DEjulioDE2026       /

INFORME GERENCIAL No 6 PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNlo DE 2026    /'

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS No.012-DE 2026     /

CONTRATANTE:     CLINICADEGIRON.E.S.  E         /

CONTRATISTA:       SEGURIDAD ACROPOLIS  LTDA.        /

VALOR  INICIAL: $ 1.644.671.616

VALOR DEL CONTRATO                $1.644.671.616

PLAZO  DE  EJECUC16N  INICIAL:  24MESES        /

lNICIAC16N:  01  DE  ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINAC16N:  31 de DICIEMBRE 2027

H
FISCALIA-__,
Red Do Apoyo

VIGIIADO Sup®rvisiLancia Ft®8. No. zo2o41oool7957 pr6rroga a f®br®ro do 2o29 Res. No. 2oz241oooolle7
BuCARAMANGA: CaLLe 19 No. 29-®7 Barrio Sar. ALonso PBX (6®7) 697 3523 -316 691532e -310 3016791

goroncla@sogurldadacropous.com
`xr`wr`nr.s®guridadacropoLis.com



SEGURIDAD ACROPOLIS  LTDA.
VIcllJ\DOS FOR LA SuPERINTENDENCIA DE VIGlliINCIA Y SECuRII)AD PRIVADA

NIT.  804.011.536-1

'

lNFORME DE ACTIVIDADES No 6 PERloDO DEL 01 AL 30 DE JUNIO Dt 2026.

Cordial saludo.                                       /

Por medio del presente me permito dar a conocer la informaci6n de prestaci6n

:::tse::;Ci°ddeeL:8":::::nya::3::'d£:ep:i,::d:?na+au:abpeesrmd:n#tecyL,aNq%CAuagE/
GIRON.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se  procedi6 a prestar el  servicio de seguridad y vigilancia desde periodo del
1  al 30 de JUNIO de 2026 en los siguientes sitios.   r

CLINICA DE GIRON
SERVICIO  10 HORAS DE 06:00 A Cumplido acabalidad
17:00

URGENCIAS
SERVICIO 24 HORAS DE 6:00 A Cumplido acabalidad SOCCF

6:00

PARQ U EADE RO              '
SERVICIO 24 HORAS DE 6:00 A Cumplido acabalidad
6:00

MALPASO
SERVICIO 12 HORAS DE  18:00 A Cumplido acabalidad

L 'A

06:00

NUEVO GIRON            `
SERVICIO 12 HORAS DE  18:00 A r',CumplidoaCabalidadRedo

06:00 Apoyo

OBRA GIRON               /
SERVICIO 12 HORAS DE 6:00 A Cumplido acabalidad
18:00

OBRAGIRON      /' SERVICIOS  12 HORAS DE  18:00 A Cumplido acabalidad                       a,`n`.

-~\ts
06:00

En  relaci6n  con  el  personal  con  el  cual  se  cont6  para  ejercer  estas
actividades en el periodo comprendido del 01  al 30 de JUNIO'de 2026
en  los siguientes sitios:

VIGI LADO SupervisiLancia Res. No. 2o2o41oool7957 pforToga a fol)r®ro de 2o29 Res. No. 2o2241oooolle7
BUCARAMANGA: CaLL® 19 No. 29-o7 Bario Sam Atonso PBX (6o7) 697 3523 - 316 691 532e - 31o Sol 6791

g®r®ncla@segurldadacropous.com
`xr`nr`x7.sogurldadacropous.com
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Fenalco
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URGENCIAS FERNANDO BLANCO     ' 912766128 SERVICIO 24 HORASDE18:00A06:00

URGENCIAS LUZMARINA FERREIRA   ., 63299414 SERVICIO 24 HORAS

INTILLA DE 6:00 A 6:00

PARQUEADERO SANABRIA MUNOZ             . 91519617
SERVICIO 24 HORAS

SERGIO DE 6:00 A 6:cO

hrfupAso MARITZA DAVILA           J 63553227 SERVICIO  12 HORAS

MONTANEZ DE  18:00 A 06:00

PARQUEADERO MARIADELCARMEN      /` 30208565 SERVICIO 24 HORAS

ROMER0 JAIMES DE 6:00 A 6:00

CLINICA DE GIRON lNGRID YURANY SUAREZ
''         1095953738 SERVICIO  10 HORAS

CALA DE 06:00 A 17:00

OBRA GIRON VICTOR JULIO VARGAS 91 175834 SERVICIO 24 HORAS

ORDofuEZ DE 6:00 A 6:00

OBRA GIRON DARIO CEBALLOS         J` 91245637 SERVICIO 24 HORAS

MILLAN DE 6:00 A 6:00

OBRA GIRON PEDRO VICENTE            / 12561262 SERVICIO 24 HORAS

FOF`EF`O QUESADA DE 6:00 A 6:00

OBRAGIRON MARLYJ HOVANA          / 28152012 SERVICIO 12 HORAS

MANTILLA DE  18:00 A 06:00

CcORDINADOR WILSON TORRES    /HERNANDEZ 13846094 DISPONIBLE

Entre otras actividades se realizan las siguientes de servicio:

-Control   de   ingreso   y   salida,   verificaci6n   rondas   perimetrales   y  funcionamiento de

las areas de la clinica de Gir6n.

H
FISCALIA

I:in-

-Orientaci6n de Pacientes en ungencias y las diferentes areas de |a c|inica a |as instaiaciones.  Red De AP°y°
-Control de ingreso y saljda  de vehiculos y motos  del parqueadero privado                   _ _
de   la   clf nica.
-Rondas  espofadicas  en  areas  con  el  fin  de  identificar  falencias y/o

amenazas.
-Reportes radiales con la central de monitoreo (central) y red de apoyo.  Contacto

constante  con  el  cuadrante  del  sector.
-Conocimiento y aplicacj6n al plan de emergencia en caso de presentarse

una eventualidad.
-Capacitaci6n  por  parte de SST-  HSEQ, en prevenci6n,  salud, seguridad para

fortalecer sus competencias laborales.

VIGILADOSup®rvkyilancieR®s.No.2o2o41®ool7957pr6rrogaafebrorod®2o29R®s,No.2o2241oooolle7
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SEGURIDAD ACROPOLIS  LTDA.
viciLAOOs POR LA supERiNTENDENCIA DE viGiLANCIA y SEGURIDAD pRrvADA

NIT.  804.011.536-1

Asi mismo el servicio se presto con el personal id6neo y capacitado durante las
24  horas,  el  personal  de  guardas  de  seguridad  asignados  Alos  diferentes
puestos  de  trabajo.  Los  gurdas  tuvieron  un  proceso  de  selecci6n  que  se
ejecuta al momento de ingresar y del cual se hace reinducci6n peri6dicamente
cada afio con el fin de garantizar la idoneidad de las

personas designadas, estudio de seguridad, pruebas psicot6cnicas y  16gicas
de conocimiento, examenes medicos, capacitaciones, etc,

Fenalco

a    -         1..`,.,     i    A_C_.t~.

colIAcOooer7.is

VIQILADO Sup.rvtylloncl. Res. No. 2o2o.1oool7957 prdrroga a f®br®ro d. 2e29 Res. N®. aozz41o®ooiie7
BUCARAMANGA: CalL® ig No. ae-o7 earrio Sew AL®n€® PBX (6o7) 697 3523 - 316 691 532® - 31o 3oi 6791
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ELEIVIENTOS DE ASIGNACI0N PARA EL SERVICIO

Dentro de la prestaci6n del servicio se tiene asignado elementos propios  para el
cumplimiento  del  mismo,  medio  de  comunicaci6n  conectado  con  la  central  de
operaciones,  minuta  de  novedades  para  relaci6n  de  novedades y empalme del
servicio tonfa, porta ton fa GARREIT y uniforme de identificaci6n de la compania.

NOVEDADES REPORTADAS DURANTE EL PERloDO

De   acuerdo   con   revistas,   inspecciones   y   charlas   sostenidas   con   nuestro
personawuranteelperiodoenmenci6nnosere7ortaronnovedades.

:::::i,d:i:8greasr|££,rt:::n!Fac::,niaedse;:rtaa:s3t:I,::i:md:2026confundamento

El anterior informe para conocimiento y fines que estimen conveniente.
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PROGRAMACIONDETURNOS c6DIGo REVISION
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SEGURIDADACROPOLIS
FECHA PAGINA
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CLINICA GIRON  ESE  10  Hof`AS  6-5PM H325-2 63299414 LUZ MARI NA FERREIRA  MANTl uA D D D D 0 DES DES D D D D D DES DES D D D D D DES DES D D D D D DES DES D D

CLINICA GIRON  ESE  UR H325-1 91176812 N EISON  EDUARD0  FERNANDEZ TORRES D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D

CLINICA GIRON  ESE  Uf` Ha25-1 91276128 BIANCO  FERNAN DO N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N

CLINICA GIRON  ESE  UFl H32S-1 91519617 sEf`Gio  ARNULfo sANAaRiA Mufloz DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES

CLINICA GIRON  ESE  PARQUEADERO H32S-1 30208132 JACKEllNE  DIAZ N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N

CLI N ICA G IRON  ESE  PARQU EADERO H325-1 3020856S MARIA DEL CARMEN  ROMERO JAI MES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES

CLINICA GIRON  ESE  PAftQUEADERO H325-1 63320925 EDELMIRA ACEVEcO ORDUZ 0 N N DES DES D t\ N N DES DES D 0 N N DES DES D D N N DES DES D D N N DES DES D

CuNICA  GIRON  ESE  NUEVO  GIRON H325-1 109S953738 lNCRI D  YURANY SUAREZ N DES DES N N N N N DES DES N N N N N DES DES N N N N N DES DES N N N N N DES

CLINICA  GIRON  ESE  MAI  PASO H325-1 63553227 MAaiizA DAviIA  MONTAQEz DES N N N N N DES DES N N N N N DES DES N N N N N DES DES N N N N N DES DES N

CLI NICA G IRON  ESE  MAL  PASO H325-1 63453233 GLADys CARO LINA ANAyA roNSECA N N N N N N N N N

CLINICA GIRON  ESE  NUEVO  GIRON H325-1 63453233 GIADYS CAROLINA ANAYA  FONSECA N N N N N N N N N

CLINICA GIRON  ESE  10 HORAS 6-5PM H3Z5-1 6ae53233 GLADYS CAROLINA ANAYA foNSECA D D D D

CLINICA  GIRON  ESE®BRA H325-3 91175834 VICToft JULIO VARGAS 0RDof]EZ D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N N DES

CLINICA  GIRON  ESEOBRA H325-3 91245631 DARIO  CEBALIOS  MILLAN DE D D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N

Cl'NICA GIRON  ESEJ)BRA H925-3 12561262 Fof`ERO  QUESADA  PEDRO  VICENTE N DE DE D D N N N N DE DE 0 D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N

CLINICA  GIRON  ESE-OBRA H325-3 28152012 MARLY JHOVANA  MANTILLA N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D D N N N N DE DE D



DESPRENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Afro: 2026
NOMBFtE TRABAJADOR: INGRID YUFIANY   SUAREZ GALA
CEDULA:                                                                                                                                  1095953738 -5.               --

CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD

SALARIO BASICO:                                                                                                          $   1.750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE                                                                                        $ 249.095
PERIODO DE PACO: 01/06/2026 al 30/06/2026
BIAS LABOFIADOS:                                                                                                        30
CllENTA                                                                                                CLINICA GIRON ESE

DEVENCAtros CANT PESOS DEouceioNES PESOS
§ALJue'O 30 $  1,750,905 AF'OIRTES   i.P.S $  103,000
SU BSIDIO TRANSPOF{TE 30 $ 249,095 AF'OfITES PENSION $  103,000
TIEM P0 SuPLEMENTARIO $ 823,735 CREDIFACIL $ 207,000
INCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $ 213,000
LICENCIA DE  LUTO 0 $0 BARBERIA S
LicENciAMATERNiDAI)n>ATERi`iiDAD $0 Pol-LOS $0
AUSENCLA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 AJ)[icacl6ri Decreto 376/2021 S
PAGO DIFERENCIAL $0 DEscuENTos vARlcrs S
INTERESES CESANTIAS: S SEGURO FUNERARIO $ 29,000

lulNTEGRO FINANcl ERO $ 2,000
EMB/COOPITIB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,823,735 TOTAL DEDUC lDO $ 451,000
AuXILIO PENSION $  103,000
AuXILIO SALUD $  103,000
suBslDio BENEFicio pRODucTrviDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 2.489. 235

INGRID YURANY  SUAREZ CALA
C.C                                                             1095953738

Allxlllo de Salud y Auxi[lo de Pon8i6n Son asumidce pal. ol emp[eador y redlJcon el valor del Total doducldo

DESPRENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                       PEDRO VICENTE FORERO QUESADA

grBCEDULA:                                                                                                                                    12561262
CARGO:                                                                                                                               GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                         $   1,750,905
AUxlllo I)E TIIANSPORTE                                                                                  $ 249,095
PERIOD0 0E PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS:                                                                                                        30
CUENTA                                                                                               CLINICA GIRON  ESE

DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCION ES PESOS
SALAFtLO 30 $  1,750,905 APORTES  EP.S $  101.500
SuBSIDIO TRANSPOFITE 30 $ 249,095 APORTES PENsloN $  101,500
TIEMPO SuPLEMENTARIO $ 785,605 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENu $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 SO BAFtBEFUA SO

LlcENciAMATERNiDADn.ATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
F'ERIvl]SO NO REMUNERADO 0 ADlicaci6n Docrcto 376/20Z1 S
PAGO I)IFERENCIAL $0 DESCUENTOS VARI0S S
lNITERESES CESANTIAS: S SECuRO FUNERAF`lo $ 29.000

REINTECRO  FINANCIEFto $ 2,000
EMB/cOopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEl)UCloo                I                   $ 31,000
AuXILIO PENSION $  101,500
AUXILIO SALUD $  101.500
SuBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 28.000

I         TOTAL PAGADO $ 2,|8Z,G05

PEDRO VICERTE FORERO QUESADA
C.C                                                                12561262

Auxlllo de Salud y Auxjlio de Pensi6n son asumidos per el ompleador y reducen ol valor del Total deduc]do



DESPRENDIBLE I)E PAGO DE N6MINA Auto: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                         MARLY J HOVANA  MANTILLA

•!F,.,.`

CEDUIA:                                                                                                                                28152012
CARGO:                                                                                                                                 GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                           $   1,750,905
AUXI LIO DE TRANSPORTE                                                                                      $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS IABOF`ADOS:                                                                                                        30
CUENTA                                                                                                  CLINICA GIRON  ESE

DEVENGAms CART PESOS DEDLICCIONES PESOS
SALARIO 30 $  1,750,905 APORTES  E.P.S $  101.500
SUBSIDIO TRANSPOFRTE 30 $ 249,095 APORTES PENSION $  101.500
TIEMPO SuPLEMENITAFtlo $ 785,605 CIREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PuNTO PAJSA $0
LICENCIA DE  LUTO 0 $0 BAFtBERIA $0
LlcENclA MATEiENIDADn]ATERNIDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUxloN $0
PEl"lso NO REMUNERADO 0 Aplicaci6n Decueto 376/2021 S
PAGO DiFElngNciAL $0 DESCUENTOS VARIOS S
lNTERESES CESANITIAS: S SEGU RO FllNEFtARlo $ 29 000

REINTEGRO FINANCJEF(a $ 2'ooo
EMB/coopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEDUcl DO $ 31,coo
AUXILIO PENSION $  101.500
AuXI LIO SAl.uD $  101,500
SUBSID[O BENEFICIO PRODuCTIVIDAD $ 28,000

I         TOTAL PAGADO $ 2.782.605

MARLY JHOVANA   MANTILLA
C.C                                                               28152012

Auxlllo de Salud y Auxillo de P ensl6n son asum laos per el ompl®ador y reducen el valor doI Total ded lJcido

DESPRENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Afro: 2026
NOMBRE TRAEIAJADOR:                                                          JACKELINE  D[AZ

•5-J..

CEDULA:                                                                                                                                  30208132
CARGO:                                                                                                                                 GUARDA DE SEGU RIDAD
SALAFtlo EIASICO:                                                                                                             $   1,750,905
AUX]LIO DE TRAl\lspoRTE                                                                                     $ 249 095
PERIOD0 DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026 IIIIIIIIIL,  .    |E-
BIAS LABORADOS:                                                                                                         10
CuENTA                                                                                                CLINICA GIRON  ESE

DIVENGADOS Cur PESOS DEDuCCION ES F'E§OS
SALARIO 10 $ 583,635 APORTES  E.P.S $ 34.400
Su BSIDIO TRANSPORTE 10 $ 83,032 APORTES PENSION $0
TIEMPO §UPLEMEIITARIO $ 274,578 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENu SO
VACACIONES 20 PuNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BAF{BERIA S
ucENCIAMATERNIDADn]ATERNIDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMlso NO REMUNERADO 0 Aplicaci6n Decreto 376/2021 S
PACO DIFERENCIAL $0 DESCUEN1.OS VARIOS S
lNTERESES CESANT[AS: S SEGURO FUNERARIO $ 29.000

REINTEGRO FINANCI FRO $ 2,000
EMB;cOopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 941,245 TOTAL DEDUC 'DO $ 31,000
AUXILIO PENSION $0
AuXILIO SALUD $ 34.400
SuBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $  116.500

I         TOTAL PAGADO $ 1,026,745

JACKELINE  DIAZ
C.C                                                                3020813Z

Auxlllo de Salud y Auxllio d® Pon6i6n son aoumldce por el empleador y reducen ol valor del Total deducido



DESPRENDIBLE DE PAGO I)E N6NIIIA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                        MARIA DEL CARMEN ROMERO JAIMES

•!tr'..

CEDULA:                                                                                                                              30208565
CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BA§ICO:                                                                                                           $   1,750,905
AUXI LIO DE TRANSPORTE                                                                                       $ 249.095
PERIODO DE PACO: 01/06/2026 al 30/06/2026 IIIIIIIIIL\  '    ,+-
DIAS LABORADOS:                                                                                                       24
CuENTA                                                                                               CLINICA GIRON  ESE

DEVENG/- CART F,ESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 24 $  1,400,724 APOFITES  E.P.S $ 82,400
SU BSIDIO TRANSPORTE 24 $ 199,276 APORTES PENSION $ 82,400
TIEM PO SuPLEMENTARIO $ 658,988 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENu $0
VACACIONES 5 PUNTO PAISA $0
UCENCIA DE LUTo 0 $0 BAFtBERIA S
LlcENciAMATERNiDADmATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 1 FUXJON $0
PERIVIJ§O NO REMUNERADO 0 ADlicaci6n Docreto 376/2021 S
PACO DIFERENCIAL $0 DESCU ENTOS VARIOS S
]NTERESES CESANTIAS: S SEGURO FUNERARlo $ 29,000

REINTEGF`O  FINANC[ ERO $ 2.000
EMB/COopfl.IB S
NorA:

TOTAL DEVENGADO $ 2.258,988 TOTAL DEDuC lDO $ 31,000
AuXILIO PENsloN $ 82,400
AUXJuO SALUD $ 82,400
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 2.344,488

lvIARIA DEL  CARMEII  ROMERO JAIMES
C.C                                                             30208§65

Auxlllo do Sallld y Auxlllo d® P®nsi6n son asumldos par el emploador y reducen el valor dol Total doducido

DESPF`ENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Ano: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                          LUZ MARI NA FERRE I RA MANTILLA
CEDULA:                                                                                                                                  63299414

_3ERE_
CARGO:                                                                                                                                 GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                           $   1,750,905
AUXI LIO DE TRAI`lspoRTE                                                                                       $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
BIAS LABORADOS:                                                                                                      30
CuENTA                                                                                               CLINICA GIRON ESE

DEVENCADOS CANT PESOS OEDuCCION ES PESOS
SALARIO 30 $  1,750,905 APORTES  E.P.S $  81,200
SUBSIDIO TRANSPOFITE 30 $ 249,095 APORTES PENSION $ 81.200
TIEIVIPO SUPIEMEIITARIO $ 277,664 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDRENu $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA $0
LicENciAMATEIENIDADn>ATERNiDAO $0 POLLOS $0
AuSENCIA 0 FUX'ON $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Afilicaci6n Decreto 376/2021 S
PACO DIFERENCIAL $0 DESCUENTOS VAR[0S S
lNTERE§ES CESANTIAS: S SEGURO FUNEIIAFuO $ 29.000

lREIRTEGRO FINANCI ERO $ 2.000
EMB/COOP/LIB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,277,664 TOTAL DEDUC lDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 81,200
AUXILIO SALUD $ 81.200
SuBSIDIO BENEFICIO PRODuCTIVIDAD $  116.500

I         TOTAL PACADO $ 2,363,164

LuZ  MARINA FEFtREIRA IVIANTILLA
C.C                                                            63299414

Aux!llo do Salud y Auxllio de Pensi6n son asumidos per el ompleador y redLlcen el valor del Total deducldo



DESF]RENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Afio: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                        EDELMIRA  ACEVEDO ORDUZ

ergCEDULA:                                                                                                                              63320925
CARGO:                                                                                                                                 GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO EIASICO:                                                                                                             $   1,750,905
AUXJ LIO DE TRANSPORTE                                                                                       $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS:                                                                                                       30
CUENTA                                                                                                 CLINICA GIRON ESE

DEVENGAms CANT PESOS DEDUCCION ES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 APORTES   E.P.S $  103,000
SuBSIDIO TF`ANSPOF`TE 30 $ 249,095 APORTES PENSION $0
TIEMPO SuPLEMENTARIO $ 823.735 CREDIFACIL $0
(NCAPACIDAD 0 $0 TslDraNu $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE  LUTO 0 $0 BARBERIA S
LicENclAMATERNIDADn>ATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERIvllso NO REMUNERADO 0 ABIicaci6n Decreto 376/2021 S
PAGO DIFERENCIAL $ 310.895 DESCuENTOS VAR[OS S
lNTERESES CESANTIAS: S SEGURO FU NERARIO $ 29,000

fRE[NTEGRO FINANCI EF|0 $ 2,000
EMB/cOOFm.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGAl)O $ 2,823,735 TOTAL DEDUC DO $  31,000
AUXI LIO PENSION $0
AUXI Llo SALUD $ 103,000
SuBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 3.220.130

EDELMIFIA  ACEVEDO ORDUZ
C,C                                                           63320925

Auxilio de Salud y Auxlllo de P®nsl6n son asumldos POT ®1 ®mpleador y reducen ol valor del Total deducldo

DESPRENDIBLE DE PAGO DE N6MINA ARO: 2026
NOMBFtE TRABAJADOR:                                                        GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA

j5E-REJsCEDULA:                                                                                                                               63453233
CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                          $   1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE                                                                                        $ 249,095
PERIOD0 DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
BIAS LABORADOS:                                                                                                     29
CUENTA                                                                                               CLINICA GIRON ESE

DEVENCADOS CANT PESOS DEDUCCION ES PESOS
SALARIO 29 $  1,692,542 APOFITES  E.P.S $ 99,600
Sll BSIDIO TfIANSPORTE 29 $ 240,792 APORTES PENSION $ 99,600
TIEMPOSuPLEMEIITAFllo $ 796,277 CREDIFACIL SO

INCAPACIDAD 0 SO TSIDKENU $ 268,000
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $ 250.000
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA S
LlcENciA MATERNiDADn]ATERNIDAD $0 POLLOS $ 328.800
AuSENCLA 1 FUXION $0
PERIVASO NO FtEMUNERADO 0 ADlicaci6n Decreto 376/2021 S
PACO DIFERENCIAL $0 DESCuENTOS VARIOS S
lNITERESES CE§ANTIAS : $0 SEGURO FUNERARIO $ 29.000

REINTEGRO  FINANcl ERO $ 2,000
EMB/CO0PA.IB S
NOTA:

TOTAL DEVENCADO $ 2,729,611 TOTAL DEDUCloo $ 877,800
AUXI Llo PENSION $ 99,600
AUXI LIO SALUD $ 99.600
SuBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $  116.500

I         TOTAL PAOADO $ 1,968,311

GLADYS CAROLI NA ANAYA FONSECA
C.C                                                           63453233

Auxlllo de Salud y Auxll[o d® Pen816n Son a8iimldo8 por ol omplcador y reducen el valor del Total deducldo



DESPRENDLBLE DE PAGO DE N6MINA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                       MARITZA DAvl LA MONTANEZ

•!  -, i

CEDULA:                                                                                                                                 63553227
CARGO:                                                                                                                                  GUARDA DE SEGU RIDAD

SALARIO BASICO:                                                                                                           $   1,750,905
AUXILIO DE TIRANSPORTE                                                                                          $ 249.095
PERIODO I)E PAGO: 01 /06/2026 al 30/06/2026 •--.
DIAS LABOFtADOS:                                                                                                          30
CUENTA                                                                                                 CLINICA GIRON  ESE

OEVENGADO§ CART PESOS DEDUCCION ES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 APORTES   E.P.S $  103.000
SUBSIDIO TRANSPOFITE 30 $ 249,095 APORTES PENSION $ 103,coo
T[EMP0 SuPLEMENTARlo $ 823.735 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENu $0
VACACIONES 0 PUNTO PA[SA $ 247,000
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA S
LicENclA MATERNiDADn]ATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXI0N $0
PERMISO NO IREMUNERADO 0 Aplicaci6n Decreto 376/2021 S
F'AGO DIFERENCIAL $0 DESCU ENTOS VARIOS S
INTERESES CESANTIAS: $0 SEGUR0 FUNERARlo $ 29,000

REINTEGF`O FINANC ERO $ 2,000
EMB/COOPA.[B S
NOTA:

TOTAL DEVENCADO $ 2,823,735 TOTAL DEDUC 'DO $ 278,000
AUXILIO PENSION $  103,000
AuXILIO SALUD $  103,000
SUBSIDIO BENEFICIO PRODuCTIVIDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 2.662.235

MARITZA DAVILA MONTANEZ
C.C                                                             63553227

Auxilio d® Sa]ud y Auxilio de Pensi6n son asumldce par ol emploador y reducen ol valor del Total deducldo

DESPRENDIBLE DE PAG0 DE N6MINA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                        VICTOR J ULI O  VARGAS ORDONEZ

'"tiCEDULA:                                                                                                                                      91175834
CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                          $   1,750,905
AUXJ LIO DE TRAI\lspoRTE                                                                                       $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS :                                                                                                       30
CUENTA                                                                                               CLINICA GIRON ESE

DevENGADos CANT PEsOS DEDuCCION ES PESOS
SALARIO 30 $  1,750,905 APOFITES   E.P.S $  101,500
SU BSI DID TRANBPORTE 30 $ 249,095 ApOFITEs pENsroN $0
TIEM PO SuF'LEWIEIITARIO $ 785,605 CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PuNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBEFtlA $0
L[cENciAMATERNiDADn]ATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCLA 0 FUXJON $0
PERJVASO NO REMUNERADO 0 Aplicaci6n Decreto 376/2021 S
PAG0 DIFERENCIAL SO DESCU ENTOS VARIOS S
lNTERESES CESANTIAS: S SEGUR0 FUNERARIO $ 29,000

REINTECRO FINANcl ERO $ 2.000
EMB/coopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEDUC loo                I                    $ 31,000
AUXILIO PENSION $0
AUXILIO SALUD $  101.500
SuBSIDIO EIENEFICIO PRODuCTMDAD $ 28,COO

I         TOTAL PAGAI)0 $ 2,782,605

vleroR JULlo  vARGAs oRDoftEz
C.C                                                               91175834

Auxlllo do Salud y Auxilio de Pens!6n son asumidos por el empleador y reducon el valor del Total deducldo



DESPRENDIBLE DE PAGO DE N6MINA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                         NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORF{ES

I..CEDULA:                                                                                                                                          91176812
CARGO:                                                                                                                                  GUARDA DE SEGU RIDAD
§ALARIO BASICO:                                                                                                           $   1,750,905
AUXI Llo DE TRANSPORTE                                                                                      $ 249.095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS  LABOFIADOS :                                                                                                            28
CUENTA                                                                                                 CLINICA GIRON  ESE

DEVENCAms OA`RT PESOS DEDllccION ES PESOS
SALAR[O 28 $  1,634,178 APOFITES  E.P.S S 96,200
SU B§l DIO TRANSPORTE 28 $ 232,489 APORTES PENSION $ 96.200
TIEMPO SuPLEMENTARIO $  768,819 CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 2 PUNIO PA[SA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA S
LicENciA MATEIENiDADn>ATERNiDAD $0 POLLOS S
AUSENCIA 0 FUXION $0
PEl"lso NO REMUNEIIADO 0 ADlicaci6n Decneto 376/2021 S
PAGO DIFERENCIAL SO DESCU ENTOS VAR[OS S
lNTERESES CESANTIAS: $0 SEGURO FU NERARlo $ 29,000

REINTEGRO FINANCI ERO $ 2,000
EMB/coopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,635,486 TOTAL DEDUC loo                I                   $ 31000
AuXILI0 PENSION $ 96,200
AuXILIO SALUD $ 96,200
SUBSIDIO BENEFICIO PF`ODuCTIVIDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 2.720.986

NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORRES
C.C                                                                 91176812

Auxlllo do Salud y Auxlllo do P ensl6n son asum ldos par ol empleador y reducen el valor doI Total deducldo

DESPF`ENDIBLE DE PAGO DE N6MINA ARO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                        DARIO CEBALLOS MI LIAN
CEDULA:                                                                                                                                    91245637

_EEHs
CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD
SALAF`lo BASICO:                                                                                                          $   1,750,905
AUXI LIO DE TRAI\lspoRTE                                                                                       $ 249,095 Lr .. L|PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
I)lAS LABORADOS:                                                                                                     29
CuENTA                                                                                                CLINICA GIRON  ESE

DEVENGADOS CART PESOS DEDuCCION ES PESOS
SAIARIO 29 $ 1,692,542 APOIITES  E.P.S $ 98,100
SU BSIDIO TRANSPORTE 29 $ 240,792 APORTES PENSION $  98,100
TIEMPO SuPLEMENTARIO $ 759,418 CREDIFACIL $  165,000
INCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA $0
LicENciAMATERNIDADn>ATERNiDAD $0 POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMIS0 NO REMUNERADO 1 ADlicaci6n Deal.eto 376/Z021 S
PAGO DIFERENCIAL $0 DESCU ENTOS VARIOS S
lNTEFRESES CESANTIAS: $0 SEGURO FUNERARIO $ 29,000

REINTECRO  FINANCI FRO $ 2,000
EMBtcoopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,692.752 TOTAL DEDuC lDO                   I                   $  196.000
AUXILlo PENSION $ 98,100
AUXILIO SALUD $  98.100
suBsiDro BENEFicio pRODucTiviDAD $ 28.000

I         TOTAL PAGADO $ 2,524.752

DARIO CEBALLOS MILLAN
C.C                                                            91245637

Auxlllo de SalLld y Auxll[o d® Pensi6n son asumidos par el omplcador y reducen el valor del Total deducldo



DESPRENDIBLE DE PAG0 DE N6MINA Af'O: 2026
NOM BR£ TRABAJADOR:                                                        FERNAN DO BLAN CO

'-  figCEDULA:                                                                                                                                    91276128
CARGO:                                                                                                                                GUARDA DE SEGU RIDAD
SALARIO BASICO:                                                                                                           $   1.750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE                                                                                        $ 249.095
PERIODO 0E PACO: 01/06/2026 al 30/06/2026 111111-\     L+-
DIAS LABOFIADOS:                                                                                                           28
CUENTA                                                                                                 CLINICA GIRON  ESE

DEVENGADOS CART F'ESOS DEDuCCION ES PESOS
SALARIO 28 $  1.634.178 APOFITES  E.P.S $  100,800
Su BSJDIO TIIANSPORTE 28 $ 232.489 AF.ORTES PENSION $  100,800
TIEMPO SuPLEMENTARIO $ 768.819 CREDIFACIL $ 276,000
INCAPACIDAD 2 $  116.727 TSIDKENU $0
VACACI0NES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BARBERIA $0
LICENCIA MATERNIDADfl)ATERNIDAD $0 POLLOS $0
Au§ENCIA 0 FUXJON $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 ADlicaci6n Dccreto 376/2021 S
PACO D]FERENCIAL SO DESCU ENTOS VARIOa S
lNTERESES CESANTIAS: S SEGURO FUNERARlo $ 29,000

lREINTEGFIO  F[NANC[ERO $ 2,000
EMB/COOPA.IB S
NOTA:

TOTAL DEVENGADO $ 2,752,213 TOTAL DEDuC loo                )                $ 320,440
AUXILIO PENSION $ 94,080
AuXILIO SALUD $ 94,080
SUBSIDIO BENEFICIO PRODuCTIVIDAD $  116.500

I         TOTAL PAGADO S z.54e.273

FERNANDO BLANCO
C.C                                                                91276128

Auxilio de Saliid y Auxllio d® Pensi6n son asumldos por ol empleador y reducen ol valor del Total dediic]do

DESPRENDIBLE DE PACO DE N6MINA Aflo: 2026
NOMBRE TRABAJADOR:                                                        SERGIO ARN ULFO SANABRIA MUNOZ

•B'-I.

CEDULA:                                                                                                                                            91519617
CARGO:                                                                                                                                  GUARDA DE SEGURIDAD
SALARlo BASICO:                                                                                                      $   1,750,905
Auxl Lio DE TF`AI\rspoRTE                                                                                   $ 249,og5
PERIODO DE PAGO:  01/06/2026 al  30/C16/2026
DiAS LABORADcrs :                                                                                                     30
CUENTA                                                                                                 CLINICA GIRON  ESE

DEVENCADOS CART PESOS DEDUCCION ES PESOS
SALARIO 30 $ 1.750,905 APORTES  E.P.S $  103,000
S U BSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 APORTES PENSION $  103,000
TIEM PO SUPLEMENTARIO $ 823,735 CREDIFACIL $0
lNCAPACIDAD 0 $0 TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PuNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $0 BAFanERiA $0
LicENCIA hIATERNiDADn]ATERNiDAD $0 POLLOS SO
AUSENCIA 0 FuXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Ai)licacl6n Decrcto 37 6/2021 S
PAGO DIFEIRENCIAL $0 DESCuENTOS VARIOS S
lNTEFu:SES CESANTIAS: SO SEGURO FUNERAFtlo $ 29.000

REINTEGRO FIIIANcl ERO $ 2.000
EMB/coopn.iB S
NOTA:

TOTAL DEVENGAI)0 $ 2,823,735 TOTAL DEDuC [DO $ 31,000
AuXILIO PENSION $  103.000
AUXI LIO SALUD $  103.000
SuBSIDIO BENEFICIO PRODuCTMDAD $  116,500

I         TOTAL PAGADO $ 2,909,235

SERGIO ARNU LF0 SANABRIA MllNOZ
C.C                                                                  91519617

Auxllio de SalLid y Auxlllo do Ponsl6n son aoumldos POT el empleador y reducon ol valor del Total deducldo





a ACF=dpoLl§

Nombre

Objetivo

Fecho de reallzacl6n

Modalidad

Enlace Capacltacl6n
Enlace Evoluacl6n
Responsoble de la

cQpacitoci6n
Nombre de la unldad

PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO  PSICOSOCIAL

Promover prdcticas de autocuidado y la gesti6n adecuada de los factores
de riesgo psicosocial, fortaleciendo el bienestar fisico, mental y emocional de
los trabajadores, mediante el desarrollo de hdbitos saludables, estrategias de
afrontamiento  y acciones  preventivas que  contribuyan  a  un  ambiente  de
trabajo seguro, saludable y productivo.
Junio 2026                          Hora                    Todo el mes

Vlrtual                        paT;:::adne,es          Todos los trabaj.adores

Video -Adjunto
sI / / i or ms 1 PkrcuJBLUC42Ur`L6

Rub6n  Rodn'guez  _  Lider  SST  /  Asesor  de  prevenci6n  ARL  AXA  COLPATRIA
AGUSTIN  MONTALVO

Administrativos -Operativos

REGISTRO  DE  LA  EVIDENCIA

® ini=flBFIL)I.s5

RIESCO
+oPSICOS®CIAL

&   PRACTICAS   DE

A U TO C U I DA D 0



a Acl=6poLI§ @_sg-=SST
IVALUAC16N  PLANTEADA

1)   4Que son los Rlesgos pslcosoclales?

Son heridas emocionales

Son condiciones laborales que afectan la salud mental

Son relaciones sociales inapropiadas

2)   6Cu6Ies son unos de los Rlesgos pslcosoclales ldentlflcodos en el sector vlgllancia?

Jornadas extensas -Turnos nocturnos - Monotonfa -Sobre carga laboral

Estar en silencio -Trabajar en el puesto que no deseo - Estaciones climdticas

3)   £Cudles son algunas de las consecuenclas de N0 cufdar nuestro solud mental?

Vivir Satisfecho

Accidentes laborales

Ansiedad

Problemas cardiovasculares

Mejora su calidad de vida

4)   une coda drea de autoculdado con su respective pTactlca

Autocuidaclo
Fisico

Autocu.dado
Ernocional

Autocuidado
Mental

Autocuidado
durar`te el Turno

Expresar
emociones y

precoiJpaciones

C)

C)

C)

C)

Dormir                            Evitar
Mantener         adecuadamente      sobrecarga de

buena postura      despues de los       pensam.en`os
tiimos                     nag ativos

11
a
11
a

i?
C)

C)

C)

C)

EiE

11
C)

Cu6nfanos, £Qu6 te parecl6 la capacHacl6n?

Queremos conocer tu opini6n sobre la informaci6n presentada, los temas tratados y la dindmica de la
sesi6n. Tu retroalimentaci6n es muy imporfante pQrQ seguir mejorando y asegurarnos de que esta
capacitaci6n te brinde herramientas dtiles para tu trabajo diario.

icomparfe con nosotros tus comentarios y sugerencias!



a ACF=6POLl§

REGISTRO  FOTOGRAFICO

@±sg-=SST

-a,:

.         Ruben Rodrtouez s®gui`dad Acrdyobs

~===--T   -uni0 2a26. cAPAcrneioN PRAerlcAS DE
=n-in.i-_      ^uTcoUIRADOY RIESCo PSICoSoCIALO`1--J3-              6 -,-,,--   J   i,i-!a= ,,-,

•         AUTOCUIDADo  y  SALUD  MENTAL  CLAVES  PARA pf`EVENIR  LOS
RIESGOS  PSICOSOCIALES

Aprcolados colaooTadores. agradecemos su partlcipacion en egta



17/26,11:53 JUNIO 2026 -CAPACITAC16N PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESG0
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asr la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempeFio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace pane del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento comple{o.    Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl`dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los flnes seRalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamen{ario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

© SI Autorizo

:-~,.    No autorizo

Nombre Completo  *

JHON  ALEXANDER ANAYA 0RTIZ

https://docs.google.com/foms/d/1 xz-Ydcwg866tp)c\^rohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-fzL4/edit#response=ACY0BNjuoF`6egnb4JHRTxzl eaTsbr5lkHhhl „.        1 /4



1nr/26,11:52 JUNIO 2026 -CIAPACITAC16N PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo h5bitos saludables que contribuyan al bienestar fl'sico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital impor[ancia su lectura y diligenciamiento completo.   AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verlidica.  Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS L:IDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el artl'culo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamjento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

`\.^t;I     No autorizo

Nombre Completo  *

CRISTIAN  CAMIL0  0RTIZ 0RTIZ

https://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPVOwZL4/edit#response=ACYDBN ipoxxm7e6orpF2DstAIW_45Vchiv...         1 /4



1#/26,11 :31 JUNIO 2026 -CAPACITACION  PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fl'sico, mental y emocional,
mejorando asr la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempeFio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace pane del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento complcto.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de es{e formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decrcto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

cAutoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

© SI Autorizo

`````3     No  autorizo

Nombre Completo  *

JACKELINE  DIAZ

https://docs.google.comfroms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwoh iu65APG9yhMYypeb6uPV6-fzL4/edit#response=ACYDBNgdTnG2QrDOWKScu770R2Nol zkc„.        1 /4
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JUNlo 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asr la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parfe del programa de capacitaci6n vir{ual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el art(culo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus dates personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

A:-``c`,`      No  autorizo

Nombre Complete  *

MARIA  DEL CARMEN  ROMERO JAIMES

tittps://docs.googte.com/foms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6iipv6-fzL4/edit#response=ACYDBNhdeogkul ppLfvFUR0zgYcbfuvrv_„.         1 /4



1#/26,11:23 JUNIO 2026 -CAPACITACIC)N  PRACTICAS DE AUTOCUIDADO V RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESG0
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asf la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parfe del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fiines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el ar{i'culo 10 del Decrcto
1377 de 2013. reglamentario de la ley 1581  de 2012.

cAutoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

^~i     No autorizo

Nombre Completo  *

LUZ  MARINA  FERREIRA  MANTILLA

littps://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-fz14/edit#response=ACYDBNh90kYlcM2NJ FDa5auF6zXvTaJBZ...         1 /4
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fl'sico, mental y emocional,
mejorando asf la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parfe del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital imporlancia su lecture y diligenciamiento completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

;    Noautorizo

Nombre Completo  *

EDELMmA ACEVEDO  ORDuz

htu]s://docs.google.comffoms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-tzL4/edit#response=ACYDBN|HCsi3ACYrGNq6kiouMVcaw53ep...         1 /4



17/26,  11 :29 JUNIO 2026 -CAPACITAC16N PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pr5cticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus activldades diarias.

La presente activjdad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital imporfancia su lectura y diligenciamiento completo.   AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso inferno y
exclusivo para los filnes sefialados por la normativa vigente en ma{eria de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS I:IDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

cAutoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

i    No autorizo

Nombre Completo  *

GLADYS  CAROLINA ANAYA  FONSECA

https://dcos.google.com/foms/d/1xz-Ydcwg866tpxwoniu65APG9yhMYypeb6uPV6-fzL4/editthesponse=ACYDBNhuKztz4mqv6rdF9hBFoconDWKM.,.
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDAD0 Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asr la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarjas.

La presen{e actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento complcto.   AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso in{erno y
exclusivo para los filnes seiialados por la normat.Iva vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

pare el {ratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el artl'culo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

`1,     No  autorizo

Nombre Completo  *

MARITZA  DAVILA  MONTAf¢EZ

ht®s://docs.google.coni/forms/d/1 xz-Vdcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypob6u PV6-fzL4/edit#response=ACYDBNgaLL5MLwO(s5nxB0Q-WTBHeF{Pb...         1 /4
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocujdado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo.   AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes sehalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

rp-\i     No  autorizo

Nombre Completo  *

VICTOR JULIO VARGAS  0RDof¢EZ

https://docs.gcogle.comfforms/d/1 xz-Ydc\ng866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6u PV6-ffL4/edit#response=ACYDBNjvACIXvwjDLaHwbojqNqzdlcYyfu_„.        1 /4
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JUNlo 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fl'sico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace pane del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancja su lectura y diligenciamiento completo.    AI diljgenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso in{erno y
exclusjvo para los filnes serialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el artl`culo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

© SI Autorizo

~`:     Noautorizo

Nombre Completo  *

NELSON  EDUARD0  FERNANDEZ TORRES

https://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tF'xwohiu65APG9yhMYypeb6u PV6-fzL4/editthesponse=ACYDBNi54hsoaN412JiHle51 GP-kiglopxyAy...         1 /4
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asf la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n ln{egrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo.   Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el arfl'culo 10 del Decre{o
I 377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

`' t\i     No autorizo

Nombre Completo  *

DARlo  CEBALLOS  MILLAN

littps://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tF'xwohiu65APG9yhMvypeb6uPV6-fzL4/edit#response=AcyDBNhKLzhsMKWcYK0vTpaAUYIYdBR...          1 /4
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDAD0 Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©J  0bjetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocujdado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sjco, mental y emocional,
mejorando asl' Ia calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en slls actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lec{ura y diligenciamien{o completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es verl`dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS L:IDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el anl'culo 10 del Decre{o
1377 de 2013. reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

si Autorizo

i     `y,     Noautorizo

Nombre Completo  *

BLANC0  FERNANDO

https://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6rfzL4/edit#response=ACY0BN iBG_DJ4pXKFJ U LpysMZNH OLD F...          1 /4
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JUNlo 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fl`sico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parfe del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fiines seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario us{ed concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el artlculo 10 del Decrcto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

cAutoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

:i    No autorizo

Nombre Completo  *

SERGIO ARNULF0 SANABRIA Mufloz

https://docs,google.com/foms/d/1xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-fzL4/edit#response=ACYDBNiu4vt9044ctzgQlkmb-t9LAe7TT82...
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JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©'  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocional,
mejorando asi' la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus activjdades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diljgenciamiento completo.   AI diligenciar es{e
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es veri'dica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los filnes seilalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS I:IDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el artl'culo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

£Autoriza el tratamjento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

T    Noautorizo

Nombre Complete  *

lNGRID YURANY SUAREZ

https://docs.google.com/foms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6u PV6-fzL4/edit#response=ACYDBNgp78j63JpkKtTMJ cyFBkthjx_OcH...         1 /4
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JUNIO 2026 I  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludable§ que contribuyan al bienestar fi'sico, mental y emocjonal,
mejorando asr la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitac.16n virtual del sistema de gesti6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento complcto.   Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es veridica. Los datos son de uso intemo y
exclusivo para los filnes seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS L:IDA

para el {ratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y             *
Salud en el Trabajo (SST)?

© SI Autorizo

i  '\;}    Noautorizo

Nombre Complete  *

FORERO QUESADA  PEDRO VICENTE

https://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydc\^/g866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-tzL4/edit#response=ACYDBNhsmN HkruR-Xl ll Bvk3LAuwRPA5...        1 /4



1„/26,11:39 JUNIO 2026 -CAPACITACION PRACTICAS DE AUTOCUIDADO y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 -  CAPACITAC16N PRACTICAS
DE AUTOCUIDAD0 Y RIESGO
PSICOSOCIAL
©'  Objetivo de la capacitaci6n

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las pfacticas de autocuidado y la prevenci6n del riesgo

psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bjenestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi' la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefto seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitaci6n virtual del sistema de gestj6n lntegrado de la
organizaci6n, por ello es de vital imporlancia su lectura y diligenciamiento completo.    AI diligenciar este
formulario usted asegura que la informaci6n suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los flnes seiialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario us{ed concede su autorizaci6n a SEGURIDAD ACROPOLIS L:IDA

para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el arficulo 10 del Decreto
1377 de 2013. reglamentario de la ley 1581  de 2012.

6Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con seguridad y            *
Salud en el Trabajo (SST)?

SI Autorizo

r\     `,+     Noautorizo

Nombre Completo  *

MARLY JHOVANA MANTILLA

https://docs.google.com/forms/d/1 xz-Ydcwg866tpxwohiu65APG9yhMYypeb6uPV6-tzL4/edit#response=ACYDBN hTeDM55pFU0BNRPQm2-NVKw62...         1 /4


