SEGURIDAD ACROPOLIS vma.

VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 804.011.536-1

Bucaramanga, 16 DE julio DE 2026  /

INFORME GERENCIAL No 6 PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026 -~

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.012- DE 2026 -

CONTRATANTE: CLINICADE GIRON.E.S.E

CONTRATISTA: SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA.

VALOR INICIAL: $ 1.644.671.616

VALOR DEL CONTRATO $1.644.671.616

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 24 MESES

INICIACION: 01 DE ENERO DEL 2026 /

FECHA DE TERMINACION: 31 de DICIEMBRE 2027

VIGILADO Supervigilancia Res. No. 20204100017957 prorroga a febrero de 2029 Res. No. 20224100001187
BUCARAMANGA: Calle 19 No. 29-07 Barrio San Alonso PBX (607) 697 3523 — 316 691 5328 ~ 310 301 6791
gerencia@seguridadacropolis.com
www.seguridadacropolis.com
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Seguridad

SEGURIDAD ACROPOLIS vroa. s

VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 804.011.536-1

e

INFORME DE ACTIVIDADES No 6 PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026.

Cordial Saludo. -
S
| | . y ) ©
Por medio del presente me permito dar a conocer la informacion de prestacion ‘-ico:'te;:'f

del servicio de vigilancia y seguridad privada para la permanente y adecuada
proteccion de las personas, los muebles e inmuebles de LA CLINICA DE -

1SO 9001 |

GIRON. g
©
ACTIVIDADES EJECUTADAS e
icontec
| 15014001
Se procedio a prestar el servicio de seguridad y vigilancia desde periodo del \—~

01 al 30 de JUNIO de 2026 en los siguientes sitios. -

CLINICA DE GIRON O IIRERE 06:00 A Cumplido a
’ cabalidad
P—— g.%(r)avnmo 24 HORAS DE 6:00 A Ciea
’ cabalidad elomn
Sepopoopeecistepy gggzvucuo 24 HORAS DE 6:00 A Cumpikion
: cabalidad
—— gss_gsnmo 12 HORAS DE 18:00 A Curpiidos
’ cabalidad
. LIA
NUEVO GIRON SERVICIO 12 HORAS DE T8:00 A Cumplido a
: cabalidad Red DdApoyo
OBRA GIRON ?gganc:lo 12 HORAS DE 600 A ———
’ cabalidad
ERAGIRON ¢ SERVICIOS 12 HORAS DE 1800A | Gumpios
) cabalidad o

&
et ot )

Red De Apoyo

En relacion con el personal con el cual se contd para ejercer estas
actividades en el periodo comprendido del 01 al 30 de JUNIO de 2026
en los siguientes sitios:

COLBAGOD068.1.15

VIGILADO Supervigilancia Res. No. 20204100017957 prorroga a febrero de 2029 Res. No. 20224100001187
BUCARAMANGA: Calle 19 No. 29-07 Barrio San Alonso PBX (607) 697 3523 - 316 691 5328 - 310 3016791
gerencia@seguridadacropolis.com
www.seguridadacropolis.com



SEGURIDAD ACROPOLIS vra.

VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Seguridad

Acropolls

NIT. 804.011.536-1

Instalaciones Puesto de

Entre otras actividades se realizan las siguientes de servicio:

-Control de ingreso y salida, verificacion rondas perimetrales y funcionamiento de

las areas de la clinica de Girén.

-Orientacién de pacientes en urgencias y las diferentes areas de la clinica a las instalaciones.

-Control de ingreso y salida de vehiculos y motos del parqueadero privado

de la clinica.

-Rondas esporadicas en areas con el fin de identificar falencias y/o

amenazas.

-Reportes radiales con la central de monitoreo (central) y red de apoyo. Contacto
constante con el cuadrante del sector.

-Conocimiento y aplicacion al plan de emergencia en caso de presentarse

una eventualidad.

-Capacitacion por parte de SST- HSEQ, en prevencioén, salud, seguridad para
fortalecer sus competencias laborales.

VIGILADO Supervigilancia Res. No. 20204100017957 prorroga a febrero de 2029 Res. No. 20224100001187

RIICADAMANPRA: Calla an Na 98 AT Ravria Can Alanea DRV IRAY) RAT araa _ 248 Bna raal _ aan ane Rvna

- Nombre del guarda No. De cédula HORARIO
Servicio
URGENCIAS EDELMIRA ACEVEDO 63320925 SERVICIO 24 HORAS
ORDUZ DE 6:00 A 6:00
TURNADORA GLADYS CAROLINA 63453233 | SERVICIO 12 HORAS
ANAYA FONSECA DE 18:00 A 06:00
PARQUEARERO JACKELINE DIAZ 30208132 | SERVICIO 24 HORAS |
DE 6:00 A 6:00 S
NUEVO GIRON NELSON EDUARDO 13842052 SERVICIO 12 HORAS (@)
FERNANDEZ TORRES icontec
URGENCIAS FERNANDO BLANCO 912766128 SERVICIO 24 HORAS L'S 09001 |
DE 18:00 A 06:00 e
URGENCIAS LUZ MARINA FERREIRA 63209414 | SERVICIO 24 HORAS | Scermes
MANTILLA DE 6:00 A 6:00
SANABR'A MUNOZ 17 SERVICIO 24 HORAS
PARQUEADERO SHNBER 915196 e b
SERVICIO 12 HORAS
MARITZA DAVILA 63553227
WALPARD MONTANEZ DE 18:00 A 06:00
SERVICIO 24 HORAS
PARQUEADERO MARIA DEL CARMEN 30208565
ROMERO JAIMES DE 6:00 A 6:00
CLINICA DE GIRON INGRID YURANY SUAREZ | 1095053738 | SERVICIO 10HORAS | gy
CALA DE 06:00 A 17:00 : (@) .7
SERVICIO 24 HORAS | | =
VICTOR JULIO VARGAS S
OBRA GIRON RieTog ot 91175834 e icontec
SERVICIO 24 HORAS ol
DARIO CEBALLOS -l
OBRA GIRON DARIO 91245637 o a b0 LI’O i
SERVICIO 24 HORAS | i
OBRA GIRON PEDRO VICENTE 12561262
FORERO QUESADA DE 6:00 A 6:00
7/ SERVICIO 12 HORAS
MARLYJHOVANA
OBRA GIRON e 28152012 o A b
COORDINADOR WILSON TORRES / 13846094 DISPONIBLE
HERNANDEZ
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Seguridad

SEGURIDAD ACROPOLIS tron. | *iis

VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 804.011.536-1

Asi mismo el servicio se presté con el personal idoneo y capacitado durante las
24 horas, el personal de guardas de seguridad asignados Alos diferentes
puestos de trabajo. Los gurdas tuvieron un proceso de seleccion que se
ejecuta al momento de ingresar y del cual se hace reinduccion periédicamente
cada afio con el fin de garantizar la idoneidad de las

personas designadas, estudio de seguridad, pruebas psicotécnicas y logicas (@)
de conocimiento, examenes médicos, capacitaciones, etc. iy
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VIGILADO Supervigilancia Res. No. 20204100017957 prérroga a febrero de 2029 Res. No. 20224100001187
BUCARAMANGA: Calle 19 No. 29-07 Barrio San Alonso PBX (607) 697 3523 - 316 691 5328 - 310 301 6791
gerencia@seguridadacropolis.com
www.seguridadacropolis.com



ELEMENTOS DE ASIGNACION PARA EL SERVICIO

Dentro de la prestacién del servicio se tiene asignado elementos propios para el
cumplimiento del mismo, medio de comunicacion conectado con la central de
operaciones, minuta de novedades para relacién de novedades y empalme del
servicio tonfa, porta tonfa GARRETT y uniforme de identificacion de la compafiia.

NOVEDADES REPORTADAS DURANTE EL PERIODO

De acuerdo con revistas, inspecciones y charlas sostenidas con nuestro
personal, durante el periodo en mencién no se reportaron novedades.

Se procede a firmar la presente cuenta del 01 al 30 junio de 2026 con fundamento
en que el dia 30 es el dltimo dia del mes para este informe.

El anterior informe para conocimiento y fines que estimen conveniente.

Wison Torres |Herrnandez
COORDINAD DE ZONA

e —

Deisy Plata Herngndez
C.C 63.480.978 deBucaramanga
Contratista




CODIGO |REVISION
PROGRAMACIONDETURNOS SAO-F32 |5
FECHA PAGINA
SEGURIDADACROPOLIS 4412019 1DEA
ANO 2026 JUNIO

L MM VIS IDIL MIM|J VIS IDIL M|M|J [V IS |IDIL MM (Vv [S [D L |M

01 |02 |03 |04 |05 |06 (07 |08 (09 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 (29 (30
CLINICA GIRON ESE 10 HORAS 6-5PM H325-2 £3299414|LUZ MARINA FERREIRA MANTILLA D |ID |Ipb |D |D |OES|DES|D |p |D |D |D |DES|DES|D |D |p |D |D |DES|DES|D [D |[p [P |D |DES|DES|D |D
CLINICA GIRON ESE UR H325-1 91176812 |NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORRES D |N |N |DES|DES|D [P N |N |DES|DES|D |D N |N |DES|DES|D |D |N [N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D
CLINICA GIRON ESE UR H325-1 91276128|BLANCO FERNANDO N |DES|DES|D |D |N |N |DES|{DES|D |D [N [N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D [D N [N |DES|DES|D |D |N
CLINICA GIRON ESE UR H325-1 91519617|SERGIO ARNULFO SANABRIA MURNOZ DES|D [D [N [N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DESID |D N |N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D D N |N |DES
CLINICA GIRON ESE PARQUEADERO H325-1 30208132 | JACKELINE DIAZ N |DES|DES|D |D N |N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D [D [N [N |DES|DES|D |D |N
CLINICA GIRON ESE PARQUEADERQ H325-1 30208565 MARIA DEL CARMEN ROMERO JAIMES DES|D |D |N |N |DES|DES|D [D [N |N |DES|DES|D |D N |N |DES|DES|D |D N [N |DES|DES|D |D |N |N |DES
CLINICA GIRON ESE PARQUEADERO H325-1 63320925 | EDELMIRA ACEVEDO ORDUZ D |N |N |DES|DES|D D |N |N |DES|DES|D [D N N |DES|DES|D |D |N |N |DES|DES|D D [N |N |DES|DES|D
CLINICA GIRON ESE NUEVO GIRON H325-1 1095953738 |INGRID YURANY SUAREZ N |DES|DES|N |N |N N |N |DES|DES|N [N |N N [N |DES|DES|N [N [N |N [N |DES|DESIN [N [N [N |N |DES
CLINICA GIRON ESE MAL PASO H325-1 63553227 MARITZA DAVILA MONTAREZ DESIN [N [N [N [N |DES|IDES|N [N |N |N |N |DES|DES|N [N [N [N |N |DES|DES|N [N |N [N [N |DES|DES|N
CLINICA GIRON ESE MAL PASO H325-1 63453233 |GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA N N |N N |N N N N N
CLINICA GIRON ESE NUEVO GIRON H325-1 63453233|GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA N N N [N N |N N N N
CLINICA GIRON ESE 10 HORAS 6-5PM H325-1 63453233|GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA D D D D ]
CLINICA GIRON ESE-OBRA H325-3 91175834 |VICTOR JULIO VARGAS ORDORNEZ D [N [N [N [N |DESDESD |[D N [N [N [N |DEYDEYD |D [N |N [N |N |DESYDEYD |D N |N |N [N |DES
CLINICA GIRON ESE-OBRA H325-3 91245637 | DARIO CEBALLOS MILLAN DEJD [D I[N [N [N |N |DESDESD |D [N [N |N [N |DESDESD |D [N [N |[N [N |DESDEYD |D |N [N |N
CLINICA GIRON ESE-OBRA H325-3 12561262 | FORERO QUESADA PEDRO VICENTE N |DESIDEYD [D [N [N [N |N |DESDEYD |D N |N [N [N |[DESDEYD |D [N [N |N [N |DESDESD |D [N
CLINICA GIRON ESE-OBRA H325-3 28152012 MARLY JHOVANA MANTILLA N [N [N |DESDEYD |D N N IN [N |DESDEYD |D [N [N [N [N |DEYDEYD [D [N [N |N |N |DESDEYD
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DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMERE TRABAJADOR: INGRID YURANY SUAREZ CALA
CEDULA: 1095953738
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 103,000
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 103,000
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 823,735 | CREDIFACIL $ 207,000
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $ 213,000
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0| DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOF/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2823735 TOTAL DEDUCIDO $ 451,000
AUXILIO PENSION $ 103,000
AUXILIO SALUD $ 103,000
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
|  TOTAL PAGADO $ 2,489,235
INGRID YURANY SUAREZ CALA
C.C 1095953738
Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: PEDRO VICENTE FORERQO QUESADA
CEDULA: 12561262
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 101,500
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 101,500
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 785,605 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0| BARBERIA 50
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 )| DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 101,500
AUXILIO SALUD $ 101,500
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 28,000
| TOTAL PAGADO $ 2,782,605

PEDRO VICENTE FORERO QUESADA
C.C 12561262

Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido




DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: MARLY JHOVANA MANTILLA
CEDULA: 28152012
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 101,500
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 101,500
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 785,605 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0| TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA 50
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacién Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 101,500
AUXILIO SALUD $ 101,500
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 28,000
|  TOTAL PAGADO $ 2,782,605
MARLY JHOVANA MANTILLA
C.C 28152012
Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: JACKELINE DIAZ
CEDULA: 30208132
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 10
CUENTA _ CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 10 $ 583,635 | APORTES E.P.S $ 34,400
SUBSIDIO TRANSPORTE 10 $ 83,032 | APORTES PENSION $0
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 274,578 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 20 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA 3
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA;
TOTAL DEVENGADO $ 941,245 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $0
AUXILIO SALUD $ 34,400
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
| TOTAL PAGADO $ 1,026,745
JACKELINE DIAZ
C.C 30208132

Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido



DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA

ANO:

NOMBRE TRABAJADOR: MARIA DEL CARMEN ROMERO JAIMES
CEDULA: 30208565
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 24
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 24 $ 1,400,724 | APORTES E.P.S $ 82,400
SUBSIDIO TRANSPORTE 24 $ 199,276 | APORTES PENSION $ 82,400
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 658,988 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 5 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS 350
AUSENCIA 1 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacién Decreto 376/2021 g
PAGO DIFERENCIAL $ 0| DESCUENTOS VARIOS g
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,258,988 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 82,400
AUXILIO SALUD $ 82,400
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
|___TOTAL PAGADO $ 2,344,488
MARIA DEL CARMEN ROMERO JAIMES
C.C 30208565
Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: LUZ MARINA FERREIRA MANTILLA
CEDULA: 63299414
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE .
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 81,200
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 81,200
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 277,664 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU 50
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA 350
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS 50
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacién Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,277,664 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 81,200
AUXILIO SALUD $ 81,200
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
| TOTAL PAGADO $ 2,363,164

LUZ MARINA FERREIRA MANTILLA
C.C 63299414

Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido



GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA
C.C 63453233

DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: EDELMIRA ACEVEDO ORDUZ
CEDULA: 63320925
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 [ APORTES E.P.S $ 103,000
| SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $0
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 823,735 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0| BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS 50
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 310,895 | DESCUENTOS VARIOS §
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,823,735 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $0
AUXILIO SALUD $ 103,000
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
| TOTAL PAGADO $ 3,220,130
EDELMIRA ACEVEDO ORDUZ
c.C 63320925
Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA
CEDULA: 63453233
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 29
CUENTA . CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 29 $ 1,692,542 | APORTES E.P.S $ 99,600
SUBSIDIO TRANSPORTE 29 $ 240,792 | APORTES PENSION $ 99,600
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 796,277 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $ 268,000
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $ 250,000
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $ 328,800
AUSENCIA 1 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ 0 | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,729,611 TOTAL DEDUCIDO $ 877,800
AUXILIO PENSION $ 99,600
AUXILIO SALUD $ 99,600
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
| TOTAL PAGADO $ 1,968,311

Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido




DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA

ANO:

2026

NOMBRE TRABAJADOR:

CEDULA:

CARGO:

SALARIO BASICO:

AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGOQ: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS:

MARITZA DAVILA MONTANEZ
63553227

GUARDA DE SEGURIDAD

$ 1,750,905
$ 249,095

30

VICTOR JULIO VARGAS ORDONEZ
C.C 91175834

CUENTA CLINICA GIRON ESE .
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 103,000
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 103,000
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 823,735 | CREDIFACIL 30
INCAPACIDAD 0 $ 0| TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $ 247,000
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacién Decreto 376/2021 5
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ 0 | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOPI/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,823,735 TOTAL DEDUCIDO $ 278,000
AUXILIO PENSION $ 103,000
AUXILIO SALUD $ 103,000
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
I TOTAL PAGADO $ 2,662,235
MARITZA DAVILA MONTANEZ
C.C 63553227
Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: VICTOR JULIO VARGAS ORDONEZ
CEDULA: 91175834
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRONESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 101,500
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $0
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 785,605 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $0
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS 3
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,785,605 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $0
AUXILIO SALUD $ 101,500
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 28,000
| TOTAL PAGADO $ 2,782,605

Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido




DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA

NOMBRE TRABAJADOR:

CEDULA:

CARGO:

SALARIO BASICO:

AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS:

NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORRES

91176812

GUARDA DE SEGURIDAD

$ 1,750,905
$ 249,095

28

CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 28 $ 1,634,178 | APORTES E.P.S $ 96,200
SUBSIDIO TRANSPORTE 28 $ 232,489 | APORTES PENSION $ 96,200
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 768,819 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 2 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ 0| SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,635,486 TOTAL DEDUCIDO ] $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 96,200
AUXILIO SALUD $ 96,200
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
| TOTAL PAGADO $ 2,720,986
NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORRES
C.C 91176812
Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: DARIO CEBALLOS MILLAN
CEDULA: 91245637
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 29
CUENTA CLINICA GIRON ESE -
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 29 $ 1,692,542 | APORTES E.P.S $ 98,100
SUBSIDIO TRANSPORTE 29 $ 240.792 | APORTES PENSION $ 98,100
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 759,418 | CREDIFACIL $ 165,000
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA 30
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA 350
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS 50
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 1 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ 0 | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,692,752 TOTAL DEDUCIDO | $ 196,000
AUXILIO PENSION $ 98,100
AUXILIO SALUD $ 98,100
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 28,000
| TOTAL PAGADO $ 2,524,752

DARIO CEBALLOS MILLAN

c.C 91245637

Auxilio de Salud y Auxilio de Pensién son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido




DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: FERNANDO BLANCO
CEDULA: 91276128
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 28
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 28 $ 1,634,178 | APORTES E.P.S 100,800
SUBSIDIO TRANSPORTE 28 $ 232,489 | APORTES PENSION b 100,800
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 768,819 | CREDIFACIL $ 276,000
INCAPACIDAD 2 $ 116,727 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $0
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ | SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,752,213 TOTAL DEDUCIDO | $ 320,440
AUXILIO PENSION $ 94,080
AUXILIO SALUD $ 94,080
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
|  TOTAL PAGADO $ 2,548,273
FERNANDO BLANCO
C.C 91276128
Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA ANO: 2026
NOMBRE TRABAJADOR: SERGIO ARNULFO SANABRIA MUNOZ
CEDULA: 91519617
CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO BASICO: $ 1,750,905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249,095
PERIODO DE PAGO: 01/06/2026 al 30/06/2026
DIAS LABORADOS: 30
CUENTA CLINICA GIRON ESE
DEVENGADOS CANT PESOS DEDUCCIONES PESOS
SALARIO 30 $ 1,750,905 | APORTES E.P.S $ 103,000
SUBSIDIO TRANSPORTE 30 $ 249,095 | APORTES PENSION $ 103,000
TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 823,735 | CREDIFACIL $0
INCAPACIDAD 0 $ 0 | TSIDKENU $0
VACACIONES 0 PUNTO PAISA $0
LICENCIA DE LUTO 0 $ 0 | BARBERIA $0
LICENCIA MATERNIDAD/PATERNIDAD $0 | POLLOS $0
AUSENCIA 0 FUXION $0
PERMISO NO REMUNERADO 0 Aplicacion Decreto 376/2021 $
PAGO DIFERENCIAL $ 0 | DESCUENTOS VARIOS $
INTERESES CESANTIAS: $ 0| SEGURO FUNERARIO $ 29,000
REINTEGRO FINANCIERO $ 2,000
EMB/COOP/LIB $
NOTA:
TOTAL DEVENGADO $ 2,823,735 TOTAL DEDUCIDO $ 31,000
AUXILIO PENSION $ 103,000
AUXILIO SALUD $ 103,000
SUBSIDIO BENEFICIO PRODUCTIVIDAD $ 116,500
|  TOTAL PAGADO $ 2,909,235

SERGIO ARNULFO SANABRIA MUNOZ
C.C 91519617

Auxilio de Salud y Auxilio de Pension son asumidos por el empleador y reducen el valor del Total deducido




ACROPOLIS

SEGURIDAD PRIV ADA

CAPACITACION JUNIO 2026

CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL



AcréPoLIS (Sp)sc-ssT

CONTENIDO DE LA INFORMACION DE LA CAPACITACION
Nombre PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL
Promover practicas de autocuidado y la gestién adecuada de los factores
de riesgo psicosocial, fortaleciendo el bienestar fisico, mental y emocicnal de
Objetivo los trabajadores, mediante el desarrollo de habitos saludables, estrategias de
afrontamiento y acciones preventivas que contribuyan a un ambiente de
trabajo seguro, saludable y productivo.
Fecha de realizacién  Junio 2026 Hora Todo el mes
Total, de

Modalidad Virtual
participantes

Todos los trabajadores

Enlace Capacitacién  Video - Adjunto

Enlace Evaluacion https://forms.gle/gPkrcUJBLUC42UnLé
Responsable de la Rubén Rodriguez _ Lider SST / Asesor de prevencion ARL AXA COLPATRIA
capacitacién AGUSTIN MONTALVO

Nombre de la unidad Administrativos — Operativos

REGISTRO DE LA EVIDENCIA

[ { ALHUFPULIS

RIESGO
+, PSICOSOCIAL +

& PRACTICAS DE
AUTOCUIDADO




ACROPOLIS

AR S EBURIDAD PRIVADA

EVALUACION PLANTEADA

1) ¢Que son los Riesgos psicosociales?
Son heridas emocicnales
Son condiciones laborales que afectan la salud mental
Son relaciones sociales inapropiadas

2) ;Cudles son unos de los Riesgos psicosociales identificados en el sector vigilancia?
Jormadas extensas - Turnos nocturnos - Monotonia - Sobre carga laboral
Estar en silencio - Trabajar en el puesto que no deseo - Estaciones climdticas

3) ;Cudles son algunas de las consecuencias de NO cuidar nuesira salud mental?
Vivir Satisfecho
Accidentes laborales
Ansiedad
Problemas cardiovasculares
Mejora su calidad de vida

4) Une cada area de auvtocuidado con su respectiva practica

Expor Dormir Evitar
xpresar Mantener adecuadamente sobrecarga de
emociones y :
. buena postura después de los pensamientos
preccupaciones
turnos negativos
Autocuidado —
Fretes & O O -
Autocuidado
Emocional O O O C)
Autocuidado O O O C)
Mental
Autocuidado O O O O

durante el Turno

Cuéntanos, ;Qué te parecio la capacitacion?

Queremos conocer tu opinidon sobre la informacion presentada, los temas fratados y la dindmica de la
sesion. Tu retroalimentacion es muy importante para seguir mejorando y asegurarnos de que esta
capacitacion te brinde herramientas Utiles para tu trabajo diario.

iComparte con nosotros tus comentarios y sugerencias!



ACROPOLIS

AR S E(GURIDAD PRIVADA

REGISTRO FOTOGRAFICO
FORMACION SST SEGURIDAD ACROPOLIS . Q :
A10/20
Ruben Rodriguez Sefjuridad Acropolis

3 Ruben Rodriguez Seguridad Acrépofis
@ " 77 JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS DE
i AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL
b= @ Ot oo 1 capacinacisr

&)  AUTOCUIDADO Y SALUD MENTAL: CLAVES PARA PREVENIR LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES
A

Apreciados colaboradores, agradecemos su participacion en esta




117/26, 11:53 JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

S| Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

JHON ALEXANDER ANAYA ORTIZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB66tPxwOhiu65ApGIyhMYypebbuPV6-fZL4/edit#response=ACYDBNjuORGegnb4JHRTxz1eaTsbrSlkHhhl...  1/4



1/7/26, 11:52 JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencién del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 15817 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y -
Salud en el Trabajo (SST)?

@ SI Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

CRISTIAN CAMILO ORTIZ ORTIZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB66tPxwOhiu65ApGIyhMYypeb6uPVE-fZL4/edit#response=ACYDBNiPoXxm7e6orpF2DStAIVV_45VChiv... 1/4



1/7/26, 11:31 JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Obijetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores |la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1587 de 20172.

;Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y .
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

JACKELINE DIAZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGOyhMYypeb6uPV6-fZL4/editfresponse=ACYDBNgdTnG2QrDOWKScu770R2No1Zke...  1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi |la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2072.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

MARIA DEL CARMEN ROMERO JAIMES

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGOyhMYypeb6uPV6-fZL4/edit#response=ACYDBNhdeogk-01pPLIVFuROzgYcbfnvrv ... 1/4



1/7/26, 11:23 JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y RIESGO PSICOSOCIAL

JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencién del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asf la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio sequro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

¢Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

(®) Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

LUZ MARINA FERREIRA MANTILLA

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB66tPxwOhiu65ApGIyhMYypebbuPV6-fZL4/editéresponse=ACYDBNh9OKYIcM2NJFDa5aUF6zXvTaJBZ... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1587 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y "
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

EDELMIRA ACEVEDO ORDUZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGIyhMYypebbuPV6E-fZL4/edit#éresponse=ACYDBNJHCSI3ACYrGNg6kjoUMVecW53ep... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1587 de 2072.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y i
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

GLADYS CAROLINA ANAYA FONSECA

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwg866tPxwOhiu65ApGIyhMYypeb6uPVE-fZL4/edit#response=ACYDBNhUKZtz4mqv6rdF9hBFocONDWKM. .. 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacidn suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines senalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1587 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

(® sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

MARITZA DAVILA MONTANEZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwg866tPxwOhiu65ApGIyhMYypebbuPV6E-fZL4/editresponse=ACYDBNgalLL5MLwitxs5nXBOQ-WTBHeRPb... 114
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Obijetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi |a calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestidn Integrado de la
organizacién, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al difigenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *

Salud en el Trabajo (SST)?

(® Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

VICTOR JULIO VARGAS ORDONEZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGAyhMYypebbuPV6-fZL4/editéresponse=ACYDBN|VACIXvwjDi_aHwbojgNgzdiCYyfU_...  1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Obijetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencién del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asf la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

@ SlI Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

NELSON EDUARDO FERNANDEZ TORRES

https:/idocs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGAyhMYypebbuPVE-fZL4/edit#response=ACYDBNj54hsoaN4I2JiHle51GP-kjgloPXyAy... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevenciéon del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 20172.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y L
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

DARIO CEBALLOS MILLAN

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwg866tPxwOhiu65ApGIyhMYypebbuPVE-fZL4/edit#response=ACYDBNhKLZhSMKWcYKOVTPaAuYIYdBR. .. 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Obijetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 15817 de 2072.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y .
Salud en el Trabajo (SST)?

@ S| Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

BLANCO FERNANDO

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwg866tPxwOhiu65ApGIyhMYypeb6uPV6-fZL4/editéresponse=ACYDBNIBG_DJ4pXKFJULPYsMzNHOLDF... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencién del riesgo
psicosocial, promoviendo hébitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacién suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2072.

¢, Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y ¥
Salud en el Trabajo (SST)?

(® Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

SERGIO ARNULFO SANABRIA MUNOZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB66tPxwOhiu65ApGIyhMYypeb6uPV6-fZL4/editfresponse=ACYDBNiU4vt9044ctZgQlkmb-t9LAe7TTB2... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencidn del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacion suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 20172.

¢Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y *
Salud en el Trabajo (SST)?

(® Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

INGRID YURANY SUAREZ

https://docs.google.com/forms/d/1xz-Y dCwg866tPxwOhiu65ApGOyhMYypebbuPV6-fZL4/editiresponse=ACYDBNgP78_i63JPKKtTMJCyFBkthjx_OcH... 1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo hébitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacién, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacién suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefialados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacion a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 1581 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y i
Salud en el Trabajo (SST)?

@ S| Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

FORERO QUESADA PEDRO VICENTE

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwgB866tPxwOhiu65ApGAyhMYypeb6uPV6-fZL4/editéresponse=ACYDBNhSmNHkrUR-eXI11BVK3LAUWRpPAS...  1/4
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JUNIO 2026 - CAPACITACION PRACTICAS
DE AUTOCUIDADO Y RIESGO
PSICOSOCIAL

@ Objetivo de la capacitacion

Fortalecer en los colaboradores la importancia de las practicas de autocuidado y la prevencion del riesgo
psicosocial, promoviendo habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional,
mejorando asi la calidad de vida, el ambiente laboral y el desempefio seguro en sus actividades diarias.

La presente actividad hace parte del programa de capacitacion virtual del sistema de gestion Integrado de la
organizacion, por ello es de vital importancia su lectura y diligenciamiento completo. Al diligenciar este
formulario usted asegura que la informacién suministrada es veridica. Los datos son de uso interno y
exclusivo para los fines sefalados por la normativa vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
Con el diligenciamiento de este formulario usted concede su autorizacién a SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
para el tratamiento de sus datos personales: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la ley 15817 de 2012.

¢ Autoriza el tratamiento de sus datos personales para fines relacionados con Seguridad y ¢
Salud en el Trabajo (SST)?

@ Sl Autorizo

No autorizo

Nombre Completo *

MARLY JHOVANA MANTILLA

https://docs.google.com/forms/d/1xz-YdCwg866tPxwOhiu65ApGIyhMYypeb6uPV6-fZL4/edit#response=ACYDBNhTeDM55pFUOBNRpQm2-NVKwW62. .. 1/4




