DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
 SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02.9461. DEL 22 DE -j<llo DE 2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO \

INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE PROCESO No.
1.250.20.04.016.2026 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA

La Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, en virtud de las disposiciones
legales contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto
1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:.

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024, se efectian unas delegaciones en materia contractual y se disponen
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia
contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social..

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccidn, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacion Directa.

Que a su vez &l articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefalar en un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa.

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Gobernacién de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad segin lo contenido
en el articulo 209 de la Constitucién. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la gjecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1598 del 26 de septiembre de
2024 ajusta la estructura de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funciones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 la que mision de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social es la de “fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propositos regionales de bienestar y desarrollo social
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial’.

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones:

> Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnsticos de la problemética social y familiar de
los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan
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plantear estrategias|y acciones que den respuesta a las necesidades identificadas en esta
poblacion, con enfoque diferencial.

> Facilitar Ia creacién f!e espacios y mecanismos de concertacién para lograr el desarrolio local
y la convivencia queicontribuyan a crear una cultura de participacién social en el Departamento
del Valle del Cauca.i '{

> Administrar los recu)rsos recaudados por el Departamento de la estampllla para el Bienestar
del Adulto Mayor, entel marco de la Ley 1276 de 2008, para concurrir con los entes territoriales
en la construcclén! instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencrén y promocién de los centros de Bienestar def Anciano y Centros Vida
para la Tercera Eda:%

i
t
Ademas de las impuestasi'por mandato constitucional o legal como:
. 1 *

; |

> Dar cumplimiento a lii)s articulos 7 y 13 de Ia Constitucion Politica, que reconocen la diversidad
cultural y el derecho L1a igualdad y no discriminacion.

> Dar cumplimiento a|la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por
conceplo de la estamptlla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con lo establecido
enla Ley 1276 de 2009 Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de
2017. ’

> Laordenanza 631 de‘21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopté Ia politica publica

Departamental de enve;eczmlento y vejez.

Ademas, de las menc;onadas responsabilidades y de las que le corresponden por mandato
constitucional y legal, la Asamblea Departamental aprobé la Politica Plblica de envejecimiento
y vejez por ordenanza 6311 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante |a ordenanza 0357 de 2012,
por medio de la cual se adopta la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, designa a la
Secretaria de Desarrollo lnclusnon y Participacion Social, como la responsable de la distribucion
y ejecucion de sq recaudo a través del cual el Departamento concurre al financiamiento de la
operacién de los, Centros :Vida y Centros de Proteccién en los diferentes municipios de su
jurisdiccion. u; :

y
Que con el fin de dar cumpllmlento con las politicas misionales y efectlwzar la prestacion del
servicio ptblico a los habltantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios
de economia y celendad;[ de la funcién administrativa sefialados en &| articulo 209 de la
Constitucion Politica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, |a sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegé la Contratacién y ordenacnon del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos
al Despacho de la Gobemadora incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la
Secretaria de Desarrollo Socnal y Participacion Ciudadana del Departamento
Que la delegacmn comprer)de la facultad de suscribir contratos'y convenios interadministrativos,
convenios de interés publlco convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalxdades de seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las dlsposrcmnes establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

SEC}RETARiA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02, 048.). DEL _272. DE JVUO DE 2026,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE PROCESO No.
1.250.20.04.016.2026 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA

Que, para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
del Plan de Desarrollo del Departamento “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA", que establece:

Plan de Desarrollo:

Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo que
Transforma”

Linea estratégica:

2 - Valle territorio social y equitativo

Programa: 22- La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo
multidimensional.

Subprograma: 2200102 — Vida Digna para Poblacién Vulnerable

Meta (s) de Resultado: 22001 —~ Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

Meta (s) de Producto: MP2200102014104008- Atender 4.350 personas mayores con atencién
integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el
periodo de gobierno.

Proyecto: CONTRIBUCION A LA_IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y

PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

- Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla
pro-adulto mayor para la operacién de centros de proteccion de larga
estancia en el Valle del Cauca.

- -Asistir técnica y. financieramente con los recursos de la estampilla
pro-adulto mayor para la operacion de centros vida en el Valie del

Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en
la medida en que las condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha las
capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemiolégicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus necesidades
particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor
en esta edad.

La discriminacién es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor pues tener 60 o mas
afios no es sinénimo de ser una persona vieja, dependiente, initil e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos,
inatiles, inservibles, una carga para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacion
por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias
incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad,
la dependencia o un evento catastréfico.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. 0464 DEL 22 DE_-30t(O DE 2026.

“POR LA CU}AL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
lNTERADMINISTRATlVO CON EL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE PROCESO No.
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La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias
a la dignidad inherente del ser humano; el malirato a las personas de edad puede tener graves
consecuencias fisicas, mé'ntales financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depreswn deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del maltrato pueden
ser especialmente gravesjly la recuperacion puede llevar mas tiempo que para las personas de
otros grupos de edad. i

1i
)

Algunos factores lnlelduellles que aumentan el riesgo de sufrir malirato son la dependencia
funcional o dlscapamdad, ,una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de [as circunstancias mas relevantes es que
la edad no es el problema en si mismo, el problema de la vejez actualmente es la desvinculacion
social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciones y disminucién de los ingresos; asi
mismo la falta de politicas Sociales gue incluyan condiciones basicas para vivir y que determinen
una buena calidad de vida;

En Colombia y en el Vzlétlle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio
demogréfico en los ultlmos anos, experimentando un aumento considerable en la esperanza de
vida a causa de Ila dlsmmumén en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud y
avances tecnoldgicos; per“o existen diferentes factores que influyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosaciales y fisicos que alteran las
condiciones de vida de Ias,i‘personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la
inversién de la piramide poblacional, quedando la. base de esta mas estrecha, y también se
observa la tendencia a en?ancharse la punta de esta. Esta situacion es. muy similar en todo el
pais, lo que tiendé a empeorar las condiciones de estabilidad econdémica y de bienestar de los
adultos mayores. lk

]

El crecimiento de la poblaéién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social
que requiere de atencién eépecial en razén al desgaste biol6gico propio del paso del tiempoy a
practicas culturales, socuales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada
por la edad. Pero sialo expuesto se le afade la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema,
nos encontramos frente a up grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e inmediata
la concurrencia del estado i?n la garantia de sus derechos vitales. :
l\

La Corte Constitucional en'lsentencia T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial
proteccion, constituida ponkaquel!as personas gque debido a su condicion fisica, psicolégica o
social particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se
encuentran las personas que estan en situacion de pobreza extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestlon economlca es un fenomeno multidimensional que

comprende la falta tanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad.

El Comité de Derechos Economlcos Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos declaro en 2001 que la pobreza es “una condicidn humana que se
4




»

@y frapiin

b

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
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INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE PROCESO No.
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caracteriza por la privaciéon continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la
seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema
pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacién de escasez de ingresos, falta de
desarrollo humaneo y exclusion social.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley oblnga a adoptar a Departamentos, Distritos y
Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos 15y
16 de la Ley 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla e invertir su recaudo, al establecer:

Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001, que a su vez habia sido modificado por el articulo 30 de la Ley 1276 de 20089, El cual
quedara asi:

Ley 1955 de 2019, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concegjos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades
territoriales en la construccién, instalaciéon, mantenimiento, adecuacién, dotacién y
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas
adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara
en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los
Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a fravés de otras fuentes como el Sistema General
de Regalfas, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacion
internacional, principalmente.

Articulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del
cual se modifica el arliculo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Mcdificase el articulo 50 de la'Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad.
El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de st: inversion en la respectiva
Jjurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegé en la dependencia competente, [a ejecucion
de los proyectos que componen los Ceniros Vida, Ceniros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulfo mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento

completo de la gestion realizada por eslos.
5
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Paragrafo. La ejecucion c‘ie los recursos en los departamentos, distrifos y municipios se podra

realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del, lAnctano y Granjas para adulfo mayor, no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y, control
como estrategia de una poltt/ca publica orientada a mejorar las. condiciones de vida de las

personas de tercera edad)
1 i

La Corte Constitucional hah hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas
mayores es un lnstrumento financiero con el que se le permite a las entidades territoriales
responder a la demanda n;.lie restablecimiento de derechos de este grupe poblacional y que su
recaudo debe ir dirigido & atender las demandas de la poblacién beneficiaria a traves de las
instituciones publicas y/o gnvada s que la atienden especificamente en [os Centros Vida y Centros
de Proteccion h

El Departamento del Valle?c del Cauca realiza un trabajo de articulacién mediante la suscripcidn
de convenios para este f n, donde los municipios suman sus recursos para implementar
programas con calidad en gcomplementanedad con el gobierno departamental para beneficiar a
las personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento
de su calidad de vida. i!

Los Centros de Protecclon o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas
Mayores en situacion de qxtrema vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencion se financia con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en
algunas entidades terntonales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
entidades privadas sin arplmo de lucro que atienden a personas mayores en situacion de
abandono y pobreza extrerjpa

En cumplimiento del arhcnﬂlo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha
establecido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atlenden poblacion mayor en situacién de extrema vulnerabilidad le
solicitan al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencion de esta poblacion
mediante la celebracion de, un convenio, segun lo establecido en el paragrafo del articulo 16 de
la Ley 1850 de 2017, prewa la presentacion de un proyecto donde se describan los servicios a
financiar con el recurso sohcntado

1
El Departamento Realizara el acompariamiento, seguimiento y supervisién al convenio como
garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional

h

i
Asi mismo, se promovera la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen la veedu‘rla no solo en la ejecucion del convenie, sino, a la ejecucion de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1276 de 2009

{

Con el fin de dar cumphmle}wto con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de
economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion

6
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Politica, y mediante Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-
22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la
Contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misioén de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social Ciudadana del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés plblico, convenios de asociacion, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla
acciones que orientan politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar
positivamente las desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderlos de
manera integral, siendo las personas mayores una de las prioridades. Establece en la linea
estratégica “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovacion social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional®, el subprograma el "Vida Digna para Poblacion Vulnerable
",y la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atencion integral en centros vida
y centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de gobierno “ que busca el
fortalecimiento y operacién de los centros vida y centros de proteccién para la atencién integral
de las personas mayores.

Dentro del plan de desarrollo 2024-2027, “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA?®, en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 vy el articulo 217 de la ley
1955 de 2019 se establecid como una meta de producto: Atender 4.350 personas mayores con
atencion integral en centros vida y centros de proteccién, anualmente, durante el periodo de
gobierno.

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacién del Valle se
requiere Concurrir con el Municipio de SEVILLA VALLE al financiamiento del Centro Vida
Municipal, segin lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del
. proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA.Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA”

Por lo anteriar, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportune iniciar
un proceso de seleccién de contratacion directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2018.

En ese orden de ideas, el MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE, allegé su propuesta a la espera de
la suscripcion de un convenio para la atencién de 54 Personas Mayores beneficiarias del Centro

Vida Municipal.
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{
Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningtn factor de seleccién para
identificar la propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer
directamente quedando este estudic como constancia escrita del procedimiento utilizado.

Que, una vez revisada )la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad del
MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto de
inversion que se esta ade[lantando y desarrollar actividades como:

|
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL IDESC:RIP(.‘.ION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en !a ley 1276 el Municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el servicio de:

l

COMPONENTE ;é ACTIVIDAD

OPERACION
(FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO VIDA)

Canasta minima de servicios: alimentacidn, orientacion
psicosocial, atencidén primaria en salud, Actividades fisicas y de
interaccion social, Aclividades cognitivas y productivas,
Aclividades recreativas y culturales, Auixilio Exequial

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades
realizadas con sus requctivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano

contratado, listados de asnstencla que evidencia la prestacién del servicio realizado, actas, minuta
de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las actividades, etc. Evidencia
audiovisual (fotografias ylc[> videos, efc).

|
ACTIVIDADES TRANSVI;E:RSALES DEL MUNICIPIO:
i

1. Realizar la caracterizacii'pn de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretaria de Desarrollo i!nclusuSn y ‘Participacién Social, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor {del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencién para los
servicios prestados, los qstablecndos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. Incorporar los recursos destinados por
el Departamento para concurnr a la prestacion de los servicios en los Centros de Vida y Centros
de Proteccion, al presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacion del
convenio en la plataformat SECORP 1. 4. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de
asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas aduitas mayores
(Resolucién 055 de 2018).: 5 Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, requenmlentos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA dentro de Ios‘scmco (5) dias calendario a su recibo. 6. Facilitar las condiciones para
el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE

8
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DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, colaborar con €l para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar
de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que
permitan corroborar la idénea prestacién del servicio. 7. Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea
operacion del convenio. 8. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 9. Desarrollar la
ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los
lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 10. Presentar a la supervisién en cada
pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de
ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. 11. Responder por el pago de impuestos y
demas gravamenes que cause la legalizacién del convenio. 12. Las demas que, de acuerdo con
la calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos.

El MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE debera realizar entregar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIQOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de
proteccion o en el centro vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del convenio y al equipe de apoyo técnico a la supervisién. PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con fas actividades del
proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacion de inicic en la plataforma SECOP I, asi
como, la presentacién de informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

Que, segln lo expresado, es procedente la suscripcion de un CONVENIQ, segtn lo estipulado
en y el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 que tendra por:

OBJETO: Concurrir con el Municipio de SEVILLA al financiamiento del Centro Vida Municipal,
segln lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucién del proyecto
denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS
DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,
POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR: EIl valor total del convenio es la suma de: SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 64.800.000) incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados. Distribuidos de [a
siguiente forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 64.800.000)

DESEMBOLSO: El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un cincuenta por ciento
(50%) a la aceptacion e inicio de ejecucién en la plataforma SECOP I, previa entrega y
aprobacién del plan de trabajo y la caracterizacion de beneficiarios. El otro cincuenta por ciento
(50%) restante se desembolsara una vez el supervisor del convenio certifique la adecuada

g
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ejecucion de los recurso};s correspondientes al primer desembolso, previa presentacién del
informe técnico y ﬁnanClego de avance con sus respectivos soportes.

13

Con el fin de garantlzar el seguimiento, control y trazabilidad de los recursos publicos, el
Municipio debera presentar un informe técnico y financiero final que acredite la ejecucion del cien
por ciento (100%) de los" recursos aportados en el marco del convenio, acompariado de los
soportes que permitan verificar la correcta destinacion de los recursos y el cumplimiento de las
actividades financiadas. {{

Estos desembolsos se reallzan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las
dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, y que es lndlspensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacién
de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla
como tasa parafiscal, fue conceblda para financiar esa atencién de manera oportuna.
lt

Por parte del Departamehto Saldo para comprometer: El valor del Convenio es la suma de
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($64.800.000), Proyecto: l"CONTRIBUCI(.')N A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR P}\RTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CEN}]’ROS '‘DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA."; Codigo BPIN: 2024003760014 amparado con el CDP 6000000420 del 23/06/2026,
por valor de TRES MlL QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.561.000.000) apropracnén pptal:

;1
i
|

valor: 2.700.000.000";COP

ftem: 1

Proyecto: {

Apropiacién PresupuLstal Fondo: 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor:
1151 SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria: 2-
330509054 A establecimientos publicos y unidades administrat Area Funcional:
4122001020010000 |\I|da Digna para Poblacion Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/13
Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la
operacion de centros vida en el Valle del Cauca. Cuenta: 5423900026 Codnvenio y/o Contrato
Interaftivo Mummplos} '

-Valor_a_apropiarse de§t inado _para el Centro Vida: SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 64.800.000).

PLAZO: El plazo de eje:kf:ucién del convenio sera de cinco (5) meses contados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a
través de la plataforma SECOP I, segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacién del inicio a través de la plataforma del
SECOP li. ]
ji
Que en virtud de lo equ;'esto, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la
il
;; 10
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Gobernacién del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacion Directa un Convenio con el
MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE para Concurrir al financiamiento del Centro Vida Municipal y
Centro de Proteccidn Municipal, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en
gjecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA."

Que conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad realizé los estudios previos que constatan la necesidad de la
contratacién y que podran ser consultados en la Secretarfa de Desarrollo, Inclusiéon y

Participacién Social, piso 9 de la Gobernacion del Valle del Cauca.
L)

Que por lo anteriormente expuesto; i

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese [a contratacién directa, por medio de la cual se celebrara el
Convenio con el MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE con el Objeto: Concurrir con el Municipio de
SEVILLA VALLE al financiamiento del Centro Vida Municipal, segtn lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social en ejecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacién Directa, en
la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 64.800.000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- CDP amparado con el CDP 6000000420 del 23/06/2026, por valor de TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.561.000.000) apropiacién pptai:

ftem: 1
Valor: 2.700.000.000 COP
Proyecto:

Apropiacion Presupuestal: Fondo: 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor:
1151 SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria: 2-
330500054 A establecimientos publicos y unidades administrat Area Funcional:
4122001020010000 Vida Digna para Poblacién Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/13
Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la
operacién de centros vida en el Valle del Cauca. Cuenta: 5423900026 Convenio y/o Contrato
Interaftivo Municipios

-Valor a_apropiarse_destinado para el Centro Vida: SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 64.800.000)
11
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‘POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

. CONTRATACIéN DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
lNTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE PROCESO No.
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Valor a comprometer: SESENTA Y CUATRO MILLONES -OCHOCIENTOS MIL PESOS

) MONEDA CORRIENTE ($ 64.800.000), expedido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y

Participacion Social. ;i | .

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedunas cnudadanas con el f' in de que efectuen el

. control social, para lo cual;se sumlmstrara la mformacnon y documentacnon que se requiera para -

el cumplimiento de su funcnon ,
ARTICULO CUARTO: Or}denar la pubhcacnon del presente acto administrativo, junto, con los
estudios previos vy ell andlisis del sector en la ‘pagina web del SECQP
llwww.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

: Decreto 1082 de 2015, dqi’pde los interesados podran consultarlos.

I

[

- . . H . -
ARTICULO QUINTO: La ﬁresente resolucion gige a ir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE YACU SE

92 ~ToLiO ~1026

Secretario de Despacho
Secretana Desarrollo, Inclusién y Partlclpaclon Social

Proyecté: Zamira Zuitiga meeslor)al Contratista )
Revis6: Elvi Femando Portocarrero - Subdiractor Técnico Jurfdico (E) .
Aprobd: Karen Rada Ramirez- Secretane de Desarrollo, Inclusidn Social y Participacion Social




