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Bogota D.C. 22 de julio de 2026

Informe de supervision correspondiente del 6 al 31 de mayo del afio 2026, en atencién a las funciones
establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucion
No. 00149 del once {11) de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de
Contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia”.

1. Informacion del Supervisor

Grado Lo | Técnico para apoyo seguridad y defensa
Nombre y apellidos ' JOHNNY ALEXANDER ALDANA GARCIA
Cedula de ciudadania = 80.801.628

Cargo en la dependencia Coordinador Grupo de Crédito y Cartera
Unidad de dependencia Grupo Créditos y Cartera

Correo electrdnico - - Johnny.aldana@forpo.gov.co

Teléfono . 3165258571

2. Informacion del Contrato

No. de Proceso -, 4 MC-003-2026

Tipo de Contrato: . Aceptacién de oferta de prestacidn de servicio

ContratoNo. = = 040-2-2026

Unidad . | FORPO

o .| PRESTAR EL SERVICIO POR PARTE DE UNA CENTRAL DE RIESGO,
‘| QUE PERMITA CONSULTAR Y REPORTAR EL COMPORTAMIENTO

Objeto | HISTORICO DE PAGOS, NJVEL ENDEUDAMIENTO, ESCALA I?E
RIESGO FINANCIERO, ASI COMO VALIDAR LA INFORMACION
UBICACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROCESO DE CREDITOS DE
LA ENTIDAD. '

Valor Inicial | CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($40.000.000,00)

Valor Adicién: -

Valor Total CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

: ($40.000.000,00)
Plazo de ejecucion - | Fechadelnicio = | = - FechaTerminacién = =
31/12/2026 06/05/2026 31/12/2026

Aplica Acta de inicio Sl | NO | X

Fecha de Acta deinicio No aplica

3. Informacion del Contratista

Nombre Representantelegal |  C.C | Razdnsocial Contratista’| =~ NIT

JUAN DIEGO PULIDO ORTEGA 79.788.112 CIFIN SAS 900.572.445-2

2"? n.////




Pagina 2 de 10
Cédigo: CO-FR-0001

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

FORMATO INFORME DE Sl}PERVISI(’)N Y | Vigente a partir del
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | 12/09/24
PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
Informacién Presupuestal \
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
9726 16-02-2026 $ 40.000.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso = SIIF Fecha Valor
27126 31-03-2026 S 40.000.000,00

Nota 1: En caso de requerirse in

5. Actividades y/o Event

informacion en mater
establecido en el contr

CUMPLIMIENTO DE CO
Dar cumplimiento a los

1. Adoptar y mantenerla
y Salud en el Trabajo de su e

independientemente d
desempefio de las activ

formacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

os Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
a ambiental y| de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
to:

PRAS SOSTEN

Féquisitos legal
s disposicione

IBLES (Ambientales y SST)
es aplicables al FORPO en materia ambiental asi:

s‘que garan
Tpresa, por parte de los proveedores, trabajadores
tratacion, contratistas o subcontratistas, durante el

e con
e la aceptacidn de oferta.

ticen el cumplimiento de las normas de seguridad

e su forma d
idades objeto d

2. Entregar al supervisor de la aceptacién de oferta declaracién juramentada firmada por el

representante legal, do
del SG-SST, asi como ap

r[mde certifique la i

doneidad del técnico, tecndlogo o profesional responsable

— . . .
rtar la licencia|de seguridad y salud en el trabajo del mismo.

3. Cumplir las disposiciones de los Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en

el Trabajo y Seguridad

n en la Entidad.

e la Informacio

4. Conocer y cumplir las politicas, objetivos, planes y programas del sistema de Gestion de Calidad,

Ambiental, Seguridad y
5. Realizar la adecuada
6. Colaborar con la ade
los peligros a los que se
7. Realizar uso respor
actividades.

8. En caso de encontr
suministrar la informac
9. Decreto 1076 de 201
Ambiente y Desarrollo $
10. Resolucion 0851 d
numeral 3.1 del articulg
articulo 2.2.7A.4.4del T
Ambiente y Desarrollo

electrénicos (RAEE) y se

|
i

bajo y Seguridad de la Informacién.

LSaIud enel Tra ‘
eparacion de residuos sélidos en los puntos ecolégicos.

uada investigacion de accidentes de trabajo, asi como conocer y controlar

encuentra expl‘Jesto en el desarrollo de sus labores.

\ .
nsable de los recursos naturales necesarios para el desarrollo de las

arse en compaiia de un visitante, realizar acompafiamiento constante y

On necesaria para respon

5 "Por medio diel cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

der oportunamente a una posible emergencia.

sostenible". (Ad‘icionado por Decreto 2192 de 2023)

e 2022 "Por la|cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el

y 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo 2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el

tulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Sostenible sobre la gestion de los residuos de aparatos eléctricos y
dictan otras disposiciones".
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REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES:
e Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”. (Ad|C|onado por Decreto 2192 de 2023)
. Resolumon 773 del 2021
e LEY 80 DE 1993 (Modificado por Ley 2294 de 2023)
e Decreto 2192 de 2023 - Adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 2232 de
2022.
OBLIGACIONES ESPECI'FICAS EN MATERIA AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se
solicitaran al contratista los soportes necesarios que evidencien el cﬁmplimiento en material
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la ley.

1. El contratista deberd aportar una certificacion de autoevaluacién de cumplimiento de los
estdndares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), firmada
por representante legal y el responsable de ejecucion del sistema (con licencia vigente), de
acuerdo con lo estipulado en la resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, que indique un
nivel de cumplimiento superior al 80%.

2. El contratista deberd anexar la evaluacién de los estandares de Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST, de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019.

Nota: la verificacion al cumplimiento de los numerales antes descrito serd efectuada por el supervisor de

aceptacion de oferta.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Para el mes de mayo el contratista cumplié con el objeto del contrato, dando respuesta a las consultas
realizadas para este mes, que se describen en el numeral 5.2.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor
Para el mes de mayo se realizaron en total 952 consultas de informacién comercial, y 4 de ubica plus,

5.3. Actividades para realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.
No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

, R con s

Tipo de Mantenimiento | Marque onunaXel Descrnpcnon de actlwdades
L ‘1 mantenimiento correspondlente : Desarrolladas

Preventivo

Correctivo

Preventivo y Correctivo

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente en
el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica
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servicios recibidos de acuerdo ¢

5.4 Manifestar la verificacion \

zon el contrato

v el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes y
en su totalidad

De acuerdo con las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion, el supervisor
manifiesta el cumplimiento de estas, las‘cuales pueden ser evidenciadas en cada uno de los reportes

de informacién comercial generados.

DESCRIPC

ON

CUMPLE/ NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

INFORMAGION DE LOCALIZACION

El prestador del servicio debera suministrar usuarios

Mediante correo electrdnico,

de reporte y usuarios de consulta que sean CUMPLE el contratista informa el
necesarios, conforme a los requerimientos del reporte mensual de las
FONDO consultas discriminando a
cada uno de los usuarios que
las realiza.
La informacién suministrada debe incluir histérico de Especificamente en los
direcciones, teléfonos, como numeros celulares y CUMPLE reportes de las consultas de
correos electrénicos disponibles. Todo ello a‘sociado Ubica Plus, donde se
al namero del documento de identificaciér‘ de los desglosa toda la informacidn
clientes del cliente.
Especificamente en los
. . CUMPLE reportes de las consultas de
Se debe mostrar los registros activos asociados al .
) Ubica Plus, donde se
cliente. . L
desglosa toda la informacién
del cliente.
Se ve reflejado en cada
Las fechas del dltimo reporte deben corresponder a CUMPLE consulta
la méxima fecha de las coincidencias.
El reporte debe mostrar el |municipio seguido del Se ve reflejado en cada
departamento al que pertenece encerrad‘o entre CUMPLE consulta
paréntesis. l
1 Se ve reflejado en cada
El reporte debe mostrar la informacion orden‘ada por consulta
Gltima fecha de reporte, siendo la primera,‘ la mas CUMPLE
actual.
Especificamente en los
La consulta de direcciones y teléfonos se debe realizar CUMPLE reportes de las consultas de

de los datos que contenga el paquete de informacién

sociodemografica obtenidos.

Ubica Plus, donde se
desglosa toda la informacidén
del cliente
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La informacion que se muestre en la consulta debera

El formato de consulta esta

manejarse en mayﬂéculas a excepcidon de las CUMPLE disefiado para visualizarse

direcciones. : asi.

La informacion debe abarcar todas las Entidades Especificamente en los

financieras sin excepcién la cual debe contener la reporte de las consultas de

validacion de terceros consultados por tipo y nimero Ubica Plus, donde se

de identificacion de la siguiente manera: desglosa toda la informacion
Nombre del Titular o Razén Social detallada del cliente. En las
Género (Personas Naturales) CUMPLE consultas comerciales se

Rango de edad (Personas Naturales)

Estado de la identificacién

Fechay Lugar de Expedicién

Actividad Econdmica
La historia de reporte de direcciones y numeros
telefonicos corresponde al total de las Entidades
Financieras que reportan la informacién que debe
contener:

Datos histdricos de Direcciones = Datos histdricos
de NGmeros de teléfono
Consecutivo - Consecutivo
Tipo (Residencia - Laboral - Correspondencia) -
Tipo (Residencia - Laboral -
Correspondencia)
Direccién - Prefijo (Departamento)
Ciudad (Departamento) - Nimero telefdnico
Fecha ultimo reporte - Ciudad (Departamento)
Grupo (SF - Servicios Publicos — Tercos) - Fecha
dltimo reporte
Producto activo - Grupo (SF - SR - SS - Tercos)
Namero de reportes (sin especificar la fuente) -
Producto activo*
Ndmero de Reportes (sin especificar la fuente)
Datos histdricos de Numeros de teléfono
- Datos histdricos de correos electrénicos
Consecutivo - Correo
Numero celular - Nimero de Reportes (sin
especificar la fuente)
Fecha ultimo reporte - Fecha ultimo reporte
Grupo (SF - SR - SS - Tercos)
Producto activo
Numero de Reportes (sin especificar la fuente)

obtiene la informacion
detallada de los productos
que tiene cada cliente en
sector financiero, realy
cooperativo.
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Producto Activo: Obligaciones que se enc‘uentran
activas en el Sector financierag, Real y Solidario, no se
incluyen productos del pasivo.
INFORMACION COMERCIAL
o ] y El formato de consulta esta
En el reporte se debe visualizar toda la informacidén CUMPLE disefiado para visualizarse
del titular, separada en médulos. asi.
Los canales de acceso deben estar disl,por‘ ible en CUMPLE
consulta en WEB y BATCH- BATCH ESTADISTICO.
Posibilidad de realizar consulta de Score de crédito CUMPLE Una vez se consulta con la
que refleje el comportamiento financiero deltitular. cedula del usuario, arroja la
informacion.
Entregar informacion general|del titular como CUMPLE Una vez se consulta con la
"fecha, hora, y entidad que realiza la consulta". cedula del usuario, arroja la
informacion.
Mostrar resumen del endeudamiento donde se Una vez se consulta con la
refleje informacién consolidada del valor y nimero cedula del usuario, arroja la
de las obligaciones vigentes reportadas al mo‘mento informacién
de la consulta, agrupe las obligaciones de acu‘erdo CUMPLE
con la condicién o calidad defitular dela ‘
informacion sobre cada uno de sus productos e
identifique el grupo de productos que se enchentran
al dia o en mora. T }
Entregar informacion de cuentas corrientes y| Una vez se consulta con la
cuentas de ahorro que registre el titular, Agrt‘;par las CUMPLE cedula del usuario, arroja la
cuentas en Vigentes (cuentas abiertas) y No \‘/igentes informacién
(cuentas cerradas). ‘
Dar Informacién endeudamiehto sector financiero, Una vez se consulta con la
solidario y asegurador donde refleja la inforn‘1acic’>n cedula del usuario, arroja la
acerca de todas las obligaciones contraidas p‘or el informacion
titular de la informacién con lps sectores COI’T‘IOZ CUMPLE
* Obligaciones vigentes y al dia.
» Obligaciones en mora.
¢ Obligaciones extinguidas. _
Generar Informacion endeudamiento sector real que
refleje la informacidn acerca de todas las
obligaciones contraidas por el titular de la CUMPLE
informacion con el sector (Adquisicion de bienes y
prestacién de servicios).
Visualizar el historial de la huella de consulta|de los CUMPLE En el reporte de consulta se
ultimos seis meses realizados|por los usuarios. visualiza esta informacion
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Visualizar el resumen Endeudamiento global -

En el reporte de consulta se

detallado y consolidado trimestral, segin CUMPLE visualiza esta informacion

reglamentacion vigente establecida por la

Superintendencia Financiera.

Actualizaciones - endeudamiento global CUMPLE En el reporte de consulta se
visualiza esta informacién

CONDICIONES GENERALES En Cada consulta se visualiza

El servicio de consulta debe agilizar el proceso de el detalle de la informacién

verificacién de la informacion CUMPLE reportada por las entidades

El servicio de consulta debe ser una herramienta para
evitar el fraude

El servicio de consulta debe ayudar en los procesos de
normalizacion y seguimiento de cartera

El servicio de consulta debe complementar el analisis
crediticio y la veracidad de los datos entregados por
el titular de la informacién

El servicio de consulta debe apoyar los procesos de
marketing, vinculacion y localizacién de clientes

El servicio de consulta debe permitir analizar la
estabilidad del titular frente a las mdltiples
direcciones reportadas:

El servicio de consulta: debe permitir la consulta en
bloque permitiendo ver las consultas realizadas
durante el dia, generando eficiencia en tiempo

El servicio de consulta debe permitir la generacién de
reportes de las consultas realizadas, la cual se puede
efectuar a través de la Web y Web Service.

El servicio debera contar con la mayor cobertura
comercial del sector financiero

El prestador del servicio se compromete a dar las
capacitaciones que sean requeridas y el soporte
técnico  necesario, que permita el buen
funcionamiento de la herramienta y él envié de
informacién de manera correcta y oportuna.

El prestador del servicio debera certificar experiencia
con empresas del sector financiero y entidades
pUblicas. :

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO DE COMPRAS
SOSTENIBLES (Ambientales y SST) PARA LA
EJECUCION 5

de cada cliente, la cual es
completa y Gtil para tomar la
decision sobre la viabilidad
de las solicitudes
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El prestador de servicios | deberd aportar una Reposa en la carpeta fisica
certificacion de autoevaluacion de cumplimiento de dicho documento emitido
los Estandares Minimos del Sistema de Geétién de por el contratista
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, ﬁrmlada por CUMPLE
el Representante Legal y el responsable de Ejecucion
del Sistema SG-SST {con licencia vigente), de ;acuerdo
a lo estipulado en la Resolucién 1111 de 2017 del
Ministerio del Trabajo, que indique un nivel de
cumplimiento superior al 80‘%.
2| contratista deberd anexar la evaluacion de los Reposa en la carpeta fisica
estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y CUMPLE dicho documento emitido
Salud en el Trabajo de acuerch con la Resolucion 1111 por el contratista
de 2017.

5.5 Registro Fotografico
No aplica
6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
ol Fecha_redibg | | Joioracta:
Cantidad Descripcién | | No. Factura “Valor ST recibo a
, _ « S / : a satisfaccion o iy
" . ' S satisfaccion

PRESTAR EL SERVICIO POR PARTE DE
UNA CENTRAL DE RIESGO, QUE
PERMITA CONSULTAR Y REPORTAR EL
COMPORTAMIENTO HISTORICO DE

ESCALA DE RIESGO FINANGIERO, AS{
COMO VALIDAR LA INFORMACION
UBICACION DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROCESO DE CREDITOS DE LA
ENTIDAD. T

1 PAGOS, NIVEL ENDEUDAMIENTO, 120-400295 | $3.729.252,94 | 06/05/2026 | $3.729.252 94

PRESTAR EL SERVICIO POR'PARTE DE
UNA CENTRAL DE RIESGO, QUE
PERMITA CONSULTARY RdPORTAR EL
COMPORTAMIENTO HISTdeCO DE

ESCALA DE RIESGO FINANGIERO, ASi
COMO VALIDAR LA INFORMACION
UBICACION DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROCESO DE CREDITOS DE LA

2 PAGOS, NIVEL ENDEUDAMIENTO, 120-402185 | $5.090.046,50 | 04/06/2026 | $5.090.046.50

ENTIDAD.

: ey - : , Valor amortizado | Porcentaje

o , , No. Factura i ; : R -
Afo Mes de Pago i gl Valor = | porconceptode | delanticipo

: Lo I pg : anticipo | (%)

1071 S R ———— I - $0,00 $0,00 0,00 %

CTOTAL 1 o0 180,00 280,000 0,00 %

SALDO S e B §.40.000,000,00 $0,00 0,00 %
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7. Porcentajes de Ejecucién

Concepto - '_Fe’cbha' S Porcentaje ‘de\ ej'ecuciéyn
Porcentaje de ejecucion fisica 31/05/2026 22.05%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 31/05/2026 0,00 %

Nota: Cabe resaltar que’ el valor del contrato correspondiente al mes de mayo no presenta ejecucion
presupuestal, dado que su impacto se refleja en el mes siguiente, de igual forma el porcentaje de ejecucion
fisica alcanza el 22.05%.

8. Aportesala Segﬁridad Social y Parafiscales

Pagos dev Ap.ortes a la Seguridad Cumple No Observaciones

Social y Parafiscales cumple v

Verificacién cumplimiento Aportes

parafiscales SENA, SALUD, EPS, X Planilla No. 1082331090

ARL, Etc. Fecha de pago planilia pagada 01/06/2026

9. Informacién Contrato Adicién, Prérroga, Modificacién, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo g - Observaciones
Adicion ‘N/A N/A N/A N/A N/A
Prorroga N/A N/A N/A N/A N/A
Modificacion N/A N/A N/A N/A N/A
Suspension N/A N/A N/A N/A N/A
Reinicio N/A N/A N/A N/A N/A
Aclaratoria N/A N/A N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: El supervisor del contrato deberd verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electrénica SECOP li o la plataforma que haga sus veces.

10. Informacién de Pélizas

b ... |  Fechade | ValorTotal
Aseguradora ‘No.Pédliza. - | T S
. - o expedicion . Asegurado -
CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA S.A. 84211 A 24/04/2026 $22.000.000,00
Amparo % = Valor ‘Fecha’lnicio : e.c a.,'
, : . : ‘Terminacion
Cumplimiento del contrato 30% | $12.000.000,00 | 31/03/2026 30/06/2027
Calidad del servicio 20% $8.000.000,00 | 31/03/2026 30/06/2027
Pago de salari i i
280 de salarios, prestaciones sociales | 5o | ¢, 00000000 | 31/03/2026 | 31/12/2029
legales e indemnizaciones laborales.
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Predios Laborales y Operacionales -

Calidad y correcto funcionamjento ---

Nota: En caso de requerirse actualizacion de pdlizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucion

Motivo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento

. - « o ez . ol e . . .
Fecha de citacion inicié de la actuacion administrativa sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento

Estado a la fecha

Nota: La informacion aqui suministrada es la regortada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,

la veracidad, claridad y exactitud de esta, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

No aplica

Anexos |
Se anexan certificaciones de validacién estdndares minimos y Politica de Responsabilidad Social
Empresarial y Sostenibilidad No aplica

,,#Q%M

Administrador de Empresz::ls JOHNNY ALEXANDER ALDANA GARCIA

Coordinador Grupo de Crédito y Cartera
clc. 80.801.628




SEGUROS

BOLTVAR; &

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

@ o

CIéRTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa CIFIN S.A.S identificada con NIT 900572445 se encuenira afiliada a esta
Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Enero de 2013y ha realizado |la
autoevaluacion de su Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente
al periodo 2025, acorde a los Estandares Minimos del SGSST establecidos en la Resolucion
0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 100% valoracién Aceptable.  Fecha  Ultima
actualizacién (20/01/2026).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2026.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencién
ARL Bolivar
Cadigo transaccion: 13940-00000001

)
L

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.
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TransUnion SALUD EN EL TRABAJO 01/01/2026
| COD: SST-DIR-01

CIFIN S.A.S (TransUnion®), empresa dedicada al tratamiento de informacion que
integra tecnologia y conocimiento para generar soluciones de valor agregado en la
gestion de riesgos e inteligencia de negocios, define ésta politica como parte esencial
de su compromiso por implementar y desarrollar un sistema de gestidn en seguridad y
salud en el trabajo con alcance a los diferentes centros y areas de frabajo, garantizando
que se proporcionen condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los
trabajadores , independientemente de su forma de vinculacién, incluyendo contratistas
y subcontratistas.

Para dar cumplimiento a lo descrito anteriormente se trataran los siguientes aspectos:

- Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
identificacién, eliminacidn o intervencién oportuna de los peligros fisicos,
biolégicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y
fenémenos naturales, que puedan generar lesiones, deterioros a la salud o
pérdidas en la infraestructura, materiales o equipos, asi como la respectiva
evaluacién y valoracién de los riesgos con el fin de implementar las acciones
necesarias que intervengan las condiciones identificadas, dando prioridad a la
intervencion sobre los peligros biomecanicos y psicosociales.

- Defini;r mecanismos para la intervencion de presuntos casos de acoso laboral, el
manejo de las emergencias y la promocion de estilos de vida saludables.

- Fomentar una cultura de autocuidado, asi como la participacion y consulta de los
trabajadores a través de la formacién, sensibilizacion e intervencion de los
riesgos.

- Fortalecer las competencias laborales del personal e informar sobre los riesgos
presentes en su entorno laboral, asi como los procedimientos o controles
necesarios a realizar para prevenir y/o mitigar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o dafios a la propiedad.

- Promover siempre la mejora continua del sistema y el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
vinculando activamente en el proceso al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST).

Esta politica demuestra el compromiso de alta direccién en ef desarrollo de las diferentes
fases del sistema, sera actualizada anualmente, comunicada, difundida y de obligatorio
cumplimiento para todas las partes interesadas.
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. SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2
TransUnion® TRABAJO 01/01/2026

COD: SST-DIR-04

CIFIN S.A.S (TransUnion®), ha definido los siguientes objetivos que permiten
evaluar el avance en el disefio e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para el afio 2026:

¢ Documentar e implementar el SG SST basados en los criterios de los
estandares minimos de forma que se logre obtener una puntuacion igual o
superior al 99%, previendo con ello intervenir o gestionar la mayor cantidad
de normas aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Implementar el 90% de las actividades definidas en el plan anual para la
prevencién y promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables.

¢ Implementar el 85% de las actividades definidas para intervenir los peligros
prioritarios.
|
e Mantener en 0% la incidencia y prevalencia de enfermedades de origen
laboral.

) Garantiiar que el indice de frecuencia, severidad y mortalidad de la
accidentalidad se encuentren por debajo del porcentaje obtenido en el afio
2025.

e Lograr que a quienes se le hayan asignado responsabilidades del sistema
presenten la rendicién de cuentas en el que cumplan como minimo el 85% de

las responsabilidades asignadas.

e Cumplir el 85% de los requisitos legales aplicables a la organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Lol 7;;// VA,

NICOLAS TRUJILLO VILLA
Representante legal
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TransUnion SEGURIDAD 01/01/2026
I COD: SST-DIR-04
RAZON SOCIAL CIFIN S.A.S (TransUnion®)
NIT 900.572.445-2
REPRESENTANTE LEGAL | NICOLAS TRUJILLO VILLA
SEDE PRINCIPAL Calle 100 No 72 81, Piso 8 - )
BOGOTA Edificio Universa Teléfono | 3441200
5 Empresas dedicadas al tratamiento de informacién que
Q%Té\ggégoECONOMICA integra tecnologia y conocimiento para generar soluciones
PRODUCTIVO | Fie 'valor' agregado en la gestibn de los riesgos e
- inteligencia de negocios.
ARL BOLIVAR
CLASE DE RIESGO I

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. CIFIN S.A.S (TransUnion®)., asumiendo su compromiso con responsabilidad y
obligacién legal laboral y en seguridad y salud en el trabajo vigente tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, de conformidad se emite el presente reglamento de higiene y
seguridad industrial en busca de preservar la integridad fisica y psicolégica de sus trabajadores,
generando las politicas de obligatorio cumplimiento dentro de las instalaciones de la compaiiia
con la consigna de disminuir los riesgos asociados a nuestra actividad econémica, en busca de
generar ambientes laborales en un entorno de seguridad, salud y bienestar para cada uno de
ellos; nuestro. objetivo es instaurar los controles y medidas preventivas direccionadas a los
factores de riesgo que afectan la organizacién minimizando su afectacién a un nivel tolerable
sin que ello genere en la poblacidn trabajadora, contratistas y otros, repercusiones fisicas o
psicolégicas; es por ello que CIFIN S.A.S (TransUnion®), establece el presente Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO 2. CIFIN S.A.S (TransUnion®)., se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350
y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resoluciéon 2400 de 1979,
Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1843 de 2025, Decreto — Ley 1295 de 1994, Ley 776 de
2002, Resoluciéon 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Decreto 1477 de 2014, Ley 1562
de 2012, Decreto 1072 de 2015 desde el art 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.37, Resolucion 0312 de 2019
y todas aquellas normas que modifiquen o sustituyan o se establezcan para tal fin.

ARTICULO 3. CIFIN S.A.S (TransUnion®)., se obliga a promover y garantizar la constitucion
y funcionamiento del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo, de conformidad con
lo establecido porla Resolucién 2013 de 1986, Resoluciéon 1401 de 2007, L.ey 1562 del 2012,
Decreto 1072 de 2015 desde el art 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.37, Resolucion 0312 de 2019 y todas
aquellas normas que modifiquen o sustituyan o se establezcan para tal fin.




&
TransUnion:

Version: 06

Fecha vigente:
01/01/2026

COD: SST-DIR-04

REGLAMENTO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD

ARTICULO 4. CIFIN S.
para prevenir, corregir
conformidad con lo est
aquellas normas que

para desarrollar activid
Seguridad y Salud en e
de 2015 desde el art 2.2
tal fin se establezcan, I

Liderazgo y compromiso

;

ARTICULO 5. CIFIN S.A.S (TransUni

A.S (TransUnion®)., se compromete a adoptar las medidas necesarias
y sancionar el acoso laboral existente en las relaciones de trabajo de
lablecido en Ia ley 1010 de 2006, Resolucién 3461 de 2025 y todas
odifiqguen o sustltuyan o se establezcan para tal fin.

lon®) se compromete a destinar los recursos necesarios
ades permanentes de conformidad con el Sistema de gestion de la

Trabajo, elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072

4.6.1al224. ‘6 37, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con
as cuales contemplan, como minimo, los siguientes aspectos:

Control operacional Seg“uridad y Salud en el |
Trabajo — SST

Administracion de la doc

Comunicacion, participacién y consulta

umentacion

Funciones, Responsabili

Prevencién, preparacién y respuesta ante

encias .
emergencias

dades y Compet

Capacitacién y Entrenam

iento Gestién del cambio

Identificacién de peligros,

evaluacion y valoracion Adquisiciones

Requisitos legales

Administracion de contratistas y proveedores

Auditoria de cumplimienﬁ!o del SG-SST

Acciones preventivas y correctivas

Revisién por la alta direc

[ci()n Mejora continua

. .y . . ] N
Investigacion de incidentes, accidentes d

enfermedades laborales

e trabajo y Mejora continua

ARTICULO 6. Los
principalmente por:

peligros y riesgos existentes en las empresas estan constituidos
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FisIcOs: QUIMICOS:
. Q Gases y Vapores.

- Ruudp. . L a Polvos.
Q lluminacién (Exceso o deficiencia) a Liquidos
0 Radiaciones no lonizantes. q )

. 0 Humos.
0 Temperaturas (Confort térmico) O Material particulado

PSICOSOCIALES:
BIOLOGICOS: a Gestién Organizacional
- ) a Caracteristicas de la Organizacién del
a Virus. .
a Hongos - Bacterias frabajo. ;
. ' a Caracteristicas del grupo social del
a Picaduras. .
Q Mordeduras trabajo. -
a Fluidos o ex.crementos u} Condiciones de la tarea.
) ] Interfase persona — tarea
=] Jornada de trabajo.

BIOMECANICOS:'

FENOMENOS NATURALES:

Q Posturas prolongadas y mantenidas. a \S/ISI’T(';O B tlerremoto.
Q Esfuerzo. - Pen _a}:a . Lluvi izad
Q Movimientos repetitivos. g Dz?g;:]z::)nes (Lluvias, granizadas)
Q Manipulacién manual de cargas a Inundacion.
CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICOS: . ELECTRICOS:
m} Elementos: o partes de maquinas, Q Instalaciones en mal estado
equipos y herramientas a frabajar. Q Instalaciones recargadas.
a Material proyectado. a Baja y mediana tensién.
RIESGOS LOCATIVOS: TECNOLOGICO:
a Sistemas y medios de almacenamiento. L
o condiciones de orden y aseo (Caida de g Eszfsmn.
objetos). a Inc%n.dio
a Superficies de trabajo (irregulares, Q Derrame.
deslizantes con diferencia del nivel).
TRANSITO: PUBLICOS:
~ - a Robos.
- Cohsmqes Q Atentados.
a Volcamientos o Orden publico
Q Varadas p
a Secuestro.
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Paragrafo: A efecto de|que los peligros contemplados en el presente articulo, no se traduzcan
en accidentes de trabagjo o enfermedades laborales, la organizacion ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestion de| la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST de la organizacion, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

Articulo 7. CIFIN S.A.S (TransUnior‘\®)., y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la

implantacién de las ac}ividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
industrial, que sean afjnes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud erp el trabajo de ‘Ia organizacién independientemente de la modalidad de
trabajo que se adopte (trabajo en oficina, trabajo remoto, trabajo en casa, teletrabajo o

alternancia).

Articulo 8. CIFIN S.A.J (TransUnion®)., ha implantado un proceso de induccién y reinduccion
del trabajador, en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar.

Articulo 9. Seran responsabilidades de los trabajadores de CIFIN S.A.S (TransUnion®), como
minimo las siguientes:

v Procurar el cuidado iintegral de su s‘alud.

v Suministrar informaqién clara, vera‘z y completa sobre su estado de salud.

v Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores.

v Cumplir las normas, reglamentos e|instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

v Informar oportunam;’nte al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo. ‘

v Participar en las actil/idades de caqacitacic’)n en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capaciiacic’m del SG—iSST; y

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. |

. . N : .
v Radicar de forma oportuna licencias o incapacidades asociadas a temas de salud.

v Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente, en el marco de lo que se
considera causa u orsién de su tr?bajo y/o demas aspecto que lo defina normativamente.

. | o -
Articulo 10. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles en el

area de trabajo y cuyos contenidos se|dan conocer a todos los trabajadores en el momento de
su ingreso.

Articulo 11. E! presente reglamento entra en vigor a partir de la aprobacion del Representante
legal (debido a disposicion de la ley anti-tramites 962 de 2005, en su articulo 55. Supresion de
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la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene Seguridad por el Ministerio de Proteccion
Social), sera vigente durante el tiempo que la empresa se conserve sin cambios sustanciales,
las condiciones existentes actuales tales como actividad econdmica, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento
0 que limiten su vigencia.

/lcaés /_,.7 //o \///a\

NICOLAS TRUJILLO VILLA
Representante Legal




