CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N.°
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0,
certifico el pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de
salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 1811-2026 Grupo 4, durante
el periodo Junio de 2.026.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Junio de 2026, dando cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes de Julio (7) de 2026,
en Bogota, D.C.

Hofhod Ootod fvj
JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota
T.P. 290111-T
REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E13E60949E4C2687

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO1811 - 2026

10. APORTE SDIS

SERVICIO SOCIAL DE

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

OSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

POR TIEMPO DE COMIDA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO ENFERMERAS PROFESIONALES VALOR TOTAL $ 1.990.778.298 ALIMENTOS $ 15.342 DESAYUNO $ 3.398
FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION Espaci Fisico Funcional | ¢ 2451 NUEVES s 1900
TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4 (Servicios Publicos) - REFORZADAS ‘
VALOR COSTOS
108 $ 1.484.871.146
Elementos de Aseo
4. PERIODO 0310612026 30106/2026 Personal (Elementos de | § 3543 ALMUERZO $ 4.449
Entrega mensual)
; VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 28 VARIABLES $ 269.817.102 $ 22.336 ONCES $ 2.005
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 28 ;’é;‘ar;fgaos POR| ¢ 236.090.050 COMIDA s 3581
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION $ 15.342
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 151 11.COSTOS FIJOS DEL PERIODO ACTVIDAD VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 148 TALENTOHUMANO | § 177.063.998 REALIZACION
Espacio Fisico COSTOS DE
Funcional $ 40.722.957) REALIZACION- SEGURO | § 1728.604
(instalaciones) FUNERARIO
Elementos de Aseo COSTOS DE
Insfitucional $ 5253.450 R,fgéggﬁﬁft@scio 5 13.775.040
Bienes $ 3.964.575 ENTRREGA
N COSTOS DE
Gestion Ambiental REALIZACION- BOLSA
ﬁoerrw‘t;:t:l Respel $ 34.339] TALENTO HUMANO POR $ 2.962.242
NOMINA
Desgaste y uso de los
b\engs Noy(tonsumibles $ 6.687.841
VALOR COSTOS POR
Transporte $ 28.041.155 REALIZACION APAGAR | $ 18.465.886
EN EL PERIODO
. 15. VALOR COSTOS VARIABLES A
Vigilancia $ 8.788.026 PAGAR EN EL PERIODO $ 49.869.479
Medios T¢ $ 996.837,
VALOR COSTO FIUO
POR PERSONA $ 121229
VALOR COSTO FIJO
TOTAL APAGAR EN $ 271.553.180
EL PERIODO
76. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 5 339888545
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 14.110.287
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 325.778.257
21.VALOR COSTOS 23.VALOR
19.CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22.DIAS CON COsTO ViAR\Y\gthDﬁ\gSCTgN 25. NUMERODIAS DE 2. \\til.R?ARBEESTO 27. NUMERO DIAS MEDIO 28.VALOR COSTO 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSP\TAUZ‘\C\ON) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
7 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
a 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
7 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
9 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
10 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
™ 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
s 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
75 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
16 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
7 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
18 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
19 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
21 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
% 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2% 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
27 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
28 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
% 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
% 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
a 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
B 28 625.404 B - - 0 - 625.404 |
3 26 580.732 2 15.342 - 2 7.086 - 603.16!
a7 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
3 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
m 28 625.404 B - - 0 - 625.40:
o 20 436,71 [ 9,757 - 0 [ 28342 484.81
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
) 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
aa 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
M 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
a7 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
M 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
2 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
50 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
51 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
B 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
Bl 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
57 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
50 28 625.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 625.404 - - B 0 - 625.40:




50 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
o1 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
02 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
53 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
o4 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
5 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
6 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
o7 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
68 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
9 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
70 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
7 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
72 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
7 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
74 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
75 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
76 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
77 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
78 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
79 28 25.404 - - - 0 - 625.404 |
50 28 25.404 - - - 0 - 625.40.

30.TOTAL COS| 2.230 49.808.952 10 25.099 - 2 7.086 8 28.342 49.869.479 |

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO

36. TOTAL VALOR

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL | 34. VALOR DIARIO | DE DIAS
NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
TRABAJADORA SOCIAL 2 4773342 159,111 9 1.432.003
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 4.773.342 159.111 8 1.272.891
TERAPEUTA OCUPACIONAL #3 4773.342 159,111 28 4.455.119
DESIGNADO DOCUMENTAL 2.987.271 99576 28 2.788.120
SERVICIOS GENRALES 3-PCD 2715498 90517 6 543.100
D to Desgaste y uso de los bienes No C 3.619.055
|37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 14.110.287

S T e cmee

38
39

MAYRA HERRERA FANDINO

NOMBRE COORDINADOR (A)

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 JUAN SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CCONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 1811-2026 GRUPO 4

2 | CONTRATISTAASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 [ NOMBRE DE LA UNIDAD OPE RATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4| TIPO DE ATENCION INTERNO

5 [PERIODO 03/06/2026 30/06/2026

6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 28

~

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

8| 9 10

11. NOMBRE COMPLETO

13

14

15

16

cupc| Ne | IDENTIFICACION |PRIMER APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDO
NOMBRE

DIAS DE
ATENCION

DIAS SIN
ATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES

1| 1 | 1031800188 SILVA

LOPEZ

ADRIANA

MARCELA | 1| 1|1t r v frfrfr 11|t r]r]rf[rf[rf[r|1

28

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

2 2 1022348421 ACOSTA

ORTIZ

AGUSTIN

SANTIAGO | 1| 11|11 frfr 11111t ]r]r[r|r[r[r|[1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

3|3 52019457 CONTRERAS

CHAVES

AIDA

LUCIA |ttt frjaprfajrrfajarfajrrfr]r]rf1]1]1]|1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

4 4 79409451 DOMINGUEZ

QUINTERO

ALVARO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

5 [ 5 | 1030553522 ROMERO

CUBIDES

ANDREA

KATHERINE | 1 [ 1 [ 1] r |t f1 1] rfr]r|rfr]r]rf1]r]r1f[1]1]"

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

6| 6 | 1136911571 CONTRERAS

GARZON

ANGIE

[:Z:Y07I7; uuu N I T T I I O O A A R I RO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

7 | 7 | 1023994932 REINA

MORENO

ARNULFO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

8| 8 81715939 DURAN

BAUDILIO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

9 9 13689446 RODRIGUEZ

AMADO

BELARMINO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

10| 10 52069105 BARCACEL

BLANCA

CECIUA | 1|1t rfrfrfrfrfrfrfrfr]prpr]r]r]r]rf[rfrf[rfr|[1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

11| 11 [ 1016015542 GOMEZ

PENA

BRAYAN

STIVEN |t |t f1 ] rfa]rrfajr]rfa]rrfr]r]rf1]1r]rf1]1]1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

12| 12 | 1000921039 TABORDA

GUTIERREZ

CARLOS

ANTONIO [ 1| 11|11 rfrfrfrfrfr a1ttt r[r|[rf1|1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

13| 13 [ 1032436683 GONZALEZ

PINTO

CARLOS

FREDDY [t |1t r 1]t v 1] rft]r)rfr]r]rf1]r|r[1]1]

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

14| 14 98658870 RENDON

BLANDON

CARLOS

LAY 3 (o I I A I A O O R A O |

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

15| 15 [ 81716001 RAMIREZ

CARLOS

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

16 | 16 [ 1127612261 BAZA

SERRA

DAIRO

[T I T T T A I I O R O

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

17 | 17 | 52465240 BENITEZ

DURAN

CARMEN

ASTRID |t |t [t rfajrrfajr]rfa]rrfr]r]rf1]1r]rf1]1]1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

18| 18 72435034 ZAPATA

HERNANDEZ

EDGAR

ALBERTO [ 1| 1| 1|1t |t r[rfrfrfr a1ttt |[1]|1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

19| 19 [ 80014687 SUAREZ

CALDERON

EDGAR

GIOVANNI [ 1] r [ rfa ] afa]r|rfr]rrfr]r]rfr]rrf1]r]1[1]1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

20 | 20 | 80061444 CERON

CASTILLO

ENRIQUE

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

21| 21| 1053323669 | VILLALOVOS

ROCHA

ERIKA

ALEJANDRA | 1 [ 1|t [t a |t [ afa]r]rfr]rrfr]r]rf1]1]1]|[1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

22 | 22 | 1013593883 | RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

FERNANDO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

23 | 23 | 79939440 SAGANOME

FERNANDO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

24| 24| 1019135250 PADILLA

BOLANOS

FLOR

AZUCENA | 1|11t rfrfrfrfrfr a1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

25 [ 25 | 1073725730 BONILLA

GERMAN

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

26| 26 | 1015995151 SUSPE

NEIRA

GLORIA

CECIUA | 1|1t rfrfrfrfrfrfrfrfr]prprr]r]r]r[rfr[rfr|1

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

27 | 27| 81715961 RINCON

HELVER

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

28| 28 52024969 ROJAS

LOPEZ

ISABEL

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




79911773

JACINTO

MONTENEGRO

JACINTO

MONTENEGRO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80020137

BARRETO

LOPEZ

JAVIER

ARMANDO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1020723795

RAMOS

JAVIER

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1024514514

BUSTOS

CANTILLO

JENIFER

ANDREA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79423840

AGUILERA

SANCHEZ

JESUS

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1078826276

BOBADILLA

PENA

JHON

JAIRO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80002076

ORTIZ

CORDOBA

JOAN

MANUEL

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1136909087

MONDRAGON

JOHN

FREDY

36Y37

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026 EL 03
JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacién de ESTADO
y FECHA que reposa en SIRBE.

SALIDA AL SERVICIO DE URGENCIAS 29 JUNIO 2026 AL 30 JUNIO 2026
La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1023027744

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

JOHN

FREDDY

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1030593344

GALINDO

MARTINEZ

JOSE

DEL CARMEN

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80064140

RICO

GARZON

JOSE

GIOVANNI

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79950188

ROBAYO

LANCHEROS

JUAN

DAVID

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1023866671

BELTRAN

RICO

KAREN

PATRICIA

42v43

1,COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026 EL 03
JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de ESTADO
y FECHA que reposa en SIRBE.

2,SALIDA A MEDIO FAMILIIAR 23 DE JUNIO 2026

23876161

PINILLA

BURGOS

LIDA

YISEL

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52296448

OLAYA

GARCIA

LINA

MARIA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80048518

MOLINA

LINARES

LuIS

HERNANDO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52199986

HERRERA

DIAZ

Lz

ADRIANA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1105782090

MORALES

Lz

ANGELA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52359138

BELLO

Lz

MARINA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80015836

GOMEZ

DUQUE

MANUEL

ALEXANDER

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1032375304

GUASCA

BARRAGAN

MARCO

TuLIO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

53131526

HERNANDEZ

HERNANDEZ

MARIA

ANTONIA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

63477307

GONZALEZ

MARTINEZ

MARIA

DEL CARMEN

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1000352458

BERNAL

MORENO

MARIA

DEL PILAR

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52101057

MARTINEZ

MORENO

MARIA

INES

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52786036

PINEROS

MARLEN

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

39653745

RINCON

OBALLE

MARYLUZ

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

74333586

BURGOS

MORENO

NELSON

MARIA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

53905899

GOMEZ

NELSY

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

53134649

MESA

RAMOS

NIDIA

MARLEN

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




39768769 RAMIREZ CONTRERAS

NUBIA

AMPARO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79975034 VACA GAMBOA

OSCAR

DAVID

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80745923 TENORIO HERNANDEZ

PEDRO

ALEXANDER

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

81715978 AviLA

PEDRO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79183166 PEREZ

PEDRO

PABLO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

19484911 BAYONA SUAREZ

RAFAEL

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79723854 SUAZA GONZALEZ

REINALDO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

39724750 SILVA

ROSALBA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1032436684 PINZON NAVARRETE

ROSARIO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1020790940 BAYUELO BELTRAN

SADDA

LUCIA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52111243 LEAL SANCHEZ

SANDRA

ALICIA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52445125 TORRES

SANDRA

LILIANA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52410893 ROJAS ECHEVERRY

SANDRA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1014289218 RODAS PARRA

SARAY

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52086891 GRENAS

SONIA

RUTH

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

81716154 CASTELLANOS | MONDRAGON

TIBERIO

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1136910945 QUIQUE ORTIZ

URIEL

ANDRES

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1127578665 AREVALO HERNANDEZ

WILLIAM

JOSE

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80442463 MORENO

WILLIAM

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1020752194 FRANCO FAJARDO

YANETH

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

39785030 CIFUENTES ORTIZ

YOLANDA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1000574982 CASTILLO CASTILLO

YURI

TATIANA

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

17 TOTALES

2230

=ofassa)

18 MAYRA HERRERA FANDINO

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 1811-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

03/06/2026

30/06/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

28

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

28

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO $

3.398

REFRIGERIO DE LA MANANA

1.909

10

ALMUERZO

4.449

"

REFRIGERIO DE LA TARDE

2.005

12

COMIDA

3.581

13

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

w|o|o|o|n

15.342

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14. CUPO 17. CANTIDAD

15. CANTIDAD 16. VALOR
DESAYUNO DESAYUNO

REFRIGERIO
MANANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

19. CANTIDAD 20. VALOR 21. CANTIDAD REFRIGERIO
ALMUERZO ALMUERZO TARDE

22. VALOR
REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR
COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

©»

o|l~N|lo|la|s|lw|n]a

10

1"

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36 1 3.398

2.005

37

38

39

40

41 1 3.398

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

wlo|lo|lo|lo|lv|lo|lo|le|lv|lo|lo|Ple|lo|le|e|P|lo|le|lv|lo|le|lv|lo|lvo|le|lv|lv|le|lv|lo|lvo|le|lv|lo|le|lv|lo|lv|le|le|lo|lo|lv|lo|lv|lv|le|lo|o|e|e
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wl|lo|lo|lv|lvo|lo|lv|lv|lo|lv|lv|lv|lo|lv|lv|lo|le|P|le|lv|lv|lv|lo|lv|lv|lv|lv|lv|v|lo|lvo|lv|lev|lo|lv|le|lo|lo|lv|le|lvo|lv|le|lo|lvo|lv|le|lvo|lv|e|e|e|s
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25.099

$

3.581

$

1

2.005

8.899

¥
\

¥
\

3.818

$

6.796

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75
76
7
78
79
80
26. TOTALES

29 MARIA ESMERALDA GUTIERRES ESCOBAR

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

27 MAYRA HERRERA FANDINO

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1
Lt FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD EZ:’I‘:a310’Je”1 2020 Memo 12020032986
INTECRACION SOCIAL gina:
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 1811-2026
2 CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNA
5 PERIODO 03/06/2026 30/06/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 28
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER SEGUNDO | PRIMER SEGUNDO | TIPO DE FECHA INICIO HORADE | FECHAFINAL [HORAFINAL [ DIAS SIN
CUPO | N° JIDENTIFICACION | o) | 1DO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE | NOVEDAD (ddimm/aa)  |INICIO (hmm)|  (ddimm/aa) (hhmm) | ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
1 1 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
2 2 1022348421 ACOSTA ORTIZ AGUSTIN SANTIAGO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
3 3 52019457 CONTRERAS CHAVES AIDA LUCIA ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacién
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
4 4 79409451 DOMINGUEZ | QUINTERO ALVARO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
5 5 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
. COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
6 6 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacién
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
7 7 1023994932 REINA MORENO ARNULFO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
8 8 81715939 DURAN BAUDILIO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
) COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
9 9 13689446 RODRIGUEZ AMADO | BELARMINO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
10 10 52069105 BARCACEL BLANCA CECILIA ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
. . COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
11 11 | 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STIVEN ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
) COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
12 12 | 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacién
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
13 13 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS MARIO ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
14 14 98658870 RENDON BLANDON CARLOS NA ICA 03/06/2026 EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacién
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




81716001

RAMIREZ

CARLOS

LUIs

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

1127612261

BAZA

SERRA

DAIRO

ASTRID

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52465240

BENITEZ

DURAN

CARMEN

ALBERTO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

72435034

ZAPATA

HERNANDEZ

EDGAR

GIOVANNI

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80014687

SUAREZ

CALDERON

EDGAR

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

20

20

80061444

CERON

CASTILLO

ENRIQUE

ALEJANDRA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

21

21

1053323669

VILLALOVOS

ROCHA

ERIKA

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

22

22

1013593883

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

FERNANDO

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

23

23

79939440

SAGANOME

FERNANDO

AZUCENA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

24

24

1019135250

PADILLA

BOLANOS

FLOR

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

25

25

1073725730

BONILLA

GERMAN

CECILIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

26

26

1015995151

SUSPE

NEIRA

GLORIA

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

27

27

81715961

RINCON

HELVER

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

28

28

52024969

ROJAS

LOPEZ

ISABEL

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

29

29

79911773

JACINTO

MONTENEGR(|

JACINTO

ARMANDO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

30

30

80020137

BARRETO

LOPEZ

JAVIER

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

31

31

1020723795

RAMOS

JAVIER

ANDREA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

32

32

1024514514

BUSTOS

CANTILLO

JENIFER

NA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




33

33

79423840

AGUILERA

SANCHEZ

JESUS

JAIRO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

34

34

1078826276

BOBADILLA

PENA

JHON

MANUEL

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

35

35

80002076

ORTIZ

CORDOBA

JOAN

MANUEL

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

36

36

37

1136909087

MONDRAGON

JOHN

FREDY

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

AH

29/06/2026

6:00

30/06/2026

6:00

SALIDA AL SERVICIO DE URGENCIAS 29 JUNIO 2026 AL 30
JUNIO 2026

37

38

1023027744

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

JOHN

FREDDY

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

38

39

1030593344

GALINDO

MARTINEZ

JOSE

DEL CARMEN

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

39

40

80064140

RICO

GARZON

JOSE

GIOVANNI

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

40

41

79950188

ROBAYO

LANCHEROS

JUAN

DAVID

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

41

42

43

1023866671

BELTRAN

RICO

KAREN

PATRICIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

AMF

23/06/2026

12:31

SALIDA A MEDIO FAMILAR 23 DE JUNIO 2026

42

44

23876161

PINILLA

BURGOS

LIDA

YISEL

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

43

45

52296448

OLAYA

GARCIA

LINA

MARIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

44

46

80048518

MOLINA

LINARES

LUIS

HERNANDO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

45

47

52199986

HERRERA

DIAZ

Luz

ADRIANA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

46

48

1105782090

MORALES

Luz

ANGELA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

47

49

52359138

BELLO

Luz

MARINA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

48

50

80015836

GOMEZ

DUQUE

MANUEL

ALEXANDER

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




49

51

1032375304

GUASCA

BARRAGAN

MARCO

TULIO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

50

52

53131526

HERNANDEZ

HERNANDEZ

MARIA

ANTONIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

51

53

63477307

GONZALEZ

MARTINEZ

MARIA

DEL CARMEN

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

52

54

1000352458

BERNAL

MORENO

MARIA

DEL PILAR

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

53

55

52101057

MARTINEZ

MORENO

MARIA

INES

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

54

56

52786036

PINEROS

MARLEN

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

55

57

39653745

RINCON

OBALLE

MARYLUZ

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

56

58

74333586

BURGOS

MORENO

NELSON

MARIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

57

59

53905899

GOMEZ

NELSY

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

58

60

53134649

MESA

RAMOS

NIDIA

MARLEN

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

59

61

39768769

RAMIREZ

CONTRERAS

NUBIA

AMPARO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

60

62

79975034

VACA

GAMBOA

OSCAR

DAVID

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

61

63

80745923

TENORIO

HERNANDEZ

PEDRO

ALEXANDER

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

62

64

81715978

AVILA

PEDRO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

63

65

79183166

PEREZ

PEDRO

PABLO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

64

66

19484911

BAYONA

SUAREZ

RAFAEL

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

65

67

79723854

SUAZA

GONZALEZ

REINALDO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

66

68

39724750

SILVA

ROSALBA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

67

69

1032436684

PINZON

NAVARRETE

ROSARIO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

68

70

1020790940

BAYUELO

BELTRAN

SADDA

LUCIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.




69

7

52111243

LEAL

SANCHEZ

SANDRA

ALICIA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

70

72

52445125

TORRES

SANDRA

LILIANA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

71

73

52410893

ROJAS

ECHEVERRY

SANDRA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

72

74

1014289218

RODAS

PARRA

SARAY

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

73

75

52086891

GRENAS

SONIA

RUTH

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

74

76

81716154

CASTELLANOS

MONDRAGON

TIBERIO

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

75

7

1136910945

QUIQUE

ORTIZ

URIEL

ANDRES

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

76

78

1127578665

AREVALO

HERNANDEZ

WILLIAM

JOSE

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

7

79

80442463

MORENO

WILLIAM

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

78

80

1020752194

FRANCO

FAJARDO

YANETH

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

79

81

39785030

CIFUENTES

ORTIZ

YOLANDA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

80

82

1000574982

CASTILLO

CASTILLO

YURI

TATIANA

ICA

03/06/2026

COMIENZO DE ATENCION POR INICIO DE CONVENIO1811-2026
EL 03 JUNIO DE 2026. La presente novedad si afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.

19 MAYRA ﬁERRERA FANDINO

20 NOMBRE COORDINADOR (A)

T

C—F e

e

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar los avances logrados por el equipo interdisciplinario del
Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4 en la atencién integral proporcionada a 80 personas con
discapacidad, bajo un enfoque orientado a la inclusion, la participacion y el desarrollo integral. Desde las
diversas disciplinas que conforman el equipo, se han llevado a cabo intervenciones coordinadas y
contextualizadas en multiples &mbitos formativos, pedagdgicos, ocupacionales, deportivos y recreativos,
con el objetivo de potenciar las capacidades individuales y colectivas de la poblacién atendida. Estas
acciones han estado dirigidas a fomentar su autonomia, bienestar emocional y social, asi como a incentivar

la participacion responsable y comprometida de sus familias durante todo el proceso.

Este documento expone, basandose en datos cuantitativos y cualitativos, los principales avances
obtenidos, los desafios afrontados y las lecciones aprendidas durante el acompafiamiento. Ademas,
demuestra el impacto positivo de las estrategias implementadas en la calidad de vida de las personas
beneficiarias y propone nuevas lineas para el fortalecimiento y la mejora continua de la atencion integral

brindada desde el Centro.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO < INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POBLACION INTER 0-5 6-9 10-12 | 13-17 | 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUER | sexyaL | aRos | ARos | aRos | ARos | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccion discapacidad 43 36 1 0 0 0 0 80 0 0 0 80
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 44 36 1 0 0 0 0 80 0 0 0 80
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
0s 0s 0s 0s enas dientes S ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o]
tes ados Armad
0
Centro
E‘egr?‘,“e 1 58 21 0 0 0 0 0 0 1 3 0
encion
Interna Grupo 4

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢,Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4 0 0

¢En qué aspectos se ajustaron los planes? Durante el periodo no se formularon ni se ajustaron los planes

personalizados de apoyo.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

En el marco del Programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusién en el mes de junio, se
desarrollaron 10 actividades grupales, orientadas a la adaptacién y acogida de la poblacién con
requerimiento de apoyo intermitente y limitado, favoreciendo su vinculacién al servicio y el reconocimiento
inicial de dindmicas, acuerdos, formas de participacion y desarrollo de la estrategia de convivencia dentro
del entorno institucional. Desde los componentes de autodeterminacion, autogestion, habilidades sociales
y regulaciéon emocional, se promovieron espacios para el reconocimiento de intereses, necesidades y
formas de interaccion de los participantes, asi como actividades orientadas al seguimiento de instrucciones,
fortalecimiento de hébitos adecuados, comprension de limites y construccion de acuerdos bésicos de
convivencia. Estas acciones permitieron identificar oportunidades de ajuste en la participacion cotidiana y
generar apoyos puntuales para favorecer la adaptacion al servicio desde un enfoque de autonomia con
apoyos. De manera complementaria, se brind6 acompafiamiento en situaciones asociadas a convivencia,

manejo de normas, autorregulacion y organizacion de la participacion en espacios grupales, facilitando
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herramientas para el reconocimiento emocional, la interaccién respetuosa y la apropiacion progresiva de
rutinas institucionales. Lo anterior permitid iniciar el fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, la

toma de decisiones y la participacion activa en entornos colectivos.

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién, se implementaron estrategias
de intervencion orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida independiente, con énfasis en el
desarrollo de la autonomia personal, social y funcional de las personas con discapacidad. Las acciones
desarrolladas estuvieron encaminadas a potenciar capacidades relacionadas con la toma de decisiones, la
autorregulacion, la resolucion de situaciones cotidianas y la participacién en entornos educativos,
fortaleciendo la permanencia y continuidad de 19 personas con discapacidad al programa de jévenes en
extra-edad y adultos que asisten a aulas regulares en la Institucién Educativa Departamental Republica de
Francia los dias sabados en el horario de 7:00 am a 3:00 pm participando en un proceso educativo
orientado a garantizar el acceso, la permanencia y el aprendizaje significativo en igualdad de
oportunidades. Este acompafiamiento reconoce sus trayectorias de vida, ritmos de aprendizaje y
necesidades de apoyo, promoviendo el desarrollo de habilidades académicas, sociales y funcionales que
favorezcan su autonomia e inclusion. A través de estrategias pedagoégicas flexibles, ajustes razonables y
trabajo colaborativo entre docentes, familias y equipo de apoyo, se fortalece su participacién en el aula,

potenciando sus capacidades y fomentando un ambiente de respeto, equidad y valoracion de la diversidad.

De igual manera, con la poblacién institucionalizada que no asiste al colegio se trabajaron actividades
enfocadas al fortalecimiento de habilidades conceptuales basicas en cuanto a educacién y manejo del
dinero promoviendo el reconocimiento y diferenciaciéon de monedas y billetes, la identificacién de precios,
el conteo, la comparacién de cantidades y la comprension del intercambio comercial. Estas habilidades se
ejecutaron mediante estrategias practicas como simulacion de tiendas, juegos de roles, elaboracion de
listas de compras, resolucion de situaciones problema. Asimismo, se fomento el desarrollo de habilidades
sociales asociadas al proceso de compra, tales como saludar, solicitar productos, esperar turno, realizar
pagos, verificar el cambio y agradecer. El acompafiamiento se ajusto al nivel de apoyo requerido por cada
persona, promoviendo la independencia de los logros y reforzando positivamente los logros alcanzados.
Por otra parte, se implementaron estrategias pedagoégicas a través del seguimiento de rutinas diarias, la
construccion de carteles con la fecha, el reconocimiento e identificacion de datos personales (nombre y
apellido) el seguimiento de secuencias cotidianas y la participacién en experiencias de aprendizajes

significativos.
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En el programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, se trabajé en los procesos de autonomia
fortaleciendo la causalidad personal dando herramientas en autoeficacia, generando iniciativas propias
para realizar y ejecutar las tareas diarias, aunque algunos necesitan apoyo para finalizarlas exitosamente.
Llevan a cabo, acciones sencillas o complejas y coordinadas relacionadas con los componentes mentales
y fisicos implicados en la actividad, como iniciarla, organizar el tiempo, espacio y materiales, pautar su
desarrollo y llevarla a cabo hasta completarla. Realizan el uso fino de la mano, manipulan y sueltan objetos,

lo que les provee de autonomia.

En relacion con los intereses demuestran aptitud por hacer bien las tareas diarias debido a que no solo
satisface las necesidades del entorno que los rodea, sino que ademas satisfacen los intereses propios. En
concordancia con los valores se encuentran mas vinculados a lo socialmente aceptado. En el sistema de
habituacién dentro de los habitos desempefian un papel més activo como resultado del desempefio de su
sistema volitivo, adoptan un papel colaborador frente al desarrollo de cada una de las actividades diarias y
en caso de ser novedosas no son rechazadas de manera automatica, sino que las exploran y dan

respuestas adaptativas.

Han fortalecido los habitos y rutinas se despiertan y acuestan a la misma hora, en la higiene personal se
cepillan los dientes, usan la seda dental, se duchan, escogen su propia ropay se visten, realizan el cuidado
de la piel usando la crema humectante y el protector solar, se ubican en las mesas en los tiempos de

comida, asisten a las actividades programadas.

En las actividades instrumentales de la vida diaria las intervenciones se direccionaron hacia el desarrollo
de las labores de la vida cotidiana en la institucién y en la comunidad. Quienes cuentan con referente
familiar o tienen su celular favorecen la gestién de la comunicacion, logrando autonomia en enviar y recibir
e interpretar la informacion a través del teléfono celular. En el establecimiento y gestion del hogar, los
participantes obtienen y mantienen las posesiones personalesy del hogar, y conserven el entorno del hogar
en las habitaciones, rotonda, jardines, incluido el mantener y reparar los elementos personales ropa y

articulos en general y saber como pedir ayuda o a quien contactar dentro de la institucion.

En el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se disefio un plan de atencién
para el fortalecimiento en diferentes areas del desempefio ocupacional a través de la identificacion de las

habilidades, capacidades e intereses de las personas con discapacidad para el desarrollo de talleres
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productivos de agricultura y cuidado de animales, producciéon y preparacion de alimentos. Se determiné
ademas el taller protegido de bisuteria y de habilidades manuales que permiten fortalecer la funcionalidad

de las habilidades motoras finas, la viso percepcioén y la coordinacion 6culo manual.

Se realizé la vinculacién intramural en los puestos de trabajo como auxiliares de servicios generales y
manipuladores de alimentos, lavanderia, gestibn documental en los centros Integrarte de los grupos 4, 9y
13 con 6 personas con discapacidad que cuentan con las habilidades ocupacionales en el ambito laboral.
Como ajuste razonable se establecié una persona con discapacidad para que preste la funcién de apoyo
para el desempefio de las funciones de cada cargo, en un horario de 9:00 am a 12:00 m. Este proceso ha
requerido de un periodo de adaptacion al puesto de trabajo por parte de las personas con discapacidad
para lograr el fortalecimiento de habitos laborales relacionados con la figura de autoridad, la identificacién

del horario de trabajo y las funciones a desempefiar.

Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la Inclusion, se implementaron diversas
estrategias orientadas al fortalecimiento de la vida independiente y la autonomia de las personas con
discapacidad, promoviendo su participacioén, el reconocimiento de sus capacidades y el desarrollo de
herramientas que favorecen su desenvolvimiento en diferentes entornos. Las acciones desarrolladas
estuvieron encaminadas al mantenimiento y fortalecimiento de los patrones fundamentales del movimiento
humano, asi como al mejoramiento de las capacidades fisicas condicionales, entre ellas la resistencia, la
fuerza, la flexibilidad, la velocidad y la capacidad aerdbica, mediante actividades de acondicionamiento

fisico que beneficiaron a grupos conformados por mas del 50 % de la poblacion participante.

Como estrategia complementaria, se incorporaron dindmicas innovadoras basadas en mindfulness vy
conciencia corporal adaptadas a personas con sistema de apoyo limitado, tales como ejercicios de
respiracion guiada con estimulos visuales y auditivos, circuitos de atencion plena en movimiento,
actividades de reconocimiento corporal y espacial, pausas activas sensoriales, ejercicios de coordinacion
con elementos de diferentes texturas y dindmicas de relajacion activa orientadas a fortalecer la

autorregulacion, la concentracion, la confianza y la autonomia en la ejecucion de tareas cotidianas.

De manera paralela, se desarrolld6 un componente de fortalecimiento y mejoramiento del rendimiento
deportivo mediante procesos de entrenamiento en las disciplinas de baloncesto, voleibol, fitbol, badminton,
boccia y atletismo, vinculando un minimo de 15 participantes en cada una de las disciplinas deportivas, con
el propdsito de incrementar sus destrezas, habilidades y fundamentos técnicos, favoreciendo su

desenvolvimiento en escenarios deportivos y recreativos. Asimismo, se realizaron procesos de
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acompafiamiento individualizado dirigidos a aquellas personas que requirieron un refuerzo especifico en
los fundamentos técnicos del deporte de su afinidad, permitiendo una atencién diferencial acorde con sus

necesidades y potencialidades.

Adicionalmente, se proyecté el desarrollo de intervenciones individualizadas dirigidas a personas usuarias
de silla de ruedas, mediante la implementacién de ejercicios adaptados a sus condiciones de discapacidad
fisica, enfocados en el fortalecimiento muscular, la movilidad funcional, la coordinacién, el equilibrio postural
y la independencia en la ejecucién de movimientos cotidianos. Finalmente, se establecié como estrategia
de inclusion la rotacién progresiva de los participantes vinculados a los procesos de entrenamiento
deportivo, permitiendo que, aunque una misma persona pueda participar en diferentes disciplinas, no sean
siempre los mismos beneficiarios, garantizando asi una distribucion equitativa de las oportunidades y el

acceso gradual al 100 % de la poblacién participante.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4 65 43

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Las acciones ejecutadas se desarrollaron en concordancia con los principios establecidos en la Ley
Estatutaria 1751 de 2015, mediante la cual se reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo;
la Ley 1618 de 2013, orientada a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad; la Politica de Atencién Integral en Salud — PAIS y el Modelo de Accién Integral Territorial —
MAITE; la Resolucién 3100 de 2019 relacionada con los estandares y criterios de habilitacién de servicios
de salud; la Resolucién 256 de 2016 referente al sistema de indicadores de calidad en salud; los
lineamientos de seguridad del paciente establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; asi
como los lineamientos técnicos y de atencidn integral definidos por la Secretaria Distrital de Integraciéon

Social para los servicios dirigidos a personas con discapacidad.

Durante el mes de junio de 2026 se garantiz6 el acceso y la continuidad en la atencién de las personas con
discapacidad vinculadas al servicio, mediante la gestion, programacion y acompafiamiento a diferentes

consultas y procedimientos médicos especializados.
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Se realizaron consultas de Psiquiatria, orientadas al seguimiento de la salud mental, evaluacion de la
respuesta a los tratamientos instaurados, ajustes farmacoldgicos, emision de formulas médicas y definicién

de conductas terapéuticas segun la condicion clinica de cada usuario.

Asimismo, se efectuaron valoraciones por Medicina Interna, permitiendo el seguimiento integral de
patologias crénicas y condiciones médicas de base, la revision de resultados diagnésticos y la formulacion

de recomendaciones para el mantenimiento y mejoramiento del estado de salud.

De igual manera, se gestiond la realizacién de tomas de laboratorio clinico, contribuyendo al monitoreo
oportuno de las condiciones de salud, control de tratamientos farmacolégicos y apoyo al proceso

diagndstico y de seguimiento médico especializado.

Estas acciones permitieron fortalecer la continuidad asistencial, garantizar la adherencia a los tratamientos
prescritos y promover una atencién integral, segura y humanizada, en articulacién con las EPS, IPS y el
equipo interdisciplinario del Centro Integrarte, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y

bienestar de las personas con discapacidad atendidas durante el periodo evaluado.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Desde el programa de Nutricién y alimentacion se realiza verificacion de dietas segun el aporte calérico,
restricciones o adiciones alimentarias de la totalidad de las personas con discapacidad los cuales son
socializadas con el personal de enfermeria, profesionales y manipuladores de alimentos con el fin de

garantizar el correcto servido y distribucién de las dietas a los participantes;

Ademas, la realizacién de mediciones antropométricas en la mayoria de los participantes arroj6 informacién
valiosa sobre su estado nutricional. Los datos obtenidos indican que la categoria predominante
corresponde a un estado nutricional normal, lo que sugiere una proporcion importante de individuos con un
peso saludable. Sin embargo, es importante destacar la presencia, aunque en menor proporcion, de

participantes que presentan delgadez, sobrepeso y obesidad.

En el ambito del seguimiento a la ingesta alimentaria, se presta especial atencion a la distribucion y
ubicacidn de las personas con discapacidad en las mesas del comedor. Este procedimiento no es aleatorio,
sino que se planifica cuidadosamente para garantizar la entrega precisa de la dieta asignada a cada
persona. Se consideran minuciosamente tanto las calorias necesarias para su bienestar como la textura

de los alimentos, asegurando asi una ingesta segura y acorde a sus requerimientos particulares.
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4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO

¢ Cuantas intervenciones
con familia se adelantaron

De las intervenciones realizadas con familia

¢ Cuantas son

¢ Cuantas son

¢ Cuantas visitas
domiciliarias se realizaron
durante el mes y que

5 4 - z : _
en el mes? mtz_rv%nulonis mtervencmfneslllgr;jpales profesionales las
individuales? con familia? lideraron?
Centro Integrarte 11 10 0 1
Atencién Interna
Grupo 4
TOTAL 11 10 0 1

Observaciones. Durante el periodo se desarrollaron once (11) intervenciones familiares, de las cuales diez

(10) correspondieron a intervenciones individuales orientadas a socializar las novedades presentadas

durante la prestacion del servicio y a fortalecer la comunicacién con los referentes familiares frente al

proceso de atencién de la persona con discapacidad. Adicionalmente, se realiz6 una (1) intervencién

dirigida a la socializacién de la ficha técnica de actividades para desarrollar en el hogar, en el marco de las

salidas al medio familiar, con el propésito de promover la continuidad de los procesos de estimulacion y

participacion en el entorno familiar.

De igual manera, se efectué seguimiento mediante visita domiciliaria, verificando el adecuado suministro

de medicamentos y las condiciones generales de cuidado, con el fin de garantizar el bienestar integral de

la persona con discapacidad y fortalecer la corresponsabilidad de la familia en el proceso de atencion.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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No. de No de No de No. de Tematica
No. de arupos referentes Temética Jornadas No. de jornadas referentes abordada
- de grup familiares adaptativas | referentes | formativasy | familiares por
SERVICIO reflexivos abordada . i~ P o
realizados por grupo realizadas familiares pedagdgicas actividad
reflexivo durante el asistentes realizadas
mes

Centro Integrarte

Atencion Interna 0 0 No aplica 0 0 0 0 No Aplica
Grupo 4

TOTAL 0 0 No aplica 0 0 0 0 No Aplica

Observaciones. Durante el periodo evaluado no se realizaron intervenciones grupales con los referentes
familiares, debido a que el primer encuentro contemplado en el marco de la ejecucién del convenio es
desarrollado directamente por la Secretaria Distrital de Integracion Social, entorno a la socializacion del
anexo técnico. En este sentido, se encuentra pendiente la asignacién de la fecha para la realizacion de

dicha actividad.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

actividad o tematica abordada

SERVICIO

Centro Integrarte Atencién Interna

Grupo 4 No aplica No aplica

Observaciones. No aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

. No. de personas con Entidades con las cuales
No de acciones de . : ; P -
articulacion _No de_ acciones de _ d_ls_capamdad que realizé articulacion en el
ENTORNO transectorial artlculauor_\ transectorial participan en _el mes en mes para la a_tpertu_rg de
realizadas el entorno de inclusion o espacios de inclusién o
proyectadas A S
de participacion de participacién
EDUCATIVO 1 1 19 Institucion Educatllvg
Departamental Republica
de Francia
RECREATIVO 0 0 0 No aplica
CULTURAL 1 1 50 Parroquia San Juan
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Bautista de la Vega
DEPORTIVO 0 0 0 No aplica
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 3 2 69 No aplica

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS.

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Se fortalecieron procesos de autogestién y convivencia en 14 de 80 personas con discapacidad
participantes del servicio, que corresponden al 18%, mediante actividad grupal orientadas al
manejo de interacciones adecuadas, seguimiento de acuerdos y participacion organizada en
espacios colectivos.

Se promueven las habilidades de regulacién emocional en 12 de 80 personas con discapacidad
participantes, que corresponden al 15%, a través de actividades dirigidas a la identificacion de
emociones, reconocimiento de lo que sienten y uso de estrategias béasicas para el manejo
emocional.

Se abordé contenidos de educacion sexual y afectividad en 14 de 80 personas con discapacidad
participantes del servicio, que corresponden al 18%, fortaleciendo la comprension de interacciones
afectivas adecuadas, respeto, consentimiento y demostraciones de carifio en parejas previamente
identificadas.

Se implement6 estrategias alternativas para el cuidado emocional en 16 de 80 participantes, que
corresponden al 20%, mediante ejercicios de atencién plena, aromaterapia y musicoterapia,
favoreciendo la calma, la disposicion a la actividad y la autorregulacion en espacios grupales.

Se fortalecieron habilidades sociales y autodeterminacion en 16 de 80 participantes, que
corresponden al 20%, a través de actividades orientadas al reconocimiento de limites, respeto por
el espacio del otro, expresion de preferencias y comprension de decisiones cotidianas.

Se logré evidenciar avances significativos en el proceso académico en 19 de 80 personas con
discapacidad, que corresponden al 24% mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas
inclusivas que favorezcan sus habilidades cognitivas, comunicativas y funcionales, favoreciendo

su desempefio educativo y su participacion en el entorno de aprendizaje.
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e Se potencié habilidades académico-funcionales en 45 de 80 participantes, que corresponden al
56% mediante el seguimiento de rutinas y la elaboracién de apoyos visuales que incluyen la fecha,
su nombre y apellido, evidenciando avances en la orientacion temporal, el reconocimiento de
informacion personal y la participacion auténoma en actividades educativas.

e Se aprovech6 de manera adecuada los espacios de lectura y escritura, en 10 de 80 personas que
corresponden al 13% mediante la participacién activa en actividades de comprension lectora y
produccion escrita, lo que favorecié el fortalecimiento de sus competencias comunicativas y
académicas funcionales.

e Se promovié habilidades socioemocionales para la empleabilidad en 12 de 80 personas con
discapacidad participantes, que corresponden al 15%, mediante actividades grupales dirigidas a la
responsabilidad, seguimiento de instrucciones, interaccion respetuosa y participacion en tareas
compartidas.

e Enlo correspondiente al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién, se
logro adquirir en los participantes los apoyos necesarios para la realizacion de las actividades
educativas, necesitando de ajustes razonables en la mayoria de los ejercicios académicos
donde se realizd el acompafiamiento gradual en cada tarea pedagodgica. Igualmente, se
avanzé en la adquisicién de nuevas herramientas necesarias que les permitieron fortalecer los
repertorios basicos para el aprendizaje como (atencion, concentracién, memoria, percepcion
seguimiento de instrucciones e imitacién, manejo del dinero, autodireccién) en los ejercicios
formativos que se realizaron dentro y fuera de la unidad operativa.

e Con respecto al programa de habilidades préacticas, los participantes mantienen la
independencia y autonomia en las actividades de la vida diaria (AVD), en un total de 77
participantes correspondiente al 96%, por lo que entran y salen del bafio con seguridad, se
bafian o duchan y realizan el cuidado respectivo, eligen la ropa, se abotonan, suben
cremalleras, se ponen los zapatos y mantienen una buena apariencia, se cepillan después de
cada tiempo de comida, hacen un control adecuado de la vejiga e intestinos; se le asiste con
apoyo fisico total al 3 participantes que corresponde al 4% por sus condiciones de
discapacidad. 70 participantes realizan el arreglo del locker diariamente de forma autbnomay
corresponde a un 96%, aun 4% se le asiste con apoyo fisico e iniciacion verbal para que lo
realice ya que no lograron la habilidad en su momento.

¢ A nivel del programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se realiza la

identificacién de las habilidades, capacidades e intereses de las personas con discapacidad
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para el desarrollo de talleres productivos de agricultura y cuidado de animales, produccion y
preparacién de alimentos y el taller protegido de bisuteria y de habilidades manuales que
permiten fortalecer la funcionalidad de las habilidades motoras finas, la visopercepcién y la
coordinacién 6culo manual de las personas con discapacidad.

e Se logré la vinculacién intramural en los puestos de trabajo como auxiliares de servicios
generales y manipuladores de alimentos en los centros Integrarte de los grupos 4, 9y 13 con
6 personas con discapacidad que cuentan con las habilidades ocupacionales en el ambito
laboral.

e Desde el Programa de Habilidades Motoras para disfrutar la inclusion se promueve la
participacion en actividades de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo con el
objetivo de abarcar al 100% de la poblacién, gracias al trabajo desarrollado durante este mes
se obtuvieron los siguientes logros en las personas con discapacidad:

e Acondicionamiento fisico: Se beneficiaron 40 de 80 participantes (50 % de la poblacion),
evidenciandose avances significativos en el fortalecimiento de las capacidades fisicas
condicionales, el mantenimiento de los patrones fundamentales del movimiento y la
apropiaciéon de dinaAmicas innovadoras basadas en mindfulness. Se destaca la adaptacion
positiva a estrategias de respiracion consciente, reconocimiento corporal, ejercicios de
atencion plena en movimiento y actividades sensoriales, favoreciendo la autonomia, la
concentracién y la participacion de las personas con discapacidad.

e Entrenamiento deportivo — Futbol: Se beneficiaron 15 de 80 participantes (18,75 % de la
poblacién), logrando mejoras en el desarrollo del juego colectivo mediante la implementacién
y comprension de las reglas basicas, el fortalecimiento del respeto por las normas deportivas
y el mejoramiento de la convivencia y el trabajo en equipo durante las sesiones de
entrenamiento.

e Entrenamiento deportivo — Baloncesto: Se beneficiaron 15 de 80 participantes (18,75 % de la
poblacién), evidencidndose avances en el dominio técnico del deporte, especialmente en el
rebote y la conduccién del balén, identificadas inicialmente como las principales dificultades
del grupo. Asimismo, se fortalecieron la coordinacion, la orientacién espacial y la confianza
durante la ejecucion de las actividades deportivas.

e Entrenamiento deportivo — Boccia: Se beneficiaron 10 de 80 participantes (12,5 % de la
poblacion), obteniendo mejoras en la precision del lanzamiento, la comprensién del sistema

de juego y la implementaciéon adecuada de los tiempos reglamentarios de lanzamiento,
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favoreciendo la autonomia, la toma de decisiones y la participacion estratégica dentro de la
disciplina.

e Entrenamiento deportivo — Voleibol: Se beneficiaron 15 de 80 participantes (18,75 % de la
poblacion), evidenciandose mejoras en la ejecucién del pase con agarre completo, las
acciones de lanzamiento por encima de la malla y la coordinacién general. No obstante, se
identifica la necesidad de continuar fortaleciendo habilidades predeportivas basicas, debido a
las dificultades persistentes en el golpeo adecuado del baldn.

e Entrenamiento deportivo — Atletismo: Se beneficiaron 15 de 80 participantes (18,75 % de la
poblacién), manteniendo y fortaleciendo las habilidades y destrezas propias de la disciplina,
principalmente en las capacidades de velocidad y resistencia, contribuyendo a una mejor
condicidn fisica y al desempefio funcional de los participantes.

e Entrenamiento deportivo — Badminton: Se beneficiaron 15 de 80 participantes (18,75 % de la
poblacién), desarrollando un proceso de iniciacion deportiva, dado que el grupo no contaba
con experiencias previas en esta disciplina. Se lograron avances en el reconocimiento de los
implementos deportivos, la coordinacion 6culo-manual, la orientacién espacial y la ejecucion
de movimientos basicos propios del deporte.

e Eje Familias Inclusivas Se logr6 establecer contacto con 39 de las 47 familias vinculadas al
servicio (83 %), mediante acciones de orientacion y seguimiento en el marco del inicio del
convenio, logrando una adecuada recepcion de los cambios implementados y fortaleciendo la
vinculacion, participacion y corresponsabilidad de los sistemas familiares en los procesos de
atencion de las personas con discapacidad.

e Eje Entornos Inclusivos Como uno de los principales logros del programa Habilidades Motoras para
Disfrutar la Inclusion, se destaca el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional con la Alcaldia
de Funza, a partir de la gestién realizada para promover la participacion de un grupo de personas
con discapacidad del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4 en las Olimpiadas para la
Discapacidad programadas para el mes de junio. Aunque no fue posible realizar el proceso de
inscripcién debido a que la fundacién pertenece al municipio de San Francisco y los participantes
deben representar a su respectiva delegacion territorial, este acercamiento permitié generar un
espacio de dialogo y cooperacion institucional. Como resultado, la Alcaldia manifesté la intencién
de estudiar la posible participacion de delegaciones externas en las Olimpiadas para la
Discapacidad del afio 2027, constituyéndose en un avance importante para la creacion de entornos

mas inclusivos y el fortalecimiento de oportunidades de participacion deportiva y social para las
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personas con discapacidad. Este proceso representa un logro significativo al consolidar redes de

trabajo interinstitucional que, a futuro, podran beneficiar a un mayor nidmero de participantes.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS.

Se evidencié baja participacion de algunas familias en los espacios de seguimiento, asociada a un bajo

nivel de corresponsabilidad y vinculacion al proceso de institucionalizacion. En varios casos, las personas

con discapacidad cuentan con teléfono celular propio, lo que ha generado que los referentes familiares

realicen contacto directo con ellas, reduciendo la comunicacion con las profesionales de trabajo social y

limitando el acceso oportuno a informacién y seguimiento de los procesos de atencion.

8. BUENAS PRACTICAS

Desde el programa de habilidades motoras, como experiencia significativa, se consolido la
articulaciéon entre los procesos de acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y el
fortalecimiento de la autonomia, permitiendo que las personas con discapacidad participaran en
espacios integrales que trascendieron el componente fisico y favorecieron su bienestar emocional,
social y funcional. La implementacion de estrategias innovadoras basadas en mindfulness,
dinamicas sensoriales, actividades deportivas adaptadas y la rotaciébn progresiva de los
participantes en las diferentes disciplinas promovié una mayor inclusion, el reconocimiento de las
capacidades individuales y la construccion de entornos participativos. Asimismo, el trabajo conjunto
entre profesionales, cuidadores, familias y participantes permitié generar apoyos individualizados,
mejorar la adherencia a las actividades y fortalecer habilidades transferibles a la vida cotidiana,

impactando positivamente la autonomia, la confianza y la calidad de vida de los participantes.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

Se recomienda fortalecer estrategias de comunicacién y seguimiento con los referentes familiares,
con el fin de promover una mayor corresponsabilidad en el proceso de institucionalizacién. Asi
mismo, se sugiere implementar mecanismos de contacto mas estructurados, considerando que la
comunicacion directa entre personas con discapacidad y sus familias puede limitar la articulacion

con el equipo profesional y afectar la trazabilidad del acompafiamiento.
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e Se identifica la necesidad de fortalecer la participacién sostenida de la poblacion mediante la
diversificacion permanente de las metodologias de intervencién, evitando la repeticién de
actividades y favoreciendo experiencias dinamicas, ludicas y retadoras que incrementen la
motivacion y el compromiso de los participantes. Se recomienda aumentar el uso de estaciones
funcionales, circuitos motores multinivel, actividades basadas en la toma de decisiones y ejercicios
de doble tarea (combinacién de actividad fisica y estimulacién cognitiva), con el fin de potenciar la
actividad motora voluntaria, la coordinacién, la planificacién motriz y la independencia funcional.
De igual manera, resulta prioritario ampliar los espacios de intervencion individualizada para
personas con mayores requerimientos de apoyo, fortalecer la participacion activa de las familias y
cuidadores como agentes facilitadores del proceso, implementar sistemas de seguimiento por
metas funcionales y promover la rotacion continua de los participantes en las disciplinas deportivas,
garantizando una cobertura mas equitativa y permitiendo que el 100 % de la poblacién tenga

acceso a experiencias que favorezcan su desarrollo integral y su inclusion social.




