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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacion de la Direccidén general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda
adelantar un proceso de seleccion.

Para los procesos de seleccidn de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debera contar con una revision desde la perspectiva juridica, técnicay financieray, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcidn del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

ORDENADOR DEL GASTO CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA

OBIJETO PRESTAR EL SERVICIO DE VACUNACION PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO PARA
LA FORMACION CAFETERA DEL SENA, REGIONAL CALDAS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. De
acuerdo con lo establecido en la Ley 119 de 1994, su funcidn es contribuir al cumplimiento del objetivo
del Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
formacién profesional integral que facilite su incorporacidn y desarrollo en actividades productivas que
aporten al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais, en alineacién con los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional.

En la formulacidn del Plan Estratégico, se tomd como referencia la mision del SENA, establecida en la Ley
119 de 1994, que senala su responsabilidad en la inversién en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, a través de la formacion profesional integral. De acuerdo con la Constitucidn
Politica de Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y las directrices del Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestion (MIPG), alineadas con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
aprobado mediante la Ley 2294 de 2023. Estas acciones también estan enmarcadas en los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, asi como en los documentos CONPES, en los que el
SENA tiene compromisos.

El Plan Estratégico 2023-2026 establece los lineamientos para la proyeccién institucional hasta 2026, con
una visién al 2030, sustentado en principios, valores y compromisos institucionales, incluyendo la mision,
visidén, perspectivas, objetivos estratégicos, iniciativas e indicadores. El mapa estratégico permite
visualizar la estructura de la estrategia mediante objetivos estratégicos que buscan la creacién de valor
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publico. A su vez, define las acciones a desarrollar, los derechos que garantiza la entidad y las prioridades
alineadas con las politicas del Gobierno Nacional.

En este contexto, la Direccion de Formacion Profesional del SENA ha establecido directrices claras para
gestionar procesos de vacunacién de aprendices, como parte de la estrategia de prevencion de
enfermedades infecciosas asociadas a actividades laborales especificas. Estas directrices se encuentran
alineadas con la Resolucién 3202 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que establece el Plan
Ampliado de Inmunizaciones (PAl) en Colombia, y con los lineamientos de bienestar al aprendiz
estipulados en la Resolucién 1399 de 2021, y en la circular 3-2025-000021 del 21 de enero de 2025.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Formacion Profesional establece estos lineamientos para
gestionar los procesos de vacunacion a los aprendices que presentan mayor riesgo de exposicion de los
programas de formacidn que se relacionan en el ANEXO 1 de la circular 3-2025-000021 del 21 de enero de
2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo a las redes de conocimiento de los programas de formacion
que el Centro Para La Formacion Cafetera oferta, los grupos priorizados que se encuentran en el grupo 2
del anexo de la circular en mencién, de sexo masculino pertenecen a las redes de conocimiento: Agricola,
Construccion e Infraestructura, Pecuaria, Quimica Aplicada, , entre otros de los programas de formacion
priorizados a los cuales se les debera garantizar vacunacién con el inmunobioldgico.

Estas medidas no solo cumplen con las normativas de salud publica, sino que también aseguran que los
aprendices puedan completar su proceso de formacion en un entorno seguro y saludable, minimizando el
riesgo de enfermedades que puedan afectar tanto su desempefio como su calidad de vida.

Teniendo en cuenta el siguiente Esquema de vacunacion especifico para los aprendices de los programas
priorizados:

Esquema especifico para el Toxoide tetanico

% 1 dosis al iniciar la formacidn

«+ 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
+* 3ra dosis a los 6 meses de la segunda dosis.

De acuerdo con la solicitud del subdirector del Centro para la Formacién Cafetera mediante radicado 17-
9-2026-002185 del 02/06/2026 y Concepto favorable por Direccion de Formacién Profesional mediante
correo electrénico del 05/05/2026. Se asigno un presupuesto para la presente vigencia de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS (6.804.000) M/CTE. IVA incluido, por lo que se dara prioridad a los
grupos de formacién en Manizales, en correspondencia con las redes de conocimiento establecidas en la
Resoluciéon 3202 de 2016.
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Para la presente contratacion se adopta la modalidad de ejecucidn por monto agotable. En consecuencia,
el presupuesto oficial corresponde a la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS
(6.804.000) M/CTE. IVA incluido

Las cantidades sefaladas constituyen una proyeccion para determinar el presupuesto oficial y permitir la
evaluacién de las ofertas, pero no generan obligacién para la Entidad de requerir o consumir la totalidad
de dichas dosis.

El contrato serd adjudicado por el valor total del presupuesto oficial y los pagos se realizardn
exclusivamente respecto de las dosis efectivamente aplicadas a los aprendices, debidamente soportadas
y certificadas por el supervisor del contrato, hasta concurrencia del valor total adjudicado.

El Centro para la Formacidon Cafetera — SENA Regional Caldas no cuenta con la capacidad técnica para
ofrecer este servicio de vacunacién, por lo que es necesario contratar con un tercero especializado que
tenga experiencia en el ramo y cumpla con las condiciones juridicas, econémicas, financieras y de calidad
exigidas por el SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: (17_9112_238 )
Codigo UNSPSC:  agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
. o Fecha estimada = _
Codigo — de inicio de .= Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNspsc Descripcion proceso de :: g'rs&s::tacuon contrato seleccion recursos T e =D
seleccion
51201621 17_9112_238 Prestar el servicio de vacunacibn para los Julio Julio 180 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 6.804.000 COP
51201600 aprendices del Centro para la Fermacion Cafetera del de entidad
51201624 SENA, Regional Caldas nacional
« »

Exportar excel | Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)
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1 [E] Productos de 51201621 Toxoide tetanico
uso final

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE VACUNACION PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SENA, REGIONAL CALDAS.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato comprende la planeacién, organizacién, coordinacién y ejecucion de jornadas de
vacunacion dirigidas a los aprendices del Centro para la Formacion Cafetera del SENA — Regional Caldas,
con el fin de contribuir a la proteccién y promociéon de su salud mediante la aplicacion de los bioldgicos
requeridos de acuerdo con los lineamientos y esquemas de vacunacidn vigentes.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera disponer del talento humano iddneo,
los insumos, equipos, elementos de cadena de frio, materiales, logistica y demds recursos necesarios para
garantizar la prestacién eficiente, oportuna y segura del servicio de vacunacion.

Las jornadas de vacunacidn se desarrollardn tanto en las instalaciones del Centro para la Formacion
Cafetera ubicadas en el municipio de Manizales, como en los diferentes municipios del departamento de
Caldas donde el SENA requiera la prestacion del servicio, de conformidad con la programacion que se
establezca durante la ejecucién contractual. Dentro de estos municipios se incluyen, entre otros, Riosucio,
Chinchind y Salamina, sin limitarse exclusivamente a ellos.

El alcance incluye la ejecucién de actividades de convocatoria, atencion de los aprendices, valoraciéon
previa cuando aplique, aplicacién de los bioldgicos contratados, por parte del personal requerido para la
ejecucién del objeto contractual, es decir: Auxiliar de enfermeria Técnico en auxiliar de enfermeria con
minimo 1 afio de experiencia y/o Enfermera profesional con minimo 1 afio de experiencia.

Ademas el contratista debera registrar la informacién correspondiente en los sistemas y formatos
establecidos por la normatividad vigente, manejo de eventos adversos posteriores a la vacunacién,
consolidacion de reportes y entrega de los soportes requeridos por el SENA.

Asimismo, el contratista deberd garantizar el cumplimiento de las disposiciones técnicas, sanitarias y

normativas aplicables a la prestacién del servicio de vacunacién, asegurando la calidad del servicio, la
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adecuada conservacién y transporte de los bioldgicos, la bioseguridad del personal y de los usuarios, y la

cobertura efectiva de las jornadas programadas en los diferentes municipios del departamento de Caldas

que sean definidos por el supervisor del contrato.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicio

Otro:

N.A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CcODIGO

ITEM UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO (SIN
IVA)

IVA

1 51201621

Toxoide
Tetanico

Aplicacién de suspensidn inyectable en
jeringa precargada Vacuna antidiftero-
tetanica (adsorbida) para adultos y
adolescentes. Por cada unidad de vacuna
de 0,5 ml de dosis: Toxoide diftérico
purificado no menos de 2 UI* Toxoide
tetanico purificado no menos de 20 Ul T
Hidréxido de aluminio (expresado en Al)
0,6 mg * El limite de confianza inferior
(p=0,95) de la potencia estimada no es
menor de 2 Ul por dosis Gnica humana. t
El limite de confianza inferior (p=0,95) de
la potencia estimada no es menor de 20
Ul por dosis Unica humana. Excipiente(s)
con efecto conocido: Sodio menos de 23
mg, Potasio menos de 39 mg. Suspension
inyectable para via intramuscular (IM) o
subcutanea (SC) .Grupo

ampolla/
dosis

Excluido de
IVA (articulo
476 del
Estatuto
Tributario)
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farmacoterapéutico: Vacunas

antitetanicas, codigo ATC: JO7AM induce

niveles protectores de anticuerpos

antitetanicos y antidiftéricos en
practicamente todas las personas
vacunadas. en sus excipientes estan Acido
acético y/o hidréxido de sodio para ajuste
del pH Solucién tampdn: cloruro de sodio,
fosfato de disodio dihidratado, fosfato

monopotisico acido clorhidrico y/o

hidréxido de sodio para ajuste del pH
agua para preparaciones inyectables. Este
medicamento contiene menos de 1 mmol
(23 mg) de sodio por dosis, por lo que se

considera esencialmente "exento de
sodio".Conservar en nevera (entre 22Cy
82C). No congelar. cada envasecontiene

0,5 ml de suspensidn en jeringa
precargada (vidrio) con tapdn de émbolo
(bromobutilo o clorobutilo) — Envase de 1
o 10.

NOTA 1: La cantidad de 348 dosis corresponde a una estimacién realizada por la Entidad para efectos del
estudio de mercado, determinacién del presupuesto oficial y evaluacidon econdmica.

NOTA 2: El contrato se ejecutara por monto agotable, razén por la cual las cantidades efectivamente
requeridas podran variar de acuerdo con las necesidades institucionales. El contratista deberd garantizar
la prestacion del servicio y la disponibilidad de dosis durante la vigencia contractual hasta concurrencia
del valor total adjudicado.

NOTA 3: El contratista debe tener en cuenta los costos de transporte para las jornadas de vacunacién, las
cuales se desarrollaran tanto en las instalaciones del Centro para la Formacion Cafetera ubicadas en el
municipio de Manizales, como en los diferentes municipios del departamento de Caldas donde el SENA
requiera la prestacion del servicio, de conformidad con la programacién que se establezca durante la
ejecucién contractual. Dentro de estos municipios se incluyen, entre otros, Riosucio, Chinchind y Salamina,
sin limitarse exclusivamente a ellos.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar adjudicatario del
presente proceso. En atencidn a la Circular 3-2025-000021 del veintisiete (27) de enero de 2025 de
lineamiento de vacunacién de aprendices, expedida por la Direccién de Formacién Profesional; los
proponentes deben cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

El proponente debera presentar un documento donde garantice el mantenimiento de la cadena de frio de
los Inmunobioldgicos, de conformidad con las orientaciones vigentes “Lineamientos para la gestion y
administracién del programa ampliado de inmunizaciones-PAI-2024”, emitido por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, numeral 11.7
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAl/lineamientogestion
administracion-pai-2024.pdf

El proponente debera presentar con su propuesta técnica:

a. El registro sanitario INVIMA vigente por cada uno de los inmunobiolégicos ofertados.

b. La certificacion de habilitacién para administracién de inmunobioldgicos expedido por la Secretaria de

Salud o quien haga sus veces, acompafado de la correspondiente autoevaluacion.

c. certificacidn firmada por el representante legal donde especifique la fecha de adquisicién de las vacunas

ofertadas y la fecha de vencimiento de estas, esta ultima fecha no debe ser menor a un afio contado a

partir del dia de la presentacion de la oferta.

d. Descripcion del procedimiento del almacenamiento y conservacién de los inmunobiolégicos.

e. El plan de Gestion de Residuos y el procedimiento para seguir para el manejo de residuos generados

durante el proceso de vacunacion.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

10) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Realizar y ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente con
cumplimiento de las condiciones técnicas financieras econdmicas, juridicas y de calidad estipuladas
en los estudios y documentos previos y la Invitacidon Publica, documentos que hacen parte integral
del contrato estatal.

Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosas, de mala calidad o de especificaciones
diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.

Asumir todos los gastos de transporte y demas costos que sean necesarios para la prestacion del
servicio de vacunacién.

Garantizar que las vacunas no tengan una fecha de vencimiento inferior a 6 meses hasta que se realice
el recibo total de satisfacciéon por el SENA en el lugar indicado para la entrega y aplicacién de las
mismas.

Garantizar que el vacunador tenga todos los insumos necesarios en el proceso de vacunacion (jeringas
de vacunaciodn, algoddn, agua para limpieza, antiséptico para higiene de manos, toallas desechables,
elementos para clasificacion y eliminacién de residuos seglin normatividad, para desecho de frascos
abiertos, y demas necesarios segun el lineamiento de PAI.

Garantizar la prestacion del servicio por personal idéneo segun requisitos exigidos, con adecuada
presentacién personal (uniforme, cabello recogido, ufias cortas sin esmalte), buenas practicas de

10
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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higiene y bioseguridad incluyendo el uso de los elementos de proteccion personal segliin necesidad
del servicio.

Desarrollar las jornadas de vacunacion en las fechas horas y lugares acordados con la entidad
Realizar la verificacion del antecedente vacunal (PAIWEB) y carné del usuario e indagar antecedentes
y contraindicaciones.

Orientar al usuario sobre los bioldgicos a administrar y el esquema a continuar posteriormente, y los
efectos esperados post-vacunacion.

Administrar los bioldgicos bajo estricto cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad
para el procedimiento de vacunacién, en beneficio y proteccion del paciente, del funcionario
vacunador y demas personal externo

Realizar seguimiento a los eventos adversos post-vacunacién con la respectiva aplicacidon del
protocolo para ESAVI.

Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacion de las vacunas para la cual
deberd aportar imagenes y copia de los registros de control de la cadena de frio.

Diligenciar y entregar carné de vacunacion de adulto a cada uno de los usuarios, registrando datos
completos, bioldgico, lote, laboratorio, vacunador y préxima cita de forma legible, tramitado y
reportado a la secretaria de salud-PAl
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que pueden incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA y su comunidad educativa.

El contratista debera entregar a la Entidad copia de las certificaciones de tratamiento y/ disposicién
final de los residuos en atencion a la salud generados durante la prestacién del servicio emitidas por
un gestor de residuos autorizado por a la Autoridad Ambiental Competente.

Realizar la aplicacién de la vacuna por personal idéneo, para lo cual el contratista debera contar con
Personal minimo necesario para la aplicacién de las vacunas: Auxiliar de enfermeria Técnico en
auxiliar de enfermeria con minimo 1 afio de experiencia y/o Enfermera profesional con minimo 1 afio
de experiencia.

El contratista deberd evidenciar mediante listados y fotografias el cumplimiento del esquema
requerido para la prestacién del servicio de vacunacién a la poblacidn de aprendices.

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Elcontratista debera reportar por escrito al supervisor del contrato los accidentes que se llegasen
a presentar durante el desarrollo del objeto contractual en un tempo no mayor a tres dias habiles
del evento por otra parte el reporte debera adjuntar el FURAT.

2) El contratista se hara cargo de la recoleccion y correcta disposicion final de los residuos en
atencién a salud (biosanitarios y cortopunzantes) generados durante la prestacion del servicio.
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3) Cumplir con los pagos de seguridad social del personal destinado a la ejecucién de las actividades
del contrato donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

4) El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempeiie actividades al
interior de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacién (Hepatitis B,
Tetano, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencién en
Salud y Otras Actividades" con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025)

2. Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestion
Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”

3. Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en
la atencidén prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos
los residuos, indicando como minimo:

A. identificacion del certificado con consetivo Unico,

B. fecha de expedicion,

C. Identificacién de la empresa que emite el certificado,

D. Identificacion del generador,

E. Identificacidn de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia
Ambiental),
Identificacion de la persona natural que entrega los residuos,
Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

F

G

H. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos,

I.  Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

J. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

K. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

2.8.5 Obligaciones de seguridad de la informacién

1. CumplirconlalLey 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 en materia de proteccion de datos
personales. Para tal efecto, el contratista deberd incluir en sus formatos de registro el aviso
de tratamiento de datos personales, obtener el consentimiento informado de los aprendices
para el tratamiento de sus datos personales sensibles (datos de salud), utilizar los registros
fotograficos Unicamente como evidencia de ejecucidn contractual, y al finalizar el contrato.

2. Entregar al SENA toda la informacién recolectada y certificar la eliminacidon segura de las
copias en su poder.
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3. Diligenciar el formato establecido por la entidad donde se compromete a dar cumplimiento
de seguridad de la informacién en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de hasta el 30 de noviembre de 2026. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en el departamento de Caldas

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Manizales

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma: El SENA pagard al contratista
en PAGOS PARCIALES dentro de los veinte (20) dias siguientes previa
presentaciéon de cada factura por parte del contratista (cuando esta se

deba expedir de acuerdo con la Ley), previa recepcidn a satisfaccion de los
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suministros por parte de la supervisién (contra entrega) y de acuerdo al
plan de pagos. Para la realizacién del(los) pago(s) el contratista deberd
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda. Si la(s) factura(s) no
ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los documentos que
la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Todas las demoras que se
presente por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones
que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacidn efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacién. El pago de este contrato esta sujeto
a la disponibilidad de PAC. El pago de los servicios se hard sobre aquellos
efectivamente prestados, los que no se llegaren a efectuar no seran
cancelados.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

[Incluya el nimero de
casillas que sean
necesarias]

Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el

que cada desembolso desembolso

[Identifique los
representa frente al valor

momentos de [Ej. Entrega de informe

total del contrato L,
amortizacion]

mensual, cumplimiento de
mes de servicio, entrega a
satisfaccion de algin

producto]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

14
GCCON-F-046 V.06




SENA

N

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:

requiere o no interventoria marcando “X”)
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Funcionarios, preferiblemente con experiencia en
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), la supervision de contratos.

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de

Diana Paola Lopez Lopez - Instructora Grado 20 como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn, se adelanta bajo la modalidad de Seleccidon por Minima Cuantia, en atencion a
que el valor total estimado del proceso no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, reglamenten o sustituyan.

El objeto contractual corresponde a la provisidn de un bien y servicio de caracteristicas estandarizadas,
claramente definidas y de facil especificacién técnica, lo cual permite una comparacion objetiva de las
ofertas y garantiza la seleccién de la propuesta mads favorable para la entidad desde el punto de vista
econdmico y técnico, sin afectar la calidad ni la oportunidad en la prestacién del servicio.

En consecuencia, la Seleccién por Minima Cuantia se constituye en el mecanismo idéneo, eficiente y
ajustado a la normativa vigente para satisfacer la necesidad planteada, garantizando los principios de
economia, transparencia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
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la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO
MIL PESOS (6.804.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro para la Formacién
Cafetera del SENA — Regional Caldas adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor
para PRESTAR EL SERVICIO DE VACUNACION PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SENA, REGIONAL CALDAS. es de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS
(6.804.000) M/CTE. IVA incluido, tal como se evidencia en el documento anexo Andlisis del sector y
estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $6°804.000
Funcionamiento
Nro. d
ro- @e Fecha de
CDP o Fecha de
. . CDP o . . .. ; Valor en Valor en
Vigenci ) . vencimient | Dependencia Posicion Catalogo de Gasto Fuente .
Vigencia Letras Numeros
a o del CDP
Futura
Futura
8526 | 22-06-2026 | 31-12-2026 911210 C-3603-1300-20-20305C-3603025- | Nacion SEIS $6°804.000
02 ADQUIS. DE MILLONES
BYS - SERVICIO DE FORMACION OCHOCIENT
PROFESIONAL
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Nro. de
Fecha de
CDP o Fecha de
i ) CDP o . ) .. ; Valor en Valor en
Vigenci . . vencimient | Dependencia Posicion Catalogo de Gasto Fuente ,
Vigencia Letras Numeros
a o del CDP
Futura
Futura
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO OS CUATRO
DE LA MIL PESOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad (Es decir, aquella que no supere el
presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de
calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitacién publica). Los requisitos minimos
HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica, la capacidad de organizacidon de los proponentes y las
condiciones de experiencia seran verificados Unicamente en el oferente que ofrezca el PRECIO MAS BAJO,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad (Es decir,
aquella que no supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las
especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitacion publica).

En caso de que este proponente con el precio mas bajo (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podrd seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de los requisitos habilitantes. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas
bajo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presento el tercer (3°)
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta finalmente
seleccionada debera encontrarse habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso. La entidad podrd adjudicar el contrato
cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica (o sea, que se encuentre en
condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial, satisfaga las necesidades técnicas de la entidad
y provenga de un oferente habilitado).
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En caso de empate, el SENA aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015. Adicional a lo
anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipdtesis establecida en dicha disposicion
para las “oferta con valor artificialmente bajos”.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado
el segundo mayor descuento y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso. No se aceptaran
propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado en el presente proceso, de ser el caso.
En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio de la entidad, no sea suficiente para la ejecucion del
objeto contractual, el SENA requerira al oferente para que sustente las razones del valor de su oferta por
escrito. Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones técnicas y econémicas del valor
de su oferta en el término sefialado en la invitacion, la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar
al oferente con el segundo mejor precio.

El contrato se adjudicara por la totalidad del presupuesto oficial disponible, correspondiente a la suma de
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS (6.804.000) M/CTE. IVA incluido, La evaluacion
econdmica se realizara sobre el valor unitario ofertado por dosis. La ejecucion se desarrollara bajo la
modalidad de monto agotable y los pagos se efectuaran Unicamente sobre las dosis efectivamente
aplicadas y recibidas a satisfaccién por la Entidad.

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constituciéon
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
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de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el FORMATO 1 — ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida
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El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensiéon
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidén temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO 3 — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unidon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
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profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidon deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria

El proponente adjudicatario debera allegar el dia de la adjudicacién copia, no superior a 30 dias de

expedicién, de su certificacién bancaria en la que desee se le efectlen los pagos del contrato. Si bien no

es un requisito habilitante como tal, este se requiere para la suscripcidn del contrato.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Experiencia especifica (FORMATO 5 — EXPERIENCIA):

El proponente debera acreditar su experiencia aportando la siguiente documentacion:

A) FORMATO 5 — EXPERIENCIA, donde se relacione la informacion de los documentos con los que
pretende acreditar la experiencia.

B) Documentos que acrediten su experiencia en DOS (2) contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, cuyo objeto, alcance del objeto,
obligaciones o actividades principales sean iguales o similares al objeto de la presente
contratacidn, 6sea (en el suministro de alimentacién), y cuya sumatoria sea igual o superior al
80% del presupuesto oficial, expresado el SMMLV.

Condiciones para la acreditacion de la experiencia

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos donde conste la informacidn siguiente:

- Nombre y NIT de la empresa contratante

- Nombre del contratista

- Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no serd tenida en cuenta.

- Ndmero del contrato (si aplica).

- Valor del contrato.

- Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia
requerida.

- Fecha de suscripcion (dia, mes, si aplica, y afio) y fecha de terminacién (dia, mes si aplica, y afio).
Las fechas contractuales de suspensién y reanudacion del plazo de ejecucién, cuando este haya sido
suspendido.
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- Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio)
- Cargo y firma de quien expide la certificacion.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el FORMATO 5 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informaciéon en el FORMATO 5 - EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE correspondiente del pliego de condiciones, los no relacionados se tendrdn en
cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del pliego de condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informaciéon relacionada en el FORMATO 5 - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumara a la duracién del contrato principal,
quedando esta como una sola certificacidn.

Cada contrato acreditado se analizard por separado, para contabilizar el valor de los contratos se
tendrd en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del
contrato tomando el afio de suscripcion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en el pliego de condiciones,
proceda a enmendarla.

En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demas
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacidn para el cumplimento del
requisito, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal se podrd acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo respectivo.

- La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podrd acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

- La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato se podrd acreditar con copia del acta de recibo
final a satisfaccién, acta de liquidacién o con el documento previsto para tal efecto en el contrato.
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El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacion adicional
que considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el proponente sea el responsable de
corregir oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre
del presente proceso.

La documentacidn presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara e inequivoca
de tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido. Para
efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su
participacién en el mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia
de lamisma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga
en los respectivos pliegos de condiciones del proceso. Solo se tendrdn en cuenta los documentos, con
los que se pretende acreditar la experiencia, expedidos por el contratante y suscrito por la persona
competente para ello.

Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, sélo se tendrdn en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con
lo requerido en el pliego de condiciones.

En el evento que el proceso este estructurado por lotes, cuando se presente propuesta para mas de
un lote del presente proceso, se deberd acreditar la experiencia solicitada para la totalidad de los lotes
a los cuales el proponente presentd oferta, atendiendo las reglas sefialadas en el presente pliego de
condiciones.

Nota 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenientes, relacionadas con la acreditacién de la experiencia. Sin embargo, en el caso de
gue un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se
pronuncien al respecto, habida consideracion de que el SENA, carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los
proponentes y cuando verificada la informacidn, esta no corresponda a la realidad.
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NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a
las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas
en la normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente deberd
aportar la documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda
realizar las validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de
la entidad.

NOTA 4: Para soportar la experiencia solo se aceptaran las certificaciones de los contratos y/o actas
de liquidacién en las condiciones descritas. No se aceptan las copias, ni contratos.

NOTA 5: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del
valor del contrato por el porcentaje de participacién.

5.2.2.2 Oferta Econémica (FORMATO 2 — PROPUESTA ECONOMICA):

El proponente debera presentar su Oferta Econdmica diligenciando en su totalidad el FORMATO 2 —
PROPUESTA ECONOMICA. Los valores ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos
inherentes a la ejecucién del contrato, tales como impuestos, tasas, contribuciones, gastos
administrativos, garantias y cualquier otro concepto que sea necesario para su cumplimiento, sin que haya
lugar a reconocimientos adicionales.

En la Oferta Econdmica no se permitird la modificacion de cantidades ni de las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad. El incumplimiento de esta condicion serd causal de rechazo de la oferta, al
igual que la presentacion de valores que superen los topes definidos para cada item.

En el evento en que EL SENA evidencie ofertas presunta o artificialmente bajas dard aplicacién a la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién, en concordancia con lo

establecido en al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo

A) De acuerdo con el con el anexo de verificacion de criterios de contratacion GCCON-AN-001 versidn
06 y requisitos legales aplicables. El proponente deberd cumplir con los siguientes criterios de
Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales seran verificados en la ejecucion del contrato. Como
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requisito habilitante debera diligencia el FORMATO No 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, con el cual se compromete a cumplir con los estandares
minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para
su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente. Igualmente debera presentar
la siguiente documentacidn segun aplique:

Opciodn 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
(DILIGENIAR FORMATO 5).

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

OPCION 2:

Certificacién Firmada por el representante legal o persona natural donde indique que es trabajador
independiente y que no tiene trabajadores a cargo, por lo tanto, no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

B) Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacién.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la justificacidn respectiva.

5.2.2.4 De gestion ambiental

A) Presentar certificacién de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestion
Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”.
Precontractual.

B) El oferente deberd acreditar a través de una declaracion juramentada en la etapa
precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucién
ante las autoridades ambientales.
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5.2.3 De caracter financiero
NO APLICA

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la | NO X
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracidn:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacidén de muestra] | NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita SI NO X
para verificacién de informacién a las sedes o instalaciones del proponente.]

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

NA Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrd ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

NA Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el

plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

NA Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mds. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el ( 10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas.
No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 10%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior
al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

NA Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presuntay los vicios ocultos)

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y 4 meses mas.

NA Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

NA Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacién vigente de la entidad.

9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
< . ‘. Proceso de
. de Contratacion Excepcion . .
Entidad . . Contratacion
. superior al Aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal cubierto por el
. umbral del Proceso de
cubierta > Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Al Chile Sl NO NO NO
Pa'zrf‘lzcao México SI NO NO NO
Peru Sl NO NO NO

Canada Sl NO NO NO

Chile Sl NO NO NO

Corea S| NO NO NO

Costa Rica S| NO NO NO

Estados Unidos S| NO NO NO

Estados AELC S| NO NO NO

México NO NO NO NO

Tridneul El Salvador NO S| NO NO

ranguio Guatemala NO Si NO NO

Norte

Honduras NO S| NO NO

Unién Europea S| NO NO NO
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Comunidad Andina | N/A | N/A NO

NO

10. ANEXOS

e 003.1 Ficha técnica

e 003.2 Formatos a diligenciar

e 0004 PAA

e 008 Analisis y Estudio del Sector
e 008.1 Cotizaciones

e 008.2 Estudio de Mercado

e 0009 Matriz de Riesgos

e 0010CDP

El presente documento se suscribe el 27 de julio de 2026.
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