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CONVABISER

COOPERATIVA MULTIACTIVA
BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y
CERTIFICACION PAGO NOMINA EMPLEADOS

Los suscritos Representante Legal, la sefiora ALBA DIELA TEJADA TORRES y la
sefora (Revisor Fiscal) MARTHA LUCIA MONROY MORENO de Ia
COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS “CONVABISER”,
identificada con NIT: 830.103.478-0 de acuerdo con la revisidn efectuada a los
formularios de autoliquidacion de aportes y los pagos correspondientes,
certificamos que:

Bajo la gravedad del juramento manifestamos que con corte a la fecha y durante la
ejecucion del convenio de asociacion 1662-2026 del periodo comprendido entre el
16 al 30 de junio 2026, LA COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
“CONVABISER” ha presentado y efectuado oportunamente el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y Caja de
Compensacién Familiar, de igual forma, ha cumplido con los pagos de honorarios
y/o salarios, correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 01 de Julio del afio Dos Mil Veintiséis
(2026), de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la ley 828 de 2003.
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MARTHA LUCIA MONROY MORENO ‘ «
Revisor Fiscal Representante Legal
TP No. 133034-T

@ Carrera 34° # 27° - 53 Sur, Bogota D.C.
@ 3112764617 -314 2865129.

@ Multiactivaconvabiser@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA MONROY MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51915586 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 133034-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8A007BDC5F190BF7

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCION

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

7. COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
1662-2025 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
CONVABISER VALOR TOTAL $ 1.181.689.890 ALIMENTOS $ 14.640 NUEVES $ 4.910
SEEEE : REFORZADAS :
CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
EXTERNA GRUPO 5 VALOR COSTOS FIJOS $ 967.621.560 PERSONAL $ - ALMUERZO $ 5.988
16/6/2026 30/6/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 165.874.127 ONCES $ 3.742
VALOR COSTOS POR
0 REALIZACION $ 48.194.203 $ 14.640 $ 14.640
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 15
110 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
103 TALENTO HUMANO $ 72.967.528 ACTIVIDAD VALOR COSTO POR
150 ASEO INSTITUCIONAL $ - REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES $ 2.933.086 Espesantes $ 13.897
BIENES CONSUMIBLES $ - Bienes consumibles $ 2.774.229
Unica Entrega
TRANSPORTE $ 20.861.543
VALOR COSTOS POR
\;’E'&ggﬁfgi&o FIJOPOR $ 58.644 REALIZACION A PAGAR| $ 2.788.126
EN EL PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 96.762.156
15. VALOR
COSTOS
VARIABLES A $ 12.546.701
PAGAR EN EL
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 112.096.983
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 762.735
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 111.334.248
21. VALOR COSTOS
20. DIAS DE VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON 23. VALOR 24. VALOR COSTO 25. NUMERODIAS DE | 26 VALOR COSTO 27. NUMERODIAS 28. VALORCOSTO |9 1o1pl cOSTO
19. CUPO ATENCIONSIN | 1 TENCION NOVEDAD COSTO VARIABLE VARIABLE DIAS CON HOSPITALIZACION VARIABLE: MEDIO FAMILIAR VARIABLE: VARIABLE
NOVEDAD ALIMENTOS NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
SIN NOVEDAD
1 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -8 146.403
2 9 $ 131.762 1 $ - $ - -|s -8 131.762
3 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -8 146.403
4 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -1s 146.403
5 9 $ 131.762 1 $ - $ - $ -8 131.762
6 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -1s 146.403
7 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -8 146.403
8 8 $ 117.122 2 $ - $ - $ -8 117.122
9 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -8 146.403
10 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -1s 146.403
11 7 $ 102.482 2 $ - $ - $ -8 102.482
12 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -1s 146.403
13 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -s 146.403
14 9 $ 131.762 1 $ - $ - $ -1s 131.762
15 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -s 146.403
16 9 $ 131.762 1 $ - $ - $ -1s 131.762
17 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -s 146.403
18 10 $ 146.403 - $ - $ - $ -1s 146.403




19 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
20 8 $ 117.122 1 $ $ $ $ 117.122
21 9 $ 131.762 1 $ $ $ $ 131.762
22 9 $ 131.762 1 $ $ $ $ 131.762
23 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
24 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
25 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
26 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
27 7 $ 102.482 - $ $ $ $ 102.482
28 8 $ 117.122 2 $ $ $ $ 117.122
29 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
30 7 $ 102.482 3 $ $ $ $ 102.482
31 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
32 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
33 6 $ 87.842 3 $ $ $ $ 87.842
34 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
35 9 $ 131.762 1 $ $ $ $ 131.762
36 6 $ 87.842 - $ $ $ $ 87.842
37 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
38 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
39 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
40 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
41 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
42 10 $ 146.403 - $ $ $ $ 146.403
43 7 $ 102.482 3 $ $ $ $ 102.482
44 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
45 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
46 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
47 7 $ 102.482 1 $ $ $ $ 102.482
48 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
49 6 $ 87.842 2 $ $ $ $ 87.842
50 7 $ 102.482 1 $ $ $ $ 102.482
51 5 $ 73.201 3 $ $ $ $ 73.201
52 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
53 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
54 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
55 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
56 8 $ 117.122 $ $ $ $ 117.122
57 4 $ 58.561 4 $ $ $ $ 58.561
58 7 $ 102.482 1 $ $ $ $ 102.482
59 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
60 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
61 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
62 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
63 6 $ 87.842 2 $ $ $ $ 87.842
64 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
65 7 $ 102.482 1 $ $ $ $ 102.482
66 7 $ 102.482 1 $ $ $ $ 102.482
67 5 $ 73.201 3 $ $ $ $ 73.201
68 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
69 6 $ 87.842 2 $ $ $ $ 87.842
70 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
71 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
72 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
73 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
74 5 $ 73.201 3 $ $ $ $ 73.201
75 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
76 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
77 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
78 8 $ 117.122 - $ $ $ $ 117.122
79 6 $ 87.842 2 $ $ $ $ 87.842




80 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ - $ 102.482
81 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
82 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1 $ 102.482
83 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
84 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
85 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
86 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1$ 102.482
87 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
88 6 $ 87.842 2 $ - $ - $ -1$ 87.842
89 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
90 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
91 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1$ 102.482
92 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1$ 102.482
93 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
94 6 $ 87.842 2 $ - $ - $ -1$ 87.842
95 8 $ 117.122 - $ - $ - $ -1$ 117122
96 6 $ 87.842 2 $ - $ - $ -1$ 87.842
97 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1 % 102.482
98 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
99 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1$ 102.482
100 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
101 6 $ 87.842 2 $ - $ - $ -1$ 87.842
102 7 $ 102.482 1 $ - $ - $ -1$ 102.482
103 6 $ 87.842 2 $ - $ - $ -1$ 87.842
104 8 $ 117122 - $ - $ - $ -1$ 117122
105 5 $ 73.201 1 $ - $ - $ -1$ 73.201
106 5 $ 73.201 1 $ - $ - $ -1$ 73.201
107 6 $ 87.842 - $ - $ - $ -1$ 87.842
108 0 $ - - $ - $ - $ -8 -
109 0 $ - - $ - $ - $ -8 -
110 0 $ - - $ - $ - $ s B
30. TOTAL
COSTOS 857 12.546.701 69 0 0 0 0 0 0 12.546.701
VARIABLES
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL |34. VALOR DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO
Aucxiliar de enfermeria 12 3.228.274,00 107.609,13 2| $ 215.218
Designado documental 2.987.271,00 99.575,70 2| $ 199.151
Manipuladores de alimentos 1 2.749.010,00 91.633,67 1 91.634
Servicios generales 2: Descuento No obligado a cotizacion pension por edad 104.913
Descuento DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES 151.819
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 762.735

\udg Pere é @(/,@ g
38 Yudy LilianaPerez Macias 4@’ 42 JUAN SEBASTIAN HERRERA
EGAL

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANT 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

— : FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
Pagina: 1 de 1
1[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662-2026
2|CONTRATISTA/ASOCIADO CONVABISER
| 3[NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA| CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
4[TIPO DE ATENCION EXTERNO
| 5[PERIODO 16/6/2026 30/6/2026
6| DIAS HABILES DEL PERIODO 10
7| DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 15
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 16
o PRIMER SEGUNDO PRIMER DIAS DE | DIAS SIN
CUPO | N° [DENTIFICACIO| NOMBRE NOMBRE APELLIDO SEGUNDO APELLIDO| 16 [ 17 [ 18 [ 19 |20 [ 21 [ 22 ( 23 [ 24 [ 25 ( 26 | 27 | 28 | 29 i ATENCION | ATENCION NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 023940076 | ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 1 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
2 2 | 1233892222 BRYA STIVEN BARBOSA CLAVIJO TV T T[NAINA[ T | 1] 1]O0]1T|NA|NA[NA| 1 9 1 2 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
3 3 | 1000145317 | CAROLINA OLARTE SERRANO TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 3 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
4 4 | 1233 6 DAVID CAMILO PINILLA GARCIA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 4 Se reporta novedad o de convenio 1662-2026 |
5 5 | 80182493 HECTOR ANCIZAR HERRERA CALDERON TJOJT]TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 9 1 5 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
6 6 | 1019046756 | HYTAYOSAR HERNANDEZ SILVA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 6 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
7 7 | 53071777 JENNY MARCELA COBOS PENA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 7 Se reporta novedad o de convenio 1662-2026 |
8 8 | 79875996 JHON JAIRO JAIME GONZALEZ T{T]T]T[NA|NA[ T | 1T ]O0]O]1T|NA|NA[NA| 1 8 2 8 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
9 9 | 1019136120 JOSE RAFAEL RUIZ TORRES TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 9 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
10 10 | 1020829135 JULIAN DAVID CARRENO TIQUE T1 T[T [T INAINA[ T [ 1] 1] 1] 1 [NA[NA|NA| 1 10 0 10 Se reporta novedad o de convenio 1662-2026 |
11 11| 1001339974 KAREN MICHELLE | BUSTAMANTE CADENA NAJ T ] T[T |NA[NAJ O 1T ]O]1T[1T]|NA[NA|NA| 1 7 2 1" Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
12 12 | 1014310448 LUISA ALEJANDRA | VELASQUEZ QUIROGA T1 T[T [T INAINA[ T [ 1] 1] 1] 1 [NA[NA|NA| 1 10 0 12 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
13 13 | 1136911438 MARIA PAULA MATEUS ACOSTA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 13 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
14 14 | 1003479750 PAULA ANDREA PATINO MONDRAGON TV T T[NAINA[ T | T ] 1T]1T]0]|NA|NA[NA| 1 9 1 14 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
15 15 | 1136910985 SARITH CAROLINA ORTEGA CARRILLO TV T TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 15 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
16 16 | 1136911046 SERGIO FRANCISCO TORRES ORRES TV T T[NAINA[ T | 1T ] 1] 1T]0]|NA|NA[NA| 1 9 1 16 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
17 17 1 1014297102 STIVEN FELIPE COoJO VIILLEGAS TV T TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 17 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
18 1 020834753 YEIMER OSWALDO SIERRA IARTINEZ TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 18 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
9 070923255 YUDI ALEJANDRA RUDA TRIANA TV T TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 19 Se reporta novedad 1662-2026 |
0 010089093 LAURA VALENTINA ESPITIA JIMENEZ NAJT]J1T[TINA[NA] T[T ] 1] 1] 1T|NA[NA|NA[ O 8 1 20 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
1 1| 52917327 NURY MARCELA LAGUNA BELTRAN TJOJT]TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 9 1 21 Se reporta novedad p o de convenio 1662-2026 |
2 2 | 1000575548 OSCAR MAURICIO RODRIGUEZ CARDENAS TV T T[NAINA[ T | 1T ]O]1T]1T|NA|NA[NA| 1 9 1 22 Se reporta novedad 1662-2026 |
3 3 | 1233893690 LAURA STEFANY ALMANZA SAIZ TV T TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 23 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
4 4 | 1019149683 JUAN NICOLAS BEDOYA TORRES TV T TINAINA[ T | T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 24 Se reporta novedad p o de convenio 1662-2026 |
5 5 | 53065764 MAGDA JENNY BAEZ GARCIA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 25 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
6 6 | 1019116739 KEVIN JOHAN SANABRIA TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 26 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
7 7 | 1010115325 DAVID ALEXANDER MATEUS CASTANEDA NAINAINAT 1T INA[NA] T [ 1T [ 1] 11T ]|NA[NA|NA| 1 7 0 27 Se reporta novedad p o 1662-2026 |
8 016069810 | KEIR DAVID VILLERO MARTINEZ T{T]T]T[NA|NA[ O] T ] 1]O0]1T|NA|NA[NA| 1 8 2 28 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
9 233912767 [ ESTEFANIA ROBAYO CIFUENTES TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 29 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
0 000379761 KAREM DANIELA PARDO UMARA T{OJOJOINAINA[ T | T[T ] 1] 1T|NA|NA[NA| 1 7 3 30 Se reporta novedad por o de convenio 1662-2026 |
1 1| 1010207150 DANIEL CASSIN CABALLERO PEREZ TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 31 Se reporta novedad por o de conver 1662-2026 |
2 2 | 1075874740 MARIA ANGELICA SUAREZ RIOS TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 32 Se reporta novedad por o de conver 1662-2026 |
3 3 | 1233895011 JOSE ECCEHOMO SORIANO SEGURA NA] T JO[T|NA[NAJ O[T ] T ] 1] 1T]|NA[NA|NA[ O 6 3 33 Se reporta novedad por 0 de conver 1662-2026 |
4 4 | 1010020879 JUAN PABLO RAMIREZ ALARCON TV T TINAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 34 Se reporta novedad 1662-2026 |
5 5 | 1018478468 SYLVIA CARDENAS T{T] T T[NAINA[ O] T ] 1] 1T]1T|NA|NA[NA| 1 9 1 35 Se reporta novedad 1662-2026 |
36 36 | 1001095074 MIGUEL ANGEL ARREDONDO RUEDA NAINA|NAINAINA[NA| T [ 1T [ 1] 11T ]|NA[NA|NA| 1 6 0 36 Se reporta noveda 1662-2026 |
37 37 | 100109394 JOHAN SEBASTIAN POVEDA MARTINEZ TV T T INAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 37 Se reporta noveda 1662-2026 |
38 38 | 123390970 SANTIAGO HIZABA BARAJAS TV T T INAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 38 Se reporta noveda 1662-2026 |
39 39 | 101903970 JOJHAN STIDTH FRANCO ARDILA TV T T INAINA[ T ] T[T ] 1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 39 Se reporta noveda 1662-2026 |
40 40 | 100058724 MARIA PAZ FONSECA CASALLAS TV T T INAINA[ T ] T[T ]1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 40 Se reporta noveda 1662-2026 |
41 41 | 1015440459 FELIPE ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ T1 T[T [T INAINA[ 1T [ 1] 1] 1] 1 [NA[NA|NA| 1 10 0 41 Se reporta noveda 1662-2026 |
42 42 | 1233907215 ERIK CAMILO ALARCON MESA TV T T INAINA[ T ] T[T ] 1T]1T|NA|NA[NA| 1 10 0 42 Se reporta noveda 1662-2026 |
43 43 | 1000860361 LAURA VALENTINA BERNAL MUNOZ 1] ofof1INAJNAf o[ 1] 1] 1] 1[NAINAJNA| 1 7 3 43 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026 |
44 44 | 1020820639 LUISA FERNANDA LOPEZ MORALES NA| NA| 1 1 [ NA| NA| 1 1 1 1 1T | NA[ NA| NA| 1 8 0 44 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
45 45| 79949482 | RIGOBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ NAINAL 1 [ 1 ) NA[NA] T[T [ 1] 1|1 ]|NA|NA|NA| 1 8 0 45 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
46 46 | 1000574138 CAMILO ANDRES RAMOS DUARTE NAINAL 1 | 1 INAINA[ 1 | 1] 1] 1] 1]NAJNA|INA| 1 8 0 46 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
47 47 | 1010063256 | CRISTIAN JAVIER CARDOZO MOYANO NA| NA| 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1] 0 | NA[NA|[NA] 1 7 1 47 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
48 48 5653055 LUIS JOSE IRRIAZA VALDIVIEZO NAINA| 1 1 |NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 8 0 48 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
49 49 | 1233888376 | HAZBLEYDY SANCHEZ ARISMENDI NA| NA| 1 1 |NA|NA| O [ 1 1 1] 0 | NA[NA|[NA] 1 6 2 49 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
50 50 | 1233901637 ADRIANA MARCELA MONTOYA MUNIVE NA[NA[ O | 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA[ 1 7 1 50 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
51 51 | 1136910087 ADRIANA CATALINA MENDEZ GARCIA NA[NA[ O [ 0 [ NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA[ O 5 3 51 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
52 | 52 | 1136910198 | ANDRES FELIPE URREGO CALLEJAS NAINAT T [ [N NA] T[T [ [ 7] 7 [NA[NA NAT 1 8 0 52 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
53 53 [ 1019070905 ANDRES MAURICIO GAONA GAONA NA|NA| 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA[ NA[ NA]| 1 8 0 53 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
54 54 | 1019052144 ANDRES FELIPE CHACON ARIZA NA|NA| 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA[ NA[ NA]| 1 8 0 54 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
55 | 55| 1019095051 DAYANA JASBLEIDY. CASTRO CADENA NA[NA| 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA| 1 8 0 55 Se reporta novedad oor inicio de convenio 1662-2026
56 | 56 | 1233888858 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA NAINAL 1 | 1 INAfNA[ 1 | 1] 1] 1] 1]NAJNAINA| 1 8 0 56 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
57 57 | 1233903445 CARLOS DANIEL TORRES RODRIGUEZ NA|NA| O [ O [NA|NA| O | O [ 1] 1] 1 |NA[NA|[NA| 1 4 4 57 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
58 | 58 | 1136910962 CARLOS ANDRES UMBARILA CASTRO NAINA] 1 | 1 [NA[NA] 1 | 1 [ 1] 1] 0|NA[NA[NA| 1 7 1 58 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
59 59 | 1000249074 DANIELA ALEJANDRA JARAMILLO TORRES NAINA| 1| 1 [NA[NA| 1| 1 [ 1] 1] 1 ]|NA[NA[NA| 1 8 0 59 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
60 60 | 1015461985 DAVID ALEJANDRO CHAVES FARA NA|NA| 1| 1 INA|NA| 1| T [ 1] 1] 1 |NA[NA[NA| 1 8 0 60 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
61 61 | 1136910457 DEISY. PAOLA VARGAS BULLA NA[NA| 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA[ 1 8 0 61 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
62 62 | 1233904064 DIEGO NICOLAS RIATIVA ORJUELA NA|NA| 1 1T [NA|NA| 1 1 1 1 1T |NA[NA[NA| 1 8 0 62 e reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
63 63 | 1032379698 DIEGO FERNANDO DIAZ RONCANCIO NAINAL 1 | 1 INAfNAf oo 1] 1]1]NAINAINA| 1 6 2 63 e reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
64 64 | 1019124304 EVER DALLAN MATEUS MARTINEZ NAINAL 1 | 1 INAINAf 1 | 1] 1) 1) 1]NAJNAINA| 1 8 0 64 e reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
65 65 | 1019077777 | GIOVANNY | ALEXANDER SANCHEZ GALINDO NAINA| 1 | 1 |NA[NA| T [ 1] 1] 1|1 ]|NA[NA|NA[ O 7 1 65 e reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
66 66 | 1233889049 HAROLD RENE SALAMANCA ZARAZA NA[NA] 1 [ 1 |NA[NA| T [O |1 ] 11 |NA[NA|NA| 1 7 1 66 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
67 67 | 1018447604 | HUMBERTO ORJUELA NAINAL 1 | 1 INANAf 1 | 1 ]0]0]0]NAINAINA| 1 5 3 67 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
68 | 68 | 1136910772 | JASBLEYDI STEFANIA MOJICA SANDOVAL NA|NA| 1 1 |NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 8 0 68 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
69 69 | 1019104967 | JENNIFFER GUERRA SOTELO NAINAL 1 | 1 INA[NAf 1 [ 1] 1]1]0]NAINAJNA| O 6 2 69 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
70 70 | 1019109919 JUAN SEBASTIAN MEDINA VALBUENA NAINA| 1| 1 [NA[NA| 1| 1 [ 1] 1] 1 ]|NA[NA[NA| 1 8 0 70 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
71 71 1019013435 JUAN PABLO GUERRA LOPEZ NAINA| 1 [ 1 |NA[NA] 1 | 1| 1] 1[1]|NA[NA|NA| 1 8 0 Al Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
72 72 | 1136910229 JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ NAINA] 1 [ 1 INA[NA| T [ 1 [ 1] 1|1 |NA[NA|NA| 1 8 0 72 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
73 73 | 1233911635 MAYCOL ANDREY MARTINEZ NINO NAINA]| 1 | 1 INA[NA| T [ 1| 1] 1[1|NA[NA|NA| 1 8 0 73 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
74 74 | 1019108789 OSCAR DAVID CELY. CORTES NA[NA| O | 0 | NA| NA| 1 1 1 1 [ O |NA|NA|INA| 1 5 3 74 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
75 75 | 1136910783 SANDRA YERALDINE ORDONEZ CASTILLO NA[NA| 1 1 | NAINA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA| 1 8 0 75 Se renorta novedad por inicio de convenio 1662-2026
76 76 | 1019005145 WILSON ALEXANDER GARCIA NA [ NA [ 1 1 [ NA| NA| 1 1 1 1 1T | NA| NA|[ NA[ 1 8 0 76 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
77 | 77 | 1019088023 | YERALDIN | ALEJANDRA SUAREZ DIAZ NATNAT [ NA[NA T [T [ [ 1| 1 [NA[NA[NA] 1 8 0 77 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
78 78 | 1020795761 YESID FERNANDO SOLANO CARABALLO NAINAL 1 [ 1 )NAINA] 1 | 1|11 1)1 ]NAINAINA| 1 8 0 78 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
79 79 | 1019134190 PABLO ANDRES GOMEZ MARTINEZ NA|NA| 1 1T |NA|NA| O [ 1 1 O | 1 [NA|NA|NA| 1 6 2 79 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
80 80 | 1010011752 ANDREA VALENTINA RICO MUROZ NAINA] O | 1 |NA[NA| T [ 1| 1] 1[1|NA[NA|NA| 1 7 1 80 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
81 81 | 1136910707 DIANA SULEYMA CACERES CASTELLANOS NA [ NA [ 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA|[ 1 8 0 81 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
82 82 | 1001096838 JESUS DAVID PALACIOS RIVERA NA[NA| 1 1 [NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA[ O 7 1 82 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
83 83 | 1006149803 | CRISTIAN ALEJANDRO | BETANCOUR MENDOZA NAINA) 1T | 1 INAINA] 1 | 1 [ 1] 1] 1 ]|NA[NA[NA| 1 8 0 83 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
84 84 | 1019107935 WILMER GIOVANNY JOYA REYES NAINA]| 1 | 1 INA[NA| T [ 1| 1] 1[1|NA[NA|NA| 1 8 0 84 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
85 85 | 1014268021 CARLOS ALBERTO MORENO LOPEZ NA [ NA [ 1 T [NA| NA| 1 1 1 1 T | NA| NA[ NA[ 1 8 0 85 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
86 86 [ 1019101933 DANIEL ALEJANDRO GAMBOA ROJAS NA [ NA [ 1 1 | NA| NA| 1 1o} 1 | NA| NA[ NA|[ 1 7 1 86 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
87 87 | 81716230 ANDRES YOBANI CORREA BURGOS NA[NA| 1 1T [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA[NA| 1 8 0 87 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
88 88 [ 1019152738 DIEGO FERNANDO RICO VILLANUEVA NA[NA[ O | 0O | NA| NA| 1 1 1 1 1T | NA| NA|[ NA[ 1 6 2 88 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
89 89 | 52802319 DIANA SHIRLEY MORENO GALEANO NA[NA| 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA| 1 8 0 89 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
90 90 1057781 ERICK JOSE OSORIO LEIVA NA [ NA [ 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [ NA[NA[NA[ 1 8 0 90 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
91 91 [ 1001197749 NICOLAS FERNANDEZ GOMEZ NA [ NA [ 1 1 [ NA| NA| 1 01 1 1T | NA| NA|[ NA[ 1 7 1 91 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
92 | 92 | 1136910099 | GEYNER JEYSSON ROJAS ROA NA[NA| 1| 0 [NA[NA| 7| 7| 1] 7| 1 |NA|NA|NA| 1 7 [ 52 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
93 93 [ 1019133164 JHOAN CAMILO SANTANA SANCHEZ NA [ NA [ 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA|[ 1 8 0 93 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
94 94 | 11448836 JOSE LuUIS MORENO NAINAL 1 [ 1 I NA[NA|] T | 7 [O0] O[T |NA|[NA|NA| 1 6 2 94 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
95 95 | 1000465663 ANDREA MILENA NUNEZ VEGA NA|INA| 1 [ 1 |NA[NA] T [ 1 [ 1] 1|1 ]|NA[NA|NA| 1 8 0 95 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
96 96 | 1032365335 FABIOLA NIVIA NA [ NA [ 1 1T [NA|NA[ O] O |1 1 1 | NA| NA[ NA|[ 1 6 2 96 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
97 | 97 | 1002492526 EDYS ALBERTO CADRASCO CAMERQ NA|NA| 1 | 1 [NA[NA| 1 [ 1 [ 1] 0] 1 |NA|NA[NAJ 1 7 1 o7 Se renorta novedad por inicio de convenio 1662-2026
98 | 98 | 1019036337 LEIDY PAOLA RUIZ GOMEZ NA[NA[ 1 [ 1 [NA[NA[ 1 [ 1 [ 1 [ 1] 1 |NA[NA[NA| 1 8 0 98 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
99 99 | 1001119361 | SANTIAGO GALAN CORTES NA|NA| 1| 0 [NA|NA| 1| 1 [ 1] 1] 1 ]|NA[NA[NA]| 1 7 1 99 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
100 | 100| 1019026450 ANA MILENA NARANJO GONZALEZ NA|NA| 1 1 |NA|NA| 1 1 1 1 T |NA[NA[NA| 1 8 0 100 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
101 [ 101 1015484280 YHOAN SEBASTIAN OSPINA VARGAS NAINA] 1 [ 1 |NA[NA| T [ 1 [ 1]0[O0|NA[NA|NA| 1 6 2 101 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
102 | 102| 1024503824 LAURA MELISSA MONTOYA CAMARGO NAINA| 1 [ O |NA[NA| T [ 1| 1] 1] 1 |NA[NA|NA| 1 7 1 102 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
103 | 103 1031644171 DAVID FERNANDO VIRGUEZ QOSORIO NAINAJ O 1 INAINAf 1] 0| 1] 1] 1]NAJNAINA| 1 6 2 103 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
104 [ 104| 1233908576 FABIO ANDRES MONROY MENESES NAINA] 1 [ 1 INA[NA| T [ 1 [ 1] 1|1 |NA[NA|NA| 1 8 0 104 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
105 | 105] 1019093353 |  ANGIE LIZETH ORTIZ VARGAS NA|NA[NA[NA[NA[NA] T | 0| 1| 7| ' [NA|NA[NA[ T 5 1 105 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6
106 | 106| 1019010017 JUAN DAVID RAMIREZ JARAMILLO NA| NA| NA|NA|NA|NA| 1 1 1 01 [NA|NA|NA| 1 5 1 108 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6
107 | 107| 1001095868 JULIAN CAMPO MAYORGA CAMPO NA|NA|NAINAINA[NA] T [ 1] 1] 1 [1]|NA|NA[NA| ! 6 0 107 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6
108 | 108 NA | NATNANA|NA| NA| NA|NA|NATNATNAT NA| NA| NA| NA 0 0 NA
109 | 109 NA [ NA [ NA| NA[NA[ NA| NA [ NA | NA| NA[NA|NA| NA[NA| NA 0 0 NA
110 [ 110 NA [ NA| NA [ NA| NA[ NA| NA | NA [ NA | NA [ NA | NA| NA| NA| NA 0 0 NA
38| 37| 92| 95| NA[ NA[ 97| 100] 101] 98 | 98 [ NA| NA| NA| 101] 857 69
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1
FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Facha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Pégina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662-2026
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO CONVABISER
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5
4 [TIPO DE ATENCION Externa
5 |PERIODO 16/6/2026 30/6/2026
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 10
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 15
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO FECHA HORADE | FECHA | HORA | . o )
CUPO[ Ne° [IDENTIFICACION| PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD INICIO INICIO FINAL FINAL ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
(dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa)| (hh:mm)
1 1 1023940076 DIAZ RODRIGUEZ ALEXANDER ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
2 2 1233892222 BARBOSA CLAVIJO BRYAM STIVEN ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
3 3 1000145317 OLARTE SERRANO CAROLINA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
4 4 1233911316 PINILLA GARCIA DAVID CAMILO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
5 5 80182493 HERRERA CALDERON HECTOR ANCIZAR ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
6 6 1019046756 HERNANDEZ SILVA HYTAYOSARA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
7 7 53071777 COBOS PENA JENNY MARCELA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
8 8 79875996 JAIME GONZALEZ JHON JAIRO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
9 9 1019136120 RUIZ TORRES JOSE RAFAEL ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
10 | 10 [ 1020829135 CARRENO TIQUE JULIAN DAVID ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
11 11 [ 1001339974 BUSTAMANTE CADENA KAREN MICHELLE ICA 17/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
12 | 12| 1014310448 VELASQUEZ QUIROGA LUISA ALEJANDRA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
13 | 13| 1136911438 MATEUS ACOSTA MARIA PAULA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por io de convenio 1662-2026
14 | 14 | 1003479750 PATINO MONDRAGON PAULA ANDREA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
15 [ 15| 1136910985 ORTEGA CARRILLO SARITH CAROLINA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
16 | 16 [ 1136911046 TORRES TORRES SERGIO FRANCISCO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
17 | 17| 1014297102 CoJO VIILLEGAS STIVEN FELIPE ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
18 | 18| 1020834753 SIERRA MARTINEZ YEIMER OSWALDO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
19 | 19| 1070923255 RUDA TRIANA YUDI ALEJANDRA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
20 | 20 [ 1010089093 ESPITIA JIMENEZ LAURA VALENTINA ICA 17/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
21 21 52917327 LAGUNA BELTRAN NURY MARCELA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
22 | 22 [ 1000575548 RODRIGUEZ CARDENAS OSCAR MAURICIO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
23 | 23| 1233893690 ALMANZA SAIZ LAURA STEFANY ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
24 | 24 [ 1019149683 BEDOYA TORRES JUAN NICOLAS ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
25 | 25 53065764 BAEZ GARCIA MAGDA JENNY ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
26 | 26 [ 1019116739 SANABRIA KEVIN JOHAN ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
27 | 27| 1010115325 MATEUS CASTANEDA DAVID ALEXANDER ICA 19/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
28 | 28| 1016069810 VILLERO MARTINEZ KEIR DAVID ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
29 | 29| 1233912767 ROBAYO CIFUENTES ESTEFANIA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
30 [ 30| 1000379761 PARDO UMANA KAREM DANIELA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
31 [ 31| 1010207150 CABALLERO PEREZ DANIEL CASSIN ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
32 | 32| 1075874740 SUAREZ RIOS MARIA ANGELICA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
33 | 33| 1233895011 SORIANO SEGURA JOSE ECCEHOMO ICA 17/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
34 | 34| 1010020879 RAMIREZ ALARCON JUAN PABLO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
35 | 35| 1018478468 CARDENAS SYLVIA ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
36 | 36| 1001095074 ARREDONDO RUEDA MIGUEL ANGEL ICA 23/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
37 | 37 [ 1001093945 POVEDA MARTINEZ JOHAN SEBASTIAN ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
38 | 38| 1233909708 HIZABA BARAJAS SANTIAGO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
39 | 39 [ 1019039705 FRANCO ARDILA JOJHAN STIDTH ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
40 | 40 [ 1000587248 FONSECA CASALLAS MARIA PAZ ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
41 41 1015440459 BLANCO MARQUEZ FELIPE ALEJANDRO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
42 | 42 [ 1233907215 ALARCON MESA ERIK CAMILO ICA 16/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
43 | 43 [ 1000860361 BERNAL MURNOZ LAURA VALENTINA ICA 23/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
44 | 44| 1020820639 LOPEZ MORALES LUISA FERNANDA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
45 | 45 79949482 MARTINEZ RODRIGUEZ RIGOBERTO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
46 | 46 | 1000574138 RAMOS DUARTE CAMILO ANDRES ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
47 | 47 [ 1010063256 CARDOZO MOYANO CRISTIAN JAVIER ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
48 | 48 5653055 IRRIAZA VALDIVIEZO LUIS JOSE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
49 | 49 | 1233888376 SANCHEZ ARISMENDI HAZBLEYDY ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
50 | 50| 1233901637 MONTOYA MUNIVE ADRIANA MARCELA ICA 19/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
51 51 1136910087 MENDEZ GARCIA ADRIANA CATALINA ICA 22/6/2026 Se reporta novedad por io de convenio 1662-2026
52 | 52 [ 1136910198 URREGO CALLEJAS ANDRES FELIPE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
53 | 53| 1019070905 GAONA GAONA ANDRES MAURICIO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
54 | 54 [ 1019052144 CHACON ARIZA ANDRES FELIPE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
55 | 55| 1019095051 CASTRO CADENA DAYANA JASBLEIDY ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026




56 | 56 | 1233888858 RODRIGUEZ ACOSTA CAMILO ANDRES ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
57 | 57 [ 1233903445 TORRES RODRIGUEZ CARLOS DANIEL ICA 22/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
58 | 58| 1136910962 UMBARILA CASTRO CARLOS ANDRES ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
59 | 59 [ 1000249074 JARAMILLO TORRES DANIELA ALEJANDRA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
60 | 60 [ 1015461985 CHAVES FARA DAVID ALEJANDRO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
61 | 61 1136910457 VARGAS BULLA DEISY PAOLA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
62 | 62 [ 1233904064 RIATIVA ORJUELA DIEGO NICOLAS ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
63 | 63 [ 1032379698 DIAZ RONCANCIO DIEGO FERNANDO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
64 | 64 | 1019124304 MATEUS MARTINEZ EVER DALLAN ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
65 | 65| 1019077777 SANCHEZ GALINDO GIOVANNY ALEXANDER ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
66 | 66 [ 1233889049 SALAMANCA ZARAZA HAROLD RENE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
67 | 67 [ 1018447604 ORJUELA RUIZ HUMBERTO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
68 | 68 [ 1136910772 MOJICA SANDOVAL JASBLEYDI STEFANIA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
69 | 69 [ 1019104967 GUERRA SOTELO JENNIFFER ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
70 [ 70| 1019109919 MEDINA VALBUENA JUAN SEBASTIAN ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
71 | 71 [ 1019013435 GUERRA LOPEZ JUAN PABLO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
72 | 72 [ 1136910229 RIANO HERNANDEZ JUAN SEBASTIAN ICA 22/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
73 | 73 [ 1233911635 MARTINEZ NINO MAYCOL ANDREY ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
74 | 74| 1019108789 CELY CORTES OSCAR DAVID ICA 22/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
75 | 75| 1136910783 ORDONEZ CASTILLO SANDRA YERALDINE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por io de convenio 1662-2026
76 | 76 | 1019005145 GARCIA WILSON ALEXANDER ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
77 | 77| 1019088023 SUAREZ DIAZ YERALDIN ALEJANDRA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
78 | 78| 1020795761 SOLANO CARABALLO YESID FERNANDO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
79 | 79 [ 1019134190 GOMEZ MARTINEZ PABLO ANDRES ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
80 | 80 [ 1010011752 RICO MUNOZ ANDREA VALENTINA ICA 19/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
81 | 81| 1136910707 CACERES CASTELLANT DIANA SULEYMA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
82 | 82 1001096838 PALACIOS RIVERA JESUS DAVID ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
83 | 83 [ 1006149803 BETANCOUR MENDOZA CRISTIAN ALEJANDRO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
84 | 84 [ 1019107935 JOYA REYES WILMER GIOVANNY ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
85 | 85| 1014268021 MORENO LOPEZ CARLOS ALBERTO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
86 | 86 [ 1019101933 GAMBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
87 | 87 81716230 CORREA BURGOS ANDRES YOBANI ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
88 | 88 [ 1019152738 RICO VILLANUEVA DIEGO FERNANDO ICA 22/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
89 | 89 52802319 MORENO GALEANO DIANA SHIRLEY ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
90 | 90 1057781 OSORIO LEIVA ERICK JOSE ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
91 91 1001197749 FERNANDEZ GOMEZ NICOLAS ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
92 | 92 [ 1136910099 ROJAS ROA GEYNER JEYSSON ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
93 | 93| 1019133164 SANTANA SANCHEZ JHOAN CAMILO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
94 | 94 11448836 MORENO JOSE LUIS ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
95 | 95| 1000465663 NUNEZ VEGA ANDREA MILENA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
96 | 96 [ 1032365335 NIVIA FABIOLA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
97 | 97 | 1002492526 CADRASCO CAMERO EDYS ALBERTO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
98 | 98 [ 1019036337 RUIZ GOMEZ LEIDY PAOLA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
99 [ 99| 1001119361 GALAN CORTES SANTIAGO ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
100 [ 100| 1019026450 NARANJO GONZALEZ ANA MILENA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
101 [ 101| 1015484280 OSPINA VARGAS YHOAN SEBASTIAN ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
102 | 102| 1024503824 MONTOYA CAMARGO LAURA MELISSA ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
103 [ 103| 1031644171 VIRGUEZ OSORIO DAVID FERNANDO ICA 19/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
104 [ 104| 1233908576 MONROY MENESES FABIO ANDRES ICA 18/6/2026 Se reporta novedad por inicio de convenio 1662-2026
105 [ 105| 1019093353 ORTIZ VARGAS ANGIE LIZETH TIC 19/6/2026 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6

106 | 106| 1019010017 RAMIREZ JARAMILLO JUAN DAVID TIC 22/6/2026 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6

107 | 107| 1001095868 MAYORGA CAMPO JULIAN CAMPO TIC 19/6/2026 Se reporta novedad por traslado del CIAE G6
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1 Yudy Liiana Perez Macias 1019011040 | Coorcinador-a de Centro. Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 5569270 s 52784635 5 26900 5275735 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52757735 NA AvVILLAS 2 250612026
2 Suith Milena Rincon Cardenas, 35353235 Picsoga-o 1 Prestacion de senvicio 1662026 | vIGENTE s amse 15 52386671 5 23055 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS % 25112026
3 Nancy Stella Torres Ordofiez 65745437 Psictioga-o2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s ammase 15, 52386671 5 20085 $2303616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvVILLAS 2 250612026
4 Norma Contanza Roldan Guapacho 1070610844  Trabajacora Social 1 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amse 15 52986671 5 23055 $2363618 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS % 25112026
5 Edna Liliana Vargas 1013589370 | Trabajacora Social2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amsa s 52385671 5 20055 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvVILLAS 2 250612026
) Marcela Eugenia Pinto Colorado 52122158 Terapeua Ocupacional Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amase 15, 52385671 5 20055 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS 2 250612026
7 Angelica Jimenez Gayon 51504023 | Terapeua Ocupacional2 Prestacion de senvicio 1662026 | viGENTE s amse "5 52986671 5 23055 s2363618 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS ® 252026
s Adriana Marcela Beml Toro 52147817 Fisoterapeuta 1 Prestacion de senvicio 1662026 | vIGENTE s amse 15 52986671 5 23055 $2363618 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS % 2512026
9 Maria del Pilar Cuervo 52206889 | Fisioterapeuta 2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amsa s 52385671 5 20055 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvVILLAS 2 250612026
0 Fabian Camilo Ortega Melo 1031125970 | Educador-a Fisico-a 1 Prestacion de senvicio 1662026 | vIGENTE s armse 15 52986671 5 23055 $2363618 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvviLLAS % 25112026
1 Pedro Alvarez Sanchez 80226963 | Educador-a Fisico-a 2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amsa s 52385671 5 20055 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvVILLAS 2 250612026
2 Leidy Daniela Hernandez Bermudez 1014281502 | Enfermeralo Profesional Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s amase 1s $2385671( 5 2005 52363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AvVILLAS a2 251612026
) Bornabe Gonzalez Salazar 14225900 Nutrcionista 16672026 | VIGENTE s amsa [ 52385671 5 20055 52360616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52363616 NA AVVILLAS 2 255012026
14 Juan Duarte 1097638121 | Tecndiogo-a en almentos Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3226085 s s1613043[ 5 15s82| 5 1597.461 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51597461 NA AvVILLAS 2 250612026
15 Catalina Cotino Rivera 1013643293 Talerista 1 Prestacion de senvicio 1662026 | vIGENTE s 3228274 15 $1614137[ 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1.598.544 NA AvviLLAS % 2512026
1 Yuri Diaz 10456514 Talerista 2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 s 51614137 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvVILLAS 2 250612026
" Lady Carolina Velasquez Ardila 1019131656| Foroaudtiogo-a 1 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s armse 15 52386671 5 23055 32363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N N NA N NA N $2363616 N AvviLLAS B 251612026
18 Narda Angélica Garcia Pinzon 52018270 | Foroaudtiogo-a2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s armse 15 52386671 5 23055 32363616 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N N NA N $2363616 N AvviLLAS B 251612026
19 Benilda Juliet Moreno 1012382925 | Auitar do enfermeria 1 Prosiacion do seniclo 1662026 | viGENTE s 3228274 15 s1614137| s 15503| s 1s9msae NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1598544 NA AVVILLAS 2 255612026
2 Olga Lucia Serna Montenegro 1031121930 Autiar de enfermeria 2 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvvILLAS 2 251612026
21 Lorena Arcniegas 1085172737 | Autiar de enfermeria 3 Prestacion de senicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvviLLAS 2 250612026
2 Vicky Gisell lsaza Tirado 53117201 | Autiar de enfermeria 4 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51598544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvvILLAS 2 251612026
2 Gielo Judith Liorente Lopez 30663454 | Autiar de enfermeria 5 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 15 $1614137| 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvVILLAS 2 251612026
2 Wilson Quilaguy 75735081 | Autiar de enfermeria 6 Prestacion de senvicio 1662026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51598544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvvILLAS 2 251612026
2 Jorge Enrique Salcedo 15249968 | Auiiar do onfermeria 7 Prestacion do senicio 16062026 | VIGENTE s 228274 15 s1614137] 5 15593] s150854 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1598544 NA AVVILLAS 22 25562026
2 Angela Milena Rojas Fundifio 52979755 | Autiar de enfermeria & Prestacion de senvicio 16062026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvvILLAS 2 250612026
2 Miguel Ortiz 1021312042 | Autiar do enfermeria 9 Prostacion do seniclo 1662026 | viGENTE s 228274 15 s1614137] 5 15593] s15085 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1598544 NA AVVILLAS 22 25562026
2 Isabel Jaimes 1022351064 | Autiar de enfermeria 10 Prestacion de senvicio 16062026 | VIGENTE s 3228274 15 51614137 5 15503 51508544 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 51598544 NA AvvILLAS 2 251612026
2 Tiany Paola Preciado 53131239 | Auiar de enfermeria 11 Prostacion do seniclo 1662026 | viGENTE s 228274 15 s1614137] 5 15593]  s150854 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1598544 NA AVVILLAS 22 25562026
Flor Esperanza Cuevas 53129755 | Autiar de enfermeria 12 Prestacion de senvicio 1862025 | VIGENTE s a228274 13 $1398919| 5 13514 51385405 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1.385.405 NA AvvILLAS 2 251612026
31 Liliana Pilar Jimenez Villalba — Designado Documental Prestacion de servicio 161612026 VIGENTE :?Vz;‘:f‘;"d“:s‘ s 2987271 3 $1204484| § 12505 $1281979 NA NA NA NA NA NA NiA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1.281979 NA AVVILLAS a2 250612026
2 Katherine Mayerly Caro Riveros 1022408270 Técrico Ambiental Prostacion do seniclo 1662026 | viGENTE s 2087271 15 51493636 5 14420 1479207 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA § 1479207 NA AVVILLAS 2 255612026
E Ana Elizabeth Molina Manipuladores de alimentos 1 Contrato tee20zs | viceTe | Aesnidade s 2749010 i s1282871| § <| seoss |s  tie2eals  s17oss - 32684 98051 32684 19.904 32684 - s 7778 |3 34030 | 3 7778 |3 9333 |NA NA $1282890 NA AVVILLAS | 84086859 250612026
5028748
w Angie Milena Garcia 1019099507 | Maripuiadores de aimentos 2 Conrato 16062026 | VIGENTE s 2749010 15 s 1374505 s | sersass |s  roasss]s  ersass - 35018 105,054 35018 21326 35018 - s s3as3|s  seas0|s  es3a3|s 10000 [NA NA 51374525 NA AvviLLas | sd08s8s9 251612026
k3 Andres David Moncaleno Garzon 102267391 Manipuladores do aimentos 3 Contrato 1662026 | VIGENTE s 2740010 s s 174505 § | sersass  |s  rosss]s  ersass - 35018 105054 35018 2132 35018 - s e333|s a0 |s 83333 ]S 10000 [NA NA § 1374525 NA AvviLas | s408s85 25512026
3 Juli Alexandra Bernal Vanegas 1019036003 | Manipuladores do aimentos 4 Conrato 16062026 | VIGENTE s 2749010 15 s 1374505 s | sersass |s  tases|s  ersass - 35018 105084 35018 21326 5018 - s ssass|s  seas0|s  essas|s 10000 [NA NA 51374525 NA AvviLLas | 84086859 25112026
3 Sonia del Pilar Galindo Torres 53070225 Sericos generales 1 Conato 1662026 | VIGENTE s 271549 15 s 1357749 5 | sersass  |s  rasss]s  ersass - 35018 105054 35018 4570 35018 - s e333]s  eas0|s 83333 ]s 10000 [N NA § 1357769 NA AvviLas | s4086859 251612026
a8 Pedro Manuel Alcala Peralta 8532615 | Servicios generales 2 Conrato 1662026 | VIGENTE s 2715498 15 1357749 s | semsass |s  tasas|s  srsass - 5018 - - 4570 5018 - s ssass|s  seas0|s  essas|s 10000 [NA NA 1252715 NA AvviLas | 84086859 25112026
3 Michael Sne 1001 3 Contrato 1662026 | VIGENTE s 2715498 15 s 1357749 5 | sersass |s  rasss]s  ersass - 35018 105054 35018 4570 35018 - S 83393|5  36460|s 63333 ]S 10000 [NA NA $ 1357769 NA AvviLas | séosseso 25512026
B s 62081801 s 9374720
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Codigo: FOR-PSS-415
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
ALCALDIA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo
DE BOGOTA D.C. 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:1662-2026
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONVABISER
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 5
4. PERIODO: 16/06/2026 A 30/06/2026
Numero de . VALOR DE LA FECHA DE LA
orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 Espesantes FEJC 2254 Comercializadora Julcar SAS - 900.588.585-5 Del 16 al 30 de Junio 2026 $ 169.200( $ 13.897 25/6/2026
2 Bienes consumibles Unica Entrega FEJC 2257 Comercializadora Julcar SAS - 900.588.585-5 Del 16 al 30 de Junio 2026 $ 2774229 $ 2.774.229 25/6/2026
TOTAL COSTOS POR REALIZACION| $ 2.788.126

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA
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Accién Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros Integrarte Atencién
Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local
Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5

ELABORADO POR:

Sulith Milena Rincéon Cardenas
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Edna Liliana Vargas
Marcela Eugenia Pinto Colorado
Angelica Jiménez Gayon
Adriana Marcela Bernal Toro
Maria del Pilar Cuervo
Fabian Camilo Ortega Melo
Pedro Alvarez Sanchez
Leidy Daniela Hernandez Bermudez
Bernabé Gonzalez Salazar
Lady Carolina Velasquez Ardila
Narda Angélica Garcia Pinzén Fonoaudidloga

REVISADO POR: Yudy Liliana Pérez Macias
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo:

Version: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Péagina: 2 de 10

INTRODUCCION

El presente informe contiene la informacién relacionada con las acciones desarrolladas en el Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 5, en concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo técnico del servicio. En este
documento se presenta un analisis cuantitativo y cualitativo de la poblacion atendida, los avances y logros alcanzados
en los procesos de atencion, asi como los principales desafios identificados durante la prestacion del servicio. De igual
manera, se exponen las estrategias implementadas y las acciones proyectadas para fortalecer la atencién, optimizar
los procesos y dar respuesta a las necesidades identificadas en la poblacién participante y sus redes de apoyo.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPEN TOTAL
SERVICIO | moBacton [coware | wen | e | ot | e, [ ot | ot [ mr | o0 | SO°°%° | “ooos | EUEES”
Personas
Centro con
Integrg[te discapacid 65 42 0 O[O0 0] O |107 107 0 0 107
Atencion
ad
Externa Personas
Grupo 5 cuidadoras 18 89 0 0 0 0 0 107 107 0 0 107
TOTAL 83 131 0 0 0 0 0 107 107 0 0 107

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO (aplica para todos los servicios a
cargo de la Subdireccion para la Discapacidad).

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
os os os os enas dientes s ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
Centro
Integrarte
Atencion 0 1 9N 15 0 1 0 0 0 1 0 0
Externa
Grupo 5

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

Externa Grupo 5

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencion 0 0
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¢, En qué aspectos se ajustaron los planes?
No se elaboran o ajustaron planes personalizados de apoyo o de asistencia. Ya que no se contaba con las historias
sociales de las personas con discapacidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Entrenamiento en toma de decisiones, autodeterminacion y ejercicio de derechos.
Desarrollo de rutinas de autocuidado relacionadas con higiene personal, alimentacion, salud y presentacion
personal.

e Promocion de habilidades sociales que favorezcan la participacion e inclusion en diferentes entornos.
Implementacion de ajustes razonables para una mayor autogestion, que facilite técnicas de cambios
comportamentales y habilidades practicas para un mejor autocontrol.

o Entrenamiento para la resolucion de problemas cotidianos de menor complejidad para la adecuada toma de
decisiones y autorregulacion en su vida diaria.

e Durante el proceso, se identificaron y fortalecieron habilidades sociales, reconociendo expresion de
emociones basicas, evidenciando un buen manejo de estas emociones, de acuerdos a sus habilidades
individuales dadas a partir de la comunicacion efectiva (expresar necesidades, opiniones y sentimientos de
manera adecuada). Escucha activa y comprensién de instrucciones. Mantener y finalizar conversaciones.
Establecer y mantener relaciones interpersonales adecuadas. Solicitar ayuda cuando sea necesario y ofrecer
colaboracion a otros. Resolver conflictos de manera pacifica y respetuosa. Expresar preferencias personales.
Desarrollar habilidades de autocontrol y manejo de emociones. Practicar normas de convivencia y respeto por
los demas. Participar en actividades comunitarias, educativas, recreativas. Fortalecer la autoestima y la
confianza en si mismo. Utilizar adecuadamente medios de comunicacién presenciales (familia, cuidadores y
equipo interdisciplinario); todas estas técnicas y/o estrategias fueron llevadas a cabo con el método de
refuerzo positivo para favorecer la implementacion individual por parte de cada una de las personas con
discapacidad. Finalmente, se identificaron y reconocieron en ellos emociones basicas, mediante actividades
grupales y adaptadas a sus capacidades. Asi mismo, se dieron instrucciones para el manejo de técnicas de
autorregulacion emocional, como respiracion profunda, relajaciéon y pausas activas. Fortalecimiento de la
tolerancia a la frustracion y el manejo de situaciones de cambio o estrés. Uso de apoyos visuales, pictogramas
o herramientas de comunicacion alternativa. Refuerzo positivo para promover conductas adaptativas y
socialmente apropiadas. Entrenamiento en habilidades sociales que favorezcan la convivencia y reduzcan
conductas disruptivas. Establecimiento de rutinas y normas claras que proporcionan estructura y seguridad.
Acompafiamiento en la identificacion de factores desencadenantes de conductas inadecuadas y busqueda de
alternativas de manejo. Promocion de actividades recreativas, deportivas o artisticas como medios para la
expresion emocional.

e Desde el programa de habilidades conceptuales, se trabajo el periodo de adaptacion y acogida de las
personas con discapacidad durante sus primeros 15 dias de asistencia al centro. Entendiendo que este es un
tiempo crucial para la vinculacién al servicio, se han considerado los ritmos individuales que cada persona
requiere para acomodarse a la dinamica del dia a dia. Por ello, se han realizado actividades encaminadas a
brindar una calurosa bienvenida y recorridos guiados por el espacio fisico funcional, permitiendo que las
personas reconozcan y se ubiquen en las diferentes areas del centro. Asimismo, se han propiciado espacios
para la presentacion de sus compafieros, comparieras y del equipo profesional, construyendo un escenario
amable y agradable que genera seguridad, armonia, confianza y sentido de pertenencia, todo esto sostenido
bajo una comunicacion afectuosa que dignifica e identifica a cada persona por su nombre. Como parte
fundamental de esta acogida y reconociendo, se llevo a cabo la organizacion de las dietas detalladas de cada
uno de ellos, teniendo en cuenta las consistencias, el valor caldrico, las restricciones médicas y otras
observaciones que se requieren frente a la alimentacion. Esto con el fin de garantizar un correcto suministro,
acompafiamiento y asistencia a las personas con discapacidad durante los tres momentos de alimentacion.

e Para optimizar organizacion y tiempos en concordancia con la etapa de caracterizacion e identificacion de
necesidades, se implementaron estrategias y sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion (SAAC).
Especificamente, se trabajé a través de pictogramas y fotografias la distribucion de cada persona con
discapacidad en el comedor, disefiando fichas comunicativas con sus fotos personales para apoyar la
organizacion de los tiempos de alimentacion y lograr que se identifiquen plenamente en sus espacios.
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Igualmente, se dispuso en cada mesa la respectiva derivacion dietaria visual, sirviendo como una herramienta
de apoyo al talento humano para el reconocimiento agil de los participantes y sus requerimientos alimenticios
especificos.

o Finalmente, se realizan actividades grupales donde se promueve la inclusion en las rutinas diarias de acuerdo
con la etapa de adaptacion, identificando a su vez los ajustes razonables necesarios para su bienestar. En
estos espacios grupales, se baso en el cuidado asistencial; por ello, se apoya y asiste de manera prioritaria a
las personas con discapacidad que presentan disfagias. Esta asistencia se realiza mediante la implementacién
de ajustes razonables con el uso de elementos como cucharas pequefas, pocillos y platos hondos, Esta
asistencia se realiza capacitando y guiando al talento humano para los momentos de alimentacion,
enfocandose en el mantenimiento de las estructuras estomatognaticas y asegurando que las funciones
primarias, especialmente la deglucion, se realicen de forma segura, digna y protectora.

e Serealiza la observacion de las habilidades practicas relacionadas con las Actividades de la Vida Diaria (AVD)
y las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), con el propdsito de identificar niveles de desempefio,
necesidades de apoyo y potencialidades de cada participante. En esta fase inicial, se prioriza el desarrollo y
mantenimiento de actividades basicas de autocuidado, haciendo énfasis en la estructuracion y ejecucion de
rutinas de higiene personal, especificamente en el adecuado lavado de manos y el cepillado dental. De igual
manera, se inicia el fortalecimiento de habilidades relacionadas con la alimentacion, favoreciendo el uso
funcional y eficiente de utensilios como la cuchara y los cubiertos. Estas acciones se desarrollan mediante la
observacion continua y la implementacion de estrategias individualizadas, orientadas a promover la
participacion, la adquisicion de habitos y el fortalecimiento progresivo de la autonomia en los contextos
cotidianos.

e Se realiza la observacién de los patrones ocupacionales relacionados con el establecimiento, estructuracion
y afianzamiento de rutinas diarias en personas con discapacidad que presentan requerimientos de apoyo
extensos. En esta fase inicial, se prioriza la identificacion de habitos y secuencias de actividad, asi como de
las necesidades de apoyo existentes para favorecer la organizacion temporal y la capacidad de anticipacion
frente a las diferentes actividades cotidianas. Asimismo, se busca identificar aquellos factores y conductas
desorganizadas que puedan interferir en el desempefio ocupacional, con el propdsito de implementar
estrategias que promuevan progresivamente la consolidacion de patrones ocupacionales mas estructurados,
predecibles y funcionales, favoreciendo una mayor participacion en las rutinas diarias.

e Durante las primeras semanas de ejecucion del proceso se ha realizado una fase inicial de reconocimiento,
adaptacion y caracterizacion de los participantes vinculados al programa de competencias motoras,
permitiendo identificar diferentes niveles de desempefio fisico, motriz y funcional. A partir de las observaciones
realizadas en las sesiones, se evidencia que un grupo significativo presenta potencial para participar en
procesos de formacion deportiva convencional en disciplinas como futbol de salén, baloncesto, atletismo e
iniciacion a la natacion, demostrando disposicion para el aprendizaje de habilidades técnicas basicas, buena
capacidad de seguimiento de instrucciones y respuesta favorable ante actividades de exigencia fisica
moderada.

o De manera paralela, se identifica otro grupo de participantes que presenta mayores necesidades de apoyo en
términos de movilidad, coordinacién y ejecucion motriz, por lo que las actividades han sido orientadas hacia
modalidades deportivas adaptadas, especialmente boccia, disciplina que permite promover la participacion
activa, la precision motriz, la toma de decisiones y la integracion social respetando las capacidades
individuales de cada participante.

e Para todo el grupo, se han desarrollado sesiones de actividad fisica basadas en rumba y baile recreativo,
logrando una amplia participacion e interés por parte de los asistentes. Durante estas actividades se observé
afinidad hacia diversos ritmos musicales, buena disposicion para la interaccion grupal y una respuesta positiva
frente a ejercicios que involucran coordinacion, desplazamientos basicos, seguimiento de secuencias motrices
y expresion corporal. Estas sesiones han favorecido espacios de integracion, disfrute y participacion activa,
constituyéndose en una herramienta importante para la promocion de habitos de vida saludables.

e Adicionalmente, con los participantes que presentan movilidad reducida o mayores limitaciones funcionales,
se han implementado actividades de mantenimiento neuromuscular mediante ejercicios de movilidad articular,
estiramientos musculares y movimientos asistidos orientados a conservar rangos de movimiento, prevenir
rigideces musculares y favorecer el bienestar fisico general. Estas intervenciones se desarrollan de manera
individualizada, respetando las necesidades y posibilidades de cada participante.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
SERVICIO " o
en el mes con los participantes mes con los participantes
Centro Integrarte Atencion 18 20
Externa Grupo 5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

e Se solicito a los referentes familiares la totalidad de las formulas médicas de los participantes esto con con el
fin de llevar un control y seguimiento de sus patologias, controles y despacho de medicamentos
respectivamente.

e Se realizdé toma de constantes vitales a 24 personas con discapacidad, teniendo en cuenta que son los
usuarios que toman medicamentos durante la jornada en el centro.

e Se brindaron talleres de higiene postural a 12 auxiliares de enfermeria ensefiando técnicas para evitar
lesiones al movilizar personas en condicion de discapacidad.

e Se orientd a los usuarios sobre el lavado de manos, enfatizando en los momentos previos al consumo de
alimentos con el fin de evitar la contaminacion cruzada.

e Se indagd con las personas en condicion de discapacidad como identificar cuando se sienten mal, esto con
el fin de evitar propagacién de sintomatologia gripal y estomacal y asi mantener seguras a las personas que
asisten al centro.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

e Se realiza revision de la malla de identificacion para conocer el estado nutricional de los participantes a
atender, donde se evidencia que el 54.4 % presentan estado nutricional con exceso de peso; el 27.2% estado
normal y el 22.4 % delgadez. Estos resultados nos evidencian que los participantes con malnutricion por
exceso calorico no practican adecuados estilos de vida saludable.

e Al talento humano del servicio de alimentacién del centro, se les realimento la importancia de la
implementacion de los documentos inherentes, que aseguran el aporte nutricional planificado para los
participantes, como son la minuta patroén, el ciclo de menus y el analisis quimico, haciendo énfasis que se
deben corregir las falencias identificadas, con el fin de garantizar el aporte de calorias y nutrientes a los
participantes de acuerdo con la prescripcion dieto terapéutica, también se les hizo énfasis la adecuada
utilizacién de los medidores estandarizados para servir la porcion de cada alimento segun minuta patrén. Se
adelant6 seguimiento al comportamiento alimentario de los participantes, a través de la supervision directa,
detectando comportamientos inadecuados en el 1% de los participantes; siendo intervenidos por el equipo
profesional.

e Se realiz6 Acompafiamiento periddico a la operacion del servicio de alimentacion, en cuanto al cumplimiento
del ciclo de menus y servida de la dieta descrita en la malla; de la cual se estan suministrando al 27.2% de
los participantes dieta normo caldrica, al 54.4% dieta hipocaldrica y al 22.4 % dieta hipercaldrica. En cuanto a
la consistencia, el 71 % reciben dieta normal, el 18,7% dieta blanda el 7,5% semiblanda y el 2% liquida total.
Esta informacion esta ubicada en el espacio de la cocina y comedor.

e Se proyectd conjuntamente con el técnico en gastronomia, los menus para las salidas los cuales seran
enviados a la referente técnica del area de nutricion de SDIS para su revision y aprobacion. Se diligenciaron
los formatos de la porcion servida y caracteristicas organolépticas evidenciando que se esta cumpliendo con
las cantidades determinadas en la minuta patron y con la calidad organoléptica de las preparaciones servidas
a los participantes.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS (aplica para todos los servicios y estrategias teniendo en cuenta sus
particularidades).
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4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia - .
¢ Cuantas visitas

domiciliarias se

¢ Cuantas intervenciones

SERVICIO con familia se

adelantaron en el mes?

¢ Cuantas son
intervenciones

¢Cuantas son

intervenciones grupales realizaron durante el

mes y que profesionales

individuales? con familia? -
las lideraron?
Centro Integrarte
Externo Grupo 5 ° ° 0 0
TOTAL 5 5 0 0

Observaciones. Durante el periodo correspondiente al inicio del convenio en el proceso de adaptacion y acogida, se
llevaron a cabo intervenciones con los referentes familiares, orientadas al abordaje de temas relacionados con las
dinamicas institucionales presentadas en el proceso de atencion. Asimismo, se brindd seguimiento a aspectos
asociados al estado de salud de los participantes y se generaron espacios de orientacion frente al manejo
comportamental, con el fin de fortalecer las estrategias de apoyo y corresponsabilidad familiar en su proceso de
atencion integral.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

SERVICIO No. de No. de Tematica No de No. de No de No. de Tematica
grupos referente abordada Jornadas referente jornadas referente abordada
reflexivos s adaptativa s formativas y s
realizado | familiares s familiares | pedagogica | familiares
s por grupo realizadas | asistente | s realizadas por
reflexivo durante el S actividad
mes
Centro
Integrarte .
g 0 0 0 0 0 0 0 No aplica
Externo
Grupo 5
TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 No aplica

Observaciones. Durante el periodo correspondiente al inicio del convenio no se desarrollaron actividades grupales
dirigidas a las familias, encontrandonos a la espera de realizar la primera reunion basada socializacion del Anexo
Técnico y de los lineamientos para la prestacion del servicio, actividad orientada y liderada por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, con el fin de brindar informacion clara sobre el funcionamiento del convenio, los compromisos
institucionales y la corresponsabilidad de las familias dentro del proceso de atencion.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA (Aplica para CIAE).

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

SERVICIO actividad o tematica abordada

Centro Integrarte Externo
Grupo 5

No Aplica 0
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Observaciones. Durante el periodo de seguimiento no se ejecutaron actividades ni estrategias especificas dirigidas
al rol de persona cuidadora, teniendo en cuenta el proceso de adaptacion y acogida. Este proceso permitio el
reconocimiento inicial de las familias respecto a la dindmica institucional, mientras se estaba a la espera del primer
encuentro de referentes familiares orientado por la Secretaria Distrital de Integracién Social. En este sentido, las
acciones desarrolladas estuvieron enfocadas en la organizacion, planeacion y ajuste de los procesos requeridos para
el inicio de la prestacion del servicio. Asimismo, se realizaron acercamientos iniciales con los referentes familiares y se
formalizé la firma de los acuerdos de corresponsabilidad, favoreciendo la vinculacion de las familias y el fortalecimiento
de su participacion en el proceso de atencion.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS (

No de acciones de . No_. de personas con Entidades con !as
: - No de acciones de discapacidad que cuales realizd
articulacion iculacié rtici | rticulacio |
ENTORNO transectorial artlcp acion participan en el mes articulacion en el mes
rovectadas transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de
proy inclusion o de espacios de inclusion
participacion o de participacion
EDUCATIVO 1 0 0 Colegio Integrado
Fontibén
RECREATIVO 1 0 0 IDRD
Museo Nacional,
CULTURAL 1 0 0 IDARTES
DEPORTIVO 1 0 0 IDRD
PRODUCTIVO 0 0 0 No Aplica
TOTAL 3 0 0

Nota: A la fecha, no se han concretado articulaciones, dado que se encuentra en proceso el contacto con las diferentes
entidades para establecer actividades que contribuyan al cumplimiento de las acciones orientadas a la promocion de
entornos inclusivos.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Se logro la disminucion de conductas de riesgo o comportamientos que interfieren con la convivencia y el
bienestar, con estrategias individualizadas y grupales utilizando técnicas de musicoterapia, aromaterapia,
inhalacién y masajes contribuyendo asi a una respuesta positiva emocional a sus situaciones eventuales del
estrés.

e Se logro una participacion activa de la totalidad del grupo de personas con discapacidad en el proceso inicial
dandose un acoplamiento y reconocimiento de las instalaciones en las actividades programadas, con una
respuesta positiva en las dinamicas de trabajo propuestas para tal fin. A través de la convivencia diaria, y
actividades programadas mostrando una integracion adecuada para este primer momento.

e Se logra consolidar los procesos de adaptacion, acogida y reconocimiento de las personas con discapacidad
vinculadas al servicio, iniciando de manera paulatina con la atencion de 43 participantes (39.8%) y ampliando
la cobertura de forma progresiva hasta alcanzar un total de 10personas atendidas (100%). A través de
estrategias de observacion y acompafiamiento cercano, se reconocen las particularidades individuales para
orientar de manera pertinente la planeacion de actividades. Esto favorecio su integracion armonica a las
dinamicas institucionales, la apropiacion de rutinas y normas de convivencia, el establecimiento de vinculos
de confianza con sus pares y el equipo, y una mayor adherencia y permanencia en el servicio.

e Se logra la atencién continua y 6ptima del grupo total de 107 personas con discapacidad, registrando una
asistencia promedio de 98 participantes, lo que represent6 un 90.7% de presencialidad activa en el centro.
Este logro de permanencia se alcanzé gracias a la implementacion de dinamicas motivacionales y de acogida
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que promovieron la estabilidad de la poblacion, evidenciando en cada uno de los espacios participacion y una
mejor disposicion frente a los procesos de intervencion y un fortalecimiento de su sentido de pertenencia en
el centro a través de didlogos motivacionales que permitan a cada persona con discapacidad dar respuestas
a sus necesidades por medio de una comunicacién gestual, corporal o su discurso oral.

e Se trabajo los repertorios basicos de aprendizaje en la poblacion, donde, de un total de 107 personas con
discapacidad (100%), se logro trabajar de manera constante con una asistencia promedio de 96 participantes
(88.9%). Con este grupo de asistentes se implementaron de forma transversal actividades estructuradas de
percepcion, procesos sensoriales, atencion visual y auditiva, seguimiento de instrucciones y discriminacion
de estimulos durante la jornada. Estas estrategias permitieron enriquecer las habilidades cognitivas y
adaptativas necesarias para la participacion, promoviendo la permanencia en la tarea, la respuesta oportuna
a las demandas del entorno y la comprension de consignas cotidianas. Como resultado de este proceso inicial,
se observd un avance progresivo en los niveles de atencion sostenida, la capacidad para seguir secuencias
de actividades y una mayor interaccion con los materiales de apoyo durante la etapa de adaptacion y acogida

e Se logro la vinculacion y participacion de la totalidad de los grupos programados durante las actividades
iniciales del proceso, permitiendo que los participantes tuvieran un primer acercamiento a las dinamicas de
trabajo propuestas en la nueva sede. A través de las sesiones de reconocimiento, actividad fisica
musicalizada, acondicionamiento fisico y actividades recreativas, se observé una adecuada disposicion hacia
la participacion, favoreciendo la integracion progresiva de los asistentes y la familiarizacién con los espacios,
profesionales y compafieros. Este primer contacto permitié generar ambientes de confianza, promover la
interaccion social y obtener informacion relevante sobre los niveles de autonomia, comunicacion,
comportamiento y respuesta frente a diferentes estimulos fisicos y recreativos.

e Se logro realizar una identificacion preliminar de perfiles deportivos, capacidades fisicas y habilidades
motrices presentes en los participantes, mediante la observacién directa durante las diferentes actividades
desarrolladas. Este proceso permitid reconocer personas con potencial para vincularse a disciplinas
deportivas como futbol de saldn, baloncesto, atletismo, iniciacion a la natacion y otras modalidades recreo-
deportivas, evidenciando capacidades relacionadas con coordinacion, desplazamiento, equilibrio,
seguimiento de instrucciones y disposicion para el aprendizaje motor. De igual manera, se identificaron
participantes que requieren mayores apoyos en términos de movilidad, control postural y ejecucion motriz,
permitiendo proyectar estrategias de intervencion adaptadas a sus necesidades particulares. Esta
caracterizacion inicial constituye una herramienta fundamental para la planificacion de futuros procesos de
formacion deportiva, actividad fisica adaptada y fortalecimiento de habilidades funcionales, garantizando una
atencidon mas pertinente e individualizada de acuerdo con las capacidades e intereses de cada participante.

e En cuanto a las habilidades practicas, especificamente en las Actividades de la Vida Diaria (AVD), se ha
observado en el proceso de intervencién grupal con las 107 personas con discapacidad y requerimientos de
apoyo entre extensos y generalizados, la participacion en actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades adaptativas relacionadas con las rutinas de higiene (lavado de manos y cepillado dental).
Mediante la implementacion de estrategias como modelamiento, guia gestual, apoyos visuales, refuerzo
positivo y ajustes razonables acordes a los perfiles de funcionamiento, se logré identificar los diferentes niveles
de desempefio, participacion y requerimientos de apoyo de las personas con discapacidad en las actividades
de autocuidado. Asimismo, fue posible reconocer las necesidades de intervencion y los apoyos requeridos
para orientar el proceso terapéutico hacia el fortalecimiento progresivo de la autonomia funcional y del
desempeno ocupacional en los contextos cotidianos.

e En cuanto al establecimiento de rutinas diarias, en el proceso de intervencion se trabajo con personas con
discapacidad con requerimientos de apoyo extensos, orientado al fortalecimiento de la organizacién temporal
y la estructuracion de rutinas. Durante dos sesiones en fase de observacion, se logré abordar la identificacion
y secuenciacion de actividades en los diferentes momentos del dia (mafana, tarde y noche), mediante el uso
de apoyos visuales, pictogramas, juego de roles y estrategias de modelamiento. En esta etapa inicial, se logré
observar la respuesta de las personas con discapacidad frente a la estructuracion de la rutina y a los apoyos
implementados, con el fin de identificar necesidades de acompafamiento, niveles de comprension vy
requerimientos de apoyo para la consolidaciéon progresiva de patrones ocupacionales mas organizados y
funcionales.

e Eje Familias Inclusivas
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e Se logré el acercamiento y vinculaciéon del 100 % de las familias de las personas con discapacidad que
ingresaron al servicio, mediante acciones orientadas al proceso de adaptacion y acogida, la firma de los
acuerdos de corresponsabilidad y la recepcion de novedades, favoreciendo la integracion de las familias al
servicio y el fortalecimiento de su participacion en el proceso de atencion.

e Eje Entornos Inclusivos

Se logra establecer acercamientos y procesos de concertacion con cuatro (4) instituciones de caracter educativo,
recreativo y cultural, con el propdsito de ampliar las oportunidades de participacion de las personas con discapacidad
vinculadas al servicio. Como resultado de esta gestidn, se proyecta la apertura de nuevos espacios para el desarrollo
de actividades educativas, recreativas y culturales, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y generando mayores
oportunidades para la inclusion social, la participacion comunitaria y el fortalecimiento de habilidades de la poblacion
atendida.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Durante la fase inicial de adaptacion, acogida y observacion, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer la articulacion
con algunas familias y redes de apoyo para ampliar el conocimiento sobre las rutinas, habitos y niveles de desempefio
de las personas con discapacidad en los diferentes entornos. Asimismo, se requiere continuar promoviendo canales
de comunicacién que faciliten el intercambio oportuno de informacion relevante para el proceso de caracterizacion, asi
como la identificacion de estrategias de apoyo implementadas en el hogar que contribuyan a la continuidad de los
procesos de intervencion.

8. BUENAS PRACTICAS

Se destaca la articulacion efectiva del equipo interdisciplinario en la implementacion de las estrategias de adaptacion,
acogida y ajustes razonables dirigidas a las 107 personas con discapacidad vinculadas al servicio. A través de un
abordaje integral y conjunto, se lograron identificar oportunamente las capacidades, intereses y requerimientos
especificos para dar apoyo a cada uno de los participantes. De manera particular, la implementacion de apoyos de
pictogramas durante los momentos de alimentacion, la estructuracion de dinamicas cotidianas basadas en el respeto
a los ritmos individuales y el desarrollo permanente de actividades significativas, han generado avances significativos
en la adaptacion al centro. Estas acciones conjuntas han consolidado el fortalecimiento de las habilidades para la vida
diaria, asegurando una mayor permanencia, habituacién a las rutinas del dia a dia y a una participacion de cada una
de las personas con discapacidad en pro de mantener su calidad de vida.

En el proceso inicial de atencion, se fortalecio la vinculacion de los referentes familiares mediante estrategias de
acompafamiento, orientacion y comunicacion asertiva, favoreciendo la adaptacion al servicio y el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos establecidos. Lo anterior contribuyd a una participacion activa de las familias y a la
consolidacion de redes de apoyo para las personas con discapacidad.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

Durante el desarrollo de las acciones de atencién se evidencié que la identificacion oportuna de las capacidades,
intereses y necesidades de apoyo de las personas con discapacidad favorece su adaptacion, participacion y
permanencia en el servicio. Como leccion aprendida, se reconoce la importancia de implementar estrategias
individualizadas y ajustes razonables que respondan a las particularidades de cada participante. Asimismo, se destaca
que el trabajo articulado del equipo interdisciplinario fortalece los resultados de la intervencion. Como recomendacion,
se sugiere continuar fortaleciendo los procesos comunicativos mediante apoyos y estrategias diferenciadas que
promuevan una mayor autonomia, interaccion y participacion activa de los participantes.

A partir del proceso inicial de vinculacion, se evidencié que la comunicacion asertiva, el seguimiento y la construccion
de acuerdos favorecen la adaptacion de las familias al servicio y fortalecen su participacion en el proceso de atencion.
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Se concluye la importancia de continuar este trabajo conjunto para promover el cumplimiento de compromisos y la
entrega oportuna de resultados en beneficio de las personas con discapacidad.



