REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO
Nit: 890 000564-1

ESTUDIOS PREVIOS
Junio de 2026

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este Ultimo
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 - el articulo 23 de la ley 80 de 1993 y del Decreto 1082 de
2015, se elabora el siguiente estudio previo con el propésito de analizar la conveniencia de contratar con el
municipio de La Tebaida Quindio la ejecucion de un contrato cuyo objeto es: “REVISION AJUSTE Y
ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DEBE SATISFACER.

1.1. MARCO CONSTITUCIONAL

Colombia es un Estado Constitucional, Social y Democratico de Derecho, mismo que bajo la vision impresa de
la Constitucion de 1991, esta Organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general (Articulo 1
Constitucional), cuyos fines de acuerdo con el Articulo segundo ibidem, corresponden a:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Por su parte, el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
desconcentracion de funciones. Correspondiendo entonces al Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y
reglamentar el desarrollo de la Administracién Publica, bajo los postulados referidos, con el propdsito de lograr
entre otros, el bienestar general, la satisfaccién de las necesidades, el desarrollo sostenible, la igualdad y la
reduccion de brechas. :

Asi mismo, la Constitucién Politica de 1991 consagra al municipio como la entidad fundamental de la division
politica administrativa de Colombia, indicando que corresponde a estos la prestacion de los servicios publicos
que la Ley determine. La garantia de los servicios publicos es una funcién inherente a la finalidad social del
Estado repercutiendo en el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida, se entiende por servicio
publico toda actividad organizada tendiente a resolver necesidades de interés general, colectivas y/o publicas
de la poblacién, en forma regular, continua y obligatoria; actividades que satisfacen necesidades colectivas,
generalmente esenciales, que deben ser ofrecidos en forma universal y en condiciones de igualdad y calidad a
toda la comunidad.

Ahora conforme lo dispuesto por el Constituyente Primario, las Entidades Territoriales gozan de autonomia para
la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién y la ley. Dando el mismo soberano la
connotacién de Entidad Territorial a los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas.
(Articulos 286 y 287 Constitucién Politica). Disponiendo como entidad fundamental de la divisidén politico-
administrativa del Estado al Municipio (articulo 311 establece), al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas
que le sean asignadas por el ordenamiento juridico. Al respecto de la Autonomia Territorial la Corte

Constitucional precisé:

*...Del articulo 287 de la Constitucion surge el criterio que determina el contenido y alcance de la autonomia de

los entes territoriales: la “gestion de sus intereses”, entiéndase, los asuntos locales o propios de la colectividad
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correspondiente los que, en principio, no trascienden a lo nacional. Por lo tanto, en lo que respecta la gestion
de intereses nacionales o que sobrepasan lo local, en principio no se encuentra en juego la autonomia territorial,
sin que pueda entenderse que los locales y los nacionales son intereses contrapuestos, sino que, por el contrario,
deben armonizarse. Igualmente, dicha norma constitucional prevé los contenidos minimos que se encuentran
comprendldos en la autonomia de los entes territoriales y que se convierten en sus derechos: (i) el autogobierno,
que significa la potestad de elegir sus propias autoridades, asi como la ausencia de subordinacién de éstas,
respecto de las autoridades nacionales, en lo que respecta la gestion de sus intereses o de los asuntos propios.
Por el contrario, en materia de orden plblico, al tratarse de un interés nacional, de conformidad con el articulo
296 de la Constitucién, las autoridades locales se encuentran sometidas al principio jerarquico; (i) ejercer las
competencias que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, le correspondan a la entidad territorial. La
autonomia no se basta con la atribucién formal de funciones, sino exige que exista la posibilidad real de ejercer
las competencias que le son propias, y (iii) administrar los recursos, establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales...”

En este sentido es importante precisar que la maxima norma del ordenamiento Juridico Colombiano establece
‘como primera Autoridad Municipal al Alcalde Popular, al que se le fijaron las atribuciones suficientes para el
cumplimiento de sus funciones y el logro de su cometido, siendo jefe de la administracion local y representante
legal del municipio, teniendo a su cargo entre otros, la direccién administrativa del municipio, la Ordenacién de
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto, y el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo. (Articulo 314 y 315 Cnal.) Lo cual se debe cumplir en el marco de los
alcances del contenido de la Autonomia de que gozan, la Corte Constitucional en este sentido destaco:

*... Envirtud de lo anterior, las entidades territoriales deben respetar las leyes de la Republica, en lo relativo a
los instrumentos de gestién administrativa y se someten a los controles judiciales y administrativos al ejercicio
de las funciones pUblicas. En cuanto a los instrumentos regulados por el Legislador, se encuentran, entre otros,
(i) la planeacién, cuya Ley organica se aplica también a la actividad de las entidades territoriales; (ii) el
presupuesto; y, (iii) la contratacion...” (Cursiva fuera de texto)

Conforme lo dicho, bajo el marco Constitucional el Municipio cuenta con una Autoridad Administrativa, la cual
debe propender por el cumplimiento de los fines del estado, la satisfaccion de las necesidades y el logro del
bienestar general, disponiendo para ello de Autonomia, la cual debe entenderse dentro de los mismos alcances
y limites que el Constituyente le imprimi6 y bajo los que el legislador la ha desarrollado.

1.2. MARCO LEGAL GENERAL

Para desarrollar los preceptos constitucionales analizados y dar aplicacion a la voluntad del constituyente el
congreso expidi6 la Ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, en esta se define el Municipio como:

ARTICULO 1°. DEFINICION: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
“administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefialen la
" Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calldad de vida de la
poblac;on en su respectivo territorio.

Posteriormente bajo las experiencias de la aplicacién de la referida Ley y con el propdsito de modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios fue expedida la Ley 1551 de 2012, en la que se confieren y
determinan las funciones de los Alcaldes Municipales, refiriendo de manera clara y precisa que

~ Ordenar los gastos 'y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

~Ahora frente ala Contratacién de que trata la Ley, el municipio debe seguir los preceptos y mandatos del
Estatuto General de la Contratacion Publica, frente a este la Corte Constitucional (Sentencia C-119 de 2020)

indico

“(...) el caracter “general” del estatuto de contratacién de la administracién plblica determina, (i) que se trata
del régimen juridico uniforme que rige las relaciones contractuales de las entidades puUblicas, con vocacion a
regir, por pnncuplo, su actividad contractual. Pero ello no significa que resulte inconstitucional que el Legislador
adopte regimenes de contratacion especiales o exceptuados del estatuto general. Ese caracter uniforme del
~ régimen juridico, aplicable de manera transversal a diversas entidades publicas de distintos niveles, es el que
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explica, (i) que lo general del estatuto de contratacion significa que se trata de la regulacién de los aspectos
comunes y transversales de la actividad contractual, tales como, por ejemplo, los fines y principios que gobiernan
toda la actividad contractual de las entidades publicas; la determinacién de la capacidad contractual, tanto de
las entidades publicas, como de los particulares, incluido el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar; la determinacion de los elementos esenciales del contrato del Estado, sus condiciones de validez y
de eficacia; la enunciacién de los derechos y deberes de las partes del contrato, asi como la enunciacién de
categorias contractuales genéricas; la regulacién de los distintos procedimientos administrativos que deben
desarrollarse para la escogencia del contratista; las clausulas excepcionales y la manera de liquidar los contratos
y de resolver las controversias que surjan entre las partes. Igualmente, (iii) el estatuto general de contratacién
no podria ser, entonces, una regulacién detallada, precisa o casuistica de los aspectos mas concretos y
operativos de cada contrato, sino que debe dejar espacio, tanto al poder reglamentario del Presidente de la
Republica, como a la adaptacién concreta de cada contrato, como instrumento de cumplimiento de fines de
interés general, a la necesidad que se pretende satisfacer en la entidad publica contratante. (iv) El caracter
general del estatuto de contratacion, no significa constitucionalmente que éste debe estar contenido en una
Unica ley o cuerpo normativo, ya que es legitimo que el Legislador ejerza esta competencia a través de varias
leyes las que, en su conjunto, conforman el estatuto general de contratacion de la administracion pablica. Todo
lo anterior implica que la regulacién transversal, de los aspectos generales de la contratacion administrativa,
tiene reserva de ley, por lo que no podria ser un asunto regulado mediante actos administrativos” (Cursiva fuera
de texto) '

En cumplimiento del mandato Constitucional fue expedida la Ley 80 de 1993, la cual posteriormente a tenido
desarrollos a fin de establecer o fijar reglas propias a las diversas modalidades de seleccién y formas de
contratacién, destacandose dentro de estas, la Ley 1150 DE 2007 “por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos”.

1.3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

En este sentido, corresponde al Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracién Publica, mediante la organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las
funciones que van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propdésito
cumplan los postulados que rigen la Administracién Publica como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia
en el manejo de los recursos con el propdsito de que estos lleguen a las comunidades mas pobres y vulnerables
en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

La Administracién Municipal de La Tebaida, Quindio, tiene establecida una organizacion y estructura en aras de
funcionar con eficiencia para el cumplimiento de los fines y propdsitos Municipales, en tal sentido el Alcalde
expidié el Decreto 100 de 2017, que fija la estructura Directiva en El Alcalde, 5 Secretarios, y 6 Directores,
frente a cada una de las cuales lista las funciones encomendadas y atribuciones conferidas.

Al respecto, teniendo en cuenta los valores de Estabilidad y Seguridad Juridica en la Administracion del ente
territorial se debe garantizar el acatamiento de la integralidad del Sistema Juridico Colombiano, so pena de
ilegalidad en el actuar y desconfianza en los administrados. Razdn por la cual, dentro de la estructura
organizacional de La Alcaldia del Municipio de La Tebaida (Quindio), se encuentra la SECRETARIA DE
PLANEACION, la cual es la encargada de realizar las siguientes funciones:

"La Secretaria de Planeacién Municipal es una dependencia de caracter técnico responsable de la planeacion
estratégica en materia economica, social, ambiental, territorial y financiera que orienta la Inversion Publica en
el municipio de La Tebaida, a través de la coherencia tactica, operativa y financiera de los planes, programas,
subprogramas o productos asociados al programa y sus correspondientes proyectos incorporados, en el Plan de
Accién y las actividades generales de la administracion, para el efecto ejercerd las siguientes funciones
generales:

e Liderar la estructuracion de las politicas de servicios publicos domiciliarios en concordancia con el
ordenamiento territorial y las demas politicas e instrumentos de planificacién del sector

« Dirigir todas las actividades y actuaciones que se orienten a la definicion de una visién estratégica
prospectiva de municipio que trascienda la temporalidad institucional de los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial y construya una vision estratégica que induzca la inversidén publica y privada
hacia la consolidacion de la vocacion del municipio.
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"« Ejercer la coordinacién de los procesos de integracion regional y supranacional para el desarrollo
arménico de la region cafetera y antioquefia, de conformidad con los lineamientos de planeacién

 nacional y el Plan Nacional de Desarrollo.

o Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo, aplicando los principios de

~ coordinacién, concurrencia y subsidiariedad con los planes establecidos en los diferentes niveles del
Estado, en el marco'de la Ley 152 de 1994.

e Coordinar la implementacién del Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo: formulacién, monitoreo,

' seguimiento y evaluacidn en el marco de la Ley 152 de 1994, sustentado en un sistema de seguimiento
y evaluacién de su ejecucién, basado en indicadores y soportados en tecnologia web, brindando el

, apoyo técnico, tecnoldgico y administrativo necesario.

e Ejercer el monitoreo y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo de conformidad con lo establecido
en la Constitucién Politica y Ley Organica de Planeacion (Ley 152 de 1.994) atendiendo las
recomendaciones metodoldgicas del Departamento Nacional de Planeacién, DNP.

e Consolidar de manera periddica los informes de Evaluacion al Plan de Desarrollo y de los Planes de

~ Accién, acorde a lo establecido y atendiendo las recomendaciones metodoldgicas del Departamento
~ Nacional de Planeacién, DNP.

e Coordinar la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los Planes Indicativos, Plan Operativo

" Anual de Inversiones y Planes de Accién por dependencias y estructura del Plan de Desarrollo, en
armonia con los planes plurianuales de Inversiones Publicas y el Plan de Desarrollo Municipal, conforme
lo establecen las normas organicas de Planeacion y Presupuesto.

o Formular y actualizar periédicamente el Marco Fiscal de Mediano Plazo y todos sus componentes, de
manera armdnica con los Presupuestos y las Inversiones plurianuales, para que sirva de soporte para
la toma de decisiones fiscales y de endeudamiento y permita demandar los ajustes pertinentes cuando
se altere el panorama fiscal y financiero de la década proyectada. ,

« Requerir y acompafiar a la Secretarfa de Hacienda Municipal para la formulacién del plan financiero del
Municipio que hace parte del Marco Fiscal de Mediano Plazo y proponer los ajustes requeridos segun la
ejecucion del Plan de Desarrollo.

 Proyectar anualmente el Plan Operativo Anual de Inversiones para ser incluido en el Presupuesto anual

‘ del Municipio, conforme a lo establecido en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Municipal de
Desarrollo.

"o Formular y hacer seguimiento al presupuesto de Inversion para cada vigencia, el cual hace parte del
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de La Tebaida, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Presupuesto.

o Aplicar, en la formulacion de proyectos para la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo, las
metodologias. definidas para tal fin por el DNP.

e Coordinar el sistema de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de los proyectos de inversion.

o+ Dirigir y coordinar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal conforme a las
metodologias definidas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Manual de Operacién del
Banco.

 Dirigir la evaluacién metodoldgica a los proyectos de inversion propuestos y viabilizados por las
diferentes Secretarias y entidades descentralizadas del Municipio, de acuerdo a los criterios establecidos
en el Manual de Procesos y Procedimientos del Banco de Programas y Proyectos de Inversion del

municipio de La Tebaida, con el fin de realizar el registro y/o actualizacién respectiva.
» Expedir los Certificados de inscripcidn y registro de los proyectos inscritos en el Banco de Programas y

Proyectos de Inversion Municipal.

 Brindar acompafiamiento en el manejo de herramientas metodoldgicas: Metodologia General Ajustada-
MGA, Marco ldgico y otras metodologias (asistencia técnica para formulacién de proyectos)

« Dirigir la elaboracién, ajuste, revisién, modificacién e implementacion del Esquema de Ordenamiento
Territorial- EOT, teniendo en cuenta todos los elementos y dimensiones del desarrollo; y los demas
instrumentos de planificacién que lo complementan (planes zonales, unidades de planificacién, planes
parciales, planes maestros, macro proyectos, operaciones urbanas integrales, entre otros).

o Establecer las directrices y lineamientos de planificacién ambiental y coordinar con las demas entidades
competentes su implementacion para promover y garantizar un desarrollo sostenible.

e Realizar e impulsar los tramites, actuaciones y procesos necesarios establecidos en la ley, para la
seleccién y designacion y/o re designacidn de Curadores Urbanos en el Municipio de La Tebaida.

o Emitir conceptos mediante circulares en los casos de ausencia de normas o contradiccidon en la
normativa urbanistica, en los términos del articulo 102 de la ley 388 de 1997.

 Verificar y avalar la coherencia estratégica, téactica, operativa y financiera de los planes, programas y
proyectos de Inversidn, asegurando la adecuada integracidn con la programacion financiera y

presupuestal.
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Evaluar las politicas publicas, en cuanto a resultados e impactos de las intervenciones de la
Administracion.

Administrar el Sistema de Planeacion Participativa y Democratica del Municipio de La Tebaida cuyo
objetivo es consolidar la democracia participativa y social en torno al fortalecimiento del gobierno local
y la construccién de tejido social, buscando la equidad e inclusién social.

Acompafiar la formulacién, seguimiento y control, y evaluar los Planes: de Desarrollo, Ordenamiento
Territorial y Sectoriales y aplicar metodologias apropiadas que permitan su permanente actualizacién.
Elaborar las estadisticas basicas requeridas para la formulacion, evaluacion y actualizacién permanente
del Plan de Desarrollo y los Planes Sectoriales, y coordinar trabajos de informacion estadistica y
procesamiento de informacién con otros organismos municipales, regionales, nacionales y del sector
privado.

Dirigir y coordinar todas las acciones tendientes a mantener actualizados los proyectos de cada una de
las entidades de la administracién municipal para garantizar una adecuada inversion en cada uno de los
sectores de inversidn publica.

Conformar de la Red de Estructuradores de Proyectos. (Gestion de Proyectos)

Sistema de Informacién (Seguimiento y Evaluacion de proyectos emblematicos)

Procesos Operativos (Evaluacién metodoldgica de proyectos Revisién y aprobacién de Certificados de
conveniencia).

Coordinar v liderar los diferentes espacios de debate y toma de decisiones, considerados en el EOT
cuando expresamente se establezcan en la ley; en temas como movilidad, transporte y vias, usos del
suelo, patrimonio cultural, curadores urbanos, espacio publico, entre otros.

Coordinar la administracién del desarrollo y ocupacion del territorio, incluyendo, los instrumentos de
planificacién, gestion y financiacion.

Expedir las licencias de intervencién y ocupacion del espacio publico, y los actos administrativos para
los usos y aprovechamientos econdmicos del espacio publico conforme a la normativa vigente.

Expedir los actos de revocatoria directa de los actos administrativos de licencias de urbanismo y
construccién emitidos por los curadores del Municipio de La Tebaida, de llegar a existir estas entidades.
Resolver los recursos de apelacidn contra los actos administrativos de licencias de urbanismo y
construccién expedidos por los curadores urbanos del Municipio de La Tebaida, de llegar a existir estas
entidades.

Coordinar, elaborar y consolidar el informe de nifiez, Infancia, Adolescencia y Juventud que solicita la
Procuraduria General de la Nacién cada 4 afios.

De igual forma a la Secretaria de Planeacion, le corresponde dar a la planeacion econdmica y social su
dimensién territorial, racionalizar la intervencion sobre territorio y propiciar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible, teniendo en consideracién las relaciones intermunicipales y nacionales, las
condiciones de diversidad étnica y cultural, asi como la utilizacién ptima de los recursos naturales,
econdmicos y humanos para el logro de una mejor calidad de vida, para lo cual debe:

Suministrar informacién sobre los contenidos de la norma urbanistica y los usos del suelo establecidos
para el territorio del municipio.

Coordinar la formulacién y aprobacion de los planes de regularizacién, para la mitigacion de impactos
de aquellos usos que lo requieran segun la normatividad vigente.

Planificar, coordinar y gestionar los diferentes instrumentos de planificacion, gestion y financiacion,
definidos por la Ley 388 de1997 y demas que sean creadas para tal fin, requeridos para la administracion
y ejecucion de las politicas y decisiones adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio

y apoyo al plan de desarrollo municipal.
Formular, revisar y realizar los procedimientos correspondientes a la adopcién y modificacion de Planes

Parciales, en los tratamientos urbanisticos que lo requieran (Renovacion, redesarrollo, desarrollo, etc.).
Revisar y Coordinar inter-institucionalmente las determinantes para la eventual formulacién o
modificacion de un plan parcial, asi como en la etapa de viabilidad y adopcion.

Delimitar, caracterizar y aprobar las unidades de actuacidon urbanisticas incluidas dentro de los planes
parciales, macro proyectos u operaciones urbanas especiales.

Realizar los procedimientos concernientes a la citacién a propietarios y vecinos, en los Planes Parciales
y delimitacion de unidades de actuacion urbanisticas, y sus respectivas publicaciones.

Hacer seguimiento y evaluacidon a los planes parciales, su implementacidon y sus instrumentos de
financiacidn a través del Observatorio de Planes Parciales.

Definir las areas objeto de la Participacion en la Plusvalia para la realizacion de la hqundadon en concreto
Establecer el mecanismo y procedimiento de célculo del efecto Plusvalia.

Realizar las revisiones o impugnaciones de los Avallios sobre los cuales se estima el mayor valor por
metro cuadrado para la liquidacion del efecto.
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« Delimitar los aprovechamientos urbanisticos adicionales y demas instrumentos de financiacion que sean
creados en el marco del Esquema de Ordenamiento Territorial y demas instrumentos de planificacion
que lo complementen y realizar su respectiva liquidacién cuando se solicite.

o Establecer los procedimientos para aprobar y/o implementar los diferentes instrumentos de gestion

 considerados en la ley, como: Desarrollo prioritario, reajuste de tierras, Integracion Inmobiliaria, etc.

e Implementar espacios para la concertacién de temas transversales del ordenamiento territorial
municipal.

e Coordinar la |mplementaaon del plan maestro de movilidad y los elementos del componente de vias del

. EOT y el plan de ejecucién del Plan de Desarrollo

e Coordinar la formulacién e implementacion de los diferentes planes maestros requeridos para el
~desarrollo armdnico del territorio.

e Coordinar la implementacion del componente de Patrimonio cultural del EOT.

~ Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles declarados patrimonios culturales,
ubicados en el Municipio de La Tebaida, conforme a las directrices trazadas por el Ministerio de Cultura
y demas normas concordantes.

o Implementar el expediente municipal y hacer el seguimiento al Esquema de Ordenamiento Territorial,
de manera articulada con el plan de desarrollo.

Tramitar las licencias de Intervencién con relacién a la malla vial.

‘Mantener actualizada la informacién cartogréfica y alfanumérica de las diferentes dimensiones del
ordenamiento del territorio, para su utilizacidén por parte de los diferentes actores del desarrollo de los
diferentes niveles para la toma decisiones.

o Administrar la informacion cartografica y de bases de datos del Esquema de Ordenamiento Territorial y
los demas instrumentos de planificacion que se desarrollen en el territorio (planes parciales, planes
locales, unidades de planificacion, etc.).

e Generar informacién a partir de andlisis geo-espaciales y bases de datos alfanuméricas en temas

“particulares del EOT (vias, medio ambiente, expediente municipal, etc.)

La Secretarfa de Planeacién asume las atribuciones en materia de Direccionamiento Estratégico del
Municipio, para lo cual ejercera las 5|gu1entes funciones generales:

o Establecer el marco normativo, la mision y vision de la Alcaldia para definir el norte de la administracion.

» Coordinar las diferentes fases del proceso de formulacidén de Proyectos Estratégicos y/o Especiales de
la Administracién Municipal.

« Generar alianzas estratégicas con el gobierno nacional para la consecucién de recursos.

» Identificacion de objetivos, indicadores y estrategias que permitan evaluar los resultados, generalmente

~a través del desarrollo de procesos planificacién estratégica como herramienta para alinear las
prioridades a los recursos y establecer la base para el control y evaluacion de las metas.

e Liderar y articular el ciclo de las politicas publicas para optimizar la toma de decisiones a través del
direccionamiento estratégico.

e Formular y coordinar la aplicacién del Plan estadistico Municipal.

e Procurar la suscripcidn de contratos plan y demas mecanismos de alianzas estratégicas para vincular
recursos de otros niveles de gobierno al presupuesto del municipio de La Tebaida

e Dirigir y coordinar las diferentes fases del proceso de formulacion de Proyectos Estratégicos y/o
Especiales de la Administracion Municipal, desde la idea o perfil, pasando por el disefio, formulacion, y
viabilizarian. (esta funcién debe ser de la direccién de planificacién estratégica).

e Dirigir, orientar, coordinar y apoyar los procesos de integracién regional donde el municipio de La
Tebaida sea parte por sus condiciones sociales, econdmicas, ambientales o institucionales.

e Orientar los procesos de desarrollo y consolidacién de las diferentes figuras de integracién previstas en
la Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

e Impulsar la constitucién de la institucionalidad necesaria para aprovechar las potencialidades del
desarrollo de las entidades territoriales y publicas que persigan propdsitos similares.

« Coordinar los diferentes espacios de concertacién y debate de los temas transversales y conexos al
desarrollo del territorio (comités, comisiones, entre otros).

» Monitorear, analizar y evaluar las politicas pUblicas municipales, permitiendo una visién cualitativa y
cuantitativa de las respuestas a las necesidades formuladas por los diferentes grupos poblacionales.

» Conformar mesas de pensamiento publico tendientes a fortalecer los ejercicios de construccion de las
politicas publicas proyectadas, coordinar su construccién 'y gestionar su adopcion en las instancias
pertinentes para ser incorporadas en los procesos de gestién plblica municipales. _

e Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucién de las Politicas Publicas aprobadas y publicar los
resultados y logros de su aplicacion.
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Acopiar la informacion relacionada con las cuentas econémicas del municipio de La Tebaida, producidas
por las autoridades competentes, para mantener informacion de calidad y oportuna de la dindmica de
la actividad econémica del municipio.

Coordinar y articular la informacién y la estadistica e Indicadores socioeconémicos del municipio y
regionales.

Definir lineamientos metodoldgicos e instrumentos para la formulacidn, seguimiento y evaluacion del
Plan Estadistico Municipal.

A esta dependencia le corresponde ejercer la coordinacién y regulacién sectorial de los servicios
publicos domiciliarios, en el marco de lo establecido en la Ley 99 de 1993, Ley 388 de 1997, Ley 142
de 1994, Decretos Reglamentarios 1075 y 1077 de 2015.

Coordinar y articular la prestacion de servicios plblicos domiciliarios, con las empresas que operen en
el territorial del Municipio, sin importar su naturaleza juridica, en los términos de la Ley 142 de 1994.
En el marco de lo dispuesto en la sentencia C-736 de 2007, participar de forma directa en la toma de
decisiones y controles para garantizar la prestacion eficiente e integral de los servicios publicos
domiciliarios en el Municipio de la Tebaida Quindio.

Monitorear, analizar y evaluar las politicas publicas municipales, permitiendo la prestacion del servicio
en el Municipio.

Esta dependencia tiene a cargo el ejercicio de la actividad de inspeccion, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas urbanisticas del municipio, la propiedad horizontal y la aplicacién de los
procedimientos administrativos sancionatorios que correspondan. En ese propdsito ejercera las
siguientes funciones generales:

Coordinar el control de los bienes de dominio y espacio publico entre los que se destacan los bienes de
uso publico.

Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre urbanizaciones ilegales y la violacion de las normas urbanisticas
en los procesos de crecimiento urbano y todo aquello que produzca deterioro del patrimonio histérico
e invasion del espacio publico.

Verificar el cumplimiento de las normas sobre usos del suelo en el area de su jurisdiccion y de
cumplimiento de las normas urbanisticas tanto en la expedicién como en la construccién de lo dispuesto
en las licencias de urbanismo y construccion.

Ejercer el control urbanistico en el municipio de La Tebaida, para la aplicacién de los procedimientos de
control y sancionatorios establecidos en el Decreto 640 de 1.937, la Ley 92 de 1.989, Ley 388 de 1.987
y Ley 810 de 2.003, y demas disposiciones pertinentes y complementarias.

Aplicar los procedimientos administrativos sancionatorios para todas aquellas personas naturales o
juridicas que infrinjan las normas de licencias de construccién y urbanismo, manejo y disposicién de
residuos de construccion, ocupacion permanente del espacio publico, aprovechamiento econdmico del
espacio publico sin autorizacién legal.

Verificar el cumplimiento de las normas urbanisticas definidas en el Esquema de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos de gestion urbana.

Ejercer el control urbano y la aplicacién del Cédigo Nacional de Policia, en cuanto a restitucion de bienes
de uso publico.

Llevar el control de los bienes de dominio y espacio plblico, en especial los bienes baldios, de uso
publico y bienes fiscales..

Practicar las inspecciones y vigilancia de urbanizaciones nuevas para establecer el cumplimiento de las
normas legales y/o la violacion de las normas urbanisticas.

Ejercer actuaciones publicas para la proteccidn del patrimonio histdrico e invasion del espacio publico

especial aplicando los procedimientos administrativos de rigor.
Inspeccionar en campo el cumplimiento de las normas sobre usos del suelo en e area de su jurisdiccion

y de cumplimiento de las normas urbanisticas, frente a las autorizaciones dadas en las licencias de
urbanismo y construccién.

Inspeccionar el uso del espacio publico de quienes obtienen permisos para su ocupacion temporal y/o
aprovechamiento y aplicar las acciones administrativas tendientes a la recuperacién y conservacion del
espacio publico.

Orientar, asesorar y acompaiiar a la ciudadania en el marco de la aplicacién de la normatividad de la
propiedad horizontal y sus concordantes,

Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacién de los actores internos y externos que
hacen parte del Régimen de Propiedad Horizontal, difundiendo y promoviendo programas de
capacitacion que refuercen sus conocimientos y habilidades.

Inspeccion, vigilancia y control de los diferentes actores de la propiedad horizontal en su formacién y
funcionamiento para que el desarrollo de su objeto social se ajuste a la ley para lo cual se consolidard
una base de datos que recoja la informacion de la Propiedad Horizontal
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leerar, coordinar, apoyar y Promover la participacién ciudadana y comunitaria a través de la creacion
" de las mesas locales y Regionales de la Propiedad Horizontal, respaldandolas y fortaleciéndolas.

» Comunicar y proveer informacion confiable de los planes, objetivos, metas, politicas, normas y
‘ procedimientos en materia de la Propiedad Horizontal."

" Entre otras, las cuales ameritan el desenvolvimiento de un sin niimero de actividades para la consecucion
de la finalidad de cada una de estas.

1.4. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Alcalde Municipal de La Tebaida, Quindio para la vigencia 2024 — 2027, conforme la Constitucion y la Ley,
presentd en los cuatro (4) meses siguientes a su posesion el Plan de Desarrollo Territorial PARA VOLVER A
CREER EN LA TEBAIDA, para aprobacién ante el Concejo Municipal, instrumento que constituye insumo

~fundamental para marcar el rumbo de la administracién, en este se concreta el compromiso institucional para
el logro de los objetivos y metas planteados y propuestos; ademas de definir las acciones e inversiones que se
adelantarén durante el periodo constitucional 2024-2027.

En tal sentido, el Concejo Municipal pOr medio del Acuerdo 005 del 06 de junio de 2024, aprobd el Plan de
Desarrollo Territorial “para volver a creer en La Tebaida”, el cual ratificd los siguientes ejes de transformacion:

La trasformacion social y seguridad, potencia del cambio.

La trasformacion productiva, innovadora y productiva.

La trasformacién y ordenamiento territorial alrededor del agua.
 La trasformacion fisica y tecnoldgica del Edén Tropical Vivienda, Ciudad y Territorio
~ La trasformacion por una gestion plblica efectiva.

Igualmente, el Plan de Desarrollo Municipal, en su estructura estratégica contiene las siguientes lineas y
sectores, que por medio de una bateria de metas e indicadores que propenden por el desarrollo territorial, asi:

1. Linea estratégica social y participativa: sector de justicia y del derecho, salud y proteccion social, educacion,
cultura, inclusién social, reconciliacion, deporte y recreacion y gobierno territorial.

2. Linea estratégica econdmica y competitiva: sectores de agricultura y desarrollo rural, minas y energia,
comercio, industria y turismo y trabajo.

3. Linea estratégica ambiental: ambiente y desarrollo sostenible, vivienda, ciudad y territorio y gobierno
territorial.

4. Linea estratégica de infraestructura: sectores de minas y energia, tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y gobierno territorial.

5. Linea institucional: Gobierno, TICs e informacion estadistica

Por lo anterior, corresponde a la administracién municipal gestionar el cumplimiento de las acciones planeadas
en dichas lineas estratégicas, las cuales estan representadas en cuarenta (40) programas, ciento cuarenta y
ocho (148) metas y ciento cuarenta y ocho 148 indicadores, ademas de dieciocho (18) proyectos estratégicos,
ante ellos, resulta de importancia contar con un constante apoyo en las actuaciones y actos adelantados, y en
especial de cara a que los procesos y procedimientos tengan una mejora considerable, e impriman
transparencia, legalidad, y cumplimiento de los fines del Estado y de los principios generales de la contratacion
y de la funcién publica.

1.5 MARCO REGLAMENTARIO SECTORIALY RELACION DIRECTA CON EL OBJETO CONTRATACTUAL

De acuerdo con el Articulo primero de la Ley 142 de 1994 AMBITO DE APLICACION DE LA LEY, “Esta Ley se
aplica a los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantariflado, aseo, energia eléctrica, distribucion de
gas combustible, telefonia publica basica conmutada y la telefonia local movil en el sector rural; a las actividades
que realicen las personas prestadoras de servicios ptiblicos de que trata el articulo 15 de la presente Ley, y a
las actividades complementarias definidas en el Capitulo II del presente titulo y a los otros servicios previstos
en normas especiales de esta Ley”.

En concordancia con lo anterior, la Ley ibidem, en su numeral 5.1 del Articulo 5 definié como competencia de
los municipios “5. 1. Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica bdsica conmutada, por empresas de
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servicios publicos de cardcter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion central del respectivo
municipio en fos casos previstos” por la Ley.

En materia del servicio publico de aseo, el Articulo 1° de la Ley 689 de 2001, define el servicio plblico de aseo
como "£/ servicio de recoleccion municipal de residuos principalmente sdlidos. También se aplicard esta ley a
las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de tales
residuos. Igualmente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte de césped y poda de drboles
ubicados en las vias y dreas publicas; de lavado de estas dreas, transferencia, tratamiento y aprovechamientd'.

Para el servicio de aseo, las entidades territoriales cuentan con el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos,
el cual se encuentra reglado en el Articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, expedido por la Presidencia de la
Republica, compilado en el articulo 2.3.2.2.3.87. Decreto 1077 de 2015:

“Plan para la gestion integral de residuos sdlidos, PGIRS. Los municipios y distritos, deberan elaborar,
implementar y mantener actualizado un plan municipal o distrital para la gestion integral de residuos o
desechos sdlidos en el ambito local y/o regional segun €l caso, en el marco de la gestion integral de los
residuos, el presente decreto y la metodologia para la elaboracion de los PGIRS.

El PGIRS deberd incorporar y fortalecer de manera permanente y progresiva las acciones afirmativas a
favor de la poblacion recicladora.

Asi mismo, €/ PGIRS tendrd en cuenta entre otros, los siguientes lineamientos estratégicos:

1. Reduccion en el origen: Implica acciones orientadas a promover cambios en e/ consumo de bienes y
servicios para reducir la cantidad de residuos generados por parte de los usuarios. Incluye el desarrolfo
de acciones que fomenten el ecodisefio de productos y empaques que fadiliten su reutilizacion o
aprovechamiento, la optimizacion de los procesos productivos, el desarrollo de programas y proyectos
de sensibilizacion, educacion y capacitacion.

2. Aprovechamiento: Implica el desarrollo de proyectos de aprovechamiento de residuos para su
incorporacion en el ciclo productivo con viabilidad social, econdmica y financiera que garanticen su
sostenibilidad en el tiempo y evaluables a través del establecimiento de metas por parte del municipio
o distrito.

3. Disposicion final de los residuos generados que no puedan ser aprovechados.

La implementacion de los programas y proyectos establecidos en el PGIRS deberd incorporarse en los
planes de desarrollo del nivel municipal y/o distrital y con la asignacion de los recursos correspondientes.

La formulacion e implementacion del Plan para la Gestion Integral de Residuos Solidos, PGIRS, estard
en consonancia con lo dispuesto en los planes de ordenamiento territorial y lo establecido en este
decreto. La revision y actualizacion es obligatoria y deberd realizarse dentro de los doce (12) meses
siguientes al inicio del periodo constitucional del alcalde distrital o municipal.,

Fardgrafo 1°. £n los estudios de ractibifidad para /a elaboracion del Flan de Gestion Integral de /los
Residuos Sdlidos, las autoridades distritales y municipales deberén garantizar la participacion de los
recicladores de oficio en la formulacion, implementacion y actualizacion.

Pardgrafo 2°. El ente territorial no podra delegar en la persona prestadora del servicio publico de aseo
la elaboracion, implementacion y actualizacion de los PGIRS.

Pardgrafo 3°. Los Ministerios de Vivienda, Ciudad y Territorio y Ambiente y Desarrollo Sostenible
deberdn adoptar la metodologia para la elaboracion de los PGIRS. Mientras se expide la nueva
metodologia, se seguird aplicando la Resolucion 1045 de 2003, en lo que no sea contrario a lo dispuesto
en el presente decreto”.

Adicionalmente, el PGIRS debera tener en cuenta el proceso de adopcion puesta en marcha del incentivo al
aprovechamiento y tratamiento de residuos (IAT), definiendo dentro del instrumento aquellos proyectos que
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contribuyan a lograr metas de aprovechamlento, en el marco del servicio plblico de aseo conforme a lo
establecido en la Resolucién 547 del 26 de julio de 2022 expedida por la Comision de Regulacién de Agua
Potable y Saneamiento Bésico (CRA), para propender en el incentivo a la actividad en el municipio de La Tebaida.

Que como consecuencia de lo- anterlor, los Mlnlsterlos de Vivienda, Ciudad y Territorio y Ministerio de Ambiente

_y Desarrollo Sostenible, expidieron la Resolucién 0754 del 25 de noviembre de 2014, mediante la cual se adoptd

la metodologla para la formulacién, implementacién, seguimiento, control y actualizacion de los Planes de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), por ello, para el componente de actualizacidn del instrumento de
planeacion se define:

Articulo 4. Responsabilidad en la formulacién, implementacién, evaluacién, seguimiento, control y
actualizacién del PGIRS “Es responsabilidad de los municipios y distritos o de los esquemas asociativos
territoriales, la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS
en el 3mbito local y regional, segiin el caso. La formulacion y actualizacion del PGIRS deberd realizarse
con la participacion de los actores involucrados en la gestion integral de los residuos sdfidos”

Atendiendo lo anterior, el municipio de La Tebaida realizé la adopcion del PGIRS mediante Decreto 105 del 09
de diciembre de 2015, el cual incluyo lo siguiente: el objeto del instrumento, linea base, objetivos y metas,
programas y proyectos, cronograma, plan financiero, evaluacién y seguimiento, asi como, los elementos de
coordinacion y seguimiento y en su Articulo cuatro: “ MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DEL PGIRS el PGIRS
podrd ser modificado y/o actualizado al inicio del periodo Constitucional y Legal del Alcalde Municipal, en caso
de requerirse actualizacion del PGIRS esta debe realizarse de acuerdo a lo establecido en la metodologia para
la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion
Integral de Residuos Solidos y expedir el acto administrativo correspondiente’.

Asimismo, mediante Resolucion 192 de 2017, se realizé la conformacién del Grupo Coordinador y Grupo Técnico
para la actualizacién del PGIRS, en efecto, mediante Resolucidn 737 del 18 de diciembre de 2017, se realizo la
adopcién de ajustes relacionados con la actualizacién del PGIRS en los programas de corte de césped y poda
de arboles en vias publicas, programa de inclusidn y formalizacién de recuperadores, manejo de residuos de
construccién y demolicién (RCD), asi mismo, mediante Resolucién 041 del 02 de febrero de 2023, se realizo la
modificacion de la Resolucién 192 de 2015, estableciendo nuevamente Grupo Coordinador y Grupo Técnico, sin

“que hasta la fecha se hubiese adelantado tramite de actualizacion del PGIRS ni convocatoria para la gestion

ante los actores implicados.

Es decir, que la Gltima actualizacién del PGIRS quedaria registrada mediante la Resolucién 737 de 2017, con lo
cual se evidencia que han pasado siete (7) afios sin la actualizacidn del instrumento, por lo que refleja la
necesidad de realizar una revisién general de metas, indicadores, actividades, ampliacion de rutas de
recoleccion, trazado y reconocimiento de rutas de aprovechamiento, identificacion y caracterizacién de areas de
corte de césped, inventario arbdreo, manual de silvicultura urbana entre otras que podria ser identificadas en
el proceso de revision, ajuste y actualizacion del documento. Cabe precisar que la norma para la gestion integral
de residuos. solidos contiene trece (13) programas para el desarrollo del instrumento de planeacion, sin
embargo, la estructura del documento para el municipio de La Tebaida, no contempla el programa relacionado
con el lavado de areas piblicas, lo que implica una posible oportunidad de mejora en el eventual proceso de
revision, ajuste y actualizacion del PGIRS, adicionalmente, la normativa contempla la conformacién de un
programa de limpieza de playas, sin embargo por no tener presencia de ecosistemas costeros en el municipio
de La Tebaida, se considera la necesidad de aplicar un proceso de planeacion que involucre el programa con
destino a la limpieza de microcuencas, afectadas por disposicién inadecuada de residuos solidos.

A lo anterior, se suma que de manera posterior a la Gltima actualizacién del PGIRS (2017), se han expedido
actuaciones normativas de caracter nacional asociados a los servicios publicos de aseo, como la Resolucion 0472
de 2017, modificada por la Resolucién 1257 de 2021 (Sobre la gestion integral de los residuos generados en las
actividades de construccién y demolicién RCD), Resolucion 2184 del 2019 (Cddigo de colores), Decreto 2412 de
2018 y su Resolucién 0176 de 2020, modificada por el Decreto 802 de 2022 y su Resolucién 0547 del mismo

“afio, la Circular Conjunta 001 de 2017 de la CRA,SSPD y MVCT (Esquema operativo de la actividad de

aprovechamiento y tratamiento), asi como el Decreto 1784 de 2017 (Condiciones bajo las cuales se deberd
desarrollar la actividad complementaria de Disposicién Final de Residuos Sélidos) y su Resolucién Reglamentaria
938 de 2019 que modifica el Decreto 1077 de 2015; asi como la Resolucién 1407 de 2018 (Gestién ambiental
de residuos de envases y empagues), Ley 1968 de 2019 (prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional),

" Resolucién 316 del 1° de marzo de 2018 (Disposiciones relacionada con la gestion de los aceites de cocina
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usados), ley 2232 de 2022 (Reduccion gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un
solo uso).

Adicionalmente, la Ley 2294 de 2023 que expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida y que en su articulo 227 establece el Programa Basura Cero, programa que fue reglamentado
por medio del Decreto 670 de junio 17 de 2025, reconocido como “un conjunto de estrategias orientadas a
promover la economia circular de los residuos sélidos ordinarios y especiales, asi como un cambio cultural
basados en la aplicacion de la jerarquia en la gestién, prevencion, reutilizacién, aprovechamiento, tratamiento
y disposicidn final, a partir de la separacion en la fuente y el manejo diferencial, buscando disminuir la disposicién
final de los residuos, dignificar la labor de los recicladores de oficio, fortalecer sus organizaciones e impulsar su
inclusion e insercidén socioecondmica, asi como fortalecer las cadenas y sectores productivos asociados a la
gestién de residuos, promocionando el desarrollo tecnoldgico, la conservacion del ambiente y la mitigacion del
cambio climatico”.

Iniciativa que tiene relacion con la Ordenanza No: 003 de del 30 de marzo de 2023 a través de la cual se adopta
la Politica Publica de Produccién, Consumo Sostenible y Gestion Integral de Aseo para el Departamento del
Quindio, cuyo enfoque principal es el aprovechamiento de residuos sdlidos y el fortalecimiento de los
recuperadores de oficio, ademas del reciente Decreto 1381 de 2024 que modifica el Capitulo 5, del Titulo 2, de
la Parte 3, del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, que modifico el
Decreto 596 de 2016, que establece necesidades de orientar la planeacidon en sistemas operativos de
aprovechamiento de residuos, con énfasis en el fortalecimiento y regularizacién de las organizaciones de
recicladores de oficio como prestadores exclusivos de la actividad de aprovechamiento y la transicion hacia
esquemas de economia circular, hechos que establecen la necesidad de revision, ajuste, actualizacion y
apropiacion en el marco del PGIRS, es decir:

o El Decreto Nacional 1077 de 2017, en su Articulo 2.3.2.2.3.87 establecié que: “/os municipios y distritos
deberan elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal o distrital para la gestion integral
de residuos o desechos solidos en el ambito local o regional segun €l caso, y determina ademds que la
revision y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) es obligatoria y deberd
realizarse dentro de los doce (12) meses siguientes al inicio del periodo constitucional del alcalde distrital o
municipal.

PARAGRAFO 1. En los estudios de factibilidad para la elaboracion del Plan de Gestion Integral de los
Resfduos Sdlidos, las autoridades distritales y municipales deberdn garantizar la participacion de los
recicladores de oficio en la formulacion, implementacion y actualizacion'.

Una vez identificadas las anteriores normas y teniendo en cuenta que el PGIRS, no recoge los requerimientos y
necesidades expresadas anteriormente, se hace necesario incorporar en el instrumento de planeacién todos los
lineamientos que sean necesarios para mejorar la gestion integral de los residuos sélidos municipales.

Cabe destacar la reciente Decreto 0271 del 17 de marzo de 2026, expedido por el Ministerio del Trabajo “Por el
cual se adiciona el capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015 en relacién con la Red de Proteccién Social para la Vida de las personas Recicladoras de
Oficio”, en el cual se contemplan acciones para el acceso a salud, pensién, proteccién social para la vejez y
riesgos laborales para la poblacidn de recicladores de oficio en directa vinculacion con el censo de recicladores
que realiza anualmente el municipio y que reporta ante la Superintendencia de Servicio PUblicos Domiciliarios
(SSPD).

Asimismo, la actualizacion del PGIRS, corresponde a una necesidad programada en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, aprobado por medio del Acuerdo 005 del 03 de junio de 2024, definido asi:

e Programa 2: Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico

e Objetivo: Fortalecer la infraestructura de agua potable y saneamiento a fin de garantizar la prestacion
de los servicios pulblicos para la proteccion a la salud publica y la contaminacién de los cauces.

» Producto: Servicios de implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS

e Alcance: Implementacion, revision y actualizacion de documento técnico vigente- articulacion
instrumentos de planificacién

¢ Indicador: Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos implementado
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Asimismo, se incluye el exhorto proferido por la Procuraduria 14 judicial IT Ambiental y Agraria de Armenia, que
mediante oficio N© PAA-259 del 26 de agosto de 2024 requiere: (...) que de acuerdo con la Resolucion N° 754
del 25 de noviembre de 2014 de los Ministerios de Vivienda, Ciudad y Territorio y de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, es responsabilidad de los municipios, distritos o esquemas asociativos territoriales, la formulacion,
implementacion, evaluacidn, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos -PGIRS, donde entre otros cuentan obligatoriamente con el Programa de Aprovechamiento; asi'mismo,
conforme al Articulo 2770 de la Ley 2294 de 2023, existe tambien el Programa de Basura Cero que tiene como

" propdsitos i) avanzar en la eliminacion del enterramiento hacia la implementacion de parques tecno/og/cos

ambientales, de tratamiento y valorizacion de residuos; i) promoaan del desarrollo tecnoldgico, conservacion

" del ambiente y mitigacion del cambio climético y la iif) priorizacion del tratamiento y del aprovechamiento de

residuos impulsando fa economia circular” y adicionalmente, con la actualizacion del PGIRS, se responde a la

~aplicacién de un plan de mejoramiento de auditoria interna y externa del afio 2023, que persuade la necesidad

de adelantar un proceso de actualizacién del instrumento, por lo que este proceso obedece a una necesidad
sentida para el desarrollo municipal.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, establece que la seleccién objetiva debe

fundamentarse en criterios que permitan identificar la oferta mas favorable para la entidad estatal, atendiendo
a factores directamente relacionados con el objeto contractual y con la capacidad técnica del proponente.

Que el objeto contractual corresponde a la revision, ajuste y actualizacién del Plan de Gestién Integral de
Residuos Sélidos (PGIRS) del Municipio de La Tebaida, actividad que exige un alto componente técnico,
especializado y profesional relacionado con:

Ingenieria sanitaria y ambiental.
Gestion integral de residuos sélidos.
Planeacion territorial.
- Formulacién y actualizacién de instrumentos de planificacion ambiental.
Conocimiento de la metodologia establecida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
Experiencia especifica en elaboracién o actualizacién de PGIRS.

La modalidad de concurso de méritos tiene como finalidad seleccionar al consultor con las mejores condiciones
técnicas, académicas y de experiencia para garantizar la calidad del producto esperado, razén por la cual los
factores de evaluacién deben guardar una relacién directa, objetiva y proporcional con el objeto contractual.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los factores de escogencia deben permitir comparar
las ofertas mediante criterios directamente vinculados con el objeto a contratar.

Por ello, los factores de evaluacién definidos para el presente concurso de méritos se concentran en:

Experiencia especifica del proponente.

Formacion académica del equipo de trabajo.

Calidad de la propuesta metodoldgica.

- Experiencia del director y profesionales especializados.

* 'Capacidad técnica para desarrollar la actualizacion del PGIRS.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1. TIPO DE CONTRATO: de conformidad con las caracteristicas del contrato, se trata de un contrato de
consultoria, en concordancia con el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios

- para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de d/agno’stica prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control v
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la efecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos”.
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2.2, OBJETO: “REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, DEPARTAMENTO DEL QUINDiIO”

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de la Tebaida, departamento del Quindio.

2.4. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segmento 76000000
Familia 76120000
Clase 76122300
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101500
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101600
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101700
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101800
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101900
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77102000
Segmento 80000000
Familia 80100000
Clase 80101600

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.5.1.

1.

2.

OBLIGACIONES GENERALES.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la invitacion, la
propuesta vy el contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, Parafiscales
y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos
que asf lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003,
la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013, el Decreto 1273 de 2018 y demés normas concordantes.
Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucién
del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato defina la Secretaria de Planeacién del
municipio de La Tebaida, a través del supervisor del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que se requieran.

X TEGAID]
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Respondtar por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasidn de la ejecucion
del contrato, asf como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

Constituir y mantener vigente la garantia Gnica por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor de!l contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones que sean sugeridas por el
supervisor del contrato.

Responder en los plazos que La Secretaria de Planeacion del municipio de La Tebaida establezca conforme
a los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacion, la propuesta y el contrato, para realizar la ejecucién del
mismo con eficiencia y eficacia.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones y trabas.

Rechazar las peticiones o0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u
omitir algtin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el futuro
contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la
declaratoria de caducidad:

Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la prestacion del servicio.
Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial las sefialadas en el articulo 5° de la ley 80
de 1993.

PARAGRAFO: En'e_l'evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre fos estudios previos frente a la
propuesta del CONTRATISTA, prevalecerd lo establecido en los estudios previos.

2.5.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

2.

Desarrollar y cumplir el objeto contractual, en las condiciones de calidad, oportunidad y con personal
idéneo para-el correcto cumplimiento del objeto de la Consultoria.

Disponer conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el
personal suficiente e idéneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto contractual.

Entregar a entera satisfaccién del Municipio de La Tebaida la totalidad de los documentos y productos,
derivados de las especificaciones técnicas en concordancia con el alcance y etapas descritas, debidamente
identificados y referenciados; en medio fisico y digital, previa aprobacion del supervisor del contrato.
Revisar junto con el supervisor las entregas formales de los productos, y acatar las recomendaciones y
ajustes que les sean sugeridos.

Apoyar ante solicitud del contratante, una vez entregados los productos y recibidos a satisfaccidn por la
entidad, en aspectos tales como: aclaraciones y/o complementacion y/o subsanacion y/o ajustes de

acuerdo al alcance de la presente consultoria en caso que se requiera.
Cumplir el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no

existe ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Municipio de La Tebaida,
ni de los empleados que este dependa y/o vincule para el desarrollo del objeto contractual estipulado.
Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga conocimiento
o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato.

Garantizar respecto al personal que vinculd con ocasidén al cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento de las normas que hacen relacién a los riesgos laborales, salud ocupacional, y demas normas
de bienestar laboral; para lo cual, asumira toda la responsabilidad respecto a su proteccion y seguridad
en el trabajo.

- 2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

=

~ Velar por el cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato.

El municipio se obliga a brindar toda la colaboracién necesaria para que el contratista cumpla su objetivo
contractual.
Ejercer control sobre las actuaciones sobre el contrato.
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4. El municipio se obliga efectuar los pagos al contratista en el lugar y forma convenida, previo recibo a entera
satisfaccion, y entrega de la factura por parte del contratista.

5. Ejercer la supervisién general del contrato, designar la Supervision la cual tiene sus funciones establecidas
en la Ley y en el Manual de Contratacién.

6. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato,

sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Realizar todas las demds actividades necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

Proporcionar la informacién necesaria para el apoyo en el proceso de contratacién.

Recibir en el sitio y plazos convenidos el objeto del contrato.

0. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la ejecucidon y terminacién del

contrato.
11. Aprobar las garantias.
12. Proceder a la liquidacion del contrato.

BN

2.7. DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision o vigilancia y control de la correcta ejecucion del contrato que se suscriba sera ejercida por el
profesional universitario YERLY ANDRES MARTINEZ BEDOYA, adscrito a la Secretarfa de Planeacion del
municipio de La Tebaida o quien haga sus veces, quien se encargara de ejercer las actividades de supervisidn
previstas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y entre otras, las siguientes:

1. Verificar que el contrato se cumpla en los términos establecidos.

2. Informar al Alcalde y a la Direccién Administrativa de Juridica cualquier incumplimiento en el que incurra el
Contratista.

3. Realizar los informes relacionados con la supervision.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ALCANCE:

Actualizacién y Revision del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), en sus componentes
técnicos, legales, procedimentales y prospectivos, teniendo en cuenta los lineamientos del Articulo
2.3.2.2.3.87 del Decreto 1077 de 2015, Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento
(RAS Resolucion 330 de 2017) y de la Resolucién 754 del 25 de noviembre de 2014 y cualquier norma
que las hubiese modificado y/o sustituido y/o adicionado. Dicha actualizacién debera tener en cuenta la
participacién de los actores sociales e institucionales a que dé lugar y su armonizacién con los
instrumentos de participacion locales y regionales (incluida la Politica Piblica de gestidn de aseo con
énfasis en aprovechamiento definida por medio de Ordenanza departamental N© 003 del 30 de marzo
de 2023), grupos de trabajo y el proceso de adopcion por medio de acto administrativo, en aspectos
integrales asociados a:

Actualizacion de linea base normativa e inclusién de los pardmetros de linea base para cada uno de los
programas, indicadores, inclusion del censo de recuperadores, proyecciones, arbol de problemas y su
priorizacion.

Objetivos y metas (teniendo en cuenta los horizontes de planeacion del corto mediano y largo plazo de
manera integral y para cada uno de los programas del PGIRS).

Programas vy proyectos para la implementacion del PGIRS.

Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo
Programa de recoleccion, transporte y transferencia

Programa de barrido y limpieza de vias y areas pUblicas

Programa de limpieza de microcuencas

Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas
Programa de lavado de areas publicas

Programa de aprovechamiento

Programa de inclusion social de recicladores

Programa de disposicion final

Programa de gestion de residuos sélidos especiales y de posconsumo
Programa de gestion de residuos de construccién y demolicién
Programa de gestion de residuos sdlidos en el area rural

Programa de gestién de riesgo
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Cronograma
Plan financiero
Implementacién, evaluacién y seguimiento.

PRODUCTOS:

PRODUCTO 1. ACTUALIZACION DE LINEA BASE

Linea base normativa actualizada, anélisis del avance del PGIRS de primera y segunda generacién del
municipio resaltando logros, dificultad y retos y acto administrativo sancionado de conformacion, y/o
actualizacion del grupo coordinador y grupo técnico (incluidos sus reglamentos aprobados).

Parametros diligenciados y/o actualizados con resultados en trece (13) aspectos: (1. Institucional para
la prestacion del servicio de aseo, 2. Generacion de Residuos 3. Recoleccion transporte y transferencia,
4. barrido y limpieza de vias y dreas publicas, 5. Limpieza de microcuencas, 6. Corte de césped y poda
de drboles, 7. Lavado de dreas publicas, 8. Aprovechamiento, 9. Disposicion final, 10. Residuos Solidos
‘espeaa/es y de posconstimo, 11. Residuos de Construccion y demolicion RCD, 12. Gestidn de residuos
del drea rural y 13. Gestion del riesgo).

Proyeccién de poblacién (produccién per capita dia y estimacién de poblacién conforme al titulo F del
RAS).

Proyeccién de generacién de residuos, a través de la caracterizacién urbana, comercial, industrial y rural
de residuos en la fuente por sector geografico, bajo un sistema de muestreo adaptado a las condiciones
del municipio (estratificado o por conglomerados en una o varias etapas) de acuerdo con el titulo F del
RAS y RAS rural, dichas caracterizaciones deberan ser comparadas con las efectuadas por el operador
del sitio de disposicién final y las obtenidas en el proceso de estructuracién de la Politica Publica de
Produccién, Consumo Sostenible y Gestién Integral de Aseo para el Departamento del Quindio, segun
Ordenanza No: 003 de 2023..

~Actualizacion de arboles de problemas por programa.

Documento de andlisis de problemas priorizados, incluido la proyeccion de los tiempos e importancia
para cada intervencién, en el corto, mediano y largo plazo.

PRODUCT 0 2. ACTUALIZACION PROSPECT: IVA

2.1 Documento de arbol de objetivos actualizado para cada uno de los programas del PGIRS
2.2 Definicién de objetivos, metas e indicadores para cada uno de los programas del PGIRS
2.3 Actualizacidén y/o formulacién de programas, proyectos y actividades (Conforme a parametros
técnicos, financieros, legales, institucionales, comerciales, sociales, ambientales, de riesgo y de
compatibilidad e integralidad).

~ Programa institucional para la prestacién del servicio publico de aseo
Estructurar un formato de guia de interventoria en formato excel dinamico, para los 13 programas, que
permita al municipio de forma practica, mensual, anual y por periodos de corto, mediano y largo plazo
hacer el seguimiento del PGIRS en proyectos, metas, indicadores y avances presupuestales y que genere
informes de resultados, lo anterior, incluido para el componente de aprovechamiento, en relacién con
el seguimiento a las organizaciones de recuperadores y bodegas, chatarrerias o centros de
comercializacion de reciclaje ubicadas en el municipio. Nota: teniendo en cuenta que el PGIRS actual
define metas hasta el afio 2027, se debera hacer balance de las mismas y contemplar su continuidad o
reestructuracion.
Realizar una (1) reunidn con las Juntas de Accién Comunal urbanas (JAC) y rurales y/o actores de
interés, en dicha reunién deberad facilitar capacitacion de minimo dos horas sobre eleccion y
conformacion de vocales de control y veedurias ciudadanas para el servicio de aseo.
Facilitar la convocatoria de una asamblea constitutiva para la eleccién de vocales de control de servicios
publicos y formulacion de los actos administrativos resultantes.
Disefiar una estrategia de informacién, educacién y comunicacién del PGIRS, que permitan fortalecer la
comunidad del Area de Prestacion del Servicio (APS) en todos los aspectos inherentes al servicio de
aseo. Dicha estrategia deberd estar articulada al cronograma, programas y plan financiero del PGIRS.
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Programa de recoleccién, transporte y transferencia

Documento técnico con las indicaciones de infraestructura, materiales, equipos, manejo y horarios y
formas de presentacién (por los usuarios), para la zona urbana y rural en las siguientes corrientes de
residuos: no aprovechables, aprovechables, especiales y posconsumo (promoviendo su reutilizacién o
aprovechamiento de sus componentes), RCD, poda de arboles y cortes de césped, barrido de calles y
areas publicas, recoleccién y transporte de animales muertos, recoleccion y transporte de zonas
comerciales e industriales y eventos especiales y de espectaculos.

Trazado de rutas y microrutas de recoleccidn urbanas y rurales asociados a residuos no aprovechables
(presentacion cartografica en formato shapefile editable, con salidas graficas), incluidos horarios de
ruta, los cuales deberan ser objeto de concertacién con la empresa prestadora, con la participacion del
municipio.

Inventario actualizado de puntos criticos del &rea urbana y rural con descripcién cartografica en formato
shapefile editable, con salidas graficas (incluir documento escrito con las recomendaciones de manejo
de puntos criticos, en asocio comunitario e interinstitucional).

Programa de barrido y limpieza de vias y areas publicas.

En coordinacién con la empresa prestadora, establecer un documento técnico que contenga la
informacion de la longitud de las vias a barrer en municipio actual y prospectivo y con frecuencias de
intervencién.

Mapa de rutas en formato shapefile editable, con cronograma de barrido y limpieza de vias y areas
publicas, con la inclusién de zonas urbanas y rurales con prestacion actual y/o futura.

Actualizacién del inventario de cestas publicas con informacion del estado, mantenimiento y
recomendaciones de ubicacién y de reposicion periddico.

Programa de limpieza de microcuencas

Levantamiento e inventario cartografico en formato shapefile editable, con salidas gréficas de la
identificacion de zonas de ribera de afluentes hidricos urbanos y rurales (dreas), donde se presenta
disposicion inadecuada de residuos solidos, con su respectivo plan de manejo para cada area con su
cronograma de intervencion.

Programa de corte de césped y poda de arboles en vias y areas pUblicas.

Realizar el inventario de arboles susceptibles de manejo, en procesos de poda o mantenimiento en
cartograffa en formato shapefile editable y con salidas gréficas, incluido documentos escrito con el
cronograma de mantenimiento que incluya la gestién diferenciada de residuos e insumos (corte de
ramas, follajes, renovacién, tala, poda, reposicién, trasplante, reubicacidn o raleo) y actividades
silviculturales por cada individuo.

Nota: el inventario arbdreo, debe contener la identificacién taxondmica y del estado fitosanitaria de
cada individuo.

Levantamiento de zonas verdes sujetas de corte de césped en formato shapefile editable, con salidas
gréficas, e informe con la definicién de las medidas de manejo, calculo dreas y cronograma de
intervencion (frecuencias).

Programa de lavado de &reas publicas

Mapa de identificacién de sitios susceptibles de lavado en formato shapefile editable, con salidas graficas
y cronograma (frecuencia) del lavado de dreas publicas.

Documento escrito, que contenga el cdlculo del area de cada zona, incluyendo actividades como
desempapele y lavado de muros, postes y amueblamiento urbano, retiro de pasacalles no
institucionales, monumentos, plazoletas y otras dreas duras que requieran del servicio.

Programa de aprovechamiento

Identificacion de bodegas de recuperacién y aprovechamiento ubicadas en el municipio de La Tebaida,
de acuerdo a su categoria (pequefios menos de 150 metros cuadrados, medianos entre 150 y 999
metros cuadrados igual o mayor a 1.000 metros cuadrados), debera contener informacion de ubicacién
geogréfica y en nomenclatura oficial, datos de contacto, de propiedad, de materiales comercializados
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por categoria en el Ultimo afio, rechazos mensuales e informacion de la comercializacién de cada
subproducto (empresa, ubicacion y datos de contacto), en todo caso se caracterizaran los actores de la
cadena de comercializacidn del reciclaje, intermediarios comerciales (bodegas, centros de acopio,
chatarrerfas). Para este item se deberd diligenciar un formulario por cada unidad identificada, dejando
claro que la Informacién recopilada, es estrictamente confidencial y en ningln caso responde fines
fiscales, ni puede utilizarse como prueba judicial (Art 5, Ley 79/93), dejando copia una vez diligenciada
en el expediente de los productos). Adicionalmente, para cada unidad identificada, se debera analizar
el cumplimiento de las condiciones minimas para este tipo de establecimiento y definir una ruta de
trabajo que permita reconocer un posible proceso de formalizacion de las mismas, para que sumen a
las metas de aprovechamiento municipales.

Elaborar, concertar con la entidad territorial, una proyeccion de acto administrativo con el reglamento
operativo del Fondo del Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento IAT, que esté de acuerdo al
Decreto 2412 de 2018 y su Resolucién 0176 de 2020, ajustadas por el Decreto 802 de 2022 y su

Resolucién 0547 del mismo afio, para el andlisis y valoracidon de los proyectos que surtan evaluacién

técnica, econémica, financiera, social, ambiental, juridica y de riesgos para el uso de los recursos de
IAT. ‘

Desarrollar un estudio que dimensione la capacidad del CENTRO DE ACOPIO MUNICIPAL C.A.M actual
y con capacidad real, efectiva y progresiva, teniendo en cuenta las futuras metas de aprovechamiento
para Residuos Sélidos Aprovechables del PGIRS.

Programa de inclusidn de recicladores

Proponer acciones afirmativas a favor de recuperadores de oficio que deba desarrollar el municipio, que
busquen fortalecer las capacidades empresariales y organizacionales para la prestacion del servicio de
aseo (por ejemplo: incentivos, entrega/dotacion de elementos e infraestructura), dichas propuestas
deberan estar articuladas al cronograma y al plan financiero del PGIRS.

Programa de disposicion final

Propuesta de seguimiento y control a la actividad de disposicion final de residuos solidos generados en
el Municipio de La Tebaida, condensando registros recolectados y transportados por fecha; incluyendo
un andlisis y valoracién de residuos que llegan al sitio, el calculo de generacion de Gases Efecto
Invernadero GEI, volumen de liquidos lixiviados, técnicas de tratamiento, vida media del sitio, entre
otros indicadores propios de la disposicién final que el Municipio requiera para el control y seguimiento
a la operacién del sitio, y que permitan ser analizados, valorados y condensados en las diversas fases y
procedimientos requeridos en la actividad de disposicidn, lo anterior, partiendo de la linea base con la
que cuenta la entidad en relacién con la disposicién, la cual debera ser incluida a manera de analisis.

Presentacion cartografica en formato shapefile editable, con salidas graficas de las rutas de disposicion
final, incluido cronograma concertado con el operador.

Programa de gestién de residuos solidos especiales y de posconsumo

Elaborar un diagndstico de residuos sélidos especiales para la zona urbana y rural del municipio de La
Tebaida, cuyos resultados deberan ser incluidos en el cronograma y plan financiero del PGIRS, dicho
diagnostico debera contemplar rutas, procedimientos y definicién de posibles alianzas, que permitan el
manejo de estos residuos en el marco de las competencias de la entidad territorial. Para el caso de los
residuos posconsumo, definir una ruta de trabajo con la identificacién de posibles alianzas para el
manejo de responsabilidad extendida de productores.

Elaborar un mapa de localizacién de puntos de acopio para Residuos Solidos especiales (RSE) y de
posconsumo en formato shapefile editable, con salidas graficas, que permita realizar la gestion de
contenedores especiales, instalados o en proceso de ubicacion, en supermercados, instituciones u otros
puntos de acopio, que permita la disposicién final de pilas, baterias agotadas, llantas, envases,
empaques, aceites, entre otros, lo anterior, integrando la estrategias de informacion, educacion y
comunicacién que refiere el programa de aprovechamiento. ,

Inventario de gestores certificados por IDEAM, que operen o puedan operar en el municipio de La

ety
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Tebaida, con datos de ubicacién y contacto.

Elaborar un procedimiento que contemple el manejo del servicio para animales muertos, limpieza y
retiro de residuos provenientes de siniestros o catastrofes, manifestaciones, elecciones, alteraciones de
orden pulblico y eventos especiales programados como eventos deportivos, culturales o conciertos, en
relacion a dichos procedimientos, se deberd incluir la estrategia de Informacién, educacién vy
comunicacion de Gestidén Social del PGIRS del producto 7.

Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion.

Identificar las posibles areas donde se permitird implementacidn y operacién de plantas de
aprovechamiento y tratamiento, puntos limpios, sitios de disposicion final de RCD y almacenamiento de
residuos especiales y de posconsumo, teniendo en cuenta las normas urbanisticas y la aplicacién de los
estandares normativos aplicables seglin ademas de la Resolucién 472 de 2017 y su modificatorio la
Resolucién 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible del MADS o cualquiera que
la modifique, complemente o sustituya. Lo anterior, teniendo en cuenta las consideraciones del producto
seis (6) de la politica departamental de aseo denominado “andlisis de alternativas para la ubicacién de
un sitio de disposicion final sub o regional que articule el programa de Residuos Sdlidos de la
Construccién y Demolicién RCD en el PGIRS-2G sub o regional” proyectando la propuesta de acto
administrativo que permita la inclusién de dichas areas en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del municipio de La Tebaida.

Realizar una caracterizacién de Residuos Sélidos de la Construccidn y Demolicion RCD en pequefios y
grandes generadores en el Municipio, que dimensione la capacidad operativa de una Planta de
Aprovechamiento de RCD, y la inclusién de los postulados de la Resolucion 472 de 2017 y su
modificatorio consagrado en la Resolucién 1257 de 2021, en la que se articule el papel del receptor y
la simbiosis industrial.

Formulacién de un modelo de texto que condicione a constructores de licencias urbanisticas que sean
expedidas por la secretaria de planeacién municipal, para que los RCD generados sean dispuestos en
puntos limpios para su aprovechamiento, o bien en sitios de disposicién adecuada, conforme la
Resolucion 1257 de 2021 y cualquier acto relacionado con la gestién de RCD por los generadores.

Formular e implementar un formato de recoleccién de informacion para aplicar a generadores de RCD
que permitira realizar control y seguimiento a obras en el Municipio, dicho formato debera registrar los
datos de los gestores y cantidades manejadas en cada licencia.

Programa de gestion de residuos sdlidos en el area rural.

Revision del perimetro de prestacion del servicio de aseo actual, e incluir &reas que puedan ser objeto
de ampliacion conforme a lo definido en el programa 2 (recoleccién, transporte y transferencia),
realizando los actos y/o acuerdos con la empresa prestadora y las comunidades objeto de ampliacion
de cobertura (Para este item se deben dejar evidencia de la gestion mediante actas de reunién con la
empresa prestadora y comunidad en caso de ampliacién de cobertura).

Programa de gestion de riesgo
Elaborar un documento de articulacion o armonizacion del Plan de Emergencia y Contingencia del

operador del Servicio de aseo que refiere la Resolucion 154 de 2014, con el Plan de Gestidn del Riesgo
Municipal, dicho documento debera ser concertado con la oficina de gestién del riesgo municipal y su
resultado, socializado con el consejo municipal de gestién del riesgo.

Cronograma (incluidos horizontes de ejecucion)
Concertar y actualizar el cronograma de ejecucion del PGIRS incluida la actualizacion de los horizontes
de planeacién del corto, mediano y largo plazo, incluyendo metas y responsables.

Plan Financiero.

Definicidn de estrategias de actualizacién, seguimiento y evaluacién del PGIR.

NOTA:
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1. El producto N°1 debera contar con actas de socializacién y participacion con los actores de interés
en el proceso (recuperadores, JAC, entidades publicas, privadas, prestador del servicio, sector comercial
e industrial y educativo y la comunidad representada por medio de las Juntas de Accion Comunal JAC).

2. La totalidad de la informacion cartogréfica requerida, deberd ser entregada en las siguientes
condiciones:

GENERACION DE INSUMOS CARTOGRAFICOS: Se requerird una base cartogréfica unificada con todos
los componentes de los estudios, no permitiendo la generacién de resultados en otros formatos distintos
al definido en el documento de especificaciones para la generacion de insumos y productos
cartograficos.

La informacién cartogréafica debera ser presentada siguiendo los lineamientos establecidos por el IGAC,
y deberé cumplir lo establecido en las siguientes normas técnicas:

NTC 5205: 2003 Precision de datos espaciales.

NTC 4611: 2011Informacién geografica. Metadato geografico.

NTC 5043: 2010Informacion geogréfica. Conceptos basicos de la calidad de los datos geograficos.
NTC 5661: 2010Informacién geografica: Método para catalogacion de objetos geograficos.

NTC 5662: 2010Informacion geografica. Especificaciones técnicas de productos geograficos.

NTC 5798: 2011Informacién geogréfica. Referencia espacial por coordenadas.

SISTEMA DE REFERENCIA: el sistema de referencia oficial para Colombia es Magna Sirgas, el cual seglin
resolucidn 471 de 2020 y la posterior Resolucion 529 del 05 de junio de 2020 definid un Unico origen,
el cual consiste en una proyeccién cartografica Transversa de Mercator Secante, cuyos pardmetros estan

_establecidos en el literal i Sistema de Referencia del articulo 4 de la mencionada, emitidas por el Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC. Asi mismo, los productos cartograficos deberan cumplir con los
lineamientos para la cartogréfica oficial de la Resolucidn 370 de 2021 y la Resolucién 197 de 2022 que
modifica la Resolucién 471 de 2021 y Resolucién 529 de 2020.

De este modo se definen los parémetros para el sistema de proyeccién dnico, conforme a las siguientes

especificaciones:
~ Parametro | Valor _
Proyeccién : Transversa de Mercator
Elipsoide o GRS80
Origen: Latitud 4°N
Origen: Longitud - TPW
Falso Este 5000000
Falso Norte ‘ ; 2000000
Unidades A ~ Metros
Factor deescala 0,9992

Parametros del sistema de proyeccion cartografico origen nacional.

FORMATO DE ARCHIVOS: se puede utilizar herramientas de software Libre, para la consulta y
procesamiento de informacion, asf como para la elaboracién de salidas graficas de cartografia tematica;
sin embargo, la informacién consolidada a entregar para su evaluacién debera ser estructurada en una
“file Geodatabase”, la cual puede ser consultada por medio de software libre y presentada asf:

"Tipodedato |  Extension | Especificacién

Base de datos

geogréfica , *.gdb , File geodatabase

Carpeta de|

entidades

espaciales __*shp _Shapefile

Archivos de Los archivos deben almacenar nombres

proyecto de *.mxd; de rutas relativas a los origenes de los

mapa : *.qgis datos.
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Tipodedato |  Extension | - Especficacion .

Los layers deben ser consistente con la
simbologia  representada en Ia
Layers * lyr cartografia generada.

Salidas graficas *.pdf; *.jpeg Resolucion recomendada. 300 ppp

las tablas
adicionales
se anexan a
la
informacion
entregada,
sin embargo,
las tablas
que tengan
relacion
espacial,
deben estar
incluida en la
geodatabase,
con la
respectiva
Tablas relacion.
Diccionario La documentacién correspondera a los
de atributos estandares definidos por la
(.Doc : Infraestructura Colombiana de Datos
y/o xIsx) Espaciales.

Catdlogo de
objetos
(.Doc)

Metadatos
Documentacion (XML,
y/o .xlsx)

Formato de archivos de entrega

Los productos cartogréficos deberan cumplir las especificaciones técnicas sefialadas por el Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi en la Resolucion 471 y 529 de 2020 y Resolucién 197 de 2022 o en las
normas que la sustituyan, modifiquen o complementen.

METADATOS: el metadato debe ser diligenciado por cada nivel de informacion o capa geografica
(feature class - shapefile), deberd ser diligenciado en formato Excel, asi como también al interior de la
propia Geodatabase, con la especificacion ISO 19139 Metadata Implementation Specification. Se debe
realizar por cada elemento de datos vector y raster, y tan solo un metadato general para la cartografia
base.Para lograr en la construccion de los metadatos correspondientes para cada entidad geografica
(capa, tema o layer), se anexa un archivo de la plantilla de metadato simplificado de acuerdo a la norma
NTC4611 cumpliendo como minimo con los siguientes campos:

Formato

Tematica general o estructura

Tematica o componente: (Dataset)/ Tablas/Raster
Cddigo

Nombre del Feature Class o capa raster

Titulo

Numero de objetos geométricos

Identificacion del sistema de referencia
Responsable del Sistema de referencia

Datos de contacto

Se debe respetar la organizacién y definicidén de los “feature Data Set”, sin embargo, se encuentran las

=
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capas o “Feature_Class” que se consideran minimas durante el proceso, quedando a criterio especifico
la adicién de “Feature_Class”, de acuerdo con la profundidad del analisis, disponibilidad de informacion
y contexto regional 0 municipal especifico.

La Geodatabase contiene la geometria recomendada para cada capa, de acuerdo a la escala de trabajo.
En caso de cambiar la geometria de alguna capa, se debe tener en cuenta la mejor forma de
representacion.

Al interior de cada carpeta, para su entrega se debe presentar un arreglo de carpetas que contendra
informacién la informacion georreferenciada como se aprecia en la siguiente figura, donde se incluye:
los archivos originales (Gdb), los proyectos para cada mapa (MXD) y las salidas graficas para impresion
(PDF) para estas Ultimas se recomienda una resolucién minima de 300 ppp.

Estructura de carpetas de entrega.
CARTOGRAFIA CATASTRAL

La informacidn catastral de datos abiertos del IGAC, se encuentra en formato Geodatabase, identificada
o nombrada con el Cédigo DANE del municipio. La estructura de esta Geodatabase se aprecia en la
siguiente figura, la cual se compone de cuatro “feature DataSet”: en el "RURAL” se encuentran los
predios (terreno) y la vereda catastral a la que pertenece; en el “URBANO” la informacion jerarquizada
a nivel de sector, barrio, manzana, predios (terreno), construcciones y la respectiva nomenclatura vial
y domiciliaria. Adicionalmente en la Geodatabase catastral se encuentra la informacién relativa a zonas
homogéneas geoecondémicas, que puede aportar elementos para el estudio.
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£ (3 63001.gdb
& 2 RURAL
& 3 URBANO
B U_BARRIO
E8 U_BARRIO_MANZANA
U_CONSTRUCCION
BB U_CONSTRUCCION_UNIDAD
U_MANZANA
B8 U_MANZANA_TERRENO
) U_NOMENCLATURA_DOMICILIARIA
=) U_NOMENCLATURA_VIAL
& U_PERIMETRO
/B U_SECTOR
% U_SECTOR_BARRIO
U_TERRENO
% U_TERRENO_CONSTRUCCION
5 U_TERRENO_NOMENCLATURA_DOMICILE
&5 U_TERRENO_UNIDAD
E U_UNIDAD
KI URBANO_Topalogy
@ B0 ZONA_HOMOGENEA_RURAL
[ '20 ZONA_HOMOGENEA_URBANG
INCONSISTENCIA
(3 63111.9db
@ UJ 63130.gdb
173 63190.gdb
W13 63212.gdb
3 63272.gdb
U3 63302.9db
3 63401.gdb
M3 63470.gdb
17 63548.gdb
3 63594.9db

F U3 63690.gdb

Modelo de  datos cartografia catastral.

EVALUACION DE CALIDAD

La informacién geogréfica debe ser antes analizada, revisada y ajustada con el fin de garantizar que
cumpla con los requerimientos minimos de calidad nombrados anteriormente. Para lo cual es necesario
realizar las siguientes validaciones:

Tipo de informacion. Hace referencia al tipo de archivo en que es entregada la informacién con el fin
de establecer si es necesario realizar conversiones entre archivos que permitan obtener entidades
geogréficas compatibles con los entregables del estudio.

Cobertura geog‘réﬁca. Este aspecto implica la revisidn de la extension geogréfica que cubre cada una
de las entidades la cual debe corresponder con el drea de estudio y con las necesidades de informacion
de acuerdo a cada tematica requerida.

Completitud temdtica y gréfica. Validar si la informacién entregada tiene cubrimiento total en el drea
geografica definida para la entidad en particular que se analiza y si las tablas de atributos se encuentran

correctamente diligenciadas.

Continuidad grafica y tematica. Para los elementos que se ubican en dos o mas planchas, asegurar que
presenten continuidad grafica (empalmes) y que los atributos tematicos se mantengan constantes para
el mismo elemento. Este criterio se aplica para drenajes dobles, drenajes sencillos, curvas de nivel y
vias principalmente.

Consistencia lgica. Garantizar que la representacion gréfica y la descripcion de los elementos en el
mapa corresponden con la representacion Idgica del paisaje en la realidad.

Revision y validacién topoldgica. Esta revisién implica la identificacién de errores topoldgicos
(superposicion de puntos, superposicién de poligonos, poligonos repetidos, huecos topoldgicos, lineas
no conectadas en entidades definidas como redes lineales, etc) resultantes en el proceso de captura y
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generacion de las coberturas geograficas de cada temaética. Para esta verificacion se recomienda tener
en cuenta minimamente las reglas Topoldgicas del anexo 1.

Exactitud temética (calidad de los atributos). Identificacidn y revision de los atributos que describen a
cada entidad y de los dominios que puede tomar cada campo.

Exactitud posicional. Revisién de la exactitud geogréfica de los diferentes elementos de acuerdo a su
geometria (puntos, lineas o poligonos) conforme a su posicién en terreno. El primer nivel de revision es

validar que se encuentren en el &rea de influencia del proyecto. También se revisa la posicién absoluta

con respecto a otros elementos.
SALIDAS GRAFICAS

Con el objeto de estandarizar la forma en que se estructuran las salidas graficas o de impresion de los
planos y mapas que hacen parte del Documento Técnico de Soporte, a continuacion se incluyen algunas
recomendaciones de los elementos minimos que se deben incluir en el disefio de los mapas, a fin de
asegurar la inclusidn de elementos bésicos de disefio cartografico.

Las salidas graficas o mapas deben contener como minimo los siguientes elementos:

Rétulo con contenido informativo (logos del ente territorial, nombre del estudio, titulo del mapa,
numeracion del mapa fecha, entre otros).

Grilla de coordenadas geogréficas y grilla de coordenadas planas.

Puntos cardinales (norte o rosa de los vientos) ubicado de manera adecuada.

Descripcion del sistema de referencia de coordenadas.

Escala numérica referente a las escalas de trabajo y de impresidn; y escala grafica.

Convenciones, referentes a los elementos de la cartografia base acorde a las capas que son mostradas
en el mapa.

Leyenda tematica legible, que incluya una breve descripcion del atributo cuando sea necesario, area en
hectareas o metros cuadrados de cada atributo representado y su porcentaje equivalente.

Simbologia.

Esquemas de localizacion geogréfica en los que sea posible apreciar la ubicacién del area de estudio a
nivel nacional, departamental y municipal

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

CINCO (5) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($249.949.400) INCLUIDO

IVA, DESCUENTOS DE ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y TRIBUTOS A QUE HUBIERE LUGAR A CARGO

DEL CONTRATISTA. El municipio de La Tebaida cancelara el valor total del contrato que se suscriba mediante
pagos parciales hasta llegar al 100% del valor del contrato, de acuerdo con los productos efectivamente
entregados, previa entrega del acta de recibo final de los productos entregados por el Consultor a entera
satisfaccidn por parte del supervisor del contrato de consultoria, asi:

a) Un Primer pago, correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato de consultoria,

previa entrega y recibido a entera satisfaccién al supervisor del PRODUCTO 1. ACTUALIZACION DE LINEA
" BASE

b) Un Segundo pago, correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato de consultoria,
previa entrega y recibido a entera satisfaccion al supervisor del PRODUCTO 2. ACTUALIZACION
PROSPECTIVA . :

©) Un pago final, equivalente al veinte por ciento (20%) restante, con la entrega del acta de recibo final de la
totalidad de los productos entregados por el Consultor a entera satisfaccién por parte del supervisor.

Para cada pago el consultor presentara al supervisor informe donde se relacione las actividades realizadas y del
avance en porcentaje del contrato, acompafiada de la certificacién donde conste el cumplimiento del contrato
a satisfaccién por parte del supervisor, junto con la factura y las planillas que acredite el pago de aportes al

de
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sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales), del consultor y su
equipo de trabajo.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Es necesario indicar que la Entidad (Municipio de La Tebaida Quindio) a la fecha se encuentra obligada a
gestionar sus procesos contractuales a través de la plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion Plblica
(SECOP 1I), ello, a partir del 01 de abril del afio 2.021 que se ha iniciado con la implementacién del SECOP 11,
conforme a lo dispuesto en la Circular Externa Nro. 001 de fecha 10 de febrero del 2.021 (Anexo Nro. 1),
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién PUbica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad de Entidad
rectora de la contratacion publica en Colombia.

La Entidad realizo y pUblico en dicha plataforma un Evento de Cotizacién por el termino de: TRES (3) DIAS
HABILES, Y se recibi6 una (1) cotizacién de la empresa ZOLUCIONA LTDA, lo anterior se puede evidenciar
consultando tal evento:

SECOP II: Proceso: CONSULTORIA PGIRS - COTIZACION Nro. 009 de 2026(id.CO1.BD0S.9961595)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9985322&isF
romPublicArea=True&isModal=False

Proceso: CONSULTORIA PGIRS - COTIZACION Rro. 008 de 2026 (i.CCO1. BROS.8551585)
Solicitud de informacion a los Proveedores

COUZACION Nro, 002 de 2026 (RTIR  ~ess

Uridad de cantratacién SECRETANIA BE PLANEACIIN
srEsrse

€ pesTIN WTEGRAL DE RESIDLOS SOLD0S PARE; DIL MifteC PIS OF LA TI3ACA DEPARTAMENTS C21 aundic

Fecha de pras clertas 562 57 « Feehz de publicacidn 8322638 118 5

LINEA DE TIEMPO

[P —

LISTA DE OFERTAS ' ) Opionesv | gatzmucions aLuizoo e

Referencia de oferta REC R e e prgentaget L L Oferta Bt Sarin RS AT B 21 0 e
ACTUALIZACION E ISFLE N PGIRS ZOLUCIONALTOA 00220205:38 €M 25280889

{LMeRes

EVALUACION ECONOMICA §é‘}i&;§; Opticnes

Conforme a lo anterior, para poder determinar el valor unitario promedio de cada uno de los servicios requeridos,
se realizd un estudio de mercado en el mes de mayo de 2026, se solicitaron cotizaciones a empresas
especializadas en esta clase de servicios.

Y una empresa (SOLUCIONES EMIP S.A.S), que muy amablemente brind la informacién necesaria para el
estudio de mercado, como se evidencia a continuacion:

|
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Fwd: Solicitud de cotizacién actualizacién PGIRS municipio de La Tebaida

Desde planeacion !atebaida-quindio.gov.cd <p!aneacioh@latebaida-quindio.gov.cw
Fecha Mar 26/06/2026 3:45PM .

Para Juridica <juridica@Iatebaida—quindio‘gov.co>;1aIejéocampm991@hotmaii.com
<alejaocampo1991@hotmail.com>

) 1 archivo adjunto (8 MB)
solicitud cotizacién PGIRS.pdf;

---------- Forwarded message ---------

De: planeacion latebaida-quindio.gov.co <planeacion®latebaida-quindio.gov.co>
Date: mar, 7 abr 2026 a la(s) 11:34a.m.

Subject: Solicitud de cotizacién actualizacion PGIRS municipio de La Tebaida

To: <Solucionesemipsas9@gmail.com>

Buena tarde, amablemente, se comparte oficio con la solicitud de cotizacion para la realizacién
de un proceso de consultorfa con el propdsito de realizar la actualizacion del PGIRS del
municipio de La Tebaida.

NOTA: La cotizacién de la empresa ZOLUCIONA LTDA, esta segmentada por servicios (Actualizacion e
Implementacién), es lo que la entidad necesita por ello el valor es de $252.898.800, como se evidencia en
el siguiente pantallazo:

COSTOS DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS 153.200.000
RN __ COSTOS INDIRECTOS [ESTAMPILLAS O TASAS) 10% 15.320.000
TOTAL COSTOS DE ACTUALIZACION DE PGIRS 212.520.000
‘ i | VA19% 40,378,500
VALOR TOTAL DE LA CONSULTORIA SOLG DE LA ACTUALIZACION DEL PGIRS 252,398,800
EMPRESA VALOR INCLUIDO IVA, DESCUENTOS DE
; o ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y TRIBUTOS
ZOLUCIONA LTDA $252.898.800
SOLUCIONES EMIP S.A.S $247.000.000
PROMEDIO $249.949.400

El presupuesto oficial equivale a la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($249.949.400) INCLUIDO IVA,
DESCUENTOS DE ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y TRIBUTOS A QUE HUBIERE LUGAR A CARGO DEL
CONTRATISTA.

OFERTA ECONOMICA: las ofertas deberén ofrecer integramente la totalidad de lo descrito en el factor
econémico del Contrato de Consultorfa, por lo tanto, el Municipio no admite presentacion de propuestas
parciales, ni alternativas.

NOTA 1: Es obligacién del oferente seleccionado durante la ejecucion del contrato, asumir de manera integra
los impuestos, tasas, y contribuciones a que haya lugar, de conformidad con las normas de caracter nacional,
departamental y municipal, de conformidad con el valor de la oferta economica presentada por el proponente.
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NOTA 2: Los contratos de consultoria al no estar expresamente excluidos por el articulo 476 del Estatuto
Tributario y disposiciones concordantes, se encuentran gravados con el impuesto sobre las ventas,
independientemente de su finalidad, debiendo aplicarse el gravamen sobre el valor percibido por el responsable.

La forma como la entidad calcul6 los precios para establecer el presupuesto y soportar sus célculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos, se publicard en virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Estudios y documentos previos, numeral 4 del Decreto 399 de 2021.

NOTA 3: Si bien el valor del contrato para efectos fiscales se calculé teniendo en cuenta el personal requerido,
sus honorarios, el factor de dedicacién o prestacional, los pagos estén directamente relacionados con el avance
de la ejecucion sobre el contrato sobre el cual se ejerce control y vigilancia, por lo cual el simple mayor plazo
de ejecucion de la interventoria No genera costo adicional para el Municipio, condicién que queda aceptada con
la presentacion de la propuesta.

Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y gastos
que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA,
por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

ESTAMPILLA O TASA o} CONTRIBUCION

Estampilla Pro-Adulto mayor: 4% de! vanr total deI pago
Estampilla Pro-Hospital: 2% del valor total del pago
Estampilla Pro-Cultura: 1% del valor total del pago. 10,5%
Tasa Pro-Deporte: 1.5% del valor total del pago.
Estampilla Pro-Justicia 2%

: ‘Total porcentaje de‘descuento por cada
_pago queserealice

Retencién en la Fuente: Si No es declarante 10,0% del valor 10.0%

antes del IVA o]

Si es declarante 11.0% del valor antes del IVA 11.0%
Retencion del IVA 15% del IVA facturado
ReteICA segun Estatuto de Rentas y Actividad Econdmica Entre el 4xmil y el 10xmil

VIGENCIA DE LAS OFERTAS: los interesados que deseen participar en el presente proceso, tendran en cuenta
que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de SESENTA (60) dias calendario, contados a partir de
la fecha de la presentacion de la oferta.

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El contrato resultante del presente proceso de seleccion serd cancelado al futuro Contratista con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026, respaldado en el certificado de disponibilidad de presupuestal No. No.
20260944 del 12 de junio de 2026.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso de seleccion corresponde a la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y se regira por las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica, 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto
399 de 2021.

En atencidn a la naturaleza del contrato, para la seleccion del contratista deberd adelantarse un proceso bajo
la modalidad de CONCURSO DE MERITOS, conforme lo sefiala el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 numeral 2:

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de /a voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion.

(.)
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2. Contrato de consultorfa Reglamentado por el Decreto Nacional 2326 de 1995

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
‘ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad pera programas o
proyectos especificos, asf como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesorfa, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus drdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de fos términos del respectivo contrato.

El articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 sefiala:
hg

Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en /a
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion (...)” El Decreto 1082 de 2015, en su

articulo 2.2.1.2.1.3.1 sefiala: “Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. (...)." Y en sus articulos
siguientes sefiala el procedimiento del concurso de méritos. El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
indica o siguiente: "Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
/as entidades a que se refiere el presente Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion: (...) 2. Contrato de consultoria son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad de programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consuftoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de diserios,
planos, anteproyectos y proyectos (...)"

Ademas, Para este evento se dara aplicacidn a lo consignado en el articulo 5 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007,
el cual sefala: )

"En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacidn destinados a valorar
Jos aspectos técnicos de la oferta o proyecto de conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate’.

Decreto 1082 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el

numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8
al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510.de 2013, articulo 66)
ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del canCurso de méritos. Ademads de las regias generales previstas en
la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de meéritos abierto o con

precalificacion:

1. La Entidad Fstatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica de/

equipo de trabajo.
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2. La Entiaad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener
la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los
requisitos

habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe die evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y
haya obtenido

el mayor puntaje”.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 399 de 2021)
7. REQUISITOS HABILITANTES:

Son requisitos habilitantes segln el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia y la capacidad financiera y de organizacion, las cuales seran objeto de verificacién
de cumplimiento y no otorgaran puntaje alguno.

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado
con el objeto del contrato a celebrarse, la duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del
contrato y un afo mas.

EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se haré de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido
por Colombia Compra Eficiente.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.
7.1.1. PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales deberan acreditar titulo profesional en INGENIERIA CIVIL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL
Y SANITARIAY/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL. Para acreditar este requisito
deberad aportar copia de tarjeta o la matricula profesional y certificado de vigencia expedida por la autoridad
competente.

7.1.2. PERSONAS JURIDICAS:

Tratandose de personas juridicas, el representante legal o quien avala su oferta, debera acreditar titulo profesional de
INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS
HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL adicional a esto, el objeto social de la persona juridica debera permitir la
realizacion de consultorfas, estudios y disefios, o cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion
legal.

El perfil del representante legal o de quien avala la oferta, debera ser acreditado con copia de la tarjeta o matricula
profesional y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente.

Asi mismo debera anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio con
fecha de expedicién no superior a 30 dias, contados desde el momento del cierre de este proceso: cuando el
representante legal de la persona juridica no acredite el titulo requerido, la propuesta debera ser avalada por un
profesional que acredite titulo de INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIA, INGENIERO AMBIENTAL,
INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar el tiempo de constitucién mayor o igual ocho (8)
afios a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y su duracién no serd inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y por un afio mas. Deberan anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio con fecha de expedicion maxima de 30 dias contados desde el momento del cierre de este
proceso.
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NO«T/A"’:‘ quien avale, la propuesta de una persona juridica no podra presentarse como oferente en el mismo proceso
de seleccidn, ya sea como persona natural o como integrante de un consorcio o unién temporal. ‘

7.1.3. CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

Podran conformar consorcios o uniones temporales las personas naturales o juridicas, las cuales deberan cumplir con
las siguientes condiciones.

Méximo dos (2) integrantes por consorcio o unién temporal
Cada uno de sus integrantes como minimo debe contar con el 50% de participacion.
Presentar documento consorcial y/o unién temporal. )
Si uno de sus integrantes o ambos son personas juridicas en el objeto social deben contemplar la ejecucion
de consultorfas en formulacién y/o actualizacion de PGIRS
e Cada uno de los integrantes debera cumplir con la totalidad de requisitos establecidos en el presente
documento.
e Cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el RUP.

Las personas que se presenten en Consorcio o Unién Temporal, deberan tener en cuenta que integrar un Consorcio o
Unién Temporal no significa crear una persona diferente a las que se unen, por tanto, una persona natural o juridica

“integrante de un consorcio 6 unién temporal no podrd presentar propuesta como persona individual (natural o juridica),
dado que estarfa presentando dos propuestas para el mismo proceso lo cual generaria rechazo inmediato de las
propuestas.

La su‘m\atovria de los porcentajes de participacién de todos los miembros del consorcio o unién temporal debe ser igual
al 100%, la inobservancia de esta condicidn sera causal de rechazo de la propuesta, sin perjuicio a lo previsto a las
reglas de subsanabilidad.

Si la oferta es presentada por un consorcio © unién temporal se debe anexar en
ORIGINAL el documento de constitucion del consorcio o unidén temporal, suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
ademads sefialar la duracién del mismo, la cual no deberd ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas. '

No se acepta la conformacioén de consorcios o uniones temporales o personas juridicas cuyo objeto social no cumpla
con lo indicado en los presentes estudios previos.

Los consorcios y/o uniones temporales deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Designar la persona que para todos los efectos tendrd la representacién del Consorcio o de la Union
Temporal. Este representante debe contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. :

e Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe cumplir los requisitos legales y acompariar
los documentos requeridos en el presente documento.

e El maximo érgano social de las personas juridicas que participen a titulo de consorcio o union temporal

‘ debe manifestar expresamente que autoriza la constitucién del Consorcio o la Unién Temporal, cuando la
facultad se encuentre limitada. ‘

e La propuesta debe estar firmada por el representante que haya designado para tal efecto los integrantes

‘ del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley y demds figuras establecidas en el Cédigo de
Comercio, Cédigo Civil y Cédigo General de Proceso, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documentos(s) que lo acrediten; como tal.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del proceso de seleccion, para la suscripcién del contrato
se debe presentar el respectivo Nimero de Identificacién Tributaria - NIT como consorcio o unién temporal.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacién previa y expresa del Municipio de La Tebaida. En ninglin caso podrd haber cesion del contrato

“entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

e Cuando se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la Ley, con el Gnico
objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente proceso de seleccion,
la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los
Consorcios.
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REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
podrdn designar como representante de éste, a uno de sus integrantes o a un tercero, en este Ultimo caso el
representante designado debera acreditar los mismos requisitos de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.
Segln corresponda.

La representacion del Consorcio o Unidn Temporal es diferente e independiente de quien avala la propuesta, en tal
sentido, si el representante del Consorcio o unién temporal es quien avala la propuesta de un integrante, deberd
mamfestarlo asi en la propuesta.

AVAL DE LA PROPUESTA: cuando el representante legal de la persona juridica integrante del Consorcio o Unidn
Temporal no acredite el titulo requerido, la propuesta debera ser avalada por un profesional que acredite titulo de
INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS
HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL

NOTA 1: la constitucin del Consorcio o la Unién Temporal, deberé hacerse en el formato que la entidad establezca
en el Pliego de Condiciones.

NOTA 2: para el caso de Consorcio y/o Unién temporal, uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal
podra acreditar la totalidad de la experiencia general sefialada en los puntos inmediatamente anteriores, La experiencia
sera contada a partir de la expedicidn de la tarjeta o matricula profesional del respectivo profesional o registro mercantil
o el certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas.

7.1.4. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES CONFORMADOS EN SU TOTALIDAD POR PERSONAS
NATURALES:

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar titulo ' profesional en INGENIERIA AMBIENTAL
Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION
AMBIENTAL, para certificar este requisito deberan aportar copia del diploma y/o acta de grado y la fotocopla de la
matricula profesional y certificado de vigencia expedido por la autoridad competente con una vigencia maxima de seis
(06) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Las propuestas presentadas por personas naturales a través de un Consorcio o Unién Temporal no podrén ser avaladas,
por tal motivo cada integrante debera acreditar las condiciones sefialadas en el presente numeral.

No se acepta la conformacion de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros, personas naturales acrediten
profesiones diferentes a las sefialadas en el presente numeral.

REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: deberd acreditar titulo profesional en INGENIERIA
AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y
GESTION AMBIENTAL, para lo cual debe aportar copia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedida
por la autoridad competente, con antelacién no mayor a tres (3) afios, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES CONFORMADOS EN SU TOTALIDAD POR PERSONAS
JURIDICAS: los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberadn acreditar los siguientes requisitos:

El objeto social de cada persona juridica integrante de un Consorcio o Unién Temporal, debera permitir la realizacion
de CONSULTORIAS, ESTUDIOS Y DISENOS, lo cual serd verificado con el certificado de existencia y representacion
legal.

Adicional a lo anterior, el representante legal de cada persona juridica, integrante de _un Consorcio o Unién Temporal,
debera acreditar tltulo profesional en INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
Y/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL, para lo cual debera aportar copla de la
matricula profesnonal y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente, con una vigencia maxima de
tres (03) afios, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

No se acepta la conformacién de consorcios o uniones temporales de personas juridicas cuyo objeto social no sea
acorde con el proceso de contratacion.

X Alcaldia de SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
A 7?‘ Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301
LA TEBAI DA Cddigo Postal 633020

Teléfono (0057) (606) 736 8979 Ext. 127 — (0057) (606) 736 8979
www Jatebaida-guindio.gov.co Email alcaldia@latebaida-quindio.qov.co y despachoalcalde@latebaida-quindio.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
" LA TEBAIDA QUINDIO
Nit: 890 000564-1

'CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES CONFORMADOS POR PERSONAS JURIDICAS Y PERSONAS
NATURALES: La persona natural integrante del Consorcio o Unién Temporal deberd acreditar el titulo de
INGENIERfA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS
HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL. Para acreditar este requisito debera aportar copia de la matricula profesional
y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente.

No se acepta la conformacién de consorcios 0 uniones temporales, cuyos miembros, personas naturales acrediten
profesiones diferentes a las requeridas en el presente numeral.

La persona juridica que se presente en Consorcio o Unién Temporal con una persona natural, debera acreditar los
siguientes requisitos:

El dbj"eto”sodal de cada persona juridica integrante de un Consorcio o Unién Temporal, debera permitir la realizacion
de CONSULTORIAS, ESTUDIOS Y DISENOS lo cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion
legal.

Adicional a lo anterior, el representante legal de cada persona juridica, integrante de un Consorcio 0 Unién Temporal,
deberd acreditar el titulo de INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O
INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL, para lo cual debera aportar copia de la matricula
profesional y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente.

AVAL DE LA PROPUESTA: Cuando el representante legal de la persona juridica integrante del Consorcio o Union
Temporal no acredite el titulo requerido, la propuesta debera ser avalada por un profesional que acredite titulo de
INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS
HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL . ‘

EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA verificard que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas, los cuales deberan ser aportados por los oferentes al momento de
presentar la propuesta con fecha de expedicidn no mayor a un mes antes del cierre de presentacién de ofertas.

NOTA: EN TODOS LOS CASOS DESCRITOS EN EL PRESENTE NUMERAL deberan reunir las condiciones sefialadas en
el numeral de EXPERIENCIA GENERAL.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 las condiciones
de capacidad juridica seran verificadas Gnicamente con base en el Registro Unico de Proponentes, salvo que en dicho
certificado no se encuentre registrada toda la informacién requerida por la entidad, podra aportar el certificado
‘mercantil, certificado de existencia y representacion legal, segiin sea el caso. La propuesta debera incluir:

'7.1.5. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
La carta de presentacion de la propuesta se elaborard a partir del modelo suministrado, el cual debe estar debidamente

suscrita por el proponente o representante de la persona juridica, consorcio o unién temporal, cuya calidad sera
verificada. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada por ¢l oferente en la

misma propuesta,

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte del
proponente (persona natural, persona juridica, integrantes consorcio 0 unién temporal) de no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del
contrato.

7.1.6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente ya sea persona natural o del representante
legal para el caso de persona juridica, asi mismo de todos los integrantes que conforman los consorcios o uniones
temporales segtin sea el caso. Para el caso de proponentes extranjeros debera presentar fotocopia del pasaporte o
documento equivalente.

7.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT:
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se debe presentar la fotocopia del registro Unico tributario del proponente ya sea persona natural o del representante
legal para el caso de la persona juridica, actualizado al afio 2026. (no es necesario para consorcios o uniones
temporales, pero en este caso debera presentar el de cada uno de los consorciados o temporalmente unidos).

7.1.8. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si es persona juridica, debera ser expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias,
contados desde el momento del cierre de este proceso. La duracién de la persona juridica deberd ser equivalente, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del
contrato y un (1) afio mas. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el érgano de
administracion competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el objeto social de la persona juridica deberd guardar relacién
con el objeto del contrato.

7.1.9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP:

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de
2015, el interesado en presentar propuestas para participar en este proceso de seleccion, debera contar con inscripcién
vigente en el Registro Unico de Proponentes de la CAmara de Comercio a la fecha de cierre del presente proceso y
donde sea posible evidenciar que la misma cuenta con mas de diez afios.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cdmara de Comercio
de Colombia. La acreditacion de este requisito se debe realizar conforme las siguientes reglas: para el presente
proceso, el oferente debe haberse inscrito en el RUP, y presentar certificado expedido por la Cdmara de comercio de
su jurisdiccion, con una antelacién no mayor a 30 dias calendario previos a la fecha de cierre del proceso, y debera
observar lo siguiente:

1. La inscripcién: al momento del cierre del proceso (momento de presentacién de la oferta), el proponente deber
acreditar estar inscrito en el RUP incluso si el mismo NO se encuentra en firme, sin embargo, el Municipio solo evaluara
la informacién que se encuentre en firme, motivo por el cual, el proponente al vencimiento del traslado del informe
de evaluacion deberd acreditar esta condicidn, so pena del rechazo de la propuesta.

NOTA: si al cierre del proceso el proponente no cuenta con inscripcion vigente en el RUP, la propuesta sera rechazada.

2. La renovacion: si al momento del cierre del proceso (momento de presentacién de la oferta) NO se acredita la
firmeza de la renovacion del RUP— pero se ha solicitado dentro del término establecido por la norma quinto (5) dia
habil del mes de abril, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacién se realizara con base
en esta Ultima y no cesaran sus efectos juridicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de renovacién para la
evaluacion, sin embargo, al vencimiento del término del traslado del informe de evaluacion, el proponente debera
acreditar que la renovacion se encuentra en firme, so pena del rechazo de la propuesta.

3. La actualizacion: si al momento del cierre del proceso (momento de presentacién de la oferta), la actualizacién
del RUP no esta en firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacion se realizara con
base en la informacion que repose en firme en el RUP.

NOTA: el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion y
en este dltimo caso, deberd acreditar esta condicion presentado el certificado del RUP.

7.1.10. CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del perfeccionamiento del contrato), modificado
por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn, riesgos laborales), asi como
parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR), cuando corresponda:

Por lo anterior, los proponentes deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:
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A, PERSONAS NATURALES: si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliada a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones al Sistema General de Seguridad Social, al momento de presentacién de la
propuesta

Para la acreditacion de este requisito, los proponentes deberan diligenciar y presentar la certificacion dispuesta por la

~ entidad (Formato N©), la cual se encuentra anexa a la invitacion publica, ADICIONAL, sera necesario que presenten
con ésta los CERTIFICADOS DE AFILIACION A SALUD Y PENSION O LA PLANILLA PAGA que acredite estar al dia con
los Sistemas de Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES, cuando corresponda este Gltimo),
de conformidad con los términos dispuestos en el Decreto 1990 de 2016, expedido por MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

El Ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario Minimo legal Mensual Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones deberd informarlo por escrito, manifestando el régimen legal
que sustenta tal circunstancia, esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anterlores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en la invitacién publica.

B. PERSONAS JURIDICAS: en armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la
contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de los empleados, a los
sistemas los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando haya lugar a ello.

La acreditacién de este requisito se realizara a través de certificacién dispuesta por el Municipio de La Tebaida en el
Pliego de Condiciones (Formato No. 2), la cual deberd estar suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el
‘respectwo régimen de contratacion para que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula de ciudadania, copia de su tarjeta
profe5|onal y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Para la presentacién de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el requisito sefialado
anteriormente. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
‘obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de
este.

En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccién. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse
en el presente proceso de contratacidn estatal de conformidad con el Gltimo inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

C. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: la acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, debera realizarse
de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las personas naturales o
juridicas, segln sea el caso”.

7.1.11, CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL Y DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS Y DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO REDAM: el Municipio de La Tebaida, de
conformidad con lo previsto en la Ley, verificara, la documentacién citada en la respectiva pagina web.
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7.1.12, COMPROMISO ANTICORRUPCION: el compromiso deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por la sola
suscripcion del formato que designe la entidad.

7.1.13. MULTAS Y SANCIONES: con el propésito de verificar que el proponente no esté incurso en
inhabilidad por incumplimiento reiterado de contratos estatales, debera presentar con su propuesta, el
formato diligenciado que se anexa al presente proceso, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de
juramento con la suscripcion de este.

7.1.14., SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD:

No podran participar en este proceso, ni celebrar el contrato respectivo con el Municipio de La Tebaida, quienes se
hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucién
Politica de Colombia y en las demés normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes
para participar en el presente proceso de seleccién de minima cuantia, seran excluidos del proceso de seleccién y el
Municipio de La Tebaida ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes. Los representantes legales de las
personas juridicas que deseen participar, estan sujetas a los anteriores condicionamientos.

7.1.15, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO DE LA TEBAIDA identificado con NIT 890-
000564-1, y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la
oferta, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Dicha garantia deberd extenderse desde la fecha de presentacion de la
propuesta, hasta por un lapso de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Para los consorcios o uniones temporales, la péliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser tomada por el
consorcio o la unién temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la unién temporal.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La Falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantfa de cumplimiento del contrato.

Por tanto, el proponente debera presentar con la propuesta, Garantia de seriedad de la misma a favor del Municipio
de La Tebaida, Quindio, con las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO

NIT 890000564-1

AFIANZADO El proponente Persona Natural

El proponente, persona juridica (Razén Social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio
0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara
de Comercio o su equivalente establezca que la firma podrd identificarse
con la sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacidén) y no a nombre de su representante.

C.C. o NIT Identificacidn del proponente

VIGENCIA Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso. ,MBN

CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
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"[AMPARO | El texto de la garantfa deberd indicar textualmente el nlimero del proceso,
CIo G | el afio y el objeto del mismo. ,
FIRMAS | La garantfa debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el
Gt ‘ afianzado o su representante legal.

Si4se llegare ‘:a prorrogar el plazo del presente proceso, los proponentes deberan ampliar la vigencia de la garantia. La
garantia no podra ser revocada sin autorizacién previa y expresa del Municipio. ;

La garantfa de seriedad sera devuelta al adjudicatario, cuando esté legalizado el contrato; a los demas proponentes
se les devolvera dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion o a la declaratoria de desierta. Este tramite
se realiza siempre y cuando medie solicitud escrita por parte del proponente interesado.

~ Enlos p’rocésds de contratacidn los oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo,
‘cualquiera de las siguientes garantfas (Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.2):

« Contrato de seguro contenido en una pdliza.
e Patrimonio Auténomo
e Garantia Bancaria.

En las propuestas presentada en Consorcio o Unién Temporal: la pdliza debera tomarse a nombre de la totalidad de
los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando el monto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicaciéon del contrato o de prorrogarla en
caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia (inica del contrato resultante de
este proceso.

EL'MU;NICI‘PIO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi lo estime necesario.

"\Cuangjo‘s“e trate de garahtu’a bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia sera cancelada por el garante
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucion administrativa que declare el
incumplimiento por parte del PROPONENTE".

EL MUNICIPIO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor
de esta.

NOTA IMPORTANTE: El oferente debera anexar a la péliza, el respectivo recibo de pago, o la certificacion
de la asequradora en la que conste que la pdliza no sera revocada por falta de pago.

De conformidad con el Paragrafo 3° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue incluido por el Articulo 5¢ de
la Ley 1882 de 2018, "La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd
causal de rechazo de esta.”

. INDICADORES: Referentes:

Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional que a continuacion se establecen, fueron
determinados teniendo en cuenta el histérico de las contrataciones realizadas por los municipios de GINEBRA,
GACHANCIPA, DIBULLA, ALCALDE DE PUERTO ASIS, ALCALDIA DE PAUNA.

No DEL VALOR DEL

PROCESO PROCESO | ADJUDICATARIO

ANO | ENTIDAD OBJETO
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2024

ALCALDIA
PUERTO
ASIS

APOYO A LA
EJECUCION E
IMPLEMENTACION
DE  ACTIVIDADES
INCLUIDAS EN EL
PLAN DE GESTION
INTEGRAL =~ DE
RESIDUOS SOLIDOS
- PGIRS DEL
MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS,
DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

SAMC-034-
2024
(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacion
de oferta)

LEGAL
CONSULTORES &
ASOCIADOS SAS

73.413.504 COP

2024

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE PAUNA

REALIZAR
PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO
EN LA EJECUCION
DE  ACTIVIDADES
REQUERIDAS EN LA
IMPLEMENTACION
DEL  PLAN DE
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS PGIRS EN
EL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA
2024 (Manifes

SAMC-006-
2024
(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacion
de oferta)

199.650.000 COP ONG FUNDACION

PARA EL
DESARROLLO
AMBIENTAL Y
SOCIAL DE
COLOMBIA -
FUNDEREC

2025

Alcaldia
Municipal
de
Gachancipa

CONSULTORIA PARA
LA ACTUALIZACION,
AJUSTE E
IMPLEMENTACION
DEL  PLAN DE
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS  (PGIRS)
DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA
(Presentacién
oferta)

de

CM 003-2025
(Presentacion
de oferta)

$65.000.000 PLASTICOLOR SUE

2025

ALCALDIA
DE DIBULLA

ACTUALIZACION,
EVALUACION Y
AJUSTES TECNICOS
AL PLAN DE
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS  (PGIRS),
EN CUMPLIMIENTO
DE LA RESOLUCION
NO.0754 DE 2014
DEL MUNICIPIO DE
DIBULLA
(Presentacion
oferta)

de

CMA-001-
2025
(Presentacion

de oferta)

BIELCA

269.994.340 COP PIMIENTA

x“ﬁﬁ@
oy

A TEBAIDA
8 ELCTETTEATS 54

] Alcaldiade
LA TEBAIDA
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PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
LLEVAR A CABO LOS
SERVICIOS DE

IMPLEMENTACION Y | SAMC-002- EUNDACION CDI -
SEGUIMIENTO AL 2026 ,
ALCALDIA | 5 AN DE GESTION | (Manifestacion FUNDACION PARA
2026 - DE - dei ) $126.000.000 EL CRECIMIENTO Y
GINEBRA INTEGRAL DE @ interes DESARROLLO
RESIDUQS SOLIDOS (Menor INTEGRAL
PGIRS DENTRO DEL | Cuantia))
PROGRAMA DE
SANEAMIENTO

BASICO DEL
MUNICIPIO D

Ahora bien, la fuente de informacién que refleja este andlisis fue realizado con un estudio de mercado que tuvo
en cuenta varias empresas del sector y andlisis de algunas de ellas que han utilizado dichos elementos.

Una vez descrito lo que se pretende contratar y las condiciones bajo las cuales es posible satisfacer la necesidad
del Municipio de La Tebaida, identificada en el presente proceso; se indago sobre procesos anteriores
adelantados, con objetos contractuales similares:

>1.50 >3 5244
< 0.45| < 0.69 < 0.15 < 0.60 < 0.30 ;

<0.44

MAYOR O MAYOR O

IGUAL A 26| . MAYOROL oAl A 40

IGUALA2 0O

3.29 1.62 O| INDETERMIN 0
INDETERMIN | ADO INDETERMIN | INDETERMINADO O
ADO ADO > 14.58

>0.05{ 20.02 >0.09 >0.07 >0.5
>0.15

>0.05| =0.01 >0.07 >0.06 >0.5
>0.14

8.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La verificacion de capacidad financiera se efectuard con la informacion contenida en el RUP respectivo del
oferente, mediante la obtencién de los indicadores financieros que se establecen a continuacion; el resultado
determinara la Habilitacion o NO de las propuestas.
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Los proponentes (persona natural o juridica) deberan aportar el Registro (nico de Proponentes (RUP) vigente,
en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
se deberan reflejar los indicadores financieros sefialados.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, la informacidn financiera inscrita en el
RUP deberd corresponder a la contenida en los estados financieros del proponente con corte a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior; los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de
diciembre deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligacion
de renovar el RUP de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 ibidem.

Asi mismo si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados al 31 de
diciembre afio inmediatamente anterior debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos
por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de los indices financieros,
se efectuara con la informacién financiera de sus integrantes segtin su porcentaje de participacion. La entidad
se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos
indicadores e informacién suministrada por cada proponente.

Con el fin de que exista una pluralidad de oferentes los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores
con base en la informacién contenida en el RUP y reportada en base de datos del Sistema de Informacion y

Reporte Empresarial de la Superintendencia de Sociedades SIREM.

Tabla 3 — Indicadores de Capacidad Financiera.

INDICADOR | INDICEREQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual >= 2,44

Indice de Endeudamiento Menor o igual <= 0,44

Razoén de Cobertura de Intereses (*) INDETERMINADO O >= 14.58

*) Si para el calculo del indicador, el denominador es cero (0) y el resultado es “indeterminado positivo”, el
p '

proponente cumple con el indicador; salvo que la utilidad sea negativa, caso en el cual no cumple con el

indicador de razén de cobertura de intereses.

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, acompafiaran copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes del Revisor Fiscal.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la misma documentacién y requisitos mencionados, segin corresponda.

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los indicadores.

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados tomando la sumatoria de
cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segin su
porcentaje de participacion en la figura asociativa, segun la siguiente formula:

5 Componenta 1 del indicador, X porcentaje de pariicipaciénl)

{ii} indicador ==
(Z ", Gomponente 2 dei indicador, X porcentaje de parlicipacidn,)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.
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La capaadad financiera como requisito habllltante contenido en el RUP serd verificada y certificada por las

~ cémaras de comercio, de conformidad con establecido con el Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior

la entidad mediré la capacidad financiera del Proponente de conformidad con los siguientes indicadores. ..

. fndice de liquidez: activo corriente dividido entre el pasivo corriente
. indice de endeudamiento: pasivo total dividido entre el activo total
e Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida entre el activo total

Los requisitos establecidos para la inscripcién, renovacion o actualizacién correspondiente del RUP, estan

establecidos en el Decreto 1082 de 2015 tanto para personas naturales como para personas juridicas.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su

‘casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con

las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la
informacién financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La informacién financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la contenida en el Balance General con corte
al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o balance de apertura.

Los datos indicados en el certificado del contador publlco o del revisor fiscal, segln el caso y los datos contenidos
en los estados financieros anexos deberan ser coherentes.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno deberd cumplir y entregar el Registro Gnico de Proponentes
(RUP) vigente, en el cual se evidencie el resumen del balance de los Estados Financieros indicado anteriormente
y los indicadores financieros que se relacionan a continuacion.

El Municipio advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo
43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras
normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas

. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.

o Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 126 del decreto 2649 de 1993, los libros de contabilidad

deben ser registrados con anterioridad al cierre del ciclo contable sobre el cual se toman las cifras para la

acreditacién de capacidad financiera.

NOTA 2: En caso de que el Proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de los indices financieros,
se efectuard con la informacion financiera de cada uno de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada Proponente.

3.2 INDICADORES FINANCIEROS

indice de Liquidez (L):

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

La Liquidez se determinara dividiendo el activo corriente sobre el pasivo corriente y su resultado debera ser
igual o superior a
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L= (AC/ PC) >= 2,44

Doénde:

L = Liquidez.

AC = Activo Corriente.
PC = Pasivo Corriente.

Para el presente proceso de seleccidn, los Proponentes deberan acreditar el siguiente indicador con base en la

informacién contenida en el RUP.
Condicion: Si L <2,44; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
Si L >2,44; la propuesta se calificara HABILITADO

Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, la Liquidez serd calculada tomando la sumatoria de cada una
de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segln su porcentaje de
participacion en la figura asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el Proponente sea oferente
plural (unién temporal, consorcio):

(e 1 detindicador, X porcontajo do participacién,)

=]
(ZL" P 2 det indicador, X porcentaje de partic )

(i} b

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio)
L= Liguidez.

AC = Activo Corriente del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que contribuyan
con su capacidad financiera.

P C = Pasivo Corriente del integrante o integrantes del consorcio o unidn temporal que contribuyan
con su capacidad financiera.

Condicion:  SiL <2,44; la propuesta se calificard NO HABILITADO.
Si L >2,44; |a propuesta se calificard HABILITADO.
JUSTIFICACION:

El indice de Liquidez indicado, busca que la Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal, demuestre
a través de su informacién financiera que tiene la capacidad de atender todas las obligaciones o dificultades de
liquidez presentadas en el proceso contractual.

Nivel de Endeudamiento (NE):

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO obedece a la proporcionalidad que debe guardarse frente al capital de trabajo
y a la estructura financiera de la empresa, para garantizar en un segundo orden, que el futuro contratista tenga
respaldo para buscar recursos con terceros y cumplir con el objeto contractual; en tal sentido, el Municipio
requiere que el proponente y posible contratista, debe demostrar que cuenta con la capacidad financiera
suficiente para la ejecucidn del contrato, asegurando que en ninglin momento de la ejecucidn del mismo, ni en
su inicio ni en su ejecucién, esta vaya a sufrir algin tipo de suspensién derivada de un inconveniente de tipo
financiero de parte del contratista. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT) y se
calculard asi:

NE = (PT/AT) < 0,44

L

Alcaldia de SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

A i , Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301
LA TEBAIDA Cédigo Postal 633020
Teléfono (0057) (606) 736 8979 Ext. 127 — (0057) (606) 736 8979

www.latebaida-quindlo.gov.co Email alcaldia@latebaida-quindio.gov.co y despachoalcalde@®latebaida-quindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO
Nit: 890 000564-1

Doénde:

NE= Nivel de Endeudamiento
PT= Pasivo Total

AT = Activo Total

, Condicién: Si N E < 0,44; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si N E > 0,44, |a propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, el nivel de endeudamiento sera calculado tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
seglin su porcentaje de participacion en la figura asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando el proponente sea
oferente plural (unién temporal y/o consorcio):

Z componenta H del md:cador $ 4 pomema;e de parﬂmpamén)

(:1} mdlcador ;_ -
( x - Companente 2 de] md!cador, X pomentajede pamc:pac:on,)

Donde n es el nimero de ihtegrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).
N E = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que contribuyan con
su capacidad financiera.

AT = Activo Tolal del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que contr/buyan con

su capacidad financiera.

Condicién:  Si N E <0,44; Ia propuesta se calificard HABILITADO.
Si N E > 0,44, la propuesta se calificaréd NO HABILITADO

Razdn de Cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

,Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (GI), y su resultado sera

expresado en valores absolutos y se calculara asi:

La siguiente es la férmula aplicable para el cdlculo de la Razon de Cobertura de Intereses, cuando el proponente
sea persona natural o persona juridica:

RCI = UO / GI 14,58 O INDETERMINADO

Dé,;nde: ,
RCI = Razén de Cobertura de Intereses
Uo= Utilidad Operacional

- GI= Gastos de Intereses

Condicién:  Si RCI < 14,58 O INDETERMINADO /a oferta se calificara NO HABILITADO.
Si RCI > 14,58 O INDETERMINADO /a oferta se calificarda HABILITADO.

Los Proponentes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTOS DE INTERESES iguales a cero (0), no
podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador,
salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura
de intereses.
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) 7 Pses. m.f‘m.amm;ﬁ:

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el literal (if) del parrafo
anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede
hacer la ponderacién del indicador.

El indice de razén de cobertura de intereses para Consorcios o Uniones Temporales, sera calculado tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal
segun su porcentaje de participacién en la figura asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Razén de Cobertura de Intereses, cuando el proponente
sea OFERENTE PLURAL - UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO.

2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipaaién,)

) indicador ==
(f ., Compoanente 2 dal indicador, X porcentajo de participacidn ,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio)

Dénde:

RCI = Razdn de Cobertura de Intereses
Uo= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

Condicion: Si RCI < 14,58 O INDETERMINADO la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
Si RCI > 14,58 O INDETERMINADO la propuesta se calificard HABILITADO

JUSTIFICACION: Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales de la empresa y sus
gastos financieros, los cuales a su vez estan en relacidon directa con su nivel de endeudamiento.

Para el calculo de este indicador, la Entidad considera que el proponente debe demostrar que tiene la capacidad
de pago suficiente, para cubrir el servicio de la deuda, es decir los intereses, por al menos durante el tiempo de
ejecucion.

3.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones
independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de
organizacion de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado estd bien organizado
cuando es rentable.

La capacidad organizacional como requisito habilitante contenido en el RUP serd verificada y certificada por las
camaras de comercio, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo
anterior la entidad medira el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

Para el presente proceso el Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
con base en la informacién contenida en el RUP.

INDICADOR |  INDICE REQUERIDO
X Al caldia de SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
K Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301
. LA TE BAi DA Cddigo Postal 633020
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Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual = 0,15

“Rentabilidad sobre activos mayor o igual = 0,14

3.4 Rentabilidad sobre patrimonio.

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando el proponente
sea persona natural o persona juridica:

RP= (UO / P) 0,15
Donde:
RP= Rentabilidad sobre el Patrimonio
UO= Utilidad Operacional
P= Patrimonio
Condiciéon:  Si RP < 0,15 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 0,15 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de Rentabilidad del patrimonio para Consorcios o Uniones Temporales, sera calculado tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
seglin su porcentaje de participacién en la figura asociativa.

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando el proponente
sea OFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO):

e ) e (5 componente 1.delindicador; X porcentaje de}:arfi@ipai:f’én,)
(i} indicador == - — - -
( 5 Componente 2 del indicador, X porcantaje de paﬂicipaclén,)

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).
Condicién:  Si RP < 0,15 la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Si RP > 0,15 la propuesta se calificara HABILITADO.
JUSTIFICACION

Considera la Entidad que el indicador de Rentabifidad del Patrimonio debe estar por encima del porcentaje del
0% en concordancia al desmonte paulatino de la misma a partir del afio 2021 y siguientes. Art. 188 del Estatuto
Tributario.

3.5 Rentabilidad sobre activos

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de’rentabilidad sobre patrimonio.

- La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el proponente sea
persona natural o persona juridica: .

‘ RA= (UO / AT) 0,14
Donde:

RA= Rentabilidad Sobre Activos
UO= Utilidad Operacional

AT= Activo Total

= “Alcaldiade SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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Condicion: Si RA < 0,14 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RA > 0,14 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de Rentabilidad de los Activos para Consorcios o Uniones Temporales, sera calculado tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal segln
Su porcentaje de participacion en la figura asociativa.

La siguiente es la férmula  aplicable para el célculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando el proponente sea
OFERENTFE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO):

5., Componente 1 del indicador, X poreentaje de parﬂmbacio’n,)

{ii} Indlicador == -
( J" Componente 2 del indicador, X porcentaje de pariicmacién,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).

Condicion:  Si RA < 0,14 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RA > 0,14 la propuesta se calificara HABILITADO.

3.6 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen

+ Balance general
e Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Ahora, y la informacién financiera del proponente u oferente se verificara con corte a: 31 de diciembre
del afio 2025.

Lo anterior, conforme a lo dlspuesto en la Ley 1150 del afio 2007, Articulo 6 Inciso 1 y en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 en sus Articulos: 2.2.1.1.1.5.1. al 2.2.1.1.1.5.7. Situacidn
debe ser indicada por el proponente en el Formato Nro. 7 de lo contrario la Entidad evaluara o
calificara con el dltimo afio fiscal reportado por el proponente, esto es: 31 de diciembre del 2025.

Es obligacién que los proponentes u oferentes cuenten con su inscripcion, renovacidn y/o actualizacién en el
R.U.P a més tardar el quinto (5to) dia del mes de abril del afio 2026 teniendo en cuenta lo establecido en la
normativa antes citada.

NOTA GENERAL: El presente Estudio del Sector, fue elaborado con base en la informacién de descripcién de
la necesidad y las especificaciones o caracteristicas técnicas contenidas en el Estudio Previo estructurado por
parte de: Secretaria de Planeacion.

7.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

7.2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
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RSONZ MACIOR XPERIENCIA =
Director de | ingeniero ambiental y sanitaria y/o ingeniero Experiencia general minima de 10
consultoria ambiental, y/o ingenierfa recursos hidricos y | afios, ademas de Experiencia

gestion ambiental, con posgrado en la | especifica como director o
modalidad de especializacion en temas afines a | coordinador de consultorfa minima
la gestién ambiental y/o gestién del riesgo. de 7 afios relacionados al objeto
del presente proceso de seleccién
Profesional en Geografia y/o inggnien’a Experiencia general minima de 5
geografa y ambiental y/o ingenierfa geomética | afios, ademas de Experiencia
Profesional y/o  ingeniero topqgr’a’xﬁco y/o ingenie.n'a e.f;peciﬁca minima ,d.e.3 contratos
SIG geoespacial y/o ingenierfa catastral y geodesia, | ejecutados en andlisis de, datos
O Profesional en Ing. Ambiental y/o sanitaria | espaciales y/o elaboracion de
con especializacién en sistemas de informacion | cartografia relacionados al objeto
geogréfica y/o geoméantica y/o andlisis espacial | del presente proceso de seleccion.
Experiencia general minima de 5
; W afios. Ademds de Experiencia
Profesional Ingenierfa ambiental y/o sanitaria con | especifica minimo de 3 contratos
Area especializacién en ingenierfa ambiental y/o | ejecutados en actualizacién y/o
‘Sanitaria Ingenieria sanitaria formulacion de Planes de Gestion
o Integral de Residuos Solidos
(PGIRS)
Experiencia general minima de 5
Profesional aﬁos..f_"Adenjé‘s ds gxperitentcia
. . . especifica minimo de 3 contratos
d‘ek y Profespnal en Ingenieria Ambiental y/o ejecutados en actualizacién y/o
Planeacion sanitaria p hp !
Ambiental ormulacion de Plar_les de Ggs_tlon
Integral de Residuos Solidos
(PGIRS)
Experiencia general minima de 5
‘ afios. Ademdas de Experiencia
Profesional Profesional en areas de la ingenieria ambiental | especifica minima de 3 contratos
Educacion y/o sanitaria con titulo de posgrado en | ejecutados en actualizaciéon y/o
~ambiental Educacion Ambiental formulacion de Planes de Gestion
' Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS)

) proponente deberd presentar un equipo de trabajo de conformidad con el cuadro anterior. Los cuales deberan

acreditar las condiciones que alli se especifican y cuya verificacion se realizara por la misma Entidad con soportes
documentales del personal propuesto y que deberan anexarse a la propuesta. El oferente debera diligenciar el formato
de relacién del personal’ ofertado, aportando los soportes del caso y compromiso de dedicacién -en casc de
adjudicérsele el contrato. Este personal deberd conservarse desde el inicio y durante todo el término de ejecucion del
contrato en caso de adjudicacién y en caso de requerirse su cambio por cualquier motivo, debera ser reemplazado por
otro de iguales o mejores condiciones, previa aprobacién de la entidad.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del personal o para convalidar, se tendra en consideracién
el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de terminacién indicada en las certificaciones presentadas,
independientemente de su dedicacién. En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta

una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de trabajo se acreditara con los siguientes documentos,

debiendo ser presentados al momento de entregar la propuesta:

Sz
i TE Di o

v Fotocopia de la cedula de ciudadania.
v Fotocopia de la matricula profesional o el documento que lo acredite.

A de
LA TEBAIDA
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v" Diplomas y/o actas de grado de la profesién.

v' Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad competente con expedicion
no mayor a tres meses contados hasta la fecha de cierre de la presentacion de ofertas.

v" Diplomas y/o actas de grado de la especializacién requerida.

v Carta de intencién suscrita por el profesional o persona propuesta para el cargo solicitado en el
personal minimo requerido, donde se comprometa al porcentaje (%) de dedicacion segln el cargo.

Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la presentacién de la propuesta.
NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:
a) La experiencia general sera validada a partir de la terminacién y aprobacién de la totalidad de materias

que conforman el pensum académico de la respectiva profesién, sin perjuicio de las profesiones donde la
experiencia se contabiliza desde la inscripcion o registro profesional.

(=)
R

La experiencia especifica sera revisada con las certificaciones de los contratos, las cuales deben ser
expedidas Unicamente por una Entidad Publica y/o privada y deberan contener la siguiente informacion:
Nombre o razén social de la entidad contratante

Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato.

AN NN

7.2.2. EXPERIENCIA.
7.2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente PERSONA NATURAL, debera acreditar titulo de INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL y al cierre de
este proceso debera acreditar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O MAYOR A DIEZ (10) ANOS, contada a
partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional respectiva y certificado de vigencia expedida por la
autoridad competente.

En el caso de la PERSONA JURIDICA la experiencia general sera de DIEZ (10) afios, la cual se contara a partir de la
fecha de constitucion registrada en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio y su representante legal o quien avala la propuesta, debera acreditar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O
MAYOR A DIEZ (10) ANOS EN PROFESIONES COMO INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL
Y SANITARIA Y/O INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL contada a partir de la
expedicién de la tarjeta o matricula profesional respectiva y certificado de vigencia expedido por la autoridad
competente.

Para el caso de Consorcios y/o Uniones temporales, al menos uno de los integrantes deberd acreditar como
minimo DIEZ (10) ANOS de experlenC|a general, con la aclaracién de que los demas lntegrantes del consorcio o
unién temporal deberan acreditar como minimo (1) ANO de experiencia general. La experiencia sera contada a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional del respectivo profesional o del registro mercantil o el certificado
de existencia y representacion legal para personas juridicas.

Dentro de la experiencia general el proponente debera acreditar la ejecucién de minimo 5 contratos con entidades
territoriales cuyo objeto esté relacionado con actividades de consultoria ambiental y sanitaria con enfoque en la
prestacién de los servicios publicos, minimo 3 de los 5 debera estar asociados a la gestion de residuos sdlidos.

Todos los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberdn contar con minimo tres (3) de los
siguientes cddigos UNSPSC que se encuentran descritos a continuacion, los cuales seran verificados hasta el tercer
nivel, de conformidad con el articulo 2.2.1.11.5.3. Contenido en el Decreto 1082 de 2015

23

Segmento 76000000

Familia 76120000

Clase 76122300
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Segmento | 77000000
“Familia | 77100000
Clase 77101500
Segmento 77000000
Familia [ 77100000
Clase : 77101600
Segmento | 77000000
Familia 77100000
Clase 77101700
Segmento | 77000000
Familia_ ~ | 77100000
Clase ., 77101800
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101900
Segmento ~177000000
Famiia 77100000
Clase 77102000
Segmento "80000000
Famila 80100000
Clase 80101600

7.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:

El proponente debera acreditar experiencia especifica con la realizacion contratos cuyo objeto y/o actividades y/o
“alcance hayan sido en la realizacién de consultorias sobre formulacién y/o actualizacién de Planes de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos PGIRS, que sumados sean equivalentes Al 100% del total del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes, lo cual sera acreditado mediante maximo dos (02) contratos
debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccién y que los mismos se encuentren inscritos
en el registro Unico de proponentes vigentes de la Camara de Comercio hasta el tercer nivel del clasificador de la
UNSPSC.

Cada uno de los contratos presentados para‘ acreditar la experiencia deben estar inscritos y clasificados en al menos
cinco (5) de los cédigos UNSPSC que se encuentran descritos a continuacion, los cuales seran verificados hasta el
tercer nivel, de conformidad con el articulo 2.2.1.11.5.3. Contenido en el Decreto 1082 de 2015.

Segmento | 76000000
Familia 76120000
Clase ~ | 76122300 °
,Segmentfo 7700000’0
Familia | 77100000
Clase. - | 77101500
Segmenfot A 77000000
Familia o | 77100000
Clase 77101600
- Alcaldia de . ‘ SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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Cédigo Postal 633020
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Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101700
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101800
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77101900
Segmento 77000000
Familia 77100000
Clase 77102000
“Segmento 80000000
Familia 80100000
Clase 80101600

7.2.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL). ’

Al tenor de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la
entidad incluye la condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, que se relaciona a continuacion:

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes que se encuentren bajo los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, debera acreditar experiencia especifica con la realizacién de contratos cuyo objeto y/o
actividades y/o alcance haya sido la realizacién de consultorias en temas de formulacién y/o actualizacién de Planes
de Gestién Integral de Residuos Sdlidos PGIRS por 2 veces el valor total del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes, lo cual serd acreditado mediante maximo tres (03) contratos
debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccidon y que los mismos se encuentren inscritos
en el registro Unico de proponentes vigentes de la cdmara de comercio hasta el tercer nivel del clasificador de la

UNSPSC.

Cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia deben estar inscritos y clasificados en al menos
cinco (5) de los cddigos UNSPSC que se encuentran descritos a continuacion, los cuales seran verificados hasta el
tercer nivel, de conformidad con el articulo 2.2.1.11.5.3. Contenido en el Decreto 1082 de 2015:

Segmento 76000000

Familia 76120000

Clase 76122300

Segmento 77000000

Familia 77100000

Clase : 77101500

Segmento 77000000

Familia 77100000

Clase 77101600
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Segmento | 77000000

Familia 77100000
Clase ' ’ 77101700
Segmento | 77000000
Familia ~ [ 77100000
Clase 77101800
Segmento [ 77000000
“Familia 177100000
Clase . 77101900
Segmento | 77000000
Familia | 77100000
Clase 77102000
Segmento 80000000
Familia 80100000
Clase 80101600

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA‘Z. al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

'NOTA 3‘:  de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
dlitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion_expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde_conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el

tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. (Negrilla y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo,
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarqufa desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor

fiscal, cuando exista de acuerdo con.los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera

detallada todas las personas que conforman los carqos de nivel directivo del proponente, el niimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
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documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia

se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del reqgistro mercantil. (Negrilla y subraya fuera de texto)

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.
(Negrilla y subraya fuera de texto)

NOTA: las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccidn.

8.2.2.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas)

Namero de contratos para la acreditacién de la experiencia:

Para el presente proceso de seleccién de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, vy los resultados del andlisis del Estudio del Sector elaborado
para el presente proceso; los proponentes que ostenten la calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar experiencia especifica con hasta
tres (03) contratos suscritos y debidamente ejecutados con entidades piblicas o privadas a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relacién con el objeto del presente proceso, en
los que en cada uno de los contratos se evidencie tres (3) de los cédigos que se relaciona mas adelante clasificado
hasta el tercer nivel de acuerdo al Sistema de Clasificacion UNSPSC la cual deberd estar inscrita en el registro tinico
de proponentes vigente expedido por la cdmara de comercio hasta el tercer nivel de clasificador de la UNSPSC, ademas
de que la sumatoria de los contratos presentados sea como minimo el cincuenta por ciento (50%) del valor total del
presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacidn del contrato.

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto
en este criterio diferencial NO REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES LIMITADADO A
MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: La consulta y verificacion de datos del mercado se evidencia que estdn en capacidad de realizar la
compraventa que requiere la entidad mipymes colombianas que dispongan de Establecimiento de comercio o sede en
el Departamento del Quindio, bien sea persona natural o juridica.

8.2.2.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Criterios diferenciales a favor de los emprendimientos empresas de
personas con discapacidad)

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia especifica

Para el presente proceso de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026,
"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion". Los proponentes que ostenten la calidad de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. La cual se demostrard conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026, deberan acreditar experiencia especifica con hasta
tres (03) contratos o convenios suscritos y debidamente ejecutados con entidades pblicas o privadas a la fecha de
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cierre de este proceso de seleccién, cuyo dbjeto y/oAaIcance y/o actividades tengan relacién con el objeto del presente

~ proceso, con el presente proceso.

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion
"no infetior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcién equivalente a su participacién en la conformacién del proponente plural.

'REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA: la experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad
como a continuacion se estable, ello con el animo de constatar el objeto de los contratos aportados:

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion a la fecha de
cierre del presente proceso.

El proponente deberé acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes opciones:

a. Copia del contrato y el acta de liquidacion.

b. Copia del contrato y acta de recibo final.

c. Certificacién expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para complementar la informacién
que no aparece indicada en la certificacion.

d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para complementar la informacion que no
aparece indicada en la certificacion.

e. No sera vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacidn o la sola acta final o de
terminacion.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la entidad contratante
o el funcionario competente. En caso de consorcios y/o uniones temporales, se sumard la experiencia de sus
integrantes pudiendo solo uno acreditar la totalidad de la experiencia. El proponente debe acreditar esta experiencia
con los contratos celebrados para el presente proceso como experiencia, identificados con el clasificador dé bienes y
servicios expresando su valor en salarios minimos legales mensuales vigentes. La experiencia del proponente sera
verificada de manera directa por la entidad, a través del RUP. No obstante, los proponentes deberan presentar las
certificaciones y/o copia de los contratos con actas de terminacién o liquidacion exigidas por la Entidad con el fin de
verificar el objeto del contrato, las cuales deberan contener corno minimo:

¢ Objeto del contrato
o Numero del contrato (en caso de que exista)
o Entidad contratante, teléfono y direccion
o Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y los porcentajes
de participacién o adjuntar documento consorcial o de unién temporal)
‘e Fecha de iniciacion
Fecha de terminacién
Valor final del contrato
e Firma de la persona competente

Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco sera valido para acreditar
la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion, o la sola acta final o de terminacion.

Nota 2: La entidad, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, entre otros.

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

- En el evento en que dos 0 més proponentes en su oferta presenten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias en cuanto al contratista ejecutor, se solicitard a la entidad contratante aclarar la informacion
del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le aceptard como acreditacion de experiencia,

~sin perjuicio de las acciones legales que procedan. '

- Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, en los certificados presentados se debera discriminar el porcentaje de participacion del integrante
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en la ejecucion del contrato que se quiera hacer valer en el presente proceso o adjuntar copia del documento

consorcial o de union temporal.

Evolucién del Salario Minimo Mensual Legal

nero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2025 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 21 de 2026 1.750.905

Con relacion a las certificaciones con vigencias anteriores al 2010, se procederd a realizar la conversién, conforme al
salario minimo para la respectiva vigencia.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

CAUSAL DE RECHAZO

JUSTIFICACION

1.-El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades o en conflicto de interés
fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta.

Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar
a las personas encargadas de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion
del contrato.

El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

- Si durante el proceso de seleccidn, se comprobare el incumplimiento del
Proponente, sus representantes o sus empleados o agentes, a los
compromisos anticorrupcion.

Por mandato legal,
Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de
2015 y demas
normas
concordantes.

2.

-Cuando no allegue con su propuesta la garantia de seriedad de la propuesta

Capacidad juridica
para contratar
(Cédigo Civil art. 63,
cédigo de comercio
Art. 469 y Estatuto
Contractual.)
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“_Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o
unién temporal que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a
contratar.

3.

-Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente o no lo
realice dentro del plazo fijado por la ley, informacion o documentacion
solicitada por la Alcaldia municipal de la Tebaida

-Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

Cumplimiento del
principio de derecho
a la igualdad,
seleccion objetiva y
prevalecia de lo
sustancial sobre lo
formal (ley 1150 de
2007)

4,

-Cuando no se presente la propuesta econémica.

-Cuando el proponente modifique o altere el formato correspondiente a la
oferta economica.

-Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica.

-Cuando las especificaciones y cantidades no concuerden completamente con
lo requerido por la Alcaldia municipal de la Tebaida, la informacién sea
ilegible o no corresponda a la relacionada por la entidad en el presupuesto

| oficial.

-Cuando el valor total ofertado supere el ciento por ciento (100%) del
presupuesto oficial total.

- Cuando el precio unitario ofertado por cada item, supere el valor tope
promedio unitario sefialado por la Entidad, serd causal de rechazo de la
propuesta.

- Cuando la propuesta esté condicionada para la seleccién.

Impide la seleccion
objetiva.

Afecta precios de
mercado.

5.

- Cuando el proponente no presente a la entidad dentro del término legal su
manifestacion de interés en el proceso.

Numeral 1 del
Articulo
2.2.1.2.1.2.20.del
Decreto de 1082 de
2015.

Incumplimiento de los Términos y Condiciones de uso de la plataforma secop
II

Por disposicion
legal.

8.1.1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el Articulo
59 de la Ley 1882 de 2018, "La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuendia, todos aquellos requisitos de la propuesta que No afecten. la
asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberén ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion,
salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren fa informacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.”

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 la entidad utilizara la variable sefialada en el numeral
4 de dicho articulo que sefiala: “(...) 4. £n los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores
de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del
equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccion de consultores (...)”

En virtud de lo anterior y conforme lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
calificara las propuestas habilitadas bajo los siguientes criterios: a) la experiencia del proponente y del equipo de
trabajo. El MUNICIPIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las ofertas presentadas, con los
siguientes puntajes:

_FACTOR DE EVALUACIOF
Experiencia del proponente

experiencia y formacidn adicional del equipo de trabajo 32
Incentivo a la industria nacional , 10
Puntaje personal con discapacidad 2

Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres Decreto 1860 de 2021 0,5
Puntaje adicional MIPYME Nacional

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (50 PUNTOS)

REQUISITO RANGOS | PUNTAJE
El proponente deberd acreditar | 1 contrato adicional a la experiencia especifica 10 puntos
como experiencia adicional | 2 contratos adicionales a la experiencia especifica 20 puntos
ponderable, la ejecucidn de | 4 contratos adicionales a la experiencia especifica 30 puntos
contratos  diferentes a los | 6 contratos adicionales a la experiencia especifica 40 puntos
exigidos en la experiencia | 8 contratos adicionales a la experiencia especifica 55 puntos

especifica, cuyo objeto
corresponda a la formulacion
y/o actualizacion de Plan de
Gestion Integral de Residuos
Sélidos PGIRS y la puntuacion
se otorgara en funcién de la
cantidad de contratos
adicionales aportados

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. (32 PUNTOS). Para efectos de
la calificacion del equipo de trabajo, se ponderara la experiencia y formacion adicional a la minima requerida de
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la siguiente manera por cada uno de los perfiles solicitados, para lo cual el proponente deberd anexar las
certificaciones de experiencia adicional que pretende hacer valer:

 Demostrar experiencia adicional a la exigida, como director en proyectos de consultoria
en formulacién y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestion de residuos
solidos en 8 contratos

Demostrar experiencia adicional a la exigida, como director en proyectos de consultoria
en formulacién y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestién de residuos
solidos en 5 contratos

4 puntos

- Demostrar experiencia adicional a la exigida, como director en proyectos de consultoria
en formulacion y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestién de residuos
solidos en 3 contratos

2 puntos

' FORMACION ADICIONA|

Presentar un titulo de posgrado con titulo de Maestria en areas de ciencias ambientales

y/o Cambio Climéatico y/o Cambios globales y/o Gestion de Riesgo de Desastres adicional | 8 Puntos
al-aportado en los requisitos habilitantes
Presentar un titulo de posgrado con titulo de Especializacién en areas de ciencias
ambientales y/o Cambio Climatico y/o Cambios globales y/o Gestion de Riesgo de | 4 Puntos
Desastres adicional al aportado en los requisitos habilitantes
| TOTAL PUNTAJE MAXIMO PONDERABLE 16
PUNTOS

RIENCI

Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
consultoria en formulacién y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestion de | 4 puntos
residuos solidos en 10 contratos
Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
consultoria en formulacién y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestion de | 3 puntos
residuos solidos en 6 contratos
Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
consultorfa en formulacion y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestién de | 1 puntos

ORMACION ADICIO

| Presentar un titulo de posgrado especializacién en Planeacion Ambiental o Gestion del
Desarrollo Territorial o Gestién y Planificacion Territorial

4 Puntos

TOTAL PUNTAJE MAXIMO PONDERABLE

8 PUNTOS

ROFESIONAL SAN
PERIENCIA

| Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
“consultoria en formulacion y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestion de | 4 puntos
residuos solidos en 5 contratos
Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
consultoria en formulacion y/o actualizacién de PGIRS y/o temas afines a la gestién de | 3 puntos
residuos solidos en 3 contratos
Demostrar experiencia adicional a la exigida, como profesional en proyectos de
consultoria en formulacién y/o actualizacion de PGIRS y/o temas afines a la gestion de | 1 puntos
residuos solidos en 2 contratos
FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Presentar un titulo de posgrado especializacién en Saneamiento ambiental o Gestion 4 Puntos
Ambiental o Gerencia de proyectos adicional a lo requerido en requisitos habilitantes
TOTAL PUNTAJE MAXIMO PONDERABLE 8 PUNTOS

'« ACREDITACION DE EXPERIENCIA.
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Las certificaciones de los contratos presentados para acceder a los puntajes de los numerales EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIJO deben cumplir con los siguientes
requerimientos:

1. La experiencia DEL PROPONENTE serd acreditada asf:

La experiencia del proponente sera verificada con los contratos que tenga inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, la informacién objeto de verificacién deberd estar en firme al momento de la evaluacién de las
propuestas, de lo contrario la misma no seré objeto de evaluacion por parte de la Entidad. Adicional a lo anterior,
el proponente debera anexar copia de los certificados de experiencia y/o copia de los contratos con su
respectiva acta de terminacion o liquidacién, a fin de verificar los alcances requeridos por la Entidad, en
uno u otro evento, las copias de las certificaciones o copia de los contratos con sus respectivas actas de
terminacién y/o liquidacién, deberdn contener como minimo:

« Nombre o razon social de la entidad contratante
e« Nombre o razdn social del contratista

o Objeto del contrato

« Valor del contrato

e Fechas de inicio y terminacion del contrato

NOTA: El proponente debera informar en un formato los contratos presentados para acreditar la experiencia
adicional, indicando el nlimero consecutivo correspondiente en el RUP

2. La experiencia DEL EQUIPO DE TRABAJO sera acreditada asi:

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del personal se tendra en consideracién el tiempo
transcurrido entre la fecha de inicio y de terminacién indicada en las certificaciones presentadas,
independientemente de su dedicacién. En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra
en cuenta una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de trabajo se acreditard con los siguientes
documentos, debiendo ser presentados al momento de entregar la propuesta:

v Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula profesional o el documento que lo acredite.

v Certificado de vigencia de la matricula profesional o del documento cuando corresponda.

v' Diplomas y/o actas de grado de la especializacién requerida.

v Carta de intencién suscrita por el profesional, donde se comprometa con el porcentaje (%) de

dedicacién y cargo para el que fue propuesto.

Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la presentacién de la propuesta.
Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo de trabajo deben ser expedidas por una
Entidad Publica y deberdn contener la siguiente informacion:

Nombre o razdn social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacién del contrato.

A VAN N NN

La experiencia del personal minimo requerido deberd ser acreditada mediante certificacién(es) expedida por:
entidad estatal, empresas industriales y comerciales del estado, sociedades de economia mixta, prestadoras de
servicios publicos domiciliarios mixtas y privadas, ONG con recursos provenientes del FOREC, ONG con recursos
provenientes del Plan Colombia, ONG con recursos provenientes de entidades estatales, sociedades de
ingenieros, Comités de Cafeteros, corporaciones o entidades bancarias, compafiias fiduciarias, compafiias de
seguros, instituciones de educacién superior, compaiias de telefonia mdvil celular, cdmaras de comercio,
titulares de concesiones de obra publica, estos Gltimos deberan anexar copia del contrato de concesién suscrito
con la entidad estatal.
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NOTA 4: Sera responsabilidad de los proponentes, verificar que el personal que propongan para la_ejecucion
del contrato, cuente con la disponibilidad de tiempo requerida para la ejecucion del mismo, el comité evaluador
dentro de la verificacién de requisitos y documentos habilitantes realizard la respectiva valoracién y en caso de
encontrar personal que se encuentre comprometido en la ejecucién _de otros contratos adjudicados por el
departamento del Quindio u otras entidades, con una disponibilidad que supere el cien por ciento (100%), no
se procederd a la respectiva_habilitacién ni se recibiré puntuacion alguna por el personal ofertado.

Si la certificacién incluye varios contratos, se debe precisar si son contratos adicionales al principal o son
contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor individualmente.

ser tenidas en cuenta dentro de los CRITERIOS DE CALIFICACION.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS): De conformidad con lo consighado en el Decreto
680 de 2021 "Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona €/ articulo 2.2.1.2.4.2.9
al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion
con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica’; se entiende por servicios nacionales:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
Jurfdica constituida de

conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segtin corresponda.

)"

los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato

~nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos,_La_entidad en ningin _caso otorgard
simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios
colombianos, teniendo en cuenta que los mismos son excluyentes entre si.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

Estimulo dustria Nac :
. Promocién de servicios nacionales , 10

‘Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacién del componente Colombiano de | 5
Bienes y Servicios profesionales, técnicos y operativos.
El proponente que no ofrezca 0

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, (Adicionado por ef Art. 2 del Dacreto 680 de
2021), establece:

"Urticulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgard el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o-servicios
extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. En los contratos que deban cumplirse
en Colombia, la Entidad Estatal definird de manera razonable y proporcionada fos bienes colombianos refevantes
teniendo en cuenta: .

1. El andlisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente
la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto
2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.
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En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no
exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Fstatal
otorgard el puntaje de que trata €l inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente gue vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.

La Entidad Estatal documentard este andlisis y dejard constancia en los Documentos del Proceso. "

Por lo expuesto se tiene que, en el presente caso la Entidad Estatal pretende contratar la “REVISION, AJUSTE
Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”. Ahora bien, dentro de los bienes que
requiere el futuro contratista para la prestacidén de dichos servicios, no se identificaron bienes nacionales
relevantes que pueda acreditar el proponente, por lo que, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 90% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente.

op .
Unicamente  integrantes Promocion de Servicios
colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional

Colombianos en asocio con

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios

extranjeros con trato Nacionales o con Trato Nacional
nacional

Unicamente integrado por | La regla de origen del pais con | Promocion de Servicios
extranjeros contrato [ el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato Nacional
nacional comercial o la del Decreto 1082

de 2015. Si al Proponente Plural
no especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni los
paises de origen

Incorporacién de componente
nacional en servicios
extranjeros

sin trato nacional

Acreditacion

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
sefialado en el pliego de condiciones (Promocidn de Servicios Nacionales o con trato Nacional), alguno de los
siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién

del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

e Alcaldla de

“ﬁzﬁ’ L A TEB AI D A Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo&lérilggp;cl) S(?tglcggg%

Teléfono (0057) (606) 736 8979 Ext. 127 — (0057) (606) 736 8979
www. latebaida~-guindic.gov.co Email alcaldia@latebaida-guindio.gov.co y despachoalcalde@latebaida-quindio.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO
Nit: 890 000564-1

Para que el Proponente Extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promociones de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el formato sefialado en el
pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional)

‘Para el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del formato sefialado en el pliego
de condiciones para Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga e! puntaje por Trato
Nacional debera acreditar que los servicios son originarios de a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién, b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
_ Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, o c) los Estados miembros de la
, C”omunidadendina de Naciones. Para esto deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidn y/o documentacion que sea requerida.

"Nota: Para efectos de acreditar la situacién de extranjero con Trato Nacional sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por
medio del cual se acredite la situacién mencionada en el literal b) del parrafo anterior, en relacién con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c)
anteriores.

_El proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, ni para la acreditacién de los criterios de desempate establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1052 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segtin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa por escrito
ala incorporaciéon del componente Colombiano de Bienes y Servicios profesionales, técnicos y
operativos.

La Entidad Estatal asignara cuatro (4) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato més del noventa (90%) por ciento del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Para los efectos del presente numeral, se entiende por “servicios extranjeros” aquellos ofrecidos por
proponentes extranjeros que no cumplan con lo sefialado respecto de la “Promocidn de servicios nacionales
o con trato nacional”. :

Acreditacion

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el proponente o su apoderado debera
diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros), en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
més del noventa (90%) por ciento del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. En caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Ginicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior (Incorporacién del Componente
Nacional en Servicios Extranjeros), no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En este
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evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional, en lugar del Formato de Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato de Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor indicado en el pliego de condiciones, ni por
el requlado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0)

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

se le otorgara 2 puntos al proponente que cumpla con las siguientes condiciones exigidas en el Decreto 287
de 2026

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de
promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Piblica y concurso de méritos, las Entidades
Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna
de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacidn
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nuamero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 , 4
Entre 151 v 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 v 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 v 800 14
Enire 801y 700 18
. En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nlimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su
planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de Ia
evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:
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- Certificacion exbedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de

presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad

social de los Gltimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Piblica
y seleccién abreviada de menor cuantfa, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de
mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberé presentar, con cada solicitud de pago,
la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo 0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién
del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje
adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA En las convocatorias limitadas a Mipyme
no aplicara este criterio diferencial. En este caso, el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
incentivo a la industria nacional.

La Entidad asignard un puntaje méximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo quinto del Decreto 1860 De 2021. El
puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Mlcroémpfeéa .
Pequeiia Empresa 0.25
Mediana Empresa 0.20

Para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debid subsanar la
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entrega del RUP, éste sera valido para acreditar los requisitos habilitantes. Sin embargo, el RUP no se tendrd
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la
unién temporal. En caso de que dos o mas de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicién
y acrediten distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, el otorgamiento de puntaje se realizard dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que
acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje en los términos de este numeral. [A modo de
ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condicién de Mediana Empresa y otro la
condicién de Microempresa, el otorgamiento de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos

10. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducirdn durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior

11. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate el Municipio aplicard los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer término en el
incumplimiento de la prestacion del servicio obJeto del proceso contractual en el plazo pactado y los aspectos
eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a la exigencia legal, se deberd constituir Garantfa Unica por
parte del contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar, que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccién, en el momento que incumpla con
las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con el Municipio de La Tebaida, la entidad procedera de
acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas, declarar el incumplimiento del
contrato, la caducidad de este y hacer efectivas las correspondientes pdlizas que amparan el negocio juridico
resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla, ya sea el futuro contratista o la
administracién, esta asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de
(.. )las particularidades de cada riesgo, las partes estdan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi’como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” (
documento Conpes 3714).

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, como quiera que se trata de un proceso cuyo valor no supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia establecida para esta entidad, aunado a la forma de pago previo el visto bueno del funcionario
encargado de la supervisién del contrato, se determind por parte del Municipio de La Tebaida exigir al contratista
que resulte seleccionado para la ejecucién de este contrato, una garantia Unica que ampare el siguiente riesgo:

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimientos es imputable al contratista, c) Dafios
imputables al contratista por entregas parciales de los elementos objeto de suministro, cuando el contrato no
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‘prevé entregas parciales; y d) el pago de valor de multas y de la cldusula penal pecuniaria. El valor de esta

“garantfa sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato

y seis (06) meses mas.

' B) CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia de dos (2)

afios a partir de la entrega y recibo a satisfaccién de los productos finales, objeto del contrato.

'C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES del

personal que emplee el contratista en la ejecucién del contrato, por un valor correspondiente al cinco por ciento

* (5%) del valor total del contrato, con una vigencia del plazo de ejecucién del contrato y tres (03) afios mas,

contados a partir de la iniciacién del contrato.

NOTA 1. El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la
misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias una vez se haya suscrito el contrato para dar inicio a

~ su ejecucién y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato

0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 3. Al Municipio de La Tebaida no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas

‘provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasidn de la contratacién del seguro ni en general, cualquier otra excepcion

que posea el asegurador en contra del contratista.

'14,INDICACION SOBRE SI EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 y la Seccién 4 Subseccién 1 del Decreto 1082, sobre Acuerdos
Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo siguiente: ‘
Colombia en los dltimos afios ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, donde se debe tener en cuenta tanto a los proponentes nacionales como a los
extranjeros, se presenta a continuacién una relacién de los acuerdos comerciales que aplican para participar en
el presente proceso de seleccion y que obligan a las entidades del nivel municipal, para lo cual se establece la
siguiente tabla de conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion version M-MACPC-14:

. Chile SI NO - NO
A2 | peri S NO . NO
L Mexico. NO | - ] - NO
Canada NO - - NO
Chile SI NO - NO
Corea SI NO - NO
Costa Rica SI NO - NO
- Estados Unidos - NO - , - NO
.Estados AELC SI NO , - NO
- Mexico < NO - - NO
. El Salvador SI SI - SI
Itﬁ:ﬁgl _Guatemala. | SI SI = SI
| Honduras NO - o - NO
| Unién:Europea , NO - - NO
" Israel NO - - NO
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Reino Unido e Irlanda del | SI NO - NO
Norte

Decisién 439 de 1998 de la | SI SI SI SI
Comision de la CAN

NOTA 1: De acuerdo al "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 de Colombia Compra Eficiente, el presente proceso de contratacion se
encuentra cobijado por los acuerdos con El Salvador, Guatemala pero se encuentra excepcionada su aplicacion
por las excepcione 14 (solo si el proceso se limita a Mipyme) y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de
la CAN, no obstante, revisado su contenido no sefiala la aplicacion de algtn término especial dentro del proceso

de seleccion.

FABER JEMAY/I/OREZ NARVAEZ
Secretari

e Planeacion

Proyectd: Yerly Andrés Martinez Bedoya - Profesional Universitario — Secretaria de Planeacion

Reviso componente juridico.: Esneyder Arenas Castrillon - Abogado co,

Proyecto componente juridico: Alejandra Ocampo Bedoya — Abogada gepltratista DAJ q/o P
@tista DAT

Reviso: Pamela Bolivar Oquendo — Directora Administrativa de Juridic
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