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Julio de 2026REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 07798-681353ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
OSWALDO CARRASCAL SOTONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
73.188.906Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
ocarrascals@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 92765871095
3123548751IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8880353/2026 Nº Compromiso SIIF 3126 Número de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL,
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA, EN FORMACIÓN TITULADA EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUÍCOLA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 27.469.195Saldo Anterior del Contrato:31/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 54.938.390
Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.975.356Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.493.839 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.090.021 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.583.860
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.459.960 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 4.459.960,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9506420897 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.957.460,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.197.536$2.197.536$ 0,00Valor base IVA

$ $ 274.700274.700 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 351.700 0,00%0,00351.700 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 11.500 11.500 Reteica - 8299 - MOCOA 59.575,00 1,000%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.486.000$34.479.550$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.136.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.434.264,00
SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Municipio de Mocoa - Instructor de Formación Programa Articulación con la Media, Especialidad: Sistemas.
Actividades desarrolladas del 01 al 30 de Julio de 2026.
1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 3165006; Competencia: 220501001 RAP 4; 32 horas
2. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 3165741; Competencia: 220501001 RAP 4; 32 horas
3. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 3423777; Competencia: 220501121 RAP 2; 32 horas
4. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 3423830; Competencia: 220501121 RAP 2; 32 horas
5. Apoyo en el cargue de tiempos del Programa Articulación; 32 horas

Total horas en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

OSWALDO CARRASCAL SOTO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
INSTRUCTOR G08

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

22/07/26 10:05:02 USUARIO: SIC - C.C. 73188906



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 73188906 CARRASCAL SOTO OSWALDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LAS PLANADAS MOCOA-PUTUMAYO 4200520 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $11,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $11,500 $0 $0

Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $11,500 $0 $0

1 CC 73188906 CARRASCAL 
OSWALDO

25-14 30 $2,197,536 $351,700 EPS037 30 $2,197,536 $274,700 0 $0 $0 14-23 30 $2,197,536 $11,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $11,500 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 428535799 9506420897 I 2026/07/02 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $637,900

Página 1 de 2

USUARIO: OCARRASOTO
CLAVE: Carras123.***++



Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 $0 $0 $351,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $351,700 $0 $0 $351,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 $0 $0 $11,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,500 $0 $0 $11,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 $0 $0 $274,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $274,700 $0 $0 $274,700

TOTAL 1 $637,900 $0 $0 $637,900
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 22 de junio de 2026

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 53326 Fecha Solicitud 2026-06-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 951811 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - INTEGRACION CON LA MEDIS-
PUTUMAYO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSWALDO  
CARRASCAL 

SOTO
CC:  73188906

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-30 2026-07-02 PUTUMAYO / MOCOA PUTUMAYO / 
PUERTO ASIS 2,5 No 50

2,5 5.493.839,00 385.283,00 963.208,00 126.813,00 1.090.021,00

COM 53326 Implementar un 
cronograma, formatos de seguimiento 
y bitácoras para la ejecución y cierre 
de la Etapa Productiva SENATIC 2026, 
aanalizar el formato de proyecto 
productivo con enfoque empresarial y 
de economía campesina bajo 
lineamientos def

Totales Solicitud de Comisión 963.208,00 126.813,00 1.090.021,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM 53326 Implementar un cronograma, formatos de seguimiento y bitácoras para la ejecución y cierre de la Etapa Productiva SENATIC 2026, aanalizar el formato de proyecto productivo con enfoque empresarial y de economía campesina bajo lineamientos def

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 22 de junio de 2026

36-02-00-086-
951810

MHrnarvaez FREIDER  ALEJANDRO NARVAEZ 
HERRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificación: 22/06/2026 11:32:01
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Versión: 02

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 73188906

No. CO1.PCCNTR.8880353 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 601 5461500

30 6 24 2 7 24

1

2

3

Dia Inicio 30 6 24

Hora: 8:00 am a 10:00 am

Hora: 10:30 am a 12:00 am

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm

Hora: 4:30 pm a 6:00 pm

Dia 2 1 7 24

Hora: 8:00 am a 10:00 am

Hora: 10:30 am a 12:00 am

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm

Hora: 4:30 pm a 6:00 pm

Día Fin 2 7 24

Hora: 8:00 am a 10:00 am

Hora: 10:30 am a 12:00 am

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm

Hora: 4:30 pm a 6:00 pm

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:                   

Cargo: 

SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR 

REGIONAL 

Cargo: 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Nombres y Apellidos: 

OSWALDO CARRASCAL SOTO

Nombres y Apellidos: 

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 

Nombres y Apellidos: 

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Cumplir con lo establecido en el “Manual para la Articulación del SENA con la Educación Media” y el Procedimiento de Alistamiento Programa de Articulación del Sena con la 

Educación Media, y demás lineamientos, procesos y procedimientos que se encuentren vigentes.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

MOCOA-PUERTO ASIS

TERRESTRE

Desplazarse dentro y fuera dentro del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje de 

acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Implementar un cronograma, formatos de seguimiento y bitácoras para la ejecución y cierre de la Etapa Productiva SENATIC 2026, aanalizar el 

formato de proyecto productivo con enfoque empresarial y de economía campesina bajo lineamientos definidos por DG. Participar en la 

jornada de reinduccion II semestre vigencia 2026 del Programa Articulacion con la Media de acuerdo con el  manual v2, con el fin de reforzar 

los conocimientos e impartir FPI de calidad.

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS SUPERVISORA DE CONTRATO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Putumayo

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Putumayo SENA REGIONAL PUTUMAYO

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA MOCOA - PUERTO ASÍS - MOCOA

NOMBRES Y APELLIDOS

OSWALDO CARRASCAL SOTO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 12/06/2026

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE 

DIRECTOR REGIONAL 

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestación de servicios profesionales, para impartir formación profesional integral, acompañamiento técnico pedagógico a las instituciones 

educativas y seguimiento a etapa productiva, en formación titulada en el centro Agroforestal y Acuícola Arapaima en los diferentes Municipios 

de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulación del SENA con las instituciones educativas articuladas.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Putumayo

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO 

(de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Programación de tiempos - Plataforma Sofia Plus

Clima organizacional - Estrés laboral

1

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Diseñar el cronograma, los formatos de seguimiento y la plantilla de bitácora para la Etapa Productiva SENATIC 2026.

Diseñar e implementar una estrategia de socialización para instructores de SENATIC que incluya reunión virtual, formatos guías diligenciados 

para mayor comprension 

Identificar puntos de articulación entre el formato y el anexo para definir lineamientos de implementación en la vigencia.

Consolidar los lineamientos en un documento guía para socializar con instructores del programa de Articulación.

Presentación Director y Coordinadora de programas especiales sobre acciones de FPI.   

Lineamientos Proyecto Formativo, Planeacion pedagogica e integracion curricular

Diseño de guias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y Estructura de portafolio 

Generalidades Informe contractual, Lineamientos cuentas y Estrategias Articulación 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $70.000

Desplazamiento ruta de regreso: PUERTO ASIS-MOCOA

Actividades a ejecutar: 

2

Programacion de actividades, fechas y producto de fase de alistamiento

30

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    No Aplica

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $56.813

Programacion de actividades, fechas y producto Etapa Productiva y Certificación 2026

X



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6326  de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 361626 Fecha Registro: 2026-06-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810  CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.090.021,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.090.021,00 Saldo x Obligar: 1.090.021,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 73188906 Razón Social: OSWALDO  CARRASCAL SOTO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 92765871095 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 53326 Número: COM53326 Tipo: OTROS Fecha: 2026-06-22

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951811  CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA - 
INTEGRACION CON LA 
MEDIS-PUTUMAYO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.090.021,00 0,00

Total: 1.090.021,00 0,00 1.090.021,00 1.090.021,00

Objeto: COM 53326 GASTOS DE VIAJE A PUERTO ASIS DEL 30 DE JUNIO AL 02 DE JULIO 2026. Implementar un cronograma, formatos de seguimiento y bitácoras para la ejecución y cierre de la Etapa Productiva SENATIC 
2026, aanalizar el formato de proyecto productivo

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-06-22 1.090.021,00 1.090.021,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Sistema: 22/06/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-086-
951810

MHalenis AMANDA BELEN LENIS BENAVIDESCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Mocoa, 10 de Julio de 2026 

PRESENTADO A: Freider Alejandro Narváez Herrera-subdirector Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima.  

ORDEN DE VIAJE No:  
53326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

30/06/2026 02/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

Putumayo Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 

Puerto Asís 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Implementar un cronograma, formatos de seguimiento y bitácoras 
para la ejecución y cierre de la Etapa Productiva SENATIC 2026, analizar el formato de proyecto 
productivo con enfoque empresarial y de economía campesina bajo lineamientos definidos por DG. 
Participar en la jornada de reinducción II semestre vigencia 2026 del Programa Articulación con la 
Media de acuerdo con el manual v2, con el fin de reforzar los conocimientos e impartir FPI de calidad. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento de ida 29/06/2026 
 
04:16 pm a 6:00 pm - Desplazamiento ruta de ida: Mocoa - Puerto Asís 
Medio de transporte: Terrestre 

 
2. Día 1:  30/06/2026 
 
8:00 am a 10:00 am Diseñar el cronograma, los formatos de seguimiento y la plantilla de bitácora 
para la Etapa Productiva SENATIC 2026. 
Se diseñó el cronograma de actividades para la Etapa Productiva SENATIC 2026, definiendo fechas, 
responsables y mecanismos de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos 
establecidos. Asimismo, se elaboraron los formatos de seguimiento y la plantilla de bitácora para 
facilitar el registro, control y evaluación de las actividades y evidencias desarrolladas por los aprendices. 
        
10:30 am a 12:00 am Diseñar e implementar una estrategia de socialización para instructores de 
SENATIC que incluya reunión virtual, formatos guías diligenciados para mayor comprensión    

Se diseñó e implementó una estrategia de socialización dirigida a los instructores de SENATIC, mediante 
la realización de una reunión virtual para presentar los lineamientos, procedimientos y herramientas 
asociadas a la Etapa Productiva. Adicionalmente, se elaboraron y compartieron formatos guía 
previamente diligenciados como material de apoyo, facilitando la comprensión, correcta aplicación y 
estandarización de los procesos por parte de los instructores. 
       
2:00 pm a 4:00 pm Identificar puntos de articulación entre el formato y el anexo para definir 
lineamientos de implementación en la vigencia.       
Se identificaron y analizaron los puntos de articulación entre el formato y su anexo correspondiente, 
con el fin de establecer lineamientos claros para su implementación durante la vigencia. Este ejercicio 
permitió unificar criterios, garantizar la coherencia de la información registrada y definir orientaciones 
que faciliten la aplicación, seguimiento y control de los procesos asociados. 
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4:30 pm a 6:00 pm Consolidar los lineamientos en un documento guía para socializar con 
instructores del programa de Articulación.       
Se consolidaron los lineamientos definidos en un documento guía dirigido a los instructores del 
programa de Articulación, integrando orientaciones, procedimientos y criterios para la correcta 
implementación de los formatos e instrumentos establecidos. Este documento fue estructurado como 
herramienta de consulta y apoyo, con el fin de facilitar la comprensión, aplicación uniforme y 
seguimiento efectivo de las actividades durante la vigencia correspondiente. 

 
3. Día 2: miércoles 1 de Julio 
 
8:00 am a 10:00 am: Presentación Director y Coordinadora de programas especiales sobre acciones 
de FPI.  
Presentación y palabras de bienvenida a cargo del director Freider Alejandro Narváez, posteriormente 
la Líder del Programa de Articulación con la media Erika Arboleda, seguida por la Coordinadora de 
Programas Especiales Erika Carolina Torres Porras y posteriormente  
En este espacio, los instructores del programa contaron con un tiempo de 10 minutos para exponer las 
generalidades de su labor, detallando información sobre las fichas a su cargo, las Instituciones 
Educativas donde se imparte la formación, la cantidad de aprendices atendidos, así como los días y 
horarios establecidos para la Formación Profesional Integral (FPI). 
Además de la información operativa, los instructores compartieron sus experiencias, identificando los 
retos y desafíos que enfrentan en su día a día. Resaltaron las estrategias exitosas implementadas y los 
aspectos positivos observados en el proceso formativo. Finalmente, se generó un espacio de reflexión 
por parte de la Líder del Programa y Coordinadora, para identificar áreas de oportunidad y proponer 
aspectos a mejorar, con el objetivo de fortalecer la calidad y el impacto del programa 
 
10:10 am a 10:15 am: Receso. 
 
10:15am a 12:00 pm: Lineamientos Proyecto Formativo, Planeación pedagógica e integración 
curricular 
En esta sesión, la Coordinadora de programas especiales, Erika Torres, y la Líder del programa 
Articulación, Erika Arboleda, realizaron intervenciones clave sobre la integración curricular en la 
Formación Profesional Integral (FPI). Abordaron la importancia de articular coherentemente los 
contenidos técnicos con las competencias transversales y las demandas del sector productivo para 
asegurar una formación pertinente. 
 
12:00 pm a 2:00 pm: ALMUERZO. 
 
2:00 pm a 4:00 pm:  Diseño de guías de aprendizaje, Instrumentos de evaluación y Estructura de 
portafolio 
Esta sesión se profundizaron las metodologías y herramientas necesarias para una planificación 
estructurada de las actividades de enseñanza-aprendizaje, asegurando la coherencia con los resultados 
de aprendizaje esperados. 
Asimismo, se brindaron pautas para la formulación de actividades pertinentes, que integren las 
competencias técnicas y transversales, y que permitan a los aprendices aplicar sus conocimientos en 
contextos reales, fomentando el desarrollo de habilidades prácticas. 
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4:00 pm a 4:20 pm: Receso. 
 
4:20 pm a 6:00 pm: Se continuó y culminó con las actividades planificadas, las cuales se desarrollaron 
a través de una guía de aprendizaje diseñada específicamente para la construcción de actividades 
formativas, implementando diversas técnicas didácticas a cargo de Jorge Leonardo Luque como parte 
de la Formación Profesional Integral, el Diseño de guías de aprendizaje e Instrumentos de evaluación. 
 
4. Día 2: jueves 2 de Julio 
 
8:00 am a 10:00 am:  Generalidades Informe contractual, Lineamientos cuentas y Estrategias 
Articulación  
Esta sesión, liderada por la Coordinadora Erika Torres, Líder del Programa Erika Arboleda y Angela 
Carlosama apoyo a revisión de cuentas, se abordó aspectos para la supervisión y gestión administrativa 
eficiente del Programa de Articulación con la Media. Se profundizaron en los siguientes temas: 
 

• Por parte de Angela Carlosama se detallaron los requisitos para la organización del portafolio 
de evidencias de los instructores. Asimismo, se explicaron los procedimientos para la gestión 
financiera, incluyendo la legalización de viáticos y el cumplimiento de fechas para la 
presentación de cuentas. Finalmente, se enfatizó en la importancia de recopilar y organizar de 
manera sistemática los soportes que demuestren el desarrollo y cumplimiento de las 
actividades formativas, asegurando que se documente adecuadamente los compromisos 
contractuales. 

• Programación de Tiempos - Plataforma Sofia Plus: El instructor Oswaldo Carrascal socializo el 
proceso de reporte para la programación de tiempos en la plataforma Sofia Plus. Durante la 
sesión, se abordaron de manera detallada los procedimientos para registrar horarios, 
programas de formación, horas asignadas, actividades del proyecto formativo y competencias 
a desarrollar. Asimismo, se realizaron observaciones sobre situaciones recurrentes que se han 
venido presentando en este proceso, brindando pautas para su correcta gestión para la 
generación de reportes y la gestión eficiente de tiempos. 

 
10:00 am a 10:15 am: Receso 
 
10:15am a 12:00 pm:  Programación de actividades, fechas y producto Etapa Productiva y 
Certificación 2026 
Se realizó presentación "GC-F-004 Reinducción II Semestre" por parte de la líder Erica Yuliana Arboleda, 
esta sesión se centró en los siguientes aspectos clave del Programa de Articulación con la Media: 

• Cumplimiento de Metas: Se realizó un análisis detallado del estado actual del cumplimiento de 
las metas establecidas para el programa, revisando los indicadores de gestión y evaluando los 
logros alcanzados hasta la fecha, así como los desafíos pendientes para el segundo semestre. 

• Fases del Programa de Articulación con la Media: Se expusieron de manera estructurada las 
diferentes fases que componen el ciclo del programa, desde la fase de alistamiento y 
planeación, pasando por la ejecución de la formación, hasta llegar a la etapa productiva y la 
certificación de los aprendices. Se clarificaron los procesos, requisitos y responsabilidades en 
cada una de estas etapas. 

• Compromisos y cronograma de actividades: Se realizó la definición de compromisos para el 
alistamiento y seguimiento del año 2026. Se establecieron acciones, cronogramas y productos 
esperados, alineados con los lineamientos del segundo semestre según el Manual de 
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Articulación v2. Finalmente, se concertó la programación detallada de actividades y 
entregables para asegurar la correcta ejecución del programa. 

 
12:00 pm a 2:00 pm: ALMUERZO. 
 
2:00 pm a 3:00 pm: Presentación a cargo de Johana Carolina Andrade quien presentó las generalidades 
de SENNOVA, enfocándose en la importancia y el funcionamiento de los semilleros de investigación 
como espacios para fomentar la innovación y el desarrollo de competencias investigativas en los 
aprendices. 
 
3:00 pm a 3:20 pm: Receso. 
 
3:20 pm a 6:00pm:  Clima organizacional - Estrés laboral 
Esta sesión fue liderada por Valentina Castaño del área de bienestar cuyo eje central fue la violencia de 
género. Se abordó de manera integral esta problemática, sensibilizando a los asistentes sobre sus 
diferentes manifestaciones y el impacto que genera en el entorno laboral. 
Durante la jornada, se brindaron pautas claras y protocolos de actuación sobre qué hacer ante una 
situación de violencia de género, enfatizando en la importancia de la detección temprana, el 
acompañamiento a las víctimas y la activación de las rutas de atención correspondientes. Se resaltó el 
compromiso de la institución en promover un ambiente de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo, libre 
de cualquier tipo de violencia y discriminación. 
 
5. Desplazamiento vuelta  
 
6:00 pm - Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Asís - Mocoa   
Medio de transporte: Terrestre 
 

RESULTADOS:  

1. Las actividades realizadas permitieron fortalecer la planeación, estandarización y socialización 

de los procesos, garantizando una implementación organizada, eficiente y alineada con los 

lineamientos de SENATIC 2026. 

2. Se realiza satisfactoriamente la jornada de reinducción con los Instructores y Directivos del 

programa articulación con la media 

3. Definición de cronogramas, metas y productos para el segundo semestre y alistamiento 2026, 
bajo el Manual de Articulación. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Listas de asistencias  
2. Registro fotográfico  
3. Tiquetes de transporte 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Capacitación virtual con 
los instructores de 
SENATIC 

2. Envío de información y 
documentación 

Líder Articulación 
 
 
Líder Articulación 

Agosto 2026 
 
 
Agosto 2026 
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. 

 

 

 

alistamiento 2026, 
programación de 
actividades. 

3. Subir al drive, 
documentos de 
Aprendices para el 
registro de etapa 
productiva 2025-2026 

Instructores ACME 17/07/2026 

CONCLUSIÓNES:  
1.  Se cumplió con el objetivo  
2. Se realizó a cabalidad y satisfactoriamente la jornada 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Oswaldo Carrascal Soto 

 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Supervisora y Coordinadora 
Académica de Programas 
Especiales. 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRAS   
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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TIQUETES 

           MOCOA – PUERTO ASIS                                                         PUERTO ASIS - MOCOA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVO (S) TMpHGNTN UN 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

Eake Aubolkda 

No. DOCUMENTO 

((23333S 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 3 DEL MES DEUn 

PLANTA 
CONTRATISTA 

SENA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

DEL AÑO 202 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. 

Ateoleusneyerbo lclehasena 33ccazly 

De acCuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Persona les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se comprome 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

garantizar la seguridad y proteccibn de los datoe 
umplimiento de lo establecigo legalmente. 
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