Nombre del Cliente
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

Razon Social

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

Correo

—~umata@santamaria-boyaca.gov.co

CONDICIONES DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa la aceptacion de la mercancia y la obligacién de
pagar en los términos y condiciones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aqui se establece. Este
documento se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio segtin Art 774 del cédigo de Comercio. Nuestra responsabilidad
cesa al entregar la mercancia a los transportadores. Reclamos por roturas o saqueo deben hacerse al transportador

item

1

2

Nombre producto

ITEM 4

ITEM 5

CSyS EVEREST S.A.S.
NIT 901.143.975-8
Call4 4 # 4-99
Tel: (608) 3213018747
Santa Maria - Colombia
alejandra.ramos2421@gmail.com

RES.DIAN No. Nimero Autorizacion
Electrénica 187640867 19260 aprobado en
20250103 prefijo FV desde el nimero 101

al 500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad
Econdmica 7020 - Actividades de
consultoria de gestion

Nit 6 C.C.
800.029.386-6

Direbciéh
CR 3 353 SEC - PALACIO
MUNICIPAL

Vendedor
CSyS EVEREST S.A.S.

Descripcion

Disefio y elaboracién de
placas de reconocimiento
en vidrio personalizadas,
con informacion
relacionada al
reconocimiento por la labor
desempefiada por los
funcionarios publicos con
ejercicio de sus funciones
por un periodo mayor a 10
afos en la institucion y el
municipio, bandera y
escudo del municipio e
imagenes representativas
del municipio de Santa
Maria, debera elaborar el
disefio y presentar
variedad opciones a la
Administracién Municipal
para su aprobacion,
dimensiones, forma en
gota de agua con diametro
de 17 cmy 8 mm de
grosor.

Organizar y desarrollar una
actividad de integracion

Cantidad

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA NO. FV 137

Fecha y hora Factura
Generacion: 14/07/2026,
09:07

Expedicion: 14/07/2026, 09:15

Fecha de Vencimiento

Teléfono
(608) 0000000 - Ext. 000

Centro de Costo
0

Vr. Unitario Vr. Total
1.00 847,058.82  1,008,000.00
1.00 3,465,000.00 3,465,000.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma alectrénica: ver en el XML



item Nombre producto Descripcion Cantidad Vr. Unitario

conmemorando el dia del
servidor publico fuera del
municipio (Somondoco),
que incluya: servicio de
catering almuerzo
(Compuesto por tres
alternativas de proteina
churrasco o pescado o
pechuga), bebida
(Gaseosa 0 agua o
limonada vaso 7 onzas.

Prestacion de servicios
para el disefio,
organizacion y ejecucion
de una jornada de salud y
bienestar laboral dirigida a
los 45 funcionarios
plblicos de la alcaldia
municipal, orientada a la
promocién de estilos de
vida saludables, el manejo
del estrés, la relajacién y el
mejoramiento de la calidad
de vida, como estrategia
para fortalecer el ambiente
laboral, la productividad y
el bienestar institucional.

3 ITEM7

Total items: 3
Total Bruto
OBSERVACIONES:
N° IMC-SG-027-2026 IVA 19%
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR
JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO ALOS Total a Pagar
SERVIDORES P,UBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA BOYACA, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
VIGENCIA 2026. )
PERIODO DE EJECUCION: DEL 3 AL 10 DE JULIO DE
2026
Valor en Letras:
Siete millones trescientos noventa y ocho mil pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus $ 7,398,000.00
(CCD+) - Transferencia

1.00 2,925,000.00

Vr. Total

2,925,000.00

7,237,058.82
160,941.18

7,398,000.00



VENDEDOR FIRMAY SELLO

C.C. ONIT: C.C. ONIT.:

CUFE:
492af731b0f196fb6a615b248f123cdfd11face289227f3c9befe882abfaf7 6cd40fcd725884f8eb1f4a13c367ea3dccre
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INFORME FOTOGRAFICO FINAL
N° IMC-SG-027-2026

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR JORNADAS DE BIENESTAR
SOCIAL DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA BOYACA, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.

PERIODO DE EJECUCION: DEL 3 AL 10 DE JULIO DE 2026

ITEM 4: Disefio y elaboracién de placas de reconocimiento en vidrio personalizadas, con informacion relacionada al
reconocimiento por la labor desempefiada por los funcionarios publicos con ejercicio de sus funciones por un periodo
mayor a 10 afios en la institucion y el municipio, bandera y escudo del municipio e imagenes representativas del municipio
de Santa Maria, debera elaborar el disefio y presentar variedad opciones a la Administracion Municipal para su aprobacion,
dimensiones, forma en gota de agua con diametro de 17 cm y 8 mm de grosor.







ITEM 5: Organizar y desarrollar una actividad de integracién conmemorando el dia del servidor publico fuera del municipio
(Somondoco), que incluya: servicio de catering almuerzo (Compuesto por tres alternativas de proteina churrasco o pescado
o pechuga), bebida (Gaseosa o agua o limonada vaso 7 onzas.




ITEM 7: Prestacion de servicios para el disefio, organizacion y ejecucion de una jornada de salud y bienestar laboral
dirigida a los 45 funcionarios publicos de la alcaldia municipal, orientada a la promocion de estilos de vida saludables, el
manejo del estrés, la relajacion y el mejoramiento de la calidad de vida, como estrategia para fortalecer el ambiente laboral,
la productividad y el bienestar institucional.




YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ
Nombre Representante Legal
Documento No. 1010199358 de Bogota DC




Certificacion

Bancaria Z Bancolombia

Garagoa, 19 de Mayo de 2026.

Sefor

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CS&S EVEREST SAS identificado(a) con NIT No.
901143975 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Nombre Producto Namero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 49266297351 2024/04/15 ACTIVA
PERSONA JURIDICA

2ro

|
BANCOLOMBIAS.A,  Estabiecimiento Bunc

CMIA

ENCIA FINANGIE:

VIGILADO

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:

(57-2) 554 05 05 — Resto del pafs: 01800 08 12345. Sucursales Telefédnicas en el exterior: Espaiia (34) 8900 995 717 - Estados Unidos
866 378 87 14.

Pagina 1)1



ALCALDIA MUNICIPAL DE

REPUBLICA DE COLOMBIA FORMATO: INFORME

DEPARTAMENTO DE BOYACA SUPERVISION Y/O
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INTERVENTORIA
GESTION CONTRACTUAL Version: 03 | Pag.1de 4

$aritc Maria

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/2026

INFORME DE SUPERVISION N°1

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

N° DE CONTRATO

MC-5G-027-2026

MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT; 800.029.384-6

N R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C:74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CS$&S EVEREST S.A.S
CONTRATISTA NIT. 901.143.975-8
CC/ NIT R/LEGAL: YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ
C.C: 1.010.199.358 EXPEDIDA EN SANTA FE DE BOGOTA
SERVICIOS DE -APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR JORNADAS DE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
OBJETO ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA BOYACA, EN CUMPLIMIENTO
AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA
2026
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS
SUPERVISOR(A) C.C: 1058324920 DE SANTA MARIA - BOYACA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
INTERVENTOR
CC / NIT N/A

FECHA DE CONTRATO

01 DE JULIO DE 2026

FECHA ACTA INICIO

02 DE JULIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) DIAS - 22/12/2026

PRORROGA N°1

FECHA: N/A | PLAZO: N/A

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) DIAS - 22/12/2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS ($47.987.000) M/CTE

VALOR ADICION N°1

FECHA: N/A { VALOR: N/A

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

VALOR TOTAL PESOS ($47.987.000) M/CTE

CDP INICIAL N°202606042 FECHA: 17/06/2025

CDP ADICION N°1 N° N/A FECHA: N/A
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202607001 FECHA: 1/07/2026

REG. PRESUP. ADICION N°1 N° N/A FECHA: N/A

SUSPENSION N°1 FECHA: N/A "PLAZO: N/A

AMPLIACION SUSPENSION N°1 | FECHA: N/A PLAZO: N/A

REINICIO N°1 FECHA: N/A "PLAZO POR EJECUTAR: N/A
MODIFICATORIO N°1 FECHA: N/A ASUNTO: N/A
ACLARATORIO N°1 FECHA: N/A ASUNTO: N/A

PERIODO DE EJECUCION

DEL 02 DE JULIO AL 10 DE JULIO DEL 2026

FECHA TERMINACION

22 DE DICIEMBRE DEL 2026

FECHA PRESENTE ACTA

14 DE JULIO DEL 2026

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE : ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME
SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL

Sante Maria

Version: 03

Pég.2de 4 | \

- PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/2026

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

VERIFICACION DE PLANILLA N°1

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGp VALOR
] ANO — MES ANO - MES - DiA-
PENSION 2026-05 2026-06-25 $1.793.400
SALUD 2026-06 2026-06-25 $ 448.800
RIESGOS PROFESIONALES 2026-05 2026-06-25 $ 273.300
PARAFISCALES 2026-05 2026-06-25 $ 448.600
VERIFICACION DE PLANILLA N°2 :
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2026-05 2026-06-25 $ 603.400
SALUD 2026-06 2026-06-25 $151.000
RIESGOS PROFESIONALES 2026-05 2026-06-25 $ 19.900
PARAFISCALES 2026-05 2026-06-25 $ 150.900
2. CUMPLIMIENTO GARANTIAS CONTRACTUALES
TOMADOR: CS&S EVEREST S.A.S
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO
DESCRIPCION < VIGENCIA
DE AMPARO CONDICION/REQUISITO DESDE HASTA No. POLIZA
Equivalente al 10% del valor total del 10/05/2027 | 39-44-
Confrato, con vigencia igual al plazo de 101183948
CUMPLIMIENTO ejecucién del contrato y cuatro (4) meses 01/07/2026 Anexo N°O
mas.
4.798.700
Equivalente al 10% del valor total del 01/07/2026 | 10/05/2027 39-44-
Confrato, con vigencia igual al plazo de - 101183948
CALIDAD DXL ejecucion del contrato y cuatro (4) meses Anexo N°0
SERVICIO s
4.798.700
CALIDAD Y Equivalente al 10% del valor total del 01/07/2026 | 10/05/2027 39-44-
CORRECTO Contrato, con vigencia igual al plazo de 101183948
FUNCIONAMIEN | €jecucion del contrato y cuatro (4) meses Anexo N°0
TO DE LOS mas.
BIENES 4.798.700

3. CUMPLIMIENTO DE PERSONAL OFRECIDO EN LA PROPUESTA O CAMBIO DE PERSONAL

NO SE UTILIZO PERSONAL EXTERNO, EL OBJETO DEL CONTRATO FUE CUMPLIDO POR EL MISMO

CONTRATISTA.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE

$arita Maria

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME
SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

DA MU,
=,

GESTION CONTRACTUAL

Version: 03 | Pdag.3de 4

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISIGN

Y SEGUIMIENTC CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/2026

NOMBRE Y CEDULA I CARGO PORCENTAJE DE
| PARTICIPACION

N/A | N/A N/A

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DETALLE DEBITO CREDITO

VALOR DEL CONTRATO $0 $ 47.987.000
VALOR ADICIONAL $0 $0
VALOR ANTICIPO $0 $0
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL $0 $0
VALOR PRESENTE ACTA $ 7.398.000 $0
VALOR POR EJECUTAR $ 40.589.000 $0
SUMAS IGUALES S 47.987.00C $ 47.987.000

5. CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS

NO SE REQUIEREN PERMISOS Y LICENCIAS.

6. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y/O PLAZO CONTRACTUAL

LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO SE CUMPLIERON A CABALIDAD DURANTE EL

PERIODO.

7. (ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

X

S NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

LA CONTRATISTA PRESENTO INFORME DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,

ESTABLECIDAS DENTRO DEL CONTRATO,

8. PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTAJE DE EJECUCION

FisicA PRESUPUESTAL
15.4% . 15.4%
$ 7.398.000 $ 7.398.000

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.384-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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9. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

SE ANEXA INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, FACTURA N° FV137, COPIA
DE PLANILLA PAGADA DE SEGURIDAD SOCIAL N°9506989075, 9506988925

10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

¢ e redliza-informe de supervision de acuerdo al informe entfregado por el Contratista y las
actividades ejecutadas por el contratista.

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS
Secretaria General y de Gobierno
Supervisor(a)

: N
PROYECTO REVISO /| APROBO
DIANA LUCERO SALGADO MORENO LOREN CAMILA BERNAL SALINAS RUBEN dARiO GONZALEZ GARCIA
Cargo: ANHiar Administrativo Cargo: Secretaria General y de Gobierno T.Cafgo: Alcalde Municipal
Yo.Bo. Vo.Bo. Vo.Bo.

AN

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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ACTA DE PAGO PARCIAL N° 1

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

N° DE CONTRATO

MC-5G-027-2026

MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6

G AL R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C:74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CS&S EVEREST S.A.S
CONTRATISTA NIT. 901.143.975-8
CC/ NIT R/LEGAL: YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ
C.C:1.010.199.358 EXPEDIDA EN SANTA FE DE BOGOTA
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR JORNADAS DE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
OBJETO ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA BOYACA, EN CUMPLIMIENTO
AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA
2026
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS
SUPERVISOR(A) C.C: 1058324920 DE SANTA MARIA - BOYACA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
INTERVENTOR
CC / NIT N/A

FECHA DE CONTRATO

01 DE JULIO DE 2026

FECHA ACTA INICIO

02 DE JULIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) DIAS - 22/12/2026

PRORROGA N°1

FECHA: N/A | PLAZO: N/A

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) DIAS - 22/12/2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS ($47.987.000) M/CTE

VALOR ADICION N°1

FECHA: N/A | VALOR: N/A

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

VALDRTQIAL PESOS ($47.987.000) M/CTE

CDP INICIAL N°202606042 FECHA: 17/06/2025

CDP ADICION N°1 N° N/A FECHA: N/A
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202607001 FECHA: 1/07/2024

REG. PRESUP. ADICION N°1 N® N/A FECHA: N/A

SUSPENSION N°1 FECHA: N/A PLAZO: N/A

AMPLIACION SUSPENSION N°1 FECHA: N/A PLAZO: N/A

REINICIO N°1 FECHA: N/A PLAZO POR EJECUTAR: N/A
MODIFICATORIO N°1 FECHA: N/A ASUNTO: N/A
ACLARATORIO N°1 FECHA: N/A ASUNTO: N/A

PERIODO DE EJECUCION

DEL 02 DE JULIO AL 10 DE JULIO DEL 2026

FECHA PRESENTE ACTA

14 DE JULIO GEL 2026

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

En la Alcaldia Municipal de Santa Maria se reunieron RUBEN DARIO GONIALEZ GARCIA en calidad de
Alcalde Municipal y representante legal del municipio de Santa Maria (Boyacd), LOREN CAMILA
BERNAL SALINAS en su calidad de Secretaria General y de Gobierno y Supervisor(a) del Contrato y
YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ en calidad de Representante legal de CS&S EVEREST S.A.S vy

Contratista, con el fin de celebrar la presente acta parcial de acuerdo al siguiente por menor:

RESUMEN DEL CONTRATO

DETALLE PERIODO DEBITO CREDITO
VALOR DEL CONTRATO 01-JULIO-2026 $0 $ 47.987.000
VALOR ANTICIPO N/A $0 $0
VALOR ADICIONAL N/A $0 $0
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N/A $0 $0
VALOR PRESENTE ACTA 02-JUL AL 10-JULIO DE 2026 $ 7.398.000 $0
VALOR POR EJECUTAR 11-JUL AL 22-DIC DE 2026 $ 40.589.000 $0
SUMAS IGUALES $ 47.987.000 $ 47.987.000

Que el Confratista CS&S EVEREST S.A.S, se encuentra a paz vy salvo por concepto de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales segin el caso, tal como lo establece
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, conforme a las planillas N°

9506989075, 9506988925,

Asi mismo cumple y adjunta informe de ejecucion del contrato y factura electrénica No. FV 137
PAGAR LA SUMA DE: SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO

No siendo otro el
2026.

Alcald

RUBEN DARI’G&ONZALEZ GARCIA

Municipal

STS.A.S - NIT: 901.143.975-8

IL PESOS ($7.398.000) M/CTE.

o, se firma en Santa Maria (Boyacd) a los caitorce (14) dias del mes de julio del

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS
Secretaria General y de Gobierno

Supervisor(a)

R/Legal: YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ
C.C:1.010.199.358 DE SANTA FE DE BOGOTA

Contratista

PROYECTO

REVISO

/~  JAPROBO

DIANA LUCER®.SALGADO MORENO

LOREN CAMILA BERNAL SALINAS

RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

Cargo: AuxiitkAdmyinistrativo

Cargo: Secretgria General y de Gobiemo

Cdirgd: Alcalde Municipal

Vo.Bo. //

Vo.Bo.

Vo.Bo. \\ fl{

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DEBOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

3 a é_f-tﬁ'fi[‘ . md ra GESTION CONTRACTUAL Version: 03 | Pag.1de

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION T
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha: 27/04/2026

FORMATO: AUTORIZACION
DE PAGO

Santa Maria (Boyacd), 14 de julio del 2026.

ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS
Tesorera Municipal
Santa Marfa-Boyacd

Ref.: AUTORIZACION DE PAGO
Cordial saludo,
De manera atenta, solicito adelantar el procedimiento de pago o desembolso por valor de SIETE

MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($7.398.000) M/CTE., por concepto de PAGO
PARCIAL N°1, con base en la siguiente informacioén:

N° DE CONTRATO | MC-8G-027-2026

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO
OBIJETO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026
CS5&S EVEREST S.A.S

CONTRATISTA NIT, 901.143.975-8 )
CC/ NIT R/LEGAL: YENY ALEJANDRA RAMOS SANCHEZ )
C.C:1.010.199.358 EXPEDIDA EN SANTA FE DE BOGOTA
N:J?gskﬁzo“ CODIGO DE AR VALOR VALOR VALORA | SALDO DEL
PRESUPUESTAL RUBRO COMPROMETIDO | PAGADO PAGAR RUBRO
Servicios para la
comunidad, sociales y
202607001 2.1}.%012.8%809 personaies / INGRESOS $47.987.000 30 $7.398.000 | $40.589.000
el CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
Atentamente,
- \ r 4
RUBEN DARIO.GONZALEZ GARCIA
Alcalde Municipal
L PROYECTO REVISO APROBO
DIANA LUCERQ SALGADO MOREN©G LOREN CAMILA BERNAL SALINAS ERIKA MARCELA DIAZ
Cargo: AuMAdminIsfroﬂvo Cargo: Secretaria Generai y de Gobierno Cargo: Tesorera Municipal
Vo.Ro. %m) Vo.Bo. ‘k Vo.Bo.

AN

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cddigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co




