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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio. Julio de 2026

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9037433
Coordinadora Académica

Centro de Industria y Servicio del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9037433 del afio 2026

Luz Dary Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30083375 de Villavicencio Meta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un primer pago por 27 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ( $3.296.294) B) Nueve (09) pagos
iguales de marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (S 3.662.548) C) Un ultimo pago por 10 dias de diciembre
por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
(51.220.850)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el MANICURA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de Anexo 1
forma permanente a los aprendices | Durante el mes de julio se
en el desarrollo de las actividades | orientd formacion | Guia de aprendizaje y listas
establecidas en la guia de | complementaria en los | de asistencia
aprendizaje de acuerdo lo | municipios de Castilla la Nueva
establecido en las guias, los y Mesetas, realizando el
procedimientos y el Sistema | registro y seguimiento de
Integrado de Gestion y | asistencia para verificar Ia
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | participacidon y cumplimiento
cual se encuentra documentado en | de los aprendices
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de Evaluacién practica de la | Anexo 2
aprendizajes previos y estilos de motricidad fina, estabilidad | Registro fotografico de
aprendizaje manual y técnica de trazado. | decoraciones en ufias

para determinar su destreza | artificiales
en actividades de decoracién
de ufias.

3 Acompafiar a la poblacién de la | Para el periodo del informe no | Sin evidencia, no asignadas
economia popular; en la | se ejecutaron acciones | actividades relacionadas
planificacion de mejoras de sus referentes al cumplimiento de | con esta obligacién
unidades productivas, capacidad | esta obligacion
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA

4 Reportar la informacidén académica | Se realizd la solicitud formal, | Anexo 3 Correo solicitud y
y administrativa requerida en el | via correo electrénico, de la | horas de formacion
proceso de formacién con formacion ~ complementaria | cargadas a la plataforma
claridad, oportunidad y veracidad | Tendencias en Decoracién | SenaSofiaPlus
en los sistemas de trazabilidad y | para Manicura y Pedicura,
seguimiento dispuestos de manera | para un total de cuatro (4) o
temporal o permanente por el | fichas, para ejecucion durante
SENA para el seguimiento de | el mesde Julio .
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actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su | Durante el mes de julio se | Anexo 4:
supervisor de contrato, con una | realizaron desplazamientos al | Formato de planeaciény
antelacién minima de una semana | municipio de Castilla la nueva | programacién de fichas
las formaciones extramurales a | y Mesetas para la atencién
atender, de manera que se autorice | presencial de la formacion.
por escrito su movilizacion Traslados reportados al B -
previa a la salida, en el marco de su | momento de solicitud de
objeto  contractual de  ser | creacidn de fichas
necesario.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Alafecha, se hallevado acabo | Anexo 5:
nivel de cumplimiento de los | la evaluacion y registro de los
resultados de aprendizaje de las juicios de evaluacion | Reporte juicios
competencias  del programa, | correspondientes a la ficha | ==
aplicando los procedimientos vy | 3562859 en la plataforma | =
herramientas tecnoldgicas que la | Sofia Plus
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7 Participar y apoyar en el proceso de | Para el periodo del informe no | Sin evidencia, no asignadas
induccién de las estrategias Full | se ejecutaron acciones | actividades relacionadas
Popular: Objetivos, alcance, | referentes al cumplimiento de | con esta obligacion
estrategias, cadena de valor, | esta obligacion
metodologia, procedimientos e
impacto.

8 Informar a la subdireccion de | Gestion de materiales para la | Anexo 6
centro las oportunidades de | formacidn de curso | Lista de materiales para
relacionamiento con el sector complementario tendencias | ejecutar la formacion.
productivo o social que en el | en decoracidon en manicura y
cumplimiento de su objeto | pedicura.
contractual pudieran ser
gestionadas.

9 Participar mensualmente en la | no se ejecutaron actividades | Sin evidencia
reunion de seguimiento operativo | referentes al cumplimiento de
del programa convocadas por la | esta obligacién durante la
coordinacion académica y/o | semana de alistamiento del
misional con observancia del | tercer trimestre 2026 se
esquema operativo establecido por | realizod formacion
la Coordinacién Nacional de | complementaria en el
Atencion Integral, Diferencial e | municipio de Castilla la Nueva.

Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias
10 | Participar en eventos de caracter | Para el periodo del informe no | Sin evidencia, no asignadas

técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

actividades relacionadas
con esta obligacion
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de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

11

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacidn del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

Se realiza la entrega del
informe de ejecucion de
actividades correspondiente

para el mes de julio

Anexo 7
Informe de ejecucion
contractual

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos

de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada

de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Esta obligacién no aplicé en el
periodo reportado, ya que no
se asignaron bienes del SENA
ni de terceros para el
desarrollo de las actividades
del contrato.

Sin evidencia

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de  seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada
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aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

15

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado

con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

16

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segln el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Sin evidencia, actividad no
realizada

17

Las demads que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Ia
Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
Campe SENA.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Sin evidencia, actividad no
realizada
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1209122796 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites)

Cordialmente,

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

Ay ]

4 {?ﬁ

irez
Contratista’lnstructora Sena

C.C. No. 30083375

Recibi a satisfaccion:
1A CVI
Firma

JOHANA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9037433 del ano 2026 del afio 2026
Coordinadora Académica de Servicios del Sena Villavicencio
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EVIDENCIAS

Anexo 1
Obligacion 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo

de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area temdtica objeto

del contrato segln asignacion de grupos.

Guia de aprendizaje:

1.

[ 3
sEnA
N s
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7/\‘_
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
3 ON DE LAS DE ZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tendencias en Decoracion para

+ Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripe

de la actividad: Parficipe en una mesa redonda “Evolucion del Arle

Unguear’, analizando cémo las redes sociales y la fecnologia han cambiado la

exigencia de los usuarios en el servicio de manicura.
Ambiente requerido: Auic de formacion

Estrategias o fécnicas diddcticas activas: Luvia de ideas y debate dirgido.

Mahvid« de forma

: N/A

apoyo: Material bwbhogallco‘ redes sociles.

Dwueion do la actividad: 2 hora:

Manicura y Pedicura 3.2 Activi d ién e identificacién de i
« Cédigo del Programa de Formaclcm 63730737 para el aprendizaje:
+ Nombre del Proyecto Formative: Descripcién de la actividad: Reaics uno insa de fiempo sobrs los

~

. Hlaborar disefios en mas

Fase del Proyecto: N/A
Actividad de Proyecto Formative: N/A

Competencia: Crear formas y disefios sobre las Iaminas ungueales ufiizando
técnicas de estéfica decorativa

Resultados de Aprendizai

tud del

ura y pedicura, de acuerdo con la sol
usuario, morfologia de las URas y fendencias.
Evaluar la safisfaccion del usuario de acuerdo con disefio seleccionado,

activi
antecedentes historicos y culturales del disefi
de punta actuales
Ambiente requerido: Aula de formacion

o de uias hasta llegar o las
mwnosyequ.pw

Estrategias o #écnicas diddcticas activas: Colaboracion e investigocion

Materiales de formacién: Conexién o Infernet.

. V 3.3 Actividade de apropiacién:
5 E““‘dcd“’e ‘0‘:"’2‘3“":5 A '55“‘“‘“’0 d‘“b'e”‘d“' g g ” Dezcripeién de la actividad: Desarrole un faller practico de dominio de técnicas
- Evaluar a caldad del dissio eaizado en manicura y pedicura, d acuerdo s DL e s Bece A
con la técnica definida y preferencias del usuaric ) ."“Fmem‘m'écnim ssnpmaing
4. Reconocer los diferentes tendencias en el decorado de las ufics de acuerdo

con ulfimas tecnologias mundiales.
Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40 horas

2. PRESENTACION

E mundo de la estética
intemacionales que exigen al

por
i tecnica p

una

Esta guia busca que usted desarrolle destrezas en técnicas de vanguardia come
pinceladas, acuarela, stamping, encapsulados y estructuras 3D. A fraves del
I cuidad

trabajo colaborativo, iransformaremos el

o estéfico en una expresidn

arfislica que responda a las exigencias actuales del mercado laboral.

« Uso de elementos (cintas, foil, gemas y plantilas).

 Estructuras escuipidas en acriico y gel (Stileto, Pipe, Espiral].

Ambiente requerido: Auia de formacion
Eshrategias o fécnicas diddcticas activa:
Materiales de formacién: Aula de formacion

de apoyo: Plontilas de disefios. videos educativos

Evidoncias de aprendizaje: Cuadro comparafivo de insumos y muestrario de

disefios.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo de desemperio.

Duracién de la actividad: 24 horas.

de o
Descripcién de la acfividad: Reaiice un servico completo G un usuario (invitor

- S—
L}
e \I’NA
} N, w
3 |

models
evaluando ks morfologia de la R, apicando nomas de bioseguidad y

o © aprendiz del grupo) donde apique una tendencia

[ 1

| safislaccion

diligenciando el formato de regisiro y safisfaccion del clente, 5. GLOSARIO DE TERMINOS
Ambiente requerido:

Estrategias o fecnicas didacticas activ
Matericles de

ormacién: Kt de monicura, productos  de bloseguridad

(desinfectantes)
Material de apoyo: Paso o paso de senvicio, Imagen de decoracién
la

Evidencia: de aprendizaje:

Técnicos para la elaboracién de  senvdcio

seleccionado
Instru

Duracién de la actividad:

ymentos de evaluacién: Observacion drecta / Lists de Chequeo.
10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e

Acvmdad Instrumentos.
de

Evidenciar i L.

Evaluacién

de
Aprendzaje

Apvendua}' Evaluacién

Asepsio: Conjunto de pvocecwwemos ks dostcclos o proseeyar do
gérmenes infecciosos el ados  principaime
Parorriankas y 6 &nec e #O0oR.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que fienen por objeto
sliminar o minimizar e factor de rlesgo que pueda afectar ko solud o ka vida
de ks personas © el medio ambiente.

Bk Bk Herien dle/audanddn ks s ok . e ks
utizando moides o formas. permifiendo crear longitudes y  forma:
penonalizadas con acriico o gel.

Esmallado Semipermanente: Técnica de coloracién que ufiizo geles fofo
curables en idmpara LED/UV, ofreciendo una duracién mayor af esmalte
fradicior

Emaosuloao Técrica decorativa que consiste en introduci elementos
(gitier. fiores secas. fimos) dentro de los copos de materal de consiuccion
(g8l © acriico) para q ¥ con afecto de

Foii: Lamina delgada de popel metaizade que se transfiere a la laming
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« Test de Ak : Prueba previa que se realiza oplicondo una pequefia
canfidad de producto en la piel del wuario para descariar reacciones
adversas a los componentes quimicos.
Transler: Cuaiquier técnica que pemita rasiadar unaimagen o disefo desde
externo hacia la uperficie de la uha,

& REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Nomakva y Bosequrkdad (Oblgatorios)
inisterio de Salud y Proleccién Social. (2008). Resolucién 2627 de 2006:

Maonual de
cosmeticas o fines. Enigee gl Minit 2
Congreso de ka Repiblica de Colombia. (2002). Ley 711 ds 2001: Porla cual
se reglamenta e ejercicio de la ocupacion de la cosmetologia y se dictan
offas dispasiciones en matena de salud estética. Enoce o Secrelaria del

da.
Nails Magazine: Arficuios lcnicos sobire estuchuras de vanguardia y quimica

Eec b de acriic
NIA N/A jecucion | De ‘Apiica Observacion ungueal medionte un adhesivo especial para lograr acabados fipo e5pio o
s | Dearanc s e cromodos + Revista Estélica y Solud: Tendancias en cparotologia y nuavos insumes
decorativas. | Observacién | esmaitado y | Usta de + Lamina Ungueat: Estructura cémea (i ufia propiamente dicha) compuesta decorativos. esteficaysalud.com.co.
diects en o | decoracién. | Cheaueo principaimente por queratina. que protege la falange disfal de los dedos.
aplicocion segon * Morfologio Ungueal: Estudio de lo forma. estructura y estado de la ufa
briprssions M Lo s SN natural pora determinar el frotamiento o diefo mas adecuodo segun o 7. CONTROL DEL DOCUMENTO
mano del usuario
rerpaiengd o N 01 Liguido reactivo que, ol mezciarse con el polimero (poivo), forma Cargo Dependencia_Fecha
1 peria da ocriico ufiizada para construir o decorar UAGs. Autor | Lux Darl Remirez | Insructor CISM 01-02-2026
WA WA Evolacion Musshoro | Valoracion + Oricopatia: Té genddco para referse o las_enfermedades o (e2)
delsenicio |Producto: | fisco |56 iachicto afecciones de fos ufias que el profesional debe saber identiicar para no
Mseskato | Formolo de reotzor procedimieios en ufos enfermos.
fsico  y|regiso Cuestionario. + Poim cone convierte
Formato de | dligenciado. ie que endurece al aire.
s + Stomping: Tecnica de_ decoradén opida. aue ulla placas meldicas e
iigenciado | Reconace grobados. un sefo de sicona y smaites sspeciolss para fronsterr disshos Carge  Dependencia Fecha rorom,
nomos de compisior ala ufa. Cambio
bioseguridad . Stieto: una
e identiica dabiscting de ol Compelencia o fendunci vorgioiia:
ol orodo de
GepF135 V04
rrrrassvoe



Listas de asistencia a formacion

]
“ CASTILLA_1_2026"
Resultado del registro. Nrg de Lunes | Lunes | Martes | Martes | Miércole | Miércol | Jueves | Jueves | Viernes | Viernes
(Reservado para el sistema.) identificacién. | B:00a | 14:00a | 8:00a | 14:00a | s8:00a es 8:00a | 14:00 | 8:00a | 14:00a
12:00 | 18:00 | 12:00 | 18:00 | 12:00 | 14:00e | 12:00 a 1200 | 18:00
18:00
1 LINA MILENA OLAYA CASTRO CC | 1.123.510.668 | X X X X X X X x x X
2 | ERIKA MOREND CORREA CC | 1.007.415.181 [ X X X x X x x x x x
3 | MAILYNN QUIROGA OLGUIN T | 1.032.018.706
4 | MARIA ALEJANDRA OLAYA DIAZ CC | 1.122.121.494
5 | LAURA SOFIA MORERA HUERTAS T | 1.122.925.498
8 NIKOL SARAY PAEZ CHIMBO n 1.232.393.795
7 | KAROL YULIETH SEPULVEDA TRUJILLO | CC | 1.053.442.388
8 | LUZ JIANCARY TORRES RODRIGUEZ CC | 1.057.580.732
9 | CHARIT LORENA HERRERA ENCISO T | 1.121.874.518
10 | ARJEL YENIFER CARRILLO RAMIREZ CC | 1.121.855.894 [ X X x x X X x X X X
11 [ TANIA MARITZA PALACIOS MUROZ €C | 1123.512.928
12| AILIN CAMILA VARGAS REY T | 1.141.329.829 | X X X X X X X X x 1
13 | MARIA ISABEL ARANZAZU REINA CC | 1.122.142.834 | X X X X X
14 | LEIDY TATIANA MARTINEZ TOVAR cC x x x x X x X X X x
15 | LEIDY VANESA ANDRADE PARRADO CC | 1.121.829.411
16 | LEIDY CARINA AGUDELO REYVES €C | 1.126.447.808 | X X X ® x X X B x ®
17 | DANNA VALENTINA LOZANO
COLORADO CC | 1.123.436.782
18 WUILVELIS YELIMAR AULAR PIﬁERD PPT | 7.756.892 x x x x x x x x x x
19 CHARIT NICOL RAMIREZ MORENO n 1.123.564.717
20 | DANNA SOFIA MONROY GOMEZ T | 1122.127.981 | x ® ® * X * ® x ®
[
GRUPO “CASTILLA LA
NUEVA 2™
Resuliado del registro. T Nrode Tunes | Lunes | Maries | Martes | Misicolas | Misrcoles | Jusves | Jusves | Vienes | Viernes
(Reservado para el sistema.) identificacion. | 8:00a | 1400 | 8:00a | 14008 | #00a 14:00a [ @00 [ 1400 | 800a | 14008
12:00 a 12:00 | 18:00 12:00 18:00 12:00 o 12:00 | 1800
18:00 18:00
T FERED TERREZ GG | Fiazi 7z * % % * < X X % < X
2. | YULIETH MOTATO LOPEZ CC | 1.257.686.157 | = * * = * * * * * *
3. | GLAUDY VERALDINE LOPEZ LQPEZ | GG | 1.121.606.820 | = % * = % * * * % *
A, | MARIA GLAUDIA GASTELLANDS ©G | 80.625.208 = * * = * * * * * *
BERRIO
5. | ANGIE MILENA PAGHEGD CASTRO CC [ 1102776807 | % % X = < X X X % %
5. | DANNA YURITZA SILVA CUBILLOS GG | 1.121.856.807 | = % * = % 0 * * % *
7. [ JULY CARGLINA CORTES CC [1.121819.780 | = = * = = * * * = *
RODRIGUEZ
& [ ANGUIE NATFALY RESSA GG | 1.120.432.649 | = x x * x x x x x x
MALDONADO
T, | DANA VALERIA GUZMAN SANCHEZ T [ 1.121.898.879 | % = * = = * * * = *
0 | KIOMARA RAMIREZ PINERGS CC [ 1.006.856.116 | % x * = x * * * x *
11 | NICOL ALEXANGRA RIVERA ©C | 1.022.944.219 | % x x = x x x x x x
SANCHEZ
[72 [ MARIA LOURDES MARTINEZ GOMEZ | CC | 1.125.848.206 | = * = = * * * = *
%1 | YUDI NING GARAVITG ©G | 24.042.5a0 = * * = * * * * * *
3
14 | PAOLA ANDREA LEYTON TG | 62.760.802 % x * % x * * * x *
15 | NOREIDA CARRILLO DURAN [=l=] 1.082.350.368 | = = * * = * * * = *
76 | LUNA BRIGITH DIAZ SILVA ©C [1.iz1.868.31 | = * = = * * * = *
7 | JOHANA DEL PILAR HERNANDEZ ©C [ 1121948518 | % x x = x * x x x x
GONZALEZ
18 | KAROL TATIANA BEDOYA REVES ©C | 1.122.924.219 | = x w = x x w w x w
75 | YESSICA PAOLA GONZALEZ CC [1.016.002.5084 | = = * = = * * * = *
BUITRAGO
20 | MICHELLE NIKGL HORTUA ©G | 1.020.986.046 | = x x * x x x x x x
MELENDEZ
[27 [ MARIE VALENTINA ROIAS PEREZ T | 1.122.926.695 |« = * = = * * * = E
22 | MARIA FERNANDA VERGARA ©C [ 1.006.409.584 | X X X X X X X X X %
BARRAGAN
=
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(14 »
GRUPO “MESETAS_1_2026
Resultado del registro. T. L Hro.de Lunes | Lunes Martes Martes | Miércoles | Miércoles | Juswes | Jusves | Viernes | Viemas
{Reservado para el sistema.) identificacion. | 8:00a | 14:00 EB:00a 14:00a B:00a 14:00a 8:00a 14:00 B:00a 14:00 8
12:00 a 12:00 18:00 12:00 18:00 12:00 a 12:00 18:00
18:00 18:00
1. | INDIRA YIFLESA TREIOS MARIN CC 1.120.355.148
2. | EDNAYORLENMY MARIN MURILLC CC | 1.119.848.185
3. | SHYRLEYKDIS JHOANMAVILLANUEVA CC | 1.119.848.243
PARRA
4, | CAMILA ANDREAVARGAS GOMZALEZ CcC | 1.119.849.628
5. | WENYISMAR ANDREINA PTT | 6.196.785
REBOLLEDO MENDOZA
6. | LORENA MORALES ROJAS CC | 1.006.723.797
7. | YESIKA PATRICIA ZAMUDIO ANZOLA CC | 1.026.259.492
8. | JEMNY LORENA CIFUENTES CORTES | CC [ 1.074.187.672
8. | ANAGISELAVERA ACOSTA CC | 1.119.849.747
10 | MARLA JOSE TELLEZ FLOREZ CC | 1.141.316.515
11 | YERY DAMIELA PEREZ ACHURI CC | 1.119.847.081
12 | ASLY VALENTINA PEDREROS Tl 1.119.848.694
BARRETO
13 | KAREM LIZETH RICAURTE JARA CC | 1.006.534.899
14 | GLORIA INES RIOS ANGEL CC | 1.124.244 887
15 | JHON FABIAN PATING VALENCIA Tl 1.151.444.844
16 | GINAMARCELA CUESTA SANCHEE CC | 1.123.561.087
17 | DERLY KATERIME OROZCO VARGAS CC | 1.119.847.930
18 | MIKOLL JULIAMA NAICIFA GALINDO Tl 1.119.848.093
19 | MABELL DAMARIS CUBILLOS CC | 1.008.204.378
CARDEMAS
20 | MATHALIA CRUZ BARBOSA CC | 1.005.334.717
=
bRUPO “MESETAS 117
Resultado del registro. T Hza de Lunes | Lunes | Martes Martes | Migrcoles | Migrcoles | Jueves | Jueves | Viernes | Viernes
(Reservado para el sistema.) identificaciéon. | 8:00a | 14:00 8:00 a 14:00 @ 8:00 a 14:00 a 8:00a | 14:00 8:00a 14:00 a
12:00 a 12:00 18:00 12:00 18:00 12:00 a 12:00 18:00
18:00 18:00
1. | MOMICA YOHANA BALSA MAHECHA cC 1.120.364.070
2. VYULIETH ALEJANDRA MOMNCADA BALSA m 1.120.372.358
3. | LUCY YULIANA SANGHEZ BEGOGHE ©C | 1.119.646.391
4. | MARIA JOSE CAMARGOD VARGAS T 1.076.246.957
5. | ANYIYULIETH ZAMUDIO SIZA, CC | 1.119.947.540
6. | YESSIKA PADLA SOTELO VANEGAS CC | 1.119.948.868
7. | ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ CC | 1.121.0988.588
8. | MARYURY ROBAYO PALOMING CC | 1.006.721.218
o. LINA MARIANA LEON VALENCIA m 1.010.842.027
10 LAURA DANIELA ARGUELLO m 1.120.371.683
CASTILLO
11 KAREN DAYANA OBANDO CASTILLO m 1.119.948.426
12 | LAURA LIZETH MENDOZA SUAREZ ©C | 1.115.947.604
13 | ZAIRA VALENTINA RODRIGUEZ T 1.119.948.319
CIFUENTES
14 | KEITH SOFIA SANTANA [TER T 1.082.681.148
15 | YULEIDA SANCHEZ CAMAYO CC | 1.119.947.520
186 YULIETH YURANY CASTANEDA RAMIREZ cc 1.121.916.504 x S x S X x x x X x
17 SOFIA CERON LLANOS cc 1.028.485.413 x x x x x x x x
18 LIMNA MARIAVALENCIA GOMEZ cc 20.300.942
19 DANY ALEJANDRA LADING GARCIA cc 1.122.653.356
20 MARIA FLORALBA ROBAYO cc 1.119.948.698
PALOMINO
27 | NIKOLL DANIELA BOMILLA T 1.119.947 825
SANCHEZ
2z | SAYHAM NICOL AGUIRRE T 1.125.441 847
MOSQUERA
23 JENNY KATHERINE SUAREZ SERRANG cc 1.120.374.729
24 PAULA ANDREA ARRENDONDO DAZA cc 1.120.378.970
25 LAURA CAMILA RUIZ MAHECHA cc 1.123.433.4867
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Anexo 2

Obligacidn 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Anexo 3

Obligacidn 4: Reportar la informacidén académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn con claridad
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Luz Dary Ramirez @ 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar v By ©
® para: ® Raul Sebastian Gantiva Lozano Lun 06/07/2026 22:23
CC: ® servicio
n Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 22:23
PLANEACION ¥ PROGRAMA...  « PLANEACION Y PROGRAMA...  «/ PLANEACION Y PROGRAMA... PLANEACION Y PROGRAMA...
& & [ @Y
15K8 200 k8 14K8 200 K8

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

CORDIAL SALUDO.

Adjunto documentos, los eventos del mes de julio 2026 para cursos complentarios tendencias en decoracion para manicura y pedicura a los diferentes municipios del
departamento del meta.

Agradezco su atencion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

'ELABORAR DISENDS EN MANIOURA Y PEDICURA, DE AGUERDO GON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS URAS Y
TENDENCIAS.

CALI0AD DL D0 REALIADO EN WANGURA Y PEDIGURA, DE AGUERD GON LA TECHA DEANGA Y
INSTRUCTOR:  LUZ DARY RAMIREZ FERRRRS EGR

E\ém_}ség;vgﬁ%%ﬂm‘ DEL USUARIO DE i CALIDAD DE LO! Y
CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META RECONOCERL TENDENCIAS ENEL 1As Uk TiMAS TECNOLOGIAS
FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2026 23:50:50 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4000

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3562859 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y : . 8000
DE APRENDIZAJE:  PeDIGURA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: I
EAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  UNGUEALES UTILIZANDO TECNIGAS OE ESTETICA
DECORATIVA. [ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |
RESULTADOS DE APRENDIZAJE »
ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO. MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y TOTAL TIEMPO EDT’s: 000
TENDENCIAS.
N MANICURA Y PEDICURA, DE TECNICA DEFINIDA Y
SRERERmNC kS Do USUARS
EVALUAR LA SATISFACCION DEL CALIDADDELO Y ACTIVIDADES ADICIONALES
Temensa o TsTESss | _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
INSTRUCTOR: LUZ DARY RAMIREZ
CENTRO DE
FICHA 3569967 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA ¥ FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
DE APRENDIZAJE:  PEDICURA
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.
17I07/26 22:28 Page 10f2 17107126 22:28

Page 20f 2
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Anexo 4:

Obligacion 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual de ser necesario.

AK6 E D S v 10/07/2026
. a . s Tuvwxvz m s x o e  x _m  m M M x a - - o
ANEACION Y PROGRAMACION EVENTO DE INSCRIPCION Crear Evento
Gestion de Ambientes Crear Ambientes Toose | recase —
| o e o N e R omptnie e dpinion e
pr— ey [ ——— pen— o o tctucs | seamve | 0P | o
1 Erarcios en rancurny
owacr, ¢ scueetocon sk ol
ussario. )8 de las ulas y tencenciss 135 Oarentes tCnIcas 80 mankLrs,
3452 Evmuar st acoin Sl umaro oo P, ey il e
acae \ catdad oo ~
™ -
fosscias s her
800AM | RO PM B [casmuans) i productos y resutado
8072026 | 102020 | SS0MM | B A oy || & fesmiua resercn | 1000 [ 20 sorpas | 1o roovceycentaoowenin. e
= | Decomariva Daconccer los hechos Nistéricos en.
|definga y preferencas del usuaro decorscién de uhas.
pridpebocus RO econocer e crsciicns o o6
. prisbesipisrspsriy
ecnongis mungecs.
R T N S S SN L VI TS M T Tl VA S S S 13 o M S Ay Ny S T T
) RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION EVENTO DE INSCRIPCION.
. Planeacion de la Formacién. Gestion de Ambientes. Crear Ambientes. Tipo de | Feoha de o
- - - el Varsien. Mewipio. e e | wora rinat eara. e ) | B —
3 Pregams £ Anblante
wen
soveno
CORRED TENDENCM (Aeras de
oR e EIBUOTE 00 coon | ooenay
WO seors | o iy coracrsr| Ouewa (Oein 1 | 0[] 2 AN o | momccs | S0AY | 2O | fyly cach o casTeial 3| | S [ w0 | 22 wworews | woos
e, ey TN 5, (cOERA
2 FETA | paberos)
B Fectun
A
.
s o - - - - . U - [ B e
P& v i s Jfx v 20/07/2026 .
(T TS 0 S L I B O TP L G S - {70 T B S Y e
'RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION EVENT(
= Planeacién de la Formacién Gestion de Ambientes. Crear Ambientes oo
= el 2 T2 el 2 I 0 ) e | e [ e | _--—_:--«nm---_ﬂ
o Pr—
o oo sscomoon stoa | 200 A Ll g [
ST | sccmms 9 ow | aamony |Sesmoon oo | @ [ | o | o | 2oanaoas | 2e07a0as | SR SR Il x|x(x| | | ‘o | v s 28000 | || 00 |0
e wncomay . poswn
ceveseas oo
Portapapeles 1% Fuente [~ Alineacion 1] Numero 1~ Estilos Celdas Edicion Complementos 'WPS PDF Adobe Acrobat
P6 v S~ 25/07/2026
(Y SV S VAN O T i U Sl i TP U S, S TS S S
RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION
. Planeacién de la Formacién Gestion de Ambientes. Crear Ambientes
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Anexo 5

Obligaciéon 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

E EEE_EE_!.EE_E_E.!E_!_E.EE_!_!E FlklE EEE_EE_EE_EEE EE_EE_!_!_!E_!_!E FUETELE R UERE EE_EE_E.!

FUE R URURR TR URNE R RN

Anexo 6

Obligacion 8: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

A ] E 1} E F :
37" |CUTICULAS  HIDRATADAS  YSALUDABLES. ESTE ACEITE AYUDA ANUTRIR, o ” il e
EL PINCEL ES UN INSTRUMENTO QUEDISPONE DE UN MANGO LARGO YDELGADO QUE, EN UNO DE SUS
137 |EXTREMOS, PRESENTAUN MANOJO DE CERDAS, PELOS U OTROS FILAMENTOS. SE UTILIZA PRINCIPALMENTE PARA UN s 62,5670 §
8 PINTAR, AUNQUE SUS USOS PUEDEN SER DIVERSOS,
ysg |MNTISEPTICO PARA UNAS QUEDISMINUYE Y PREVIENE LAS BAGTERIAS EN LAS UNAS Y PIEL; SE DEBE USAR ALINICID ) s 457000] 014000
33 DE CUALQUIER APLICACION, EN LAS MANOS DEL CLIENTE Y LASHERRAMIENTAS DE TRABAJO.
40 139 ES ESENCIAL PARA PERFECCIONAR LOS CONTORNOS DE LAS UNAS. UN $ 2345670 $
41 140 ES UTILIZADO PARA ALISAR, RIZAR O DAR FORMAAL CABELLO MEDIANTE EL USO DE CALOR. UN $ 13319330/ %
42 141 ACEITE MINERAL DR. SANA NATURAL FRASCO X 450 ML UN $ 33.767,0( $
MANTEN LA HIGIENE ¥ COMODIDAD CON NUESTROS GORROS DESECHABLES X 100 UNIDADES,
PERFECTOS PARA SALONES DEBELLEZA SPAS, PELUQUERIAS OCUALQUIER ENTORND DONDE LA
142 |UMPIEZA ¥ PROTECCION SEANESENCIALES. ESTOS GORROS DEDUCHA PLISADOS, FABRICADOS COM UN 1 $ 48,7000 § 48.700.0
POLIPROPILENG HILADO NO TENDO,OFRECEN UNA EBARRERA EFECTIVACONTRA EL POLVD Y OTROS
LE] CONTAMINANTES, GARANTIZANDO UN USO COMODO TANTO PARA HOMBRES COMO PARAMUJERES.
ESENCIA MANDARINA TORONIA X 2 30
ML*TIPO INCIENSOS Y ESENCIAS
143 *ANCHO 8 cM UN $ 238330| %
*ALTO H 14 CM
44 *LARGO:2CM
GEL CORPORAL PARA MASAIES NATUBELL, REUNE LAS PROPIEDADES DE DIFERENTES EXTRACTOS
144 NATURALES QUE PERMITEN OBTENER UNA FIGURA ESBELTAY TONIFICADA AL SER APLICADA CONSTANTEMENTE DALA UN $ 49.700,0| $
15 SENSACION DE CALOR, OBTENIENDO RESULTADOS ~ FAVORABLES  PARA ADELGAZAR Y ELIMINAR LA CELULITIS.
PAPEL OSMGTIC YODADO X 100 MTSPAPEL OSMGTICO ES UN PLASTICO COMPUESTO POR YODO Y ALGAS
MARINAS, TONIFICA ¥ AYUDA AREDUCIR MEDIDAS MEDIANTE LASUDORACION, SE PUEDE UTILIZAR EN
145 PIERNAS BRAZOS Y ABDOMEN, TIENE UN EFECTO REAFIRMANTE REDUCTOR UN s 258330 $
¥ ANTICELULITICO
46 *LARGO: 100 METROS
UNIDADES POR  ENVASE:  83.ALTA CAPACIDAD DE ABSORCION DEACEITESY LiQUIDOS LIGEROS GRACIAS A
TEGNOLOGIA HYDROKNIT. SUAVE TEXTURA ENRIQUECIDA CON EXTRACTO DE SEDA. DISENADA
16 PARATAREAS DE LIMPIEZAY CUIDADO PERSONAL. GENERA 78% MENOS DESPERDICIOQUE  TRAPOS U i 85000 8
7 CONVENCIONALES. PRODUCTO CON MATERIALRECICLABLE ¥ DE  FUENTES RESPONSABLES.
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Obligacion 11: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados

B
537430075
Musvo Sakdo del 51587104

P
50

ngrescs por horeraroe
Ingres0s por comisicnes

[ TomaL nsrEsos DEL PEmcDD

o
ity antans . o campon st

¥ & cowmsanema.

CETCACIN e SIFERTECRTE
il cabdd O i e O e o sl e oy tlcionade, CERTIFICE: R S
” P

2

e

OHANNACRETIN VASIUEL DINE
" att

GENY ASTRID LEGN CLRREA.
BURDRECTORADE|

00T

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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