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026 [  PROCESO

"DEPENDENCIA O  PROCESO
GENERADORA DE LANECESIDAD:

OFICINA ADMINISTRATIVA

FECHA DE ELABORACION:

21 de julio del 2026

OBJETO:

ADQUISICION DE LAS GARANTIAS CORRESPONDIENTES A TODO
RIESGO, DANO MATERIAL ESTATAL, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES
PUBLICOS Y MANEJO SECTOR OFICIAL Y AQUELLAS QUE SE HAN
ADQUIRIDO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
INFIHUILA.

PLAZO:

NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO A PARTEIR DEL ACTA DE INICIO.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CDP 2026-245 del 15 de julio de 2026. Articulos 212020200703
denominado “SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES" vy
212020200705 denominado “Y OTROS SEGUROS" de la actual
vigencia fiscal 2026.

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE SEGUROS

LUGAR DE EJECUCION

NEIVA — HUILA

ANTICIPO

Sl NO X Porcentaje % NA

FORMA DE PAGO

El valor total presupuestado es la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO. que el instituto
pagard asi: Un (01) solo page por el valor total del contrato dentro
de los 10 dias siguientes a la presentacién de la factura electrénica
o cuenta de cobro correspondiente, previa certificacién y visto bueno
suscrita por el supervisor designado, donde se indique el cumplimiento
del contrato en los términos previstos en la contratacién y la
acreditacién de que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales.

MODO DE SEGUIMIENTO O
LONIROL

vigencia de un orden justo.

interventoria Supervision

En nuestro entorno juridico el articulo 2° de la Carta Politica plasma con claridad irrefragable la cldusula de
validez y legitimidad del sistema propio de un Estado Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de
servicio y consideracién especial al ser humano como nicleo de proteccién especial:

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado. Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
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Las autoridades de la Repiblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Bajo esta éptica, el Estado debe contar con medio idéneos, y por
supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el
contrato estatal, respecto del cual ha dicho el méximo tribunal de la Justicia constitucional:

“Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través
del ejercicio de la autonomia para contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la administracién
publica no constituyen por si mismos una finalidad, sino que representan un medio para “la adquisicién de bienes
y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz” (...)".

Para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte
de los érganos publicos mediante la contratacién. Luego, el objeto de los contratos no es otro que la adquisicién
de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que
el estudio de la contratacién estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho,
que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucién, las cuales se analizan «
continuacion...” (CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C — 449 de 1992, Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO
MARTINEZ CABALLERO, 09 de julio de 1992, Expediente D-033, Demanda de inconstitucionalidad contra el
Articulo 33 (parcial) de la Ley 9a. de 1991, Actor: Jorge Arango Mejia).

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA™, es un establecimiento publico del orden
Departamental, adscrito a la Secretaria de Hacienda en los términos del art, 252 del decreto Ley 1222 de
1986, el cual atendiendo a las actividades que desarrolla y la regulacion especial que respecto a este tipo de
entidades han dispuesto el Decreto 1117 de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Circular
Externa No. 034 de fecha 02 de diciembre de 2013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Debe contar con una especial fortaleza dentro de los procesos de orden administrativos que realiza,
especialmente en aquellos de cardcter contable y financiero que son objeto de constante seguimiento por los
distintos érganos de control.

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA” es una Entidad pUblica del orden
Departamental, descentralizada, con autonomia administrativa y presupuestal, que cuenta en su patrimonio con
bienes muebles e inmuebles de principal importancia para el cumplimiento de su objeto social, los cuales sin lugar
a dudas deben encontrarse asegurados y garantizados frente a los inminentes riesgos y el latente peligro que
redunda en hechos de cardcter natural o generados por la sociedad, se hace necesario para su conservacion,
sean asegurados por una Compafiia Aseguradora de las més altas calidades, que ofrezca tranquilidad al Ente
Institucional frente a un posible detrimento patrimonial que pueda presentarse a causa de omitir el que sean
asegurados.

En Colombia las entidades estatales tienen dentro de sus obligaciones la de velar por la conservacién de la

integridad del patrimonio del estado representado los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales son

titulares o por los cuales deban responder y, para tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacién del

sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, en articulo 107 consagra la responsabilidad

fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y/o patrimonio
estatal, de la siguiente forma:

Articulo 107°. - Los érganos de Control Fiscal verificardn que los bienes del Estado estén debidamente
amparados por una pdliza de seguros o un fondo especial creado para fal fin, pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten,”

En igual sentido el Cédigo Disciplinario Unico establece la responsabilidad de los servidores publicos que teniendo
bajo su responsabilidad transferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del Estado, no lo hiciesen por su
valor real,
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Especificamente, el Cédigo sefiala: "Es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados”. (ley 734 de 2002, Art. 34, Num. 21). Es falta gravisima "Dar lugar o que por
culpa gravisima se extravien, pierda o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones
en que fenga parfe o bienes de particulares cuya adminisiracién o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a (500) salarios minimos legales mensuales”. (Ley 734 de 2002, Art. 48, Nom.
3). Es falta gravisima igualmente "No asegurar por su valor real los bienes del estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes”. (Ley 734 de 2002, Art. 48, Nim. 63).

En concordancia con lo anteriormente expuesto y para efectos de la responsabilidad fiscal, el legislador expidié
el Estatuto Anticorrupcién Ley 1474 de 2011, en el cual sefialé que el servidor publico o particular autorizado
para mantener asegurados los bienes de la entidad y no lo hiciera se veria incurso en este tipo de responsabilidad
bajo el grado de culpa grave.

En consideracién a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control sobre bienes
fiscales, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman el patrimonio
del Estado y en forma especifica para este proceso los del Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila —
INFIHUILA, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de los mismos.

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila = INFIHUILA para llevar a cabo sus funciones institucionales
y cumplir metas propuestas requiere que los bienes inmuebles, muebles, equipos de cémputo que estdn a su
servicio tanto de su propiedad como los que estdn bajo su custodia, estén protegidos mediante contrato de
seguros, junto con péliza que respalde el desarrollo de las funciones de algunos de los servidores publicos que
por ley deben estar asegurados en una compafia de seguros.

Que los bienes estdn expuestos a multiples riesgos, tales como hurtos, dafios por fenémenos naturales, actos mal
intencionados de terceros entre otros, que de concretarse podrian afectar el cumplimiento de las obligaciones
que estan a cargo de la entidad o afectarian la prestacién de los servicios y con ello los interés de la comunidad,
asi mismo el instituto no estd exento de dafios, agravios u otro perjuicio causado que no tenga su origen en una
relacién contractual, sino en cualquier otro tipo de actividad, de alli la importancia del péliza de responsabilidad
civil extracontractual. Como también péliza de responsabilidad civil de servidores publicos.

Que el articulo 203 de Decreto 663 de 1993 establece los seguros de manejo o de cumplimiento donde se indica
que dentro de estos habrd uno que tendrd por objeto garantizar el correcto manejo de fondos o valores de
cualquier clase que se confien a los empleados publicos o a los particulares, en favor de las entidades o personas
ante las cuales sean responsables “(...)"

Que el INFIHUILA cuenta con funcionarios que tienen responsabilidades y bienes econémicos a su cargo como son
los Profesionales, una Auxiliar Administrativa de la entidad y la Gerente como ordenador de gasto; como
consecuencia de ello y para estar amparados ante cualquier eventualidad con cargo a las acciones del se hace
necesario adquirir una péliza de manejo.

Qe por lo anterior de acuerdo con la necesidad del INFIHUILA, se requiere adelantar un proceso de confratacién
que permita la seleccién de un contratista en igualdad de condiciones y oportunidades que bajo los pardmetros
constitucionales y legales, sea idéneo para expedir las pélizas que requiere el instituto y se detallan en las
especificaciones técnicas del objeto a contratar, que oferte el precio mds favorable para los intereses de la
entidad, cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto del respectivo contrato
“ADQUISICION DE LAS GARANTIAS CORRESPONDIENTES A TODO RIESGO, DANO MATERIAL ESTATAL,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS Y MANEJO
SECTOR OFICIAL Y AUQELLAS QUE SEAN ADQUIERIDO PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA — INFIHUILA™.
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Que la entidad cuenta con la dispenibilidad presupuestal dentro de la presente vigencia fiscal para suplir la
necesidad.

Que de conformidad con el Decrete 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1., sustenta la obligacién de
realizar los estudios previos conforme a los requerimientos definidos en la presente norma.

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA", requiere solventar la necesidad
adelantando una contratacién externa, con una persona natural o juridica que ofrezca las condiciones éptimas
requeridas y que represente la oferta mds favorable para los intereses de la entidad cumpliendo con los
requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacién puede ser ejecutado por cualquier persona natural
o juridica, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, nacional o extranjera y que el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, se

requiere adelantar un proceso de contratacién de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La descripcion del objeto del presente contrato corresponde a la prestaciéon de los servicios, de una persona
juridica especializada para que expida las pélizas de seguros CORRESPONDIENTES A TODO RIESGO DANO
MATERIAL ESTATAL, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES
PUBLICOS Y MANEJO SECTOR OFICIAL. El objeto contractual descrito en el presente estudio corresponde segin
la clasificacion de servicios de UNSPSC a los siguientes:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
EL 84000000 | 84130000 84131500 |[Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones
SERVICIOS
Ei Seguros de edificios o del contenido de oficies
SERVICIOS 84000000 84130000 84131501

Nota: La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
com(n entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publicas.
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MARCO NORMATIVO APLICABLE

El presente proceso contractual se rige por los principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, en
especial los de transparencia, economia, responsabilidad, planeacién y seleccién objetiva, asi como por las
disposiciones del Estaiu?o General de Contratacién de la Administracién Piblica — Ley 80 de 1993, la Ley 1 150
de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

En lo no expresamente regulado por la normativa de contratacién estatal, serén aplicables las disposiciones del
Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el cual
corresponde a un contrato de seguros, regulado adicionalmente por las normas especiales del régimen mercantil
y por la regulacién propia del sector asegurador.

Igualmente, el proceso se sujetaré a las demds normas legales vigentes que resulten aplicables a su desarrollo y
ejecucion, tales como las disposiciones civiles, comerciales, tributarias, laborales, cambiarias y especiales, en
cuanto sean pertinentes y compatibles con el objeto contractual.

MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccién se adelantara mediante la modalidad
de MINIMA CUANTIA, toda vez que el valor estimado del contrato no supera el monto establecido por la Entidad
para esta modalidad, de acuerdo con su presupuesto anual y la normatividad vigente.

En consecuencia, la Entidad adelantard el proceso bajo criterios de economia, simplicidad y eficiencia,
garantizando la publicidad minima exigida, la pluralidad de oferentes y la observancia del principio de seleccién
objetiva, mediante la comparacién de ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas
definidas.

La seleccién del contratista recaerd en la oferta que resulte mds favorable para la Entidad, atendiendo criterios
objetivos de precio, cobertura y condiciones técnicas del seguro, sin consideracion a factores subjetivos, de afecto
o interés particular.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

La utilizacién de la modalidad de minima cuantia resulta procedente y adecuada, en la medida en que:

o El valor estimado del contrato se encuentra dentro del limite legal permitide para dicha modalidad.

e El objeto contractual corresponde a la adquisicién de un seguro, cuyas condiciones técnicas pueden ser
claramente definidas y comparadas objetivamente.

e La modalidad permite optimizar los recursos publicos y garantizar una contratacion dgil, eficiente y
acorde con los principios que rigen la contratacidn estatal.
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Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de

Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Poblica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, El contratista se obliga con el
INFIHUILA a:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

T

2

Elk

12.

135
14,
15,

Cumplir con diligencia la ejecucién del objeto contractual y expedir las pélizas en un término no mayor a
TRES (03) dias habiles.

Colaborar con la Entidad, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezcan las mejores condiciones
de asegurabilidad.

Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en los estudios previos,
Invitacién Piblica y los ofrecimientos adicionales de su propuesta.

Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que en la ejecucién del contrato resulten y
que puedan afectar el equilibrio financiero del mismo.

Ejecutar idénea y oportunamente en el plazo y condiciones establecidas, el objeto del contrato.

Atender las observaciones de la Dependencia del INFIHUILA encargada de ejercer la Supervision de la
ejecucién del contrato.

Atender las siniestralidades y servicios adicionales que requiera la entidad, de manera oportuna y eficaz.
Adelantar todas aquellas actividades e informes que se consideren pertinentes para el efectivo cumplimiento
del contrato.

Atender las consultas y sugerencias del INFIHUILA.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,

El contratista deberd cancelar oportunamente los aportes a los sistemas de seguridad social en salud vy
pensicnes, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

Realizar los aportes a que se refiere el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en lo relacicnade con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, seguridad social y parafiscales cuando haya lugar a ello, de conformidad con la ley vigente.
Mantener informado al INFIHUILA de la direccién para comunicacién notificaciones.

Dar cumplimiento a las condiciones generales y particulares ofrecidas en la oferta para cada péliza.

Las demas inherentes a la ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Responder a las consultas efectuadas por la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha del recibo de la solicitud.

2. Entregar las pélizas de seguro de conformidad con las normas que regulan el contrato de seguro.

3. Las pélizas deberdn entregarse en original y 1 copia, con el clausulado de las condiciones generales, la
informacién técnica, las condiciones particulares.

4. Expedir las respectivas pélizas de seguro con sus respectivos anexos y modificaciones que llegaren a
tener, en los términos previstos en la invitacion y en la oferta presentada por el asegurador, y en general
observando las normas contenidas en el Cédigo de Comercio y demds concordantes,

5. Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la Entidad en los términos, plazos y
condiciones sefialados en el pliego de condiciones, en la oferta presentada y conforme la normatividad
vigente aplicable.
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8. La Compaiia Aseguradora se obliga @ suministrar, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes,
la estadistica de siniestralidad presentada, por cada una de las pélizas objeto de contratacion bajo este
proceso, la cual debe contener como minimo la siguiente informacién:

Nomero de radicacién del siniestro

Fecha de aviso

Ramo Fecha de ocurrencia del siniestro

Ciudad en la que ocurrié el siniestro

Amparo afectado

Bienes afectados

Funcionario de la entidad que reporta el reclamo
Valor estimado de la reclamacion

Valor indemnizado

Fecha de page

Orden de pago No.

e Breve informacién del estado en que se encuentra la reclamacién a la fecha del reporte

®e & ®© ¢ ® ® o & @ °

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos pactados en el contrato. Designar un Supervisor para la
ejecucién del mismo.

2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, asi como la informacién que
considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

3. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los
servicios.

4. Suministrar oportunamente la informacién y documentos que requiera el Contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Colaborar al Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

6. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que diera

lugar.

El presente proceso de seleccidn no es susceptible de limitar a MiPymes, teniendo en cuenta que las compaiiias
de seguros presentan una clasificacién de Gran Empresa.

VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deberd tener validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite
prevista para la recepcién de estas, la cual se entiende aceptada con la presentacién y firma de la garantia
_de seriedad de la propuesta si fuere el caso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, INFIHUILA, designard
un Comité Técnico Evaluador, el cual tendré las siguientes funciones:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes, dentro del proceso de seleccion.
2. Evaluar los aspectos juridicos, técnicos y financieros de cada una de las propuestas presentadas dentro del

proceso de seleccion.
3. Elaborar el informe de evaluacién, técnico, econdmico, financiero y juridico de las propuestas presentadas

dentro del proceso de seleccién.
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4. Evaluar y dar respuesta a las observaciones que se formulen con ocasién del proceso de seleccion, respecto
de los informes de evaluacién,

5. Solicitar a los proponentes, de acuerdo con la normatividad vigente, la documentacién y las aclaraciones
que considere necesarias.

©. Recomendar al ordenador del gasto, con base en la evaluacién realizada, adjudicar o declarar desierto el
presente proceso de seleccién.

7. Las demds inherentes y necesarias en cada una de la evaluacion.

De conformidad con el cronograma del proceso de seleccidn, se realizard por parte del Comité Técnico
Evalvador la verificacién de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el Comité
Evaluador solicitard a los oferentes, cuando sea necesario, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen
los documentos que se le requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las
condiciones o caracteristicas de su propuesta,

Si el Comité solicita aclaraciones y /o subsanaciones, y éstas no son atendidas en el plazo sefialado en la solicitud,
la propuesta serd rechazada.

En todo caso, serd tenido en cuenta el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018, respecto de la evaluacién de las propuestas,

La evaluacion se efectuard de manera objetiva por el Comité Técnico Evaluador designado por el Ordenador
del Gasto de INFIHUILA, cifiéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de
condiciones.

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA OMISION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA
DE CAPACIDAD PARA PRESENTAR LA OFERTA Y AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE ACREDITEN CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO

El Comité Técnico Evaluador realizard las evaluaciones de los requisitos habilitantes en el términe sefialado en
el cronograma.

ASPECTOS EVALUABLES

La ENTIDAD, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la mds favorable a la ENTIDAD, y esté
ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga el mds alto puntaje.

En atencion o la modalidad de minima cuantia, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, el precio serd el Unico factor de evaluacién, siempre que la oferta cumpla los requisitos
juridicos y técnicos habilitantes.

* Se adjudicard el contrato al oferente que presente el menor valor total de la prima, incluyendo im-
puestos y costos asociados.

* La oferta econdmica deberd encontrarse dentro del presupuesto oficial.

e No se aceptardn ofertas con precios artificialmente bajos que comprometan la ejecucién del contrato.

VERIFICACION DE CONSISTENCIA DE LA OFERTA

La Entidad verificara que:

e La oferta econédmica sea coherente con las coberturas ofrecidas.
* No existan errores aritméticos que afecten el valor total.
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¢ La prima corresponda al riesgo asegurado y a las condiciones técnicas exigidas.

FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicarén las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos en

el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
- SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

SITUACION

i

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendrén
en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata
del puntaje para la promocién de
nacional en los
Contratacién  de

Para estos efectos,
se aplicard el inciso
la definicién de

la  industria
Procesos de
servicios.
incluso
tercero de
Servicios Nacionales establecida
2:2:2.1.1.3:.0;
citado anteriormente.

en el articulo

Persona Natural: Documento de identificacion y
registro mercantil en caso que aplique. Persena
Juridica: Certificado de existencia vy
representacién legal de conformidad con la definicién
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de constitucién en que se

constante participacién junto con el certificado de

Servicios:

existencio y representacién legal de sus miembros
persona juridica o documento de identificacién en
caso de persona natural y registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard
tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a los ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
Ultimo caso se demostrard con informe de la
respectiva Mision Diplomética Colombiana, que se
acompanard a la documentacién que se presente.)

Se preferird la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros; lo
cual deberéd ser demostrado a través
del certificado de existencia vy
representacién, o para el caso de
personas plurales mediante acta de
constitucién en que se constate la
participacién.  Se  considerarén
bienes o servicios nacionales aquellos
que se enmarquen en lo estipulado
en el articulo 1 de la Ley B16 de
2003.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia, mujer
victima de violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la que
participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres de violencia
intrafamiliar, o la de un

victimas

proponente plural constituido por
mujeres cobeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y /o persona juridica
participen

en la que

mayoritariamente.

Muijer cabeza de familia: Declaracién ante notario y
copia de documento de identidad (articule 2 Ley 82
de 1993).
Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
acreditar@ dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccién expedida por
la auteridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisaric de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscue municipal, o la
autoridad indigenc en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008)

De no concurrir el primer criterio de
desempate, se preferira o
propuesta presentada por la mujer
cabeza de familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar
persona juridica en la que participen
mayoritariomente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de un
proponente plural constituido por

o de la

mujeres cabeza de familio, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar
y/o persona juridica en la que
participen mayoritariamente;
situacién que deberd acreditarse de
la siguiente forma: (columna de

acreditacién).
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Persona Juridica: Se preferirad a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia  y/o
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el

mujeres  victimas de  violencia
revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articule 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate

3.  Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un
proponente plural, el integrante
que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd
en condicién de discapacidad,
en los términos del presente
debe
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar

numeral, tener una

como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajodores de su némina en
condicién de discapacidad,
Que el personal haya sido contratado con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior @ un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afic o del tiempe de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

De no concurrir los anteriores
criterios  de  desempate, se
preferird la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nédmina estd en
condicién de discapacidad, de
acverdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
némina  estd en condicion de
discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la

acreditada en la oferta; situacién

experiencia

que debera acreditarse de la

siguiente  forma: (columna de

acreditacion).
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4, Preferir la
presentada por el oferente que

propuesta

acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el fiscal, seguin
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de

revisor

trabajadores que no sen beneficiarios de la pensién
de vejez, famiiar sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas

o de

que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afic contade a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los

inciso anterior,

plurales, su
nimerc de

proponentes
representante legal acreditaré el
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisitc de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las persenas enunciadas
anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, adllegaré un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. caso de
proponentes plurales, la mayor
definira con la sumatoric de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus

En el
proporcién se

integrantes.

De no concurrir los anteriores criterios
de desempate, se preferira la
propuesta  presentada por el
oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcidn de personas
mayores que no sean beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la ley; situacién que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (columna de acreditacion).

5. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que

La persona notural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, baje la gravedad

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferird
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acredite que por lo menos el diez

| por ciento (10%) de su némina

pertenece o poblacién indigena,

negra, afrocclombiana, raizal,

palanquere, Rom o gitana.

de juramento sefialard las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual © mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrda
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momente de constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afioc o del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacién es inferior a un (1) ofio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
proponentes

negra, afrocolombiana,

En el caso de los plurales, su
Certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece @

afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o gitana,

representante legal presentaréd un

poblacién  indigena,  negra,
Este porcentaje se definird de acuverdo con la
la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas

enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a

sumatoria de

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador
negra, afrocolombianag, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

pertenece o la poblacién indigeng,

complemente.

Debido @ que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del

la propuesta presentada por el
que
condiciones establecidas en la ley,

oferente acredite, en las
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece o
poblacion indigena, negra,
afrocolombianag, raizal, palanquera,
Rom o gitana; situacién que deberd
acreditarse de la siguiente forma:

(columna de acreditacién).
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso de
reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariomente; o la de un
proponente plural constituido por
personas en  proceso  de
reintegracién o reincorporacion
y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes
documentos:

La certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las
persenas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificade que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademés, se entregard copia del documenta de
identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de los personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligndo o tenerlo,
acreditard tal situacién aportande los documentos de

accionaria  ©

identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articule 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferirg
la propuesta de personas naturales
en proceso de reintegracién o
reincorporacién o de la persona
juridica en participe o

participen mayoritariamente; o la de

la cual

un proponente plural constituido por
personas en proceso de

reintegracién o reincorporacion y/o

personas juridicas en laos cuales
participe o participen
mayoritariomente;  situaciéon  que

deberd acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

| 7. Preferir la oferta presentada
| por un proponente plural siempre
que: (a) Esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familic y/o una persona en
reincorporacién o
una persona

proceso de
reintegracién, o
juridica en la cual participe o
participen
madres cabeza de familia y/o

mayoritariamente
personas en  proceso  de
reincorporacién o reintegracion,
en la cual que mas del cincuenta
(50 %) de le

composicién accionaria o cuota

por ciento
parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o
Este
debe tener una participacién de

reintegracion. integrante
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente
plural. (b) la madre cabeza de
familia y /o la persona en proceso
| de reincorporacion o
reintegraciéon, o la persona
juridica minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta; (¢) ni la madre cabeza de

familia o la persona en proceso

aporte

de reincorporacion o
reimegrc'cién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del

proponente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
y/o una proceso  de
reincorporacién o reintegracién, para’ lo cual se

familia persona en
acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona
cval  participe o participen
mayeritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,

juridica en la

mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

presentaran un certificado,

constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen
en ia sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentes de cada
uno de ellos, de ccuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Ni la madre cabeza de familic o la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la
juridica, ni socios ©
representantes legales podrdn ser empleados, socios
o accionistas del

propeonente plural, para lo cual el integrante del que

persona sus accionistas,

de otro de los integrantes
trata el presente requisito, lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido o que para el oforgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisite

para el otorgamiento del criterio de desempate.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferird la
propuesta

proponente plural siempre que: (a)

presentada  per un
Esté conformado per al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o
una persona juridica en la cual
participe [¢]
mayoritariomente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de

participen

reincorporacion o reintegracién, en la
cual que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica
este constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion.
Este integrante debe
participaciéon de por lo menos el

tener una
veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) la madre
cabeza de familia y/o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el
(25%) de

acreditada en la oferta; (c) ni la

veinticinco por
ciento la  experiencia
madre cabeza de familia o la
persoena en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del
plural; que
deberd acreditarse de la siguiente

proponente situacion

forma: (Columna de acreditacion).
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8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
per Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En
el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafic empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, pequefias o medianas, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferird lo oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos unc de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definides por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

De no concurrir los criterios de |
desempate anteriores, se preferird
la propuesta presentada por una
Mipyme o cooperativas ©
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacién).

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituide  por micro  y/o
pequenas empresas,
cooperativas o  asociaciones
mutuales.

la condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se
acreditar@ con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefics o
medianas.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferird
la propuesta presentada por el
proponente plural constituido por
micro  y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones |

mutuales; situacién que deberd
acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacién).

|
|
]
|
|
|

10. Preferir al oferente que
acredite de acverde con sus

El proponente persona natural y contador piblico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor

|
|
|

i
De no concurrir los criterios de—!

Hesempate anteriores, se preferird la
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estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo

menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados e] Mipymes,

cooperativas o asociaciones
por concepto de
proveeduria del

mutuales
oferente,
realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una

|MIPYME, cooperativa o asociacién

[mutual que tenga una
|participacion de por lo menos el
|veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
{mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c] ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales  sean
empleados, socios o accicnistas de
los miembros del proponente

plural.

fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persena juridica y contador
publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentaréd el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacidn
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calided de

conformados  Unicamente
grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o medianas.

propuesta del oferente que acredite
de acuerdo con sus estados financieros
b informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total
Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
Hel oferente, realizados durante el afio
bnterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a)
psté conformado por al menos una
MIPYME,
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
psociacion mutual aporte minime el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
la MIPYME,
bsociacidon mutual ni sus accionistas,

de pagos redlizados «

cooperativa o asociacion

c) ni cooperativa o
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
plural;
ituacion que deberd acreditarse de la
iguiente  forma:  (Columna de
nereditacion).

miembros del proponente

11.  Preferir  las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento Mipymes.

Certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que redne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré
la condicién de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

De no concurrir los criterios de

desempate anteriores, se preferira

la  propuesta de las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes; situacién que
deberd acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion).
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12. Utilizar un método aleatorio En el dltimo criterio de desempate se aplicarén las Finalmente, y de no concurrir los |
para seleccionar al oferente, el siguientes reglas: criterios de desempate anteriores, se
cual deberd estar establecido | Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de utilizaré un método aleatorio para
previomente en el pliego de | iguales caracteristicas, correspondientes al nimero seleccionar el oferente.
condiciones, invitacién o documento de proponentes empatades, marcadas con nimeros
que haga sus veces. . | consecutivos, en forma ascendente. Los proponentes,

o sus delegados debidamente focultados, o quienes
designe la direccién de contratacién en ausencia de
los proponentes o representantes autorizados,

procederén a sacar una de las balotas para
determinar el orden. ‘
NOTA 1. La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacién de la oferta no
serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no
restringe la participacién del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiang, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de
la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere
exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde a el INFIHUILA verificar
directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los criterios de seleccién establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un
contratista idéneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos
habilitantes, que darén garantia del principio de seleccién objetiva.

El INFIHUILA evaluard que la oferta presente los documentos requeridos, y que estos se ajusten a las condiciones
de la Invitacién PUblica, en el siguiente orden: a) Oferta econémica, b) Capacidad juridica y c) factor técnico.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes para el presente
proceso son:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad Juridica Cumple / no cumple
capacidad financiera Cumple / no cumple
Capacidad organizacional Cumple / no cumple
Factor técnico Cumple / no cumple
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CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podrén participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en
consorcio o union femporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas
por la Constitucion Politica de 1991 y la Ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Invitacién Pablica.

Carta de presentacién: La Oferta deberd estar acompaiiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaborard a partir del modelo suministrado en el presente documento, serd suscrita por el apoderado
del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o directamente por la
persona natural.

La carta de presentacién no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario
que la misma surta el proceso de autenticacion ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el correo electrénico y demds
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos
medios, cuando asi se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algin documento de su oferta goza de reserva legal, deberd
manifestarlo expresamente en la carta de presentacién de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que
le brindan tal cardcter,

Con la Carta de Presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de
los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

La carta de presentacion deberd presentarse con firma autégrafa o firma digital de conformidad con lo previsto
en la ley.

Persona juridica: Deberd acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Cémara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para
otorgar dicho certificado, el cual debe haber side expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion
con el objeto del presente proceso; (i) Las facultades del representante legal para obligar, a la persona juridica
y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo deberd
aportar la respectiva autorizacién del érgano social competente; (i) La vigencia de la persona juridica, no
podrd ser inferior al plazo del Contrato y un (1) afic més. (iv) La fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

Nota: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberdn anexar los certificados tanto de la sucursal
come de la casa principal.

Formas de participacién conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno
de los integrantes deberd presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente,
presentar diligenciado el ANEXO — MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL., seg0n corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constard lo siguiente: (i) La identificacién de cada uno de los
integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit), (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual
deberd ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién
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temporal y, en este Gltimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacién ofertada y en su ejecucién,
(iv) Las reglas bésicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designarén el representante del proponente
conjunto, y el suplente(v) Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion
del consorcio o unién temporai; (vi) La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior
a la duracién del contrate y un (1) afio mds, y (vii) Designar la persona, que para todos los efectos, representard
al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota: No podréd modificarse el documento de constitucién del proponente conjunto sin el consentimiento previo
del INFIHUILA.

Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el Propenente
es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en
la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajos de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando & ello hubiere lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 dé 2007.

La anterior certificacién debe venir suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de
acverdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, deberd adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional, b) Copia de cédula
de ciudadania, y ¢) certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores,
el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el anexo.

Nota: Para la inclusién del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Si la participacién es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes deberd
presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique seguUn su naturaleza juridica.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacién
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor
fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Identificacién tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos,
deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

Verificar los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El INFIHUILA
consultard los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pdgina web de la Procuraduria General
de la Nacion.

Verificar los Antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repdblica:
El INFIHUILA consultaréd los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de responsables Fiscales o través de
la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

Verificar los antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: De conformidad
con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
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judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o proponente conjunto), el
INFIHUILA consultard los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

Verificacién Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC: El INFIHUILA consultaré que el
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto)
no se encuentre reportado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal junto con su libreta militar: La propuesta
deberd estar acompafiada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica.

Compromiso unflcorrupcmn La propuesta debe estar acompafada del ANEXO — COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente,

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta deberd estar acompafiada del ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el
Proponente o su Representante Legal.

Certificado de la Superintendencia Financiera: El proponente deberd anexar el certificade de la |

Superintendencia Financiera que lo acredite como compafia aseguradora autorizada para expedir pélizas de
seguros, donde conste la existencia, duracién de la sociedad, representacién legal y ramos que puede ofrecer,
para cada una de las compaiiias proponentes.

El certificado debe tener fecha de expedicidn no mayor a sesenta (60) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso contractual.

Formato de Autorizacién de Datos: La oferta deberd estar acompafada del ANEXO — FORMATO DE
AUTORIZACION DE DATOS suscrito por el proponente o por su representante,

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

L Criterio Verificacién
I Capacidad Juridica Cumple / No cumple

EXPERIENCIA REQUERIDA

Los interesados en participar en el presente proceso deberdn acreditar experiencia mediante la presentacién
de méximo dos (2) contratos o certificaciones donde se conste que se encuentran terminados a satisfaccién y/o
liquidados, donde sus obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o similares al objeto de la presente
contratacion e invitacién piblica, y se hayan suscrito con entidades publicas.

La sumatoria de las certificaciones o contratos debe ser por un valor igual o mayor al 100% del valor presupuesto
disponible para el proceso de contratacién, es decir 28 SMMLV, las cuales podrdn complementarse entre si a fin
de acreditar la experiencia solicitada.

Se tomard el valor del SMMLV correspondiente a la fecha de terminacién del contrato, para tal fin se tendra
en cuenta la evolucién del salario minimo mensual legal vigente asf:

Afo  |$ 2.000.000 |$ 1,423,500 | $ 1,300,000 | $1,160,000 | $ 1,000,000 $ 908,526 $ 877,803

Valor 2026 2024 2024 2023 2022 2021 2020
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En caso de que el contrato sea expedido @ un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

La experiencia debe cumplir lo siguiente:

e Acreditar experiencia en el objeto a contratar.
e La sumatoria del valor total de los contratos presentados debe ser igual o superior al 100 % del valor del
presupuesto oficial.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizard a pesos del afio
2024. Dicha actualizacién se hard utilizandeo el S.M.M.LV. asi:

eSe tomard el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio
correspondientea la misma fecha de terminacion.
o El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L\V. del afio 2026

Nota 2: En caso de presentarse un mayor nimero de contratos a los requeridos para acreditar la experiencia
especifica, solo se tendrén en cuenta las dos (2) primeras de los relacionados en el ANEXO - INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS.

Nota 3: El Proponente deberd aportar la certificacién y/o actas de recibo final y liquidacién proveniente de
la entidad contratante la que reflejen los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa o entidad Contratante.

e Direccién.

e Teléfono.

o Nombre del Contratista.

o Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

® Numero del contrato (si tiene).

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato en pesos

» Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

e Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacién (deberd ser el funcionario competente).

e Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizadoes). En caso de que la certificacién no indique
que el estado del contrato es -terminado, ejecutado o finalizado-, el proponente deberd adjuntar la
correspondiente acta de terminacién o documento equivalente

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el proponente, y solicitar los
soportesque considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacién no contengan la
informacién que permita su evaluacién, el Proponente deberé anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

o La fecha de inicio de la ejecucién del contrato se podré acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

« Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun sea el
caso.

s La existencia del contrate se podré acreditar con la copia del contrato.
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e La fecha de terminacién se podrd acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto
en el contrato.

* La fecha de liquidacién se podrda acreditar con la copia del acta de liquidacién.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendrd en cuenta
la sumatoria de la experiencia que acrediten todos los integrantes.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo
cualquier ofra forma & participacién conjunta, se deberd establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente serd
considerado en este proceso, el porcentaje de participacién del proponente en dicho contrato. En consecuencia,
cuando, en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacién no se indique el porcentaje de
participacién, deberd adjuntarse en la Oferta el documento de constitucién del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones y /o actas de recibo final y/o actas de liquidacién deberdn especificar la fecha de
la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha de la cesién. En caso contrario, se deberd aportar el documento
de la cesién del contrato. Para efectos de suverificacién y valoracién de la experiencia, El INSTITUTO tendrd en
cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun
sea el caso.

Nota 8: Si la proponente adjunta a su Oferta certificaciones y /o actas de terminacién y/o actas de liquidacién
adicionales a las requeridas en la invitacién, solo se tendrén en cuenta dos (2) de las relacionadas en el anexo.

Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos
celebrados con El INSTITUTO, deberd mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la
siguiente informacion:

e Numero de contrato.

* Nombre exacto del Contratista, consorcio o unién temporal.
e Objeto del contrato,

e Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO,

e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

e Valor del contrato.

Nota 10: La informacién deberd ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando el valor de los
contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste deberd convertirse en pesos colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacién se describe:

a. Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
convertirdin a pesos colombianes, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadaspor la Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas
de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa
del mercado utilizada para la conversidn.

b. Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambiovigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando
para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com, en la pestaiia Conversor de Divisas), a las fechas
de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que sefialala vifieta anterior.

c¢. Los valores antes obtenidos deberdn presentarse en un "Cuadro de Conversién de valores" que registre
los valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los valores convertidos
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de los contratos en pesos colombianos.
d. En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigor del EURO, el valor ejecutado se deberd

acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el
INFIHUILA procederd a su convertibilidad a pesos colombianos, tomando como base la TRM {Tasa Representativa
del Mercado) reportada por el Banco de la Repiblica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacién y/o liquidacion mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas
disimiles a la requerida en el presentenumeral, se tendrdn en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente
a la solicitada en el presente proceso de seleccién.Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluides en dichas certificaciones y/o actas de recibo y/o actas
de liquidacién.

Nota 13: El nimero maximo de contratos se aplicard independientemente de la forma de participacién en que
se presente el Proponente.

Nota 14: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, se debenanexar copia de los contratos, en los que se pueda validar el objeto, actividades y plazo. En
todo caso El INSTITUTO podré realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacién
certificada.

Nota 15: El nimero méximo de certificaciones y/o actas de liquidacién se aplicard independientemente de la
forma de participacién en que se presente el Proponente.

Nota 16: Para efectos de verificacion y valoracion de la experiencia como subcontratista, EI INSTITUTO tendrd
en cuenta Unicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

Nota 17: En el evento que para el presente proceso de seleccién se presente oferta bajo la modalidad de
consorcio o uniéntemporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la
experiencia solicitada con el contrato principal y el subcontrato, Gnicamente se tendrd en cuenta para efectos
de la evaluacién la experiencia correspondiente al contrate principal.

SOPORTES TECNICOS:

Los Proponentes deberén acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del objeto
contractual, por lo cual deberén aportar como minimo la siguiente documentacion:

Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil: Si el proponente es persona natural, deberd anexar el
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Céamara de Comercio de su domicilic
principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el
que conste que su actividad estd relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién.

Justificacién del requerimiento de experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se considera
que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar
terminados, es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén
concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizadoe a satisfaccién y minimizar les riesgos
de incumplimiento.
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La condicién de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura
que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir,
gue fenga la experiencia para la ejecucién del contrato.

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS

El oferente deberd presentar las condiciones técnicas igual a como se solicitan en el presente anexo técnico
indicando, para el caso de los Clausulas Adicionales que son objeto de puntuacién deberd incluir al frente de
cada clausula la forma en que se presenta si es igual a la cldusula se india que se otorga y en caso de que se
modifique se deberd indicar la forma en que se otorga en caso de que no se presente bajo este anexo no
serdn tenidas en cuenta para evaluacion.

SEGURO DE TODO RIESGO DANOS MATERIALES

SEGURQ DE MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES
SEGURQO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SEGURO DE RESPONSARBILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS.

BN -

ANEXO TECNICO

1. POLIZA DANOS MATERIALES MULTIRIESGO

Objeto del Seguro: Amparar todos los bienes muebles e inmuebles de todo tipo (Incluyendo planos) de
propiedad del INFIHUILA y de propiedad de terceros por los cuales sea legalmente responsable, ubicados
dentro y fuera de los predios del asegurado en territorio nacional.

Los amparos y coberturas que se detallan a continuacién (Salvos las cldusulas adicionales) son de obligatorio
ofrecimiento por parte de los oferentes, por lo tanto, no tienen puntaje.

Si la propuesta se omite o condiciona una o varias de las condiciones (Amparos y coberturas) el ramo serd

calificado como NO CUMPLE TECNICAMENTE Y NO SE EVALUARA EL RAMO

RIESGOS AMPAROS (COBERTURA):Cobertura de Todo Riesgo de Dafios Materiales que sufran los bieng
asegurados, por cualquier causa no excluida sea que dichos bienes estén en uso o inactivos, incluyendo pero 1
limitado a: Incendio y/o Rayo, explosién, temblor y erupcién volcdnica, terremoto asonada, motin conmocidn civil
popular, huelga, actos mal intencionados de terceros, terrorismo, extensién de amparos, dafios por agu
anegacion, perdidas o dafios accidentales, incendio interno, impacto directo de rayo, Rotura de vidrios explosid
quimica interna, negligencia, impericia, rotura de maquinaria, terremoto, bienes refrigerados, cobertura d
frigorificos, antes fuera de predios, equipo electrénico, equipos méviles y/o portdtiles Incluye hurto simple con y
limite de $50.000.000, sustraccién con y sin violencia, asi como sabotaje y terrorismo y Rotura de vidrios y cualquit
otra cobertura no expresamente excluida en el condicionado general. Las coberturas se otorgardn al 100%. Ld
valores asegurados son globales sin relacién de bienes.

Nota_ Los valores asegurados son globales sin relacién de bienes aclarando que tanto contenidos, como
equipo electronico o Maquinaria y equipo se encuentran repartidos en cualquier sede de la Entidad.
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COBERTURA VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL
EDIFICIOS $2.722.542.460
MUEBLES Y ENSERES $177.494.044
EQUIPOS ELECTRONICO $264.046.258
EQUIPOS MOVILES SUBLIMITE $630.000
indice variable (10%) $30.440.000

Definicién de Bienes:

INMUEBLES: Para los efectos de este seguro se entenderd por inmuebles, pero sin limitarse a ellas, las
construcciones fijas con todas sus adicciones, anexos y mejoras locativas, incluyendo las instalaciones sanitarias y
de aguag, asi como las eléctricas, de gas y de aire acondicionado subterrdneas o no, ascensores e instalaciones
permanentes, vidrios internos y externos, que conforman y hacen parte de las construcciones y mejoras locativas,
adecuacion a las normas de sismo resistencia y en general todas las instalaciones propias de Edificios inherentes
a ellos.

CONTENIDOS: Para los efectos de este seguro se entiende por contenidos, pero sin limitarse a ellos, los muebles
y enseres en general, Utiles de oficina, papeleria, equipos de extincidn, méquinas y equipos de oficina no
eléctricos, planos, documentos de cartera, archive en general, libros, bibliotecas, manuscrites, equipos médicos,
odontolégicos no eléctricos, de laboratorio, de ingenieria, topografia, fotogréficos, elementos de almacén,
bienes devolutivos, dineros, letras, pagarés, titulos valores, implementos de cafeteria, mercancias en general y
todos aquellos bienes no relacionados o que no sean especificados, de propiedad de la Entidad o por los que
sea legalmente responsable, ubicados en cualquier parte de los predios asegurados o los que utilice en
desarrollo de sus actividades en todo el territorio nacional.

EQUIPOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS Y DE PROCESAMIENTO DE DATOS:

Para los efectos de este seguro se entiende por equipos eléctricos, electrénicos y de procesamiento de datos,
pero sin limitarse a ellos, los consistentes en computadores, incluyendo los portdtiles, fijos, disco duro, Drivers,
software, licencias, programas, cintas internas, accesorios de regulacién de voltaje, corriente, micro
computadores, disquetes, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras, facsimiles, registradoras, equipos
de oficina, conmutadores, centrales telefénicas, aparatos telefdénicos, de intercomunicacién, radiocomunicacién,
antenas y redes inaldmbricas, equipos de grabacién, equipos de video, télex, beeper, teléfonos celulares,
equipos médicos y odontolégicos, de laboratorio, de ingenieria, de topografia, fotografia, filmacién, proyeccién,
electrodomésticos, y todos los demds equipos eléctricos o electrénicos no relacionados o que no sean
especificados, de propiedad de la Entidad, o por los que sea legalmente responsable, ubicados en cualquier
parte de los predios asegurados o los que utilice en desarrollo de sus actividades en todo el territorio nacional.

MAQUINARIA Y EQUIPO: Para los efectos de este seguro se entiende por maquinaria y equipo, pero sin
limitarse a ellos, los consistentes en motobombas, ascensores, plantas eléctricas, equipos de mecdnica, equipos
hidraulicos, maquinaria de talleres, y todas las demés mdquinas y equipos no relacionados o que no sean
especificados, de propiedad de la Entidad, o por los que sea legalmente responsable, ubicados en cualquier
parte de los predios asegurados o los que utilice en desarrollo de sus actividades en todo el territorie nacional.

Si este documento se encuentra impreso no se garontiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD

* S AA+ %’;‘; Direccién: Calle 10 #5-05 piso 3 y 4 Q (608) 8677749 u +57 314 293 2941

| del Hulla o -
VIR 1+ & contacto@infihvila.gov.co M www.infihuila.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - MIPG Cédigo: GBS-R-02
H 'I Fecha Aprobacion:
‘ TiRulla ESTUDIOS PREVIOS CONTRACION DIRECTA Abril 2026
- Versién: 11
Sensible [J Confidencial I Interna [ Publica Pagina 26 de 37

DEDUCIBLES: Los deducibles se evaluardn de acuerdo con la tabla del presente pliego.
TABLA DE DEMITO PARA EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS Y ROTURA DE MAQUINARIA

De 0 a 5 Afios 0%
Més de 5 Afos 5% por afio 50% mdximo

2. SEGURO GLOBAL DE MANEJO PARA ENTIDADES OFICIALES.

Objeto del Seguro: Amparar el riesgo asegurable consistente en: la apropiacién indebida de dinero y ofros
bienes de la Entidad o por los que sea responsable, que aconteciere como consecuencia de los eventos mds
adelante enumerados, en que incurran sus empleados o personal a su servicio, siempre y cuando el hecho sea
imputable a uno o varios empleados determinados y sea cometido durante la vigencia de la péliza.

Empleados Se amparan todos los cargos del Asegurado (18) cargos

Los amparos y coberturas que se detallan a continuacién (Salvos las cldusulas adicionales) son de obligatorio
ofrecimiento por parte de los oferentes, por lo tanto, no tienen puntaje.

Si la propuesta se omite o condiciona una o varias de las condiciones (Amparos y coberturas) el ramo seré
calificade como NO CUMPLE TECNICAMENTE Y SE RECHAZA LA OFERTA

Amparos y Coberturas Delitos contra el patrimonio econdmico,
Bdsico
Delitos contra la administracién piblica.
Alcances fiscales.
Peculado
Gastos de reconstruccién y rendicion de cuentas
Modalidad de descubrimiento

Valores asegurados. Se requiere la cotizacién de los siguientes limites:
e Oferta Bésica: $ 300.000.000

Deducibles: Este seguro no aplica deducibles. El oferente que aplique deducible obtendrd cero (0) puntos en la
evaluacién del ramo.

3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Objeto del seguro. Los amparos y coberturas que se detallan a continuacién (Salves las cldusulas adicionales)
son de obligatorio ofrecimiento por parie de los oferentes, por lo tanto, no tienen puntaje.

Si la propuesta se omite o condiciona una o varias de las condiciones (Amparos y coberturas) el ramo serd
calificado como NO CUMPLE TECNICAMENTE Y SE RECHAZA LA OFERTA

Amparo: Amparar los perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales que cause el asegurado, con motivo de
determinada responsabilidad civil en que incurra de acuerdo con la ley incluyendo, pero no limitado a
contratistas, subcontratistas, patronal, productos y/o operaciones terminadas, parqueaderos incluido dafios,
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hurto y hurto calificado incluyendo los vehiculos de empleados, vehiculos propios y no propios, contaminacién,
responsabilidad civil cruzada, gastos médicos, bienes bajo cuidado, tenencia o control y custodia (declarados o
no), ferias exposiciones, fiestas y eventos programados por la entidad y cualquier otro que sea imputable al

asegurado.

Ubicacién Republica de Colombia e intereses en el exterior opera bajo legislacién y jurisdiccion

colombiana.

Interés asegurable: Los perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales que sufra el asegurado con motivo de
la responsabilidad civil en que incurra de acuerdo con la ley colombiana, por lesiones o muerte a personas y/o
destruccién o pérdida de bienes, causados durante el gire nermal de sus actividades.

Valores asegurados. Se requiere la cotizacién de los siguientes limites:
o Oferta Bésica: 3 900.000.000

Deducibles: Este seguro no-aplica deducibles. El oferente que aplique deducible obtendrd cero (0) puntos en la
evaluacién del ramo.

NOTA: ACLARACION A COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Queda
entendido que la presente péliza ampara la responsabilidad civil derivada de los perjuicios patrimeniales y/o
extramatrimoniales, asi como el lucro cesante ocasionados en el desarrollo de las actividades propias del
asegurado, de las complementarias a dichas actividades, de las especiales que desarrolle aun sin conexién
directa con su funcién principal, asi como todas aquellas que sean necesarias dentro del giro normal de sus
negocios, aun cuando tales actividades sean prestadas por personas naturales o juridicas en quienes el
asegurado hubiese encargado o delegado el desarrollo o control o vigilancia de las mismas.

4. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

OBJETO DEL SEGURO: Amparar los perjuicios causados a terceros y/o INFIHUILA a consecuencia de acciones
o actos imputables a uno o varios funcienarios asegurados, asi como los perjuicios por Responsabilidad Civil
Fiscal y gastos de defensa en que incurran los directivos para su defensa.

Los amparos y coberturas que se detallan a continuacién (Salvos las cldusulas adicionales) son de obligatorio
ofrecimiento por parte de los oferentes, por lo tanto, no tienen puntaje.

Si la propuesta se omite o condiciona una o varias de las condiciones (Amparos y coberturas) el ramo serd
calificado como NO CUMPLE TECNICAMENTE Y NO SE EVALUARA EL RAMO.

AMPAROS (COBERTURAS)

° Perjuicios a terceros por la responsabilidad civil de los funcionarios asegurados.
° Responsabilidad por perjuicios o faltantes por actos por los cuales se siga o se debiera seguir
un juicio de responsabilidad fiscal

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencio. La version vigente reposc en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD

@ PR AA+ Qﬂ Direccién: Calle 10 #5-05 piso 3 y 4 ‘@ (608) 8677749 ‘ﬂ +57 314 203 204]

ael Huila - ¥
VIR 1+ @ contacto@infihvila.gov.co & www.infihuila.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - MIPG

Cédigo: GBS-R-02

9 nfiHuila

ESTUDIOS PREVIOS CONTRACION DIRECTA

Fecha Aprobacion:
Abril 2026

Versidon: 11

Sensible [J Confidencial [ Interna O Publica

Pdgina 28 de 37

e Costos de procesos, gastos judiciales y gastos honorarios derivados de procesos administrativos,
incluidos los adelantados por la procuraduria, la contraloria y demds érganos de control y demds
investigaciones incluyendo las investigaciones de internas. De acuverdo con la siguiente tabla

CARGO Sublimite por evento / Cargo Sublimite por Vigencia
GERENTE $30.000.000 $100.000.000
TESORERO $20.000.000 $80.000.000
| AUXILIAR ADMINISTRATIVA $15.000.000 $50.000.000
JEFE DE OFICINA FINANCIERA $20.000.000 $80.000.000
JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA $320.000.000 $80.000.000

Se manera un limite Unico para gastos de defensa de $150.000.000, Con esto se entiende la no aplicacién de
tarifa de abogados ni ningdn otro criterio que emplee la compania para determinar el valor a pagar por gastos
de defensa ni tampoco podré manifestar criterios de razonabilidad aclarando que al aceptar los términos del
presente proceso serdn los limites aqui establecidos los que se pagaran como gastos de defensa.

® Reembolso de la entidad tomadora

° Muerte incapacidad e insolvencia

° Fecha de retroactividad a 16 de Abril del 2020.

e Gastos judiciales

° Responsabilidad impuesta por organismos de control, incluyendo juicios de responsabilidad
fiscal

Valores asegurados. Se requiere la cotizacién de los siguientes limites:
e Oferta Basica: $ 300.000.000

Deducibles: Este seguro no aplica deducibles. El oferente que aplique deducible obtendrd cero (0) puntos en la
evaluacién del ramo.

GARANTIAS: De conformidad a cada uno de los ramos que conforman el programa de seguros el Asegurador
no aplicara ninguna Garantia particular o General a cada una de las polizas.

NOTA 1: El Proponente deberd presentar las condiciones técnicas de igual forma como se solicitan en la parte
técnica habilitante y en la parte técnica adicional (puntaje) en caso de que lo presente de una forma diferente
no se tendrd en cuenta y serd causal de rechazo de la oferta.

Nota: 2 EL oferente deberd presentar en su oferta las Cldusulas adicionales que son autorizadas en su
Condicionado General y aquellas propia al tipo de producto.

REQUISITOS TECNICOS:

Para determinar las propuestas hdbiles desde los requisitos de cardcter técnico se revisard que las propuestas
contengan y cumplan con los aspectos solicitados en el anexo respectivo, los cuales serdn verificados por el comité
evaluador.

Verificacion
Cumple / No cumple

| Factor
Técnico

!
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Los proponentes deberdn diligenciar la OFER
en pesos colombianos. En la OFERTA ECONOMICA se deberé consignar de manera clara los valores requeridos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente deberd tener en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los documentos del proceso contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la
oferta econémica. El Proponente deberd indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el
valor unitario de cada unc de los items y la sumatoria de los valores unitarios.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podrén superar los valores unitarios y totales
establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo

Nota 2: El Contratista deberd mantener los precios ofertades durante el plazo de ejecucion del Contrato

Nota 3: En el evento que la oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar miltiplo de
peso mds cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizard la evaluacién de la oferta econdmica. Dando cumplimiento a la Resolucién No, 354 de
septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacién para la presentacién de la Oferta econémica
no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

Nota 4: El INFIHUILA verificard los procedimientos de cdlculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada
uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no altere el valor total de la
oferta, so pena de rechazo. El valor corregido se tendré en cuenta para efectos de la adjudicacion. En caso de
presentarse una correccién aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al
valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta serd rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta
para efectos de la adjudicacién, siempre y cuando el valor total de la propuesta y los valores de cada uno de
los items no superen el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo

Nota 5: En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicard a quien tenga el primer registro de entrega
de oferta en SECOP Il

En el evento que la Oferta econdémica se allegue con decimales, estos se deberén aproximar miltiplo de peso
mds cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizaré la evaluacién de la Oferta econdémica.

Factor Verificacion
Oferta econémica Cumple / No cumple

6.4.CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objefivo establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccién deberdn cumplir con los indicadores
financieros solicitados en el pliego de condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar
la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afie”. Siendo
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consecuentes con lo manifestado en el andlisis realizado en la perspectiva comercial, se tomaron como referencia
la informacidn financiera reportada por los obligados en la pdgina de la Superintendencia De Sociedades a
través de la plataforma de la cdmara de comercio del Huila para - sector transporte con informacién financiera

a 31 de diciembre de 2024,

La Entidad realizard la verificacidon de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de
los Proponentes o los infegrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la informacién vigente
y en firme en el RUP, del indicador del afio inmediatamente anterior que se refleje en el registro de cada
proponente

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”,
la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
1. indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

2. indice de endeudamiento: pasive total dividido por el active total.

3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

La Capacidad financiera {Cf) sé evaluara de acuerdo con la informacién descrita Registro Unico de Proponentes
(RUP) el cual deberd estar vigente y en firme, el que a su vez deberd presentar como minimo la siguiente:

2 FORMULA PROPONENTE | FORMULA ~ PROPONENTE
INDICADOR INDICE REQUERIDO INDIVIDUAL PLURAL
lrditess e Liuidez Mayor o igual a 1.2 Acﬁv.o Corriente /Pasivo I;=(Z(ACn x %n) =Y (PCn x
Corriente on))

indice de | Menor o igual al 0.90 (Pasivo Total/ Activo Total) x | E = ( ¥ PTn x %n) +3( ATn x
Endeudamiento 100 %n)) x 100
Razén Cobertura  de | Mayor o igual 0.01 Utilidad Operacional/ Gastes | Cl = ( ¥ (UOn x %n) =% (Gin
intereses Intereses x %on)

Acn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Seleccién = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal,

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizard tomando come
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion,

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado de cada uno de
los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula para proponente
plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Nota 3: Para caleular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o
unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrd caleular dicho indicador, en
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este caso el proponente plural serd evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes
del consorcio o unién temporal presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculard
aplicando la formula indicada en la tabla anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de
participacion, si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimd tener en cuenta el indicador de Capital de como indice
adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 20135, puesto que, analizadas las variables del proceso, es
indispensable medir los recursos disponibles de forma inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa
para poder operar. Igualmente, se esta solicitando el Patrimonio, que nos permite determinar el estado de la
organizacion y la capacidad de sus recursos.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de
Trabaijo, se tomard la sumatoria de las variables de cdalculo del indicador, asi come lo sefiala la férmula aplicable
para los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota é: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,

deberdn presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién |

propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con [a firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais
de origen:

-El balance general y estado de resuitados, acompanados de la traduccién simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los
mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contader Piblico Colombiano que los hubiere
convertido,

-Copia de la tarjeta profesional del contador puiblico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores,

Nota 7: Para efectos de la verificacién de los indicadores financieros de Capital de Trabajo y Patrimonio, los
valores absolutes serdn expresados en salarios minimos mensuales legales (SMML) correspondientes al afio de
la informacién financiera registrada en el RUP. Para efectuar comparacién el Presupuestc Oficial serd
expresado también en salarios minimos mensuales legal vigente (SMMLV).

Nota 8: En caso de que la Inscripcién, Renovacién o Actualizacién del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar
o aclarar.

Nota 9: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 10: Para las sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacién de capacidad financiera de las
propuestas, se efectuard a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regirdn sin perjuicio
de lo pactade en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicardn las reglas de las sociedades colombianas. Si algunos de estos requerimientos no aplican en el
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pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn
hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podrdn acreditar este requisito por la firma
auditora externa. Los anteriores documentos también deberén ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

| VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA | CUMPLE O NO CUMPLE |

DOCUMENTOS DE VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad a partir de los siguientes indicadores:

a. Rentabilidad del Patrimenio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales
deberdn cumplir, segin las condiciones que se muestran a continuacion:

Indicade: ndifee seguoids Forrnfjla Proponente | Formula Proponente
individual plural
Rentabilidad del | Mayor o igual al 0.01 Utilided Operacional/ | RP = ¥{ Seleccién x %n) +
Patrimonio Patrimonio Y (Pn x %n)
Mayor o igual al 0.01 Utilidad ~ Operacional/ | RA = ¥ (Seleccion x %n) +
Rentabilidad del Active Kettvs Tatdl S (Atn x %n)

Donde:

Seleccion = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula para proponente
plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcién, Renovacién o Actualizacién del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberdn acreditar su firmeza dentro del término para subsanar
o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 ° del articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para efectos de la verificacién de los indicadores financieros de Capital de Trabajo y Patrimonio, los
valores absolutos serdn expresados en salarios minimos mensuales legales (SMML) correspondientes al afio de
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la informacién financiera registrada en el RUP. Para efecfuar comparacién el Presupuesto Ofu:lcl serd
expresado también en salarios minimos mensuales legal vigente (SMMLV).

Nota 6: En caso de que la Inscripcidn, Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberdn acreditar su firmeza dentro del término para subsanar

o aclarar.

Nota 7: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parégrafe 1° del articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 8 Para las sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacién de capacidad organizacional de las
propuestas, se efectuard a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Nota 9: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regirdn sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se
les aplicardn las reglas de las sociedades colombianas. Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais
del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberdan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podrdn acreditar este requisito por la firma auditora
externa. Los anteriores documentos también deberdn ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

| VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL | CUMPLE O NO CUMPLE |

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion la Oficina Administrativa realizé un andlisis de los diferentes
precios de los bienes a contratar que se registran en el mercado, para ello se utilizé como mecanismo la solicitud
de cotizaciones, las cuales involucraron el andlisis de las variables necesarias para calcular el valor estimado
del contrato, tales como el objeto, validez de la cotizacién, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del
contratista), condiciones de contratacién (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor
cotizado (gastos de suscripcién, legalizacién, impuesto, garantias).

ESTUDIO DE MERCADO:

Se enviaron via correo electrénico invitaciones @ participar del proceso del estudio de mercado a tres (3)
empresas (aseguradoras) del sector de mercado objeto del proceso (EQUIDAD SEGURQS, PREVISORA S.A. HDI
SEGUROS), a las cuales se les remitié oficios firmados por el jefe administrativo, ofreciendo fecha limite para
recibir las respuestas a la invitacién, sin embargo, solo recibié una cotizacién ajustada a la necesidad de la
entidad, por parte de LA PREVISORA DE SEGURQOS S.A.

Las cotizaciones se solicitaron periodos de 6 meses respectivamente a partir del 09 de agosto del 2026 al 09
de febrero del afio 2027, a las cuales se les remitié oficios firmados por el jefe administrativo, ofreciendo fecha
limite para recibir las respuestas a la invitacién, sin embargo solo recibié una cotizacién ajustada a la necesidad
de la entidad, por parte de LA PREVISORA DE SEGUROS S.A., teniendo en cuenta las siguientes vigencias: Las
pélizas de manejo, las de Dafios Materiales y de Responsabilidad civil extracontractual sera de 91 dias, y
la de servidores pUblicos, se cotizaron por vigencia de 183 dias, que es la vigencia minima para ello, en los
siguientes términos:
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Como consecuencia de lo anterior, se adjunta el correspondiente estudio en el que se tienen en cuenta el menor
valor de las cotizaciones presentadas, asi:

VIGENCIA RC SERVIDORES PUBLICOS: Desde las 00:00 horas de 09/08/2026 hasta las 00:00 horas del 08/02/2027
VIGENCIA DMC - MANEJO Y RC PLO: Desde las 00:00 horas de 09/08/2026 hasta las 00:00 horas del 08/11/2026

DESCRIPCION DIAS VALOR ASEGURADO PRIMA NETA VA TOTAL
1 |MANEIO GLOBAL 91 $ 300,000,000 $ 10,097,260 $1,918,479 $ 12,015,740
2 DARNOS MATERIALES COMBINADOS 91 $ 3,191,180,388 $ 2,690,135 $511,126 $ 3,201,261
3 RC EXTRACONTRACTUAL 91 $ 900,000,000 $ 3,258,049 $ 619,029 $ 3,877,079
4 RC SERVIDORES PUBLICOS 183 $ 300,000,000 $ 17,568,000 $ 3,337,920 $ 20,905,920

VALOR TOTAL $33,613,445.00 S 6,386,555.00 $ 40,000,000.00

Como consecuencia de lo anterior, realiza el estudio de mercado con la cotizacién que presentd LA PREVISORA,
teniendo en cuenta que fue la Unica que dio respuesta a lo solicitado, en los siguientes términos:

COTIZACION ESTUDIO DE MERCADO - PROGRAMA DE
SEGUROS INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL COTIZACION PRESENTADA POR LA PREVISORA
HUILA
V.TOTAL IVA
No ITEM CANTIDAD V.UNITARIO IVA INCLUIDO
VALOR POLIZA MANEJO GLOBAL
1 ESTATAL 1 $10.097.260 $1.918.479 $12.015.740
2 VALCOR POLIZA DMC 1 $2.690.135 $511.126 $3.201.261
VALCR POLIZA
3 RESPONSABILIDAD CIVIL 1 $3.258.049 $619.029 $3.877.079
EXTRACONTRACTUAL
VALOR POLIZAR.C.
4 EXTRAC.SERVIDORES 1 $ 17.568.000 $3.337.920 $20.905.920
PUBLICOS
TOTAL $33.613.445 $6.386.555 $40.000.000

Que de conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta que el estudio de mercado realizado
arrojo como presupuesto oficial la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA
INCLUIDO. y teniendo en cuenta que el valor fijo para el presente proceso no supera el 10% de la menor
cuantia establecida por la entidad, la forma de solventar la necesidad es adelantando un proceso mediante la
modalidad de minima cuantia.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INFIHUILA tendré como primer criterio de evaluacién el
menor precio para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, en virtud del literal ¢) articulo 30 de la Ley

2069 de 2020.

MA : Faps Lot 2
Huila — INFIHUILA, considera que no es aplicable a los contratos de
seguros la probabilidad los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, de acverdo con los
siguientes argumentos:
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Se define este riesgo como aquel que resulta de la ruptura del equilibrio econdémico del contrato como
consecuencia de que por circunstancias imprevisibles y ajenas a la veoluntad de las partes aquél resulte mas
gravoso para el contratista.

Este riesgo no resulta aplicable al contrato de seguros habida cuenta que una de sus caracteristicas esenciales
es la aleatoriedad (contingencia de ganancia o pérdida sujeta al azar). De igual forma por disposicién del
articulo 13 de la ley 80 de 1993, norma vigente, a los contratos de seguros les son aplicables los principios y
normas que gobiernan el contrato de seguros establecidos en el articulo 1036 y s.s. del Cédigo de Comercio

De igual forma se destaca que entre las normas aplicables a los contratos de seguros se contempla el articulo
1071 del Cédigo de Comercio, al tenor del cual, las aseguradoras pueden revocar unilateralmente los seguros

suscritos usualmente en eventos de siniestralidad mayor, tal es el caso de la potestad del asegurador con sujecion
al aviso al asegurado con un término de no menor de diez (10) dias.

De conformidad con lo establecido en el inciso 5 articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no serd obligatoria la
exigencia de las garantias en los contratos de seguro.

En consideracién a lo anterior, INFIHUILA determina que no existe necesidad de exigir garantias para el
presente proceso de seleccién.

El CONTRATISTA mantendrd indemne al INFIHUILA contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante
la ejecucién del objeto de este contrato.

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasién del
Contrato, éste autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora
o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las
cuales sumadas no podrdn exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la
aplicacién de la cldusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados
con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del
Contrato, el CONTRATISTA deberd pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude al
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida por Colombia Compra Eficiente, sefiala
para los procesos de seleccién de minima cuantia lo siguiente:

1. “Enlos Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de confrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacién. En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un
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estudio extensivo de las condiciones generales de los potencialesoferentes, definir su participacién en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En
estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de ofros Procesos de Contratacién similares,
acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor puUblicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos
y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decisién de
negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia. (...)".

Legal: Para satisfacer la necesidad requerida por el INFIHUILA, se requiere adelantar un proceso de seleccién
deminima cuantia conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articule 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015. -

Andlisis histérico en la Entidad contratos similares.

ANOS VALOR CONTRATO BANCO DE PROYECTOS APLICADO cODIGO SECTOR DE GASTO
2025 $59.036.592,00 NA NA NA
2024 $49.849.666,00 NA NA NA
2023 $ 31.051.283,00 NA NA NA
2022 $ 34.853.006,00 NA NA NA
2021 $18.023.851,00 NA NA NA
2020 $ 19.317.236,00 NA NA NA

13, INDICACION DE 5 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacién plblica de los acverdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de minima cuantia no estén cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio,

T4 NECESTDADIDE SUPERVISTON. x4/ boaes v s ko ey o0 08 00 00 e s 8w S 3 e ey~ 7

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidon y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidn serd vigilado
a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La
supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estdn facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serén responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articule 84 de la ley 1474 de 2011,
y de las demds normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.
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Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Se deja constancia que los servicios que se pretenden contratar estdn incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones con el UNSPSC 84131500.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ~ FIRMA-RESPONSABLE
ANUAL DE ADQUISICIONES Y {
CONTRATACION DE SERVICIOS | SI NO__ -
J ENDEZ ARTUDIAGA
efe Administrativo

Una vez efectuados los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de contratacién) y
aprobadas las garantias por arte de la Entidad se podré iniciar la ejecucién del mismos, previa suscripcién del
acta de inicio.

A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso son:

DESCRIPCION CONCEPTO %
ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00%
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1,5%
ESTAMPILLAS PRO — UNIVERSIDAD 0,5%

JESUS EZ ARTUNDUAGA
Jefe Oficina Administrativa

Revisé: Pedro Andrés Lépez Gémez - Asesor Juridico.
Revisé: Eric Rene Morera Tovar - Profesional de Apoyo Juridico - 2

Proyecté: Laura Daniela Arboleda Ydiez - Profesional de apoyo administrativo.
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