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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

= . Impacto
0 ]
E "] después del ol H = s Monltoreo y revisién
] f
i 8 o 8 tratamiento 2(2 i ® ® §
3 - § | £ 3 g e Slg 8 B¢ | 24
L] 2 g 5’ -] 3 5 5|3 e E c E °
° 3 e 3 = @ E 288 & ©9 6 8
g8 gL 2 o Sy | EDgs sF | s
5 E §€ g (% | 5| g3 |g| |%®| [EFs EE | iz : 3
] HE R 8 £d 5 £ g8 g EE | £ Ee 3
| < 23S 2 S c § § = Slaf38tE 55 | £ g g% 2e
2 > £ HE-IB] 9 tE HEIRAR IR ER R °© 8 S 3
1HE § E 38|83 3 5E 3§ B|BBdEE 2o | 2% 2 33
AEIHEE $: 53 Bl el 3 < EE Bl & 2|52 858 ¢ s E 85 %3
2|old|d|F a8 3 8 c|E|S 3 E £ E| S|SB E & 2 3 S g 29
Seleccion de
propuestas que T
c
no curr:géen con Quien realiza los g
L estudios previos debe S
requisitos para la =4 .
— S| B[ Inobservacia de los requisitos prestacion tener claro : Através de correo
sl o€ § L los requisitos a cumplir @9 L electrénico y Enla
S < q P!
g| 18| 8 que debe tener el del servicio, | 2 " o 38 .. | Suscripcién o i
1l clas|l 3| & . s 214172 G para realizar la 11 1| 2]|c| No > [ Planeacion comunicaciones planeacion
o 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la <| & i . @ 25 del contrato| . .
ol=|1s8| 8 . L contratacion, definir las o3 internas con jefes o del proceso
a| & servicio. Gestion : S i
° . necesidades a bl Coorinadores.
Institucional y contratar, el <4
atrasar . ! S
objeto a contratar. 5
el proceso de 8
contratacion ©
del servicio.
Através de las
comunicaciones que se
= . Seguimiento a cada un o eneran entre las
S c| €| Riesgo por latardanza de la Demora en el g " ... | Expedicion g : .
2l elg| s I . P ol « de los expedietnes < | Sucripcién h dependencias que Posterior a la
Sl Ele| & expedicion del respectivo inicio de la 5| = =} Z del registro ;o "
2| g|ls| 2| H . - 3|2 ol & contractuales que 11| 2|c| No| &g del participan en la firma del
&l 2| 8| §| registro presupuestal como ejecucion del S| B N . o b presupuest -
ol S| & 8 - N - requieran registro contrato elaboracion del contrato contrato
it} i requisito de ejecucion. contrato al y
o presupuestal y la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
< g
Perjuicios que se puedan z Las partes de m\ljtuo 2
° o 3 ! w acuerdo acordaran la Il
8| o| §| =| ocasionar al contratista por la 7] 5] iz
2] 28| & N Retrasos en ' forma de retormar el € Revision por parte del
5| €| c| &| ocurrencia de hechos de fuerza ! — ol - =} . 1<) " . - N N
31 8|23 N ejecucion 4| 4 Z| & |equilibrio contractuala| 2 | 2 3| = Si O | Ejecucion |Liquidacion | Contratista y Supervisor | Permanente
a|la| el 2 mayor o caso fortito en los contractual < £ fin de no generar @ > del contrato
w ir| | terminos del contratoy de la s S <
SRS A IS perjuicio para las ]
legislacién existente 3 i}
o partes 0
Reduccién de la
robabilidad de
| Enfermedad General, laboral, o P s
=| ol &l € £ | ocurrencia del evento 5
T| 2(:8| 8| accidentes de laborales que o 2 con actividaes ° 2
4 g 3 3 § puedan generar incapacidad | Acciones judiciales| 3 | 1 g s rogramas dey 1|1 1 g No g Ejecucién |Liquidaciéon| Supervisor/ Contratista | Permanente
o|ld| el g discapacidad, muerte del 5 programa 5
ros o prevencion en o
contratista entre otros
seguridad industrial y
ocupacional
Reducir las
probabilidades de
Riesgo por mal uso de la ocurrencia con
informacion. divulgacion de % A través del control y
_ Se materializa cuando el politicas sobre la £ seguimiento que realiice
Sl o 5 8| contratista en cumplimiento de .U‘E, administracion de la 8 el supervisor del contrato
o b E S 2 sus obligaciones adminsitra Acciones 3|a el ® informacioén 1l 1] 2 % No 3z Eiecucion | Liquidacion y comunicacion a las Permanente
“a’_ 5 5 g informacion y la usa en Judiciales <| £ documental y o 5 ) 9 demés colaboradores
w [y 53 actividades diferentes al 3 magnética. 2 que manejan
desarrollo de su objeto g:_ informacién a fin de
contractual Monitoreo a las fuentes a canalizar la misma.
de informacion usadas
por el contratista
T o
L =
cg
. icios adicional Qg
Ri T servicil icion: 3 o9 . .
€500 por servicios adicionales, ” L S O A través de los informes
se materializa cuando se Prestacion de No prestar servicios sin =] N
9 c requieren servicios servicio sin las debidas 23 parciales que genere el
£l e8| 8 N . " L ol « N ° -] supervisor del contrato y
S| S| S| ‘2| complementarios o adicionales disponilidad S| = legalizaciones de =} af - . L P
6| 3|1 a|l 3|5 L 213 | @ h 1 2 | ®| SI [T 35| Ejecucion |Liquidacion comunicacion a las Permanente
ale| 8| 8| demanerasobreviniente ala | presupuestal que S| @ | adiciones, prorrogas o o 25 2
FlE|l2| @ - ! . g demas personas que
w ur necesidad que se estaba generen modificaciones s3 manejan informacioén a
satisfaciendo con la ejecucién reclamaciones contractuales g o firfn de canalizar
del contrato =R
58
Q2
©%
2
s A través de los informes
£ N
: ) » . : arciales que genere el
S s| o Riesgo por la prestacion del Prestacion de £ [ No prestar servicios sin 8 P . que g
2128 8 . . o ol & . : = supervisor del contrato y
5| €| 8| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| ® |lasuscripcion previa de =} 3 . : R )
71 8le| 2| 5 L ) 2|3 2| S o .. | 2] 3| 5| | No Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
o E| 8| @ las obligaciones contractuales solemnidad = € |la adicién, modificacion o 5 demas personas que
Il B i B pactadas. requerida por ley 8 o contrato adicional. ‘§ manejan informacién a
5]
=3 fin de canalizar
>
7}

Paginal




Seleccion de
propuestas que
no cumplen con

Quien realiza los

o5

°
c
o
los : N o
. estudios previos debe =1
requisitos para la =4 .
|l = . - 9 tener claro 1] Através de correo
= S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion L . ° P
sle|l3| & L <« | los requisitos a cumplir g8 S electrénico y Enla
| S| &l 3 que debe tener el del servicio, ol = . (=} e .. | Suscripcion A -
1l c|las|l 3| 8 . Lo 2 =l & para realizar la 1 2 | @| No S | Planeacion comunicaciones planeacién
ol 2| 2| £| contrante para la ejecucion del afectar la <| & - - @ 25 del contrato| . .
o|=|s| g - L contratacion, definir las <] internas con jefes o del proceso
&l & servicio. Gestion ) o .
- necesidades a =1 Coorinadores.
Institucional y I
contratar, el £
atrasar . °
objeto a contratar. 5
el proceso de 1<
contratacion o
del servicio
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucién
del contrato y de
evidenciar un presunto
Afecta la | runp
" o < incumplimiento y/o
- satisfaccion de la zZ
° = Incumplimiento del N O demoras se dara
8l ol 85| & N - N necesidad que se » A
2| 8|S & contrato (Ejecucién parcial o ) 2 aplicacion a los o < .
51 Elc| gf; . pretende cubrir ol 8 - 5 = . - . Seguimiento a la
8| g| &| 3| &|incorrecta del objeto contractual 3 = B procedimientos, 2 5| 8| No | & | Ejecucion |Liquidacion . - Permanente
2= 8| 5 A . con el contrato. < = = ] ejecucion del contrato
o[ w| | 8] o las obligaciones contenidas en © clausualas
w [N IS} Puede generar =3 y
el contrato " |5 excepcionales,
sanciones y N N
- O | caducidad, sanciones y
prérrogas
multas conforme lo
establece la norma,
atendiendo a los
darachns dela
5
2
. L g >
|l ® Errores cometidos por los Demora en los © Revision de ]
®| 2 2 & | contratistas en la elaboracién de | pagos que puede ° Q documentos radicados ° S Registro en la lista de Durante la
9 % 8 3 § las actas y/o cuentas que afectar el 2 g‘ £ | por el Contratista para | 1 2 g S % Ejecucion | Liquidacion| verificacion que debe eiecucion
[©) Il -L% I3 ocasionan demoras en su desarrollo normal 5 solicitar los ajustes g realizar el supervisor g
<] radicacion. del contrato © correspondientes. g
s
(s}
<
A g
gl el e Incumplimiento de .
gl=|s| & o .. plimien @ Seguimiento  por < -
Sld|e| | Liquidacion del contrato de la normatividad o 8 : =X b3 PSR IR Seguimiento a la
101 §|1<| 3| @ . o 1 | © [parte del Supervisor| 1 2 | ®| No | {§ |Liquidacién|Liquidacion . . Permanente
ol S| 8| & manera inoportuna sobre liquidacién o = [} %) ejecucion del contrato
ol | & 8 S del contrato
wlglw § de contratos £
= o
= o
. 6 i 5
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad 2
_ " dad General, laboral Posible pérdida de ocurrencia del > Fecha Una vez se realice
ol & g en e"ze d bl' d S p . s evento con actividaes y g La fecha de la contratacion,
S accidentes de trabajo que econdmica para el o
sla| 2 o a P s| ® programas de o 3 de entrega | Verificacion permanente | €07 1 entrega de
11 gl 3| ® puedan contratista y 2 £ 2 prevencion atraves del 1 3 8 sl | 3 inicio del del or ol Supervisor informes por parte
i &g generar incapacidad desinfor macion 5 Sistema de Seguridad y o] contrato contrat P P del contratista,
o discapacidad, para la entidad. © Salud en el Trabajo - y I hasta su
Comunicacién permanente £ o finalizacion.
muerte del contratista entre otros con el supenvisor S
o
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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